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CONANDA n° 231/2022 e Lei Municipal n° 2.691/2015.

17.3.2 A vedag@o foi incorporada a4 Lei Municipal n° 2.691/2015, garantindo aplicagdo
obrigatoria no Municipio de Picos/PI.

17.4 Previsio de Elei¢oes Indiretas

17.4.1 Havendo vacincia superior ao nimero de suplentes disponiveis, poderd ser
convocada eleigiio indireta, conforme art. 16, § 3° da Resolugdo CONANDA n°
231/2022.

17.4.2 A Lei Municipal n® 2.691/2015, com as alteragdes da Lei Municipal 3.459/2025,
passou a prever expressamente essa modalidade, assegurando total
conformidade entre o edital e as normas superiores.

18 DISPOSICOES FINAIS
18.1 E de vigéncia imediata todas as normas do Edital n° 001/2026 do CMDCA/Picos.

18.2 O CMDCA de Picos-PI e a 2* Promotoria de Justi¢ga de Picos-PI, acompanhara todas as
fases do certame.

18.3 O resultado final do Processo de Escolha Suplementar gera para o candidato eleito para

a supléncia do Conselho Tutelar, apenas a expectativa do direito do exercicio da fungéo.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral, observadas as
normas legais contidas na Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), na Resolugdo n® 231/2022 do CONANDA, e na Lei Municipal n°®
2.691/2015, com as alteragdes da Lei Municipal n® 2.717/2016 ¢ da Lei Municipal
3.459/2025.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais ¢ comunicados referentes ao Processo de Escolha Suplementar Indireta dos

membros suplentes do Conselho Tutelar de Picos-PI.

18.6 O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste edital implicard na exclusdo
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02
EDITAL N° 001/2026

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO PARA O CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE PICOS - PIAUI

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PICOS-PI torna plblico este edital,
cujo objeto consiste em selegdo interna para o desempenho do cargo de Diretor
Escolar, nos termos do Decreto Municipal n® 108/2022, e Lei Federal n° 14.113/2020.

1 - DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO

1.1. Os interessados em assumir cargo e/ou fungdo de Diregdo Escolar deverdo ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital,
habilitando-os para a nomeagéo.

1.2. Para a qualificag@o ao cargo, o interessado devera ter média minima ponderada
de 7,0 (sete) pontos, considerando as 03 etapas obrigatérias a todos os candidatos,
conforme cronograma em Anexo 1, previsto neste edital:

| — Etapa 1 — Classificatéria - Analise de Curriculo, com verificagéo da validade dos
titulos apresentados, conforme previsto neste Edital;
Il - Etapa 2 - classificatéria e eliminatéria — Andlise do Plano de Gestao;

Il — Etapa 3 - classificatéria e eliminatéria - Arguigdo sobre o Plano de Gestéo
apresentado para uma banca examinadora em datas designadas no cronograma
deste Edital;

1.3. A andlise sera realizada por comissdo designada para este fim, conforme
pontuagéo do Anexo 2 do edital.
1.4. Apoés a anadlise, a Secretaria de Educacao divulgara a lista prévia de qualificados.

1.5. Os interessados poderdo interpor recurso sobre a lista prévia, respeitando o
cronograma do edital.

1.6. Em ato posterior, sera publicada a lista definitiva e encaminhada ao chefe do
Poder Executivo, para a designagdo dos diretores das unidades escolares.

2 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 DAS INSCRIGOES:

| — Exclusivamente, por meio de requerimento de inscrigdo, devidamente preenchido
e encaminhado pelo enderego eletronico (seletivogestor@picos.pi.gov.br) em
documento Unico (PDF) a Comiss&o de Selegdo indicando no titulo da mensagem
“REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE DIRETOR ESCOLAR PICOS".

Il — Anexar, juntamente com o requerimento de inscrigdo, os documentos abaixo
citados na ordem que segue como pré-requisito para deferimento da Inscrigao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo 4);

b) Plano de Gestdo (conforme modelo do Anexo 7);

¢) Copia do RG;

d) Cépia do CPF;

e) Cépia do Comprovante de residéncia;

f) Copia do Diploma e Histérico de Graduagédo em Licenciatura (frente e verso) emitido
por instituigdo devidamente reconhecida pelo MEC;

g) Copia do Certificado referente a Especializagdo em Gestao Escolar (frente e verso),
se for o caso, emitida por instituigdo devidamente reconhecida pelo MEC;

h) Declaragéo de Disponibilidade para Exercicio do cargo (Anexo 5), datado e
assinado;

i) Declaragdo de Veracidade das Informagdes e Autenticidade dos Documentos
Apresentados constante no Anexo 6;

j) — Comprovagao de titulos na ordem do Anexo 2;

Il — Para efeitos de comprovagao de titulos relacionados a experiéncia profissional,
serdo ser aceitos os seguintes documentos:

a) Experiéncia Profissional na area de Gest&o Escolar nos Ulltimos 2 (dois) anos:
(Portaria de Nomeacé&o, se for instituigdo publica, Certiddo da Instituigdo em papel
timbrado e assinada pelo responsavel, acompanhada de cépia da Carteira de
Trabalho devidamente assinada, contendo a identificagéo pessoal e profissional);

b) Experiéncia Profissional em outra drea da educag&o nos Ultimos 2 (dois) anos:
(Certiddo da Instituicido em papel timbrado e acompanhado da copia da Carteira de
Trabalho devidamente assinada, contendo a identificagéo pessoal e profissional, se
instituicéo privada); Certiddo de tempo de servigo emitida pelo Setor de Recursos
Humanos assinada pelo chefe do érgao

IV — A inscrigdo do candidato implicara conhecimento do presente edital e aceitagcao
de todas as condigbes da Selegao Interna, bem como eventuais aditamentos,
alteragdes e instrugdes especificas para a realizagdo da selegao, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

(Continua na proxima pdgina)
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V — A inscrig@o para a selecao disposta neste Edital & gratuita.

VI — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

VIl — No preenchimento do Formulario de Inscrigdo (Anexo 4) € imprescindivel que o
candidato indique a fungao para qual pretende concorrer, especificando a escola.

VIl — Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato.

IX — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, altera-
la.

X — A Secretaria Municipal de Educagédo nido se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, falta de energia elétrica, ou outros fatores adversos que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Xl — Nao serdo aceitas inscrigbes por outro meio que nédo seja o enderego eletréonico
especificado no item | (Das Inscrigdes) deste Edital.

Xl — N&o sera aceita solicitagéo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste edital.

Xl — O candidato & totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Formuléario
de Inscrigdo e nos documentos anexados, portanto, a inexatiddo das afirmativas, ou
irregularidades na documentacéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.2 DO PLANO DE GESTAO:

I — O Plano de Gestio devera ser entregue no ato da inscrigdo conforrme modelo
presente no Anexo 7 deste edital.

Il - O Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado para um biénio (2026-2027),
contendo:

a) O nome da Instituigido de Ensino escolhida;

b) As agdes e propostas para as dimensdes (financeira, administrativa, pedagdgica,
democratica e melhoria da qualidade do ensino) e os respectivos aspectos da
Instituigdo de Ensino para qual se inscreveu, elaborado segundo modelo previsto no
Anexo V deste Edital;

c) O plano de gestdo devera ter no maximo 25 paginas, conforme as regras da ABNT.
Il - E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos

referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragao do seu Plano de Gestao
Escolar, bem como apresentar o Plano de Gestao Escolar nos termos deste Edital.

IV — Serdao avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios do Plano de
Gestao:

a) Conteudo;

b) Viabilidade;

c) Metas e Agbes da Dimensao Pedagdgica;

d) Metas e Agoes da Dimensdo Administrativa;

e) Metas e Agdes da Dimenséo Financeira;

f) Metas e Agoes da Dimens&o de Recursos Humanos.

g) Metas e Agdes na Dimens&o de Gestdo da Qualidade do ensino

V — Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para envio do Plano
de Gestao Escolar, além do especificado no cronograma deste Edital.

VI — Apds a entrega do Plano de Gestdo Escolar, este nao podera sofrer alteragdes,
no entanto, a Comisséo de Sele¢des e acompanhamento do processo de qualificagao
para o exercicio da fungéo de Diretor de Escola podera sugerir adequagtes e ajustes
apos a posse dos candidatos. E, em caso de envio de mais de um e-mail o Plano de
Gestao Escolar a ser considerado sera, exclusivamente, o primeiro e-mail enviado a
comisséo.

VIl — Nao serad homologado o Plano de Gestéo Escolar em desacordo com a legislagdo
vigente, que ndoc cumpra as especificagbes previstas no tépico 2.2 (Do Planoc de
Gestao).

VIl — Nao serdo consideradas as paginas que extrapolarem o limite previsto neste
Edital.

IX — Sera considerado desistente e eliminado do Processo de Qualificagdo — Diretor
de Escola — o candidato que nao entregar o Plano de Gestdo Escolar nos termos deste
Edital.

X — O resultado da avaliagcdo do Plano de Gestao Escolar sera divulgado na data
especificada no cronograma do Edital, no enderego eletrénico (www.picos.pi.gov.br),
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Picos - PI.

2.3 DA ARGUIGAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO:

I — Durante a arguigéo ser&o analisados os seguintes critérios:

a) Seguranca e dominio na defesa;

b) Exposi¢cdo coerente;

c) — Dominio no conhecimento sobre os aspectos de gestédo financeira, pedagdgica,
administrativa e de recursos humanos.

d). Dominio de conhecimento para gestdo dos resultados (IDEB, SAEB, SAEPI,
SAEMPI, Corregao de fluxos e recomposicao das aprendizagens)

Il — O municipio poderd a seu critério contratar ou convidar Banca Avaliadora
composta por consultores contratados ou convidados da area da Educagéo e
Recursos Humanos, os quais emitirdo parecer analitico descritivo, apontando
melhorias e sugerindo mudangas, quando necessdrias.

1l — Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuacgao
individual entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, observando os critérios apresentados
acima.

IV — O tempo de duragéo das arguicSes podera ser de até 30min

3 — PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O cargo comissionado de Diretor de Escola, passara a ser de carater técnico-
pedagdgico e somente seréd provido por pessoa que preencha os requisitos
estabelecidos neste edital n® 01/2026, concomitante com os itens a seguir:

I — N&o possuir cargo ou fungdo publica incompativel com o exercicio do cargo de
diretor de escola;

Il — N&o possuir outro vinculo empregaticio com horério incompativel com o exercicio
da fungao de diretor escolar;

Ill = Ter vinculo empregaticio com a rede municipal de Picos;

IV — Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de
Educacgéo, e ter concluido Especializagdo (lato sensu) em Gestdo Escolar ou ser
habilitado no curso de Licenciatura em Pedagogia;

V — Ter disponibilidade de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de acordo com o horario
de funcionamento da Unidade de Ensino;

VI — Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certidao de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

VIl — Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéao publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 04 (quatro)

anos;
VIl — Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto neste edital;

IX — Em caso de ja ter exercido cargo de gestdo, esta com as prestagbes de contas
escolares regulares e nao ter sofrido nenhuma sangdo administrativa.

4 — DA CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO

4.1. Os candidatos habilitados fardo parte de uma lista geral e, conforme a
necessidade, poderdo ser nomeados para qualquer unidade escolar da rede municipal
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

4.2. O Resultado sera publicado no enderego: www.picos.pi.gov.br

5 — DA NOMEAGAO

5.1. O chefe do Poder Executivo nomeara, dentre os qualificados, os diretores das
unidades escolares municipais.

5.2. A qualificagéo do interessado ndo desnatura a esséncia do cargo e/ou fungéo, a
qual continuara a ser de livre nomeagao e exoneragdo do chefe do Poder Executivo.

5.3. A indicagao da escola de preferéncia do interessado nédo vinculara o chefe do
Poder Executivo, a quem cabera a decis&o final scbre a designagdo do qualificado.

5.4. Em caso de exonerag&o do Diretor Escolar durante o periodo letivo, a nova
nomeacao devera ser dentre aqueles ja qualificados nesta chamada publica.

5.5. A nomeagéao valera por até 02 anos.

5.6. A jornada de trabalho, remuneracgdo e/ou gratificagdo serdo de acordo com a
legislagdo municipal.

6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os candidatos deverdo optar somente por uma das Instituigbes de Ensino
disponiveis no Anexo 3 deste Edital, para a qual deverdo basear a elaboragdo do
Plano de Gestéo Escolar, conforme prazo e condigdes previstas no Edital.

6.2. A escolha de uma instituigdo no ato da inscrigdo ndo vincula a nomeagao do
candidato a esta, podendo ser nomeado para qualquer uma das unidades escolares
da rede municipal.

6.3. Em caso de extingdo, paralisacdo ou nucleagdo de unidade escolar municipal ou
ainda o baixo desempenho do gestor nas avaliagdes trimestrais, 0 mesmo podera ser
desligado da fungéo.

6.3.1. Neste caso devera ser chamado outro candidato que esteja habilitado lista geral
(Continua na proxima pdgina)
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E

em conformidade com este edital e na auséncia deste, em conformidade com a TiTuLo

PONTUACAO

legislacéo vigente sobre o assunto. 1 - Formagao Profissional em Licenciatura
gisiag g em Pedagogia (Maximo 1,0 ponto)
6.4. A relagéo dos candidatos homologados para entrega do Plano de Gestéo Escolar

1,0 pontos por curso

sera divulgada conforme Cronograma deste Edital Anexo I, no enderego eletrdnico 2 - Formagdo Profissional em Licenciatura
s . Tt ; ; . s ; em outra area (Maximo 1,0 ponto)
(www.picos.pi.gov.br/), sitio oficial da Prefeitura Municipal de Picos - PI.

1,0 ponto por curso

3 - Especializagdao em Gestdo Escolar

6.5. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem s
(maximo 1,5 ponto)

os que ndo atendam as especificagbes contidas neste Edital, ou enviados por e-mail

1,5 pontos por curso

de terceiros. 4 - Especializagio em outra area da

Educacgédo (maximo 1 ponto
6.6. O candidato, uma vez habilitado e caso seja nomeado, assinara Termo de Pel ® )

0,5 ponto por curso

compromisso e posse. 5 — Experiéncia Profissional na area de
, i . . . . y Gestao nos ultimos 2 anos (maximo de 2
6.7. Cada diretor de escola sera avaliado trimestralmente pela Diretoria de ensino, em pontos)

conformidade com a legislagéo especifica municipal.

1,0 ponto por ano

6- Experiéncia Profissional em outra area da

6.8. Os recursos de qualquer uma das trés etapas deve ser enviados para o mesmo Educagio nos ultimos 2 anos (maximo de 1
e-mail de realizagé@o da inscrigdo conforme cronograma. Devera estar expresso no pontos)
titulo do e-mail: “RECURSO. CPF DO CANDIDATO. ETAPA” 0,5 por ano
7 — Cursos de Capacitagcdo em Gestao
6.9. A comissdo de selegéo é responsével apenas pela organizagéo e logistica do Escolar feito nos ultimos 2 anos (méaximo de
processo seletivo, cabendo apenas a banca examinadora proceder com a avaliag&o 1,5 ponto) 0, 5 ponto por curso por curso
dos candidatos de no minimo 60 horas

8 — Cursos de Capacitagdo em outra area da

0,25 pontos por curso de no

minimo 60 horas

Picos — PI, 15 de janeiro de 2026. Educagao feito nos ultimos 2 anos (méximo
de 1 ponto)
Documento assinado digitalmente
[EDER JANIO FRANCISCO GOMES
et e s Wi Pontuagio maxima: 10,0 pontos

Eder Janio Francisco Gomes
ANEXO 3

Presidente da Comiss&o Organizadora QUADRO DE VAGAS

N° Nome da Unidade Escolar Enderecgo
ANEXO 1 — . . s —
01 Escola Municipal Tia Lurdes Avenida Frei Damiao, Q-
CRONOGRAMA DE SELEGAQ S
Bairro Belo Norte
02 Creche Zeca Curica / Escola Municipal Morada Avenida Francisca
EVENTO DATA/ PERIODO do Sol Trindade s/n, Bairro
Morada do Sol
Langamento e Divulgagao de Edital 16/01/2026
. 03 Escola Municipal Justino Luz Rua Luis Nunes s/n,
Inscrigdes 17/01 a 27/01/2026 Bairro S&o José
Publicagdo da Lista de Inscritos 28/01/2026 04 Escola Municipal Tia Dorinha Xavier Loteamento Luiza Gomes
de Medeiros, Q56, Bairro
e : . Morada Nova
Interposigao de recurso contra a Lista de Inscritos 29/01/2026
05 Escola Municipal Picos || Rua Santo Inacio, s/n,
) . & . Bairro Sao Vicent
Anélise e Divulgagéo de Recursos sobre o item 30/01/2026 aire sao vieente
anterior 06 Escola Municipal Duque de Caxias Rua da Chesf,, s/n,
Bairro Aerolandia
Divulgagdo de Cronograma e orientagées para a 30/01/2026 07 | Escola Municipal Francisco Barbosa de Moura | Rua Primeiro de Maio,
arguiqéo s/n, Bairro Boa Sorte
08 Escola Municipal Otilia Neiva de Moura Santos Rua Monsenhor Hipdlito,
Arguicdes 02/02 a 03/02/2026 s/n,
Centro
. ~ . 09 Creche Municipal V6 Silvina Rua S3o Sebastido, s/n,
Publicagdo do Resultado Preliminar 04/02/2026 Canto da Varzea
. L. 10 Escola Municipal Celeste Martins de Deus Rua Moacir Luz, s/n,
Interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar 05/02/2026 Canto da Varzea
. . = 11 E: la Municipal Padre Madei Rua F i Prota, s/n,
Anilises e Divulgagio dos Recursos do Resultado 06/02 a 07/02/2026 soota Muniolpal madre Madelra o entio o
Preliminar — — - -
12 Escola Municipal Anténio Marques Avenida Urbano Euldlio
Filho, s/n,
Publicagao do Resultado Final 09/02/2026 Bairro Aroeiras do
Matadouro

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)




: : : I & & (%
1 64 Ano XXIV ¢ Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 16 de Janeiro de 2026  Edigao VCDXC S H— Y
e =
e . ~
T e S
&) iy [CO ANEXO 4
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAUI FORMULARlO DE INSCRICAO
@ PREFEITURA CNPJ: 06.553.804/0001-02 ¢
SELEGAO PARA DIRETOR ESCOLAR
13 Escola Municipal de Educacéo Infantil Dorotea Rua Sao Luis, 749,
Cristo de Oliveira Bairro Boa Vista
14 Escola Municipal Elpidio Monteiro Gongalves Rua José Viana, n° 35, CARGO:
Bairro Passagem das
Pedras
15 Escola Municipal Timéteo Borges Aguiar Rua Zeca Timédteo, s/n, ESCOLA
Bairro Boa Vista
16 Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida Rua Jorge Leopoldo, s/n,
Bairro Catavento
17 Escola Municipal José Antonio da Rocha Rua Joao Pessoa, s/n,
Bairro DNER DADOS PESSOAIS:
18 Escola Municipal Dr. Urbano Maria Eulalio Avenida Urbano Eulalio, NOME
s/n, Bairro Junco
19 Centro Educacional Maria Gil de Medeiros Rua Projetada n° 119, RG.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
Bairro Parque de .
Exposigéo ENDEREQO (Rua, n°, balrro):
20 Escola Civico-militar Coronel Jodo Ferreira de Rua Projetada, n® 119,
Almeida Bairro Pal_‘que de
Sl CEP: - CIDADE ESTADO:
21 Escola Municipal José Joao de Moura Rua Sao Francisco, s/n,
Bairro Pedrinhas TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
22 Escola Municipal José Alves de Oliveira Avenida Capitao Felipe E-MAIL:
Araujo Rocha, K
P do Lag " "
SEbreiiia & CURRICULO COM: ______ PAGINAS
23 Escola Municipal Borges de Sousa Povoado Umari
24 Escola Municipal Francisco José de Araujo Rua Francisco José de :
Araujo, s/n, Picos-PI, / 12026
Bairro Morro da
Macambira
25 Escola Municipal Joaquim Nicolau Rua Marcos Anténio
Varao, s/n,
Bairro Paraibinha
26 Escola Municipal Heli Nunes Avenida Simao Cirineu, Assinatura dO candidato
Bairro F.'alntanal
27 Escola Municipal José Hermenegildo de Povoado Morrinhos
Almondes
28 Escola Municipal Acelino Aradjo Povoado Valparaiso Assinatura do responsavel pela inscrigio
29 | Escola Municipal Francisco Jeremias de Barros Povoado Samambaia
30 Escola Municipal Raimundo José Teixeira Povoado Malhada ANEXO 5
Grande dos Almondes
31 Escola Municipal Francisca Gomes de Lima Povoado Estrivaria DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXERCICIO DO CARGO
32 Escola Municipal Expedito Albano Povoado Curralinho
Eu,
33 Escola Municipal Helvidio Nunes de Barros Povoado Fatima do Piaui
_, portador (a) doRG n° , inscrito (a)
34 Escola Municipal José Lopes Barbosa Povoado Trés Potes
no CPF sob o n° , DECLARO para o fim
35 Escola Municipal Dona Benedita Povoado Chapada do
Mocambo especifico de Sele¢do de Gestor Escolar na Secretaria Municipal de Educagéo do
36 Escola Municipal Elias Gomes Neto Povoado Mirolandia R : : :
i Municipio de Picos-Pl, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo
37 | Escola Municipal Nossa Senhora dos Remédios Povoado Torrdes de
38 | Escola Municipal Manoel da Cruz Lima Sobrinho Povoado Tabatinga Por ser eXpreSSéo da verdade. firmo a presente DECLARAQAO
39 CEMTI Manoel Inacio da Luz Baixio de Ipueiras

*Conforme apontado nos itens 1.3 e 2.3, a indicagdo da escola de preferéncia do
interessado &€ um procedimento relevante para a analise do processo de lotagdo do
qualificado. Contudo, ressaltamos que a designagdo final dos profissionais sera
realizada privativamente pelo chefe do Poder Executivo, de acordo com as demandas
e critérios especificos de cada escola.

Picos-Pi, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
(Continua na proxima pdgina)
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAU[
CNPJ: 06.553.804/0001-02

ANEXO 6

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

_, portador(a) do RG n.° , o6rgdo expedidor

e CPF n.° . . - , assumo

inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e autenticidade das cépias de
documentos encaminhados para fins de Selegéo para o cargo de Gestor Escolar na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes apresentadas implicara
penalidades cabiveis, notadamente no que diz respeito “DOS CRIMES CONTRA A
FE PUBLICA, CAPITULO IIl DA FALSIDADE DOCUMENTAL E DE OUTRAS
FALSIDADES” previstas no Cédigo Penal Brasileiro (Art. 296 a 308), sem prejuizo das
demais possiveis sangdes administrativas e civis.

Declaro para fins de direito que as informagbes e copias de documentos
encaminhadas a Comisséo sdo verdadeiras e auténticas.

Declaro, ainda, estar de acordo com a coleta, tratamento e compartiihamento dos
dados pessoais pela Secretaria Municipal de Educagéo dentro dos limites legais
estabelecidos pela Lei N° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais),

para os fins informados. E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Picos-PI, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 7

MODELO DO PLANO DE GESTAO

1 - CAPA (COM CPF DO PROPONENTE E NOME DA ESCOLA ANALISADA)

1. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA (NOME, ENDEREGO, PUBLICO ATENDIDO)

3. INTRODUGAO

4. OBJETIVOS (1 Geral e 5 especificos)
5. JUSTIFICATIVA

6. PROPOSTA DAS METAS E ACOES (Dimens&o da Gestéo Pedagégica,
Dimenséao da Gestdao Administrativa, Dimensao da Gestao Financeira, Dimensédo

dos recursos humanos, Dimensao de Gestao da qualidade do ensino)

7. CONSIDERAGOES FINAIS

8. REFERENCIAS (Conforme normas da ABNT)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02

EDITAL N2 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE PICOS— Pl, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigSes ao processo de selegdo simplificado para
professores, regendo-se 0 mencionado processo pelas disposi¢cdes legais aplicdveis e pelas
instrugdes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo realizar-se-3 sob a responsabilidade de uma Comiss3o de Organizag3o,
nomeada através da Portaria n2 10/2026, e de uma Comissdo de Selegdo (Julgadora),
nomeada através da Portaria n? 215/2025, especificamente para este fim, obedecidas as
normas deste Edital.

PARAGRAFO UNICO. N3o podera atuar como membro da comissdo de julgamento do seletivo
o servidor que seja cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim até o 32 grau de
candidato inscrito no presente teste seletivo. Nas hipdteses de suspeigdo ou impedimento
legal de membro efetivo, este sera substituido pelo suplente.

1.1 FINALIDADE E FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

1.1.1. A contratagdo temporaria destina-se a atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, consubstanciada na substituicdo de professores efetivos afastados, bem
como em demais situag8es transitérias previstas nas Leis Municipais n2 2.310/2009, ne
2.292/2009 e n2 2.656/2015, em estrita observdncia ao art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, 4 Resolucdo TCE/PI n2 23/2016 e a Nota Técnica TCE/PI n2 02/2020. A contratagdo
tempordria de professores justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico publico essencial de educagdo, diante de situa¢des transitérias que impactam o
quadro docente da rede municipal de ensino, tais como afastamentos legais, licengas
tempordrias, vacancias decorrentes de exonerag8es e demandas excepcionais surgidas ao
longo do ano letivo. Trata-se de necessidade temporaria e excepcional, uma vez que tais
situagBes ndo possuem cardter permanente e variam conforme o calenddrio escolar, a
dindmica administrativa e os afastamentos previstos em lei, ndo sendo possivel sua previsdo
exata com antecedéncia suficiente para a realizagdo de concurso publico em tempo habil.
Ressalta-se que a realizagdo de concurso publico demanda planejamento, disponibilidade
orcamentdria, prazos legais e trdmites administrativos que inviabilizam a recomposicdo
imediata do quadro de professores para atendimento das demandas emergenciais, sob pena
de prejuizo ao calendario escolar e ao direito fundamental a educagdo. Assim, a adogdo do
processo seletivo simplificado revela-se medida necessdria, proporcional e adequada para
garantir a continuidade do ensino, evitando a interrupcdo das atividades pedagédgicas e

assegurando o atendimento regular aos alunos da rede municipal, em consonéncia com o art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e a legislagdo municipal aplicével.

1.1.2. O presente teste seletivo tera durag¢do de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragdo.

1.1.3. A contratacdo dar-se-a de acordo com as disposi¢@es legais mencionadas neste edital e
observaré o regime juridico contratual.

1.1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo tempordria dos cargos constantes deste
edital, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade do certame.

1.1.5. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas aulas semanais, podendo ser ampliada
conforme a necessidade da secretaria.

a) O processo seletivo tem por finalidade a contratagdo de professor
b) A selegdo constara de duas etapas:
I- Andlise de Curriculum Vitae.
II- Prova diddtica (Apresentagdo de microaula).
c)- A remuneragio, segue de acordo com o Piso Salarial Nacional (Lei n® 11.738/2008).

1.1.6. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribui¢cdes nele
previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, prevendo-
se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condigdo, especificando a
deficiéncia e as condigdes especiais que necessite para realizacdo da segunda etapa, item

1.1.7. Caso ndo declare no ato da inscri¢do sua condicdo especial a comissido do certame ndo
se responsabilizara.
1.1.8. O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informaces concernentes ao objeto do teste seletivo:
a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracio;
b) Anexo Il - Cronograma;
c) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV - Ficha de Inscricdo
e) Anexo V - Ficha de pontuagéo para a prova de titulos (Analise de Curriculo);
f) Anexo VI - Contelido programatico e critérios de pontuagdo (Prova Didatica);
g) Anexo VII - Formuldrio de recurso
h) Anexo VIIl — Declaragdo de disponibilidade para assumir o cargo
i) Anexo IX — Declaragdo de que ndo possui outro vinculo ativo com a Administragdo Publica
j) Anexo X - Plano de Aula
(Continua na proxima pdgina)
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