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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
CNPJ: 06.554.034/0001-04

Praga Nossa Senhora Aparecida n? 34 — Centro
CEP: 64.870-000 - BERTOLINIA-PIAU{

“Bertolinia-Pl ~

EDITAL N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA, Estado do Piaui, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formag¢do de
cadastro reserva, nos termos da Constituigdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei
Municipal n2433/2022; e mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPCSIcéES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no
quadro de pessoal do municipio de Bertolinia, e serda executado sob a responsabilidade
do Instituto Legatus, inscrito no CNPJ sob o n? 19.573.076/0001-34.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas,
a Prefeitura Municipal de Bertolinia podera reabrir novo edital para o provimento das
vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissio Organizadora do Concurso e funcionirios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscri¢do.

1.5. Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde gue devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Bertolinia, situada na Pragca Nossa Senhora Aparecida,
34, Centro, CEP 64870-000, em Bertolinia-Pl, ou para o e-mail
juridico@institutolegatus.com.br.

1.6. AQuaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de disponivel no enderego
www.institutolegatus.com.br.

“Formulirio de Ajuda” eletrénico

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso sera constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e

classificatorio, para todos os cargos, e avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os

cargos de professor.

2.2, A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Bertolinia - PI.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes

para aplicag8o das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto
Legatus se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.3.  Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a
carga hordria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

| Curso superior em servigo social e
Assistente Social M0 O sodl 01| 00| 01 40h | R$2700,00 |
registro no conselho de classe.
Curso superior em biomedicina, ou
o curso superior em farmdcia com |
Bioquimico 2. e P ' 01 00 01 40h RS 3.000,00
especializagdo em andlises clinicas,
e registro no conselho de classe. |
Curso superior em odontologia e [
Cirurgido Dentista 3 S0 sup 8 02| 00 02 40h| R$3.00000
registro no conselho de classe. | [
Curso superior em enfermagem e
Enfermeiro 4, B i 8 02 00 @ 02 @ 40h RS 4.318,00
registro no conselho de classe.
. Curso superior em farmacia e
Farmacéutico By P 01 | 00 | 01 | 40h RS 2.700,00
registro no conselho de classe. |
. Curso superior em fisioterapia e
Fisioterapeuta 6 ) 02 00 @ 02 30h RS 2.700,00
registro no conselho de classe.
., Curso superior em fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo T ) 01 | 00 | 01 | 40h RS 3.000,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em medicina e
Médico 8. N P 04 00 @ 04 @ 40h RS 8.295,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em nutrigdo e
Nutricionista g, | U sup " 02 | 00 | 02 | 40h | R$2.700,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em psicologia e
Psicologo 10, O S pelcolog 02 00 02 40h R$2.700,00
registro no conselho de classe.
Curso  superior em  terapia
Terapeuta Ocupacional 11. | ocupacional e registro no conselho | 01 | 00 | 01 | 30h RS 3.000,00
de classe.
Professor Classe SL— Ensino Licenciatura em pedagogia ou
: 2 = 06 01 | 07 20h  R$2:359,00
Infantil e 12 a0 52 Ano normal superior.

Professor Classe SL— . . -
R 13. | Licenciatura em histdria. 01 00 | 01 | 20h RS 2.359,00
Histdria
Professor Classe SL— Lingua Licenciatura em  letras, com
14. g ’ : 01 00 | 01 20h RS 2.359,00
Inglesa habilitagdo em lingua inglesa.
Professor Classe SL— Lingua Licenciatura em letras, com
15. o . 02 | 00 | 02 | 20h RS 2.359,00
Portuguesa habilitagdo em lingua portuguesa.
Licenciatura em matematica, ou
Professor Classe SL— fisica, ou quimica, ou ciéncias fisicas
- 16 R R 02 00 | 02 | 20h RS 2.359,00
Matematica e biolégicas com habilitagdo em
matematica.
TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Comunitdrio de X .
) 17. | Ensino médio completo. 02 | 00 02 40h RS 2.824,00
Satde
Agente de Combate a . L
. 18. | Ensino médio completo. 01 | 00 01 | 40h RS 2.824,00
Endemias
Ensino médio completo, curso de
Auxiliar Odontoldgico 19. | auxiliar em satde bucal e registro | 01 | 00 | 01 | 40h RS 1.712,00
no conselho de classe.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem 20. | técnico em enfermagem e registro | 02 | 00 = 02 | 40h RS 3.325,00

no conselho de classe.

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais 1 218 \ Ensino fundamental incompleto. ‘ 03 | 00 | 03 | 40h RS 1.412,00
) Ensino fundamental completo e
Motorista D 22, X 04 00 04 | 40h RS 1.412,00
| CNH categoria D ou E.
Vigia \ 23. | Ensino fundamental incompleto. ‘ 03 00| 03 40h RS 1.412,00

3.2, A remuneragdo dos servidores é composta pelo vencimento basico, acrescido de
eventuais gratificagbes e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas na legislagdo
municipal.

3.3 As atribuigSes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso piiblico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaragio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) n3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungio ou emprego publico
em quaisquer dos 6rgdos da Administra¢do Publica direta ou indiretamente, bem
como n3o receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando
em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo;

h) apresentar declaracido de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cdnjuge;

i)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangd@o por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua
falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo-MEC, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacdo incompativel com a fungio publica;

) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal, inclusive mediante a apresentac¢do de exames e/ou atestado de salde;

(Continua na proxima pdgina)
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m) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir no municipio de Bertolinia
desde a data de publicagdo deste edital.
4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3. Apds a convocagdo e antes da nomeagdo, todos os requisitos especificados no subitem
4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original ou cdpia
autenticada.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricBes para o concurso publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 27 DE

MAIO A 24 DE JUNHO DE 2024 e terdo os seguintes valores:
a) R$ 82,00 (oitenta e dois reais) para cargos de nivel fundamental;

b) RS 98,00 (noventa e oito reais) para cargos de nivel médio;

c) RS 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Bertolinia efou do
Instituto Legatus,

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢do de
prorrogacdo feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2. O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do hordrio de aplicagdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez
que somente é permitida a realizagdo de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego
eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a

partir das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do
tdltimo dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscrigdes” e selecionar o concurso plblico e o respectivo cargo

em que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais

e clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscri¢do, ou 0 QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito até o primeiro dia util apés
o encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢do em seus dados, ele deverd efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverad enviar copia digitalizada de um
documento de identificagdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Formulério de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. N3o serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteracdo de opg¢do

de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para
o qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscri¢do.
5.5. A Prefeitura Municipal de Bertolinia e o Instituto Legatus n3o se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site do
Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apés as 23h59min do primeiro dia atil apés o
prazo de encerramento das inscrigdes, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamentc da
inscrigdo.

5.6.2. N3o sera aceito, como comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7 Em até 72h apos o pagamento da taxa, a confirmag¢do da inscrigdo pelo candidato
estara disponivel no enderego eletrdnico www.institutolegatus.com.br, na “Area do
Candidato”.

5.8. N3o serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrénico.
5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra

inscrigdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-
se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitive do concurso.

5.13. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido
em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.
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5.14. A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso.

6. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n2 11,016, de 29 de margo
de 2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais-
CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem
5.3 e, em seguida, acessar o enderego eletrénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/,
até o quarto dia util apds o inicio das inscrices, em que devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscri¢do para a qual deseja solicitar
isengdo;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificagdo Sacial - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimentao,
numero do RG, data de expedigdo do RG, drgdo expedidor do RG e nome da mée;

c) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da
primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com a data de
safda do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificacdo,
dentre os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovagdo dos dados contidos no Cadastro
Nacional de Informagdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,

cujo tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2. N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que
omitir informagdes efou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar
documentagdo; preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os
prazos estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato
faga mais de uma solicitagcdo, serd considerada, para andlise, aquela feita por tltimo.

6.4. A resposta acerca do pedido de isen¢do sera disponibilizada na pégina do concurso
disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no
Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que n3o obtiver deferimento do respectivo pedido de isengdo da taxa de
inscrigdo, deverd consolidar sua inscrigdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.3.2.

6.6. N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a que se
refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

/Al Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva nha sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14,126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo no
concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante o
prazo de validade do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem
criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.

7.2.2. As nomeagOes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com
deficiéncia obedecerio a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga
e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas.

7.3. 0O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a
opgdo no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até
2MB), até o ultimo dia do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”.

7.3.1. 0O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

(Continua na proxima pdgina)
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correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID, além da
assinatura do médico, com indica¢do de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Bertolinia por
ocasido da nomeagdo da pessca com deficiéncia aprovada no concurso.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada a data de
emissdo do laudo médico.

7.4. N3o serd admitido o envio do laudo por outro meio que n3o seja o indicado no
subitem 7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Legatus n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢io, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmag8o da veracidade
das informacgdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formularic de inscrigdo ndo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do concurso, no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ac da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meic de
formuldrio eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no enderego
eletrénico www.institutolegatus.com.br.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condigdes de
que necessita para a realizag¢do das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13,146, de 6
de julho de 2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no concurso publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de n3o haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos
com deficiéncia no concurso.

7.11. O candidato com a inscri¢io deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Bertolinia, formada por trés profissionais, dentre os quais um deverd ser
médico, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do & 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas alteracBes; do art. 42 do Decreto n®2
3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012;
da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n? 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengio
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagc3o biopsicossocial sera realizada no municipio de Bertolinia.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢gdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da
fungdo a desempenhar;
¢€) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag¢Bes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, sem prejuizo da adog¢do de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, bem como com a provdvel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessdrios para a comprovagio de
sua condigdo de pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), deverda apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na drea de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou)
prejuizos):
a) capacidade de comunicagdo e interag¢3o social;
b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relages interpessoais; e
d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliagdo biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o
caso;
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital,
se for o caso;
ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer & avaliacdo biopsicossocial;
E

c

d

e

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial
figurara na lista de classificagdo geral.

7.16 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em
ordem decrescente de classificagdo.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva
poderé solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.
8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigdo,

a condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”,
disponivel no site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou
.jpg, no tamanho de até 2MB, até o lltimo dia do prazo de inscri¢do, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢cdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo
enviar o laudo médico, envid-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os
pr di 1tos tabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condig¢des especiais.

8.2.3. 0O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo a que se refere
o subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus poderd solicitar ao candidato o
envio da referida documentagdo, pelos Correios, para a confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item
8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo unico,
que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir
a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete
tera como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartéo-
resposta: transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espaco e mobiliario
adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigdo e

indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.
8.4. 0Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo
ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por
ele solicitados no formulario eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na
andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada
(Continua na proxima pdgina)
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de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.
8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para

a realizac3o de suas provas, que n3o seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.3
deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e

necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste

edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscri¢do, a opg¢do correspondente 3 necessidade de portar arma durante realizagdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que
n3o solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6
deste edital ndo poderé portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e n3o terd
classificagdo alguma no concurso.
8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proéteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessdrios
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem
8.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo
“Outro” na drea de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;
e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”,
a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizagéo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Bertolinia —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias uteis antes da realizagdo da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.

8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacio da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga, até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido,
a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura
e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificagdo e
ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Serd permitido
apenas um acompanhante por crian¢a e este acompanhante n3o permanecerd
no mesmo recinto que a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ac local das provas no
mesmo hordrio que os candidatos e deverd permanecer incomunicivel em uma
sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que n3o observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”,
ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus
ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante n3o serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizagdo da
prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital,
a candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd

concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

8.10. As condicBes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficar8o sujeitas a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenc¢a na data de inscricdo, deverdo fazé-lo por meio
do correio eletrdnico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condi¢do seja

diagnosticada.

8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razées de satde, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser recoenhecida
socialmente em consonéncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizagdo das provas, devera especificar a solicitagdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimente do formuldrio de inscricdo, informando o
nome e socbrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico www.institutolegatus.com.br.

8.15.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poderd, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do
Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementacgdo desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1, A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 25 DE AGOSTO DE 2024, e
terd duracgdo de 04(quatro) horas.
9.1.1. Serdo realizadas no turno da manhd as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental,
9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e hordrios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para

consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na
data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4, A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questSes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos contetdos
programadticos constantes do Anexo |l deste edital.

9.6. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmero de questdes, o peso atribuido a

cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Bioguimico,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Meédico,

Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Agente Comunitdrio de Salde, Agente de
Combate a Endemias, Auxiliar Odontolégico e Técnico em Enfermagem:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO i i
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 |02 20 | Sem exigéncia
Raciocinio Logico- s
N | 05 | 02 | 10 | Sem exigéncia 60 pontos
Nogoes de Informadtica | 05 02 | 10 Sem exigéncia
Conhe.mmentos Especificos 20 03 60 36 pontos
e Locais
9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a

cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor Classe SL — Ensino
Infantil e 12 ao 52 Ano, Professor Classe SL — Histdria, Professor Classe SL — Lingua Inglesa,
Professor Classe SL — Lingua Portuguesa e Professor Classe SL— Matematica:

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINA DE PESO PONTOS PONTUAGCAO PONTUACAO
QUESTOES POR MiNIMA MiNIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa | 10 | 02 | 20 |_Sem exigéncia
Raciocinio Logico- . .
Matemético 05 02 10 | Sem exigéncia
Cunhet:nflentos 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontas
Pedagogicos | |
Conhe.cwmentus Especificos 20 03 60 36 pontos
e Locais
9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a

cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista D e Vigia:

TABELA VI
NOMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINA DE PESO PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
LS POR MiNIMA MiNIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
| Lingua Portuguesa | 10 | 02 | 20 |_Sem exigéncia
Raciocinlo Loglco- 05 02 10 Sem exigéncia
Matematico | | | | 60 pontos
Atualidades | 05 02 | 10 Sem exigéncia P
Conheqmentos Especificos 20 03 &0 36 pontos
e Locais

(Continua na proxima pdgina)
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9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV

a VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso.
9.10. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horério fixado para o seu inicio,
observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta,
em material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura
(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de cépia impressa em que conste o OR Code.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nd3oc apresentar
documento de identidade original ou cépia impressa de documento digital em
que conste o QR Code, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressdo digital em formuldrio préprio, além de registro
fotografico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, serd igualmente realizada identificagdo especial, nos
termos do subitem 10.2.4.

10.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo
e acompanhamento da fiscalizagdo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal,
que poderda, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar
seu Caderno de Quest&es da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou
gqualguer anotacdo, inclusive no gue concerne as suas respostas as questdes
observado o disposto no subitem 13.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o
fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;

e) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagio;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes
do hordrio previsto para o término da prova.

10.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado
prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizacdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.6. N3o havera segunda chamada para a realizagd@o das provas. O ndo comparecimento,
a saida da sala de aplicagdo antes do hordrio permitido ou sem autorizac3o do Fiscal
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impressio digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico
para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
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de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da prova da
respectiva sala.
10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre e o
numero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorregdo em
formulério especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferogrifica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido para
a corregdo das provas.

10.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da
Folha de Respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Sptica.

10.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos ou a utiliza¢83o de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer
tipo, maquinas calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissdo, inclusive cédigos efou legislagdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranga ndo-reutilizdveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das
provas e somente poderio ser abertos apés o candidato deixar o ambiente
de aplicagdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este
deverd ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso
de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragdo.

10.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso putblico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais

candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

1) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo

com o disposto no subitem 8.11;
m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
questdes da prova em papel que n3o seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso plblico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato deverd, sob pena de eliminacdo, dirigir-se, antes do
inicio da aplica¢do da prova, & coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no
qual preencherd os dados relativos ao armamento,
10.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.
10.17. No dia de realizagdo das provas n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagdo.
10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena
de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de
Questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.

(Continua na proxima pdgina)
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10.19. Os trés udltimos candidatos a terminarem as provas deverio permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicac8o suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior poder3 ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja niamero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliagdo de
banca examinadora.

10.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurse publico, sem
prejuizo da adog3o das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliacdo de titulos, de
cardter classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor,
11.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuacdes minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a
seguinte classificacdo, conforme o cargo:

TABELA VII

TOTAL AMPLA

12. Professor Classe SL = Ensino 06 o1 07 18 02
Infantil e 12 ao 52 Ano
13.  Professor Classe SL — Historia | 01 00 01 04 01
14. | Professor Classe SL = Lingua
01 00 01 04 01
Inglesa
iz, -
Professor Classe SL Lingua 02 00 02 a7 o1
Portuguesa
16. | Professor Classe SL — Matematica 02 [s]8} 02 07 01

11.2.1. Por ocasido da convocagio para a avaliagdo de titulos serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de n3o haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocacdo, a vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla
concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacao
para ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome n3o serd
considerado para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de
pontos:
TABELA VIl

1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Doutorado; ou Certificado/Declaragao de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de 01 5,0 5,0
Histérico Escolar e Ata de Defesa, na drea de
atuagdo.

2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de
conclusio de Mestrado, acompanhado de 01 3,0 3,0
Histérico Escolar e Ata de Defesa, na drea de
atuacdo.

3 Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel
de Especializa¢io, devidamente registrada no e-
MEC, com carga hordria minima de 360 horas,
na drea de atuagdo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

02 1,0 2,0

11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas
quando da publicagdo do Edital de Convocagdo para Prova de Titulos.

11.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, somente
serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de
acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n? 01, de
03.04.2001.

11.7. Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacdo,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. N&o serdo aceitas declaragdes, historicos ou certidbes de conclusdo de disciplinas
para comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIIl, tampouco
certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

12.2. A classificagdo final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de

conhecimentos especificos.

c) Para os cargos de Professor, for convocado para a Avaliagdo de Titulos, conforme

critérios estabelecidos no subitem 11.2.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 sera considerado ndo-
classificado no concurso publico.
12.5. Serad considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas 1 a lll.
12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de
Bertolinia.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. A divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relacéo dos candidatos classificados e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por
meio de drea especifica disponivel no endereco eletrdnico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em cada uma
das disciplinas constantes da prova objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do
resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o (lltimo dia de inscricdo neste

concurso publico, nos termos do artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova

escrita objetiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) Obtiver a maior nota no modulo de “conhecimentos pedagogicos” da prova escrita

objetiva, quando houver;

e) obtiver a maior nota no médulo de “nocdes de informatica” da prova escrita objetiva,

quando houver;

f) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio I6gico-matemético” da prova escrita

objetiva, quando houver;

g) obtiver a maior nota no mdédulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando

houver;

h) tiver maior idade;

i)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horério do nascimento para fins
de desempate.

13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento
que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

13.2.1. Para fins de comprovagdo da funcgdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n2 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14,1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da
Taxa de Inscrigdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia,
contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado
Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estahelecido no cronograma do concurso ptiblico, sob
pena de preclusdo.

(Continua na proxima pdgina)
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14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br, tanto na
pagina do certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentagio de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ou da
inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que
deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas ser&do divulgados na internet, no
enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br.

14.6. Apds a divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formuldrio eletrénico.
14.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, sera disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os
candidatos dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencdo do gabarito”, por
meio do disponivel no enderego
www.institutolegatus.com.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, serd possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manuteng¢do do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de andlise solicitagbes de alteragdo do gabarito
preliminar.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que n3do apresente
fundamentagio.
14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢Ses/anulacdes de
gabarito serdo divulgadas na pégina do certame, no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questio.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagio de questdc integrante da prova

formulario eletrénico eletrénico

escrita objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

14.10.2. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alterag3o valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo
limitar-se a discordancia quanto a pontua¢do obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate,
ndo sendo aceito, em hipdétese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresentagdo de recursos contra a avaliagdo de titulos, fica igualmente
vedada a apresenta¢io posterior de documento que deveria constar originariamente quando
do envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bertolinia mediante
publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bertolinia.

15.3. A Prefeitura Municipal de Bertolinia reserva-se o direito de proceder as convocacdes e
nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao
interesse e a necessidade de servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o
numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial ou comunicag¢do direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bertolinia a convocacéo dos
candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologagdo do concurso plblico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacgdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.
15.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Bertolinia reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa
com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
16.1.1. O Instituto Legatus poderad compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hipéteses:
a) Com a Prefeitura Municipal de Bertolinia, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucgdo do interesse publico, com o objetivo de
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executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo
publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, da inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado,
entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou
para a prote¢do dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em
qualquer tipo de conflito, incluindo agdes judiciais e processos
administrativos.

16.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informagGes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observdncia ao estabelecido na Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n?12.527/2011, em seu art. 31, §19, I, em que se estabelece que as
informages pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que
se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.

16.1.3. Ndo serd deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusdo dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o
fornecimento de informag@es a 6rgdos contratantes ou de controle externo.

16.2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.

16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede
do Instituto Legatus — Concurso Publico Bertolinia — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto
- Teresina-PI - CEP 64052-400.

16.5. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagdo do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

16.5.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Bertolinia. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdao
do Concurso Pdblico.

16.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste

Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do

Anexo |l deste Edital.

16.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto

a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de
lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do

concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo

terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteracdes, atualizagdes ou

acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Bertolinia-Pl, 23 de maio de 2024.

GERALDO FONSECA CORREIA
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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Bertolinia-Pl
ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO DATA
PREVISTA
27.05a
PERIODO DE INSCRIGOES B ‘
Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do 12.06.24
Interposicd@o de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 14.06.24 |
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
. . 19.06.24
dos pedidos de isen¢do
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 25.06.24 |
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como 24.07.24

pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdc de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento

25 e 26.07.24 ‘

de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial 07.98.24
Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo

= 20.08.24
de Informac&o na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 25.08.24
Divulgag¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 27.08.24 |

Apresenta¢do de recursos contra o gabarito preliminar da Prova

P 28 e 29.08.24
Objetiva e

Divulga¢do da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram

objeto de recurso T2 ‘
Apresentacdo de razdes para a manutenc¢do do gabarito preliminar das 31.08e
questdes que foram objeto de recurso 01.09.24
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o

Z P N 02.10.24
gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulga¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 09.10.24

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

10 e 11.10.24 ‘

resultado preliminar da prova objetiva <2-10.22
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a

B o = 24.10.24
avaliagdo de titulos e prova pratica
Prazo para envio dos titulos 01.11.24
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 12.11.24 |

A tacdo d t Itad Ii d I ao d
presentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de | 43 094 99 24

titulos
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado

20.11.24
preliminar da avaliagdo de titulos
Resultado final da avaliagdo de titulos 20.11.24
RESULTADO FINAL 21.11.24

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
CNPJ: 06.554.034/0001-04

Praga Nossa Senhora Aparecida n2 34 — Centro
CEP: 64.870-000 - BERTOLINIA-PIAUT

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdio, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontua¢3o e acentuac¢do grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significagdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flex8es e suas funcées
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungio e interjeigiio. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples
e composto: relagdes de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocag3o pronominal.
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e copia de seguranga. Nogdes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢gdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): Légica e raciocinio I6gico:
problemas envolvendo légica e raciocinio légico. ProposigBes: conectivos. Conceito de
proposicdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes légicas
sobre proposi¢cdes: negacdo de uma proposi¢cdo. Conjungdo de duas proposi¢gdes. Disjungdo de
duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposigdo bicondicional. Tautologias e
Contradicdes. Equivaléncia Logica e Implicagdo I6gica. Conceito e Propriedades da relacio de
equivaléncia légica. Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposigdo condicional.
Implicagdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento.
Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressio geométrica. Série
geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos
da Educagdo - o pensamento pedagogico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagogicas
na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas, Aspectos sociolégicos da Educagdo - as bases sociolégicas da educagdo, a
educagdo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e para
a transformagdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo
escola/familia/comunidade.
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacio pensamento / linguagem - a
formacgdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formac&o do professor;
a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungéo social do ensino: os objetivos

Aspectos  Psicolégicos da  Educagcdo - a relagdo

educacionais, os contetidos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel
dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe. Parametros Curriculares Nacionais

para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Curricular Comum.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coes3o, coeréncia; relagBes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semaéntica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncdo e
interjei¢do. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da orag¢do; concordéncias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocag¢do pronominal. Fungdes e Empregos das palavras
“que” e "“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bésicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranga. Nogbes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com numeros reais. Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e

Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12
e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Gréficos.
Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, &ngulo,
Teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugdo de problemas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuagdo gréfica (Novo acordo); pontuacgdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, homénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais:
Razdo, Proporgdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informagdo:Leitura e Interpretagao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de dezembro de 2023 até a data de realizagdo das provas, divulgados na
midia local, estadual e/ou nacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em
Servico Social. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) — Decreto n2 6.214/2007 e Decreto n2
6.564/2008. Lei Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n2
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Bésica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Orienta¢8es Técnicas do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promoc3o, Protecio e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme tipificacdo nacional de
servicos socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2109/2009). Reordenamento do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolugdo CNAS n201/2013. Orientacdes técnicas
do servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolugdo n2
9/2014 — AtribuicGes do Orientador Social/ Atribuicbes do Agente Social/ Atribui¢Ges do
Coordenador de Projetos Sociais. Postura ética do orientador social. Gestdo Social das Politicas
Plblicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano XXII « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 24 de Maio de 2024 « Edigio VLXXV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
CNPJ: 06.554.034/0001-04

Praga Nossa Senhora Aparecida n2 34 — Centro
CEP: 64.870-000 - BERTOLINIA-PIAUT

sociais. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Aspectos histéricos, econdmicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Bertolinia.

BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibric Acido-base. Propriedades da &gua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automac¢do em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliagdo da fungdo. imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
dgua e dos alimentos. Métodos de andlise. Pardmetros legais. Microbiologia meédica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotédmetros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréaficos e culturais
do Municipio de Bertolinia.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua
potavel; Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencdo de: Estomatite Herpética primaria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e
abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endodéntico; Tratamento conservador
da polpa dentdria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo
do canal radicular; Substéncias quimicas auxiliares; Medicag&o intracanal; Obturacdo do canal
radicular; Uso, manutenc¢io de equipamento e material; Medidas de higiene para redugdo de
carie dental em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagnéstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica;
Urgéncias odontolégicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitdria; Dentistica;
Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranga. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Bertolinia.
ENFERMEIRO: Enfermagem Bdsica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinaise sintomas de disfun¢des
dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas orgénicos.
Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades
fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administragio e cdlculo de medicagdo. Satde da Crianga:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pdés-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promogdo do
aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventosadversos pds-vacinal. Desnutricdo.
Desidratac8o. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. InfecgBes respiratdrias agudas e
crbnicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Sadde da Mulher:

Anticoncepgdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica dagravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagdes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de
enfermagem em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem
nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,endécrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolodgico. Agdes de enfermagem em situagdes de emergéncia. Satdde Publica:
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencao
bésica e seus principios. Vigildncia epidemiolégica. Vigildncia sanitdria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domiciliaria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacdo
para melhoria da qualidade da estratégia sadde da familia. Lideranga em enfermagem.
Gerenciamento do servigo de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢gdes de saide mental na atengdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribui¢bes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Bertolinia.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de satde, programas
estratégicos, componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doencgas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais
(dispensagdo de antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no
municipio). Atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Basica, Centro de
Atengdo Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farmacia: Gestdo e controle de
estoque de medicamentos (cdlculo de média mensal de consumo, estoque maximo, minimo e
estoque de seguranca, ponto de reposicdo de estoque), boas praticas de dispensacdo de
medicamentos, controle e dispensagdo de medicamentos ndo sujeitos a controle especial,
sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema nacional de gerenciamento de produtos
controlados SNGPC. Conhecimento basico sobre a produgio de medicamentos alopdticos,
homeopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislagdo pertinente. Medicamento:
Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interagcdes medicamentosas. Reacdes
adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Legislagdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatdrios,
anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e andlogos da insulina,

antiparasitarios. Vigilancia epidemioldgica: Investigagdo de epidemias. Aspectos historicos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Bertolinia.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagio,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de sadde. Modelos
alternativos de atencgio a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica
e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pos-natal e na infincia, doengas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas e as condigBes de vida), Trabalho multidisciplinar em salde; papel
profissional e as instituigdes de saade. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes
Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Bertolinia.
FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia
do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudiologicas. Avaliagdo, diagnostico, prognostico e
tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisigdo e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudiolégicas:
conceituagdo, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
etiologia, conceituacgdo e classificag8o. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. Nogdes de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo.
Atuagdo da Fonoaudiologia na prevengdo e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicdes: escola e hospital.
Interpretagdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. Acdes de biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bertolinia.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
Nacional de Atencio Bdsica. Estratégia de Salude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Satde n® 8080/1990 e Lei n°® 8142/1990. Sistemas
de informatizacdo em Satide. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da familia: criancga,
adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doengas
relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatiaisquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurismade aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencgas
sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério:
doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,
abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar intersticial,
hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo:

doengas gastrointestinais e hepdticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatd&rias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
téxicas, hepatopatias cronicas, doencga diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tirecidites, nédulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutrigdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatologicas: osteoartrite,
doencga reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neurolégicas:
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma,
doencgas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematolégicas:
anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Doencgas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, urticéria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doencgas ginecolégicas:
alteracdo no ciclo menstrual, doenga inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias,
climatério, planejamento familiar; Doengas renais e do aparelho genitourindrio: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urinarias,
prostata, neoplasias, distlrbios hidroeletroliticos e acidobésicos; Doencas psiquidtricas: surtos
psicdticos, pénico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas,
alcoolismo. Intoxicacbes exdgenas: medicamentos, domisanitdrios, agrotéxicos e pesticidas.
Doencas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacdes e interpretacdo dos
métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Bertolinia.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacéo e nutrigdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentag¢do. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo,
absorgcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os
diferentes grupos etarios: alimentagio do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do
pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condigdes sanitarias, composigdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recep¢do e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentagdo
escolar e seguranca alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutri¢do proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes e toxinoses
alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econémicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Bertolinia.

PSICOLOGO: Avaliac8o psicolégica: Instrumentos de avaliacfo: critérios de seleco, avaliagio e
interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios
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psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de dlcool e de outras substdncias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do
estresse pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e
anorexia). Transtornos psicossomdaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversio). Psicologia da sadde:
Prevencdo priméria (universal, seletiva e indicada), secunddria e tercidria. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saldde. Modelo
biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengdo
psicolégica em problemas especificos: Intervengdo em crise. Intervengdo em suicidio.
Intervengdo em depress3o. Intervencio em recaida de alcoolismo. Legislagdo e Etica
profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Bertolinia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do
SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saldde da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdio Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saide n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n® 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atengdo a Saude, Lei n®
141/2012 — MS, Resolugdo n® 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Satde. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em
terapia ocupacional. Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Didria. A importincia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas dreas de atuacgdo: satude
mental, habilitagdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica. Cédigo
de ética Profissional. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geogrificos e culturais do
Municipio de Bertolinia.

PROFESSOR CLASSE SL — ENSINO INFANTIL E 12 AO 52 ANO: A concepg¢io de Educagdo Infantil,
da infancia e do cuidar. Pensadores da Educac3o e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matemadtico.
Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano
infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da
representacdo e do imagindrio. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Historias infantis em
sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na
educagdo infantil. Formas de organizagdo dos conteldos; os projetos de trabalho. Curriculo e
Avaliagdo. As relagBes interativas em sala de aula. A arte e musica na construgdo do
desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo. Educacéo
Inclusiva. Etica Pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular da Educagdo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. Atividades didrias na construgdo de hdbitos saudaveis.
Metodologias da alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;

objetivos de Ensino; Conteddo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e
Planejamento. {(Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; o
Processo Ensino-Aprendizagem; A Educagio como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS
TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros Curriculares Nacionais:
Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
consideragcdo: promocgdo, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo.
Organizacio do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contelidos e
Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e Cooperacio. GESTAO E ORGANIZAGAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Administragdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagdgico escolar; RelagBes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto
pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo
escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Pardametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educag¢do - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educag¢do, da Cultura e do
Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Referencial Curricular
Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Bertolinia.

PROFESSOR CLASSE SL — HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria
como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizacdes orientais. As civilizacdes da
Antiguidade Classica. A formag¢do da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas
consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagbes bizantina e
mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacbes nas artes e
nas ciéncias; a ilustrag8o; as reformas religiosas. A expans8o maritimo-comercial e a posse da
América pelos europeus. A acdo colonizadora das na¢des europeias. A formacdo do Estado
Modernc e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolucdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte.
O processo de independéncia das colénias europeias da América. Os problemas enfrentados
pelas na¢gdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da
Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordéncia
imperialista, a questdo do nacionalismoc e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a
Revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A
descolonizagdo da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. A
revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizag8o e as teorias
econdmicas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA
DO BRASIL: Formacdo do aspecto social brasileiro; formac¢do da sociedade brasileira. Brasil
coldnia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansio e ocupagdo
territorial, as rebeliBes nativistas, movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil
Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a
consolidagdo, apogeu e declinic do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada,
a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise
da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascens3o, o

apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no
mundo contemporaneo. HISTORIA DO PIAUI: Economia, colonizagdo e principais conflitos.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geogréficos e culturais do Municipio de Bertolinia.
PROFESSOR CLASSE SL — LINGUA INGLESA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa
e sua relagdo com os Pardmetros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de
textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros
textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo
texto-contexto. Léxicogramadtica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos
defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais.
A construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. Conjuncdes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locugbes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto
livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunica¢do. BNCC — Lingua Inglesa. Aspectos econdmicos, sociais,
historicos, geograficos e culturais do Municipio de Bertolinia.

PROFESSOR CLASSE SL — LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como
discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concep¢do, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita:
produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Anadlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a
norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -
Relacdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: -
Estratégias de leitura. 8. BNCC — Area de Linguagens. 9. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bertolinia.

PROFESSOR CLASSE SL — MATEMATICA: PNC’s de Matemdtica. BNCC — Matemdtica.
CONJUNTOS NUMERICOS: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, propor¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de
trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polinédmios e
operagdes, produtos notdveis, fatoracdo, operagdes com fracdes algébricas, equacdes e
inequagdes do 12 e 292 graus, sistema de equagbes do 192 grau, equagdes do 22 grau;
GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo,
tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales,
Teorema de bissetrizes, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas nos tridngulos, aplicacdo

do Teorema de Pitdgoras e areas de figuras planas; MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo
e resolugdo de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace;
GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sdlidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da
circunferéncia e das cbnicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fun¢des
trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas; PROGRESSOES: Estudo de P, A, e
P.G.; Funcdo afim, linear e quadratica, LOGARITIMOS: Propriedades e operacbes, equacdes:
FUNGAQ EXPONENCIAL: propriedades e equagdes; FUNCAO MODULAR: Propriedades
equagdes e inequacBes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos,
combinagdes e permutagdes. Probabilidade e Bindmio de Newton. POLINOMIOS. NUMEROS
COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Bertolinia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1.
determinantes/condicionantes 2. Conhecimentos geogrificos do municipio de Bertolinia;

Processo saude-doenca e seus
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demogréifica,
conceito de territorializagdo, microdrea e drea de abrangéncia 3. Indicadores epidemiolégicos
4. Técnicas de levantamento das condigGes de vida e de salide/doenga da populagdo. Critérios
operacionais para definigdes de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemiolédgicos 5. Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva 6.
Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e
critérios de qualidade da atengdo a salide: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo
do usuério e do trabalhador, equidade 8. Etica e bioética em salde: legislagdo nacional de
ética em pesquisa com seres humanos (Resolugdo n® 466/2012); Biosseguranca.; Cuidados
com o meio ambiente e saneamento bdsico 9. NogbBes sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis e infecgdo pelo HIV 10. Problemas clinicos prevalentes na ateng¢do primaria:
nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensio e diabetes mellitus, diarreia e
desidratagdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS 13. CondicGes de risco social:
violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infraestrutura basica 14. Cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos 15. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores efou
dificultadores da agdo coletiva de base popular 16. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Saude: Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Satide da Mulher; Saltde do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia, Salide Ambiental, Saide da Populagdo Negra. 19. Estatutos da Crianga
e do Adolescente. 20. Estatuto do Idoso. 21. Nogdes de ética e cidadania. 22. Modelos de
atengdo a saude: Ateng3o primdria de saide/atencgdo basica a sadde: estratégia de salde da
familia. 23. Gestdo Participativa. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Bertolinia.

(Continua na proxima pdgina)
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a-Pl

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1. AtribuicSes do ACE; 2. Vigildncia no territério: O que é
e como o territério vem sendo usado pela satude publica, Como vocé delimita o seu territdrio
de atuagido com trabalhador de sadde, A territorializagdo como instrumento basico de
reconhecimento do territério para a atuag3o da vigiléncia; 3. Leishmaniose: caracteristicas
epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, susceti dade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populacio canina; 4. Protocolo de exames de laboratério; 5. Dengue: nocdes sobre a
dengue, biologia dos vetores, operacoes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, blogueio, equipamentos de prote¢do individual, formas de
controle, Programa MNacional de Controle da Dengue; 6. Febre Chikungunya: o que é,
significado do nome, drea de circulacdo, situagdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de
caso e prevenc¢do; 7. Doenga do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para os profissionais,
prevencdo; 8. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de cdes e gatos; 9. Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagdo antirrabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas; 10. Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao; 11. Animais Pegonhentos:
ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas
sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Bertolinia.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior
risco na pratica odentolégica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfecgdo do meio ambiente;
limpeza e desinfecgcdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental;
medidas de protec¢do individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentarios de projegdo e restauracdo: indicagdo, proporgdo e manipulagio;
ergonomia: os principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento. Higiene
Dentdria: etiologia da carie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a cdrie
dentéria e doenga periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do Auxiliar em Saide Bucal
(Odontoldgico). Etica profissional. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Bertolinia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nog8es biasicas do SUS: EvolugSio histérica da organizagio do
sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho
Nacional de Satde. Constituic3o Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacgdo em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracgdo da altura e
peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes
de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados
na aplicagdo); Prevenc¢do de llceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com

distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdégenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios:
ComplicagSes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude —doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histéricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Bertolinia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Bdsicas de conserva¢do de utensilios e materiais,
faxinas, organizagdo e produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo,

indicagBes e usos). Nogdes de Higiene e saldde. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Varricdo de superficies diversas. Utilizagdo e manuseio
dos eletrodomésticos. Coleta seletiva de lixo. Tipos e destinagio final de residuos sélidos.
Sistemas de podas. Servigos gerais relativos a jardinagem. Protecdo ao meio ambiente:
utilizacdo de materiais, conserva¢do, descarte e impactos ambientais. Noc¢des sobre
Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos. Da merenda escolar: preparacdo dos
alimentos; o gds de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboragio dos
pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos;
conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento
interpessoal. Segurancga no trabalho. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranga. Nogdes de
Hierarquia. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Bertolinia.

MOTORISTA D: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. Noc&es de transito; no¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operagido e
direcdo de veiculos; servigcos basicos de manutencgdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais
de transito; Seguranga no transporte de criangcas e de pacientes. Manual de Formacao de
Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteragdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservac¢do, descarte e
impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do

Municipio de Bertolinia.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano.
Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo.

Direitos Humanos na Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta
Seletiva de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina,
higiene e apresenta¢do pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecgdo
Individual. Sistema de Seguranga Publica: drgdos e atribuicbes. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munig¢io: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos,
funcgdes, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos.
Noc¢des de seguranga eletrénica. Principios basicos de observacdo. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bertolinia.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nos termos da Lei n? 11.350/2006, realizar atividades de
prevengdo de doengas e de promog¢do da saldde, a partir dos referenciais da Educag¢do Popular
em Saldde, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo
basica em saude, com objetive de ampliar o acesso da comunidade assistida as agfes e aos
servicos de informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdc da cidadania; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nos termos da Lei n2 11.350/2006, exercer atividades de
vigildncia, prevencio e controle de doengas e promogdo da saldde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviso do gestor de cada ente federado, bem
como aquelas relacionadas no art. 42 da mencionada lel.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos,
programas, orgamentos e politicas do ambito de atuacdo de assisténcia social; Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populac3o, inclusive aquelas relativas 3 identificagSo de recursos e 3 utilizagSo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos
que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando
eleicdo de alternativas de intervengdo; Prestar assessoria e consultoria a &érgdos de
administrag8o puUblica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as
politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados as politicas sociais e de sadde; Acompanhar e monitorar programas com recursos
advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informag&es e pareceres relativos a area de atuagdio; Supervisionar estagiarios
atuando nas dreas afins da assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns,
conferéncias, encontros e outros eventos; Realizar treinamento na drea de atuacgdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢cdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Processar alinhamentos segundo especificagdes emanadas da
area de proporgdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas,
seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no
preparo dos alimentos; preparar mesa para refeicbes, seguindo regras de etiqueta pré-

estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigbes didrias;
ajudar na manutengdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de
alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e
furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horérios de refeig8es;
zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os
diversos 6rgdos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e agicar; solicitar compra, na
falta de ingredientes para copa; manter dgua na geladeira zelar pela limpeza e organizagédo da
copa; servir dgua e cafezinho, quando solicitado; remover o pé dos méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
recolhendo posteriormente com pd; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com dgua, sab3o, detergente e
desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo na lixeira ou incinerador;
remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob supervisdo, tarefas bragais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos
utilizados; sob supervisdo do cirurgiSo dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, na drea da sadde bucal; preparar e organizar
o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para o trabalho do
cirurgido dentista; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizago de procedimentos
clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdc do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a Equipe de Sadde da Familia no tocante a satde bucal; executar
outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de
atentas observagdes, exames e testes feitos no organismo. Realizar analises clinicas. Realizar
exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver
atividades em laboratdrios médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligag8o entre a
Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e
executar tratamento odontolégico. Administrar local e condigSes de trabalho, adotando
medidas de precaucdc universal de biosseguranga. Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontolégicos. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Analisar e
interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre satde, higiene e
profilaxia oral, prevengdo de cédrie dental e doengas periodontais. Orientar e executar atividades
de urgéncias odontolégicas. 6. Participar, conforme a polftica interna da Instituicdo, de projetos,
(Continua na proxima pdgina)
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cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funggo.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever
actes de enfermagem; desenvolver e executar agdes na estratégia saude da familia; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multi profissional de salde; registrar observagdes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
acompanhar a evolugdo clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar agdes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situac3o; identificar dreas de
risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de ag3o; avaliar resultados. Implementar acbes
para promog¢do da sadde: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; definir
estratégias de promog&o da salde para situagGes e grupos especificos; participar de campanhas
de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de
salide; participar de programas e campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboracdo
de projetos e programas de satde. Utilizar recursos de informadtica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar
assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem
medidas relacionadas com a promogdo, protecdo e recuperagdo da salude, prevengdo de
doengas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente
terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem; zelar pela provisdo e manuten¢do adequada de enfermagem ao cliente;
programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente.
Exercer fungbes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas
fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como
participar de programas voltados a salide publica. Comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO: Atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto de acdes
e de servicos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogéao, a protegdo
e a recuperagdo da saldde nos estabelecimentos pulblicos e privados que desempenhem
atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso
€ a0 seu uso racional; supervisionar a farmacia basica do municipio; notificar os profissionais de
saude e os drgdos sanitdrios competentes, bem como o laboratério industrial, dos efeitos
colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagBes, voluntidrias ou n3o, e da

farmacodependéncia cobservados e registrados na pratica da farmacovigilancia; organizar e
manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, férmacos e
medicamentos disponiveis na farmacia do municipio e estabelecimentos de salide; proceder ao
acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo, em estabelecimentos
hospitalares ou ambulatoriais, de natureza piblica ou privada; estabelecer protocolos de
vigildncia farmacolégica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a
assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficacia terapéutica; estabelecer o
perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistemdtico do paciente, mediante elaboracéo,
preenchimento e interpretacgdo de fichas farmacoterapéuticas; prestar orientagdo farmacéutica,
com vistas a esclarecer ac paciente a relagdo beneficio e risco, a conserva¢do e a utilizagdo de
farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e
a importéncia do seu corretc manuseio; proceder a correta dispensagio de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a
interagdco terapéutica paciente-médico, ne sentido de condicicnar o paciente para o
tratamento; elaborar o tratamento de prevengdo cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabilitar
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica; interpretar exames para
confirmar doencas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o
processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencio, habilitacdo e reabilitacio daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes
efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; desenvolver trabalho de prevengdo no que
se refere 8 drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na drea
da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢8o; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsdaveis; desenvolver programas de prevencdo, promogdo da salude © qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO: Executar atividades profissionais da drea da Salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnédsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar pericia
médico-legal; desenvolver e executar acdes na estratégia saude da familia; executar atividades
de vigilancia 3 salde; participar do planejamento, coordenagio e execuc¢do dos programas,

estudos, pesquisas e outras atividades de saldde; participar do planejamento da assisténcia a
salde, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementag3o das ag8es integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e
de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populag3o. Examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndstico ou, se necessdrio, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar doencgas e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar
orientagdo adequada e acompanhamento médico necessdrio; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes legais; realizar
exames periddicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; atender
as urgéncias cirirgicas ou traumatolégicas; participar de reunides com a comunidade para
desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de saldde dos
municipes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA D: Dirigir veiculos de passeic ou de carga e transportar pessoas € mercadorias;
entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar éleo, dgua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder 3 limpeza dos veiculos,
lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislag8o de transito; carregar e descarregar mercadorias;
seguir o itinerario previamente definido; preencher formulario de quilometragem dos veiculos
da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Atender a secretaria de Salde no tocante a elaboragdo do carddpio da
alimentagdo dos pacientes. Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servigos ou programas de nutrigdo
nos campos hospitalares, de salide publica, educag3o e de outros similares; organizar cardépios
e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras
atribuicBes: participar da elaborac3o da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das
demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam & administrar aulas; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniBes administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializa¢3o profissional.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distirbios mentais
dentro da dindmica de familia e participagdo nos programa de salde e de assisténcia social
dentro das instdncias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educag¢do; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptag¢do social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar alteragBes das fungdes cognitivas,
buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
acompanhar e avaliar tratamentos cirdirgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; promover a
reabilitagdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais, atuar na prevengio,
orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes da rede publica
municipal de ensino; proceder a elaborac3o e avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de
nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugdc clinica da comunidade escolar;
realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar interven¢doc psicopedagégica no dmbito
educacional; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de ateng3o realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisso na Unidade Bésica de Salde e, quando indicado
ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios {escolas, associagBes etc.);
Realizar atividades programadas e de atencio & demanda espontinea; Realizar acBes de
educacgiioc em salde & populag8o adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bdsica de
Saude; Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢3o permanente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar
de programas de salde pertinentes; realizar diagnésticos, intervencdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes,

familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver e organizar programas de prevencdo,
promocgdo de saude e qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Executar servicos de percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigos e ambientais; Vigiar a entrada e saida de
pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se
nas circunstancias observadas e wvalendo-se da autoridade que l|he foi outorgada; Prestar
informacgbes que possibilitamn a punicdo dos infratores e wvolta a normalidade; Redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores; Escoltar e proteger autoridades; Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacg3o.
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