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ADITIVO N°: 002

CONTRATO N“: 010/2022

INEXIGIBILIDADE N 004/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI - PL
CONTRATADO: FUTUROPREV LTDA, CNPJ: 17.150.231/0001-84.

CLAUSULAS ADITIVADAS: CLAUSULA SETIMA (VIGENCIA) ESTENDIDA
PARA 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

ASSINATURA DO ADITIVO: 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Juazeiro do Piaui — PI, 29 de dezembro 2023.
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EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAU{, Estado do Piaui, torna piblica a
realizagfio de processo seletivo para contratag@o de Professor por tempo determinado, tendo em
vista o contrato firmado entre a empresa Instituto Atual de Educagiio e o municipio, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Constituigdo
Federal, art. 37, inciso IX e da Lei Orgénica do Municipio, ¢ mediante as condigGes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa a contratagdo por tempo determinado de
professores, a fim de atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico no
municipio de Juazeiro do Piaui, em escolas da zona urbana e rural, e serd executado sob a
responsabilidade do Instituto Atual de Educagdo em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagiio de Juazeiro do Piaui.

1.2. O processo seletivo terd acompanhamento e avaliacio de uma comissiio composta por 03
(trés) membros nomeados especificamente para este fim obedecidas as normas deste edital.
1.2.1. Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusfio a qualquer tempo.

1.2.2. No podera ser membro da comissdio o servidor que seja cénjuge, companheiro ou parente
e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

1.3. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até 09 (nove) meses,
prorrogavel até uma vez por igual periodo.

1.4. Seré admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 01 (um) dia 1til a contar da sua publicagdo, a qual deveri ser protocolada na AV. SAO
FRANCISCO, S/N, - Bairro: CENTRO, CEP: 64.343-000 - JUAZEIRO DO PIAUL/PI, sede da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, no horirio de expediente — 8h as 14h.

1.5. O processo seletivo simplificado serd realizado da seguinte maneira:

1.5.1. Etapa 1: compreenderia em uma avalia¢3o da formagdo educacional aferida por meio de
andlise de titulos académicos, experiéncia na docéncia e em outras fungdes do magistério, de
cardter apenas classificatorio;

1.5.2. Etapa 2: Prova de Desempenho Didatico, de cardter eliminatério e classificatério.

1.6. Os critérios de pontuagdes da avaliagio de formaga@o educacional e da prova de desempenho
didético estdo dispostos nos anexos Il ¢ VI.

1.7. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de Juazeiro
do Piaui, observado o horario local.

1.8. Os candidatos integrardo cadastro de habilitados e serdio convocados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagfio e lotados a critério da administracéo
municipal.

1.9. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagéio, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigiio da Reptiblica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungéo ptblica, penalidade por préatica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo piblico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar cumprindo san¢fio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo piiblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar o devido comprovante de escolaridade, quando os requisitos necessérios para o
exercicio do cargo assim o exigirem;

i) néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungéo piblica;

j) estar apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagio multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, caso
necessario.

1.10. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagéio, todos os requisitos especificados
no subitem 1.9. deverfio ser comprovados mediante a apresentagéio de documento original ou
copia autenticada, de acordo com o edital de convocagfio.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calendério constante no Anexo I,
poderéio ser alteradas pela Comissdio Geral ou pela empresa INSTITUTO DE EDUCACAO
ATUAL, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual daré publicidade 4s novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERINET, nos enderegos eletrnicos
http:/tiny.cc/seletivo2024juazeiro e https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/

1.12. Os contratados para o cargo de professor terfio como atribuigfio executar as tarefas que se
destinam 4 docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdio para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéio e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdio da escola com as
familias e a comunidade; além de executar outras tarefas correlatas

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O detalhamento sobre codigo, o nimero de vagas, carga horéria, jornada de trabalho, valor
do salario, taxa de inscrigdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

TABELA I
QUADRO DE VAGAS
VALOR
COD. CARGOS VAGAS REQUISITOS CH SALARIO
Ter concluido ou estar cursando o
001 | Professor de Lingua Portuguesa | 02+ CR* | 5° periodo de licenciatura letras- | 20h | R$ 1.600,00
portugués.
Ter concluido ou estar cursando o
002 | Professor de Matematica 02+CR |[5° periodo de licenciatura em | 20h | R$ 1.600,00
Ter concluido o curso de
003 | Professor de Educagéo Fisica 02+CR | licenciatura em educagdo fisica e | 20h | R$ 1.600,00
estar registrado junto ao CREF
Ter concluido o curso normal
Professor dos anos iniciais do superior; ou ter concluido ou estar
004 Ensino Fundamental DHFCR cursando o 5° periodo de 20h | RS 1.600,00
li iatura em Ped. ia.
Tet concluido o curso normal
- . superior; ou ter concluido ou estar
005 | Professor da Educagéo Infantil 05+ CR cursando o 5° periodo de 20h | R$ 1.600,00
licenciatura em Pedagogia.
Ter concluido o curso normal
5 superior; ou ter concluido ou estar
006 :‘Zﬁe;liz‘;dam‘”“‘" deJovens | o4 CR | cursando o 5° periodo de | 20h | R$1.600,00
licenciatura em Pedagogia ou outra
Professor do Atendimento Ter licencigtwra Plena em
007 | Bducacional Especializado - 02+CR | Pedagogia ou outra licenciatura ¢ | 4, | pg 399,09
AEE P I em t
* Cadastro Reserva

2.2. Os contratados para o cargo de professor terdo que cumprir as atribuigdes dispostas no
subitem 1.12. e nos anexos [V e V.

2.3. Do total de vagas para cada cargo, e das contratagSes a serem feitas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) ficarfio reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag8o Internacional de Doengas — CID.

2.3.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 19 a 23 de
fevereiro de 2024, em dias Uteis, e terdo o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

3.1.1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critétio da institui¢éo organizadora do certame.

(Continua na proxima pdgina)
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3.1.2. A prorrogagio das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagiio de prorrogagéo feita no mural da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, publicagdo em Diario Oficial dos Municipios e redes
sociais da Administragdo.

3.1.3. A despeito do candidato poder efetuar a inscrigio para mais de um cargo, ele somente
poder4 concorrer a um tnico cargo, sendo validada aquela feita por Gltimo.

3.1.4. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd comparecer 4 sede da Secretaria
Municipal de Educagio, AV. SAO FRANCISCO S/N, - Bairro: CENTRO - CEP: 64.343-000
- JUAZEIRO DO PIAUI/PI, de segunda-feira  sexta-feira, das 8h as 16h.

3.1.5. No momento da inscri¢do, o candidato ira solicitar o boleto para pagamento, que serd
impresso ou encaminhado ao e-mail do candidato, e devera ser pago até o 1ltimo dia de
inscrigio e preencher 2 vias do formulario de inscrig#o, ficando uma com o candidato e a outra
com a banca organizadora do teste seletivo.

3.1.6. Todos os candidatos deverdo encaminhar o comprovante de pagamento da inscri¢do e o
formulério de inscri¢do preenchido da inscricdo, para o e-mail
institutoatualdeeducacao@gmail.com .

3.1.7. O comprovante de pagamento devera ficar em poder do candidato até o final do certame.
3.1.8. O valor relativo a inscrigdo, ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no
cancelamento total do referido certame, sem justificativa plausivel ou de extingdo da vaga no
referido certame.

3.1.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagio do pagamento
do valor da inscrigéo.

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar:

3.2.1. Formulario de inscrigdo (duas vias) preenchido e assinado por ele préprio, conforme
Anexo IT;

3.2.2. Ficha de curriculo, devidamente comprovado ¢ assinado, conforme Anexo III;

3.2.3. Cépia da carteira de identidade,

3.2.4. Copia do CPF

3.2.5. Cépia do titulo de eleitor com comprovante de votagio ou justificativa da Gltima eleigdo;
3.2.6. Copia do comprovante de servigo militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados
do sexo masculino)

3.2.7. Plano de aula, conforme o Anexo VIIL

3.3. Ndo serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteraco de opgio de cargo.

3.4. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigio dentro do periodo de inscrigdes.

3.5. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporineas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrdénico, ou outro meio, apenas inscri¢des presenciais, conforme
subitem 3.1.4.

3.6. A inscrigiio implica o conhecimento e ticita aceitagéo, por parte do candidato, das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizagdo das etapas nos prazos estipulados.

3.7. A qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a
anular a inscri¢do e a nomeagio do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas informag&es fornecidas, ou ainda o descumprimento de
normas deste edital.

3.8. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto de todas as informagdes nos
formulérios necessarios para sua inscrigao.

3.9. Caso o candidato n#o traga toda a documentagfio exigida no ato da inscrigfio, ndo sera
permitida o envio ou entrega destes em datas posteriores, podendo este ter sua inscrigdo
INDEFERIDA por documentagio incompleta.

3.10. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a
Lein®7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos I e IT do Decreto n°® 3.298/1999 e com as alteragbes
dadas pelo Decreto n°® 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagéo
da Prova da Segunda Etapa deverd, no ato da solicitagiio da inscrigfo, proceder da seguinte
forma:

a) informar no campo especifico ficha de inscrigio (Anexo II) que necessita de atendimento
diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag@io Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o
numero do CRM do médico.

3.11. O candidato com defici€éncia que necessitar de atendimento diferenciado € ndo cumprir os
procedimentos, os prazos ¢ os horarios estabelecidos neste Edital, ficarda impossibilitado de
realizar a prova de desempenho didatico em condigdes diferenciadas.

3.12. O atendimento as condig¢des solicitadas no Formuléario de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.13. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condig@o de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente esta condigio para reivindicar a prerrogativa legal.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigio deferida para concorrer na condigio de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui e
publicada em Diério Oficial dos Municipios.

3.15. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condig¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderé interpor recurso no dia 1til subsequente ao da divulgagdo do resultado da anilise dos
pedidos, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, no
horario de expediente — 8h as 14h.

3.16. O candidato que, no ato da inscrigéio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
3.17. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagido
dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos & avaliagdo de deficiéncia
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Piaui, nos termos do art. 2°, §1° e incisos da Lei Federal n® 13.416/2015.

3.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova de
desempenho diddtico, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera anexar,
no ato da inscrigdo, certiddo de nascimento da crianga e, no dia da prova, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagio das provas.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selegdo de que trata este edital consta de duas etapas, de cariter eliminatério e
classificatério, igualmente obrigatérias a todos os inscritos.

“Uerba Ynlaat,
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4.2. DA PRIMEIRA ETAPA:

4.2.1. A anélise curricular teré carater classificatorio e valerd o maximo de 20 pontos, ainda que

a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

4.2.2. No ato da sua inscri¢do, conforme procedimento descrito no subitem 3.2, os candidatos

deverdio entregar seus titulos comprobatérios, acompanhado de formuldrio devidamente

preenchido, cujo modelo consta no Anexo IIT deste Edital.

4.2 3. Os titulos, em seu formato original ou cépia autenticada em cartério competente, também

deverdo ser apresentados quando da eventual convocagdo do candidato para contratagéo.

4.2.4. Somente serfio aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA I

ITEM TITULACAO

Certificado de Conclusio de curso de pés-
graduagio stricto sensu — Mestrado com carga
horéria minima de 780 horas ou declaragio de
1 conclusdo de curso de pos-graduagio stricto sensu 01 2,5 2,5
— Mestrado acompanhado do historico escolar,

*A copia do certificado deverd conter frente ¢
verso.

Certificado de Conclusio de curso de pos-
graduagio lato sensu - Especializa¢do com carga
5 horéria minima de 360 horas ou declaragio de
conclusdo de curso de pés-graduagio acompanhado
do histérico escolar.

*A cbpia do certificado deverd conter frente ¢ verso.
Certificado (ou declaragio) de curso de formagio
3 continuada, com carga hordria minima de 25h, 03 0,5 1,5
realizado nos Gltimos 5 anos.

Certificado (ou declaragio) de formagdo
continuada emitidos ou realizados no dmbito da
SEMEC de Juazeiro do Piauf, com carga horéria
minima de 20h, realizado nos wltimos 5 anos.
Certificado (ou declaragdo) da formagio
continuada realizada no dmbito de programas
especificos na #rea de alfabetizagiio, com carga
5 horéria minima de 64h, realizado nos Gltimos 5 02 1,5 3,0
anos. (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS)

Participagio em Seminérios, Jornadas, Semanas
6 Pedagbgicas, Simpdsios, Congressos, Conferéncias 02

QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

01 2,0 2,0

02 3,0 6,0

ou equivalentes, com carga hordria minima de 8h, 1,0 20
realizado nos Gltimos 5 anos.
Comprovagio de tempo de servigo na fungio pela
7 qual estd concorrendo, por semestre letivo (6 03 1,0 3,0
meses) provado.
MAXIMO DE PONTOS 20

4.2.5. Na andlise dos titulos, as situagbes que excederem ao valor méximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuagio, ndo serdo computadas.

4.2.6. Os diplomas de p6s-graduagiio somente serdo considerados vilidos se expedidos por
instituigdes reconhecidas e se constar no verso da cépia, o registro do diploma/certificado do
6rgéo competente delegado pelo MEC.

4.2.7. O certificado do curso de especializagfio somente serd considerado se 0 mesmo tiver sido
oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educagido — CNE, e ou Conselho Estadual de Educagédo — CEE.

4.2.8. Para comprovar a conclusdo de curso de especializagdo (p6s graduagdo lato sensu),
também serd aceita certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso, expedida por instituigdo de
ensino reconhecida, acompanhada de histérico escolar.

4.2.9. Para a comprovagio da experiéncia na docéncia, o candidato deverd apresentar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os
dados de identificagiio do empregador e do emprego, acrescida de declaragdo do empregador,
que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢éio das
atividades desenvolvidas, se realizada na érea privada;

b) Certiddo ou declaragio, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigfio das atividades desenvolvidas, se na 4rea publica.

c) Contrato de prestagéo de servigos no caso de autdnomo, que informe o periodo (dia, més e
ano) e a espécie do servigo realizado.

4.2.9.1. A declaragfo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 4.2.9. deverdio
ser emitidas por dirigente de 6rglo de pessoal ou de recursos humanos, ou autoridade
competente.

4.2.9.2. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 4.2.9. deste edital serd emitido pelo
contratante.

4.2.9.3. O tempo de servigo prestado como voluntério, bolsista, estagidrio e monitor nfio serd
aceito como tempo de experiéncia profissional.

4.2.9.4. O tempo de servigo concomitante néo serd considerado.

4.2.9.5. Néo serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado
ndo se enquadrar no subitem 4.2.9., ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia nfo estiver
na forma dia/més/ano.

4.2.10. Além dos comprovantes das situagBes acima relacionadas, poderd ser exigida, por
ocasido da nomeag#o, a apresentagdo de outros documentos necessdrios para a admissdo no
servigo publico municipal. A relagio desses documentos ser4 disponibilizada ao candidato no
momento da sua convocagio.

4.3. DA SEGUNDA ETAPA:

4.3.1. A Prova de Desempenho Didatico terd carater eliminatério ¢ classificatério e valera de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos.

4.3.2. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptiddo do candidato para o
ensino, avaliando: a) capacidade de organizagdo do trabalho pedagégico; b) capacidade de
comunicagfo e ¢) dominio do contetido abordado.

4.3.3. A Prova de Desempenho Diditico serd avaliada presencialmente, conforme critérios
estabelecidos na Ficha de Avaliagio constante no Anexo VI, por Banca Examinadora,
possuidores da mesma titulagdo ou de titulagdo superior & exigida para cada é4rea do
conhecimento, com pelo menos um deles com formagao na area de Educagdo (licenciados,
pedagogos ou pos-graduados em educag@o).

(Continua na proxima pdgina)
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4.3.4. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de defesa do plano de aula de no
maximo 10 (dez) minutos, devendo o candidato entregar a banca, no inicio da apresentagiio da
sua aula, 03 (trés) cépias do respectivo Plano de Aula.

4.3.5. O Plano de Aula, conforme modelo constante no Anexo VIII, devera ser produzido a
partir de um dos temas que constam no ANEXO VII, de acordo com a drea de inscrigio, e
contemplar: Objetivo de aprendizagem ¢ desenvolvimento ou Habilidade da BNCC e/ou do
Curriculo de Juazeiro do Piaui; objetivo especifico da aula; contetidos/objeto de conhecimento;
metodologia; recursos diditicos; avalia¢do da aula; referéncias.

4.3.5.1. Ndo havera sorteio de temas, cada candidato inscrito deverd escolher o seu tema e
produzir o plano de aula, conforme ANEXO VII.

4.3.6. Os recursos didaticos que a Secretaria Municipal de Educag¢3o disponibilizara para que o
candidato utilize durante a Prova de Desempenho Didatico serdo: quadro branco e pincel,
podendo ainda ser utilizados outros recursos did4ticos, ficando a cargo de cada candidato o seu
fornecimento, instalagio e uso, dentro do tempo que lhe é dado conforme o subitem 8.6.

4.3.7. Nio serd permitido ao candidato portar equipamentos como bip, telefone celular,
walkman, discman, tocador MP3, ipod, agenda eletrdnica, palmtop, receptor, cAmera, gravador
ou outros equipamentos similares.

4,3.8. Ndo haver4 segunda chamada para realizagfio da Prova de Desempenho Didético, sendo
eliminado o candidato que ndo comparecer para sua realizag&o.

4.3.9. Os locais de realizag@o da prova (escolas, blocos ¢ salas) serdo divulgados no enderego
eletronico http://tiny.ce/seletivo2024juazeiro e https://juazeirodopiaui.pi.gov.bi/, na data
prevista no cronograma do Anexo I deste Edital.

4.3.10. N3o ser& permitido, em hip6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e
horério determinado pela executora.

4.3.11. Os portdes do local de aplicagfio s6 estardo abertos 30 min antes do horério previsto
para o inicio da prova didatica.

4.3.12. O candidato deverd comparecer ao local de prova 30 trinta minutos antes do horério
determinado, com o documento de identificagéo original com foto e com validade nacional em
perfeito estado de conservagio e caneta esferogrifica azul ou preta.

4.3.12,1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo piblico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo impresso com foto). A nido apresentagéo de qualquer um desses documentos ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova.

4.3.12.2. Nio serdio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.3.12.3. Nio serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

4.3.12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
sessenta (60) dias, ocasifio em que podera ser submetido a identificagéio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressio digital em formulério préprio.

4.3.12.5. A identificagéo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.3.12.6. Nos dias de realizag3o da prova, o candidato que n3o apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 4.3.5.1. e 4.3.5.2. deste Edital,
nio podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado do Processo seletivo.

4.3.12.7. Durante o periodo de realiza¢do da prova, o Documento de Identidade do candidato
devera ficar disponivel, para a banca avaliadora.

4.3.13. A aula pratica nfio sera gravada/filmada em hip6tese alguma.

4.3.14. Sera eliminado da selegiio o candidato ausente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Nota Final do candidato para professor serd a soma da nota obtida na Andlise Curricular
com a nota obtida na Prova de Desempenho Diditico.

5.2. A classificagdo final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.

5.3. Seré considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimerc minimo de 65 (sessenta e cinco) pontos no total da pontuagéo;

b) Atingir o nimero minimo de 48 (quarenta e oito) pontos na Prova de Desempenho
Didatico.

5.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 5.3 serd considerado ndo-
classificado no processo seletivo, nfio lhe sendo atribuida classificagfio final.

5.5. O Cadastro de Reserva sera composto pelos candidatos classificados até o triplo do nimero
de vagas previstas na Tabela I deste Edital.

5.6. Os candidatos aprovados seriio convocados para contratagio dentro do periodo de validade
do processo seletivo, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentéria da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Piaui.

5.7. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
obedecidos os critérios de desempate.

5.8. E caso de empate na classificagao final, de acordo com o subitem 5.1., serd considerado:
a) o candidato tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigio neste
processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) o candidato obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

¢) o candidato obtiver a maior nota na Analise Curricular;

d) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato mais idoso.

5.9. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-4 através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio ser levado a termos
pela executora, em local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados, com
antecedéncia minima de 48 horas da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos
ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

6. DOS RECURSOS

6.1, Caberéio os seguintes recursos, nos prazos estipulados no Anexo I deste edital:
a) Impugnagio o edital;
b) Indeferimento da inscrigéio;

c) Resultado da pontuagdo da prova didatica;

d) Resultado da pontuagéio de curriculos e titulos;

¢) Resultado da solicitagédo de atendimento diferenciado.

6.2. A Comissdo Geral ¢ a Empresa contratada receberfio todos os recursos previstos no item
6.1, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 01 (um) dia 1til a contar da sua
publicagiio, a qual dever4 ser protocolado na AV. SAQ FRANCISCO, S/N, - Bairro: CENTRO,
CEP: 64.343-000 - JUAZEIRO DO PIAUI/PI, sede da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Piaui, no horério de expediente — 8h as 14h, em cada data especificada no cronograma para esta
finalidade.

6.2.1. A Comissao Geral e a Empresa ndo acatario reclamagdes protocoladas na data diferente
dos especificados no Cronograma de Atividades — anexo I e no subitem 6.2., nem em modelos
ou fichas diferentes do anexo IX.

6.3. O resultado dos recursos serd divulgado, exclusivamente, nos sites
http://tiny.cc/seletivo2024juazeiro e https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/ e no Didrio Oficial dos
Municipios.

6.4. Havendo alteragfio no resultado oficial do Processo de Selegdio Publica, em razfio do
julgamento de recursos apresentados a2 Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes
que se fizerem necessarias.

7. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui mediante
publicagio no Diério Oficial do Municipio, e divulgado no mural da Prefeitura Municipal e
redes sociais da Administragio.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 09 (nove) meses, contados a partir da data
de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez pelo mesmo periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui.

7.3. A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em niimero que atenda ao
interesse e 4 necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero
de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

7.4. Os candidatos serdo convocados para contratagédo por meio de Ato Convocatério publicado
nos sites http://tiny.cc/seletivo2024juazeiro e hitps://juazeirodopiaui.pi.gov.br/ e no Didrio
Oficial dos Municipios.

7.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui a convocagio
dos candidatos.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologag¢do do processo seletivo.

7.7. O candidato que n#o atender, no ato da contratagéo, aos requisitos do item 1.9. deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo, perdendo seu
direito & vaga e ensejando a convocagio do préximo candidato na lista de classificagéo.

7.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar & Prefeitura Municipal de
Juazeiro do Piaui reclassifica¢éio para o final da lista geral dos aprovados.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

9.1.1. ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
9.1.2. ANEXO Il - FICHA DE [NSCRICAO DO CANDIDATO

9.1.3. ANEXO III - FORMULARIO DE TITULOS

9.1.4. ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGO: PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS
9.1.5. ANEXO V - ATRIBUICOES DO CARGO: PROFESSOR DO AEE

9.1.6. ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
9.1.7. ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO

9.1.8. ANEXO VIII - MODELO PADRAO DE PLANO DE AULA — CANDIDATO

9.1.9. ANEXO IX - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgagdo dos atos e resultados decorrentes desta selegio sera realizada por meio das
midias sociais ¢ emissoras locais de rddio, nos sites http://tiny.cc/seletivo2024juazeiro e
https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/. mediante afixagio na sede da Prefeitura Municipal de
Inhuma e na sede Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com a Lei Orgénica do
Municipio de Juazeiro do Piaui.

10.2. O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo seletivo € de inteira responsabilidade do candidato.

10.3. O candidato poderad obter informagdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagio de forma presencial na Prefeitura Municipal e/ou sede da
Secretaria Municipal de Educagio.

10.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a Secretaria Municipal de
Educag#io até a data de divulgag#io do resultado final.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

10.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Secretaria Municipal de Educagio, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizag8o a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, alteragGes, atualizagGes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstéincia que serd mencionada em edital ou comunicado.

10.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigio, prova ou nomeagio do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragfo ou irregularidades na realizagio das etapas ou nos
documentos apresentados.

10.10. Tera sua participagio na etapa II e serd automaticamente eliminado da selegdo o
candidato que, durante sua realizagédo:

10.10.1. descumprir as instrugdes contidas no edital para qualquer uma das fases;

10.10.2. nfio permitir a coleta de sua assinatura;

10.10.3, for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagio;

10.10.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serfio anuladas e ele serd automaticamente eliminado da Selegéo.

10.11. Néo sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagio para nenhuma
das fases da Selecgfio de que trata este edital.

(Continua na proxima pdgina)
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10.12. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo nas etapas da
Selegdo, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

10.13. Os casos omissos neste Edital, no que concerne aos aspectos técnicos ¢ operacionais
referentes & Selecéo, seréio resolvidos pela Comisséo Geral, nomeada por Portaria pelo Prefeito
do Municipio de Juazeiro do Piaui/PI, podendo o presente Edital sofrer retificagdes, corregdes,
erratas, aditivos ou avisos publicos, que serdo obrigatoriamente publicados nos links:
http:/tiny.cc/seletivo2024juazeiro e https://juazeirodopiaui.pi.gov.br/.

Juazeiro do Piaui-PI, 16 de fevereiro de 2024.

bt s e G-

José Wilson Pereira Gomes

Prefeito Municipal

Juazeiro do Piaui - PI
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1I - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO: _
(Preenchido pela Comisséo da Selegdo)
Nome do (a) candidato (a):

Enderego completo (rua/bairro/n®/CEP):

E-mail: Telefone:

RG N*: CPF N°:

Data de nascimento:

() solicitagio de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

DE ACORDO COM AS VAGAS DO ANEXO II, DO EDITAL N° 01/2024 - Defina a vaga pretendida:

Lingua Portuguesa — 20h

Mi itica — 20h

Educagiio Fisica — 20h

1° ao 5° ano - 20h

Educagio Infantil — 20h

Educagio de Jovens ¢ Adultos — 20h

Atendimento Educacional Especializado — AEE — 40h

N A N Y N N

Juazeiro do Piaui, PI, de de 2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
1. NOME DO CANDIDATO:
2. DE ACORDO COM AS VAGAS DO ANEXO II, DO EDITAL N° 01/2024 - Dcfmaoa vaga pretendida
COD.:

NUMERO DE INSCRICAO

Juazeiro do Piaui, PI, de de 2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ

CNPJ: 01.612.582/0001-20
GABINETE DO PREFEITO
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO III - FORMULARIO DE TiTULOS

Eu, candidato(a) ao
cargo de , reconhego que é de sua exclusiva responsabilidade
o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, que compde este
curriculo padronizado, para fins de atribui¢io de pontuagio pela Banca Examinadora, com vistas &

1A

classificagdo na andlise de titulos icos, experiéncia na docé —
e b e e T
EVENTO DATA PREVISTA 1| o dearst do Gonciedo de curso de pés emcunsio | o, 25
Divulgagéo do Edital 16/02/2024 = Mestrado scompanhado do histérico cscolar.
PERIODO DE INSCRICOES 19 2 23/02/2024 o Y g oy et
o . .« u - iali. riria minima de 360
Homologagio das inscrigdes N 27/02/2024 g ;f,"%_g of‘ﬁ?j}:‘;;f,‘i ::“‘E;;‘f:_s;‘; e | o1 20
Interposicfio de recurso referente 8 homologagéio das inscrigdes 28/02/2024 graduagio acompanhado do histérico esoolar.
Resultado da interposigio de recurso referente & homologagéo das 20/02/2024 s ugg:;;mg)ﬂ%:gﬁtﬂfmﬁ o 05
inscrigdes e divulgagfo da homologagfo das inscrigdes pds recurso iltimos S anos. ) ] .
DivulgagAo do Resultado Preliminar na Anélise Curricular 01/03/2024 o | cmtidos u renlizados mo dmbite ds SEMIEC de huseivodo | o 1o
Apresentagfo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise 04/03/2024 e § oo ¥ horisia ainima o 20k, realizaca:nos
Curricular i:lrii;i:dcado (ﬁ&:;:b_dct‘:ilmn;iu) da ﬁormagiu wn;n;agn
a no ito de programas especificos na e
Resultado na andlise dos recursos e divulgagéo do Resultado definitivo 5 | wifabetizagfio, com carga hordria minima e 64h, realizado o2 s
) \ 05/03/2024 nos titimos 5 anos. (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS »
da anlise curricular DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS
Edital de Divulgagdo do local e horério da Prova de desempenho 05/03/2004 Partomae s Seminirion Tormadas—Somans
diddtico. __ o |Poiascuice Sinpisics, Conrouos, Conencte 0| 2| 10
Periodo para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico 09 ¢ 10/03/2024 nos tiltimos 5 anos. _

n ~ P ) 7 Comprovacgio de tempo de servigo na fung#io pela qual estéd 03 1.0
Divulgagfo do resultado preliminar da Prova de Desempenho 13/03/2024 Sonsocrendo,pur seseieIetiv (6 meses) comurovade, !
Dldé.thO TOTAL XIMO DE PONTOS
Apresentagfio de recursos contra o resultado preliminar da Prova de 14/03/2024 e B s oty s Baen Exatiagy, 1OwVor BANEOAGES).
Desempenho Didatico @ de 2024
Divulgagdo do resultado definitivo da Prova de Desempenho
Didatico 15/03/2024
D1vu1ga(;50 do resultado final 15/03/2024 Assinatura do(a) candidato(a)

(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGO: PROFESSOR DA
EDUCAGAQ INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS
FINAIS

I.  Planejar e ministrar aulas nas diversas dreas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e
horas-aula estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

II.  Participar ativamente da elabora¢io da proposta pedagégica da Escola, dos periodos
dedicados ao plancjamento, & avaliagio da aprendizagem e ao desenvolvimento
profissional.

III.  Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagégica da Escola

atentando para as sugestdes metodolégicas das diretrizes curriculares nacionais e

estaduais.

Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagéo integral do educando.

Cooperar com as atividades de articulagiio da Escola com as familias e a comunidade.

Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formagdo profissional, assim

como participar dos momentos de formagio continuada proporcionados pela

Secretaria da Educagdo.

VII. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagfes
interpessoais € de insergio social dos educandos, zelando assim pela qualidade do
ensino,

VIII. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento
integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem.

IX. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino

mais humano e mais €tico,

X. Promover e conduzir agdes didatico- pedagégicas de modo sistematizado,
proporcionando contetdos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que
favoregam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional,
proporcionando o respeito a diversidades, a interag¢do e a cooperagdo entre os alunos
para a construgdio de uma sociedade mais justa e solidéria.

XI. Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e

coletivo dos alunos.

XII.  Elaborar relatérios diversos.

XIII.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO

DIDATICO
PROCESSO SELETIVO:
NOME DO CANDIDATO
N° DA INSCRICAOQ [cPF ]
TEMA DA AULA
DATA [ HORARIO |
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuagio maxima: 30 (Trinta) | Pontuagio
pontos Obtida
1. Plano de Aula | 1.1 Apresenta plano de aula de acordo com o edital (06)
2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos do plano (03)
3. Organizagio | 3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetidos (06)
4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do Pontuagdo
4. Uso do tempo | oggunto (03) Obtida
5.1 Utiliza recursos didéticos bem elaborados e adequados ao
5. Selecdio d conteido (03)
R' legdo dos 5.2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte
Didtions alimentadora da aula (03)
5.3 Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos
escolhidos (03)
6. Avaliagfio 6.1 Aponta estratégia de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao
: objeto de estudo e & aula desenvolvida (03)
S . Pontuacfio
COMUNICACAO - Pontuagiio méxima: 20 (vinte) pontos Obtida
7. Apresentagdo 7.1 Possui dicgéio clara e fluente (06)
Pessoal 7.2 Possui boa entonagiio de voz, postura e gestos adequados (06)
.?.;‘::f:fgm 8.1 Usa linguagem técnica-cientifica correta ¢ adequada ao
Didética contetido (08)
DOMINIO DO CONTEUDO - Pontuagiio méxima: 30 (Trinta) pontos orthagio
9.1 Possui dominio do contetido (10)
9. Cogtelido 9.2 Aborda os principais elementos da temética em questio (05)
10.1 Consolida ideias principais (05)
10.Sintese 10.2 Utiliza exemplos relevantes (05)
10.3. A estratégia utilizada permite a s do contetido (05)
TOTAL DE PONTOS
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - ATRIBUICOES DO CARGO: PROFESSOR DO AEE

1 - participar da elaboragio da proposta pedagégica da escola;

1I- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos pablico-alvo da Educagio
Especial;

III - elaborar e executar o plano e de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;

IV - organizar o tipo e o mimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

V -acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagbgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VI - estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdio de estratégias € na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

VIII - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo;

IX - estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando &
disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares;

X- promover atividades, criar espagos de participagdo da familia e interface com os servigos

setoriais da safide, da assisténcia social, entre outros.

EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

Caod. 001 - Professor de Lingua Portuguesa

1.1. Variagdo linguistica.
1.2. Género textual conto.
1.3. Género textual noticia.
1.4. Advérbio.

1.5. Figuras de linguagem.

Caod. 002 - Professor de Matematica

2.1. Adigao de fragdes com denominadores diferentes.

2.2. Resolvendo equagdes polinomiais do 1° grau com uma incognita.
2.3. Operagdes com nimeros racionais: multiplicagido e divisdo.

2.4. Nameros reais: Propriedades das poténcias com expoentes naturais.
2.5. Figuras geométricas planas: retas paralelas e retas concorrentes.

Cod. 003 - Professor de Educagdo Fisica

3.1. Esporte — Voleibol

3.2. Esporte — Futsal

3.3. Jogos e Brincadeiras — Jogos eletrénicos
3.4. Lutas — Capoeira

3.5. Ginastica — Ginastica artistica

Cod. 004 - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

4.1. Sistema alfabético de representagdo da escrita e mecanismo de escrita.

4.2. Classificagdo: Tamanho, massa, cor, forma.

4.3. Consciéncia fonolégica.

4.4. Nogdes espaciais: Dentro, fora, perto, longe, embaixo, em cima, de um lado, do
outro, esquerdo, direito, frente e atras.

4.5. Formagiio de palavras por composi¢io.

4.6. Formagiio de palavras por derivagio.

4.7. Pronome possessivo.

4.8. Operagdes matematicas com nimeros naturais: Adigdo e Subtragio até a centena.
4.9. Numeros naturais: composi¢ao e decomposigio.

4.10. Adigdo de fragdes com denominadores diferentes.

4.11. Adi¢do e subtragido de numeros decimais.

4.12. Sistema de numeragio decimal: Reta numérica, antecessor e sucessor.

4.13. Género textual bilhete

Cod. 005 - Professor de Educagéo Infantil

5.1. O eu, o outro e nds — Caracteristicas do corpo e respeito as caracteristicas do
outro;

5.2. O eu, o outro e nds — Diferentes tipos de familias.
5.3. Corpo, gestos e movimentos — Jogos e brincadeiras

(Continua na proxima pdgina)
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5.4. Corpo, gestos e movimentos — Nosso corpo
5.5. Tragos, sons, cores e formas — Experiéncias com as cores secundarias

5.6. Tragos, sons, cores e formas - Apreciando imagens: cor, forma e textura

5.7. Escuta, fala, pensamento — Recontando estorias;
5.8. Escuta, fala, pensamento — Tragando letras e outros sinais graficos;

5.9. Espagos, tempo, quantidades, relagoes e transformagdes — Nogdes espaciais de

orientagao

5.10. Espagos, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes — Ntimeros e

quantidades

Cbd. 006 - Professor de Educagéio de Jovens e Adultos

6.1. Cadeias e Teias Alimentares;

6.2. Os Movimentos da Terra;

6.3. Ortografia/acentuagfo;

6.4. Regime militar no Brasil;

6.5. Adigdo, subtragdio, Multiplicagdo e divisdo.
6.6. Género textual - POEMA

6.7. Género Textual — conto de assombragéo
6.9. Sistema monetirio brasileiro

6.10. O alfabeto e as silabas

Céd. 007 - Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE

7.1. Tecnologia Assistiva em Sala de Aula (aula com uso de alguma TA)
7.2. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (ag&es do cotidiano)

7.3. Jogos de alfabetizagio para alunos com necessidades educacionais especiais.

7.4. Avaliagdo e acompanhamento no AEE;

,hb\.
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI

CNPJ: 01.612.582/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

O
zeipo po P>

EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VIII - MODELO PADRAO DE PLANO DE AULA — CANDIDATO

Identificagio:

Professor (a)

Etapa/ano:

Tema:

Objetivo de aprendizagem
¢ desenvolvimento ou
Habilidade da BNCC e/ou
do Curriculo de Juazeiro
do Piaui:

Objetivo especifico da
aula:

Contetidos/objeto de
conhecimento:

Metodologia:

Recursos didaticos:

Avaliagiio da aula

Referéncias

) de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IX - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato(a):
CPF:
N° DE INSCRICAO:

Interposicio de recurso referente a:

) as inscrigdes deferidas

) Resultado da pontua¢io da prova diditica;

) Resultado da pontuag¢iio de curriculos e titulos;

) Impugnagio do edital

) Resultado da solicitaciio de atendimento diferenciado.
) OUTRO:

A~ ————~

Argumentag¢iio:

Nestes termos, pego deferimento.

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura; Os recursos deverdo ser digitados

Id:07384540E619FC73

ESTADO DO PIAUI
* = CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
ﬁ 75 iy Rua Santo Anténio, 181 — CEP 64645-000

s C.G.C. 00.860.058/0001-05
Portaria N2 008 /2024 — GAB. Presidéncia da Ca Municipal de Francisco Santos-Pl, 18 de
janeiro de 2024.

“Dispde sobre a substituicdo de membro da
comissdo de contratagdo da Camara Municipal de

Francisco Santos-P1”.

O Presidente da Camara Municipal de Francisco Santos - Pl, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Orgédnica do Municipio e pelo regimento
interno da Cdmara Municipal, em cumprimento as normas constitucionais vigentes que lhe
confere o cargo e; Considerando que o Art. 72 da Lei Federal n2 14.133/21 estabelece: “Art. 72.
Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organiza¢do
administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para
o desempenho das fun¢des essenciais a execuc¢do desta Lei (...)";

Considerando que o inciso |, do Art. 176 da Lei Federal n® 14.133/21 estabelece: “Os Municipios
com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado da data de
publicagdo desta Lei, para cumprimento: | — dos requisitos estabelecidos no art. 72 e no caput
do art. 82 desta Lei.

Considerando que a Camara Municipal ndo possui servidores, efetivos ou empregados publicos
do quadro permanente, com formagdo e conhecimentos técnicos adequados para o
desempenho das fungdes da comissdo de contratagdo;

Considerando a impossibilidade da servidora do executivo Municipal Ana Maria de Carvalho CPF
n? 650.777.093-00, matricula n2 189, originalmente designada como membro da comissdo de
contratagdo de exercer suas funcdes RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR a servidora LAENE MARIA RODRIGUES, CPF n® 058.924.643-77, Matricula n®
525, membro da comissdo de contratagdo em substituicdo a servidora ANA MARIA DE
CARVALHO, CPF n? 650.777.093-00, matricula n2 189;

Art.22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas todas as
disposicBes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS, 16 DE fevereiro de
2024.

Astinacd distalracts por IVAND FRANCISCO DE SOUSA:

IVANO FRANGISC OSSR S cu-osm sy

- Eacroiaria ca Nacaia Fateral o Brasi - NFB, OU-AFD

S T R e
DE SOUSA:  tfiisisssisasm

01074316371  Emaredesd S0

Ivano Francisco de Sousa
Presidente da Camara Municipal
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