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ESTADO DO PIAU( 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA 

BRANCA 
CNPJ : 0 6.554.760 /0001-27 

Secretaria Munlcl pal de Admlnlstraçlo 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AUTÔNOMOS SEM VINCULO 
EMPREGATfCIO 

(CONTRATO N . : 516/2024). Este contrato tem como fundamento legal o art. 37, IX da 
Constituição Federal em acordo com as disposições contidas na Lei Municipal nº 394, 
de 03 de agosto de 201 O que dispõe sobre a contratação por te mpo determinado para 

atender necessidade temporária de excepcional interesse público. 

Pelo presente instrumento particular de prestação de serviços profissionais autônomo por 
P:rRZO determinado sem vínculo empregatício. que fazem de um lado o MUNICÍPIO DE 
Á GUA BRANCA, ESTADO DO PIAUÍ, pessoa jurídica de direito público interno, 
CNPJ. N"06.554.760/0001-27, com sede administrativa estabelecida na Av. João 
Ferreira, nº 555, centro. cidade de Água Branca -Piauí. representado por seu titular. o Sr. 
JOSÉ RIBE IRO DA CRUZ JÚNIOR, piauiense, CPF: 980.264.883-34, Prefeito 
Municipal, aqui denominado ÇONTRATANTE, e do outro lado o Motorista Sr. 
RENATO FLANKYS SOUSA, piauiense, RO: 764031-SSP-SP, CPF: 396. 176. 103-53, 
residente e domiciliado na CJ ALTO VILLE 7, Q J L 07, Alto Vi11e, em Água Branca
Piauí, de ora em diante denominado CONTRATADO. o fa2:endo mediante as c láusulas 
que seguem abaixo: 

1. DOOBJETO 

O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços profissionais autônomos de 
Motorista ( sem vinculo emprega ti cio), de acordo com as necessidades detectadas pela 
Administração e que sejam compatíveis e estejam enquadradas dentro de suas atribuições 
na forma legal. 
2. DA FUNÇÃO E DA JORNADA D E TRABALHO 
CLÁUSULA PRIMEIRA- Durante a vigência do presente contrato, o CONTRATADO 
exercerá as atribuições de Motorista, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde, 
podendo, a qualquer tempo, e em conformidade com o melhor interesse da 
Administração,ser tnmsferido ou rem a nejado, em caráter temporário ou defin itivo. 
CLÁUSULA SEGUNDA- O CONTRATADO~ por força deste instrumento jurídico, 
obriga-se a desempenhar a função de Motorista.. com uma jornada de 40h (quarenta horas) 
semanais. 
CLÁUSULA TERCEIRA- Em caso d e necessidade da Administração. poderá o 
CONTRATADO realizar horas extraordinárias, que serão pagas na forma da Lei. Será 
admitida, excepcionalmente, compensação de horas, desde qu e previamente combinada 
entre as partes. 

3. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CLÁUSULA QUARTA- São atribuições do cargo o zelo, a guarda e a fiscalização do 
patrimônio municipal, objetivando inibir condutas inadequadas e/ou detectar possív 
crimes. 

" 
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CLÁUSULA QUINTA- Deverá. o CONTRATADO. durante a vigência do presente 
desempenhar suas atividades com zelo, compromisso, probidade e ética no serviço 
público. 
CLÁUSULA SEXTA- Compete ao CONTRATADO: a) Cumprir rigorosamente o 
horário d e trabalho, conforme constante no quadro de horário de trabalho. executando os 
serviços sob s ua responsabilidade pessoal; b) manter-se inte iramente acordado e atento 
durante todo o seu horário de trabalho; c) não apresentar-se alcoolizado ou sob efeitos de 
qualquer outra substância que cause perca ou alteração da percepção ou dos sentidos; d) 
realizar o controle de entrad a e salda d e funcionários, visitantes; e) oferecer tratamento 
educado e cortês a todos que adentrarem ao seu local de trabalho; f) não afastar-se do 
local de trabalho durante sua jornada, salvo excepcional caso de força maior ou motivo 
especialmente justificável, após dar ciincia ao chefe imediato, deixand o em seu lugar 
substituto autorizado; g) dar conhecimento ao seu chefe imediato de todas as reclamações 
ou situações de anormalidade que ocorreram durante a sua jornada de trabalho. 
CLÁUSULA SÉT™h- O não cumprimento das obrigações previstas n a c láusula 
anterior. implicará na rescisão unilateral do contrato. independentemente de aviso prévio 
ou processo administrativo, e sem qualquer ônus para a Administração, d evendo esta dar 
ciência ao CONTRATADO da decisão. 
4. DA REMUNERAÇÃO E DOS DESCONTOS LEGAIS 
CLÁUSULA OITAVA- Em con tra.prestação aos seus serviços profissionais, o 
CONTRATADO perceberá a importância mensal de 1 (um) salá rio mínimo vigente no 
país. 
CLAÚSUI.A NONA- O pagamento será efetuado até o 10° (décimo) dia útil d o mês 
subseqüente ao da realização dos serviços, por m.eio de depósito cm. conta corrente do 
CONTRATADO, mediante a apresentação da nota fiscal/fatura correspondente na 
Secretaria de Finanças, devidamente atestada pelo devido Secretário, com antecedência 
minima de 05 (cinco) dias úteis. 
Parágrafo único- A não apresentação d os documentos referidos na cláusula quarta, 
assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento do CONTRATADO sem 
que isto importe em qualquer ônus e/ou responsabilização para o contratante. 
CLÁUSULA DÉCIM"A- Este contrato terá como fonte pagadora a dotação orçamentária 
do Fundo Municipal de Saúde, tendo base de cálculo para os descontos legais e/ou 
tributáveis o valor constante na cláusula oitava, e serão realizados na forma da legislação 
vigente. 
5. DA VlGJiNCIA CONTRATUAL 
CLÁUSULA DÉCIMA PRlM:EIRA- O presente contrato de p restação de serviços 
profissionais autônomos possui prazo detenninado e improrrogável, iniciando-se em 02 
de Janeiro d e 2024 e término em 31 de dezembro de 2024, conforme dispõe a Lei 
Munic ipal n.: 394. de 06 de agosto de 2010. 
6. DA RESCISÃO 
CLÁUSULA PÉCThfA SEGUNDA- A parte q ue desejar rescindir o presente contra~o 
antes de seu término, sem motivo justo ou por mera deliberação, deverá comw::ücar a oura 
parte, por e scrito, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, salvo casos excepcionai 
e plenamente justificáveis. nos quais o prazo poderá ser reduzido para 10 (dez) dias. 
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CLÁUSULA OÉCIMA TERCEIRA- Este contrato poderá ainda rescindir-se em comum 
acordo entre as partes, mediante assinatura de Termo de Distrato, neste caso independe 
de prazo ou comunicação . 
7. DO FORO DE COMPET.tNCIA 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- Fica eleito o foro da Comarca de Água-Branca - PI, 
para dirimir possíveis dúvidas que venham a surgir no cumprimento do presente contrato,, 
renunciando as partes a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja. 
E por estarem justas e acertadas. as partes assinam o presente termo de contrato em 02 
(duas) vias de igual e forma, na presença de 02 (duas) testemunhas que a tudo 
presenciaram ou tomaram conhecimento. 

Água Branca- PI, 02 de J11Reiro de 2024. 

TESTEMUNHA 

ll:,.a &tu'm Jhk :kaP- a/~ 
TESTEMUNHA 

Av. João Ferreira nG 555 Centro - CEP: 64.460--000 - Acua Branca- Piauí 
Contat o : Admabromanoab@gmal l.com 

ld:10EF2A740F4CCC52 

~{1túAsiü\~.~ 
ESTAIX> DO PIAUI 
PREFEITIJRAMUNICIPÁL DE ÁGUA BRANCA 
CNPJ: 08.554.760/0001-27 
Secretaria Municipal de Educação 

EDITAL NI 001/2024 

EDITAL N• 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

O MUNICIPIO DE ÁGUA BRANCA - PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO torna 
póbllco aos interessados que estarão abertas as inscrições ao processo da seleção simplifica do para 
professor s ubstituto da rede municipal de ensino nas ,reas de: Educação Infantil (creche, pré I e p,-4 
li), Ensino Fundamental 1 (1• ao SR ano), Ensfno Fundamental li (Portuau•s, Matemaltlca, lngl•s, 
História, Educação Física e Ciências), para o ano de 2024, resendo-se o mencionado processo pelas 
d isposições legais aplicáveis e pelas instruções deste Edital. 

1 • DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 - O processo seletivo realizar-se -ti sob a responsabilidade de uma Comissão de Seleção 
composta de 05 (cinco) m e mbros, nomeada especifica mente para este fim, obedec ida às normas 
des te Edita l. 

1.2 -Os contr"atos celebrados em decorr~ncia do presente processo terão a duração de acordo com 
o ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado por la: ual período, a critério da administração. 
1 .1 - A contratação dar-se-~ nos te rmos p revistos no Art . 37, Inciso IX, da Constituição Federal, 
observadas a5 dispo5lções cont idas na Lei Munlcfpal nl 0 394 /2010, regidos pelo regime Jurídico 
esbltutárlo 

1.2 - O processo seletivo destfna-se ao cadastro de reserva d os caraos constantes deste Edital, 
obedecida à ordem classlflcatórla durante o prazo de validade previsto no mesmo . 

1.3 - A Jornada d e t rabalho para o cargo de professor substituto sera da 20 horas semanais, 
podendo ser ampliada pa ra 40(quarenta) ho ras, de acordo com a necessidada da gestão . 

1.4 - O p rocesso seletivo abrangerá o cargo de professor substituto da rede municipal de ensino, 
nas ifireas de: Educação lnfantfl (creche, pré I e pré li), Ensino Fundamental 1 (1• aos• ano), Ensino 
Fundamental li (Portuauês, Matem~tlca, Inglês, História, Educação Física e Cllnclas). ,;~ 

1.5 - A seleção constara de duas etapas: '"j"J~ 

1.5.1 - Análise de Curriculum Vitae. ,g? 

- ~ 
1.5 .2 -Texto Dissertativo. ~ 

1.8 - A remuneração, para a Jornada de 20 horas para profe5sores, segue de acordo com o Piso 
Salarial Nacional (Le i nG 11.738/2008. 

1.9 - Serio destinados S" (cinco por cento) das vagas às pessoas com deficiência, sendo 
assegurado a estas o d ireito de participar do proce5so seletivo, desde que as atribuições nele 
previstas para a docência sejam compatíve is com a deficiência de que é po rtadora, prevendo-se, 
no caso, que o candidato declare na ficha de Inscrição essa condição, especifica ndo a deficiência e 
as condições especiais que necessite para realização da segunda etapa, It e m 4.2. Caso não declare 
no ato da Inscrição sua condição especial a comissão do certame não se responsabilizará. 

1 .10 .. O presente edital 11!!i complementado pelos ane xos discriminados a abaixo, com detalhamento 
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de Informações concernentes ao objeto do teste selettvo: 

a) Anexo 1- Quadro de cargos, vagas, crlt4Srlos e remuneraçlo; 

b) Anexo li - Cronograma; 

e) Anexo Ili - Estrutura do Curriculum Vitae; 

d) Anexo IV - Ficha de Inscrição 

e] Anexo V - Ficha de pontuaçlo para a prova de títulos (AmUlse de Currículo); 

f) Anexo VI - Ficha para pontuaçlo da prova de títulos ( Amillse Curricular); 

2 - DAS INSCRIÇÕES 

2 . 1 - Local e perfodo 

2.1.1 - As lnscrlçêSes serio realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educação - SEMED; 
locaUzado na Rua Vicente Ferreira de Andrade - Nova Brasma / Água Branca - PI, no hor.1irío de 08 
horas às 12 horas e de 14 horas às 17 horas1 no período entre 06 19 de Feverelro/2024 (observado 

os dias a honfirfos de funcionamento da Secret,rla Munfclpal de Educação) e no formato virtual 
através do emall lnstltuclonal da SEMEO: semedaguabrancapl@hotmall .com 

2.1.2 - No ato da inscrição o candld11to dever.1i entreaar o Curriculum V itae devidamente 
comprovado e assinado conforme Anexo Ili, apresentar a ficha de lnscrfçlo (Anexo IV) preenchida e 
assinada por ele próprio ou procurador devidamente documentado; Fotocópia da Carteira de 
Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votação ou jUstfflcatlva na última 
eleição, comprovante de resldlncla; Fotocópia do comprovante do Serviço Militar (somente para 
brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino). 

2.1.3 - O candidato deverli estar ciente de que na dat• de contr11tação deverá atender todas 
as exisAncias dispostas no Item 08. 

2 .1.4 A Inscrição do candidato Implicará o conhecimento e a aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não podent em hipótese alguma alegar 
desconhecimento. 

2 .1.5 Nl o haver.i cobrança de taxa de Inscrição para o teste seletivo. 

3 - DO PROCESSO DE SELEÇÃO ~ 
3.1 O processo de seleçio será coordenado pela Comlssio Técnica de Seleção nomeada pelo 

Prefeito Munlcfpal por meio de portaria. 

3 .2 A Comissão Técnica de Seleçlo podenfi designar bancas examinadoras tantas quantas forem 

necessárias para a efetivação do processo, constltufdas cada uma por 03 (tris) professores do 

quadro de pessoal efetivo do município, de reconhecida experiência nas iireas de concorrência do 

processo seletivo e que aozem de reputação proffssfonal lllbada e para correção do texto 

dlssertativo devem ser graduados em letras Portuauês. 
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3.3. A andilise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuação máxima a ser atrfbufda1 o 
Texto Dlssertativo correspondenfi a 60%. 

4 • DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

4 .1 - Primeira Etapa - AnáHse de Curriculum Vitae 

4.1.1 - Esta etapa consistirá na anállse do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuação 
será conforme Anexo V . 

4.1.2 - A falta de algum documento comprobatório exigido para a comprovação do Currlculum 

Vitae é de Inteira responsabilidade do candidato e, portanto, não serão aceitos recursos nesse 
sentido; nem complementação de documentos. 

4.1.3 - A Nota da an.ilise de Curriculum Vitae terá pontuação de zero a dez e tenfi peso quatro. 

4 .1.4 - Caso o candidato apresente declaração ou certidão, nestas devenfi constar o devido registro 
da Instituição que a expedir, com validade de 03 (três) meses contados da data deste Edital. 

4.1.5 - Para fins de comprovação de experiência profissional deverão ser enviadas as 
declarações ORIGINAIS, ou cópias autenticadas em Cartório. 

4.1,6 - Em hipótese alauma será devolvida a documentação de candfdato. 

4.2 - Segunda Etapa - Produção de Texto Dissertat ivo 

4 .2 .1- A Seaunda Etapa consistirá na produçio do Texto Olssertativo com o m ínimo de uma lauda 
(mínfmo de 20 e m,xlmo de 30 llnhas) de cantter eliminatório, com exls•ncia de nota mfnlma 07 
(sete) numa escala de zero a dez e terá peso seis. 

4.2.2 - O cand idato disporá de 2 (duas) horas para a produção do texto compreendido das 14 às 16 
horas do dia 25 de Feverelro/2024 em local a ser d lvulaado no dia 20 de Feverelro/2024(vlde Anexo 

li) no site da Prefeitura Municipal de Águ.a Branca - PI : www.aguabranca.pl .gov.br e Secretaria 
Munlclpal de Educação. 

4 .3 - O candídato ser, eUmlnado caso: 

4.3.1 - Deixe de apresentar algum documento previsto no Item 2 .1 .2 deste edital; 

4.3.2- Durante a produção do Texto for surpreendido com qualquer t ipo de comunicação; efetuar 

qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros; códfa:os, manuais; Impressos, anotaç&s, 
telefone celular, aparelhos eletrõnlcos ou quaisquer aparelhos de telecomunicações; 

4.3.3 - Perturbar; de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ~ 
4.3.4 

4.3.5 

- Utilizar-se de expediente llfclto; ~~·-

. Ausentar-seda sala destinada a sua produção textual sem autorização dos fiscais; 
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4.3.6 - Não compareça à Produção de Texto sendo considerado desistente o que Implicará a 

sua eUmlnação. 

4.3.7 - Nlo atender as especiflcaç&es do Item 4 .2.1 deste edital . 

4.4 ~ Crrt,rfos de Avaliação desta etapa: 

4 .4.1 O Texto D issertativo se~ avaliado obedecendo aos seguintes critérios: 

• Capacidade de analisar e sintetizar ideias; 

• Coesão e coerincla textual ; 

• Correção de linguagem (morfosslntaxe, paragrafação, pontuação1 ortografia e 

acentuação); 

• Dever.i ser desenvolvido em no mínimo 20 linhas e no máximo 30 linhas; 

4 .4 .2 ~ Senfi atribuída nota zero ao Texto Dlssertativo que Incorrer em qualquer um dos 

critérios de desclassificação a sea:ulr: 

• Não desenvotver o tema proposto (fuga ao tema); 

• Escrever de forma flegfvel ou em letra de forma; 

• Escrever com lápis a:rafite ou com tinta que não seja azul ou preta; 

• Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da referida 
folha; 

• Fazer marcações que possam Ident ifica r o candidato em locaf não apropriado; 

• Em hipótese alguma se"' aceita a produção definitiva do texto dissertatlvo na folha 
de rascunho. 

5- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO 

S.1 O resultado final do processo seletivo será dlvul1ado, pela Secretaria Municipal de:?~)~ 
Educação até o dia 06 de Março/2024, . ~~'JE''""" 

6 • DA CLASSIFICAÇÃO •••• 

6.1 - A nota final se~ a soma do resultado da an,lise do Curriculum Vitae e do Texto Dissertativo 
que sera dada pela fórmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF é a nota final e NAC é a nota da 

an.!illse de Curriculum, NTD , a nota do Texto Oissertatlvo. 
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6 .2 - o candidato ser.ti classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lfsta de 
classificaçlo geral de acordo com a idirea específica de concorrência. 

6.3 - Ocorrendo empate na classlficaçlo dos cand idatos, o desempate se dará, pala ordem, em 

prol do candidato que : 

a) Obtiver maior pontuação na an,llse de currículo; 

b)Obtlver maior nota no Texto Dissertatlvo; 

c) Maior Idade. 

6.4 - As vagas não preenchidas por pessoas com deflclancta serio destinadas ao preenchimento 

pelos critérios da classificação 11eral. 

7 - DOS RECURSOS-1• e 21 ETAPAS 
7 .1 - Sen1i permitido recurso contra o resultado da an6llse de currículo e da produção do texto 
dlssertativo de acordo com o período de lnterposlçio previsto no cronograma (anexo 111); após a 

publicação do resultado parcial, atrav4s do site da prefeitura munlclpal de Aa:ua Branca - PI . 

7 .2 - O resultado dos recursos se"' divulaado no endereço eletrônico www.aguabrança.pl.gov.br 
observando o cronograma de execução (Anexo li). 

7 .3 - O resultado final do processo seletivo será dlvulaado, conforme o cronograma, no site da 
prefeitura municipal de Água Branca www.aguabranca.pf.g9v br e na sede d a Secretaria Municipal 

de Educação - SEM ED. 

8 DACONTRATAÇÃO 

8 .1 - A contratação dar-se-, após manifestação da SEMED, justificando a necessidade; por ordem 
decrescente de classificação, atendendo a necessidade da demanda dos profissionais, lnclufndo as 
escolas da zona rural e urbana. 
8.2 - A Secretaria de Administração preencherá o quadro de pessoal quando houver vacincla 
dentro do perfodo de vigência do teste seletivo, conforme sollcita~io feita pela SEMED. 

8.3 No ato da contratação deverão ser comprovados os seguintes requisitos: 

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturallzado (a); 
b) Estar quite com as obrigações e leitorais; 
e) Estar quite com as obrlgaç&s militares, se do sexo masculino; 
d)Ter aptidão física e mental para o exercício das funções docarao; 

e)Ter graduação na ,rea especfflc;a de concorrtncfa e/ou estar cursando a partir do 711(sftlmo) 
período,. exceto professor de Educação Física que deverli ter concluído e apresentar registro em 
órglo específico. 

f)Ser maior de 18 anos; 

g) Se não houver classificados da iiirea específica, poderio ser chamados profissionais de outra 
.irea, sea:ulndo a ordem de classificação, desde que o candidato comprove no m(nlmo um ano de 
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~r{~!~ 
experiência. 

9 • DO LOCAL DE EXERCÍCIO 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURAMIJNICIPALDEÁGUABRANCA 
CNPJ: 06.554.760/0001-27 
Secretaria Municipal de Educação 

9.1 - Os candidatos convocados em decorrência deste teste seletivo simplificado deverão, ap6s 

regulamente contratados, se apresentarem na SEMED, para serem designados aos respectivos 

locais de trabalho. 

10 • DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

10.1 A falsidade de afirmação e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente à realização 

do processo seletivo, implicará eliminação sumária do candidato, sendo declarados nulos de pleno 

direito à inscrição de todos os atos decorrentes, sem prejuízos e eventuais sanções de caráter 

judicial; 

10.2 A aprovação nas etapas regulamentadas por este Edital não obriga a contratação do candidato, 

sendo esta de critério da Administração, consoante a necessidade do serviço público. 

10.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão nomeada para a realização do processo 

seletivo. 

vereiro de 2024. 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DO PIAUI 

' $" j ~unnu.~ D t ~;;~~~:~~:~~::GUABRANCA 
~ 11 UA BRA~Çfl Secretaria Mun;cipal de Educação 

ANEXO 1-QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAÇÃO 

EDITAL N• 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES 
SUBSTITUTOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAÇÃO. 

CARGO TOTAL JORNADA REQUISITOS REMUNERAÇÃO 
DE SEMANAL 

VAGAS 
PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM NORMAL PISO NACIONAL 

EDUCAÇÃO INFANTIL 06 20h SUPERIOR OU PEDAGOGIA E/OU DO 
CURSANDO APARTIR DO 1• MAGIST~RIO 
PERÍODO. 

PROFESSOR DE ENSINO LICENCITURA PLENA EM NORMAL PISO NACIONAL 
FUNDAMENTAL 1 06 ZOh SUPERIOR OU PEDAGOGIA E/OU DO 

CURSANDO APARTIR DO ,. MAGIST~RIO 
PERÍODO. 

PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM PISO NACIONAL 
PORTUGUES 01 20h LETRAS/PORTUGUES E/OU DO 

CURSANDO APARTIR 00 70 MAGIST~RIO 
PERÍODO. 

PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM PISO NACIONAL 
MATEMÁTICA 01 20h MATEMÁTICA E/OU CURSANDO DO 

APARTIR DO 7• PERÍODO. MAGIST~RIO 
PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM PISO NACIONAL 

HISTÓRIA 01 20h HISTÓRIA E/OU CURSANDO DO 
APARTIR DO 71 PERÍODO. MAGIST~RIO 

PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM PISO NACIONAL 
CIENCIAS 01 ZOh CIENCIAS, BIOLOGIA, QUÍMICA, DO 

FÍSICA E/OU CURSANDO APARTIR MAGIST!RIO 
DO 7• PERÍODO. 

PROFESSOR DE INGLES LICENCITURA PLENA EM PISO NACIONAL 
01 20h LETRAS/INGLES E/OU CURSANDO 00 

APARTIR DO 7• PERÍODO. MAGISTÉRIO 

PROFESSOR DE LICENCITU RA PLENA EM PISO NACIONAL 
EDUCAÇÃO FÍSICA 01 20h EDUCAÇÃO FÍSICA E REGISTRO DO 

NOCREF. MAGISTÉRIO 
(ºl Vasa destinada ao PCD nos termos da le1lstaçllo federal e do Decreto Lei n•3.298/ 1998. 
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EDITAL N• 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ANEXO li -CRONOGRAMA 

Período Etapa Local 

Diário Oficial e Site da prefeitura 

05 de fevereiro de Lançamento do Edital ,nunlclpal de Água Branca: 

2024. www.a,ruabranca.ol.Rov.br 

No período de: 
06 a 19 /Fev/2024 Inscrições a entrega da 
(OBSERVANDO O documentação Secretaria Municipal de Educação-

FUNCIONAMENTO DA SEMD 

SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO) 
Hor,rlos: 
8h às 12h 
14h às 17h 

ºrazo final para interposição !Secretaria Municipal de Educação-

20 de fevereiro de 2024 de recurso contra o ISEMD 
ndeferlmento de inscrição ~medaguabrancapi@hotmall.com 

Site da prefeitura municipal de 
Divulgação dos locais de Água Branca: 

21 de fevereiro de 2024. •plicação da Prova www.aguabr1nQ.gf.10v.br e 
bissertativa. Secretaria Municipal de 

Educacão -SEMED. 
25 de fevereiro de 2024. 

Horérlo: Realização do Texto Escola Municipal 
Das 14h às 16 horas Dissertativo 

Resultado Preliminar da Site da prefeitura municipal de 

29 de fevereiro de Análise dos Currículos e 
Állua Branca: 

2024 www.a1uabr1n9.gl.10v.br e 
Texto Dissertativo. Secretaria Municipal de 

Educação• SEMED 
Interposição de Recursos 

01 A 04 de Mari;o contra o Resultado Secretaria Municipal de 

de2024 Preliminar da Análise dos Educação · SEMED 
Currfculos e Texto 
Dfssertativo, 
Resultado dos recursos Site da prefeitura municipal de 

05 de Março de contra o Resultado Állua Branca: 

2024 Preliminar da Análise dos WWW,l!IM1!'2ran91.gf.1;0v.br e 
Currículos e Texto Secretaria Municipal de Â Dissertativo. Educação· SEMED 

Secretaria M unicipal de 
Y( ' 

06 de Março de Resultado Final do Processo 
~-2024 Seletivo. Educação 

Av.João Ferrena-555 Centro-CEP: 64.460-000-Água Branca-Piauí• Fone: 863282-1141 Fax:863282-1142 
www.aguabranca.pi.gov.br • Contato: gabinete@aguabranca.pi.gov.br 

ESTADO 00 PIAUI 
PREFEITURAMIJNICIPALDEÁGUABRANCA 
CNPJ: 06.554. 760/0001-27 
Secretaria Municipal de Educação 

EDITAL NI 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ANEXO IH • ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE 

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRIT~RIOS: 

1 • IDENTIFICAÇÃO 

Nome completo 

CPF e RG 

E-mail - Celular 

Endereço completo 

2 - FORMAÇÃO ACADtMICA (na área de concorrencial 

3 • EXPERl!NCIA PROFISSIONAL 

4 • ATUAL12AÇÃ0 PROFISSIONAL 

5 - DATADO E ASSINADO NA ÚLTIMA PÁGINA 
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ESTADO 00 PIAUI 
PREFEITURA#NJNICIPALDEÁGUABRANCA 

·••tcl.l1'URA D I CA CNPJ: 08.5S4.760/0001-27 

UA Bff!,l!f1 OH Secn,tar1a Municipal de Educação 

EDITAl. N• 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIÇÃO 

FICHA DE INSCRIÇÃO N• ________ _ 

NOME: ____________________________ _ 

ÁREA DE CONCORRÊNCIA: _____________________ _ 

DADOS PESSOAIS: 

RG. _______ _;ÓRGÃO EXPEDIOOR :. ______ CPF: _______ _ 

ENDEREÇO (Rua;nta.,balrro) :, _____________________ _ 

CEP:. _______ _ CIDADE: ________ ESTAOO: ___ _ 

CELULAR: ( ) ________ E-MAIL: ___________ _ 

POSSUI DEFICIÊNCIA INCOMPATÍVEL COM A FUNÇÃO DOCENTE? 

SIM ()NÃO() 

Água Branca (PI },___/ __/2024 

Assinatura do candidato 

Assinatura do responsável pela Inscrição 

EDITAL N• 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO N° ________ _ 

NOME :, ____________________________ _ 

ÁREA DE CONCORRÊNCIA:. ______________________ _ 

Água Branca (Pl},___/__/2024 

Assinatura do responsável pela lnscrffãio 
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ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURAMUNICIPALDEÁGUABRANCA 
CNPJ: 06.554.760/0001-27 
Secretaria Municipal de Educação 

EDITAL Nt 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES 
SUBSTmJTOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

ANEXO V 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS (ANÁLISE CURRICULAR) 

COMPONENTES 
PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO 
MAxlMA 

1-FORMAd.O ACADEMICA: 
1.1 Certificado de Curso de Pós-sraduação em nível de 
Especialização na ,rea especfflca de concorrência com carga horá ria 2,0 2,0 
m ínima de 360 horas. 

1.2 Certificado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especialização em outra área da educação com carga horária mínima 1,5 1.5 
de 360 horas. 

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusão de Graduação de 
licenciatura Plena na área ou disciplina de concorr&ncla ou 2,0 2,0 
Certificado/Declaracão de conclusão de Graduaclo. 

1.4 Declaração de comprovação cursando a partir do 7R (sétimo) 
perfodo em Graduação de Licenciatura Plena na érea ou disciplina de 
concorrência, em papel timbrado da ínstltulção de ensino 1,0 1,0 
credenciada com validade de 03 {três) meses, a partir da data deste 
edital. 

2- QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

2.1 Participação em cursos de formação continuada e/o u eventos 
clentfficos (Seminários, Jornadas, Simpósios, Conaressos ou 

0,5 por 
equivalentes) na ,rea de educação, com no mínimo 40 (quarenta) 

evento 
2,0 

horas e data de emissão do Certificado dentro dos últimos 05 (cinco) 
anos contados da data deste Edital. 

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 

3.1 Experiência profissional na érea da docência, comprovada por 
Declaração da Instituição, em papel timbrado, assinada pelo 0,Sporano 2,5 
respon~vel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada 
contendo as folhas de identificação e de contrato (s) de trabalho {s) , 

TOTAL MAl<IMO DE PONTOS DO CURRÍCULO 10,0 
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EDITAL NI 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES 
SUBSTITUTOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
ANEXO VI 

FICHA PARA PONTUA O DA PROVA DE TITULO$ ANÁLISE CURRICULAR 
CANDIDATO A : N• DA INSCRI O: 

CARGO: 

TOTAL DE 
PONTOS 

COMPONENTES PONTUAÇÃC 
boNTUAÇÃO (ASER 

MÁXIMA PREENCHIDO 
PELO(AI 

.-ANDIDATOU• 
1-FORMAÇÃO ACADfMICA 

1.1 Certificado de Curso de Pós-araduação em nível de 
Especlallzaçlo na lfirea especifica de concorrtncla com cara:• 2,0 2,0 
horiria mlnlma de 360 horas, 
1.2 Certificado de Curso de Pós-araduação em nfvel de 
Especlallzaçlo em outra airea da educação com carga hor.irla 1,S 1,S 
mínima de 360 horas. 
1.3 Diploma, devidamente registrado, de concluslo de 
Graduação de Licenciatura Plena na .tirea ou dfscipltna da 

2,0 2,0 concorr'ncla ou Certificado/Oeclaraçio de conclusão de 
Graduação. 
1.4 Declaração de comprovação cursando a partir do 7R {sihlmo) 
período em Graduaçlo de Licenciatura Plena na ,rea ou 
dlsclpllna de concor..-6ncla, em papel timbrado da Instituição de 1,0 1,0 
ensino credenciada com valldade de 03 (tris) meses, contados a 
partir da data deste edital. 

2 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

2.1 Participaçlo em cursos d• form ação continuada e/ou 
eventos científicos {Seminairlos, Jornadas, Simpósios, 
Congressos ou equlvalentes) na ,rea de educaçlo, com no 0,5 por 

2,0 mfnlmo 40 (quarenta) horas e data de emissão do Certificado evento 
dentro dos últ imos 05 (cinco) anos, contados da data deste 
Edital. 
3 - EXPERltNCIA PROFISSIONAL: 

3.1 Experl@ncla profissional na iirea da docência, comprovada 
por Declaraçlo da lnstítuiçio, • m papel t imbrado, assinada pelo 
respons,vel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada 0,5 por ano 2,5 
contendo as folhas de Identificação e de contrato {s) de trabalho 

l (s} . 

TOTAl. MÁXIMO DE PONTOS 10,0 
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- ~ ESTADO DO PIAUI 

UA BRA~ Secretaria Municipal de Educação 

EDITAL NII 001/2024 

EDITAL N• 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

O MUNICIPIO DE ÁGUA BRANCA - PI, por Melo da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO torna 
público aos Inte ressados que estarão abertas as Inscrições ao processo de seleçlio simplificado para 
professor substituto da rede municipal de ensino nas ,reas de: Educaçlo lnfantll (creche, prf I e p~ 
li), Ensfno Fundamental 1 (111 ao 511 ano), Ensino Fundamental li (Portuguls, Matem,tlca. lnglls. 
História, Educação Física e Clénclas), para o ano de 2024, regendo-se o mencionado processo pelas 
disposlções legais apllc6veis e pelas Instruções deste Edital. 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 - O processo seletivo realizar-se-á sob a responsabilidade de uma Comissão de Seleção 
composta de OS (cinco) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecida às normas 
deste Edital. 

1.2 - Os contratos celebrados em decorriAncla do presente processo terão a duração de acordo com 
o ano letivo de 2024, podendo ser prorroaado por Igua l período, a crlttirfo da admlnlstraçlo. 
1.1 - A contratação dar-se-á nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituição Federal, 
observadas as dlsposlç3es contidas na Lei Municipal nD 0394 /2010, regidos pelo regime Jurídico 
estatudrlo 

1.2 - O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos caraos constantes deste Edital, 
obedecida à ordem classlflcatórta durante o prazo de validade previsto no mesmo. 

1 .3 - A jornada de trabalho para o carao de profassor substituto ser.fi de 20 horas semanais, 
podendo ser ampliada para 40(quarenta) horas, de acordo com a necessidade da gestão. 

1.4 - O processo seletivo abranaenfi o cargo de professor substituto da rede municipal de ensino, 
nas .ireas de: Educação lnfantll (creche, pr4§ 1 e pr• li), Ensino Fundamental 1 (1• ao 5• ano], Ensino 
Fundamental li [Portuguls, Matem,ttca, lnalts, História, Educaçlo Física e Cl8ncfas). ~'L_ 
1.5 -A seleçlo constará de duas etapas: b 'A' 

.gf 
1.5.1 - Anaillse de Curriculum Vitae. ... 

1.5 .2 -Texto Oissertatlvo. 

1.8 • A remuneraçio, para a Jomada de 20 horas para professores, segue de acordo com o Piso 
Salarial Nacional (Le i n• 11.738/2008. 

1.9 - Serio destinados 5" (cfnco por cento) das vagas às pessoas com deflcJ@:ncla, sendo 
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuições nele 
previstas para a doc6ncla sejam compatíveis com a deficfAncla de que é portadora, prevendo-se, 
no caso, que o candidato declare na ficha de fnscriçlo essa condição, especificando a deflci@ncla e 
as condlç3es esP9clals que necessite para raallzaçSo da segunda etapa, item 4.2. Caso nlo declare 
no ato da lnscrfção sua condição especia l a comlsslo do certame nlo se responsablllzar.i. 

1.10 • O presente edital 4' complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com detalhamento 
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