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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL 00 CONCURSO PÚBLICO N.0 001/2024 

A Prefeitura Municipal de ALTO LONGÁ, Estado do Piaui, através da Supervisão da Comissão 
Municipal do Concurso Público Municipal, criada conforme a Lei nº O 15/2023, aprovada pela Câmara 
Municipal de Vereadores e sancionada pelo Poder Executivo deste município em 06/10/2023 e em 
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso U, da Constituição Federal da República , Constituição do 
Estado do Piauí, Lei Orgânica do Municfpio, e às legislações pertinentes, observada a competência 
legisla tiva, faz saber que realizará mediante as condições estabelecidas oeste Edital, Concurso Público para 
seleção de profissionais para cargos públicos vagos de Nfvcl Fundamental, Médio e/ou Técnico 
completos e Superior completo, Cadastro de Reserva (CR) e lista de Classificados Aprovados 
que venham a vagar no período de validade do Concurso para o Poder Executivo do Município de Alto 
Longâ - Piaui. 

1.0.DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1.1. O Concurso Público realizar-se-A sob a Supervisão da Comissão Supervisora do Concurso Público -
CSC, sendo executado e assessorado pela empresa DAT América Ltda - especializada em Consultoria 
Educacional e Empresarial, com sede na Rua .João Emllio Falcão, 603, Flitlma, CEP: 64049-480, 
na cidade de Teresina, Estado do Piauí, CNPJ n. 0 23.624.166/0001·84, obedecidas às normas 
constantes no presente Edital. 

1.2. O provimento dos cargos observará as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto à 
compatibilidade entre as atividades exercidas c a área de conhecimento peculiar ao Concurso Público. 

l.3.Qualquer legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as 
alterações em dispositivos de lei e atos normativos a esta posteriores, não serão objeto de avaliação nas 
provas deste Concurso Público. 

1.4. Serão reservadas às pessoas com deficiência 5% (cinco por cento) do total de vagas. 
1.5. Na fa lta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiência, estas serão 

preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorrência ampla, observando-se a 
ordem de classificação final. 

1.6. Serão oferecidas 131 (cento e trinta e uma) vagas de provimento efetivo de cargos para contratação 
imediata e 239 (duzentos e trinta e nove) vagas para Cadastro Reserva (CR) e lista de Classificados 
Aprovados. distribuídas conforme Anexo 1 deste Edital. 

1.7.As vagas acima ofertadas serão para provimento efetivo de cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria 
Municipal de Saúde; Secretaria Municipal de Assistência Social; Secretaria Municipal de Educação, 
Secretaria Municipal de Agricultura e; Secretaria Municipal de Administração e Finanças. Além destas 
vagas devidamente preenchidas pelos candidatos aprovados em Concurso Público, a lista de Cadastro 
Reserva (CR) e os demais c lassificados aprovados, ficarão no Cadastro Reserva (CR) por um prazo de 
02 (dois) anos, para posterior convocação, de acordo com a necessidade destes Órgãos. 

1.8. O Concurso Público será constituído de Prova Escrita Objetiva de caráter classificatório e eliminatório; 
Prova de Titulo, de caráter apenas classificatório e prova prática de caráter classificatório e eliminatório. 

1.9. O prazo de validade deste concurso público será de 2 {dois) anos, prorrogável uma vez por igual período. 
1.10. Os Conteúdos Programáticos da Prova Escrita Objetiva constam no Anexo n. deste Edital. 
1 . 1 1 . O concurso será realizado em três etapas, conforme a natureza do cargo, sendo: 
1. 1 1. 1. Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva para cargos de nível fundamental e médio e/ou técnico e 

superior (conforme Anexo II), de caráter eliminatório e classificatório; e 
1.1 1.2. Segunda Etapa: Prova de Tltulos para cargos de Nivel Superior (Médico ESF; Dentista ESF; 

Fisioterapeuta; Ps icólogo; Enfermeiro PSF; Assistente Social; Professor(a) Ensino Infantil; 
Professor(a) Polivalência; Professor(a) Educação Fisica; Professor(a) História; Professor(a) 
Português; Professor(a) C iências Biológicas; Professor(a) Geografia; Professor(a) Matemática; 
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Professor(a) Artes; Professor(a) Ensino Religioso; Professor(a) Ing lês; Nutricionista; 
Fonoaudiólogo; Neuropsicopedagogo; Procurador; de caráter apenas classificatório. 

1.11.3. Terceira Etapa: Prova Prática para os Cargos de Motorista e Prova Prática D iscursiva para o 
cargo Procurador do Município; 

1.12. O único endereço de e-mail válido para comunicações a respeito do certame é 
datamericaltda@gmail.com. 

13 . O telefone para contato é (86) 3303-5442, com horãrio de atendimento de segunda ã sexta-feira, das 
09h às 12h e das l4h00min às l 7h00min. 

1. 14. Os cargos, remuneração, escolaridade exigida e carga horária semanal de trabalho constam do Anexo 
r deste Edital. 

15. Caberá ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital e das publicações posteriores a 
este no s ite da empresa DATAmérica Ltda (https://ocertame.com.br) e 
https·//transparencia altolonga Pi gov br/transparencia/concursos-e-seletivos 

2.0. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIÇÃO E RECOLHIMENTO DA TAXA: 

2.1. A inscrição do candidato implicará oo recolhimento da taxa de inscrição e na sua aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

2.2.As inscrições serão período de 12/02/2024 a 28/03/2024, iniciando às 08:00 horas do dia 12 de 
fevereiro de 2024 e encerrando às 23h e 59 minutos do dia 28 de março de 2024. 

2.3. Para efetuar a inscrição o candidato deverá acessar o endereço eletrônico no site da empresa 
DATAmérica Ltda (https:llocertame.com.br) e/ou 
httos·//transparencia a lto longa oi gov bc/ transparencia/concursos·e::seletivos adotar os seguintes 
procedimentos: 

2.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigências e regras nele estabelecidas; 
2.3.2. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrição com todos os dados solicitados. 
2.3.3. Selecionar o cargo oo qual deseja se inscrever. 
2.3.4. Após efetuar a inscrição, o candidato deverá imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o 

valor especificado para o cargo/área correspondente. 
2.3.5. O sistema de TI (tec.nologia da informação), que faz a gestão automatizada do Certame, informa que 

no ato da inscrição ~ gerado um boleto com data de vencimento de um dia útil, após a referida 
inscrição. Caso o(a) candidato(a) não pague no prazo previsto no boleto, tera que gerar a 2" via do 
mesmo com nova data de vencimento, obedecendo o limite do período de inscrição; 

2.3.6. O pagamento da taxa de inscrição na rede bancária pc,derá ser feito até um dia útil após o 
encerramento do período de inscrição. 

2.3. 7. A Organizadora do Concurso não se responsabilizará por solicitações de inscrições não recebidas, 
Por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de 
linhas/redes, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferência de 
dados e a efetivação da inscrição para o cargo preterido. 

2.3.8. O candidato assumirá a respansabi.lidade pelos dados fornecidos no ato da inscrição sob pena da lei. 
2.3.9. O valor relativo à inscrição NÃO será devolvido em hipótese alguma, salvo no caso de cancelamento 

do referido certame. 
2.3. 1 O. O comprovante de pagamento de inscrição deverá ficar em poder do candidato a té o final do 

certame. 
2.3.11. Não será aceita nenhuma outra modalidade de inscrição que não as estabelecidas neste Edital. 
2.3. 12. As inscrições efetuadas somente serão homologadas após a confirmação do pagamento do valor da 

inscrição pela rede bancária. 
2.3. 13. O candidato só poderá concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital. 
2.3. 14. A confirmação da homologação da inscrição deverá ser consultada no endereço no site da empresa 

D ATAmérlca Ltda (https·//ocertame com br). e 
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httns•/ftransoarencia altolooga oi goy br/transoarencia/concursos-e-seletivos conforme cronograma 
do Edital. 

2.3. l 5. Em caso de erro detectado ou omissão referente (nome, número da identidade, sexo, endereço, etc.), 
o candidato terá um prazo de 24 (vinte e quatro) horas após a divulgação para recorrer junto à 
Organizadora do Concurso, por meio de formulário disponível no endereço eletrônico 
(https: //ocertame.com.br) e 

v através do 
endereço de e-mail: datamericaltda@gmail.com. 

2.3.16. O candidato não poderá em hipótese alguma, alterar sua opção por cargo depois de efetivada sua 
inscrição (pagamento efetuado). 

2.4 . Somente será concedida ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO o candidato que: 
a) Estiver inscrito no Cadastro Único para programas sociais do Governo Federal - CadÚnico e for 

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal nº 6.135/2007. de 26/06/2007. 
2.4.1. Para atendimento da alínea "a", o candidato deverá anexar documento com o número de 

identificação social - NlS, atribuído pelo CadÚnico e declaração de que atende à condição 
estabelecida com data ao período de inscrição deste edital. 

2.4.2. Somente terá direito a usufruir dos beneficias relativos à isenção de taxa de inscrição neste Concurso 
Público, o candidato que ao preencher o formulário eletrônico do pedido de inscrição, assinalar a 
opção correspondente e fornecer as informações solicitadas. e anexar, OBRIGATOR.IA1\1ENTE, 
a documentação comprobatória pelo sistema de inscrição. Impreterivelmente, no período de 
15/02/2024 a 16/02/2024, até às 23 h e 59 minutos. 

2.4.3. A relação dos candidatos que tiverem seus pedidos de isenção deferidos será divu lgada, até o dia 
20/02/2024, e Recursos Contra Indeferimento será nos dias 21 e 22/02/2024, no endereço eletrônico 
(https: //ocertame.com.br) e/ou 
https://transparencia.altolonga.pí.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos . 

2.4.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos deverão imprimir o boleto pelo link 
(https://ocertame.com.br) e /ou 
https://transparencia.a ltolonga.pi.gov.br/transparencia/concursos•e-seletivos correspondente 
ao valor total da taxa de inscrição, e efetuar o pagamento até a data prevista neste Edital. 

2.5. O comprovante de pagamento da inscrição, no qual consta o número de inscrição, deverá. ser mantido em 
poder do (a) candidato (a) e apresentado no dia de realização da prova. 

2.6. Não será aceita inscrição por via postal. condicional e/ou extemporânea, ou por qualquer outra via que 
não especificada neste Edital. 

3.0.DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
(PNEs). 

3.1.Às pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso 
público, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência e de acordo com o 
disposto no Act. 38, item II, do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de l 999 e alterações 
posteriores. 

3.2. Só serão consideradas deficiências aquelas conceituadas na medicina especialfaada de acordo com os 
padrões mundia lmente estabelecidos. 

3.3. O candidato portador d e necessidade especial deverá enviar sua documentação que comprove sua 
condição (laudo médico original ou cópia simples com data de emissão no mínimo de 12 meses 
contados até o término do pçrfodo das lnsçriçõçs) gµç atçstç a çspéçiç ç o grau da dcDcfênçia com 
expressa referência ao ç§dig9 çorrçsp9ndçntç de çla15ifiçaçã9 internacional de doenças (ÇID) bem 
como a provável causa da deficiência atestando a categoria o grau o u nível de deficiência para o 
endereço de e-mail da Organizadora do Concurso {datamericaltda@ gmail.com ), até 48 horas após 
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a data prevista para o encerramento das inscrições, devendo comunicar também no ato se deseja a 
prova espe<:ial e qual tipo. 

3.4. Não havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 
essas deverão ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de 
classificação. 

3.5.A Organizadora do Concurso não se responsabilizará por documentos enviados pelo candidato que 
forem extraviados ou não estejam legiveis que não cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido 
neste edital. 

3.6. A relação dos candidatos com inscrições homologadas para as vagas reservadas a portadores de 
necessidades especiais será divulgada no endereço eletrônico (https://ocertame.com.br) e/ou 
https://transparencia.altolonga.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos 

3.7. 0 candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, será convocado para 
submeter-se à pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Alto 
Longá - PI, que verificarão sua qualidade como portador de deficiência, nos termos do Art. 43 do 
Decreto 3 .298/99 e suas alterações, e com a compatibilidade da sua deficiência para o exercício normal 
de suas atribuições no cargo. 

3 .8. A reprovação na perícia médica ou o não comparecimento à pericia acarretarão a perda do direito à 
reserva de vagas. O laudo médico terá. validade somente para este Certame e não será devolvido, assim 
como não serão fornecidas cópias. 

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorrência ampla, observando-se a 
ordem de classificação final. 

3.10. Em obediência ao Decreto nº 9.508/2018, a Organizadora do Concurso disponibilizará uma equipe 
específica para assegurar a participação dos candidatos portadores de deficiência. 

4. DAS PROVAS OB.JETIV AS 

4. l. O Concurso Público constará de prova escrita. contendo 40 (quarenta) questões objetivas, de 
múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada. em que uma - e somente uma - alternativa é 
correta. 

4.2. O programa das disciplinas das provas objetivas está descrito no Anexo ll deste edital. 
4.3. A prova objetiva terá duração de 4 (quatro) horas . O controle do tempo de aplicação da prova e as 

informações a respeito do tempo transcorrido, durante a realização da prova, serão feitos pelos 
fiscais de sala. 

4.4. A prova conterá combinação de conteúdo, número de questões, com pesos distintos distribuídos por 
disciplinas e variável por questão, conforme quadro abaixo; 

4.5. O candidato de nível superior deverá observar no item 9.0 deste Edital, os critérios de avaliação que 
definem sua classificação e/ou eliminação; 

4.5. l. Conteúdos Curriculares para Nivel Superior: Médico ESF; Dentista ESF; Enfermeiro PSF; 
Fisioterapêutica; Assistente Social; Psicólogo; Nutricionista, Fonoaudiólogo: 
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4.5.3. Conteúdos Curriculares para Nivel Superior para os cargos de (Neuropsicopedagogo; Profcssor(a) 
Ensino lnfantil; Professor(a) Polivalência;, Professor(a) Educação Física; Professor(a) História; 
Professor(a) Português; Professor(a) Ciências Biológicas; Professor(a) Geografia; Professor(a) 

' " ''' li 
L~ 1 1 - li JI' ~ ~·~_:_ ~- ' 11 

. _,, _, ·1 
• li , I• li 

ingua Portuguesa 10 2,0 20 12 
onbecimentos em Informitica 05 2,0 10 06 
onhedmentos sobre Educação /LDB 05 2,0 10 06 

conhecimentos Específicos da Area e Locais 20 3,0 60 36 
Total 40 100 60 

4.5.4. Conteúdos Curriculares cargos Ensino Médio Completo e Técnico (Técnico de Enfermagem; 

1 
' 1 ,-:,-~ ::· li , - 'li'"_,~~:' -,1 

1 1 11 I Ir li> 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 12 
Raciocínio Lóe.lco Matem'-dco 05 2,0 10 06 
Saúde PúbUca/SUS 05 2,0 10 06 
Conhecimentos Específicos da Area e Locais 20 3,0 60 36 

Tota 40 100 60 

4.5.5. Conteúdos Curriculares cargos Ensino Médio Completo e Técnico (Guarda Municipal; Fiscal de 
Tributos; Auxiliar Administrativo. Multimeios; Motorista de Ambulância AD; Operador de 
Sistemas. Sccretari a Escolar e Motorista AB; 

a c Locais 
Tola 

4.5.6. v· • s - G Zel d 

4 .5.7. 

s.o. 

- -- --- li_.~·-~ Jl .-_ ll-, ·-,li ·,_::_c_-_;:_7 - -

Uneua Portueuesa 10 2,0 20 
Raciocínio Lógico Matem'-tico 05 2,0 10 
Conhecimentos em lnformAtlca 05 2,0 10 
Conhecimentos Especfflcos da Area e Locais 20 3,0 60 

Tota 40 100 
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12 
06 
06 
36 
60 

Os candidatos que não atingirem o número mínimo de acertos estabelecidos neste Edital NÃO serio 
considerados classificados no concuno público e NÃO TERÃO CLASS[F)CAÇÃO. 

DA APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS: 

5.1. A realização das provas do certame está prevista para ocorrer no dia 28 de abril de 2024, 
sendo a relação dos candidatos por cargo e seus respectivos locais, endereços e o horário de 
realiz.ação da prova escrita, conforme publicação no link do certame do concurso: 
(https://ocertame com.br) e/ou 
httpg://transparenç ia.alt9l9nga.pi.g9v br/transparencia/c9 nçur:sos-e-seletivos . 

S.2. A Organizadora do Concurso reservar-se-á o direito de alterar o horário com antecedência 
para dois turnos, ou seja, manhã e tarde, para realização das provas objetivas em caso do 
número de candidatos exceda a capacidade loglstica de um rumo, não assumindo qualquer 
responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos. 

5.3. É de responsabilidade única e exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 
realização das provas. 

5.4 . O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com 
antecedência minima de l (uma) hora do horário determinado para o início das provas, não 
sendo admitido em hipótese alguma o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se 
apresentarem após o horário estabelecido para o inicio da aplicação das provas. 

5.5 . Serão submetidos à aplicação das provas apenas os candidatos que apresentarem documento 
hábil de identificação com foto original, não sendo aceito protocolos, crachás, identidade 
funcional , titulo de eleitor, carteira nacional de habilitação (modelo antigo) e outros não 
admitidos oficialmente como documento hábil de identificação. 
5.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato não constar das Listas 

de Presença, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de 
pagamento e comprovante de inscrição efetuado nos moldes previstos neste Edital, 
este poderá participar deste Concurso Público, devendo tal fato ser registrado em ala. 

5.5.2. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional, sujeita à 
posterior verificação da referida regularidade, por apreciação da Organizadora do 
Concurso Público. 

5.5.3. Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de 
qualquer formalidade, considerados nulos todos os a tos dela decorrentes. 

5.6. Para a realização das provas, basta o candidato comparecer ao local designado, munido 
de caneta esferográfica transparente de dota de cor azul ou preta e de documento 
oficial e original e válido de idenddade, çontendo fotografia e assinatura. 

5.6. 1. Serão considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos lnstitutos de 
Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 
órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens. conselhos. etc.); passaporte 
brasileiro (ainda válido); certificado de reservista ; carteiras funcionais do Ministério 
Público e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por 
lei federal , valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de 
habilitação (somente o modelo com foto, obedecido ao período de validade). 

5.6.2. Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento ou 
casamento, CPF, título de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com 
perlodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de 
identidade, nem documentos ileglveis, não identificáveis e/ou danificados. 

6.0. 

7.0. 
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5.6.3. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a pennitir, com 
clareza, a identificação do candidato e de sua assinatura. 

5.6.4. O candidato que não apresentar documento oficial de identidade original e vAl.ido 
não realizará as provas. 

5.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das 
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, 
deverá portar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido hA, no máximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido à identificação especial, 
que compreenderá coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital em 
formulário próprio. 

5.6.6. A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de 
identificação apresente dúvidas, em especial quanto à fisionomia e/ou à assinatura 
do portador . 

5. 7. NÃO haverá, sob pretexto algum. segunda chamada de provas. O não comparecimento do 
acarretará a eliminação automática do candidato, seja qual for o motivo a legado. 

5.8. A inviolabilidade das provas será comprovada no posto de execução, no momento de 
abertura dos envelopes, na presença dos candidatos. 

5.9. Será excluído do concurso público o candidato que: 
5.9. 1. Apresentar-se após o horãrio estabelecido; 
5.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; 

5.9.2. 1. Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o 
candidato não poderá levar consigo o caderno de questões, folha de 
respostas ou qualquer outro meio para anotação. O descumprimento 
desta norma implica na eliminação sumãria do candidato. 

5 .9.3. For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, 
notas ou impressos não permitidos; 

5 .9.4. Estiver portando e/ou utilizando armas. aparelhos sonoros. fonográficos, de 
comunicação ou de registro, eletrônicos ou não, tais como: agendas. calculadoras. 
relógios não convencionais, telefones celulares (mesmo que desligado), pagers, 
ponto eletrônico, microcomputadores portá teis, ponto elettônico ou s imilares; 
5.9.4.1. É vedado também o uso de óculos escuro, protetores auriculares ou de 

quaisquer acessórios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc. 
5.9.5. Lançar meios ilícitos para execução das provas; 
5.9.6. Não devolver integralmente o material recebido; 
5.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
5.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a 

realização das provas; 
5 .9.9. Deixar de assinar a folha de respostas (gabarito) e a lista de presença; 
5 .9. 10. Descumprir as instruções contidas no caderno de questões; 
5 .9. 11 . Não apresentar o documento que o identifique. conforme exigido; 

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Organizadora do Concurso Público ou 
com a equipe auxiliar. 
Por motivo de segurança, serão adotados os seguintes procedimentos: 
a) após o início das provas, nenhum candidato poderã retirar-se da sala sem autorização e 
acompanhamento da fiscalização; 
b) somente depois de decorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos) do início das provas, o candidato 
poderá entregar seu caderno de questões, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas, salvo 
em razão de ocorrência médica. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o 
aqui disposto, deverá assinar o Termo de Ocorrência declarando sua desistência do Concurso 
Público, que será lavrado pelo supervisor do local; 
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c) O s candidatos poderão ser submetidos durante a aplicação das provas ã filmagem. à fotografia, ao 
recolhimento de impressões digitais, ou ainda, à revista com o detector de metais; 
d) ao terminar as provas, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de 
Respostas (gabarito) e Caderno de Provas e; 
e) os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala e somente poderão sair juntos do 
recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas assinaturas. 
7 .1. Como medida complementar às elencadas no item anterior, os candidatos poderão ser 

submetidos a revistas quando do ingresso e saída de sanitários durante a realização das 
provas. 

7 .2. O candidato deverá assinalar suas respostas no Caderno de Questões e transcrevê-las na 
Folha de Respostas (Gabarito), único documento válido para a correção. 

7.3. O candidato não deverá em hipótese a lguma amassar, molhar, dobrar, rasgar ou. de 
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas (Gabarito), sob pena de arcar com os 
prejuízos advindos da impossibilidade de realização da correção. 

7.4. N a correção da Folha de Respostas (Gabarito), será atribuida nota zero às questões rasuradas , 
com mais de uma opção assinalada e àquelas marcadas de forma incorreta, além do local de 
marcação ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito) deve se 
processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito. 

7.5. Somente serão permitidos assinalamentos na Folha de Respostas (Gabarito) feitos pelo 
próprio candidato, vedada qualquer colaboração ou participação de terceiros, salvo em caso 
de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, 
o candidato será acompanhado por um fiscal. 

7.6. Sob nenhuma hipótese, haverá a substituição da Folha de Respostas (Gabarito), sendo da 
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas 
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel. 

7. 7. Será eliminado do Concurso Público o candidato que pintar a parte superior do cartão 
resposta (Gabarito) (inscrição e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas; 

7 .8. Ao receber a Folha de Respostas Gabarito), o candidato deverá assiná-la no local indicado, 
sob pena de e liminação do certame, bem como assinar a Lista de Frequência, conforme item 
anterior. 

7 .9. Por motivos de ordem técnica e de segurança, não será permitido ao candidato ausentar-se da 
sala de provas com o Caderno de Questões antes de ter decorrido 3:00h (três horas minutos). 

7. 10. O não comparecimento excluirá automaticamente o candidato do concurso público. 
7 .1 1. Não serão computadas questões não assinaladas na Folha de Respostas (Gabarito) ou que 

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. 

8.0. DA PROVA PRÁTICA PARA PROCURADOR DO MUNíCIPIO 

8. 1. A Prova Prática para o cargo de Procurador Municipal terá caráter eliminatório e classificatório, 
sendo procedida somente para os candidatos não eliminados na Prova Objetiva. 
8.2. Os candidatos selecionados para a Prova Prática serão convocados por Edital que será publicado 
com pelo menos 3 (três) dias de antecedência da data de sua realização, no s ite oficial deste certame. 
8.3. O Edital previsto no item anterior indicará a data, o local, o horário de realização da Prova 
Prática, além de informações complementares à referida prova. 
8.4. Os candidatos deverão comparecer ao local indicado no Edital de Convocação com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos do horár io fixado para seu início, munido da via original de um dos 
documentos considerados como válidos, de acordo com o indicado neste Edital. 
8.5. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local de realização da 
Prova Prática e o comparecimento no dia e horário determinados. 
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8.6. A Prova Prática terá a duração de 3 (três) horas e os candidatos para ela selecionados serão 
convocados por Edital que será publicado no site ofic ial do Concurso Público, conforme previsto no 
Calendário de Eventos deste Edital. 
8. 7. A Prova Prática consistirá na elaboração de uma peça jurfdica ou de um parecer juridico 
relacionados com um dos assuntos previsto como Conhecimento Específico do cargo, conforme 
Anexo, que deverá ser manuscrita na Folha de Resposta própria, numerada e codificada, que é o 
único documento válido para correção► fornecida pela DATAmérica Ltda. 
8.8. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de próprio punho deverão solicitar 
condição especial para esse fim, no prazo definido para solicitação de atendimento diferenciado. 
8.9. O candidato deverá, obrigatoriamente, elaborar uma peça jurídica ou um parecer jurídico com 
letra legível, usando caneta esferográfica de material transparente de ponta grossa de tinta cor preta 
ou azul, no espaço indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de 
instrumento de escrita com grafite (lápis, lapiseira etc.) . 
8.1 O. Respostas grafadas fora do espaço deli.m.itado na Folha de Resposta não serão consideradas na 
avaliação. 
8.11. Não haverá substituição da Folha de Resposta da Prova Prática por erro de preenchimento ou 
qualquer outra razão causada exclusivamente por culpa do candidato. 
8.12. É de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificação da Folha de 
Resposta da Prova Prática, sob pena de ser atribuída nota O (zero) à referida Prova. 
8.13. As anotações feitas a lápis ou com caneta fora das esp ecificações indicadas não serão 
consideradas pela Banca Examinadora, para efeito de correção da Prova Prática. 
8.14. Na correção da Prova Prática será considerado o conteúdo, a capacidade de estruturação 
lógica, a técnica, a coerência, a fundamentação, o cumprimento dos requisitos legais e a gramática 
padrão, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios para Prova Prática de 
Procurador), deste Edital. 
8.15. Nos casos de fuga ao tema ou de ausência da produção textual, será atribuída ao candidato a 
nota O (zero). 
8.16. A Prova Prática será corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de R esposta não 
deverá ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato 
fora do local apropriado, sob pena do candidato receber nota O (zero) nessa Prova. 
8.17. Qualquer desenho, recado, orações ou mensagens, nomes ou suas abreviações, apelido, 
pseudônimo ou rubrica, colocados na Folha de Resposta da Prova Prática. será considerado elemento 
de identificação do candidato, sendo, portanto, motivo de ELCMINAÇÃO do Concurso Público. 
8. 18 Será eliminado do Concurso Público o candidato que fa ltar ou obtiver aproveitamento inferior a 
50% (cinquenta por cento) na Prova Prática. 

9 .0. DA AVALIAÇÃO DOS TITULOS: 

9.1. A Avaliação de TítuJos terá caráter apenas classificatório para os candidatos ao cargo de e 
nível superior, tendo como objetivo valorar a formação acadêmica, com pontuação máxima 
de 10 (de-'..G) pontos, a inda que a soma dos valores dos T ítulos apresentados seja superior a 
esse valor. 

9 .2. Somente serão aceitos os titulas abaixo relacionados, observados os limites de pontos. 

Espedftcaçio de Títu.los 

Diploma, devidamente registrado, de c.ooclusão de Doutorado ac()OJpanhado do histórico do 
curso na â.rca csnr.c:ifica de atuac-.ilo do cm..,.,..,.,,. .. retendido• . 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de Mestrado na área especi fica de atuação do 
cm[lrc~ .. retendido•. 
Diploma ou C.Crtificado/Doclaraçâo de conclusão de curso de especialização Jato scnsu 

1 (esnecializacilo). na área e.,.....,.ifica de ,...,,,.,.ao do emorea:o nretendido. com carRa m.Inima de 
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360 horas, acompanhado do histórico cscolac. 

Exerclcio de atividade profissional de nlvel superior na administração pUblica ou na iniçiativa 
privada, cm cmpn::gos/cargos na área especifica de atuação do emprego pretendido• poc ano 
comnrovado desnre-~do as ffllCões 

Total de Pontos 

Pontos 

IS 

Umltede 
Pontos 

's 

45 

10 

9.3. O recebimento dos Títulos ocorrerá no município de Alto Longá - PI, em data, horário e 
local a ser detenninado quando da convocação do candidato para a entrega de seus títulos. 

9 .4. Os títulos deverão ser entregues em envelope lacrado, com os seguintes dados em sua parte 
ex.tema: Concurso Público da Prefeitura Municipal de Alto L ongá - PI / Nome do candidato/ 
Número da inscrição / Cargo a que concorre. 

9.5. Receberá nota O (zero) o candidato que não entregar seus títulos na forma, local, prazo e 
horãrio, observadas as condições especificadas acima. 

9.6. Não serão aceitos títulos encaminhados via Correios ou correio eletrônico (e-mail), nem 
considerados aqueles não entregues em envelopes lacrados. 

9.7. Os títulos deverão ser entregues, obrigatoriamente. na forma de cópias autenticadas em 
cartório. 

9.8. Não serão consideradas, para efeito de pontuação, as cópias dos títulos que não estiverem 
autenticadas em Cartório. 

9.9. Para a comprovação dos titulas relacionados, somente serão aceitos DIPLOMAS 
devidamente registrados, expedidos por Instituição reconhecida pelo MEC, no caso de 
Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverão estar revalidados por 
Instituição de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei o., 9.394, de 
20.12.1996. e da Resolução CNE/CES nº OI, de 03.04.2001. 

9.10. Para receber a pontuação referente ao titulo, o candidato deverá comprovar, exclusivamente 
por meio de DIPLOMA, certificado/Declaração, constando a carga horária total do curso, 
acompanhado do Histórico Escolar, bem como a informação de que o Curso de 
Especialização foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educação 
(CNE). 

9.11. Caso o Certificado não comprove que o Curso de Especialização foi realizado de acordo com 
o solicitado, deverá ser anexada Declaração da Instituição, atestando que o Curso atende às 
normas do Conselho Nacional de Educação (CNE). 

9 . 12. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente será considerado se traduzido 
para a Llngua Portuguesa por tradutor juramentado. 

9. 13. Cada titulo seré considerado uma única vez, para efeito de pontuação. 
9. 14. Os pontos que excederem o va.lor máximo em cada item ou o valor total serão 

desconsiderados. 

to.o. DOS CRITÉRJOS DE AVALIAÇÃO PARA CARGO DE NfvEL SUPERJOR. 

1 0.1 . Será considerado CLASSlFICADO o candidato que, cumulativamente: 
10. l . l . Atingir o número mínimo de 60 (sessenta) pontos na prova obj etiva e; 
10. 1.2. Atingir 60% de acerto nas disciplinas de acordo com o Item 4; 

10.2. Somente será considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de 
vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme 
Anexo II deste Edital. 

l 0.3. O candidato CLASSfFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, ficará no 
CADASTRO RESERVA (CR) e. por sua vez, somente será investido no cargo, no caso de 
vacância, por desistência de candidato APROVADO, ou por criação de vaga durante o prazo 
de validade deste Concurso Público. 
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10.4. Serão considerados NÃO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que não 
atenderem aos requisitos fixados neste Edital. 

10.5. A class ificação dos candidatos dar-se-á na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas 
provas, e igual ou superior ao número de pontos estabelecidos, calculada na forma 
estabelecida oeste Edital. 

l 0.6. Do desempate: na hipótese de igualdade de nota, terá preferência, sucessivamente. o 
candidato: 
10.6. 1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da 

realização da prova, o critério de desempate, na ordem, é: 
a) o mais idoso; 
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova Objetiva de conteúdo especifico; 
c) Maior titulação. 

10.6.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realização da prova, o 
critério de desempate, na ordem, é: 

a) Tenha obtido a maior pontuação na Prova Objetiva de conteúdo específico; 
b) Tenha obtido a maior pontuação na prova de Lingua Portuguesa; 
c) O candidato mais idoso; 
d) Maior titulação 

10.7. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados, 
figurarão em lista especifica. 

li.O. DOS CRJTÉRJOS DE AVALIAÇÃO PARA TESTE PRÁTICO DOS CARGOS DE 
MOTORJSTA. 

11 .1. Os candidatos convocados para realização de Prova Prática de Motorista deverão, 
OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se. no dia e horário marcado para a Prova, portando 
documento original de Habilitação Exigido para o Cargo. 

11.2. O candidato que NÃO POSSUIR o documento de habilitação exigido no dia e horário da 
prova prática, ou não puder apresentá-lo, não poderá realizá-la por estar impossibilitado de 
conduzir veículo/equipamento sem habilitação estando AUTOMATICAMENTE 
"ELIMINADO" do Certame. 

11 .3. O candidato deverá comparecer ao local da prova com antecedência mínima de 50 
(cinquenta) minutos do horário fixado. 

11.4. Não será admitido, no local da Prova Prática, o candidato que se apresentar APÓS o horário 
oficial, estabelecido para o início das provas. 

11 .5. A ausência do candidato convocado para as Provas Práticas implicará. em sua eliminação do 
Concurso Público, não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade. 

11 .6. Será sumariamente eliminado do Concurso Público o candidato que se utilizar de meios 
ilícitos para a execução das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, 
incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos examinadores, 
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do 
fiscal, antes de tê- las concluído; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de 
comunicação ou após as provas, for consta tado, por meio de períc ia, ter~se utilizado de 
processos ilícitos na realização das mesmas. 

11 . 7. Não será permitido, em hipótese nenhuma, durante a realização da prova, o uso de quaisquer 
meios eletrônicos, inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados durante 
todo o período de realização das provas. 

11.8. Não será permitida. em hipótese alguma, no local de prova, durante a realização da mesma, a 
permanência de pessoas acompanhantes de candidatos. 
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11.9. Não haverá 2ª (segunda) chamada para a prova e nem realização de prova fora da data, 
horário e local estabelecidos para cada candidato. 

l l . l O. Para Aprovação, o candidato deverá alcançar nota mínima de 6,0 (seis) pontos para NÃO ser 
considerado eliminado. 

11.11 . A Prova Prática, de caráter eliminatório, será realizada conforme condições estabelecidas no 
(DO TESTE PRÁTJCO) e terá resultado expresso em ••APTO" ou .. NÃO APTO''. 

11.12. Do desempate: na hipótese de igualdade de nota, terá preferênc ia, sucessivamente, o 
candidato: 

11 . 12. 1.Sc o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realização da prova 
prática, o critério de desempate, na ordem., é: 

a) Tenha obtido a maior pontuação na Prova Objetiva de conteúdo específico; 
b) Tenha obtido a maior pontuação na prova de Lingua Portuguesa; 
c) O candidato mais idoso; 

12.0. RESULTADO. 

12. l . O resultado final será calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de 
títulos para nível superior e prova prática para os cargos de Motorista. 

12.2. O resultado fina l será calculado das notas obtidas na prova objetiva para o nível médio e 
técnico. 

12.3. O cálculo da nota em cada prova objetiva, comum às provas de todos os candidatos, será 
igua l à somn algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compõem. 

12.4. A publicação do resultado final do Concurso será fe ita em duas listas, contendo, a primeira, a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiência. e a 
segunda, somente a destes últimos. 

12.S. O resultado fina l do Concurso Público, com a relação dos candidatos aprovados e 
classificados, será divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Alto Longá - PI e no 
endereço (https·J/ocertame com br) e 
httns·//transparçnçja alt9l9nga Pi gov brltransparençja/ç9nçursos-e-seletivos em ordem 
decrescente. 

13.0. DOS RECURSOS. 

13. l . Caberá recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital. 
13.1.1. Contra a homologação das inscrições; 
13.1 .2. Contra a homologação da isenção das inscrições; 
13.1.3. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva; 
13. l.4. Contra a pontuação obtida na prova objetiva; 
13. 1.5. Contra a pontuação obtida na prova de títulos; 

13.2. Os recursos deverão ser apresentados por meio da internet, em formulário eletrônico 
ctisponivel no endereço eletrônico (httos·//ocertame com br) e através do enderoço de e­
mail: datamericallda@gmajl com não sendo aceitos em hipótese alguma recursos entregues 
pessoalmente e Correios. 

13.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato deverá fazer a 
indicação precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida 
fundamentação, sendo oportuno comprovar as alegações apresentadas com a citação de 
artigos de legis lação, itens, páginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao 
formulá rio eletrônico. 

13.4. Se do exame dos recursos resultar anulação de questão, os pontos a ela correspondentes 
serão a tTibuídos a todos os candidatos • independentemente da formulação de recurso. 
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13.S. Se, por força de decisão favorável a impugnações, houver modificação do gabarito divulgado 
antes dos recursos, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, não se 
admitindo recurso dessa modificação decorrente das impugnações. 

13.6. Serão indeferidos l iminarmente os recursos não fundamentados ou apresentados fora dos 
prazos estabelecidos no Anexo I deste edital, bem como os recursos que apresentarem cópias 
de fundamentos de outros recursos. 

13.7. A Organizadora do Concurso Público constitui última instância para recurso e revisão, sendo 
soberana cm suas decisões, razão pela qual serão indeferidos, liminarmente, recursos ou 
revisões adicionais . 

13.8. Após o julgamento dos recUJ'sos, os mesmos são irrecorríveis na esfera administrativa. 

14.0. DO CADASTRO RESER VA. 

14.1.1. Formarão Cadastro Reserva (CR) os candidatos classificados e niio aprovados dentro 
do ntimero de vagas e que tenham atingido a pontuação mínima exigida conforme 
normas deste Edital; 

15.0. REQ UESITOS PARA INVESTIDURA. 

15.1. A convocação dos candidatos obedecerá, rigorosamente, à ordem do Resultado Final dos 
candidatos aprovados e class ificados, bem como às disposições legais pertinentes, 
considerando ainda o resultado dos beneficiários da Lei N .º 7.853, de 24.10.89 e o Decreto 
N º. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais. 

15.2. Quando convocado, o candidato deverá apresentar-se à Prefeitura Municipal de Alto Longâ­
Pl, devendo atender, cumulativamente, na data da posse, os seguintes requ isitos: 
a) ter sido aprovado ou class ificado no Concurso Público, na fomm estabelecida neste 

Edital e em seus anexos. 
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar 

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do art. 13 do Decreto n. 0 

70.436, de 18.04.1972; 
c) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
d) estar em pleno gozo e exercício dos direitos polfticos; 
e) estar em dia com as obrigações eleitorais; 
f) firmar dec laração de não estar cumprindo sanção por inidoneid.ade, aplicada por 

qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; 
g) estar em dia com os deveres do Serviço Militar, para os candidatos do gênero masculino; 
h) ter aptidão fisica e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada por 
apresentação de a testado médico; 
i) passuir os documentos comprobatórios da Escolaridade Mínima Exigida constantes do 
Anexo U deste Edital; 
j) apresentar Declaração de Acumulação Lícita de Cargos ou Empregos Públicos, quando for 
o caso; 
k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes; 
1) apresentar cópias dos seguintes documentos: 
- Certidão de Casamento, quando for o caso; 
- Título de Eleitor, com comprovante de votação atualizado; 
- Certificado de Reservista ou D ispensa de Incorporação, se do gênero masculino; 
- Cédula de Identidade; 
- Cartão de Identificação de Contribuinte - C[C/CPF; 
- Comprovante da Escolaridade exigida no Anexo II deste Edital. 
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15.3. Para os Cargos de Motorista para Ambulância - AD e Motorista (AB), é obrigatório 
apresentar a Certificação Específica que comprove a Habilitação Especifica; 

15.4. Os documentos citados no item acima serão exigidos apenas dos candidatos aprovados ou 
classificados e convocados para contratação, não sendo aceitos protocolos. 

15.5. A falta de comprovação de qua lquer um dos requ isitos especificados neste Edital acarretará o 
cancelamento da inscrição do candidato, sua eliminação do respectivo Concurso Público e 
anulação de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que já tenha sido publicado o 
Edital de Homologação do Resultado Final, sem prejuizos das sanções legais cabiveis. 

16.0. DO PROVIMENTO . 

16. l. O provimento dos cargos dar-se-á conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura 
Municipal de Alto Longã - PI, seguindo rigorosamente a ordem de classificação final dos 
candidatos. 

16.2. A posse implica aceitação expressa do cargo/local de lotação para o seu exercício e 
condiciona-se à satisfação dos requis itos referidos neste Edital. 

16.3. A publicação da nomeação será feita no Diár io Oficial dos Municípios. 
16.4. Ressalvada a opção pelo reposicionamento no fmal da lista dos CLASSIFICADOS, que 

deverá ser pleiteada no prazo máximo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicação do 
Resultado Final, o candidato nomeado que não tomar posse no cargo será excluído do 
Concurso Público. 

16.5. Após a publicação da nomeação, não será admitido pedido de reposicionamento, sendo 
tornado sem efeito o ato de provimento do candidato que não tomar posse no cargo, no prazo 
de 30 (trinta) dias. 

16.6. A opção por reposicionamento por candidato portador de deficiência será feita no final da 
lista específica dos classificados portadores de deficiência. 

16.7. A solicitação de reposicionamento deve ser dirigida à Prefeitura Municipal de Alto Longá -
PI. 

16.8. Após a publicação no Diário Oficial dos Municípios o pedido de reposicionamento será 
irretratável. 

16.9. Na inex.istência de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas partadoras 
de deficiência, as remanescentes serão ocupadas pelos demais candidatos habilitados com a 
estrita observância da ordem de c lassificação. 

17.0. DA VALIDADE. 

17. l. O prazo de validade do Concurso Público será de 02 (dois) anos, a contar da d.ata da 
publicação de sua homologação, prorrogável uma única vez por igual período. 

17 .2. O prazo para nomeação, dentro da validade do concurso, observará a necessidade e 
conveniência da Administração. 

18.0. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS. 

18. 1. Será permitido à candidata que tiver necess idade de amamentar durante a realização das 
provas levar acompanhante, que ficará em sala reservada para esta finalidade e que será 
responsável pela guarda da criança. 

18.2. Durante a amamentação, a candidata será acompanhada de fiscal. 
18.3. A Organizadora do Concurso Público não se responsabilizará por perdas ou extravias de 

objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos nele 
ocasionados. 
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I 8.4. A qualquer tempo poder-s~á anular a inscrição, prova ou convocação do candidato, desde 
que verificadas falsidade de declarações ou irregularidades nas provas ou documentos. 

18.5. Os candidatos aprovados deverão manter junto à Prefeitura Municipal de Alto Longá • PI, 
durante o prazo de validade deste Concurso Público, seu endereço atualizado, visando à 
eventual convocação. Não lhe caberá qualquer reclamação caso não seja possível à 
Prefeitura convocá-lo por falta dessa atualização. 

18.6. As convocações para investidura são exclusivamente de responsabilidade da Prefeitura 
Municipal de Alto Longá - PI. 

18.7. A Prefeitura Municipal de Alto Longá - PI reserva-se o direito de proceder às nomeações, 
em número que atenda ao interesse e â nec~sidade do serviço, de acordo com a 
disponibilidade orçamentária e o número de vagas existentes estabelecidas por este Edital. 

18.8. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da 
convocação dos candidatos para as provas correspondentes, circunstância que será 
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de 
comunicação locais. 

18.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, probabilístico, estatístico, visual, 
grafológico ou por investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito para 
obter aprovação própria ou de terceiros, será tornada nula a sua participação no Concurso 
Público, sem prejuízo de sua responsabilidade civil e criminal. 

18. 1 O. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo 
constante deste Edital será de responsabilidade do Município para o qual o candidato 
pleiteou o cargo público. 

18. 11. Os casos omissos serão resolvidos pela Organizadora do Concurso Público. 

Alto Longá (PI), 05 de fevereiro de 2024. 

Henrique César Saraiva de Area Leão Costa 
Prefeito Municipal 
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ANEXOI 
ITEM AT IVIDADE PERíODO 

1 

2 
3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
21 
22 

Lançamento do Edital 

Período de Inscrições 

Período de inscrição com isenção de taxa 

Divulgação da homologação das inscrições com isenção de taxas 

Recursos contru o indeferimento das inscrições com isenção de taxas 
Resultado dos Recursos contra o indeferimento das inscrições com isenção de 
taxas 
Divu]goção da bomo]ogação das inscrições gerais 

Divulgação dos locais de aplicação da Prova Objetiva 

Realização da prova escrita objetiva 
Divulgação do gabarito preliminar da Prova Objetiva 

Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 

Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 

Divulgação do Resultado Definitivo da Prova Objetiva após os Recursos 

Convocação dos candidatos aptos para a Avaliação de Tírulos e Prova Prática para 
os Cargos de Motorista e o Cargo de Procurador 

Entrega dos tlrulos dos candidatos de nlvel superior e prova prática para os 
Candidatos aprovados para os Cargos de Motorista 

Resultado da prova prática para os Candidatos aprovados para os Cargos de 
Motorista 
Resultado da avaliação dos títulos dos candidatos de nlvel superior e da Prova 
Prática de Procurador 
Recursos contra a pontuação obtida na Avaliação de Títulos, Prova Prática e 
Motorista e Procurador 
Resultado da análise dos recursos interpostos contra a Avaliação de Títulos, Prova 
Prática de Motorista e Procurador 

Divulgação do Resultado Definitivo da prova títulos, prova prática de Procurador e 
prova prática para os Cargos de Motorista 

Publicação Definitiva do Resultado Final 
Homologação do Resultado Final do Concurso Público 

Alto Longá (PI), 05 de fevereiro de 2024. 

Henrique César Saraiva de Ares Leão Costa 
Prefeito Municipal 
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ANEXO II 

07/02/20224 
t 2/0212024 a 
28/03/2024 

15 e 16/02/2024 
20/02/2024 

21 e 22/02/2024 

26/02/2024 

03/04/2024 
12/04/2024 
28/04/2024 
29/04/2024 

30 e 01/05/2024 
08/05/2024 
10/05/2024 

17/05/2024 

24 e 25/05/02024 

31/05/2024 

07/06/2024 

06/06/2024 

11/06/2024 

17/06/2024 

20/06/2024 
25/06/2024 
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P&ffEITUlA OE # 

ALTO LONGA 
nAIIAUIANDO PRA VAl.flt 

RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO , NÚMERO DE VAGAS, SALÁRIO, 
CARGA H ORÁRIA E E SCOLARIDADE 

Lotação Vagas Cadastro Cargo Formação/ Nível de Remuneração Carga 
Reserva Atuação/Área Escolaridade Bruta Horária 

(CR) semanal 
Secretaria OI 02 MédicoESF (Graduação Ensino Superior R$ 5.050,00 40 horas 

Municipal de completa em completo em 
Saúde Medicina)+ Medicina+ 

Registro oo Registro no 
Conselho de Classe Conselho de 

(Área Urbana) Classe+ 
(Análise 

Curricular) 
Secretaria 0 1 02 Dentista ESF (Graduação Ensino Superior R$ 3.906,00 40 horas 

Municipal de completa em completo em 
Saúde Odontologia) + Odontologia+ 

Registro no Registro na 
Conselho de Classe Conselho de 

(Área Urbana) Classe 
+ (Análise 
Curricular) 

Secretaria 01 03 Fisioterapeuta (Graduação Ensino Superior R$ 3.000,00 20 horas 
Municipal de completa em completo em 

Saúde Fisioterapia) + Fisioterapia + 
Registro no Registro na 

Conselho de Classe Conselho de 
(Área Urbana) Classe+ 

(Análise 
Curricular) 

Secretaria 0 1 02 Psicólogo (Graduação Ensino Superior R$ 3.000,00 20 horas 
Municipal de completa em completo em 

Saúde Psicologia) + Psicologia + 
Registro no Registro no 

Conselho de Classe Conselho de 
(Área Urbana) Classe 

+ (Análise 
Curricular) 

Secretaria 02 04 Enfermeiro PSF (Graduação Ensino Superior R$ 2.900,00 40 horas 
Municipal de completa em Completo em 

Saúde Enfermagem) + Enfermagem+ 
Registro no Registro oa 

Conselho de Classe Conselho de 
(Área Urbana ou Classe+ 

Rural) (Análise 
Curricular) 

Secretaria 02 06 Técnico de (Técnico em Ensino Técnico R$ 1.412,00 40 horas 
Municipal de Enfermagem Enfermagem) + completo+ 

Saúde Registro no Registro no 
Conselho de Classe Conselho de 

(Área Urbana ou Classe 
Rural) 

Secretaria 03 04 Auxiliar de Saúde (Técnico em Saúde Ensino Técnico R$ 1.412,00 40 horas 
Municipal de Bucal Bucal) (Área Completo 

Saúde Urbana ou Rural) 
Secretaria 03 06 Auxiliar Ensino Médio Ensino Médio R$ 1.412,00 40 horas 

Municipal de Administrativo Completo Completo 
Saúde (Área Urbana) 

Secretaria 05 05 Auxiliar Ensino Médio Ensino Médio R$ l.412,00 40 horas 
Municipal de Administrativo Completo Completo 

Saúde (Área Rural) 
Secretaria 02 04 Agente Comunitário Ensino Médio Ensino Médio PISO 40 horas 

Municipal de de Saúde - ACS Completo Completo NACIONAL 
Saúde (Área Urbana) +Curso de 

Formação de 40 
horas 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 180,00 

R$ 180,00 

R$ 180,00 

R$ 180,00 

R$ 180,00 

R$ 150,00 

R$ 150,00 

R$ 150,00 

R$ 150,00 

R$ 150,00 
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Secretaria 01 02 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria 02 06 
Municipal de 

Saúde 
Secretaria OI 04 

Municipal de 
Saúde 

Secretaria 03 06 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria 03 06 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria 05 10 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria 05 05 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria 01 02 
Municipal de 
Assistência 

Social 

Secretaria 01 02 
Municipal de 
Assistência 

Social 

Secretaria OI 02 
Municipal de 
Assistência 

Social 
Secretaria 01 03 

Municipal de 
Assistência 

Social 
Secretaria 01 03 

Municipal de 
Assistência 

Social 
Secretaria OI 02 

Municipal de 
Assistência 

Social 
Secretaria 10 20 

Municipal de 
Educação 
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Agente de Endemias - Ensino Médio Ensino Médio 
ACE Completo Completo 

(Área Urbana) +Curso de 
Formação de 40 

horas 
Multimeios Ensino Médio Ensino Médio 

Completo Completo 
(Área Urbana) 

Motorista de Ensino Médio Ensino Médio 
Ambulância AD Completo + CHN - Completo + 

Categoria AD) CNH -
Categoria AD) 
+ Prova Prática 

Vigia (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

Área Urbana 
Completo 

Vigia (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 
Área Rural 

Serviços Gerais (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

Área Urbana 
Completo 

Serviços Gerais (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) 
Área Rural 

Completo 

Assistente Social (Bacharel em Ensino Superior 
Serviço Social + completo em 

Registro no Serviço Social + 
Conselho de Classe Registro no 

(Área Urbana) Conselho de 
Classe+ 
(Análise 

Curricular) 
Psicólogo (Graduação Ensino Superior 

completa em completo em 
Psicologia)+ Psicologia + 
Registro no Registro no 

Conselho de Classe Conselho de 
(Área Urbana) Classe 

+ (Análise 
Curricular) 

Operador de Sistemas Ensino Médio Ensino Médio 
Completo 

(Área Urbana) 
Completo 

Serviços Gerais (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Rural) 
Auxiliar Ensino Médio Ensino Médio 

Administrativo Completo Completo 
(Área Urbana) 

Vigia (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Urbana) 
Professor(a) Ensino (Licenciatura Plena Licenciatura 

Infantil em Plena em 
Pedagogia/Normal Pedagogia/ 

Suoerior) Normal 

Pl.f.FIEITUlA Ol # 

ALTO LONGA 
nA8AUIAN00 P1tA VAI.Bt 

PISO 40 horas R$ 150,00 
NACIONAL 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 150,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 150,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 3.000,00 30 horas R$ 180,00 

R$ 3.000,00 30 horas R$ 180,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 150,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 150,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 
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Secretaria 10 10 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 02 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 03 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 01 03 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 01 03 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 03 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 02 03 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 01 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 02 03 
Municipal de 
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(Área Urbana ou Superior 
Rural) completa+ 

(Análise 
Curricular) 

Professor( a) (Licenciatura Plena Licenciatura 
Polivalência em Plena em 

Pedagogia/Normal Pedagogia/ 
Superior) - Normal 

(Área Urbana ou Superior 
Rural) completa 

+ (Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura Plena Licenciatura 
Fundamental - em Educação Física Plena em 

Educação Física (Área Urbana ou Educação Física 
Rural) completa+ 

(Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura Plena Licenciatura 
Fundamental - em História Plena em 

História (Área Urbana ou História 
Rural) completa+ 

(Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura Plena Licenciatura 
Fundamental - em Letras/Português Plena em 

Português completa Letras/Português 
(Área Urbana ou completa+ 

Rural) (Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura ou Licenciatura 
Fundamental - Bacharelem Plena em 

Ciências Biológicas Ciências Naturais Ciências 
ou Biológicas, Naturais ou 

Química ou Física Biológicas, 
(Área Urbana ou Química ou 

Rural) Física completa 
+ (Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura em Licenciatura 
Fundamental - Geografia Plena em 

Geografia (Área Urbana ou Geografia 
Rural) completa+ 

(Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura em Licenciatura 
Fundamental - Matemãtica Plena em 

Matemática (Área Urbana ou Matemática 
Rural) completa+ 

(Análise 
Curricular) 

Professor(a) de Ensino Licenciatura em Licenciatura 
Fundamental - Artes Artes Plena em Artes 

(Área Urbana ou completa+ 
Rural) (Análise 

Curricular) 
Professor(a) de Ensino Licenciatura Plena Licenciatura 
Fundamental - Ensino em Teologia ou Plena em 

Religioso Filosofia Teologia ou 
(Área Urbana ou Filosofia 

Rural) completa+ 
(Análise 

Curricular) 
Professor(a) de Ensino Licenciatura Plena Licenciatura 
Fundamental - Inglês em Letras/Inglês Plena em 

PIEfEITUlA OE # 

ALTO LONGA 
nAIIA.UiANOO l'AA VAl.flt 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
NACIONAL 

PISO 20 horas R$ 180,00 
N ACIONAL 
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Educação 

Secretaria 02 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 0 1 02 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 02 04 
Municipal de 

Educacão 
Secretaria 05 10 

Municipal de 
Educação 

Secretaria 05 05 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 02 05 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 02 05 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 05 05 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 03 05 
Municipal de 

Educação 

Secretaria 05 10 
Municipal de 

Educacão 
Secretaria OI 02 
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(Area Urbana ou Letras/Inglês 
Rural) completa+ 

(Análise 
Curricular) 

Nutricionista Graduação em Ensino Superior 
Nutrição + Registro completo em 

no Conselho de Nutrição+ 
Classe (Área (Análise 

Urbana) Curricular) 
Fonoaud.iólogo (Graduação em Ensino Superior 

Fonoaud.iologia + em 
Registro no Fonoaudiologia 

Conselho de Classe) completo+ 
(Área Urbana) (Análise 

Curricular) 
Assistente Social (Graduação em Ensino Superior 

Serviço Social + completo em 
Registro no Serviço Social + 

Conselho de Classe Registro na 
(Área Urbana) Conselho de 

Classe 
Psicóloga (Graduação em Ensino Superior 

Psicologia + completo em 
Registro no Psicologia+ 

Conselho de Classe Registro na 
(Área Urbana) Conselho de 

Classe 
Neuropsicopedagogo (Graduação em Ensino Superior 

Pedagogia ou completo em 
Psicologia+ Pedagogia ou 
Registro no Psicologia + 

Conselho de Classe Registro na 
(Área Urbana) Conselho de 

Classe 
Multimeios Ensino Médio Ensino Médio 

Completo-
(Área Urbana) 

Completo 

Serviços Gerais (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

(Área Urbana) 
Completo 

Serviços Gerais (Ensino Ensino 
Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Rural) 
Vigia (Ensino Ensino 

Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Urbana) 
Vigia (Ensino Ensino 

Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Rural) 
Zelador (Ensino Ensino 

Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Urbana) 
Zelador (Ensino Ensino 

Fundamental Fundamental 
Completo) Completo 

(Área Urbana) 
Secretaria Escolar Ensino Médio Ensino Médio 

Completo Completo 
(Área Urbana) 

Auxiliar Ensino Médio Ensino Médio 

Pl.f.FIEITUlA Ol # 

ALTO LONGA 
nA8AUIAN00 P1tA VAI.Bt 

R$ 3.000,00 40 horas R$ 180,00 

R$ 2.000,00 30 horas R$ 180,00 

R$ 3.000,00 30 horas R$ 180,00 

R$ 3.000,00 30 horas R$ 180,00 

R$ 2.000,00 30 horas R$ 180,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 150,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 120,00 

R$ 1.650,00 40 horas R$ 150,00 

R$ 1.412,00 40 horas R$ 150 00 
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Municipal de 
Agricultura 
Secretaria 01 02 

Municipal de 
Agricultura 
Secretaria 01 02 

Municipal de 
Agricultura 

Secretaria 01 02 
Municipal de 
Agricultura 

Secretaria 03 04 
Municipal de 

Administração 
e Financas 
Secretaria 01 02 

Municipal de 
Administração 

e Finanças 
Secretaria 01 02 

Municipal de 
Administração 

e Finanças 

Secretaria 01 03 
Municipal de 

Administração 
e Finanças 
Secretaria os 10 

Municipal de 
Administração 

e Finanças 
Secretaria 01 03 

Municipal de 
Administração 

e Finanças 
Secretaria 01 03 

Municipal de 
Administração 

e Finanças 
131 239 
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ALTO LONGA 
~ f'IIA VAI.a 

Administrativo Completo 
(Área Urbana} 

Completo 

Motorista AB Ensino Médio Ensino Médio R$ 1.412,00 
Completo 

( Área Urbana) 
Completo 

Serviços Gerais (Ensino Ensino R$ 1.412,00 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

(Área Urbana} 
Completo 

Vigia (Ensino Ensino R$ 1.412,00 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

(Área Urbana) 
Completo 

Guarda Municipal Ensino Médio Ensino Médio R$ 1.412,00 
Completo Completo 

(Área Urbana) 

Fiscal de Tributos Ensino Médio Ensino Médio R$ 2.000,00 
Completo 

(Área Urbana) 
Completo 

Procurador Municipal (Graduação em Ensino Superior R$4.150,00 
Direito + Registro completo em 

no Conselho de Direito + 
Classe Registro na 

(Área Urbana) Conselho de 
Classe 

Vigia (Ensino Ensino R$ 1.412,00 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

(Área Urbana) 
Completo 

Serviços Gerais (Ensino Ensino R$ 1.412,00 
Fundamental Fundamental 
Completo) 

(Área Urbana) 
Completo 

Auxiliar Ensino Médio Ensino Médio R$ 1.412,00 
Administrativo Completo 

(Área Urbana) 
Completo 

Multimeios Ensino Médio Ensino Médio R$ 1.412,00 
Completo Completo 

(Área Urbana) 

Alto Longá (PI), 05 de fevereiro de 2024. 

Henrique César Saraiva de Area Leão Costa 

Prefeito Municipal 

g__'-.>C> ~ JJ.-1''"'-c:,,._ ~....L~ 

SÓCIO-ADMINISTRADOR 
ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL -

DATAMÉRICA LTDA 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

R$ 150,00 

R$ 120,00 

R$ 120,00 

R$ 150,00 

R$ 150,00 

R$ 180,00 

R$ 120,00 

R$ 120,00 

R$ 150,00 

R$ 150,00 
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Interpretação e compreensão de textos. Frase, oração e período. Semântica (ciência dos significados: 
sentido próprio e sentido figurado das palavras). Sinônimos e antônimos. Divisão s ilábica. Classificação 
das palavras quanto ao número de silabas: (monossllabos, dissílabos, trissilabos, polissilabos). Encontros 
vocálicos e consonantais. Dígrafos e clifonos. Ortografia e Acentuação gráfica (atualizada conforme o 
novo acordo ortográfico). C lassificação de palavras (variáveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, 
substantivo e verbo) e (invariáveis: advêrbio, conjunção, interjeição e preposição). Flexões e emprego das 
classes gramaticais. Conjugação de verbos. Análise do período simples (termos essenciais, integrantes e 
acessórios da oração). Período composto - (orações coordenadas e subordinadas), Estrutura e formação 
das palavras. 

Operações com números reais. Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum Razão e Proporção. 
Porcentagem. Regra de Três Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e 
compostos. Equação de 1° e 2° Graus. Sistema de equações de 1° Grau. Relação entre grandezas. Tabelas e 
Grãficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: forma, perlmetro. área. volume. ângulo, 
Teorema de Pitágoras. Raciocínio lógico. Resolução de problemas. 

Conceitos básicos de informática. Componentes básicos de um computador: hardware e software. 
Arquitetura básica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de armazenamento e cópia de 
segurança. Noções do sistema operacional Windows. Conceitos de organização e gerenciamento de 
arquivos e pastas. Conceitos básicos de internet: ferramentas. navegadores e aplicativos de Internet. 
Edi ã d !anilha d - d -li d Mi ft Offi 2016 

- - - -- J_l-1 -1 1 l - ' 1 _,- - J' - - 1 li j - 1 ' --------

• Relações Humanas/interpessoal; Comunicação Interpessoal; Característica de um bom atendimento; 
Postura Profissional; integração; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentação Flexivel. Noções básicas 
de saúde e segurança do trabalbo: o gás de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: 
sequência correta das operações. Utilização, manuseio e conservação de ferramentas, utensllios, 
equ.ipamentos e eletrodomésticos. Noções básicas de higiene: Noções básicas de higiene e limpeza. 
Cuidados pessoais na manipulação de objetos de limpeza e manutenção. Reaproveitamento de alimentos. 
Estocagem dos alimentos. Conservação e validade dos alimentos. Conservação e manutenção do prédio 
escolar. Materiais util izados na limpeza em geral. Noções básicas de limpeza de prédios públicos. 
Asoectos históricos. econômicos, sociais, culturais e aeogy-áficos do municíoio de Alto Lona.á - PI. 

Higiene da equipe e do local de trabalho. Segurança no ambiente de trabalho: Segurança individual e 
coletiva no ambiente de trabalho. Noções básicas de socorros de urgência. Prevenção e combate a 
princípios de incêndio. Conservação do Meio-ambiente. Atendimento ao Público. Limpeza de 
equipamentos e conservação de materiais. Organização do local de trabalho. Comportamento no local de 
trabalho. Ética Profissional. Região Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetação, 
Hidrografia. População. Agricultura, Pecuária, Transpone e o Sistema Urbano. Noções gerais sobre a vida 
econômica. social, política. tecnológica. relações exteriores, segurança, ecologia desenvolvimento 
sustentável e responsabilidade socioambiental, com as diversas áreas correlatas do conhecimento 
iuntamente com suas vinculacões histórico-e.eoeráficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e 
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inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. 
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais. 
revistas, televisão, música e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e história do Município. O Estado do 
Piauí: geografia e história, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopolíticos, o 
Brasil em desenvolvimento. História do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e 
atribuições dos servidores públicos. Regime Jurídico. Estabilidade. Reintegração. Disponibilidade. 
Aposentadoria, pensão e proventos. Ingresso no serviço público. Normas e regras de redação oficial. 
Constituição Federal: artigo 5 e artigo 37. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e 

eo ficos do munici io de Alto Lon á - PI. 

Higiene da equipe e do local de trabalho. Segurança no ambiente de trabalho: Segurança individual e 
coletiva no ambiente de trabalho. Noções básicas de socorros de urgência . Prevenção e combate a 
princípios de incêndio. Conservação do Meio-ambiente. Atendimento ao Público. Limpeza de 
equipamentos e conservação de materiais. Organização do local de trabalho. Comportamento no local de 
trabalho. Ética Profissional. Região Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, C lima, Vegetação, 
Hidrografia, População, Agricultura, Pecuária, Transporte e o Sistema Urbano. Noções gerais sobre a vida 
econômica. social, poHtica, tecnológica, relações exteriores, segurança. ecologia desenvolvimento 
sustentável e responsabilidade socioambiental, com as diversas áreas correlatas do conhecimento 
j untamente com suas vinculações histórico-geográficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e 
inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. 
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, 
revistas, televisão. música e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e história do Município. O Estado do 
Piauí: geografia e história, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopolíticos, o 
Brasil em desenvolvimento. História do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e 
atribuições dos servidores públicos. Regime Juridfoo. Estabilidade. Reintegração. Disponibilidade. 
Aposentadoria, pensão e proventos. Ingresso no serviço público. Normas e regras de redação oficia l. 
Constituição Federal: artigo 5 e artigo 37. Aspectos históricos, econômicos. sociais. culturais e 

ficas do municí io de Alto Lon á - PI. 

l Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e gêneros 
textuais. 3 Domínio da ortografia oficial. 4 Domínio dos mecanismos de coesão textual. 4 .1 Emprego de 
elementos de referenciação, substitu,ição e repetição, de conectores e de outros elementos de sequenciação 
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Domínio da estrutura morfossintática do perfodo. 5.1 
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relações de coordenação entre orações e entre termos da oração. 5.3 
Relações de subordinação entre orações e entre termos da oração. 5.4 Emprego dos s inais de pontuação. 
5.5 Concordância verbal e nominal. 5.6 Re ência verbal e nominal. 5. 7 Em re o do sinal indicativo de 
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crase. 5.8 Colocação dos pronomes átonos. 6 Reescrita de frases e parágrafos do texto. 6.1 Significação 
das palavras. 6.2 Substituição de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganização da estrutura de 
oracões e de períodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes aêneros e níveis de formalidade. 

Operações com números reais. Minitno Múltip lo Comum e Máximo Divisor Comum Ra2ão e Proporção. 
Porcentagem. Regra de Três Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e 
compostos. Equação de 1 ° e 2º Graus. Sistema de equações de 1 ° Grau. Relação entre grandezas. Tabelas e 
Gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: forma. perímetro, área, volume, ângulo, 
Teorema de Pitá2oras. Raciocínio lóe:ico. Resolucão de oroblemas. 

1. Família de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface 
gráfica do usuârio e seus elementos, além da utilização da ajuda, suporte e dos atalhos de teclado. 2. 
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensões e a pesquisa e 
localização de conteúdo. 3. Configurações e painel de controle, abrangendo a solução de problemas. 4. 
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressão. 5. Instalação, desinsta lação ou alteração de 
programas e ativação ou desativação de recursos, incluindo a configuração de aplicativos. 6. Compactação 
e extração de conteúdo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, 
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritórios por meio de software livre e de 
software proprietário. 9. Processador de textos (criação, edição e formatação de textos e recursos voltados 
à automação de documentos). 10. Planilha eletrônica (tipos de dados e referências, criação de planilhas e 
gráficos inserindo fórmulas aritméticas e fórmulas baseadas em funções de p lanilha, configuração de 
página e impressão, formatação de células e formatação condicional, validação de dados e aplicação de 
filtros e obtenção de dados de fontes externas). 11 . Gerador de apresentação (criação de slides, formatação 
e inserção de imagens e objetos, efeitos de transição e animações, apresentação de s lides e exportação para 
o fonnato PDF). 12. Navegadores de internet, serviços de busca na web e uso do correio eletrônico. 13. 
Navegação e exibição de sítios da web. 14. Gerenciamento das configurações dos principais navegadores 

• t et 15 S • d • letr" • 
- ,-.-1_1- _-1,,-_c-,---,-.--1,--:.-~1" • 

• 1 1 a 111_1 ! _ _2 1 l 111 ;;;;. 

1. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes 2. Cadastramento familiar e 
territorial: finalidade e instrumentos. Interpretação demográfica, conceito de territorialização, 
microárea e área de abrangência 3. Indicadores epidemiológicos 4 . Técnicas de levantamento das 
condições de vida e de saúde/doença da população. Critérios operacionais para definições de 
prioridades: indicadores socioeconômicos, culturais e epidemiológicos 5. Conceitos de eficácia, 
eficiência e efetividade e m saúde coletiva 6 . Estratégia de avaliação em saúde: conceitos, tipos, 
instrumentos e técnicas 7. Conceitos e critérios de qualidade da atenção à saúde: acessibilidade, 
humanização do cuidado, satisfação do usuário e do trabalhador, equidade 8. Ética e bioética em 
saúde: legislação nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolução n• 466/2012); 
Biossegurança.; Cuidados com o meio ambiente e saneamento básico 9. Noções sobre Doenças 
Sexualmente Transmissíveis e infecção pelo mv 10. Problemas clínicos prevalentes na a tenção 
primária: noções de tuberculose, hansenfase, dengue, h ipertensão e diabetes mellitus, d _iarreia e 
desidratação 11. Vacinas 12 . SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS 13. Condições de risco 
social: violência, desemprego, in:ffincia desprotegida, processos migratórios, analfabetismo, 
ausência ou insuficiência de infraestrutura básica 14. Cultura popular e sua relação com os 
processos educativos l S. Participação e mobilização social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou 
dificultadores da ação coletiva de base popular 16. Lideranças: conceitos, tipos e p rocessos de 
constituição de líderes populares 17. Pessoas com deficiência: abordagem,, medidas facilitadoras 
de inclusão social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Saúde: Saúde Mental, Assistência 
Farmacêutica; Saúde da Crian Saúde da Mulher; Saúde do Idoso e da Pessoa com Deficiência. 
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Saúde Ambiental, Saúde da População Negra. 19. Estatutos da Criança e do Adolescente. 20. 
Estatuto do Idoso. 21. Noções de ética e c idadania. 22. Modelos de a tenção à saúde: Atenção 
primária de saúde/atenção básica à saúde; estratégia de saúde da familia ; PACS (Programa de 
Agentes Comunitários de Saúde) ; NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família); SAD (Serviço 
de Atendimento Domiciliar) 23 . Controle social e gestão participativa: conselhos e conferências 
municipais de saúde. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do município de 
Alto Lonizâ - PI. 

Princípios e diretrizes do Sistema Unico de Saúde principios que regem sua organização Processo saúde­
doença e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretação demográfica. Conceito de 
territorialização, microárea e área de abrangência. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia. 
Conceitos de eficácia, eficiência e efetividade em saúde coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da 
atenção à saúde: acessibilidade, humanização do cuidado, satisfação do usuário e do trabalhador. 
equidade. CUidados com o meio ambiente e saneamento básico. Controle vetorial. Problemas clínicos 
prevalentes na atuação do agente de endemias: dengue, malária, esquistossomose, leisbmaniose, doenças 
de chagas, raiva, tilariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseníase. Parasitoses intestinais e 
sanguineas. Calendário Básico de Imunização. Sistema de informação em saúde: SIM, SINAN, SAl, OAL 
e SrvEP. Promoção da saúde, conceitos e estratégias Principais problemas de saúde da população e 
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Fonllas de aprender e ensinar em educação 
popular. Cultura popular e sua relação com os processos educativos. Lideranças: conceitos. tipos e 
processos de constituição de líderes populares. Pessoas com deficiência: abordagem, medidas facilitadoras 
de inc lusão social e direitos legais. Noções de ética e cidadania. Politica de Humanização do SUS. 
Modelos de a tenção à saúde: Atenção primária de saúde/atenção básica à saúde: estra tégia de saúde da 
família; PACS (Programa de Agentes Comunitários de Saúde); NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da 
Familia). Lci Federal 11.350/06. Pandemias: a covid-19. Aspectos históricos, econômicos, sociais, 
culturais e geográficos do municlpio de Alto Longá - PI. 

1. Conceitos básicos de administração. 2. Noções das funções administrativas: planejamento, organização, 
direção e controle. 3. Conhecimentos básicos de organização, sistemas e métodos. 4 . Noções de áreas 
funcionais de organizações públicas. 5. Conhecimentos básicos de administração de materiais : estrutura da 
área, tipos de materiais e noções de gestão de estoque (recebimento, armazenagem. distribuição e 
inventários). 6 . Conhecimentos básicos do processo de compras no serviço público. 7. Conhecimentos 
básicos de gestão por processos. 8. Programas, projetos e ações na gestão pública. 9. Conceitos básicos 
aplicados à gestão pública: governança, governabiHdade, accountability e transparência pública. 10. 
Planejamento. orçamento e conceitos básicos de finanças públicas. l 1. Tipos e redação de documentos 
oficiais. 12. Conhecimentos básicos de documentação e arquivo: conceito, importância, natureza, 
finalidade. características, fases do processo de documentação e classificação. recebimento, 
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizações. 13. 
Atendimento ao público: regras básicas, abordagens, formas de comunicação, recepção, conhecimento da 
estrutura da organização, orientação e encaminhamentos. 14. Noções de comunicação formal e informal 
nas organizações. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do municipio de Alto 
Loni,ã - PI. 

1. Sistema Unico de Saúde (SUS). 2. Educação em Saúde bucal : conceito, recursos instrucionais. recursos 
utilizados em proc:edi.mentos coletivos e individuais. 3. Prevenção em saúde bucal: conceito, métodos e 
substância utilizados, medidas de impacto coletivo e individual. 4. Cárie dentária: conceito e etiologia e 
meios de controle/prevenção. 5. Doenças periodontais: conceito e etiologia, meios de prevenção. 6. 
Recuperação/reabi litação da saúde bucal. 7. Especialidades em odontologia. 8. Noções básicas de 
endodontia. 9. Noções básicas de cirurgia. 10. Noções básicas de prótese dentária. 11. Noções básicas de 
dentística. 12. N ........ ~s básicas de odontooediatria. 13. Materiais restauradores amáloama resina 
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composta, ionômero de vidro e outros, manipulação do material restaurador, indicação de uso, cuidado no 
descarte e recomendações no acondicionamento. 14. Materiais de proteção do complexo dentino-pulpar 
(tipos, indicações e manipulação do material forrador, cuidado no acondic ionamento e no descarte). 15. 
Normas de controle de infecção (limpeza, desinfecção, esterilização etc). 16. Administração de 
consultório, controle de estoque, acondicionamento de materia l de consumo, técnicas de arquivamento de 
prontuários e manutenção do equipamento odontológico. Aspectos históricos, econômicos, sociais, 
culturais e izeouráficos do municioio de Alto Lonuá - PI. 

Tributos; Fato Gerador; Isenção dos contribuintes; Responsabilidade tributária; Impostos; Taxas; 
Emolumentos; Contribuição de melhoria; Lei 8666/93; Legislação Municipal Especifica; Código 
Tributário Nacional. Noções de Direito Tributário: Introdução ao direito tributário. Fontes do direito 
tributário. Tributo e sua classificação. Legislação Tributária: Normas Gerais de Legislação Tributária (Da 
Obrigação Tributária, Da Responsabilidade Tributária, Do Crédito Tributário, Da Constituição do Crédito 
Tributário, Da Suspensão do Crédito Tributário, Da Extinção do Crédito Tributário, Da Exclusão do 
Crédito Tributário, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributário, Das Infrações e Penalidades, Da 
Administração Tributária. Da Decisão em Primeira Instância, Da Decisão em Segunda Instância, Dos 
Recursos, Da Execução das Decisões Finais). Competência Tributária da União, Estados, Distrito Federal 
e Municípios - suas atribuições; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributária, Preferência. IPTU: O seu 
Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissão "inter-vivos": Fato Gerador, não 
incidência e isenção. Taxas, Pcxler de Policia, Prestação de Serviços. Contribuição de Melhoria: 
Finalidade, Fato Gerador, Requisitos à aplicabilidade. Finalidade das Infrações e Penalidades. Higiene 
Pública: Conceito, Abrangência, Estabelecimentos e locais sujeitos à Fiscalização. Da Ordem Pública: 
Costume, Segurança, Diversões. Do Trânsito Público; Constituição Federal - Artigos 145 a 158. Princípios 
da Administração Pública. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do município 
de Alto Lon~ - PI. 

1. Direito Constitucional: 1.1. Princípios fundamentais da Constituição Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). 1.2. 
Direitos e garantias fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios 
constitucionais; direitos sociais (Art. 6º a 1 l, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos 
(Arts. 14 a 16, CF); alistamento eleitoral; condições de elegibilidade; direitos políticos negativos. 1.3. 
Organização do Estado: organização pofüico-adminjgtrativa (Arts. 18 e 19, CF); União (Arts. 20 a 24, 
CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF); Municipios (Arts. 29 a 3 I, CF); Distrito Federal (Art. 32, 
CF). 1.4. Normas constitucionais relativas à administração pública e ao servidor público (Arts. 37 a 41 , 
CF). 1.5. Organização dos poderes (Arts. 44 a 135, CF). 1.6. Segurança pública (Art. 144, CF). 2. Direito 
Administrativo: 2 .1 . Órgãos e funções do Estado: distribuição das funções entre os poderes do Estado, nos 
termos da Const ituição FederaV88. 2.2. Princípios da administração pública. 2.3. Poderes da administração 
pública: poderes vinculados e discricionários; poder normativo ou regulamentar; Poder disciplinar; poder 
hierárquico; poder de polícia. 2.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo; invalidação do 
ato administTativo; class ificação dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos 
administrativos; extinção do ato administrativo. 2.5. Serviços públicos: conceito; principias do serviço 
público; classificação do serviço público; formas e meios de prestação de serviços; concessão de serviços 
públicos. 2.6. Bens públicos: conceito; bens de domínio público; bens do domínio privado do Estado; 
a lienação dos bens de uso comum e de uso especial; alienação dos bens dominicais; uso de bem público 
por particular; autorização de uso; permissão de uso; concessão de uso; concessão de uso especial de 
imóvel urbano público. 2.7. Servidores públicos: conceito; tipos de agentes públicos; cargo e função 
pública; direitos e deveres constitucionais; direito de greve e de livre nomeação sindical; proibição de 
acúmulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato eletivo; 
vacância; direitos e deveres sociais; responsabilidade. 3. Direitos Humanos: 3.1. Origem e evolução dos 
Direitos Humanos. 3.2. Declaração Universal dos Direitos Humanos. 3.3. Constituição Federal/1988: Arts. 
5°, 6°, 7° e 14. 3.4. Leis Federais: Lei Federal nº 9.455, de 7 de abriJ de 1997 - Lei de Tortura; Lei Federa] 
nº 4.898, de 9 de dezembro de 1965 - Lei de Abuso de Autoridade; Lei Federal nº 9.807, de 13 de iulho de 
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1999 - Lei de Proteção à Vitima e à Testemunha; Lei Federal nº 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei 
Maria da Penha; Lei Federal nº 7.716. de 5 de janeiro de 1989 - Crime de Racismo; Lei Federal nº 10.741 , 
de 1 ° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal oº 8 .069, de 11 de julho de 1990 - Estatuto da 
C riança e do Adolescente. 3.5. Uso de Algemas: Súmula Vinculante nº 11 , do Supremo Tribunal Federal. 
4 . Legislação do Mun.icipio de Alto Longá - PI. 4 . l. Lei Orgânica do Municipio. 4.2. Código de Postura 
do Municipio. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do municipio de Alto 
Lonim - PI. 

Código de Trânsito Brasileiro e atualizações. Legislação e regras de circulação: Legislação e Sinalização 
de Trâns ito; Nonnas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção defensiva; Primeiros 
Socorros; Proteção a.o Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mecânica básica de autos; Código de 
Trânsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto oº 62. 127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 de 23/09/97. Pratica 
de operação veicular: Condução de veículos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos 
do painel de comando; Manutenção do veiculo; Direção e operação veicular de máquinas leves e pesadas 
motorizadas e não motorizadas. Conhecimentos básicos de Mecânica e E letricidade Automotiva. Noções 
de manutenção básica preventiva e corretiva. Controle das condições de funcionamento do veículo: troca 
de pneus, cinto de segurança, óleo, bomba d 'água, circuito elétrico. Direção defens iva. Primeiros socorros. 
Proteção ao meio ambiente. Aspectos históricos, econômicos, sociais , culturais e geográficos do municfpio 
de Alco LonRá - PI. 

1. Conceito de Internet e lntranet. 2. Ferra mentas e aplicativos de navegação, de correio eletrônico, de 
grupo de discussão, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para annazenamento 
de dados e para realização de cópia de segurança (backup). 4 . Principais aplicativos para edição de texto, 
planilhas eletrônicas, geração de material escrito, audiovisual e outros. Aspectos históricos. econômicos, 
sociais, culrurais e a:eoaráficos do municioio de Alto Lone.á - PJ. 

Microinformática. Conceitos. Hardware: componentes e funções, siglas, tipos, características, barramentos 
e interfaces, conexões, equipamentos, mfdias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de 
entrada/saída e de saída de dados. Software básico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, 
Windows BR e Linux - tipos, caractetisticas, ícones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos 
de arquivos e extensões. Interface Gráfica - Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilização 
dos recursos. Especi.ficação Técnica, Configuração e Operação de microcomputadores. Execução de 
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas áreas de atuação. 
2. MSOff:ice Word,. Excel, Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Cale e Impress) ~ 
conceitos, características, ícones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 3. Redes de 
Computadores e Web. Conceitos, caracterfsticas, meios de transm.issão, conectores, tecnologias, 
topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e t.&:nicas de acesso, 
browscrs, Internet Explorcr X Mozilla Firefox. X Google Chromc X Safari, navegação, imagens e 
formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird,. 
signíficados, uso e emprego dos recursos. Wiki . 4. Proteção e Segurança. Conceitos. Backup. Segurança 
de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, vlrus, antivírus, firewall, cuidados e medidas de 
proteção. Aspectos históricos. econômicos, sociais, culturais e geográficos do municipio de Alto Longá -
PI. 

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas a lterações posteriores. Lei 
Federal 8 .069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente. Redação oficial: aspectos gerais, caracterlsticas 
fundamentais, padrões, emprego e concordância dos pronomes de tratamento, o'flcios, requerimentos, 
pareceres e outras correspondências. Noções de arquivologia: informação, documentação, classificação, 
arquivamento, registros, tramitação de documentos, cadastro, tipos de arqujvos, organização e 
adm.inistracão de arauivos técnicas modernas. Administracão de material: aauisicão cadastros rea:istros 
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controle e movimentação de estoques, armazenamento, transporte, reposição, segurança.. Noções dos 
ambientes M icrosoft Office e BR Office. Conceitos .relacionados à Internet. Navegadores. Correio 
eletrônico. Conceitos e funções de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrônicas. apresentações e 
gerenciadores de banco de dados. Projeto Político Pedagógico: O papel politico pedagógico e organicidade 
do ensinar, aprender e pesquisar; projeto político-pedagógico no ambiente organizaciona]; concepção, 
princípios e eixos norteadores; currículo e construção do conhecimento. Aspectos históricos, econômicos, 
sociais culrurais e eo áticos do municí io de Alto Lon á - PJ. 

1. Marcos políticos de orientação da atenção à saúde pública. 2. Constituição Federal de 1988 (artigos 196 
a 200). 3. Estratégia de Saúde da Família. 4. Política Nacional de Humanização (PNH). S. Política 
Nacional de Atenção Básica à Saúde. 6. Referência e contrarreferência no Sistema Único de Saúde (SUS). 
7. Promoção e prevenção de agravos à saúde. 8. Processos de saúde-doença e seus condicionantes. 9. 
Programa Nacional de Imunização (PNO. 1 O. Vigilância em Saúde. 11 . Biossegurança: epidemiologia, 
prevenção e controle de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde (IRAS) e a comunidade, Limpeza, 
desinfecção e esterilização de produtos para a saúde; desinfecção de superficies; higiene das mãos; uso de 
equipamento de proteção individual e coletiva; acidente com material biológico; manuseio e separação dos 
resíduos sólidos dos serviços de saúde e precauções padrões e isolamentos. 12. Atendimento integral das 
necessidades de saúde de individuos, famílias e comunidade em todas as faixas etárias. 13. Instrumentos 
básicos do cuidar em enfermagem. 14. Modelos conceituais de enfermagem: modelo calgary de avaliação 
e intervenção em famílias, teoria das nece;sidades humanas básicas; notas sobre enfermagem de florence 
nightingale. 15. Sistematização da assistência de enfermagem e processo de enfermagem. 16. 
Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenas cirúrgicos, administração de 
medicamentos e vacinas, nebulizações, sondagem (gástrica, nasogástrica, vesical, mensuração 
antropométrica e verificação de sinais vitais). 17. Gestão do trabalho de enfermagem. Aspectos históricos, 
econômicos. sociais. culturais e eo âficos do municí iode Alto Lon á - PI. 

1 Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e gêneros 
textuais. 3 Domínio da ortografia ofic ial. 4 Domínio dos mecanismos de coesão textual. 4.1 Emprego de 
elementos de referenciação, substituição e repetição, de conectores e de outros elementos de sequenciação 
textual. 4 .2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Domínio da estrutura morfossintática do período. 5. 1 
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relações de coordenação entre orações e entre lermos da oração. 5.3 
Relações de subordinação entre orações e entre termos da oração. 5.4 Emprego dos sinais de pontuação. 
5.5 Concordância verbal e nominal. 5.6 Regência verbal e nominal. 5. 7 Emprego do sinal indicativo de 
crase. 5.8 Colocação dos pronomes átonos. 6 Reescrita de frases e parágrafos do texto. 6.1 Significação 
das palavras. 6.2 Substituição de palavras ou de trechos de texto. 6 .3 Reorganização da estrutura de 
ora ões e de erfodos do texto. 6 .4 Reescrita de textos de diferentes êneros e nfveis de formalidade. 

1. Família de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface 
fica do usuário e seus elementos além da utiliza ão da a·uda, su rte e dos atalhos de teclado. 2. 
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Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensões e a pesquisa e 
localização de conteúdo. 3. Configurações e painel de controle, abrangendo a solução de problemas. 4. 
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressão. 5. Instalação, desinstalação ou alteração de 
programas e ativação ou desativação de recursos, incluindo a configuração de aplicativos. 6. Compactação 
e extração de conteúdo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, 
Paint. WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritórios por meio de software livre e de 
software proprietário. 9. Processador de textos (criação, edição e formatação de textos e recursos voltados 
à automação de documentos). 10. Planilha eletrônica (tipos de dados e referências. criação de planilhas e 
gráficos inserindo fórmulas aritméticas e fórmu las baseadas em funções de planilha, configuração de 
página e impressão, formatação de células e formatação condicional, validação de dados e aplicação de 
filtros e obtenção de dados de fontes externas). 11 . Gerador de apresentação (criação de slides, formatação 
e inserção de imagens e objetos, efeitos de transição e animações, apresentação de s lides e exportação para 
o formato PDF). 12. Navegadores de internet, serviços de busca na web e uso do correio eletrônico. 13. 
Navegação e exibição de sítios da web. 14. Gerenciamento das configurações dos principais navegadores 
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1. Tipologia de s istemas de saúde e lógica de acesso aos serviços de saúde: sistemas e serviços de saúde, 
sistema público de acesso universal, sistema público de seguro social e sistema privado. 2. Histórico do 
Sistema Único de Saúde (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definições legais, o processo de 
implantação, princípios e financiamento. 4. Atenção à saúde. 5. A estruturação do sistema segundo seus 
níveis de densidade tecnológica e a organização dos serviços na lógica das redes de atenção à saúde. 6. A 
integralidade como desafio permanente. 7. Papel da promoção da saúde como estratégia indutora de 
políticas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humaniz.ação da atenção. 9. Políticas 
nacionais de saúde do SUS: Política Nacional de Promoção da Saúde, Política Nacional de Atenção Básica 
e Politica Nacional de Gestão Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Saúde da Família. 11. A 
Regulação no setor público de saúde. 12. Indicadores de saúde: morbimortalidade e demográficos. 13 . 
Estudos epidemiológicos: delineamentos e análise de dados. 14. Saúde baseada em evidências. 15. Testes 
diagnósticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurácia e testes múltip los. 16. O processo 
epidêmico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. História natura l da doença e prevenção. 20. 
PI • t .d ·br 21 G lã . d .bli . . 
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1. Teorias educacionais e teorias pedagógicas. 2 . A relação sociedade, educação e pensamento pedagógico 
brasi leiro. 3. Teorias pedagógicas e políticas educacionais. 4. Curriculo: relação currlculo, cultura e 
políticas curriculares. 5. Teorias de currículo e práticas pedagógicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e 
Base Nacional Comum Curricular. 7. Didática e prática de ensino: planejamento educacional, materiais 
curriculares e recursos didáticos. 8. Função social do ensino e suas relações com o aprender e o ens inar. 9. 
Gestão e organização de sala de aula. 1 O. Políticas educacionais: relação Estado, sociedade e políticas 
educacionais. 11. As polfticas educacionais e a construção da escola pública brasileira. 12. A organização 
e a estrutura da educação e s istemas de ensino no Brasil: polfticas de acesso, inclusão e diversidade. 13. 
Fonnação inicial e continuada dos profissionais da educação. 14. Financiamento da educação. 15. 
T ecnologias da informação e comunicação: as tecnologias de informação e comunicação e as práticas 
educativas. 16 . Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 17. Educação mediada por tecnolog ias. 18. 
Educa ão à distância . 
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1. tica e função pública. 2. tica no Setor Público. 3. Lei nº 8.429/1992 e suas alterações. 4. Lei nº 
9.784/1999 e suas alterações (processo administrativo). S. Acesso à informação: Lei nº 12.527/2011. 6. 
Decreto nº 7.72412012. 7. Decreto nº 9.83012019. 8. Principios Fundamentais da Constituição Federal de 
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da 
Organização do Estado: união, estados, municípios, Distrito Federal e terrítórios; da Administração 
Pública: dos servidores públicos e da Organização dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 
10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. C lassificações e espécies dos atos administrativos. 12. 
Anulação, revogação e convalidação dos atos administrativos. 13. Competência. 14. Processos 
Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. I 6. Agentes públicos: agentes políticos e servidores 
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Abordagem da Familia (a criança, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promoção à 
Saúde. 3. A Educação em Saúde na Prática da Estratégia de Saúde da Fanúlia (ESF). 4. Sistema de 
Informação da Atenção Básica. 5. Noções Básicas de Epidemiologia; Vigilância Epidemiológica; 
Epidemiologia das Doenças Transmissíveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades 
do Aparelho Digestivo (alterações da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, úlceras, 
cânceT); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquêmica, insuficiência cardíaca, 
Arteriosclerose, Hipertensão arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratório (Doenças 
das vias Respiratórias Superior, Insuficiência Respiratória, Asma Brônquica, Doença Pulmonar 
Obstrutiva. Poeumon.ias, Câncer de Pulmão); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litíase Renal, 
GNDA, Infecção Uriná.ria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, 
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematológicas (Anemias, Distúrbios da 
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabólicas e Endócrinas (Diabetes Melirus, Hipotireoidismo, 
H.ipertireoidismo Dis lipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrição); Doenças Infecciosas e 
Parasitárias, Doenças Sexualmente Transmissíveis; Enfermidades Reumáticas (Artrite Reumática, Febre 
Reumática); Enfermidades Osteoaniculares (Dores musculoesqueléticos, Afecção da Coluna Cervical, 
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatológicas (M.icose da Pele,, Dermatites, Eczema, 
Escabiose, Pediculose, Urticária); Enfermidades Psiquiátricas (Transtornos Ansiosos, Depressão). 7. 
Atenção do M&lico nos Programas de Saúde Pública: Tuberculose, Hanseníase, Ateoção a Saúde da 
Criança e do Adolescente, Atenção a Saúde da Mulher, Atenção a Saúde do Adulto e do Idoso. 8. 
Vacinação na Criança e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependência às Drogas. 10. Saúde do 
Trabalhador. 11. Saúde da Familia na busca da Humanização e da Ética na Atenção a Saúde. 12. Atenção 
do Médico da ESF nas Emergências: Cardiovasculares, Respiratórias, Ginecológicas, Obstétricas, 
Neurológicas, Metabólicas, Endocrinológicas e Gastroentcrológicas, das Doenças Infecciosas, dos Estados 
A lérgicos, dos Politrawnatizados; Promoção a Saúde. 13. A Educação em Saúde na Prá:tica da Estratégia 
de Saúde da Família (ESF). 14. Sistema de Informação da Atenção Básica. Aspectos históricos, 
econômicos, sociais, culturais e ~costráficos do município de Alto Lonaá - PI. 

Atendimento odontológico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a 
pacientes com necessidades especiais. Avaliação de pacientes com necessidades especiais. interpretação 
de ex.ames laboratoriais e imaginológicos de interesse na área. Atendimento ambulatorial de pacientes com 
necessidades especiais. Atendimento sob sedação e anestesia geral de pacientes com necess idades 
especiais. Atendimento ambulatoria l de pacientes com doenças sistêmicas crônicas: Interpretação de 
exames laboratoriais e imaginológicos de interesse na área. Diabetes mellitus I e II. Insuficiência renal. 
Anemias. Cardiopatias. Hipertensão arterial. Distúrbios da coagulação. Hepatites virais e autoimunes. 
Infecção pelo HIV/ AIDS. HTLV. Transplantados de órgãos sólidos e de tecidos. Condutas no atendimento 
a pacientes com distúrbios neuropsicomotores: Interpretação de exames laboratoriais e imaginológicos de 
interesse na área. Diaimóstico clínico de lesões bucais em nacientes com distúrbios neuroosicomotores. 
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Diagnóstico imaginológico em pacientes com distúrbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de 
pacientes com distúrbios neuropsicomotores , erros inatos do metabolismo e deficiências sensoriais. 
Diagnóstico clinico, i.maginológico e histopatológico de lesões bucais: Anomalias do desenvolvimento dos 
maxilares. Injúrias físicas e químicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais 
processos de destruição dos tecidos dentais duros: Erosão Dental e Cárie Dental. Pulpopatias e 
Periapicopatias. Cistos e rumores odontogênicos. C istos não-odontogênicos e pseudocistos. Patologia 
óssea: lesões neoplásicas e não ncoplásicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesões 
precursoras do câncer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse 
odontológico. Infecções de origem bacteriana de interesse estomatológico. Infecções de origem virai de 
interesse estomatológico. Infecções de origem füngica e prntozoária de interesse estomatológico. 
Manifestações estomatológicas de dennatopatologias. Patologias das glândulas salivares. Infecção pelo 
IDV e suas manifestações de interesse estomatológico. Condutas no atendimento a pacientes oncológicos: 
Interpretação de exames laboratoriais e imaginológicos de interesse na área. Aspectos epidemiológicos do 
câncer. Carcinogênese. Câncer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doença. 
Diagnóstico e tratAmento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitação bucal em oncologia. 
Quimioterapia. Manejo das complicações estomatológicas. Laserterapia oral de baixa potência. 
Osteonecrose por bisfosfonatos. Prótese Bucornaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a 
paciente em ambiente hospitalar: Interpretação de exames laboratoriais e imaginológicos de interesse na 
área. Hospitalizados. ospitalizados internação em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar 
Exodontia; Procedimentos cirúrgicos de pequeno e médio porte; urgências e emergências. Acidentes e 
complicações em cirurgia buoomaxilofacial; Princípios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; 
Instrumental cirúrgico; Anestesiologia. Bases fannacológicas da terapêutica medicamentosa em 
odontologia; prevenção e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de ação e efeitos 
tóx..icos dos fármacos, receituário; Técnicas radiográficas intrabucais ; Métodos de localização radiográfica; 
lnterpretação radiográfica das patologias orais. Cárie dentária e sequelas; Diagnóstico e urgência em 
Endodontia; diagnóstico e tratamento das alterações pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes 
decíduos; Traumatismos dentários: dfagnóstico e medidas terapêuticas. Urgência em Odontologia. 
Desenvolvimento das Dentições: decidua e permanente. Os cuidados odontológicos às gestantes. Uso 
tópico e sistêmico e do flúor. Infecção cruzada. Métodos de controle de infecção e esterilização: técnicas 
de acondicionamento, desinfecção e esterilização do material e ambiente; doenças ocupacionais, 
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontológico. O código de ética odontológico. Alterações no 
desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesões pré-malignas e malignas da cavidade oral; 
Tumores odontogênicos e não-odontogênicos; Cistos odontogênicos e não odontogênicos; Manifestações 
orais das doenças sistêmicas e infecções orais por fungos, vírus e bactérias; Doenças das glândulas 
salivares; Lesões in_flamatórias dos maxilares; Câncer bucal: fatores de risco, prevenção e detecção 
precoce; lesões cancerizáveis. Aspectos semiológicos da prática odontológica: anamncse, exames 
objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatórios, antibióticos, 
quimioterápicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergências médicas no consultório 
dentário; Interações medicamentosas de interesse do cirurgião-dentista. Diagnóstico e plano de tratamento 
em dentlstica; Preparo do campo operatório, isolamento relativo e absoluto do campo operatório -
instrumental e t~cnica; Tá:nicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e prox.imal, espaço 
biológico - conceitos e importância; Materiais dentários: resina composta, ionômero de vidro, 
compômeros, amálgama dentário e materiais utilizados na proteção do complexo dentinopulpar; 
Prevenção da cárie dent.ária e das periodontopatias. ATM e dis funções. Ética Profiss ional. Legislação 
aplicada ao Cargo. Sistema Único de Saúde (SUS). A Gestão do SUS; Normas Ope.-acionais Básicas do 
SUS - NOB / 1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenção Primária e Promoção da Saúde. 
Educação em Saúde, Educação Popular cm Saúde e Educação Permanente cm Saúde para o SUS. 
Programa Estratégia Saúde da Familia - PSF (Programa Saúde da Família). Núcleo de Apoio a Saúde da 
Familia-NASF. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do municipio de Alto 
Lonl<á - PI. 
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Biomecânica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Síndrome de Guillain Barré. 
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefálico. Doenças degenerativas. Conceito 
Neuroevolutivo Bobath. D esenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratória em UTI. 
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliação 
Clínica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saúde da Mulher; Fisioterap ia em 
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; 
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e 
Nconatologia; Fisioterapia Desponiva. Legislação da Fisioterapia e Ética Profissional: Principios e normas 
que regem o exercício profiss ional do Fisioterapeuta. Nonnas Operacionais Básicas do SUS - NOB / 1991 ; 
NOB / 1993; NOB 1 1996. - NOAS / 2001; Atenção Primária e Promoção da Saúde. Educação em Saúde, 
Educação Popular em Saúde e Educação Permanente em Saúde para o SUS. Programa Estratégia Saúde da 
Família - PSF (Programa Saúde da Família). Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF. Aspectos 
históricos, econômicos, sociais, culturais e 2eográficos do municioio de Alto Longá - PI. 

l. Aquisição, desenvolvimento, alterações, avaliação e intervenção fonoaudiológica na linguagem oral e 
escrita. 2. Desvios fonológicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da 
linguagem. 5. Transtornos da fluência. 6. Afasias. 7. Demências. 8. Desenvolvimento das habilidades 
auditivas. 9. Avaliações auditivas. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitação e reabilitação dos 
distúrbios da audição. 12. Seleção e adaptação de aparelhos de amplificação sonora individual. 13. 
Classificação Internacional de Funcionalidade. Incapacidade e Saúde (CIF). 14. Desenvolvimento, 
avaliação e tratamento das funções estomatognáticas. 15. Avaliação. diagnóstico e tratamento 
fonoaudiológico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da produção vocal. 17. Classificação. avaliação e 
tra.tAmento fonoaudiológico das disfonias. 18. Avaliação e tratamento de indivíduos laringectomizados e 
traqueostomizados. I 9. Voz profiss ional. 20. Disfagia orofaríngea neurogênica e mecânica em adultos e 
crianças. 21. Fonoaudiologia hospitalar: atuação fonoaudiológica em UTl e leito adulto e infantil. 
Asoectos históricos econômicos sociais culturais e '-!eo2ráficos do municíoio de Alto Lon'-!á - PI. 

A práxis do psicólogo. Política de saúde e saúde mental. Terapêuticas ambulatoriais em saúde mental. 
Desenvolvimento mental do ser humano. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico Psicológico: 
conceitos e objetivos, teorias psicodinâmicas, processo diagnóstico, testes. Terapia grupal e familiar. 
Abordagens Terapêuticas. Principais aspectos teóricos de Freud, Piaget e Lacan. Ps icosociologia: 
elaboração do conceito de instituição, o indivíduo e as instituições, a questão do poder e as instituições, a 
instituição da violência. Psicopatologia: natureza e causa dos distúrbios mentais. Neurose. psicose e 
perversão: diagnóstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questões da Prevenção Primária, 
Se.cundária e Terciária; O Psicólogo na Organização - Desenvolvimento de Recursos Humanos; 
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoção do bem-estar social. Conhecimento comum x. 
conhecimento cientifico, discurso popular x. discurso cientifico, saúde e educação popular. Psicologia do 
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislação e Código de 
Ética Profissional. Avaliação psicológica: fundamentos da medida psicológica. Instrumentos de avaliação: 
critérios de seleção, avaliação e interpretação de resu ltados. Políticas de saúde no Brasil: implicações nas 
práticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto 
diagnóstico/processo de adoccimcnto/cnfrentamento da doença e adesão ao tratamento. Práticas 
Interventivas clínicas e demandas sociais; Psicossomática. Psicologia social e psicologia sócio-histórica. 
Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicológicas: 
Psicanálise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo 
saúde/doença e suas Implicações socioculturais. Psicoterayia de grupo. Álcool, tabagismo, outros tipos de 
dependência quimica e redução de danos. Código de Elica Profissional dos Psicólogos, A clinica da 
terceira idade. Saúde do trabalhador: conceitos e práticas. Ética e legislação profissional. Estatuto da 
Criança e do Adolescente. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culrurais e geográficos do município 
de Alto Lona:\ - PI. 
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1. Nutrição em Saúde Pública. 2. Nutrição nas ações básicas de saúde: promoção da saúde, saúde da 
família, promoção da alimentação saudável. 3. Atuação do nutricionista em saúde coletiva e no SUS (em 
equipes multiprofissionais de saúde e de terapia nutricional). 4. Transição nutricional, epidemiológica e 
demográfica. S . Prevenção e controle de deficiências e distúrbios nutricionais. 6. Monitoramento da 
situação alimentar e nutricional (SISV AN). 7. Investigações oficiais em nutrição, saúde e economia. 8. 
Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição. 9. Pesquisa Nacional de Demografia e Saúde. 10. Pesquisa de 
Orçamentos Familiares. l 1, Estudo Nacional da Despesa Familiar. 12. Segurança Alimentar e Nutricional 
- SAN. 13. Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional. 14. Direito Humano à Alimentação 
Adequada. 15. Situações de insegurança alimentar e nutricional. 16. Atenção nutricional em populações e 
grupos populacionais. 17. Com doenças crônicas não transmissíveis. 18. Com doenças infecto contagiosas 
nos ciclos da vida: criança, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distúrbios nutricionais e 
carências especificas (obesidade. desnutrição, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliação 
nutricional e atenção dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitário aos diferentes grupos 
etários, fis iológ icos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquímicos de importância para o 
nutricionista. Aspectos históricos, econômicos, sociais. culturais e geográficos do município de Alto 
Loneá - Pl. 

l. Assistência de enfermagem na atenção primária. 2 . Promoção e prevenção de agravos à saúde. 3 . 
Programa Nacional de Imunização (PNI). 4 . Vigilância em saúde. 5. Biossegurança. 6. Prevenção e 
controle de infecções relacionadas à assistência à saúde (IRAS). 7. Boas práticas de gerenciamento dos 
residuos de serviços de saúde. 8. Atendimento integral das necessidades de saúde de individuas, familias e 
comunidade em todas as faixas etárias no âmbito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: instrumentos 
básicos do cuidar em enfermagem; modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de 
avaliação e intervenção em familias, teoria das necessidades humanas básicas; Notas sobre Enfermagem 
de Florence Nightingale. 9. Sistematização da assistência de enfermagem, processo de enfermagem, 
procedimentos de enfermagem, exame flsico do paciente (sem.iologia e semiot6cnica) e farmacologia 
(fannacocinética e fannacodinâmica). I O. Assistência de enfennagem em urgência/emergência: 
acolhimento e classificação de risco e suporte básico de vida. 11 . Processo de trabalho em enfennagem e 
saúde e relação com o usuário: gestão do trabalho de enfermagem e gestão no sistema únfoo de saúde 
(SUS); dimensionamento de pessoal; sistema de informação em saúde; trabalho cm equipe; educação 
pennanente em saúde; bioética; ética e legislação profissional. 12. Cadernos de atenção básica do 
Ministério da Saúde. 13. SUS: Política Nacional de Atenção Básica. 14. SUS: Política Nacional de 
Atenção integral à Saúde da Criança. 15. SUS: Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa. 16. SUS: 
Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Mulheres. 17. SUS: Política Nacional de Atenção 
Integral à Saúde do Homem. 18. SUS: Política Nacional para a População cm S ituação de Rua. 19. SUS: 
Política Nacional de Urgência e Emergência. 20. SUS: Política N acional de Práticas lntegrativas e 
Complementares. 21. SUS: Pol.ítica Nacional para Prevenção e Controle do Câncer. Aspectos históricos, 
econômicos sociais culturais e 2co2râficos do municioio de Alto Lomzâ - PI. 

O Serviço Social: as politicas sociajs e as políticas públicas e setoriais. A história do Serviço Social e o 
projeto Ctico-politico. O Serviço Social na contemporaneidade. A etica profissional e a relação com a 
instituição. o usuário e os profissionais. O Serviço Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestão, 
orçamento e financiamento da Saúde. Programas e projetos socioass istenciais do Ministério do 
Desenvolvimento Social (MOS). Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). Centro de Referência da Assistência Social (CRAS). Programa de Atenção 
Integrada à Familia - PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, 
LOAS, BPC (Beneficio de Prestação Continuada) NOB - SUAS. Políticas de seguridade social no Brasil. 
Avaliação de projetos e programas. Questão social e Serviço Social: debate contemporâneo. Fundamentos 
do Servic:o Social. Política social . A nráxis nrofiss ional: relacão teórico nrática. Servic:o Social e familia. 
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Instrumentalidade do Serviço Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, 
movimentos sociais. Reforma sanitária. Tendências contemporâneas de abordagem do trabalho coletivo na 
saúde e na assistência social O Serviço Social no Processo de reprodução de Relações Sociais. 
Planejamento e Serviço Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, serviços e beneflcios de 
Assistência Social. Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais. Trabalho em rede. 
Interctisciplinaridade. Atribuições do Assistente Socia l na Saúde. O cotidiano como categoria de 
investigação. Atribuições privativas e competências do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto 
ético-politico -profissional. Código de ética profissional do assistente social. Política Nacional do Idoso 
(PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgânica 
da Ass istência Social. Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. Legislação especifica do 
Serviço Social. Aspectos históricos, econômicos, sociais~ culturais e geográficos do município de Alto 
Lomm - Pl. 

1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: 
função, competências e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores e família num 
aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos princípios do 
desenvolvimento humano e da estimulação de potencialidades.4. Desenvolvimento cognitivo - o aluno 
como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e às práticas 
pedagógicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da criança.5. 
Psicoeducacional - planejamento e execução de compreensão do processo ensino-aprendizagem e 
conhecimento das características psicossociais da. clientela (professor, aluno, diretor e equipe 
muJtiprofissional). 6.Práticas de atendimento psicopedagógico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais 
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem - construção do conhecimento mediado por afetos e 
signi ficações sociais. 7. Motivação da aprendizagem - conhecimento e implementação de sistemas 
motivacionais adequados que incluam a participação direta do professor/aluno e demais integrantes do 
sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento 
de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ família, de modo a favorecer o processo de 
aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - distúrbios relacionados a escrita, leitura, 
fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comormidades relacionadas a limitações de desenvolvimento 
da aprendizagem. 10. Orientação psicopedagógica - observação e exploração de aptidões e outros meios, 
que contribuam para uma melhor integração do indivíduo como ser biopsicossocial. 11. Avaliação 
educacional - análise dos planos e práticas educacionais, com a sugestão de implementação de 
metodologias de ensino que favoreçam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho 
psicopedagógicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de 
aprendizagem, da natureza e causa das diferenças individuais, para ajudar na elaboração de procedimentos 
educacionais diferenciado. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do município 
de Alto l.oni,á - PI. 

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime jurídico administrativo. A 
Administração Pública: Conceito. Poderes e deveres do administrador público. Uso e abuso do poder. 
Organização administrativa brasileira: principios, espécies, formas e características. Centralização e 
descentralização da atividade administrativa do Estado. Concentração e Desconcentração, Administração 
Púb)jca Direta e Indireta, Autarquias, Fundações Públícas, Empresas Públicas, Sociedades de economJB 
mista. Entidades paraestatais. Organizações Sociais. Contratos de Gestão. Poderes Administrativos: poder 
vinculado, poder discricionário, poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de 
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, C lassificação, Motivação, lnvaHdação. 
Licitação: Lei 14.133/2021. Serviços Públicos: conceitos: classificação; regulamentação; controle; 
permissão; concessão e autorização. Servidores públicos. Regime estatutário. Direitos, deveres e 
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Ação de Indenização. Ação Regressiva. Improbidade 
administrativa. Controle da Administração Pública: Conceito. T ipos e Formas de Controle. Controle 
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle oelos 
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Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Civil: Lei de 
lntrodução ao Código Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. 
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito público e privado. 
Associações, sociedades c ivis e empresárias. Fundações públicas e privadas. Cooperativas. Organização 
Social de Interesse Público. Desconsideração da personalidade jurídica no direito civil, no direito 
tributário. Fato juridico. Negócio juridico, ato jurídico licito e ato juridico iUcito. Condições, termo e 
encargo. Defeitos dos negócios jurfdicos. lnvalidade dos negócios jurídicos. Fonna e prova dos negócios 
juridicos. 6. Representação. Prescrição e decadência. Bens Conceito, classificação, espécies. Bens 
imateriais. Bens públicos. Terras devolutas. Obrigações: conceito, classificação, modal idades. Efeitos, 
extinção e inadimplemento das obrigações. Transmissão das obrigações. Contratos. Disposições gerais. 
Contratos preliminares. Formação e extinção dos contra tos. Distrato. Vícios redibitórios. Evicção. 
Contratos aleatórios. Cláusula resolutiva. Exceção de contrato não cumprido. Resolução por onerosidade 
excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tório, doação, locação, 
empréstimo, prestação de serviço, empreitada, depósito, mandato, comissão, agência e distribuição, 
corretagem, transporte, seguro, constituição de renda, fiança, transação, compromisso. Atos unilaterais. O 
Município como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Títulos de crédito. Leis especiais. 
Responsabil.idade civil Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenização. Dano material e dano moral. 
Preferências e privilégios creditórios. Direito de empresa. Empresário. Sociedade: não personificada e 
personificada. Espécies. Estabelecimento. Falência e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisição, 
efeitos e perda. Propriedade: função social. Aquisição e perda da propriedade imóvel. Privação da 
propriedade e justa indenização. Usucapião: modalidades. Registro imobiliário. Condomínio voluntário e 
necessário. Condom1nio Edilicio. Propriedade resolúvel e propriedade fiduciária. incorporação 
i.mobil.iária. Direito de vizinhança. Uso anormal da propriedade. Passagem forçada. Águas. Limites entre 
prédios e d ireito de tapagem. D ireito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas a lheias. 
Superficie, servidões, usufruto, uso e habitação. Direito do promitente comprador. Adjudicação 
compulsória. Direito de famí lia. Regime de bens entre os cônjuges. Direito Constitucional: Constituição. 
Conceito. C lassificação. Aplicabilidade e Interpretação das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. 
Conceito, Fina lidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituição. Cláusulas Pétreas. Autonomia 
dos Municípios. Supremacia da Constituição. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de 
Constitucionalidade. Ação Direta de lnconstitucionalidade. Ação Declaratória de Constitucionalidade. 
Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental. Princípios Fundamentais da Constituição 
Brasileira. Organização dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separação, independência e Harmonia. 
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais, Coletivos, Sociais, PoUticos e 
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Segurança, Habeas Corpus, Habeas 
Data, Ação Popufar, Mandado de injunção e Direito de Petição. Ação Civil Pública. Da tributação e do 
orçamento. Da Ordem Econômica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos 
e Financiamento. Previdência Social. Administração Pública: Principias Constitucionais. Direito Penal: 
Principios constitucionais do Direi to Penal. Aplicação da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da 
infração penal. Tipicidade, ilic itude, culpabilidade, punibilidade. [mputabilidade penal. Extinção da 
punibilidade. Crimes contra a Fé Pública. Crimes contra a Administração Pública. Crimes de 
responsabilidade dos funcionários públicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei nº. 13.869/2019 e 
alterações). Enriquecimento llicito. Lei de l mprobidade (Lei nº. 8.429/92 e a lterações). Crimes contra a 
Ordem Tributária (Lei nº. 8137/90 e alterações). Crimes contra o Sistema Financeiro. Aspectos históricos, 
econômicos sociais culturais e 2eo2:ráficos do municínio de Alto Lone.â - PI. 

~ •'V"F.L SUPERIOR COMPLETO 
CARGOS, 

► PROFESSOR(A) ENSINO INFANTIL; 
► PROFESSOR(A) POLIV ALll:NCIA; 
► PROFESSOR(A) EDUCAÇÃO FISICA; 
► PROFESSOR(A) HISTÓRIA; 
► PROFESSORlA) PORTUGull:S· 
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PROFESSOR(A) G ICAS; 
PROFESSOR(A) GEOGRAFIA; 
PROFESSOR(A) MATEMÁTICA; 
PROFESSOR(A) ARTES; 
PROFESSOR(A) ENSINO RELIGIOSO; 

Características da criança de O a 3 anos. Objetivos da educação infantil na idade escolar de O a 3 anos. 
Espaço fis ico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da criança 
(banho, dentes e trocas de fraldas); Educação Alimentar; Rotinas de atendimento à criança (proteção, 
sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao 
Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento 
psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A criança e o número. Ampliação do 
repertório vocabular. Objetivos e importância do trabalho com histórias e desenho infantil. A importância 
do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da criança. Planejamento e Avaliação na educação 
Infantil Tendências e desafios atuais da Educação. Política Nacional de Avaliação: Sistemas de 
Avaliação. Função da avaliação escolar. A avaliação e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de 
uma coerência e integração. O processo de ava liação do desenvolvimento e do desempenho escolar como 
inslnlmento de análise e de acompanhamento, intervenção e reorientação da ação pedagógica e dos 
avanços da aprendizagem dos alunos. Práticas docentes na Educação Infantil (creche): objetivo, 
metodologia e avaliação. Planejamento de aula: habilidades - objetivos à avaliação, Métodos e processos 
no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, métodos, técnicas e 
habilidades, lnstrwnentos/ Atividades Pedagógicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica de 2013. 
Referencial Curricular Nacional para Educação Infantil. Política Nacional de Educação Especial na 
Perspectiva da Educação Inclusiva. Currículo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituição 
da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais - Art. 
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituição Federal, na parte referente à 
Educação (artigos 205 a 2 14). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e 
bases da educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estaruto da 
Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 20 14 - Aprova o 
Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. Educação Inclusiva. Aspectos históricos, 
econômicos, sociais, culturais e eo áficos do munici iode Alto Lon á - Pl. 

Esta tuto da Criança e do Adolescente - Lei Nº 8.069/ 1990. Avaliação: concepções e funções. Prática 
educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem. Função do 
planejamento: uma ação coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educação Inclusiva. Teorias de 
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagógico na educação infantil: o cuidar e o 
educar. O cotidiano na creche: espaço. rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados essenciais. 
Recreação: atividades recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita. Didática: métodos, técnicas, 
recursos/material didático. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura. Métodos, 
técnicas e habilidades. Instrumentos/atividades pedagógicas. Métodos de alfabetização. Tendências 
pedagógicas. Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri , Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo 
Freire, Psicologia da Educação. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogênese e a 
educação. A psicologia dialética e a educação. O desenvolvimento infantil, inteligência, afetividade e o 
corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil Letramento e alfabetização. A construção 
dos conhecimentos matemáticos e cientificos pela criança. Desenvolvimento das noções de tempo e 
espaço pela criança. O cotidiano na construção do conhecimento histórico e geográfico. O lúdico na 
a rendiza em. A recrea ão e os • o os no desenvolvimento infantil. O 1 das artes na educa ão infantil. 
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A rotina na educação infantil. Educação inc lusiva na educação infantil. L iteratura infantil. O reg istro do 
desenvolvimento infantil como avaliação. Corporeidade e aprendizagem na educação infantil. Aspectos 
históricos econômicos sociais. culturais e e:eo2I'áficos do municíoio de Alto Lonaá - PI. 

1. História da Educação Física e suas interrelações com a educação fls ica brasileira. 2. Teorias 
pedagógicas da Educação Fisica. 3. Educação Física, saúde e escola. 4. Educação Física, corpo, saúde e 
estética. 5. Os conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no âmbito das práticas socioeducativas 
escolares. 6. Didática da Educação flsica para anos iniciais. 7 _ Educação Física na Educação infantil 
(Recreação tisica escolar). 8. As metodologias de ensino da educação física na escola e o esporte 
educacional. 9. As metodologias de Ensino da educação fls ica na escola e a ginástica. 10. As metodologias 
de ensino da educação tisica na escola e os jogos e brincadeiras. 11. As metodologias de ensino da 
educação tisica na escola e as lutas. 12. As metodologias de ensino da educação tisica na escola e as 
manifestações rítmicas e expressivas e as danças populares. 13. Atividade fisica adaptada para a pessoa 
com deficiência. 14. O projeto pedagógico da Educação Física e sua inserção nos ciclos de formação e 
desenvolvimento humano. 15. Jnclusão e diferença na Educação Fisica escolar. 16. Organização do 
trabalho pedagógico na Educação Física escolar. 17. Tendências em currículo e práticas pedagógicas no 
cenário da cultura digital. 18. Politicas de educação flsica, esporte e lazer. 19. Estrutura e legis lação. 
Asoectos históricos econômicos sociais cuJturais e 2.eo2ráficos do municíoio de Alto Lone:á - PI. 

Introdução aos estudos históricos. Historicidade do conhecimento histórico. Metodologias e conceitos da 
ciência histórica. Periodização e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade cm história. 
Pre-história : primórdios da humanidade; perio história. PrC-história: primórdios da humanidade; periodos 
da pré-história; primeiros habitantes da Amêrica / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e 
cultura do Egito, Mesopotâmia, Palestina, Fenícia e Pb'sia. Antiguidade Clássica: a civilização Grega e 
Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubás, Daomeanos, Gana, 
Mali, Congo, Monomotapa. Jdade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islâmico; o império 
de Carlos Magoo; os grandes reinos germânicos; as cruzadas; a formação das monarquias nacionais; as 
grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergência da burguesia. idade 
Moderna: o renascimento comercial e o declínio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolução 
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra.rreforma; as grandes navegações; o 
absolutismo monárquico. ldade Contemporânea: a revolução francesa; a era napoleônica e o congresso de 
Viena; a revolução industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo 
social; as independências na Amtrica espanhola; partilha da Ásia e da África; Imperialismo europeu e 
norte-americano no séc. XIX. A l ª guerra mundial; a revolução russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 
2• guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América 
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integração e conflito em um mundo 
g lobalizado. História do Brasil: Os p rimeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil 
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independência; formação do Brasil 
Império; economia cafeeira e a imigração europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a 
campanha abolicionista; O processo de Proclamação da República. História do Brasil Republicano no 
século XX. A influência politica e social da Era Vargas. A Redemocratização (1945-1 964). Período 
Ditatorial (1964- 1984), A Redemocratização de 1984 ao fim do século XXJ. A República Brasileira no 
século XXI e suas relações com a economia mundial. Questões de gênero, questões étnico-raciais e 
direitos humanos no Brasil contemporâneo. O Direito das mulheres, dos jovens e crianças, das etnias e das 
minorias na sociedade. Movimento da Consciência Negra, luta contra as desigualdades econômica e 
sociais. Metodologia de Ensino de História. Resolução nº 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7 .6 1 1 de 
2011 , que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competências 
específicas de História para o Ensino Fundamental. Aspectos históricos, econômicos, sociais, cult·urais e 
2eo2:ráficos do munici0io de Alto Lon2â - PI. 
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Concepções de linguagem; A llngua como forma de interação; Gêneros textuais orais e escritos e ensino; 
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leirur~ escrita e ensino; Leirura e produção texrual; Articulação entre 
ler, escrever e as áreas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histórico-cultural. Compreensão 
e interpretações de textos. - Denotação e Conotação; - Sistema ortográfico vigente: emprego das letras e 
acenruação gráfica; - C lasses de palavras e suas flexões; Processo de formação de palavras; - Verbos : 
conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais . • Concordância Nominal e Verbal, Regência 
Nominal e Verbal. Didática Geral. P lanejamento educacional; projeto politico-pedagógico; sistema de 
ensino; sistema de ava liação do rendimento para a progressão escolar do educando. Currículo. A Base 
Nacional Comum C urricular (BNCC). Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas 
Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais - Art. l O a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais • Art. 
5º a 17. Constituição Federal, na parte referente à Educação (artigos 205 a 2 14). Lei nº 9.394 de 20 de 
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de 
j ulho de 1990. ECA - D ispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei 
nº 13 .00S, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras 
providências. Educação Inclusiva. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do 
municioio de Alto Lone:á - PI. 

Ar: Composição; Propriedades e respectivas Aplicações. Camadas da Atmosfera. Pressão Atmosférica 
(variações da pressão atmosférica; medida da pressão atmosférica, formação de vento, as massas do ar). 
Previsão do Tempo. Ar e Saúde. Preservação do ar. Água: Composição, Propriedades; Estados Físicos e as 
Mudanças de fase da Água. O Ciclo e a Formação da Água na Narureza. Água e Saúde. Saneamento 
Básico. Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composição; T ipos; Função; O Solo e a nossa Saúde. 
Vírus: Estrutura; Reprodução; Importância do Estudo. Monei-as, Protistas e Fungos: Representantes; 
Ecologia; Características da Célula; Caracteres morfofisiológicos: Importância do estudo dos benefícios e 
maleficios para os seres humanos. Evolução dos Seres Vivos: Fóssil e sua importância; Seres vivos e 
adaptação; Seleção naturaVMutação; Categorias de Classificação; Nomenclatura cientifica básica de 
classificação dos seres vivos. Animais: Ordenação evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino 
animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Políferos e Celenterados (ecologia, principais 
caracteres morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo); Estudo dos Platelmintos, 
Nematelmitos e Anelídeos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiológicos, reprodução e 
importância do estudo). Estudo dos Moluscos (classificação dos principais representantes, ecologia, 
caracteres bãsicos morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo). Estudo dos Vertebrados 
Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamíferos): c lassificação, ecologia, caracteres básicos 
morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo. Vegetais: Os grandes grupQS de vegetais 
(ordenação evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas 
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificação e importância); Briófitas e Pteridófitas (caracteres 
morfofisiológicos básicos diferenciais, ecologia, reprodução e utilidade); Gimnospennas: representantes, 
reprodução e importância; Angiosperma: c lassificação e representantes, caracteres estruturais, fisiológicos 
e importância (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (características da célula 
animal, partes com seus respectivos componentes e função); Tecido: conceito, tipos (classificação) e 
função; Sistemas D igestivo, Respiratório, Circulatório, Nervoso e Reprodutor: composição (órgão) e 
principais considerações funcionais destes sistemas. Educação Sexual. Drogas (fumo, á lcool e 
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipas; Propriedade (gerais e especificas); Energia 
(modalidade, transformações e unidade de medida). Diferenças entre fenômenos químicos e fisicos. 
Substâncias: simples, compostas/uso das substâncias na indústria. Funções Químicas: ácidos, bases, sais e 
óxidos (diferenças e aplicabilidades). Características diferenciais das misturas e das combinações ► 
misturas e seus processos de fracionamento; Aspectos históricos, econômicos, socia is, culturais e 
eeoe:ráficos do municíoio de Alto Lone:á - PI. 

As grandes paisagens naturais do g lobo terrestre: elementos naturais - c lima, vegetação, hidrografia e 
domínios morfoc limáticos. Carto2rafia: meios de orientacão, fusos horários, manas e escalas. A nova 
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ordem mundial e a globalização. As origens históricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou 
Norte industrializ.ado. O Norte e os pafses capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus 
impasses atuais. E lementos naturais do espaço brasileiro e estrutura geológica. Escudos e bacias 
sedimentares. Unidades geotectônicas e caracterização do espaço brasileiro. Brasil : uma patência regional 
marcada por contrastes e desigualdades de pais agrocxportador periférico a pais industrializado 
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importância do comércio externo no 
desenvolvimento econômico do Brasil. Organização político-administrativa e o fortalecimento do poder 
central. Regionaliz.ação e Planejamento regional do Brasil: as divisões regionais do Brasil segundo o 
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazônia - Nordeste e Centro-Sul. Formação econômica do Brasil 
e a integração Nacional. Urbanização e metropolização - consciência ecológica e desenvolvimento 
sustentável - o que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Aspectos históricos, econômicos, 
socia is. cultura is e 2eoizráficos do municíoio de Alto Lomzá - PI. 

1. Raciocínio lógico. 2. Conjuntos numéricos. 3 . Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 
4 . Noções de matemática financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Função afim. 6. Função 
quadrática. 7. Função modular. 8. Função exponencial. 9 . Logaritmo e Função Logarítmica. 10. 
Trigonometria. 11. Progressão aritmética. 12. Progressão geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria 
espacia l. 15. Geometria analítica do ponto e da reta. 16. Noções de Estatística: tabelas, gráficos, medidas 
de tendência central (média, moda e mediana) e medidas de dispersão (amplitude. desvio padrão e 
variância). 17. Noções de Análise combinatória: Principio fundamental da contagem; arranjos; 
permutações; combinações; Principio da inclusão-Exclusão. 18. Noções de Probabilidades: probabilidade 
c lássica; probabilidade condicional e independência. 19. Matrizes, determinantes e sistemas Lineares. 20. 
A área de Matemática e suas tecnologias na BNCC. Aspectos históricos, econômicos, sociais, culturais e 
aeoaráficos do municioio de Alto Lon-aá. - Pl. 

A especialidade do conhecimento artístico e estético. A produção ardstica da humanidade em diversas 
épocas, diferentes povos, países, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbólico. Arte: Sistema 
semiótieo da representação. As linguagens da arte: visual, audiovisual, música, teatro e dança, 
Construção/produção de s ignificados nas linguagens artlsticas. Elementos e recursos das linguagens 
artisticas. ARTE E E DUCAÇÃO: O papel da arte na educação. O professor como mediador entre a arte e 
o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentação teórico metodológica. O fazer artístico, a 
apreciação estética e o conhecimento histórico da produção artlstica da humanidade na sa la de aula. Os 
parâmetros curriculares nacionais de Artes. Política nacional de educação inclusiva e trabalho pedagógico. 
Asoectos históricos econômicos sociais culturais e eeo2:rãficos do municioio de Alto Loneá - PI. 

A trajetória do Ensino religioso no Brasil. As diferentes concepções de religião. Concepção de Ensi_no 
Religioso, do seu significado na diversidade da sala de aula. Paisagem Religiosa. Universo simbólico 
religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade,. natureza e especificidade da Filosofia; Ciência, 
conhecimento e verdade na tradição fi losófica ocidental. História da Filosofia: correntes, sistemas e 
escolas de pensamento dos pré-socráticos aos pós-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socrático; 
Uno e múltiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platão; Conhecimento e opinião; Aparência 
e realidade; Filosofia Cristã e Medieval: Patrística e Escolástica; o problema dos universais; os 
transcendenta is; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino► A Teoria do 
conhecimento e do juízo em Tomás de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existência 
de Deus: argumentos ontológico, cosmológico e teleológico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do 
conhecimento entre os modernos ► Verdade e evidência; Ideias; Causalidade; Indução e método; Vontade 
d ivina e liberdade. Aspectos históricos. econômicos, sociais, culturais e geográficos do município de Alto 
Lomzá - PI. 

1. Limrulstica e Lfmrua Inalesa: asocctos fonolóaicos morfolóaicos sintáticos semânticos oraO'ft"laticos 
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estilísticos e discursivos; dimensões culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisição 
de primeira e segunda língua ou língua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de língua inglesa. 
4. Recursos didáticos e tecnologias digitais no ensino de língua inglesa. 5. Processos de ensino­
aprendizagem de língua inglesa centrados nas habilidades integradas. 6. Avaliação no processo ensino­
aprendizagem de língua inglesa. 7. Aspectos linguístico-culturais no ensino-aprendizagem de língua 
inglesa. 8. Parâmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua 
estrangeira. 9. Língua inglesa e a Base Nacional Comum Curricular. 10. Interdisciplinaridade, cultura e 
literatura em projetos integrados de ensino de língua inglesa. Aspectos históricos, econômicos, sociais, 
culturais e geográficos do município de Alto Longá - PI. 
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ANEXO V 
FORMULÁRIO PARA REQUERIMENTO DE ISENÇÃO 

___ I 
-- ----- ~-

__ ' __ : ___ , _____ , __ ,_I 

~~ - --1 
---------

Ái.'io 'íôio 
TIA&WWC)()l'IAVAlfl 

Todos os dados acima são imprescindíveis para consulta ao Cad nico. 
A falta de qualquer deles será causa para indeferimento do requerimento. 

Solicito, nesta data, a isenção do pagamento da taxa de inscrição do concurso público da Prefeitura 

Municipal de Alto Longá - PI - Secretaria Municipal de Educação, instituído pelo Edital de Retificação nº 

O 1/2019, anexando a documentação comprobatória prevista no Edital. 

Para tanto, Declaro que: 

Estou desempregado e pertenço à família de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as 

despesas da inscrição sem prejuízo de meu próprio sustento e/ou de meus familiares; 

Estou inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CADÚnico, por 

membro de família de baixa renda, de que trata o Decreto nº 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e 

criminalmente pelo inteiro teor desta declaração; 

Tenho conhecimento que declarações inverídicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo 

que verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade de minha inscrição e a minha desclassificação no 

concurso, sujeitando-me às penalidades da Lei em vigência, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro 

teor de minha declaração, nos termos do artigo 299 do Código Penal Brasileiro. 

Alto Longá, (PI), __ de _________ de 2024 

Assinatura do Candidato 

Henrique César Saraiva de Area Leão Costa 

Prefeito Municipal 

2.uo Q,.u...n'-"'o.. \.:,o.1,~ 

SÓCIO-ADMINISTRADOR 
ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL- DATAMÉRICA 

LTDA 



www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

178 Ano XXII • Teresina (PI) - Terça-Feira, 06 de Fevereiro de 2024 • Edição V I I

(Continua na próxima página)

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO VI 
ATRIBUI ES DOS CARGOS 

- Realizar diagnóstico demográfico, social, cultura l, ambiental, epidemiológico e sanitário do território 
em que a tuam, contribuindo para o processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da 
equipe; 
II - Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção de doenças e agravos, em especia l 
aqueles mais prevalentes no território, e de vigilância em saúde, por meio de visitas domiciliares 
regulares e de ações educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicílio e outros espaços da 
comunidade, inc luindo a investigação epidemiológica de casos suspeitos de doenças e agravos junto a 
outros profissionais da equipe quando oecessãrio; 
III - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme 
as necessidades de saúde da população, para o monitoramento da situação das familias e indivíduos do 
território, com especial atenção às pessoas com agravos e condições que necessitem de maior número de 
visitas domiciliares; 
IV - Identificar e registrar situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham imponância 
epidemiológica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessário, bloqueio de 
transmissão de doenças infecciosas e agravos; 
V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças e medidas de 
prevenção individual e coletiva; 
VI - Identificar casos suspeitos de doenças e agravos, encaminhar os usuários para a unidade de saúde de 
referência, registrar e comunicar o fato à autoridade de saúde responsável pelo território; 
VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras 
formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores; 
VIl1 - Conhecer o funcionamento das ações e serviços do seu território e orientar as pessoas quanto 
à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 

- Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; 
X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais de 
relevância para a promoção da qualidade de vida da População, como ações e programas de educação, 
esporte e lazer, assistência social, entre outros; e 
XI - Exercer o utras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação especifica da categoria, ou outra 
normativa instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. 
XII - Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para acompanhamento das 
necessidades dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou desistências de consultas e exames 
solicitados; 
Xlll - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legis lação especifica da categoria, ou outra 
normativa instituída oelo gestor federal municioal ou do Distrito Federal. 

I - Realizar diagnóstico demográfico, social, cultural, ambiental, epidemiológico e sanitário do território 
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializ.ação e mapeamento da área de atuação da 
equipe; 
II - Desenvolver a tividades de promoção da saúde, de prevenção de doenças e agravos, em especial 
aqueles mais prevalentes no território, e de vigilância em saúde, por meio de visitas domiciliares 
regulares e de ações educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espaços da 
comunidade, incluindo a investigação epidemiológica de casos s uspeitos de doenças e agravos junto a 
outros profissionais da equipe quando necessário; 
III - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme 
as necess idades de saúde da população, para o monitoramento da situação das famílias e individuos do 
território, com especial atenção às pessoas com agravos e condições que necessitem de maior número de 
visitas domiciliares· 
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[V - Identificar e registrar situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância 
epidemiológica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessário, bloqueio de 
transmissão de doenças infecciosas e agravos; 
V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças e medidas de 
prevenção individual e coletiva; 
VI - Identificar casos suspeitos de doenças e agravos, encaminhar os usuários para a unidade de saúde de 
referência, registrar e comunicar o fato à autoridade de saúde responsável pelo território; 
Vll - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras 
formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores; 
XIl - Conhecer o funcionamento das ações e serviços do seu território e orienta r as pessoas quanto à 
utilização dos serviços de saúde disponíveis; 

ill - Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; 
XIV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais de 
relevância para a promoção da qualidade de vida da população, como ações e programas de educação, 
esporte e lazer. assistência social, entre outros; e 
XV - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuidas por legis lação específica da categoria, ou 
outra normativa instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. 
XII - Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para acompanhamento das 
necessidades dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou desistências de consultas e exames 
solicitados; 
XlO - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação especifica da categoria, ou outra 
non:nativa instituida oelo e.estor federal municioal ou do Distrito Federal. 

Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar e implementar 
projetos que visem o aperfeiçoamento, racionalização e padronização dos procedimentos administrativos. 
Prestar auxilio, executar e/ou desenvolver tarefas com outros p rofissionais sobre assuntos de sua 
especialização. Organizar e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Desempenhar outras atividades 
correlatas e afins. 

Executar tarefas aux iliares no tratamento odontológico, utilizando meios apropriados para promover e 
recuperar a higiene dentária e saúde bucal. Sob a supervisão do cirurgiiio dentista, realizar procedimentos 
preventivos individuais ou coletivos nos usuários, para o atendimento clinico, como escovação 
supervisionada, evidenciação de placa bacteriana, aplicação tópica de flúor, entre outros; realizar 
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisão do cirurgião dentista; cuidar da 
manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos e desempenhar outras atribuições que, por 
suas caractcristicas se incluam na sua esfera de comoetência. 

Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária; constituir o crédito tributá rio mediante lançamento; 
controlar a a rrecadação e promover a cobrança de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar 
decisões sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulação de bens, mercadorias e serviços; 
atender e orientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas à sua função. 
Quanto aos serviços na á rea de apoio administrativo: redigir correspondência, circular, comunicados e 
documentos relativos à unidade em que está lotado; digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem 
como conferir documentos; examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros. 
observando prazos, datas, posições financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, 
quando autorizado pela chefia, adotar providências de interesse da Prefeitura; estudar e informar processos 
no âmbito de sua competência; registrar a tramitação de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas 
referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde 
exerce suas funções; receber, classificar, fichar, guardar e conservar p rocessos, livros e d ema is 
docu mentos sewndo normas e códi2os oreestabelecidos· atender e informar o oúbljco externo e interno 
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pessoalmente ou por outro meio, consultando cadastro e documentos; exocutar, no âmbito da unidade 
administrativa em que exerce suas funções, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de 
controle, preparar documentação, auxiliar na elaboração de relatórios e outras; operar microcomputador, 
utilizando programas básicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informações, bem como 
consultar registros; fazer cálculos e operações financeiras; controlar estoques de materiais, procedendo à 
escriruração pertinente, levantando dados sobre consumo. providenciando sua reposição e emitindo 
relação para efeito de inventário; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas da 
classe; executar outras atribuições afins; quanto aos serviços na ã rca tributária: preparar, conferir e enviar 
os boletins cadastrais ao processamento de dados, para fins de inclusão, alteração e exclusão; fornecer as 
informações necessârias para realização e atualização da planta gera] e da planta de quadra; preparar, 
conferir e enviar as notificações de lançamento, de acordo com orientação; controlar a arrecadação, 
procedendo à baixa dos lançamentos, a fim de contabilizar a arrecadação tributária e inscrever em Dívida 
Ativa os contribuintes inadimplentes após cobrança amigável; conferir a consistência das listagens 
emitidas pelo p rocessamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados à arrecadação 
municipal~ informar processos sobre revisão de lançamentos, aplicação de penalidades e quaisquer outros 
que exijam informações cadastrais; emitir certificados de inscrição, certidões negativas e positivas de 
débitos fiscais, certidões de quitação de débitos, remembramentos e desmembramentos; registrar as tarefas 
do pessoal da fiscalização, preenchendo mapas de apuração de produtividade; encaminhar as certidões da 
Dívida Ativa não pagas ou resultantes de parcelamento cancelado para cobrança executiva, no prazo 
detenninado, com base na legislação tributária municipal; atender aos contrib uintes em geral, prestando 
informações sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo as dúvidas para mantê-los 
informa.dos; orientar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas da classe: executar outras 
atribuições afins; quanto aos serviços na área contábil, financeira e orçamentária: classificar contabilmente 
todos os documentos comprobatórios das operações realizadas, de natureza orçamentária ou não, de 
acordo com o plano de contas da Prefeitura; classificar e alocar despesas, verificando saldo para emissão 
de ordem de pagamento, e efetuar o controle orçamentário; auxiliar na elaboração e revisão do plano de 
contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; conferir a emissão de guias de pagamento; 
ex.a.minar empenho de despesas e a existência de saldos nas dotações; auxiliar na feitura global da 
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; fazer levantamentos de 
contas para fins de elaboração de balancetes, boletins informativos, balanço e outros documentos 
contábeis que se fizerem necessários; auxiliar na análise econômico-financeira e patrimonial; manter-se 
informado sobre o movimento de contas da Prefeitura na rede bancária; zelar pela guarda e conservação de 
valores e equipamentos da unidade; elaborar mapas de controle interno de pagamento e recebimento de 
contas e tributos municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas da 
classe; executar outras atribuicões afins. 

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios públicos do Município, prevenir e inibir, pela p resença e 
vigilância, bem como coibir, infrações penais, administrativas e atos infracionais que atentem contra os 
bens, serviços e instalações municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no território do Municipio, 
para a proteção sistêmica da população que utiliza os bens~ serviços e instalações municipais; colaborar, 
de forma integrada com os órgãos de segurança pública, em ações conjuntas que contribuam com a paz 
social; colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o 
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competências de transito que lhes forem 
conferidas, nas vias e logradouros municipais , nos termos da Lei n• 9.503, de 23 de setembro de 1997 
(Código de Trânsito Brasi leiro); ou de forma concorrent~ mediante convênio celebrado com órgãos de 
trânsito estadual ou municipal; proteger cultural , arquitetônico o patrimônio ecológico, histórico, e 
ambiental do Município, inclusive adotando medias educativas e preventivas; cooperar com os demais 
órgãos de defesa c ivil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussão de soluções de 
problemas e projetos locais voltados à melhoria das condições de segurança das comunidades; estabelecer 
parcerias com os órgãos estaduais e da União, ou de municípios vizinhos , por meio da celebração de 
convênios ou consórcios com vistas ao desenvolvimento de acões oreventivas inte~das· articular•se com 
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os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança no 
Município; integrar-se com os demais órgãos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para 
a normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o a tendimento de 
emergenciais, ou presta-lo direta e indireta.mente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de 
polícia , diante de flagrante delito, o autor da infração, preservando o local do crime, quando possível e 
sempre que necessário; contribuir no estudo de impacto na segurança local, conforme plano diretor 
municipal , por ocasião da construção de empreendimentos de grande porte; desenvolver ações de 
prevenção primária à violência, isoladamente ou em conjunto com os demais órgãos da própria 
municipalidade, de outros Municípios ou das esf< .. -ras estadual e federal; auxiliar na segurança de grandes 
eventos e na proteção de autoridades e dignitários; atuar mediante ações preventivas na segurança escolar. 
zelando pelo entrono e participando de ações educativas com o corpo discente e docente das unidades de 
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantação da cultura d e paz na comunidade local; 
executar outras correlatas. 

Dirigir respeitando as regras do código nacional de transito; Zelar pela conservação, higiene e limpeza do 
veicu lo; Participar das reuniões de planejamento e avaliação dos trabalhos; Participar, quando 
encaminhado pela chefia, de cursos de formação em serviço; Dirigir o veículo de modo a não prejudicar a 
segurança e o conforto dos usuários e transeuntes; Não movimentar o veículo sem que estejam fechadas as 
portas e saídas de emergência; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e 
cordialidade; Não ingerir bebidas alcoólicas em serviço nos intervalos da jornada ou antes de assumir a 
direção; Recolher o veículo à garagem, quando ocorrerem indícios de defeitos mecânicos que possa pôr 
em risco a segurança dos usuários; Diligenciar a obtenção de transporte para os usuários, em caso de 
avaria no veículo e interrupção da viagem; Respeitar os horários programados para as viagens; Dirigir 
com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibil idade; Abastecer o veiculo, quando 
sem passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte, material inflamãvel ou 
corrosivo e outros materiais que possam comprometer a segurança e o conforto dos usuários; Respeitar as 
normais disciplinares da prefeitura e determinações de fiscalização; Recolher os veículos para a garagem 
quando concluido o serviço do dia; Manter os veiculas em perfeitas condições de funcionamento; Fazer­
reparos de urgências; Zelar pela conservação dos veícu los que lhe foram confiados; Provídenciar o 
abastecimento do combustivel , água e lubrificantes; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia 
no funcionamento no veículo; Verificar se a documentação do veiculo a ser utilizado está completa, bem 
como devolvê- la à chefia imediata quando do término da tarefa ; Apresentar os cursos obrigatórios, dentro 
da validade; Exercer tarefa correlatas ao carp;o 

Dirigir respeitando as regras do código nacional de transito ; Zelar pela conservação, higiene e limpeza do 
veículo; Participar das reuniões de planejamento e aval iação dos trabalhos; Participar, quando 
encaminhado pela chefia, de cursos de formação em serviço; Dirigir o veiculo de modo a não prejudicar a 
segurança e o conforto dos usuários e transeuntes; Não movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as 
portas e saídas de emergência; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e 
cordialidade; Não ingerir bebidas a lcoólicas em serviço nos intervalos da jornada ou antes de assumir a 
direção; Recolher o veiculo à garagem, quando ocorrerem indícios de defeitos mecânicos que possa pôr 
em risco a segurança dos usuários; Diligenciar a obtenção de transporte para. os usuários, em caso de 
avaria no veículo e interrupção da viagem; Respeitar os horários p rogramados para as viagens; Dirigir 
com cautela, em especia l a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; Abastecer o veiculo, quando 
sem passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte, material inflamável ou 
corrosivo e outros materiais que possam comprometer a segurança e o conforto dos usuários; Respeitar as 
normais disciplinares da prefeitura e determinações de fiscalização; Recolher os veícu los para a garagem 
quando conc luido o serviço do dia ; Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; Fazer 
reparos de urgências; Zelar pela conservação dos veículos que lhe foram confiados; Providenciar o 
abastecimento do combusU:veL , água e lubrificantes; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia 
no funcionamento no veiculo· Verificar se a documentacão do veiculo a ser utilizado está comnleta bem 
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como devolvê-la à chefia imediata quando do término da tarefa ; Apresentar os cursos obrigatórios, deotro 
da validade· Exercer tarefa correlatas ao cargo. 

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrônicos tais como: televisor, projetor de slides, 
datashow, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos did.Aticos tecnológicos de 
uso especial, atuando ainda, na orientação dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratórios e 
salas de ciências· (NR) fredacão estabelecida oelo art. 11 da Lei Comolementar nº 134 de 23.06.2015); 

Operar, insta lar, configurar, manter e monitorar equipamentos de informática e sistema de informações; 
preencher formulários, inserir dados e informações nos vários sistemas utilizados no âmbito da 
Administração, em especial aqueles de preenchimento obrigatório, segundo critérios e periodicidade 
estabelecida pelo Governo Federal; participar do desenvolvimento de projetos, instalação, implantação, 
manutenção documentação e suporte de sistemas hardware; zelar pela guarda, conservação, manutenção e 
limpeza dos equipamentos peculiares ao trabalho; Identificar necessidades e coordenar levantamento de 
dados, documentos e informações; planejar e acompanhar, manutenções preventivas de corretivas de rede 
elétrica, fisica e de comunicação; zelar pela guarda manutenção, sigilo e cópia de segurança dos dados; 
desemoenhar outras atividades correlatas. 

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o 
protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a 
permitir, em qualquer época, a verificação da: a) Identidade e regularidade da vida escolar do a luno; b) 
Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletânea de leis, regulamentos, 
diretrizes, portarias, circulares, resoluções e demais documentos; Redigir a correspondência que lhe for 
confiada, lavrar atas e termos. nos livros próprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho 
do Diretor; Elaborar relatórios e processos a serem encaminhados às autoridades superiores; Apresentar ao 
Diretor, em tempo hábil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as 
atividades referentes à matrícula, transferência, adaptação e conclusão de curso; Zelar pelo uso adequado e 
conservação dos bens materiais distribuídos à Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos penineo.tes ao 
serviço.; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (cademo),digitaliz.ada ( Projeto 
Presença - PAC/MEC ) ou geração de arquivo digital em s istema de gestão escolar e envio para o Censo 
Escolar. Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a segurança, a facilidade de acesso e o sigilo 
profissional. Ter atualizadas as coleções de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resoluções, bem como 
as instruções - circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito às atividades da escola; 
conservar o regimento da escola em local de fácil acesso a tcxla a comunidade escolar. Ofere.cer 
visibilidade às concepções pedagógicas, às normas e às diretrizes da escola; Gerenciar os processos de 
matricula e de transferência dos alunos, observando a transcrição fiel dos documentos originais -
documento legivel sem rasuras e incorreções; Examinar e prestar esclarecimentos aos órgãos do sistema 
de ensino, quando necessário, bem como, acompanhar e fornecer todas as informações necessárias a 
Supervisora da Diretoria de Ensino, quando se sua visita à unidade escolar; lnfonnar e preencher as 
informações do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade elas 
informações e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais e de outros 
oroccsso de avaliacão .. 

Limpeza e organização dos ambientes de trabalho, demais instalações e próprios municipais; preparo de 
lanches e refeições; lavagem e passagem de roupas; executar mandados e tarefas externas, transportar 
volumes e fazer embalagens; auxiliar na conferência e distribuição de mercadorias, abrir e fechar portas e 
janelas da repartição nos horários regulamentares, responsabilizando•se pela entrega das chaves; outras 
funcões afins e correlatas ao carL'!o aue lhes forem solicitadas oelo suoerior h.íerárauico 

Executar a tividades dentro dos setores determinados oela chefia de enferma.e.em· aferir e controlar sinais 
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vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e 
outros procedimentos facilitando a suo realização; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou 
conhecimentos seguindo prescrições médicas e/ou de enfermagem., proporcionando alívio ao paciente. 
bem como facilitando a cicatrização de ferimentos, suturas e escoriações; auxiliar no preparo do material e 
instrumental para esterilização bem como na desinfecção de ambientes e equipamentos> permitindo maior 
segurança aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de 
ginecologia e obstetrícia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informações 
aos clientes sobre possiveis reações, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formulários 
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando após o relatório; observar os cuidados universais em 
proteção individual; cumprir o código de ética da profissão; zelar por sua segurança e de terceiros, bem 
como pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho~ executar 
outras tarefas afins . 

Exercer guarda e inspeção diurna e/ou noturna nas dependências dos prédios e imóveis municipal. 
evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incêndios ou outras anormalidades, preservando a 
integridade do estabelecimento e o patrimônio; exercer a ronda no(s) imóvel(eis) do municipio,verificando 
o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; vigiar veículos e má.quinas nos pátios ou oficinas 
observando a entrada e saída de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a segurança do patrimônio; 
inspecionar tcxla área sob sua responsabilidade, estando atento as possíveis situações de anormalidades na 
sua rotina de serviço; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstâncias observáveis, 
recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuízos a instituição; 
fazer registro das ocorrêociás de anormalidades existentes na instituição; manter os superiores cientes das 
situações de irregularidades, e dar as devidas infonnações em função dos infratores serem punidos e voltar 
a situacão de normalidade· exercer outras atividades correlatas. 

Executar os serviços de zeladoria, limpeza, higiene nas diversas dependências estabelecimentos de ensino 
e de próprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, móveis, insta lações sanitárias , remover lixos e 
detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutenção, arrumações em locais de trabalho; procede à remoção 
e conservação de móveis, má.quinas e materiais em geral; preparar café ou chá e servi-los; realizar a 
limpeza. de pátios e demais serviços gerais das dependências do local próprios da atividade de zeladora. 
Executar auaisauer outras atividades correlatas à sua funcão, determinadas oelo suoerior imediato. 

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na área da clinica médica; 
desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar, visando implementação de medicina preventiva. 
Para tanto, deve•Se conhecer a realidade loca l. Executar as ações de assistência integral, aliando a atuação 
clínica à de saúde coletiva. Assistir em todas as fases e especificidades da vida: criança, adolescente, 
mulher wávida adulto, trabalhador. portadores de deficifncias espoci.ficas e idoso. 

Praticar todos os atos pertinentes à odontologia> decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso 
regular ou em cursos de pós-graduação; prescrever e aplicar especialidades fannacêuticas de uso interno e 
externo, indicadas em odonto logia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mórbidos e 
outros, inclusive, para justificação das faltas ao emprego (inciso IH com redação dada pela lei nº 6.215, de 
30/06/1975); proceder à pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; 
aplicar anestesia tocai e troncular, aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, 
quando constitulrem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que 
evitem ou impeçam a evolução de doenças bucais; privilegiar ações que beneficiem o maior número de 
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos 
simplificados; trabalhar cm equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas 
mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliaresi executar o 
trabalho clínico de sua exclusiva comoetência delemmdo atividades mais simoles ao oessoal auxiliar e 
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aquelas mais complexas aos níveis especializ.ados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades 
clinicas considerando as características epidemiológicas e sóciocconômicas da população a atender e os 
recursos humanos e materiais dispon1veis; desenvolver os programas e atividades implantados pela 
Secretaria Municipal de Saúde, na área odontológica; responsabilizar-se pelas informações prestadas em 
fichas clínicas de pacientes, boletins diários de atendimento odontológico. mapas de produção, 
encaminhamentos de referência e contra•referência, relatórios das ações e serviços prestados, prescrições e 
quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saúde na área odontológica; 
participar em ações de vigilância sanitária~ epidemiológica e de saúde do trabalhador; zelar por sua própria 
segurança e de terceiros, bem como pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos de seu 
ambiente de trabalho; participar na equipe multidisciplinar. colaborando em treinamentos e auxiliando no 
desenvolvimento de programas e ações da Secretaria Municipal de Saúde; atender necessidades das 
Unidades Sanitárias, na execução de suas atividades, obedecendo às diretrizes estabelecidas pela 
Secretaria Municipal de Saúde, visando a melhoria da qualidade dos serviços; emitir laudos, pareceres, 
a testados a ele pertinentes quando participar de auditorias e comissões técnicas; cumprir e fazer cumprir o 
códia.o de ética odontolóiiOco; desemoenhar outras tarefas afins. 

Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da população 
adscrito; Planejar ações e desenvolver educação permanente; Acolher os usuários e humanizar a atenção; 
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessárias; Desenvolver ações 
Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saúde; Realizar avaliação cm conjunto com as ESF e 
Conselho Local de Saúde do impacto das Ações implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; 
Promover programas coletivos de ações terapêuticas preventivas à instalações de processos que levam à 
incapacidade funcional, à patologias músculo esqueléticas, Minimizando aquelas já instaladas e 
desenvolvendo a consciência corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no 
que diz respeito a Ergonomia e postura de crianças e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para 
adultos e idosos, através de grupos já constituídos (biperdia, gestantes, obesos). visando a prevenção e 
reabilitação de complicações decorrentes de patologias, a independência na execução das atividades 
diárias, assistência e inclusão social de portadores de deficiências transitórias ou permanentes; Realizar 
atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crônicas ou 
degenerativas, acamados ou impossibilitados> Encaminhando a serviços de maior complexidade, quando 
necessário. 

Exercício de atividades e atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão 
desenvolvimento de procedimentos relaciona.dos aos problemas da comunicação humana, contribuindo 
para efetiva participação do individuo na sociedade; Participar das reuniões e planejamento e avaliação 
nos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de curso de formação cm serviço; Diagnosticar 
os distúrbios da comunicação oral humana; Detectar e proceder encaminhamentos e tratamentos 
necessários para a correção e superação dos diferentes distúrbios da fala, voz, audição e linguagem 
humana; Atuar cm programas e projetos voltados para o cxercicio de suas funções diretamente na 
comunidade em escolas, hospitais, creches, asilos ou nos postos de saúde; Desenvolver atividades que 
primem pela habilidades manuais dos pacientes, como terapia; Estudar o ser humano, enquanto usa o seu 
organismo , no ambiente que exige a comunicação propor atividades que superem seus problemas de 
comunicação; Tratar e prevenir, quando possível, problemas de gagueira, dislex_ia, alfabetização, entre 
outros; Tratar problemas da comunicação do deficientes auditivos e/ ou que apresentam afasia; Aruar de 
maneira integrada e articulada com psicólogo, psicopedagogos, linguistas e médicos especialistas em 
acústica; Executar atividades correlacionadas ao carizo. 

Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da população 
adscrito; Planejar ações e desenvolver educação permanente; Acolher os usuários e humanizar a atenção; 
Trabalhar de forma intetZrada com as ESF· Real izar visitas domiciliares necessárias· Desenvolver acões 
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Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saúde; Realizar avaliação em conjunto com as ESF e 
Conselho Local de Saúde do impacto das ações implementadas através de indicadores pr6 estabelecidos; 
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo 
de reinserção social, utilizando e dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos 
profissionais das ESF no que diz respeito à reinserção social do portador de transtorno mental; Realizar 
ações coletivas abordando o uso de tabaco, álcool e drogas, traçando estratégias de prevenção utilizando 
os recursos da comunidade; Realizar ações de difusão da prática de atenção não manicomial, diminuindo o 
preconceito e a estigmatizarão com relação ao transtorno mental~ Acolher de forma especial o egresso de 
internação psiquiátrica e orientar sua familia, visando a reinserção social e a compreensão da doençaj 
Mobilizar os recursos da comunidade para constiruir espaços de aceitação e reinserção social do portador 
de transtorno mental; Manter contato próximo com a rede de serviços de saúde mental oferecidos pelo 
município, de modo a poder acompanhar os usuários de sua área de abrangência, que assim o 
necessitarem; Realizar consultas para diagnóstico e avaliação de casos encaminhados pela ESF para 
definir projeto terapêutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de serviços oferecidos, 
realizando referência e contra referência, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os 
pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das 
necessidades. 

Proceder ao planejamento, coordenação e supervisão de programas e/ou serviços de nutrição nas áreas de 
saúde, educação e do trabalho, entre outros; realizar análise de carências nutricionais / alimentares além do 
aproveitamento conveniente de re.cursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, preparo, 
conservação. além da distribuição de alimentos; contribuir no desenvolvimento de ações educativas, 
visando colaborar na aquisição de hábitos alimentares adequados à população; participar da equipe 
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboração e execução de ações da vigilância 
epidemiológica, sanitária e de saúde do trabalhador; zelar por sua própria segurança e de terceiros, bem 
como pela preservação e conservação de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o código de êtica 
profissional; participar efetivamente da política de saúde do município através dos programas implantados 
pela secretaria municipal de saúde; planejar serviços e programas de nutrição nos campos hospitalares, de 
sallde pública, educação e de outros similares; organizar cardâpios e e laborar dietas; desempenhar outras 
tarefas afins. 

Participar do planejamento, execução e avaliação de planos programas de saúde; participar da formu lação 
das normas e diretrizes cspoclficas de enfermagem; organizar e dirigir serviços enfermagem e suas 
atividades na instituição; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matcria de enfermagem; 
desenvolver atividades de supervisão em todos os níveis assistenciais; prestar assessoria quando 
solicitado; desenvolver educação continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a 
avaliação periódica da quaUdade da assistência da enfermagem prestada; elaborar e executar política de 
formação de recursos humanos de enfermagem de acordo com as ne.cessidades da instituição; realizar 
consulta de enfermagem e prescrever a assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas 
do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituição; 
identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de saúde; p romover 
e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemiológicos; desenvolver outras 
atividades afins. 

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento 
sobre a dinâmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do serviço social de 
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio 
social; promove a participação consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades 
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais> para assegurar o progresso coletivo e a 
melhoria do comoortamento individual· desenvolve a consciência social do individuo aolicando a técnica 
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do serviço social de grupo ahado à participação em atividades comunjtârias, para atender às aspirações 
pessoas desse individuo e interrelacionã-lo ao grupo; programa a ação básica de uma comunidade nos 
campos social. médico e outros, valendo -se da análise de recursos e das carências sócio-econômicas dos 
indivíduos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientação adequada da clientela e o 
desenvolvimento harmônico da comunidade; colabora no tratamento de doenças orgânicas e 
psicossomáticas, atuando na remoção dos fatores psicossociais e econômicos que interferem no 
tratamento, para facilitar a recuperação da saúde; organi7.a e executa programas de serviço social em 
empresas e órgãos de classe. realizando a tividades de caráter educativo, recreativo, assistência à saúde e 
outras, para facilitar a integração dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupações e contribui para 
melhorar as relações humanas na Prefeitura; assiste às famílias nas suas necessidades bâsicas, orientando­
as e fornecendo-lhe supon e material, educacional, medico e de outra natureza, para melhorar a sua 
situação e possibilitar uma convivência harmônica entre os membros; dá ass istência ao menor carente ou 
infrator, a tendendo às suas necess idades p rimordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da 
personalidade ou integração na vida comunitária ; ident ifica os problemas e fatores que perturbam ou 
impedem a utilização da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbações, para 
permitir a eliminação dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, 
programando e desenvolvendo atividades de caráter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e 
atendendo as suas necessidades básicas, para evitar a reincidência do ato anti-social e permitir a sua 
reintegração na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a 
problemas humanos, intercambiando informações, a fim de obter subsídios para elaboração de diretrizes, 
atos normativos e programas de ação social referentes a campos diversos de atuação, como orientação e 
Reabilitação nrofissional desemnrego amnaro a inválidos acidentados e outros. 

Realizar avaliações psicopedagógicas dos educandos; entrevistar professores ex.ternos e pais, investigando 
a história escolar do educando; p lanejar intervenções psicopedagógicas com educandos e orientar 
professores e coordenadores; panicipar de coordenações pedagógicas e técnicas com os professores; 
acompanhar processo de avaliação do educando e orientar a organização do plano individualizado; 
participar de fechamentos de ava liações para decisões da entrada, matrícula e permanência do candidato 
nas escolas; participar da análise dos programas da instituição; orientar pais no acompanhamento 
acadêmico dos fi lhos; participar da elaboração de projetos de estudos coletivos; orientar 
educandos/famílias sobre a legislação que ampara as pessoas com deficiência intelectual e múltip la; 
disponibilizar .informativos preventivos relativos ao seu domínio profissional; executar outras tarefas 
correlatas. 

Prestar assessoria jurídica ao poder público municipal, judicial e extrajudicia lmente; postular em ju lzo em 
nome da Administração, com a propositura de ações e apresentação de contestação; acompanha.- processos 
administrativos ex ternos em tramitação no Tribunal de Contas, Min.istêrio Público, etc; analisar contratos 
e orocedimentos licitatórios; recomendar orocedimentos internos de 

Ministra.- o ensino da educação infantil, ao fundamental, de conformidade com a legislação, normas e 
diretrizes baixadas pelo órgão do sistema de ensino; Participar das atividades de caráter cívico, cultural e 
recreativo; Participar de encontros. estudos e palestras visando seu aprimoramento profiss ional, bem como 
atualização da legislação de ensino e técnicas pedagógicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar 
atividades desenvolvidas pela educação; Proporcionar meios para integração escola, faoúlia, comunidade, 
pela educação; Registrar as atividades de classe; Fornecer subsídios para elaboração de diagnóstico 
educacional; Preparar aula e material didático necessário à admin istração da aula; Receber orientação 
técnica oedal!ól!ica e aolicá•las em sala de aula; Executar outras tarefas correla tas 

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de Educação 
Esoecial educáveis. conforme sua formacão e esoecializacão didática· oarticioa de reuniões 
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administrativas e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educação ; 
elabora o Plano Global, Calendário Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participa de 
todos os eventos sociais, cultura is, cívicos e políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de 
Educacão e outras atende oais, alunos e comunidade em a:eral. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao p rocesso ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; E laborar e cumprir o p lano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendiz.agem do aluno, buscando resolver confli tos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as a tividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do p lano polít ico pedagógico integrar 
ór2ãos comolementares da escola· Executar tarefas afins com a educacão. 

Participar do processo de p lanejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o p lano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os a lunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extra.classe; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao p lanejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profiss ional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as a tividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do p lano político pedagógico integrar 
6rllãos comolementares da escola; Executar tarefas afins com a educacão. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; E laborar e cumprir o p lano de traba lho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver coo.flitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; org.anizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avalíação e ao desenvolvimento profiss ional; M inistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as a tividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos complementares da escola· Executar tarefas afins com a educação. 

Participar do p rocesso de p lanejamento e elaboração da p roposta pedagógica da escola; Or ientar a 
aprendizagem dos alunos: organizar as operações inerentes ao p rocesso ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de tTaba lho segundo a proposta 
pedagógica da escola ; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de ava liacão· lmolementar estratéaias de recuoeracão oara os a lunos de menor 
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rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as atividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educação. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as atividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educação. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos comolementares da escola; Executar tarefas afins com a educacão. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as atividades e articulação da escola com as famíl ias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacão. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
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aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as atividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educação. 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; Orientar a 
aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir 
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; Zelar pela 
aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; 
Estabelecer os mecanismos de avaliação; Implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Colaborar com as atividades e articulação da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos 
de formação e treinamentos; Participar da elaboração e execução do plano político pedagógico integrar 
órgãos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educação. 



Diário Oficial dos Municípios
A prova documental dos atos municipais

181Ano XXII • Teresina (PI) - Terça-Feira, 06 de Fevereiro de 2024 • Edição V I I

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGÁ 

GABINETE DO PREFEITO 
ái.ro 'íôiiü 
TMIAIJWO)f'IAVN.8 

ANEXO VII 

CRITÉRIOSDEAVALIAÇÃOPARAAPROVAPRÁTICADEPROCURADOR 
MUNICIPAL 

COMPETENCIAS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS PONTOS 
I Aspectos gramaticais, tais como: acentuação, grafia, 4,0 

Domínio da modalidade escrita pontuação, concordância, regência, construção do 
período I emprego de conectores e propriedade 
vocabular. 

II Cumprimento dos requisitos legais / elaboração da peça 6,0 
Requisitos Legais jurídica ou parecer jurídico, confonne problema proposto 

no enunciado: escolha da peça técnica adequada para 
atender a demanda jurídica suscitada, bem como 
atendimento dos oressuoostos nmressuais nf"l"hnentes. 

III Apresentação e estrutura textual, desenvolvimento do 10,0 
Domínio do Conteúdo tema/ análise do estudo de caso ou da situação-problema: 

estruturação, argumentação e concatenação dos 
fundamentos apresentados a partir da análise jurídica do 
estudo de caso ou da situação-problema nronosta 

Pontuação Máxima 20 

Alto Longá (PD, 05 de fevereiro de 2024 

Observação: receberá pontuação ZERO na Prova Prática candidato que elaborar peça 
inadequada para solução do problema proposto no enunciado 

Henrique César Saraiva de Area Leão Costa 
Prefeito Municipal 
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ANEXOU 

Critérios pora. Interp osição de R ecu rsos 

1 . A interposição de recursos acontece:ri. de forma on-line, por meio do link disponibilizado na página do Concurso Público. no 
site da Fundação Sousãndrade. Os re<:W"SOS devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisão os pontos a serem 
revisados. 
2 . Para interpor recurso contra o lndefufmento do pedido de hençio do pagamento do Valor dç Insçdçio o candidato deverá: 
a) interpor somente um recurso; 
b) reunir os argumentos para apreciação do rccwso, caso necessário anexar documentos para fundamentar o rccuno intCipOSto. 
2.1 . Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, será oolllisado somente o que for pcotooolado por último. 
3 , Para interpor recurso conlra Indeferimento de Inuddo o candidato deverá: 
a) interpor somente um recurso; 
b) reunir os argumentos para apreciação do recurso. Caso ncccuário, wiexW' documentos para fundamentar o recurso interposto; 
C} no caso de índeferimento na condição de deficiente, reencaminhar laudo m~íco. conforme Item S, Capftu1o 3; 
d) no cuo de não reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certidão que comprove a efetivo exerclcio da 

função, confonne item 3, letra F Capítulo 4. 
e) no caso de indeferimento por desistencia, e ncaminhar boleto bancário e comprovante de pagamento de i.nsa-içilo; 
f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancário e comprovante de pagrunento da inscrição que deve 

prevalecer. 
3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos será analisado somente o que for protocolado por último. 
4 . Para interpor recurso contm o C@b@dlo PreUmlnar o candidato deverá: 
a) informar o número da questão a ser revista no campo próprio para esse fim; 
b) informar o texto da a legl'ção rcfcTC:nte única e exclusivamente à questão citada; 
e} anexar documentos para fundamentar o J"CCW'SO interposto, caso j ulgar ne<:cssãrio; 
d) repetir todo o procedimento acima, ca30 queira protooolar recursos para mais de uma quc.stào. 
4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mcsll\ll questão, será anW.isado somente o que foc protooolado 
por último. 
5. Para interpor rocuno contra. o Resutt•do da Pcon Obletivp o candidato deverá: 
a) interpor somente um recurso; 
b) informar o texto da alegação referente única e exclusivamente à pontuação obtida. Não scriio aceitas, nessa etapa. alegações 

que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboração de questões. 
5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos scr6 analisado somente o que foc prot000lado por último. 
6 . Para intcrpOr recurso contra a RHultado 09 Prnxa Pdtlsa o candidato deverá: 
a) interpor- somente um rccurao; 
b) infonnar o texto da a legoção referente única e exclusivamente à convocação da Prova Prática; 
e} informar o texto dn alegação referente única e exclusivamente ao resultado ou 11. questões relacionadas à aplicação dcsSll prova. 
d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessârio. 
6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos ser6 anaJisado somente o que for protooolado por último. 
7 . Para interpor recurso contra a Rnultado d• Prova de Tftulot o candidato dcYCri: 
a) interporsomen1cumrCo.u"$0; 
b) infonnar o texto da alegação referente única e exclusivamente à convocação ou ao rcsultOOo da Prova de Titulas. 
7.1 . É vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulaçlio, bem como o envio de novos documentos para 
interpor rccuno contra o Resultado da Prova de Títulos. 

Alto Longá (PI), 05 de fevereiro de 2024 

Henrique César Saraiva de Area Leão Costa 
Prefeito Muntclpa l 
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Palácio das Nascentes 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO 
Ao Contrato nº 2023.04.1 1-0 1 

Ref.: lnexigibilidade de Licitação nº 005/2023-PMAL 

Tenno Aditivo ao CONTRA TO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO celebrado em 11 de abril de 
2023, entre o MUN ICÍPIO DE SÃO ALTO LONGÁ, como CONTRATANTE e a empresa JOSÉ DA C. 
GOMES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº 27.015.470/0001-85, por seus representantes legais que estes 
subscrevem, todos já devidamente qualificados no aludido CONTRATO, firmam o presente tenno, 
mediante as cláusulas e condições seguintes. 

CLÁUSULA PR1MEIRA - DO OBJETO 
Constitui objeto do presente Termo Aditivo a readequação do valor mensal do contrato para 

recomposição no valor contratual, que passará para R$ 7.000,00 (sete mil reais) o valor mensal, tudo em 
confonnidade com o §1 •. letra "d", inciso II, Art. 65 da Lei nº 8.666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
Ficam mantidas as demais cláusulas do CONTRA TO acima citado nos exatos tennos em que se 

encontram elaboradas. 

CLÁUSULA TERCEIRA -DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
E por estarem justos e CONTRATADOS, assinam o presente cm duas vias de igual teor e 

forma, fazendo-o na presença de duas testemunhas que a este subscrevem. 

Alto Longá(Pl), 05 de janeiro de 2.024 

CONTRATANTE 

Henrique César Saraiva de Arêa Leão Costa 
Prefeito Municipal 

TESTEMUNHAS: 

Nome: 
CPF _______ RG ___ _ 

CONTRATADA 

JOSÉ DA C. GOMES LTDA - EPP 
CNPJ n" 27.015.470/0001-85 

Nome: 
CPF _______ RG ___ _ 
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Portaria n9.: 002/2024 Alto Longá - PI, 03 de Janeiro de 2024 

O Prefeito Municipal de Alto Longá, Estado do Piauí, senhor HENRIQUE CÉSAR 

SARAIVA DE ARêA LEÃO COSTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere o 

Art. 37, V da Constituição Federal e o Art. 84, incisos XXVII e XXXVI da Lei Orgãnica 

Municipal. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Nomear a senhora MARIA DE NAZARÉ FERNANDES BARBOSA com 

inscrição no CPF 909.686.203-10, para o cargo em comissão de Secretária do Serviço 

Social do Munlcipio. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 

disposições em contrário. 

Publique-se, 

Registre-se e 

Cumpra-se. 

PALÁCIO DAS NASCENTES, Gabinete do Prefeito, em Alto Longá, Estado do 

Piauí, dado e passado aos três (03) dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e 

quatro (2024). 

ê A LEÃO COSTA 
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