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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82
CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

PORTARIA N.° _ |\ & & /2023, DE 01.12.2023.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O
CARGO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO JUNTO AQ DMTRANS
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE DO
MUNICIPIO DE ESPERANTINA-PI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas nos termos do que prevé a Lei Orgénica
do Municipio de Esperantina-Pi;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Sr. DANIEL ARCELINO DE MACEDO, brasileiro(a),
portador da CI/RG n.® 192.993.114-04 SSP-PI, CPF n.° 192.993.114-04, para exercer as
fungdes do cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO junto ao DMTRANS
vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE do Municipio de Esperantina-PI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-PI, 01 de Dezembro de 2023.

IVANARIA DO NAS¢IMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82
CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

PORTARIA N.° __| 37X /2023, DE 01.12.2023.

“DISPOE SOBRE NOMEACAQ PARA O
CARGO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO JUNTO AO DMTRANS
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE DO
MUNICIPIO DE ESPERANTINA-PI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos termos do que prevé a Lei Organica
do Municipio de Esperantina-Pi;

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR o Sr. CLAUDEMY DE SOUSA MOURA, brasileiro(a),
portador da CI/RG n.° 67.627.139-X SSP-PI, CPF n.° 740.262.593-15, para exercer as
fun¢des do cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO junto ao DMTRANS
vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE do Municipio de Esperantina-PI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-PI, 01 de Dezembro de 2023.

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO

PREFEITA MUNICIPAL

Sacretania MUnICIpal

J¥L CONCURSOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.* 001/2023

A Prefeitura Municipal de Esperantina, Estado do Piauf, torna piiblico para o conhecimento dos interessados,
que se encontram abertas as inscri¢gdes do Processo Seletivo Piblico Simplificado para contratagio dos cargos
de Professor, Coordenador Pedagégico, Fonoaudiélogo, Psicélogo e cadastro de reserva para os cargos de
Assistente Social e Nutricionista, no 4mbito da Administracio Piblica Municipal, e no que couber a legislagdo
pertinente, tendo em vista as Leis Municipais, obedecidas as disposi¢des legais apliciveis as espécies, o qual
se regerd de acordo com as instrucdes abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e

complementagBes, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrbnico do Teste Seletivo
j para a organizagio e execugio do certame. Sua execug¢io caberd a L.N.L.C de

Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL Concursos, para a organizacdo e execugio

do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da institui¢io contratada passa a ser

substituido por: JVL Concursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasflia, CEP: 64.004-550, Teresina - PI,

telefone: (86) 98181-1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato

através do seguinte e-mall do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato:

1.4. A inscricio do candidato |mphcar§ o conhenmentn e a ticita aceitagio das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, e nos d is avisos, erratas e editais complementares que vierem a
ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo, em relagio aos quais nido poderd alegar
desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo é para a carga horéria de 20h para os cargos de professor, 40h para o cargo de Coordenador
Pedagégico e 30h para os Cargos de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo, respeitando
a lotagdo feita pela Secretaria Municipal de Educagio, devendo haver comprovagdo da compatibilidade de
horérios no ato da contratagdo sob pena de ndo contratagio,

1.6 O Teste seletivo é classificatério e eliminatério, composto de duas modalidades de avaliagdo: Prova
Produgdo Textual e Avaliagio de Curriculo Profissional. A entrega dos documentos da avaliagio de Curriculo
Profissional deverd ser feita de forma presencial na cidade de Esperantina - PI nas datas e locais estabelecidos
no anexo II desse edital.

2- DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAQ

2.1 Ndo havera cobranga no valor da taxa de inscrigdo.

2.2 As inscrigtes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no perfiodo 15 a 24 de dezembro de 2023.

2.3 Para efetuar a inscri¢do o candidato deveri acessar o enderego eletrénico www.jviconcursos.com.br e
adotar os seguintes procedimentos:

2.4 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

a) Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigio com seus dados pessoais e cargo para o qual ird
concorrer .

b) Entregar a doct ial dosd referentes a Avaliagdo de Curriculo Profissional
na Secretaria Municipal de Educal;ﬁo, no enderego: Praga Diégenes Rebelo, 197, Centro, Esperantina - P, CEP:
64180-000, no horario das 07:30h as 13:30h,
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2.5 A JVL Concursos nio se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas, por problemas de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas, bem como por qualquer
outro problema técnico que impossibilite a inscri¢io. O candidato assumiré a responsabilidade pelos dados
fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

2.6 Nio é de responsabilidade da JVL concursos dados incorretos no processo de inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsével pelo envio das informagées. Nio havera possibilidade de
inscri¢do para dois cargos, sendo que sera considerado valido a Gltima inscricio feita pelo candidato.

2.7 Nio serfo aceitas inscri¢es por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes.

2.8 Na data prevista no Cronograma de Execugiio, Anexo I deste Edital, serd divulgada a Homologagio das
Inscrigdes, com a respectiva relagio de candidatos. O candidato dever4 consultar o Edital, bem como a relagio
de candidatos com inscri¢gdes homologadas para confirmar sua inscrigdo. Caso a inscrigdo ndo tenha sido
homologada, o candidato poderi interpor recurso, utilizando formulério e pedir a homologagdo da inscrigdo.
Se mantida a ndo homologagso, apés o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s).

3:DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1 De acordo com a Constituigio Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3,298/99, art.
4%, tém assegurado direito de inscri¢io neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas a serem ofertadas.

3.2 Para fins de contratagio, a deficiéncia de quem é portador dever4, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuigées funcionais, comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital,
uma vez que, em hipétese alguma as atribui¢des serdo modificadas para se adaptar as condigdes especiais do
PcD, ndo sendo, todavia, obsticulo ao exercicio das atribuicdes a utilizagio de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de
trabalho.

3.3 Nos termos da legislago vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nio serio considerados como deficiéncia.

3.4 Caso a aplicagio do percentual de que trata esse item 1 resulte em niimero fracionado, este devera ser
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite méximo de vagas
reservadas em lei.

3.5 O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigio por ocasido da inscrigio concorrera tnica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poder4 invocar esta condigio futuramente em seu
favor.

3.7 O candidato inscrito na condigido de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 5 deste Edital. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, com o
amparo do Decreto Federal n? 9.508/18, particularmente o art. 29, os candidatos com deficiéncia participario
do certame em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
contetido, A avaliagdo, aos critérios de aprovacio, ao dia, hordrio e local de aplicagio e 4 nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8 Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagio do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.9 Durante o perfodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo 1 deste Edital, especificamente, o
candidato interessadodeverd, ao efetuar a sua inscrigio, selecionar a opgdo “PcD - Pessoa com Deficiéncia” e

(Continua na proxima pdgina)
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enviar até o dltimo dia de inscrigio para o e-mail seletivoesperantina@gmail.com documentagio digitalizada

através de Upload:

a) Cépia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgéo de situagio de Deficiéncia requerida;

b) Laudo médico original ou cépia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo maximo de 6 (seis)
meses da data do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Estatfstica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados i
Satde - CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, e;

c) Documento de Identidade;

3.10 Todos os documentos listados no item 3.9 deste Edital devem ser digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um tnico arquivo, na extensio “PDF”. 0 tamanho méximo da totalidade dos
documentos a serem enviados é de 4MB.

3.11 A solicitagdo de reserva de vagas para PcD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados
somente a este Edital.

3.12 O resultado das solicitagdes de inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia - PcD sera divulgado em cariter
preliminar quando da homologagio das inscri¢des. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor
recurso no perfodo determinado por Edital.

3.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n?9.508/18, art.79, a anélise realizada no momento
da inscrigdo, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o nio
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da
inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgo no formuldrio
de inscrigdo.

3.14 Considerando os termos do item 4.8 e seus subitens, cumpre salientar que os candidatos com inscrigdo
preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automético & vaga. Para
tanto, o candidato devera obter parecer favoravel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagio, comprovar
que esta é compativel com as atribuigdes funcionais.

4-DO

4.1 Durante o perfodo estabelecido no Cronograma de Execugio, Anexo I deste Edital, especificamente, o
candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagio da prova de produgio textual além de se
inscrever, devera selecionar essa op¢do no formuldrio eletrénico de inscricdo, indicando ali os recursos
especiais necessirios, e enviar por e-mail [;elmmmmm@maﬂ.mm} a seguinte documentacdo
digitalizada:

I - Para pessoas com deficiéncia - PcD ou que apresentem necessidades especiais transitérias:

a) Laudo médico (cépia simples e legivel), emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data do inicio das
inscrigbes, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o
atendimento especial solicitado;

II- No caso de tempo adicional, também cépia simples e legivel de parecer emitido por especialista da 4rea de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/89 e alteragdes.
Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situagiio,

"4.2 Todos os documentos listados no subitem 4.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um tnico arquivo, na extensio “PDF". O tamanho méximo da totalidade dos
documentos a serem enviados é de 4MB.

4.3 E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio estd corretamente
anexada, sem erros, antes de envia-la.
4.4 A solicitagdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender
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a todos os requisitos exigidos por este Edital,

4.5 Casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (perfodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgénica, ndo serio considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.
4.6 Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo do laudo e/ou
parecer (exceto para amamentagdo) dentro do periodo referido no subitem deste Edital é condigdo
indispensavel para fins de deferimento da solicitagéo.

4.7 Os pedidos de atendimento especial para realizagio da prova serdo examinados juntamente com o laudo
e/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento (exceto para amamentacio). A
solicitagio de atendimento especial estard sujeita A andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar ao candidato outras informagdes e/ou
documentagio complementar,

4.8 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos 4 detecgio de metais durante as
provas, bem como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo,
pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metélicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com
problema de hipoglicemia ououtros problemas de satide que necessitarem ingerir alimento de qualquer
natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como comparecer ac local de provas
munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de
sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizagdo da(s) prova(s).

4.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd
responséavel pela sua guarda. A crianca ndo poderi permanecer desacompanhada de responsével, de forma
que, a candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo poder4 permanecer com a crianca no local
de realizagdo das provas.

4.10 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o perfodo de
amamentagio, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre
salientar que nio haverd compensagio do tempo de amamentagio em favor da candidata.

4.11 Sera divulgada, quando da homologacio das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido
e/ou indeferidoo pedido de atendimento especial para a realizagido das provas. Os candidatos poderdo
lnl:erpn:r recurso contra este resu]tadu no periedo determmadn pDr Edital.

CARGO VAGAS | VAGAS | VAGAS | CARGA REQUISITOS REMUNERACAO | LOTACAOD
AMPLAS | PNE | TOTAL | HORARIA
LICENCIATURA A CRITERIO DA
PROFESSOR 14 0z 16 20h PLENA EM R$2.211,23 | SECRETARIA DE
DE PEDAGOGIA OU EDUCAGAQ
EDUCACAO NORMAL
INFANTIL SUPERIOR.
LICENCIATURA A CRITERIO DA
PROFESSOR  DE 11 01 12 z0h PLENA EM R$2.211,23 SECRETARIA DE
ENSINO PEDAGOGIA OU EDUCAGAQ
FUNDAMENTAL - NORMAL
ANOS INICIAIS SUPERIOR.
LICENCIATURA A CRITERIO DA
PROFESSOR  DE 04 00 04 20h PLENA EM R$2.211,23 | SECRETARIA DE
PORTUGUES LETRAS EDUCAGAO
PORTUGUES
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LICENCIATURA A CRITERIO DA
PROFESSOR  DE 03 00 03 20h PLENA EM R$2211,23 | SECRETARIA DE
MATEMATICA MATEMATICA EDUCACAO
LICENCIATURA R§221123
PROFESSOR  DE 02 00 02 20h PLENA EM A CRITERIDO DA
HISTORIA HISTORIA SECRETARIA  DE
EDUCACAQ
LICENCIATURA A CRITERIO DA
PROFESSOR  DE 02 00 0z 20h PLENA EM R$2211,23 | SECRETARIA DE
GEOGRAFIA GEOGRAFIA EDUCACAO
LICENCIATURA ACRITERIO DA |
PROFESSOR  DE 0z 00 02 20h PLENA EM SECRETARIA  DE
CIENCIAS BIOLOGIA, EDUCAGAO
CIENCIAS DA R$2211,23
NATUREZA, FISICA
0U QUIMICA
LICENCIATURA R$2211,23 | A CRITERIO DA
PROFESSOR  DE [\] 00 0z 20h PLENA EM SECRETARIA  DE
INGLES LETRAS INGLES EDUCAGAOD
R$2211,23 |A CRITERIO DA
PROFESSOR  DE 03 00 03 20h LICENCIATURA SECRETARIA  DE
EDUCAGAD PLENAEM EDUCAGAD
FisicA EDUCAGCAOFIsICA
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
LICENCIATURA R§4.422,47 | A CRITERIO DA
COORDENADOR 08 01 a0 40h EM PEDAGOGIA E SECRETARIA  DE
PEDAGOGICO POS GRADUAGCAO EDUCACAO
EM GESTAO OU
SUPERVISAO
ESCOLAR
CURSO DE NIVEL RS 3.200,00 A CRITERIO DA
ASSISTENTE CR CR CR 30h SUPERIOR EM SECRETARIA  DE
SOCIAL SERVIGO SOCIAL E EDUCACAO
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
R$ 3.200,00 A CRITERIO DA
FONOAUDIOLOGO 01 00 00 30h CURSO0 DE NIVEL SECRETARIA  DE
SUPERIOR EM EDUCACAQ
FONOAUDIOLOGIA
E REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
R$ 3.200,00 A CRITERIO DA
NUTRICIONISTA CR CR CR 30h CURSO DE NIVEL SECRETARIA  DE
SUPERIOR EM EDUCACAO
NUTRICAQ E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
PSICOLOGO 01 00 o1 30h CURSO DE NIVEL R$3.20000 |A CRITERIO DA
SUPERIOR EM SECRETARIA _ DE
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PSICOLOGIA E EDUCAGAO
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

m vm destinada ao PNE nos termos da legislagio federal e do Decreto Lei n3.298/1999.

avaga PCD a ordem cl ia.
'CR CADASTRO DE RESERVA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coordenar a elaboragio, implementagio e avaliagio do projeto politico pedagégico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consondncia com as diretrizes educacionais do Municipio.
Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagégica, articulado com o plano da diregio da escola,
md]cando metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formagio continuada e de encontros para o

jamento do acon mento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora. Coordenar a
elaboragio, implementagdo e integragio dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonincia com o projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagio. Assegurar a implementagdo e avaliagio dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio. Promover a andlise dos resultados das avaliagbes internas
e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagido
pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagégico. Analisar os dados referentes s
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e
externos a unidade educacional, garantindo a implementagio de agdes voltadas a sua superacdo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagio continua e, se for o caso, paralela na
educagio infantil e ensino fundamental. Planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na
efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade
educacional. Participar da elaboragio de critérios de avaliagio e acompanhamento das atividades pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacional. Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem come assegurar as condigdes para os registros do processo
pedagogico;

PROFESSOR: EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PORTUGUES, MATEMATICA,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, INGLES E EDUCAGAO FISICA.

Planejar e ministrar aulas em sua drea/disciplina, cumprindo os dias letivos e horas- aula fixadas na Lei n®
9,394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Participar
ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com
base na proposta pedagbgica da escola, atentando-se para as sugestdes metodolégicas das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e pela formagdo integral do
educando. Cooperar com as atividades de articulagio da escola com as famflias e a comunidade. Comprometer-
se com o desenvolvimento da prépria formacdo profissional, assim como participar dos momentos de
formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagio. Promover o desenvolvimento cognitivo,
fisico, afetivo e ético, sobretudo para as relagdes interpessoais e de insergio social dos educandos, zelando,

(Continua na proxima pdgina)
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assim, pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos com o fito possibilitar seu
desenvolvimento integral por intermédio de meios que sanem as dificuldades de aprendizagem. Potencializar
o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético. Promover
e conduzir agdes didatico-pedagégi de modo izado, proporcionando contelidos e trabalhos
conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral
e emocional, colocando em relevo o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagdo entre os alunos, em
especial para construir uma sociedade mais justa e solidaria.

Atribuigbes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissio;
executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos
pacientes em seus aspectos sociais (piiblico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades
materias, psfquicas e de outra ordem e aplicar aos processos bésicos do servigo social e demais atividades
inerentes A especialidade; contribuir para o tratamento e prevencio de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigées afins.

FONOAUDIOLOGO:

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terap@uticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracées da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticiio; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragoes das
fungdes orofaciais; desenvolver cognigdo; adeq fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento, Aplicar procedimentos fonoaudiol4gicos: Prescrever atividades; preparar material terap@utico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar
brteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptagio pré e pés-cirirgico; aperfeigoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensio da orientagio; esclarecer dividas.

PSICOL

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e instituigdes, com a finalidade de anilise, tratamento, orientacio e educacio; diagnosticam e avaliam
distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s] durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da drea e afins.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagio e nutrigio. Efetuar controle higiénico-sanitdrio. Participar de programas de
educagio nutricional. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

6. DA PROV,

6.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova de Producgio Textual de carater classificatério, para todos os
candidatos.

6.2 A prova terd a duragéo de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia 14 de janeiro de 2024 no horério de 9h
as 12h.

6.3 Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a JVL Concursos reserva-se no direito de indicar nova data
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para a realizagio da Prova de PRODUCAO TEXTUAL, garantida publicidade através do site.

6.4 Para fins de identificaco, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de
prova com 01 (uma) hora de antecedéncia do horério da convocagio (abertura dos portdes - 8 h), munidos de
caneta esferogrifica de tinta azul ou preta de material translicide e documento de identificagdo com foto
original. Durante a realizagio das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de material transhicido, lapis, documento de
identidade e uma garrafa transparente de 4gua, sem rétulo.

6.5 A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacio das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 O ndo comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocagio da prova de produgio textual,
acarretars a eliminagio do candidato.

6.7 Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, miquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc. A JVL Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos deixados no local de prova, de valor ou ndo.

6.8 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos poder4 usar detector de
metais.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em ata.

6.10 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacio
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.11 A identificacio especial (inscri¢do condicional) sera julgada pela Comissdo do Certame e/ou pela JVL
Concursos.

6.12 Apés o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a safida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositives previstos no item anterior no local de provas. 0
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagio do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de
impressao ou divergéncia na distribuig3o, os organizadores do certame poderio, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessirio ou entregar material reserva, podendo ser nio
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.14 Se, por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu infcio ou necessitarem de interrupgio
dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurade o tempo total para realizagdo da prova,
previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
6.15 Em ocorrendo atraso ou interrupg¢io, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e
atender s orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhaos, sob pena de
serem exclufdos sumariamente do certame, assim como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo
de forga maior, o candidato dever4 se dirigir 4 nova sala de aplicacfo, conforme determinagio da coordenagio
local, sob pena de eliminagio.

6.16 O candidato, s6 podera ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, ap6s decorrida 1h (uma hora) de prova,
contada do efetivo inicio das provas. Ao final da Prova, os 3 (trés) tltimes candidatos deverdo permanecer na
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sala, até que o dltimo candidato finalize sua prova, o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o perfodo minimo estabelecido, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

6.17 Poder4 ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢fio da prova ou em caso de interrupg¢io dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nido permitidas, de aparelho
celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nfio permitido, assim como se o celular do candidato
mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o hordrio de realizagio da prova;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio de respostas e/ou caderno de questdes;

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicével);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagio, ou, em caso de
razio fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

i) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimenta ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

7-D

7.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

7.2 Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo abservados os seguintes critérios:
7.2.1- 0 candidato maior de 60 (sessenta)anos:

“Primeiro critério de desempate em certame piiblico seri a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (LeiNacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Gnico)

Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Produgdo Textual.

Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Andlise Curricular.

0 candidato mais idoso.

7.2.2.-Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Produgio Textual. -

Tenha obtido a maior pontuagio na prova de currfculos,

0 candidato mais idoso.

Maior pontuacio na Experiéncia Profissional.

7.3- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-d através do sistema de sorteio piblico. O referido sorteio sera levado a termos pela JVL Concursos, em
horério e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de
48h da sua realizagdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos
para este fim,

8-DOS RECURSOS

8.1- Seré assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.
8.2- Admitir-se-a para cada candidato apenas um tnico recurso para inscri¢do, condi¢io de pessoa com
deficiéncia, resultado da prova de Produgio Textual e experiéncia profissional, e resultado, o qual devera ser
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enviado via formulério especifico disponivel no anexo deste Edital.

8.3. 0 prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execucio, Anexo I deste edital.
8.4, Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo.

85 O recurso deverd ser enviado para o endereco eletrénico da JVL concursos:
seletivoesperantina@gmail.com até o tltimo dia previsto para tal procedimento. Nao ser4 aceito, em hipétese
nenhuma, a entrega de recursos de forma presencial ou via correios na sede da JVL Concursos.

8.6. Em nenhuma hipétese ser aceito pedido de revisio da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo,
‘bem como contra o resultado final das provas.

8.7. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

8.8. Em caso de recurso, o resultado da andlise serd divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

2-DAVALIDADE

9.1. 0 prazo de validade do Teste Seletivo serd de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados conforme a necessidade do municipio de Esperatina - PI, de
acordo com o calenddrio escolar do municfpio, cumprindo o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas letivas exigidas pela Lei de Diretrizes e Bases, podendo ser renovado por igual perfodo,
nio podendo exceder o prazo de validade do certame.

10- DAS CONDICOES PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo, seri divulgado no site i m.br e
didrio dos municipios, a lista de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores
informagé&es sobre o chamamento para as vagas, que poderd ser feito em mais de uma etapa.

10.2. Apés cada chamada, a classificagdo final serd reprocessada e o chamamento seguird a ordem
classificatéria, reprocessada, iniciando ¢ chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.

10.3. O candidato devera atender, cuamulativamente, para contratacio aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagbes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do Art. 12 da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
Federal n. 70.436, de 18 de abril de1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

e) firmar declaragio de nio estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo piiblica, penalidade por
pritica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgio piblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungio ou emprego piblico em quaisquer dos 6rgios
da Administra¢io Publica direta ou indiretamente, bem como nio receber proventos de aposentadoria que
nao sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagio;

g) apresentar declaragio de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do conjuge;

h) firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio piiblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso, ou, na sua falta, certidio de conclusio

(Continua na proxima pdgina)
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de curso, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio-MEC, acompanhado de
histérico escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo piblica;

1) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser4 apurado por equipe de avaliagio
multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal de Esperantina - P1.

10.4 Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo (dia e hordrio) para a escolha de vaga, assim como,
aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serio eliminados.

10.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso no servigo piiblico impossibilitard a admissio, descabendo direito de remanejo para a outra lista,
e, consequentemente, perda do direito & vaga.

10.6 O Professor admitido em carater tempordrio deverd assumir as suas fungbes no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data do envio do e-mail ou ligagio telefénica com a confirmagio de ocupagio da
vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal de Esperantina - Pl autorizada a dar continuidade 2 chamada
dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificag4o. Caso o candidato nio se apresente
no prazo determinado, serd exclufdo do processo no ano vigente.

10.7 O candidato devera obedecer as regras de aciimulo de cargo previstas na legislagdo atinente & matéria.
Nio havendo o niimero minimo de 06 (seis) aulas na(s) disciplina(s) de inscrigio do candidato, nio serd
disponibilizada vaga para admisséo.

10.8 A contratagdo serd vigente durante o perfodo letivo de 2024. Em havendo a rescisio contratual, podera
ser chamada para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria,

10.9 A classificagéo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Esperantina - Pl, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, vez que o chamamento dependeré das vagas
remanescentes da distribuicdo de aulas aos professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos legais.
10.10 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagdo da veracidade, as vias originais dos documentos e demais
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal no ato da admissdo.

10.11 Apés a Homologagdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais.

10.12 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e
eletronico, telefone, etc. atualizados, assim como acompanhar os chamamentos que serdo publicados até que
se expire o prazo de validade do certame, sob o risco de perder o chamamento e a admisséo.

10.13 A Prefeitura Municipal de Esperantina - PI e a JVL concursos ndo se responsabilizam por eventuais
prejufzos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologagio final, dar-se-i através do site

www.jvlconcursos.com.br e do didrio oficial dos municipios.

11.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, a JVL Concursos nio fornece apostilas
" e/ou manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nio fornece cépias (digitais

ou fisicas) das provas, mesmo apéso encerramento do certame,

11.3. AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizagio e insergio de dados cadastrais a qualquer

tempo.

11.4. 0 candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangées penais e civis

cabfveis, se: a)apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsivel
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e/ou manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cépias (digitais
ou fisicas) das provas, mesmo ap6so encerramento do certame.

11.3. AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizagdo e inser¢io de dados cadastrais a qualquer
tempo.

11.4. 0 candidato ser4d ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejufzo das sangdes penais e civis
cabiveis, se: a)apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsavel
por falsa identificagdo pessoal,

11.5- Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas A habilitagio,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em
6rgdo de divulgagdo oficial.

11.6- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, sera tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil e criminal.

11.7- Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, ficam impossibilitados de
participar da Banca (Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha
cdnjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das
referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimiza de notdria, seja cénjuge ou companheiro,ou qualquer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos
candidatos.

11.8- Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

Esperantina - PI, 14 de dezembro de 2023.

ﬁm‘a M /agd .@mﬂ@

Ivandria do Nascimento Alves Sampaio
PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

01. Langamento do edital.
02. Perfodo de inscrigdo no site

14/12/2023
15/12/2023 2 24/12/2023

03. Recebimento presencial de curriculo 19/12/2023 2a22/12/2023

26/12/2023229/12/2023
04/01/2024

04. Divulgagao da relagdo proviséria de candidatos inscritos,

05. Prazo para  interposigiode recurso contra Relagdo 05e 06/01/2024
Iproviséria de candidatos inscritos.

06. Divulgagdo da relago definitiva de candidatos inscritos e PcD. 07/01/2024

07, Divulgagao dos locais de prova 10/01/2024

08, APLICACAO DA PROVA DE REDACAO, 14/01/2024

09, Divulgagio do resultado preliminar (PROVA + TITULOS). 23/01/2024

10. Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar. 24 e25/01/2024
11. Publicagéo do resultado definitivo. 27/01/2024

ESTADO DO PIAUI
L PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PL
CONCURSOS JVL CONCURSOS EDUCACAO
J¥i CONCURSOS Socretarla Municipal

ANEXO 1I - CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE CURRICULOS

A entrega da documentagio se dard exclusivamante presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, no endereco: Praga Di6genes Rebelo, 197, Centro, Esperantina - Pl, CEP: 64180-000, no horério das
07:30h s 13:30h,

Avaliagio de Titulos Académicos
TITULO PONTUACAQ

INTVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 1,0
Epscmumcjo NA AREA ESPECIFICA DO CARGO 25

PECIALIZACAO EM OUTRA AREA 1,0

(No miximo um Htulo).

IMESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO 3,0
[DOUTORADO NA AREA DO CARGO 40
[EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA DO CARGO NOS 2,0 por ano
GLTIMOS 3 ANOS (No méximo trés anos).
[CURSOS NA AREA ESPECIFICA DO CARGO COM CARGA 0,5
HORARIA DE 40H NOS (ILTIMOS 5 ANOS (No méximo cinco titulos).

Para efeito de pontuagio somente sera considerada apds conclusio do curso que seja REQUISITO para ingresso
no cargo pleiteado, devendo o candidato:

anexar o diploma, certiddo ou declaragiio de conclusiio de curso que seja requisito para ingresso no cargo,
conforme requisitos do deste Edital;

anexar os demais documentos comprobatérios,

Nio serd computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio curricular ou de residéncia médica.
Serdo aceitos como documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional:

Setor Piblico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certidio de Tempo de Servigo devidamente preenchido e
assinado pelo responsével da unidade de gestio de pessoas do servigo, da 4rea de recursos humanos ou por
outro setor da instituigio/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e
legfvel do cargo/funcio, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos, podendo
ser utilizado preferencialmente o0 modelo do Anexo VI deste Edital;

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (dever4 ser gerado o arquivo da
Carteira de Trabalho Digital contendo as seguintes descrigdes: a) todos os dados da carteira; b) todos os dados
pessoais; e c) todos os contratos de trabalho) e Atestado de Servigo devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestio de pessoas do servico, da drea de recursos humanos ou por outro setor da
instituigdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo,
-tempo de servico com (infcio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado
preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.
Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato poder4 anexar cépia das piginas da CTPS
fisica (folha de identificagio onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam
os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungio, quando for necessério para a
indicagdo do cargo correspondente ao que estd concorrendo e Atestado de Servigo devidamente preenchido e
assinado pelo respnnsével da unidade de gestio de pessoas do servigo, da 4rea de recursos humanos ou por
4.

outra sstar da i cor

a quo so rofore o tempa declarada, com indicagda clara o
legfvel do cargo, tempo de servigo com (infcio e fim) e tempo de servigo em anos completos.

. ESTADO DO PIAUIL ®
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO D01/2023
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESPERANTINA - PI
JVL CONCURSOS

CONCURSO0S
Jvi. CONCURSOS

EDUCACAO

Secretaria Municipal

Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informagdes relacionadas
e/ou ndo permitam uma an4lise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

(Continua na proxima pdgina)
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- ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0012023 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI
CONCURSOS JVL CONCURSOS EDUCACAO

J¥iL CONCURSOS

Secrataria Manicipal

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROVA DE REDAGAO

Adequagdo ao tema proposto 30
Coesdo 35

Dominio da lingua escrita 50
Coeréncia 35
Capacidade de argumentagio 50

Serd atribuida a nota zero a redagdo que:

Fugir ao tipo de texto estabelecido;

Fugir ao tema proposto;

Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos,
niimeros e palavras soltas ou em forma de verso)

Néo for assinada pelo candidato;

For escrita a ldpis, em parte ou na sua totalidade, ou ndo obedecer ao nimero de linhas estabelecido.

Y ESTADO DO PIAUI -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - P1

CONCURSOS JVL CONCURSOS

J¥L CONCURSOS

EDUCACAO

retarin Manicipal

ANEXO IV - MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

Edital 001/2023

Municipio:

Nome do Candidato:, Cargo:,

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que & portador: Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga-CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:_N® do CRM do Médico:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagio das

PROVAS:

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

o de  de2023.

Assinatura do candidato

’ ESTADO DO PIAUI @,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

JVL CONCURS0S EDUCACAO

retaria Municipal

CONCURSOS
J¥L CONCURSOS

ANEXO V- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2023
Municipio:

Nome do Candid.
Cargo:

TIPO DE RECURSO

(Assinale o tipo de Recurso)

( )Referente a Indeferimento de Inscrigdo.
( ) Referente a inscrigdo PcD.

( )Resultade das Prova de Produgiio Textual
{ )Resultado Curriculo Profissional

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso nio identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscrigio nido serd reconhecido, bem como nio
apresentar sua fundamentagio.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital.

Ap d que justifi o[s) recurso(s).

de. de 2023,

Assinatura do Candidato

“Wer Holaat,
Eaeripta thanet
a ESTADO DO PIAUI ae
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 00/2023 g !
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI
CONCURSOS JVL CONCURSOS EDUCACAO
J¥L CONCURSOS Secratarts Municipal

ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DO CURRICULO PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:,
Cargo:,
Quantidade de anos letivos trabalhados:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de Esperantina - PI para fins de participagio na prova de titulos, apresento os
seguintes documentos:

Ne ded tregues: Quantidade de laudas protocoladas:

Assinatura do candidato (a)

Enviar somente os documentos que receberio pontuagio

1d:07383BCDCOD5A0E3

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DO PIAUI

Rua Castro Alves, 362, Centro, Flores do Piauf CEP: 64.815-000 CNPJ:06.554.158/0001-90

PREFEITURA MUNICIDAL DE i

UM SOVERNG NOVO. PARA © POV

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

A Comissio Permanente de LicitagSes torna publico que tealizara a abettura do Pregio
Eletrdnico abaixo citada, na conformidade da Lei n.° 8.666, de 21.6.93 e Lei Federal no
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 10.024 de setembro de 2019, Lei
complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14, Decreto Municipal n® 08/2022 e
suas alterages postetiores legais pertinentes, bem como se coloca a disposigdo dos
interessados para prestar quaisquer esclarecimentos a respeito do certame licitatério.

> PREGAO ELETRONICO N°. 021/2023.

> OBJETO DE LICITACAO: Contratagio de empresa para o fornecimento de
material grifico para suprir as necessidades do Municipio de Flores do Piaus -
PIL.

» INFORMACOES: Conforme Edital e seus anexos, a disposicio dos interessados
na CPL - Comissdo Permanente de Licitagies, na sede da Prefeitura Municipal
de Flores do Piaut - PI, localizada na Rua Castro Alves, 362 - Centro, no
bordrio das 8:00 as 13:00 b diariamente de segunda a sexta-feira ou pelo e-mail:
licitacaofloresdopiaui2022@gmail.com, e também no site do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui - TCE- Licitagbes Web.

> TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global Por Lote

SUPORTE LEGAL: Lei n.° 8.666, de 21.6.93 e Lei Federal no 10.520, de 17 de
julbo de 2002 e Decreto Federal n° 10.024 de setembro de 2019, Lei
complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14, Decreto Municipal n°
08/2022 e suas alteracdes posteriores legais pertinentes.

FONTE DE RECURSO: Or¢amento Geral Municipal para o Exercicio 2023.
DATA DE ABERTURA: 29 de dezembro de 2023.

HORA DA ABERTURA: 08:30 bs

LOCAL: Na Plataforma Licitanet https.//www.licitanet.com.br/.

\4
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Flotes do Piaui - PI, 14 de dezembro de 2023.

Hosanilda do Nascimento Cota da Costa
Pregoeiro da CPL
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