FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIAO
CNPJ 11.795.022/0001-01
RUA ANFRISIO LOBAO, CENTRO
CEP 64120-000
UNIAO -PI

ANEXO IX - DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, »
CPF n° , RG n° "

declaro, de boa-fé, serem verdadeiros os documentos apresentados, estando ciente de que a

informagéo falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Cédigo Penal (falsificar, no todo
ou em parte, documento piiblico, ou alterar documento péblico verdadeiro: pena de reclusio de
dois anos), e, administrativamente, a qualquer tempo, exclusio destc processo seletivo
simplificado para contratagio de profissionais da drea da

» de

de 2023.

Assinatura do (a) candidato(a)
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1.7 O Monitor cumprird o tempo de trabalho com atividade de transporte escolar para os alunos
com necessidades especiais nas escolas em que estiver lotado, conforme escolhido no ato da
inscrigdo.

1.8 O Termo de Adesiio e Compromisso de Voluntério terd duragio de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nio podendo exceder a 02 (dois) anos consecutivos ou alternados.

1.9 As atribuigdes bdsicas do monitor de transporte escolar estdo previstas no ANEXO II deste
Edital, sem prejuizo de outras estabelecidas pela SEMED.

1.10 A presente selegfo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagio -SEMED, por meio
de uma Comissfio constituida pela Portaria n® 10/2023.

1.11 Os candidatos selecionados terfio jornada de atividades com regime de trabalho de 04 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

1.12 A bolsa para o monitor com jornada de atividades de 04 (quatro) horas didrias € 20 (vinte)
horas semanais serd no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) e com 08 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais serd o valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

2. DA SELECAO
2.1 A selegio constard de anilise curricular (classificatério/ eliminatério) e entrevista

(classificatério/ eliminatério), totalizando 100 (cem) pontos de acordo com a escala abaixo e
detalhamento disposto no ANEXO V:

PRIMEIRA ETAPA DA SELECAQ

Anilise Curricular 50 pontos classificatério/ eliminatério

SEGUNDA ETAPA DA SELECAO

Entrevista 50 pontos classificatério/ eliminatério

TOTAL

100 pontos

‘ EDITAL N° 09/2023/GAB/SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE UNIAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei n® 802/2022,
de 17 de margo de 2022, que "Institui o Programa Bolsa Monitoria na Rede Publica Municipal de
Ensino de Unido™; a Lei n® 828, de 27 de fevereiro de 2023 e os Decretos n® 011/2022 e 072/23,
torna publico a abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas de monitores para
transporte escolar, o qual se regerd pelas instrugdes contidas neste edital, conforme disposi¢des a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo publico de selegio dispde sobre as normas para prestagdo de servigos voluntérios
de Monitoria para Transporte Escolar no &mbito da Secretaria Municipal de Educag@o de Unido e
reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital e pela Lei Municipal n® 802/2022, de 17 de margo
de 2022;

1.2 O certame, de cardter classificatério e eliminatério, visa & selecdo e contratagio de 50
(cinquenta) vagas e 10 (dez) cadastro de reserva para monitores de Transporte escolar que possuam
o conhecimento minimo exigido neste Edital para atuarem nas escolas descritas no ANEXO II
deste Edital.

1.3 Para fins da presente sele¢dio considera-se servigo voluntério as atividades nfio remuneradas,
prestadas & Secretaria da Educagdo do Municipio de Unido por pessoas fisicas, sem distingéio de
qualquer natureza, maiores, preferencialmente residente nas proximidades das rotas atendidas pelo
de e das escolas, devidamente capacitadas e habilitadas, com objetivos de executar servigos
voluntérios de Monitoria para Transporte escolar.

1.4 O servigo voluntdrio nfo gera vinculo empregaticio, nem obrigagio de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

1.5 O servigo voluntirio serd exercido mediante a assinatura de um Termo de Adesdo e
Compromisso de Voluntirio (ANEXO VI), que serd firmado pelo Monitor e constard
obrigatoriamente a qualificag@o das partes, o objeto com a descrigdo das fungdes inerentes ao
servigo a ser prestado, duragéio e hordrio das atividades.

1.6 A prestago de servi¢o voluntirio poderd ser interrompida a qualquer momento por
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagfo, ou a pedido do Monitor
selecionado, com prazo minimo de afastamento de 60 (sessenta) dias, sem gerar qualquer 6nus
para o poder publico.
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2.2 A classificagfio do candidato dar-se- 4 por ordem de classificagéo, apresentando-se em ordem
decrescente.

2.3 Os candidatos classificados s6 serdo admitidos para a vaga a qual se inscreveu, se preencher
os requisitos para admissfio contidos nos itens 6 deste Edital.

2.4 A auséncia de comprovagido dos requisitos para admissfo, no ato de assinatura do Termo de
Adesdo ¢ Compromisso de Voluntario, implicara na eliminagiio do candidato e exclusdo da lista
de classificagdo.

2.5 Serdo convocados para a segunda etapa — entrevista, 100 candidatos, que corresponde 2 (duas)
vezes o nimero de vagas, sendo demais candidatos considerados desclassificados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

M PREFEITURA
[T —r————

2.6 A entrevista sera realizada na sede da SEMED mediante convocagfio dos candidatos para dia
e hordrio agendado.

2.7 O candidato que ndio comparecer a entrevista sera desclassificado.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato informar no formulério de inscrigfio, telefone para
contato e e-mail, para viabilizar a marcagio do hordrio da entrevista, sendo desclassificados
aqueles que nfo responderem ao contato em tempo habil.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigfio serd gratuita e deverd ser feita por meio de formuléario (Anexo III) e entregue via
protocolo da SEMED, a partir das 8h (oito horas) do primeiro dia de inscrigfio (27) até as 14h
(quartoze horas) do iltimo dia de inscrigfio (30), conforme definido no Cronograma da Selegdo,
Anexo I, deste Edital.

3.2 Para realizar sua inscri¢fio no processo seletivo, o candidato devera entregar no protocolo da
SEMED, e em anexco o formulédrio de inscri¢do com nome completo e demais dados pessoais
solicitados.

3.3 No ato de inscri¢fio o candidato devera anexar ainda, os seguintes documentos:

a. Fotocopia do RG e CPF;

b. Comprovante de matricula atualizado do curso ou certificado de conclusfio para o qual a
vaga exige, conforme Anexo II deste Edital;

<. Comprovante de enderego (se nfio tiver comprovante em seu nome, apresentar declaragio
de residéncia);

d. Comprovagiio de Quitagio Eleitoral;

e. Comprovagdo, através de Declaragio ou Contrato de Trabalho, da experiéncia
profissional, caso tenha;

f. Comprovagio, através de certificados, dos cursos de aperfeigoamento - na drea afim, com
carga hordria igual ou superior a 20h/semanais.

3.4 As inscrigdes que ndo ap em os docur exigidos no item 3.3, a,b,c,d e serfio
invalidadas e o candidato automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndio cabendo
apresentagiio extemporéinea.

3.5 As informagSes prestadas pelo candidato no ato da inscrigiio serfo de sua inteira
responsabilidade, possuindo a Comissio de Selegfio o direito de, na forma da lei, excluir do
processo seletivo aquele que informar dados inveridicos, incompletos ou inconsistentes.

3.6 Sera homologada a inscri¢#io efetivada nos termos dos subitens 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 deste edital.
4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia & assegurado direito de se inscrever neste Teste Seletivo desde que

as atribui¢Ses pretendidas sejam compativeis com sua deficiéncia e a ela ser4 reservada 10% (dez
por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com § 5° da Lei Federal n°

ﬂ/l.

(Continua na proxima pdgina)
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11.788/2008, devendo, no Formulario de Inscrigdo, o (a) candidato (a) deve declarar a opgédo que
deseja concorrer a vaga reservada.

4.2 A condigdo de pessoa com deficiéncia serd comprovada, para fins da assinatura do Termo de
Adesio e Compromisso de Voluntario, por meio de atestado atualizado ou relatério médico,
indi do o CID, apr do pelo candidato, que é resp avel pela idade do ato declarado.

4.3 Ni#o ocorrendo aprovagfio de candidatos com deficiéncia para o preenchimento da vaga
reservada ou ocorrendo o esgotamento da lista especial, a vaga devera ser provida pelos demais
candidatos da lista geral de classificados, com estrita observéncia da ordem de classificagdo.

5. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

5.1 Serdo considerados classificados todos os candidatos que cumprirem as exigéncias
estabelecidas no item 2 deste Edital;

5.2. A classificag@io se dar4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme ANEXO V;

5.3 Ocorrendo empate na classificagfo, serd imediatamente classificado e admitido,
prioritariamente, na ordem, o candidato que:

a) Apresentar maior pontuagdio na Analise Curricular

b) Apresentar maior pontuag¢fio na entrevista;

c) Tiver idade maior, considerados meses e dias;

5.4 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrénico da Prefeitura ¢ murais
da Secretaria Municipal de Educag#io;

5.5 O candidato poderd interpor, apenas individualmente, um tnico recurso, protocolado na
Secretaria Municipal de Educagiio devidamente fundamentado e dirigido a Comissio
Organizadora, conforme previsto no Cronograma de Execug¢fio (ANEXO I) deste Edital;

5.6. Os recursos serdo analisados e decididos, em grau tnico de julgamento, pela Comissio da
Selegdio a que definird, em cada caso concreto, o alcance ¢ os efeitos da decisfio.

6. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E ADMISSAO

6.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

6.2 Possuir, na data de inscrigdio, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo II, obtido em institui¢do de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo MEC.

6.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

6.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino

6.5 Ter, na data da contratagfio, idade de 18 (dezoito) completos.

//7
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6.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis.
6.7 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes da fungéio.

6.8 Apresentar, na data da inscri¢éio, todos os documentos descritos no item 3.3 e documentagio
comprobatéria.

6.9 Residir no municipio de UNIAO e, prefer ial te nas proximidades da rota atendida pelo
de, escolhida no ato da inscrigio.

6.10 Nao possuir antecedentes criminais.

6.1.1 E expressamente proibido ao monitor de:
a) prestar o servigo alcoolizado ou sob a influéncia de entorpecentes;
b) fumar em servigo.

413
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagéo do
resultado final.

8.2 A inscrigdo do candidato implicar4 aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste edital.

8.3 Os candidatos classificados compordo cadastro de reserva, sendo convocados na rigorosa
ordem de classificagfio, caso surja vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na SEMED as etapas do processo
seletivo,

8.5 Em nenhuma hipétese seré aceita a substitui¢do do monitor lotado por outro sem este ter sido
convocado pela Secretaria Municipal de Educag3o - SEMED;

8.6 O candidato classificado neste Processo Seletivo serd contratado para a vaga a qual se
inscreveu, desde que preenchidos os requisitos contidos neste Edital. Ndo poder4 assumir a vaga
o candidato que j4 tenha sido monitor pelo periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de UNIAO - Piaui.

8.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora deste Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED.

8.8 Fica eleito o foro da cidade de UNIAO- PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Unido (PI), 22 de novembro de 2023.

' USTAVO CONDE MED % 6
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

Langamento do edital 23/11/23
7. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO N
DE VOLUNTARIO Impugnagfio ao edital 24/11/23
7.1 Concluido o Processo Seletivo para Monitores de Transporte escolar ¢ homologado o Inscrlc;ﬁes 27»28’29 E
Resultado Final, serfio firmados Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntario obedecendo a 30/ 11 /23
ordem de classificac¢fio final dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as idad - -
da SEMED. Homologag#o das inscrigdes 01/12/23
7.2 A convocagio para o preenchimento das vagas sera realizada mediante contato telefénico, Recurso a homologag:ao das mscnqées 04/ 12/ 23
envio de e-mail ou whatsApp cadastrado no formulério de inscrigo. Resultado prellmina.r 05/12/23
7.3 E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado perante a Secretaria de DlVlllgaQﬁO do local,datae hora da entrevista 06/12/23
Edi 40. .

vess Entrevista 11,12,13 ¢
7.4 O candidato classificado poderd ser convocado para ser lotado no turno manhi ou tarde, de 14/12/23
acordo com a necessidade e disponibilidade da SEMED. Resultad T 15/12/23
esultado preliminar

7.5 O candidato com deficiéncia devera comprovar, para fins da assinatura do Termo de Ades3o e .
Compromi de Voluntério, por _meio de atestado ou relatério médico atualizado, indicando o Interposu;ﬁo de recursos 18/ 12/23
CID. que é responsével pela veracidade do ato declarado. Resultado da Interposicéio de Recursos 19/12/23
7.6 Caso o candidato convocado nio tenha disponibilidade para o horério da vaga ofertada, seu Resultado ﬁnal 20/ 12/23
nome permanecerd na lista de classificagfio, aguardando lotagfio conforme necessidade Assinatura dO termo de ade S0 e compromisso de vo]un té.l’iO A C OMBIN AR

7.7 O candidato que ndo atender a convocagdo nn per{odo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
publicag@io do ato de convocagio, sera consid ficando luido definitivamente
da lista de classificados.

.4/7 5
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ANEXO II
QUADRO DE ATRIBUICOES E VAGAS

1. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ITEM ATRIBUICOES CURSOS
ADMITIDOS
I - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, zelando pelo cumprimento do
hordrio escolar, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios
conforme descritos nas rotas;
II - Verificar se todos os alunos estiic assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar;
111 - Orientar e auxiliar os alunos sobre o uso do cinto de seguranga;
IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela;
V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Fundamental
VI - Identificar a instituiglio de ensino dos respectivos alunos e se completo e
certificar que todos entraram na unidade de ensino correta; cursando ensino
1 VII - Auxiliar os alunos, especial os no médio ou
do acesso ao transporte escolar; técnico:
VIII - Garantir que todos os alunos que embarcaram retornem com - Cursandc’u ou
seguranga ao ponto de entrega;
IX - Tratar os alunos com humanidade e respeito e comunicar os concluido
casos de conflito ao responsével pelos alunos; qualquer curso
X - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com superior.
vestimentas adequadas;
XI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato;
XII - Verificar e fiscalizar a prestagfio de servigos do transporte
escolar, como quilometragem percorrida, postura do condutor do
transporte € situagfio do transporte;
XII - Acompanhar o estado de conservagio das estradas e
comunicar por meio de relatérios para o responsavel imediato;
XIV - Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros
socorros de emergéncia;
XV - Garantir o cumprimento dos protocolos sanitirios de satde
relacionados a pandemia da COVID-19.
2. QUADRO DE VAGAS
POLO DE CONCORRENCIA N° VAGAS CR*
1- UNIAO 07 CR*
2- NOVO NILO 08 CR*
3- MUSSUM 05 CR*
4- BURITI ALEGRE 10 CR*
5- DIVINOPOLIS 09 CR*
6- DAVID CALDAS 11 CR*
TOTAL 50 VAGAS
8
A
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR- Edital n°09 /2023

Recibo de inscrigdo n®

Responsivel pela inscrigio

ANEXO II1
FICHA DE INSCRICAO
N° de Inscrigio
Nome:
Enderego:
Contato Telefénico
Correio Eletrénico:
R.G.: CPF.:

DADOS DA FUNCAO PLEITEADA:
() Transporte escolar

Portador de Deficiente
( ) N#o ( ) Sim. Caso SIM
Especificar:

() Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia e me submeto s condigdes estabelecidas no
Edital n® 09/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA
VOLUNTARIA PARA TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE UNIAO.

Unido (PI), de de 2023.

Assinatura do candidato

%/‘:J \

Data: /7 /2023

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO INTERPOSTO PARA:

( ) Homologagao das inscrigdes

( ) Resultado preliminar da 1° etapa (andlise do coeficiente curricular)
( ) Resultado preliminar da 2° etapa (entrevista)

Eu, , portador do RG n°® , CPF
n°® inscrigdo n® venho interpor RECURSO com base nos
fundamentos a seguir:

- Exposigfio de motivos

Nestes termos, pego deferimento.

UNIAO (PI), de de 2023

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)

-~
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ANEXO V — BAREMA PARA AVALIACAO DA SELECAO

1* ETAPA- ANALISE CURRICULAR
1. FORMACAO ESCOLAR

CRITERIOS EXIGENCIA DO CARGO PONTUACAO DE | PONTUACAO
REFERENCIA OBTIDA

FUNDAMENTAL COMPLETO 8,0

FORMACAO

ESCOLAR [ ENSINO MEDIO OU TECNICO 15,0

COMPLETO
CURSANDO A PARTIR DO 5° 20,0
PERIODO DE CURSO
SUPERIOR
SUPERIOR COMPLETO 25,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,0

* CANDIDATO SO PODERA PONTUAR EM UMA UNICA PONTUACAO DE REFERENCIA.

2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

PONTUACAO DE | PONTUACAO
CURSOS DE APERFEICOAMENTO - NA AREA REFERENCIA OBTIDA
AFIM -

1,0 PONTO POR
ANO, MAXIMO
DE 5,0 PONTOS.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO DE | PONTUACAO

ATUAGCAO DE MONITOR DE TRANSPORTE REFERENCIA OBTIDA
ESCOLAR 5,0 PONTO POR
SEMESTRE,
MAXIMO DE 20,0
PONTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

///\—»' 1
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2°ETAPA
4. ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUACAODE | PONTUACAO
REFERENCIA OBTIDA
1. Por que esté concorrendo a vaga? Até S pontos
2. Como vocé poderia colaborar com a Até 5 pontos
educagiio de UNIAO com esta vaga?
3. Conhecimento do piblico que ira Até 10 pontos
atender (alunos da rede municipal de
Unido do Polo escolhido)
4. Seus conhecimentos sobre o cargo Até 10 pontos
concorrido.
5. Aplicagdo dos conhecimentos em uma Até 20 pontos
situagdo pratica.
. 50 pontos
TOTAL MAXIMO
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO

1. FORMACAO ESCOLAR
2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4. ENTREVISTA

TOTAL |

\ 12

PREFEITURA
R ————

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED SEMED

ANEXO VI

Termo de Adesdio e Compromisso de Voluntdrio

> s , Nome do(a)
Voluntdrio(a) ~ (Nacionalidade) ~ (Estado  Civil)  residente e  domiciliado(a)
no(a) 5 , (Rua/Avenida) (n°) y

) . portador(a) do CPF n.° (Complemento)
(Bairro) (Cidade) (UF) carteira de identidade n° p

/ , (N° do CPF) (Orgdo Expedidor) (UF) pelo presente instrumento, formaliza
adesdo e compromisso em prestar, a contento, servigo voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, 18
de fevereiro de 1988, em escolas publicas definidas no Edital n® 09/2023, que dispde sobre o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE UNIAOQ, cénscio de que fard jus ao ressarcimento das despesas
com transporte e alimentag&o decorrentes da prestagdo do referenciado servigo, na forma da Lei
Municipal n° 809/2022, de 05.07.2022, e que tal servigo ndo seré remunerado e nfo gerara vinculo
empregaticio, nem obrigag&o de natureza trabalhista, previdenciéria ou afim.

Ordem de Pagamento

O pagamento da bolsa monitoria devera ser realizado através de:

() Ordem Bancéria - CPF ( N° do CPF: )
() Conta Corrente - Banco:

N° do Banco:

Agéncia:
Conta corrente:

/ 5 de de 20

(Assinatura do Voluntirio)

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443 — CENTRO - UNIAO - PI
CNPJ: 06.553.606/0001-30
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAOQ
PREGAO ELETRONICO N° 82/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE UNIAO-PI,
ATRAVES DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO — SRP.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

ABERTURA DA SESSAQ: 05 de dezembro de 2023

HORARIO: 09:00min (nove horas)

MODO DE DISPUTA: ABERTO

LOCAL: ENDERECO ELETRONICO DO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

Edital completo € maiores informagdes no Site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, Site do
Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br), na Comissdo Permanente de
Licitagdes, no enderego acima citado, em dias Gteis de segunda-feira a sexta-feira, de 08h00min as

13h00min, ou pelo e-mail: unido.cpl@gmail.com.

Al

ido - PI, 22 de novembro de 2023.

Mikaela Oliveira Cal
Pregoeira Municipal
Visto: 7
Gusta: e Medeir,
refdito
Id:OF8BDD5A032D90F3

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443 — CENTRO - UNIAO - PI
CNPJ: 06.553.606/0001-30
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 131/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE CARRO DE SOM, VISANDO AO ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

ABERTURA DA SESSAQ: 06 de dezembro de 2023.

HORARIO: 14:00min (quatorze horas)

MODO DE DISPUTA: ABERTO

LOCAL: ENDERECO ELETRONICO DO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

Edital completo e maiores informagdes no Site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, Site do
Portal de Compras Piblicas (www.portaldecompraspublicas.com.br), na Comissdo Permanente de
Licitag3es, no endereco acima citado, em dias uteis de segunda-feira a sexta-feira, de 08h00min as

13h00min, ou pelo e-mail: unido.cpl@gmail.com.

nido - PI, 22 de novembro de 2023.

/LAJ-(
Mikaela Oliveira C
Pregoeira Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais


http://www.tcpdf.org

