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ESTADO DO PIAUI
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI - PI
CNPJ: 41.522.285/0001-08

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO— CPL
PA'ros Do PIAUI et

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 049/2023
DISPENSA N° 020/2023

A Prefeitura Municipal de Patos do Piaui — PIL, através da Comissio Permanente
de Licitagio — CPL, torna piublico aos interessados que esti recebendo propostas
adicionais no prazo de 03 (trés) dias tteis, referente 4 Servigos de produgio de videos
cinema aficos institucionais e documentais das agGes da Prefeitura Municipal de
Patos do Piaui..

Fundamentagio legal: Art. 75, inciso II, da lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
suas alteragGes.

Todos os arquivos pertinentes 4 apresentagio das propostas serio
disponibilizados através de contato pelo enderego eletrénico: cplpatospi(@gmail.com.

As propostas deverdo ser entregues fisicamente no Setor de Licitagdes,
localizado na Rua Joaquim Vicente Santana, s/n, Centro, Patos do Piaui — PI, CEP:
64.580-000 ou encaminhadas por e-mail no enderego eletrénico:

] i@ i ]

Patos do Piaui — PI, 13 de margo de 2023,

\]mtm canvolho k. Rman
Vinicius Catvalho de Lima
Presidente da CPL

Id:10EF221640248A53
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA;AO
CNPJ: 06.083.107/0001
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Sacrotaria Municipal

S 0O Praul

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PATOS DO PIAUI - PL, no
uso de suas atribui¢des legais faz saber que rcalizard através da MV.CONSULTORIA
EDUCACIONAL, o presentc PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento
de Cargos vagos ¢ temporario ¢ Cadastro de Reserva para o Quadro de Pessoal da referida
Secretaria, nos Cargos de professor dc cducagdo infantil, professor de educagéio basica do
Ensino Fundamental de 09 anos — anos finais (Ensino Regular), professor de cducagio basica
do Ensino Fundamental de 09 anos (EJA) Educagfo dc Jovens ¢ Adultos, por meio de
PROVAS ESCRITAS e REDACAO, obedecendo as disposigdes LEGAIS VIGENTES ¢
regendo-se pelas INSTRUCOES ESPECIAIS quc fazem parte integrante deste Edital.

1.1 PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido por este edital ¢ sob a
responsabilidade da empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, inscrita no CNPJ n°®
33.790.234/0001/39, enderego de contato — escritério de atendimento - Rua Benjamin Constant
Av. Marechal Castelo Branco —N° 1508 - CEP: 64.000-280, — sala 106, Centro - Teresina - PI.

A comunicagiio em relagdio a este certamc sc dara unica ¢ exclusivamente por meio deste

endere¢o de e-mail patosdopiaui2023@mvconsultoria.site

1.1l. Secrda nomecada uma Comissfio Organizadora pcla Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, sendo esta responsavel pelo acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragio e validagdo do edital,
inscrigéio, geragdo do banco dec dados dos candidatos, ¢laboragfio, aplicagéio e corregio de
provas, recebimento, anélise e divulgagio de recursos ¢ emissio de listas com resultado final
dos candidatos aprovados de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital ¢ os comunicados a secrem
informados no enderego eletrénico http://www.mvconsultoria.site/ na aba CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, davidas e comunicagdes acerca do Processo scletivo

Simplificado deverdo ser feitas junto a Comissdo Or izadora do certame através do c-
mail, natosdogmulzg_z_g@mvconsultona site ndo sendo rcconhccido nenhum outro endercgo
como destinatario de correspc ias do pr Teste Seletivo.

1.3. Cédigo, cargo, requisitos necessirios, remuneragio mensal, nimero de vagas, lotagdo,
carga hordria ¢ taxa dc inscrigdo, encontram- s¢ dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4 A sclcgdo para o cargo professor de educagiio infantil, professor de educagdo basica do
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Ensino Fundamental de 09 anos — anos finais (Ensino Regular), professor de educagio basica
do Ensino Fundamental de 09 anos (EJA) Educagéio de Jovens ¢ Adultos de que trata este
Edital sera realizada em uma UNICA FASE, sendo a aplicagio de Provas Objetivas +
Redagio de carater classificatério e eliminatério com pontuagio de 0 a 100.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecidos no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

1.6 Na falta dc candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagdo final. Classificar uma vez o nimero de vagas desse
cdital.

1.7 O presente processo scletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagio
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de
Educagéo do Municipio de Patos do Piaui — PI.

1.8 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme quadro:

Anexo I — Quadro Demonstrativo dos codigo, cargos, requisitos necessarios, remuneragio mensal,
nimero de vagas, lotagiio, carga hordria e taxa de inscrigdo
Anexo II — Contetido Programatico — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental (Anos Finais).

Anexo ITT - Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo 1V — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato com deficiéncia.

Anexo V — Requerimento de Prova Especial e (ou) de Tratamento Especial Para Deficientes
Anexo VI — Das regras para Recursos.

Anexo VII — Atribuigdes dos cargos.

2.1 A Comissdo Organizadora da Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, scra a
responsavel pelo plangjamento, organizagdo, claborag@o ¢ aplicagio de provas, corregdo ¢
publicagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para professor de educagio
infantil, professor de educagiio basica do Ensino Fundamental de 09 anos — anos finais
(Ensino Regular), professor de educagio basica do Ensino Fundamental de 09 anos (EJA)
Educaciio de Jovens e Adultos, serd composta por profissionais qualificados e de ala
confiabilidade para desenvolverem as atribuigdes no referido certame,

2.2 A Comissio designarda Coordenadores, Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forcm neccessérias para a efetivagio do Processo Seletivo,
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constituida por profissionais de reconhecida experiénceia ¢ credibilidade.

3.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital, ira assumir o cargo, caso scjam atendidas as scguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma cstabelecida em Lei ¢ neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

d) Estar cm dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Ter idade minima de 18 anos ou a completar até a data da convocagiio para investidura ao
cargo;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital,

g) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / area de atuagio,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragéo de acumulagéio ou ndo acumulagéo licita de cada cargo;

i) Néo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéio publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis ¢ politicos;

J) Nido receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo
publica ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988 ou caso a

carga hordria estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordidncia com as normas
estabelecidas pela Secretana Municapal de Educagdo de Patos do Paui — PI;

1) Conhecer, atender, aceitar ¢ submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagiio.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos cxigidos para a participagio no processo seletivo ¢ contratagdo ao cargo.
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3.3 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedira a contrata¢éo do candidato.

As Inscrigbes scriio feitas pela internet no enderego eletrénico http://www.mvconsultoria.site/
na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL, responsavel pelo processo Seletivo Simplificado.

4.1 Periodo de Inscrigfio: 15 a 21. 03. 2023.

4.2.1 A taxa de inscrigio terd o valor de R$ 100,00 (Cem rcais) através de BOLETO
BANCARIO gerado pelo candidato apés realizagdio da pré-inscrigio no site da Empresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL.

4.2.2 A homologagdo da inscri¢do sc dard mediante: envio de documentagdo que comprove a
escolaridade exigida no edital, juntamente com o comprovante de pagamento da referida
inscrigiio, a mesma tera que scr cnviada pelo candidato em formato PDF, ancxada na pégina
onde foi realizada a inscrigfio, no enderego eletrénico http://www.mvconsultoria.site/

4.2.3 As inscrigdes cujos pagamentos forem efctuados ap6s as 18 horas do dia 21 de margo de
2023 nio serdio aceitas para o Processo Seletivo Simplificado.

42.4 A MV CONSULTORIA EDUCACIONAL niio se responsabilizard por solicitagdes de
inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
colocagiio de e-mail errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4,2.5 Apbs o preenchimento do formulério de inscrigdo no site da empresa, o candidato ird gerar
um boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix ou codigo de barras em
qualquer correspondente bancdrio. Ao efetuar o pagamento do boleto até a data de
vencimento, o candidato garantira sua inscri¢@io no processo seletivo.

4.3 As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes pela Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a MV CONSULTORIA EDUCACIONAL do
direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa ¢
cofreta.

O candidato podecrd obter informagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO através do e-mail_patosdopiaui2023 @myvconsultoria.site

4.4 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢io sfio de inteira responsabilidade do
candidato. MV CONSULTORIA EDUCACIONAL dispde do direito de excluir do certame o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos séio inveridicos.

4.6.1 Ao preencher o formulario de inscrigéio ¢ vedada qualquer alteragio posterior.
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4.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.3 Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢éo, conforme DECRETO N° 6.593.
DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencio de taxa de
inscrigdo em PROCESSO SELETIVO realizado no &mbito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso ¢/ou Processo Seletivo no Ambito Estadual ¢ Municipal ¢
necessario que haja uma previsio legal para tal isengdo. EM REGRA, os Municipios NAO
possuem legislagio que discipline a Isengdio de taxas em concursos publicos/Processo
Seletivo.

4.6.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal
de PATOS DO PIAUI - PL.

4.6.5 A cfetivagéio da inscrigdo implica a accitagiio ticita das condigdes fixa para a realizagio
do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotcsc alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.6.6 A partir de 23/03/2023 o candidato podera conferir, no enderego cletrénico:
hup://'www.mvconsultoria.site/ CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS da
MV CONSULTORIA EDUCACIONAL a homologagdo dos inscritos no processo que
pagaram sua inscri¢éo.

4.6.7 Naio serido fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais ¢ horario de
divulgagiio de resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os
comunicados a screm divulgados no site hitp://www.mvconsultoria.site/ na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos
referentes as  inscrigbes  deferidas devendo o candidato enviar por email:

patosdopiaui2023@mvconsultoria.site Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento
pelo candidato, a organizadora podera solicita-lo posteriormente, Portanto, cabe ao candidato
guardar o original do scu comprovante de pagamento, cvitando, assim, futuros transtornos.

5.1 Seriio reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagio, 5% (cinco)
por cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia
de que sdo acometidas seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.2 No caso da aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em namero
fracionado, cstc devera ser clevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferccidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n*
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5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd convocado para
ocupar a 5° vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorrcu, cnquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 25° vaga, ¢ assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéio, relativamente a criagido de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.5 As vagas rclacionadas as contratagdes tomadas sem cfeito ¢ as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem & contratagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6 Para o precenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serio convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passario a scr convocados, para preenché-las, candidatos da
listagem geral,

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item 5.3, néio
impede a convocagio de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n® 3298/99,
com redagéio dada pelo Decreto n°® 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-lo na
ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo ¢ de que, no caso
de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes cspeciais previstas no Decreto n®
3,298/99, particularmente em seu Artigo n° 40, participardio do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagiio ¢
aos critérios de aprovagio, hordrio, local de aplicagio das provas ¢ & nota minima exigida para
todos os candidatos.

5.10 A solicitagio de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigio:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo da Classificagio Internacional de Doengas - CID,
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b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgéio da prova
ampliada para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagio de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especiaslista da arca de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigdes.

5.10.2 O cumpimento da alinca “a” ¢ indispensavel ¢ determinara a incluséo do candidato
como pessoa com deficiéncia. O nilo atendimento da alinca "b™" desobrigara a organizagio do
Processo Seletivo Simplificado da confecg@o de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.3 O candidato com deficiéncia devera entregar copia da ficha de inscrigdo juntamente
com a documentagio descrita no item 5.10 até o dia 21.03.2023 (data final da inscrigdo), no
site da MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, http://www.mvconsultoria.site/ empresa
responsavel pela insengdio com o titulo “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima mencionado, causara O
INDEFERIMENTO do pedido dc inscrigdo com deficiéncia e fara com que o candidato
participe do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.11 O candidato com dcficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigéo, NAO
podera impetrar recurso em favor de sua situagio.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua contratagio,
submetido & avaliagdio de Equipe Multiprofissional indicada pela cmpresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagiio como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem
como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL scguira a orientagio do parecer da
Comisséio do Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ¢ sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Muitiprofissional ficar4 a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo de Patos do Piaui-PI.

5.14.1 Nio havera segunda chamada, scja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagido da Equipe Multiprofissional.

5.14.2 Caso o candidato nio tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo este
passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concoméncia, observada a
rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
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6.1 A divulgacdio do local de aplicagdo da Prova Objetiva e da Redagéio acontecerd apos
divulgagio da relagdo de inscritos, no site http:/www.mveconsultoria.site/, no dia 29/03/2023.

6.2 O presente certame ¢ composto de uma Redagdio (tema atual e pertinente) ¢ uma prova
objetiva escrita constando 40 questdes de maltipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
em que somente uma sera correta, de carater eliminatério e Classificatério, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida, com as atribui¢des do cargo ¢
conteudo programitico presente no Ancxo IT deste Edital, atendendo a especificidade do
cargo.

6.2.1 As provas seriio realizadas no dia 02/04/2023 e terdo duragdo de 4h30m (quatro horas &
trinta minutos), ou scja, no horario de 8h as 12h30m (oito horas as dozc horas c trinta

minutos), no local divulgado no site http://www.mvconsultoria.site/ conforme o iten 6.1 deste
edital.

6.3 O candidato devera comparccer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 1h (uma) hora do horério determinado para o scu inicio, sendo que ndo sera
admitido o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital munido
de cancta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento

de identificagio com foto ¢ COMPROVANTE DE INSCRICAO ORIGINAL
DEVIDAMENTE PAGO.

6.5 NAO seriio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
cleitorais, cartcira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteciras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis niio identificaveis e/ou danificados.

6.6 NAO scrio accitos copia do documento de identidade ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, o
documento de identificagio original por motivo de perda furto ou roubo devera apresentar
BOLETIM DE OCORRENCIA de 6rgio policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias ou
outro documento de identificagdo com foto

6.8 Se cventualmente, O nome do candidato nio constar nas LISTAS DE PRESENCA, mas
este apresente o comprovante de pagamento de Inscrigéio original, O mesmo podera participar
do certame, devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA DE SALA.

6.8.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, enderego, CPF e numero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdio ser registradas em ATA DE OCORRENCIA DE
SALA.,

8
6.9 Durante a realizagdo das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos portarem
boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods.
receptores ou similares relégios, livros, anotagdes impressas ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagiio entre candidatos. Seré eliminado do certame o candidato
que descumprir essa determinagio.

6.10 Sera EXCLUIDO do Processo Scletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;
b) Néo comparecer as provas, scja qual for o motivo alegado;

c) Nio apresentar um documento de identificagdo conforme exigido;

d) Auscntar-sc da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora
do seu inicio;

¢) Durante a realizacdio das provas for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato,
bem como utilizar-sc de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados
de pdginas da intemet;

f) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas,

9) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedcecer as instrugdes dos fiscais ou coordenadores do processo scletivo durante a
realizag#io das provas;
i) N&o marcar o GABARITO nos campos referentes a nimero de Inscrigfio e cargo:

6.11 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver a FOLHA DE REDAGAO,
redigida cancta csferografica de tinta preta ou azul fabricada em matcrial transparente, o
GABARITO, devidamente preenchido, com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente ¢ 0 CADERNO DE QUESTOES. Somentc o GABARITO
E A REDACAO seriio considerados para efeito de corregio.

6.12 Sera atribuido nota ZERO & questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o gabarito.

6.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, nem substitui¢do do
GABARITO por erro do candidato, sc¢ja qual for o motivo alegado.

6.13.1 Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou o nome, ou assinar
com letra de forma o gabarito ou a folha de redagio.

6.13.2 Na corre¢do do GABARITO, sera atribuida NOTA ZERO as questdes rasuradas, com
mais de uma opgdo assinalada ¢ aqueclas marcadas de forma incorreta, além do local de
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marcagéio ou em branco. O preenchimento do gabarito deve se processar na forma do modelo
descrito no proprio cartio.

6.13.3 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo, ou
mesmo que ndo csteja cla prevista no programa, deverd ser arguida cm sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo 111 - Cronograma).

6.14 No dia da realizagio das provas, nio seréio fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo de provas ¢/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido
das provas.

6.15 Em caso de questdes anuladas na prova cscrita, a pontuagdo devida, sera atribuido a
todos os candidatos.

6.16 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer da prova
sera acompanhado por um fiscal

6.17 O gabarito das provas objctivas scrd divulgado na data constante no Cronograma de
Execugio do Processo Seletivo Simplificado, Anexo 111 deste Edital.

6.18 A candidata (mde de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade ¢ que seré responsivel pela guarda da crianga, nio sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa no recinto.

6.19 Nio serio concedidos tempo adicional para cxccugdo das provas a candidata em
decorréncia do tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob
sua responsabilidade apenas no caso de amamentagdo.

6.20 A Comissdio do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal nio se responsabilizariio por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a rcalizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.21 Em hipétese alguma haveri vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSICAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Exccugdio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo III sera divulgado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PIAUI.

6.23 A relagio dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serdo divulgados em ordem de classificagiio de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PIAUI, na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PATOS DO PIAUI-PI ¢ no site da
EMPRESA MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.
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7.1 O RESULTADO DAS PROVAS sera em ORDEM DECRESCENTE da pontuagio
méaxima a pontuagio minima de aprovagdo/classificagio ou ainda o candidato
reprovado/desclassificado.

7.2 O candidato né@o habilitado serda EXCLUIDO do Processo Scletivo Simplificado
7.3 As provas para o cargo de professor de educagio infantil, professor de educagéio basica do
Ensino Fundamental de 09 anos — anos finais (Ensino Regular), professor de educagdo basica

do Ensino Fundamental de 09 anos (EJA) Educagiio de Jovens ¢ Adultos, contemplados neste
Processo Seletvo obedecerdio 4 seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital.

CARGO DISCIPLINAS QUTT.SEI)'EES PESO PONTOS
Redagio = - 40
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
EdEZ‘Z’;?S?Lf;m Matamdticy : 10 1.0 10
Conhecimentos Pedagdgicos 20 2,0 40
¢ legislagdo Educacional,
Totais 40 100
CARGO DISCIPLINAS N°DE PESO PONTOS
QUESTOES
Professor de Redagdo - - 40
cducaciio bisica do | Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Ensino Fundamental | (conhecimentos especificos).
de 09 anos (Anos
finiais) Conhecimentos Pedagogicos 20 1.0 20
Lingua Portuguesa | ¢ legisla¢do Educacional.
Totais 40 100
CARGO DISCIPLINAS N°DE PESO PONTOS
QUESTOES
Professor de Redagdo - - 40
educagdo basica do | Lingua Portugucsa 10 1,0 10
Ensino Fundamental | Matematica (conhecimentos 20 2,0 40
de 09 anos (Anos especificos)
finiais) Conhecimentos Pedagdgicos 10 1.0 10
Matemitica ¢ legislagdo Educacional.
Totais 40 100
Professor de Redag¢do - - 40
educagdio basica do | Lingua Portugucsa 10 1,0 10
Ensino Fundamental | Matematica 10 1,0 10
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7.3 Os gabaritos preliminarcs referentes as provas objetivas serfio divulgados em até 48h
(Quarenta e oito horas) apos a realizagio das provas no site da EMPRESA MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL.

8.1. Os candidatos scrio CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF — Média
Final obtida:

8.1.1 Scra considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que, ao
final do resultado das provas OBJETIVAS + REDACAOQ, atingirem (NF) NOTA FINAL
igual ou superior a 50 (Cinquenta).

8.1.2 — Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo I, ficardo
classificados ¢ constituirdio Cadastro de Reserva.

8.1.3 — O(s) candidato(s) que ndo comparecer(em) para realiza¢io das provas na data prevista
no cronograma, ancxo I11, deste Edital, estara(@o) desclassificado(s) do referido certame.

8.2 Em caso de empate serdo classificados c/ou aprovados ao Processo Scletive Simplificado
os candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

1°. O candidato com maior idade na forma do disposto no paragrafo anico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que:

2° - Tenha obtido maior nota na Redagio;

- Tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagogicos:

8.3 Os candidatos habilitados serfio classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL,
em lista de classificagio para o cargo, sendo que tais candidatos constario da lista de
classificados de acordo com o quc dispde os itens 8.1, 8.2 e 8,3 ¢ serio convocados para

contratagdo de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PATOS DO PIAUI - PL.

9.1 Sera admitido recurso quanto:
a) As inscrigdes indeferidas ¢ deferidas com erro material;
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b) As questdces das provas objctivas ¢ gabaritos preliminares;

c) Ao resultado final.

9.2 Apcnas o proprio candidato cstard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulagio de questdes ¢ na corregao.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos em concordéncia com o cronograma estabelecido em
Edital ¢ apresentado no Anexo III.

9.4 Serdo admitidos um uGnico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, scndo desconsiderado recurso de igual teor.,

9.4,1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formularios a serem
enviados, devidamente fundamentados através do e-mail
patosdopiaui2023@mvconsultoria.site  acompanhado dos documentos que o candidato
considerar necessarios. Niio serdo analisados recursos sem devida fundamentagéio.

9.5 Ser4 apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6 Os candidatos deverdo preencher um formulario para cada questio.

9.6.1 Cada questiio ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso
apresentado no Anexo VI deste Edital.

9.7 Nio scrdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou de outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8 A Comissiio Organizadora para o PROCESSO SELETIVO, constitui-sc como fnica ¢
altima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéio pela qual
néio caberiio recursos adicionais.

9.9 Os recursos interpostos ecm desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para enderego diferente do disposto no item 9.4.1 néo seréo avaliados.

9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido
(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados ¢ as provas
serdio corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.

9.12 As decisdes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram e estara a
disposi¢io de qualquer candidato ou cidadio que deseja ter conhecimento, no site
http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela realizagéio do certame.

9.13 Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
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10.3 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para professor de educagfo infantil,
professor de educagdo basica do Ensino Fundamental de 09 anos — anos finais (Ensino
Regular), professor de educagdo basica do Ensino Fundamental de 09 anos (EJA) Educagdo
de Jovens e Adultos, da Secretaria Municipal de Educa¢do de Patos do Piaui — PI scrd
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS. Respeitando rigorosamente a
ordem de classificagiio dos aprovados dia 14 de abril de 2023.

11.1 A contratagdio ocorrerd apos a publicagdo do ato de convocagdo ou de admissdo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

11.2 Os candidatos habilitados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Patos do Piaui-PI, conforme nimero de vagas necessarias e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagio final, respeitando se¢ o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3 Os candidatos com deficiéncia deverfio apresentar, no ato da contratagio:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagéo internacional de Doengas - CID;

11.3.1 O cumprimento da alinca "a" ¢ indispensivel e determinard a ndo inclusio do
candidato como pessoa com necessidade especial;

11.3.2 O laudo médico terd validade somentc para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO c nio seriio devolvidas nem fornecidas copias.

11.4 No ATO DA CONTRATACAO, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira.
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b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

¢) Apresentar declaragio da Justica Eleitoral de que esta em dia com as obrigagdes clcitorais;
d) Estar em dia com as obrigagdes do Scrvigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratag@o;

f) Ter aptidiio fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

g) Apresentar declaragio de que ndio estard acumulando cargo publico;
h) Caso ji ocupe um cargo de professor, apresentar declaragio comprovando que possui
disponibilidade de carga horéria que suporte outro cargo de professor.

i) Ndo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante atestados expedidos
pelas policias militar, civil ¢ federal, bem como justica estadual ¢ federal.

j) Apresentar declaragdio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia ¢ concordincia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo de Patos do Piaui-Pi.

1) A contratagfio ¢ lotagfio aconteceriio de acordo com a ordem de classificagdo, conforme
Anexo I do presente Edital, sendo discricionério & Secretaria Municipal de Educagao de Patos
do Piaui-PI, fazer adequagdes na lotagdo para atender as necessidades.

11.5 Perderiio os direitos decorrentes do Certame, ndio cabendo recurso, o candidato que:

a) Nio for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungiio;

b) Ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagio;

¢) Néo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Secrctaria Municipal
de Educagio de Patos do Piaui — PI;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato dec contratagéio ou néo entrar em
exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

11.7 Néo serfio investidos a0 CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR o candidato que
acumular outro cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituigdo de 1988 ou caso
a carga hordria néio estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndio sc adeque as
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condi¢des da Secrctaria de Educagio, visto que a contratagdo temporéria sc faz mediante
necessidade de excepcional interesse publico.

11.8 Nio serido contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer documento ou
declaragdo falsa, incxata para fins dc contratagdo ou ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagio.

11.9 Apés a convocagio, o candidato devera apresentar-se na Sccretaria Municipal de
Educagiio de Patos do Piaui-P1, munido da documentagdo exigida em edital para ocupagio do
cargo.

11.10 Caso o Candidato ndo aprcsente a documentagiio cxigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo de professor temporéario.

12.1 As disposigdes ¢ instrugdes contidas nas Capas das Provas ¢ nos Gabaritos constituem
normas que complementaréio o presente Edital.

12.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita
aceitagdo das condigdes do Processo Scletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e na Lei Organica do Municipio de Patos do Piaui — PI, bem como em eventuais
aditamentos ¢ instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.3 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagio deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais ¢ normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliag@o nas provas do Processo Scletivo.

12.4 A incxatiddo das afirmativas ou irrcgularidades de documentos, ou outras irrcgularidades
constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a
nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagio do candidato, sem prejuize das medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos a realiza¢do do Processo Seletivo, ficardo a cargo da Empresa
EMPRESA MV CONSULTORIA EDUCACIONAL c os resultados das provas bem como
a homologagio serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, nido
sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo pela
Comissdo Organizadora do Certame.

12.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade da Secretaria de Educagiio
e a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Patos do Piaui — PI.

12.7 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone ou e-mail para
contato) constantes na Ficha de Inscrigiio, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagio
do local em que cstiver prestando provas ¢ solicitar a corregéo.
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12.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego de e-mail atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessérios. sob pena de
quando for contratado. perder o prazo para o ato de contratagéo, caso néo seja localizado.

12.8.1 A Comissio Organizadora nfio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) enderego de e-mail néio atualizado;
b) e-mail niio recebido por erro de envio do candidato.

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,

12.10 O candidato s6 serd considerado habilitado pela Secrctaria de Educagéo para ser
do, se pr her os requisitos deste Edital ¢ da Lei Orgénica do Municipio d¢ Patos
do Piaui — PI.

12.11 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdio resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Certame.

12.12 As despesas relativas a participagfio do candidato no Processo Seletivo Simplificado e &
aclio para co 0 ¢ exercicio da fungdio, correrio a expensas do préprio
canchdato

12.13 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ndo sc responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas ¢ outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicagiio no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaul, revogadas as disposi¢des em contrario.

PATOS DO PIAUI — PI, 14 DE MARGCO DE 2023,

‘ Maria Sueli de Sousa Carvalho
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MARIA SUELI DE‘S-IOUSA CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
PORTARIA N® 003/2021
CPF: 967.943.053-72
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ANEXO 1
Remuneragéo | Numero Taxa de
Cédigo Cargo ':::':::;:;‘; Mensal de Lotagiio “L:r;’i:‘ inscrigio
RS Vagas RS
Professor de Licenciatura
101 Educagdo Plena em R$ 1.302.00 | 03+ CR | A critério da
infantil Pedagogia ou administragio 20h RS
Licenciatura semanais 100,00
em Normal
Superior ou
estar cursando
a partir do 4°
periodo.
Professor de Licenciatura
102 educagdo Plena em R$ 1.302.00 | 02 +CR | A critério da
basica do Letras/ administragio 20h RS
Ensino Portugués ou semanais 100,00
Fundamental | estar cursando
de 09 anos a partir do 4*
periodo.
Professor de Licenciatura
educagio Plena em R$ 1.302.00 A critério da
103 basica do Matematica ou 02+ CR | administragdo 20h R$
Ensino estar cursando semanais 100,00
Fundamental a partir do 4°
de 09 periodo.
anos
104 Professor de Licenciatura R$ 1.302.00 | 05+ CR | A critério da 20h RS
Educagio Plena em administragio semanais 100,00
basica do Pedagogia ou
Ensino Licenciatura
Fundamental em Normal
de 09 anos Superior ou
(EJA) estar cursando
Educacdo de a partir do 4°
Jovens e periodo,
Adultos.
18
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ANEXO II

1. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipologias ¢ Géncros Textuais.
Compreensdo global do texto. Ideias principais e secundarias. Distingdo entre fato e opinido.
Rcelagdo causa-consequéncia. Elementos de coeséio ¢ efcitos de sentido. Inferéncias. Articulagéio
da linguagem verbal e ndo verbal. Significados de palavras e expressdes no texto. Elementos e
momentos da narrativa. Efcitos estilisticos: conotagdio ¢ denotagdo. Elementos da comunicagio.

2. ANALISE LINGUISTICA: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificacdio dos fonemas; encontros consonantais e vocdlicos; digrafos.
Pontuagdo. Acentuagdo grifica. Emprego c flexdo das classes gramaticais. Estrutura e formagéo
de palavras. Rela¢gdes morfossintiticas. Colocagdo pronominal. Vozes verbais, Concordincia
nominal ¢ wverbal. Regéncia nominal ¢ wverbal. Crasc. Variagdo linguistica. Scmantica:
sindnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, hiperénimos, hipénimos. Polissemia.
Ambiguidade.

NUMEROS E OPERAGCOES: Numeros Naturais: Sistema de Numeragio Decimal
(caracteristicas, regularidades), composi¢do, decomposi¢do, representagio, localiza¢do na reta
numeérica, resolugdo de problemas (adigdo, subtragdo, multiplicagdo ¢ divisdo) ¢ problemas de
contagem; NiUmeros Racionais: diferentes represcentagdes (fraciondrio, decimal ¢ percentual),
representacdo fracionaria (reconhecimento, significados, leitura, comparagio, ordenagdo e
representag@io na reta numérica), representagdo decimal (reconhecimento, significados, Icitura,
comparag¢do € ordenagdo e sua representagdo na reta numérica), resolugdo de problemas
(adigdo, subtragido, multiplicagdo ¢ divisdo), representagdo percentual (calculo ¢ representagédo
fraciondria de porcentagens simples), representagdo decimal para escrever valores do sistema
monetério brasileiro. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificagio e descrigio de
regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e figuras;
Scquéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam o mesmo resto ao scr
divididos por um mesmo nimero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nogido
de equivaléneia; Razdo ¢ proporgdo: Grandezas dirctamente proporcionais; Problemas
envolvendo a partigio de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagio ¢
movimentagido: pontos de referéncia, dire¢do e sentido. Paralelismo e perpendicularismo; Plano
cartesiano: coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representagdo de deslocamentos no plano
cartesiano; Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representagdes, planificagdes e
caracteristicas; Figuras gecométricas planas (triingulo, quadrado, retingulo, trapézio ¢
paralclogramo): reconhecimento ¢ anélise de caracteristicas ¢ dngulos (retos ¢ ndo rctos); Praga
da Liberdade, n.° 257, bairro centro, Wall Ferraz Piaui, C.N.P.J. n°. 01.612.612/0001-06, CEP —
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decorrentes do uso de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou
estruturas sintaticas, marcas de ironia ou humor; Efeitos estilisticos: conotagio e denotagéo,
figuras de linguagem, clementos da comunicagio ¢ fungdes da linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: Fonética ¢ Fonologia: relagdes entre fonemas ¢ lctras; Classificagio dos

20

fonemas; encontros consonantais ¢ vocalicos; Digrafos; Ortografia; Morfologia: cstrutura,
formacéo e classes de palavras; Sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordincia
nominal ¢ verbal, regéncia nominal e verbal, colocagio pronominal, crase; Seméntica:
sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, ambiguidade; Variagio linguistica:
niveis de linguagem; Elementos notacionais da escrita: pontuagio ¢ acentuagdo grafica.

NUMEROS: Numecros Naturais: Operagdes: adigdo, subtragio, multiplicagdo, divisdo;
Numeros Inteiro: Operagdes: adigdo, subtragio, multiplicagio, divisdo, potenciagdo, radiciagdo,
divisibilidade de inteiros: multiplos ¢ divisores, critérios de divisibilidade, maximo divisor
comum ¢ minimo multiplo comum, resolugdo de problemas envolvendo diferentes significados
dos numeros intciros; Numeros Racionais: Operagdes: adigdo, subtragdio, multiplicagdio,
divisdo, potenciagio, radiciagdo, dizimas periodicas, diferentes representagdes de racionais:
fracionario, decimal ¢ percentual, resolugdo de problemas, expressdes numéricas; Nimeros
Reais: Poténcia com expoentes fraciondrios; Estudo dos radicais: Operag¢des: adigdio, subtragio,
multiplicagéio, divisdo, potenciagiio, radiciagdo, rcpresentagdo geométrica de niGmeros
irracionais, propriedades, simplificagio, racionalizagdo. ALGEBRA: Proporcionalidade: razio,
grandezas proporcionais, regra de trés simples ¢ composta, juros simples, porcentagem;
Sequéncias recursivas ¢ ndio rccursivas; Expressdes Algébricas: operagdes com polindmios,
produtos notaveis, fatoragdo; Equagédo e Inequagdo do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Sistemas de
Equagoes do 1° e 2° grau; Fungdio do 1° e do 2° grau: Nogdes, representagiio grifica. Matrizes,
Determinantes, Anélise Combinatéria; GEOMETRIA: Sélidos Geométricos: classificagfio,
caracteristicas, planificagdo, vistas, segdes planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos
dos poliedros convexos e Relagiio cle Euler; Angulo: operagdes com ‘ngulos: complementares,
suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: dngulos
formados por retas paralelas ¢ uma transversal; Poligonos: propriedades, dngulos, diagonais,
perimetro, 4rca; Triingulos: propricdades, semelhanga, mediana, bissetriz, altura, dngulos,
relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo; Quadrilateros: éangulos,
classificagdo, propricdades; Teorema de Tales: resolugdo de problemas; Tcorema de Pitagoras:
Resolugdo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento,
massa, superficic, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos ¢ circulo) ¢ perimetro
(poligonos, ndio poligonos ¢ circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos
Estatisticos: barras, setores, pictéricos, histograma, interpretacéo e resolugio de problemas;
Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética ¢ ponderada), mediana, moda; Medidas de
Dispersdio: desvio médio, varidncia, desvio padrao; Combinatériaz método de contagem,
principio fundamental da contagem c¢ resolugdo dec situagdes problema; Nogdes de
Probabilidade: espago amostral, evento, definicio de probabilidade, Teoremas sobre
probabilidades em espagos amostral finito, espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade de
um evento num espago equiprovavel.
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64.548-000 Ampliagio ¢ redugdo dc figuras poligonais em malhas quadriculadas: ANEXO III
reconhecimento da congruéncia dos dngulos e da proporcionalidade dos lados correspondentes;
Simetria de reflexdo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa,
temperatura, superficie, capacidade, volume, drea de figuras poligonais, perimetro de figuras
poligonais ¢ unidades de medida convencionais mais usuais ¢ rclagdes entre as mesmas; _
Problemas utilizando o sistema monetario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:
Leitura, classificagdo, interpretagiio ¢ representagdo de dados em tabelas de dupla entrada,
grifico de colunas agrupadas, graficos pictéricos ¢ grafico de linhas; Espago amostral: analise ATIVIDADE DATA
de chances de eventos aleatérios. PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO —
SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
PERIODO DE INSCRICOES 15 a 21/03 / 2023
Fungdo socia da escola; Escola ¢ Familia, Projeto politico pedagégico. Gestdo Democratica na ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO. 21/03/ 2023
escola Planejamento, planos e projetos educativos; Avaliagio da Aprendizagem. Teoria ¢
pritica na organiza¢dio curricular: contextualizagdo, interdisciplinaridade ¢ transversalidade: DIVULGAGCAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS COM 23 /03/2023
¢ética, saiide, meio ambiente, orientagdo sexual ¢ pluralidade cultural. Formagdo docente. INSCRICOES DEFERIDAS
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELACAO DOS 24 /03/2023
C tituicio Federal de 1988, Capitulo 111, Segéio 1 : D: . —— da lr. A. " CANDIDATOS COM INECRIAE-SNERITERIDAS
onstitui¢do Federal de . Capitulo 111, Se¢do 1 — Da Educagio, ultura e esporto.
LDB 9.394/96 ¢ scus dispositivos legais complementares. RESOLUCAO N° 7, de 14 de DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACOES DAS PROVAS E 29 /03/2023
DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de LISTA DAS INSCRICOES DEFEDIDAS APOS RECURSO
9 (nove) anos. Diretrizes Cumculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Dirctrizes
Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990: Esta_tur.o da APLICACAO DAS PROVAS 02 /04/2023
g:;?zgzorisdo Adolescente. Lei 11.738 de 16 de julho de 2008: Lei do Piso Salarial dos DIVULGAGCAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 03/04/2023
; INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS
CONTEUDOS ESPECIFICOS POR AREA DE CONHECIMENTO, ENSINO 04/04/2023
FUNDAMENTAL - (ANOS FINAIS) PROVAS OBJETIVAS
Cargo: Professor de Ensino Fundamental ~ (Anos finais) - LINGUA PORTUGUESA i aieiilion. 1 Stk
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 11/04/ 2023
COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Condigdes de produgio, circulagio
e recepgio dos textos: interlocutores, contexto de circulagdio, propdsito comunicativo PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUACAO DAS 12/04/2023
(finalidade), suporte ¢ género; Procedimentos de leitura: localizagdo de informagdes explicitas,
inferéncia de informagdes, sentido de palavras ¢ expressdes, identificagiio do tema, articulagdo PROVAS QUE SE TRATA O ITEM INTERIOR
da linguagem verbal ¢ ndo verbal; Relagido entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso RESULTADO FINAL E H()MOLOGACAO DO PROCESSO
em citagdes; Reconstrugdo da textualidade: coesio ¢ coeréncia, relagdo de causa ¢ 14/04/ 2023
consequéncia, diferenga cntre partes principais ¢ sccundarias; Processamento do texto: SELETIVO SIMPLIFICADO
elementos ¢ momentos da narrativa, relagdes 16gico-discursivas variadas (distingdo entre fato ¢
opinido; tese/argumentos; problema/solugdo; defini¢do/exemplos etc.); Efeitos de sentido 22
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ANEXO IV

O(A) candidato (a)
CPF n°

candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vaga para o cargo de regido pclo Edital n® 001/2023 requerer vaga para
pessoa com DEFICIENCIA FISICA, caso scja aprovado(a) no referido certame. Nessa ocasido,
o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva Classificagiio
Internacional de Doengas é Problemas Relacionados & Saide (CID), no qual consta:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cébdigo correspondente da (CID)

Nome ¢ CRM do médico responsdvel pelo laudo

OBSERVACAOQ: Nio seriio considerados como deficéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sus expressa concordincia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao
conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se & perda dos direitos adquiridos em caso de ndo
hologagdo de sua situagdio, por ocasido da realizagio de PERICIA MEDICA.

PATOS DO PIAUI —PI, DE DE 2023.

REQUERENTE
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ANEXO - VII

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial ¢ (ou) de tratamento especial
durante a realizagio do Processo Scletivo Simplificado. ( )SIM ( ) NAO

Caso sua resposta scja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova c/ou
tratamento especial necessério.

1 Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu beb@)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogio)

( ) saia individual (candidato com doenga contagiasa/outras)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagoes fisicas

1.2 Auxilio para pr hi dificuldade/ i

)i ibilidade de escrever
( ) da folha dec respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visfio)

( ) auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16) ( ) prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou percial da audigio)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

( ) leitura labial

PATOS DO PIAU{ - PL. DE DE 2023.

REQUERENTE
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ANEXO VI

Para a interposigio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1 PREENCHER O FORMULARIO COM O TiTULO
a) RECURSO QUESTAO N° PROVA

de recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva;

b) RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO) tratando-se de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigdo;

¢) RECURSO PONTUAGAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagiio do candidato,

tratando-se

1.1 COLOCAR NO CORPO DO FORMULARIO OS DADOS DO CANDIDATO:
NOME, CARGO, CODIGO DO CARGO E NUMERO DE INSCRICAO

a) As razdes do recurso deveriio ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se¢ houverem sido enviados até as 23h59min do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horrio local.

c) O candidato devera entregar somente um formulédrio por questio. Nido serdo considerados
recursos multiplos no mesmo formulario.

Nome do Candidato:

N° de inscrigéo:

Assinatura do Requerente

25

Cuidar ¢ educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais dc Educagéo Infantil, proceder,

oricntar ¢ auxiliaras criangas no que sc refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das crian¢as na institui¢do;
observar a saide ¢ o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos
pais os aconteccimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Gestdo Escolar qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
plancjar ¢ executar o trabalho docente; realizar atividades ladicas ¢ pedagogicas que favorecgam
as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar ¢
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe;
participar de reunides pedagodgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

- Participar da claboragio da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir ¢ apresentar

plano de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e o Projeto
Politico Pedagoégico de sua unidade escolar; orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino do conteudo
integralmente, conforme o programa plancjado ¢ a carga horaria da Matriz Curricular; elaborar
programas ¢ planos de aula, relacionando ¢ confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com o Coordenador Pedagogico; ministrar aulas dos contetidos definidos nos
planos de aula, por meio de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos
alunos; controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos;
oricntar os alunos na formulagdo ¢ implementagdo dc projctos de pesquisa quanto ao scu

formato ¢ a sclegdo, Icitura ¢ utilizag@o dc textos literarios ¢ didaticos indispensaveis ao scu
26

desenvolvimento; claborar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagdo individual ¢ coletiva
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela
classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e a eficicia dos métodos
adotados; organizar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento ¢ julgar os
resultados aprescntados pelos alunos ¢ dar ciéncia aos mesmos ¢ aos Scus responsaveis;
estabclecer estratégias de recuperagio para alunos com dificuldades de aprendizagem ¢ para os
alunos de menor rendimento; claborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas
atividades desenvolvidas ¢ encaminhar ao Dirctor ¢ ao Coordenador Pedagégico da unidade
escolar; colaborar e participar na organizagiio das atividades de articulagido da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar de rcunides, consclho de classe, atividades civicas, de programas de aperfeigoamento
¢ outros cventos, quando solicitado; ministrar os dias lctivos ¢ horas-aula estabelecidos, além
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem ¢ ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséio
escolar e recuperagiio de aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar
de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade de matricula, acompanhamento
¢ frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada ¢ cfetivagio
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na érea de
cducagiio; rcalizar sua agdo coopcrativamente no ambito escolar; exccutar outras atividades

corrclatas.

Plancjar aulas com antccedéncia ¢ claborar registros reflexivos; ministrar aulas ¢ scr

responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; participar da formulagdo de
Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagio,
responsavel pela gestio da educagio; elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua aruagdo; - Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico;
entegrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico

Pedagogico da Escola; cxercer fungdes relacionadas com a administragdo ou plancjamento ¢
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orientagdo do processo didatico; desenvolver a regéncia efctiva; - Controlar ¢ avaliar o
rendimento escolar; executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; participar de reunides de trabalho; desenvolver pesquisas educacionais; participar de
agdes administrativas ¢ das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o
plancjamento proposto pela Unidade Escolar; buscar formagdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da ag@io reflexiva e investigativa; cumprir ¢ fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;
exccutar outras tarcfas corrclatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; ser

assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado
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EXTRATO DE CONTRATO RETIFICADOR

CONTRATO N°: 045/2023, PROC. ADM, N° 021/2023. PREGAO ELETRONICO N° 017/2023. OBJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE PUBLICIDADE PARA ELABORAR E DIVULGAR VIA RADIO OS
ATOS DA PREFEITURA E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PAULISTANA-PL" CONTRATADA
ERNESTINA JOVINA RAMOS DAMASCENO, CNPJ: 12.560.128/0001-89. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. VALOR: R$ 40.999,92 (QUARENTA MIL, NOVESCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
NOVENTA E DOIS CENTAVOS). RECURSOS: RECURSO PROPRIO, FMS, FMAS, FME. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 24/02/2023.

ROBERVAL Dgé SANTOS OLIVEIRA

PREGOEIRO
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DECRETO N° 240/2023 Paulistana-PIl, 13 de margo de 2023

Dispbe acerca da Nomeagdo do
Conselho de Acompanhamento e
Controle Social — CACS FUNDEB do
Municipio de Paulistana-Piaui e da
outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o disposto na Lei

Orgéanica do Municipio de Paulistana-PlI,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas as pessoas a seguir relacionadas, para
comporem o Conselho de Acompanhamento e Controle Social — CACS, do
Municipio de Paulistana:

a) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
e Titular: Emiliana Rodrigues de Carvalho — CPF n°® 752.433.183-53
« Suplente: Marileide Mendes da Silva — CPF n° 305.623.503-06
« Titular: Solange Sousa Figueiredo — CPF n° 695.135.703-04
e Suplente: Danielle Cosme da Sila — CPF n° 004.914.403-08

b) REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL:
« Titular: Adriana Maria Xavier — CPF n° 869.446.813-15

= Suplente: Erinalda Maria da Silva — CPF n° 270.954.868-24
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) REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS BASICAS
PUBLICAS MUNICIPAIS:
o Titular: Lilia Leal Lima Alves — CPF n°® 955.341.723-04
» Suplente: Flavia da Silva Teixeira — CPF n® 432.898.863-87

d) REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:
« Titular: Sebastiana Judite da Conceigdo — CPF n° 026.252.724-30
« Suplente: Carolina Maria Silva Gomes — CPF n° 247.996.698-42

¢) REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA EDUCAGAOQ BASICA
PUBLICA MUNICIPAL:
« Titular: Eronir Eudocia de Carvalho — CPF n° 308.360.498-02
« Suplente: Jane Aparecida da Conceig&o Castro ~CPF n° 028.961,833-96
« Titular: Maria da Gloria dos Santos Barbosa — CPF n° 837.259.703-00
« Suplente: Luzia Rodrigues de Carvalho — CPF n° 977.998.075-34

f) REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL:
o Titular: Lucas Vieira — CPF n° 011.360.725-35
¢ Suplente: Helena Lima Rodrigues — CPF n°® 025.955.713-70
¢ Titular: Charles Lindemberg de Sousa - CPF n® 082.455.553-80
» Suplente: Gabriel Aristdo da Costa =CPF n° 082.469.573-92

g) REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ:
« Titular: Humberto da Paix&ao Vieira — CPF n° 060.785.883-46

¢ Suplente: Beatriz de Jesus Vieira — CPF n° 993.447.423-91
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« Titular: Maria Cleidiana de Sousa — CPF n°® 353.380.988-90
+ Suplente: Mario Jone Almeida Delmondes — CPF n° 037.098.143-08

i) REPRESENTANTES DE ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:
« Titular: Maria Ascelina Batista — CPF n°® 305.604.973-34
« Suplente: Gicélio Teixeira Arraes — CPF n® 536.034.194-72
« Titular: Samara de Souza Rodrigues — CPF n° 020.596.073-10
 Suplente: Hildo José Rodrigues — CPF n® 099.746.953-68

j) REPRESENTANTES DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS:
e Titular: Zeila Santana de Macedo — CPF n° 040.186.433-22
« Suplente: Evani Crescencio Rodrigues — CPF n° 027.135.023-73

Art. 2° - Os membros acima citados iro representar o conselho no
quadriénio 2023 a 2026.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulistana-Pl, 13 de margo de 2023.
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