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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2023

O municipio de Francinépolis, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagio, tornam publico a autorizagio do Excelentissimo Senhor Prefeito para a
realizacdo de Teste Seletivo, sendo excepcional interesse publico, visando a
contratacao temporaria, bem como cadastro de reserva, para provimento de vagas
para o cargo de Auxiliar de Atividade Educacional para atender as necessidades
da rede municipal de ensino.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n® 002 de 29 de margo de 2005, a gqual
estabelece no artigo 1° a contratagdo de pessoal, por um ano em atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico através dos orgaos de
administracéo direta e autarquias do municipio, dar-se-a nos termos desta lei e,
promulgada em consonancia com o que determina o inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do da Reptublica Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO A Lei Complementar Municipal n® 10 de 06 de margo de 2023,
que criou o cargo publico de Auxiliar de Atividade Educacional no Municipio de
Francinépolis;

CONSIDERANDO a meta da Secretaria Municipal de Educacao de aumento da
matricula das criang¢as na educagéao infantil, assim como para o acompanhamento
daquelas com algum tipo de deficiéncia, auxiliando o professor em sala e fora dela,
além de melhorar o atendimento das criancgas;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados e contratados estardo
subordinados ao regime administrativo, conforme a legislagao municipal;

CONSIDERANDO que os membros da Comissido Organizadora e Banca
Examinadora do Teste Seletivo, bem como seus parentes até o 3° grau, nao poderao
participar do certame, sob pena de exclusédo a qualquer tempo;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital N° 01/2023, que disciplina o Teste Seletivo para a
contratacao de Auxiliar de Atividade Educacional para atender as necessidades da
rede municipal de ensino.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de
20 a 24 de marco de 2023;

1.2. Sera admitida a inscrigao para apenas um cargo;
1.3. Horario: Das O7h30min as 13h.

1.4. Local: Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Newton Campelo, n®
193, Centro Francinépolis-PI.

1.5. Documentos: (copias autenticadas ou acompanhadas dos originais para
conferéncia)

1.5.1 Requerimento padrao de inscricdo preenchida conforme modelo constante
no Anexo II deste Edital;

1.5.2. Curriculum comprovado conforme o modelo constante no Anexo III deste
Edital;

1.5.3. R.G.- Registro Geral;

1.5.4. C.P.F. — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica;

1.5.5. Comprovante de residéncia;

1.5.6. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacgao Eleitoral;

1.5.7. Diploma ou Certificado dos cursos exigidos como requisitos no Anexo V
deste edital, devidamente registrado, ou na sua falta, certidao de conclusao de
curso, acompanhado de histérico escolar;

1.6. Néao serdo aceitas as inscrigcdes de candidatos com documentos que néo
atenda os itens 1.5 e seus subitens conforme edital.

1.7. Sera permitida a inscricdo por procuracéo especifica, publica ou particular,
neste nltimo caso com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado do requerimento e dos documentos acima
exigidos, bem como da cépia e apresentacdo do documento original da identidade
do(a) procurador(a). Para cada candidato(a) devera ser apresentada uma
procuragao, que ficara retida.

1.8. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigéo.

1.9. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, e-mail e/ou via postal;

1.10. Concluida a inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante;

1.11. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagéo, todos os
requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

1.12. A inscricédo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas do presente
processo de selegéo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a seguir;

1.13. A inscricao do(a) candidato(a) que apresentar documentac¢ao falsa ou
incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao de avaliagdo
responséavel pelo teste seletivo;

2. REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagido, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no processo de selegio publica na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado (a);

c) Possuir na data da inscrigao, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio da fungéo;

d) Possuir na data da inscrigdo, a idade minima de 18 anos completos;

¢) Ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Pablica Municipal através
de processo administrativo disciplinar pela pratica de falta grave;

g) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Comprovar que nao existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do
contratado: Justica Estadual e Justiga Federal 1% e 27 Instadncia. (imprimir a
certidao e a validagao da certidao);

g) firmar declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcéo puablica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declarag@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou

funcéo(bes) pablica(s) ou privada com a respectiva carga horaria, turno e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patrimoénio, e, se
casado(a), a do conjuge;

j) firmar declaragédo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, ou, na sua
falta, certiddo de concluséo de curso, acompanhado de histérico escolar;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nédo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuigdes dele, fato que pode ser
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal.

n) Laudo Técnico na condi¢io de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional
(para deficientes com reserva legal);

2.2. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e
alimentagédo para a execugdo dos servigos contratados correrdo as despesas dos
(as) contratados (as).

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. As atribuigdes do cargo constam na tabela a seguir:

CARGO ATRIBUICOES

Auxiliar os alunos e professores,
Auxiliar de Atividade Educacional | acompanhar as criangas para o recreio e
banheiro, organizar a sala, atender os
professores nas solicitagdes de material

pedagogico em sala ou de assisténcia as

criangas, trabalhar diretamente com
criangas com necessidades especiais e
colaborar na organiza¢do da instituicéo,
realizar atividades de limpeza e
conservagao, preparagdo de alimentos,
bem como outras atividades vinculadas
ao ensino.

4. DO CARGO

4.1. A denominagcao do cargo, os requisitos de escolaridade, a quantidade de vagas,
carga horaria semanal de trabalho, vencimento inicial esta discriminados na tabela
a seguir:

N°® CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA *SAL. BASE
HORARIA R$
Auxiliar de Atividade Ensino Médio
01 Educacional Completo 10 40h 1.320,00

4.2. Os (as) candidatos (as) selecionados(as) e convocados(as) pela Administracao
Municipal desenvolverao suas atividades profissionais em qualquer unidade
educacional do Municipio, podendo ser nas zonas urbana ou rural, de acordo com
as necessidades das Secretarias Municipal de Educacgao.

4.3. A convocagdao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as
necessidades da Administragédo Pablica Municipal.

4.4. A avaliagdo dos requisitos basicos sera realizada pela Banca Examinadora
nomeada pelo chefe do Poder Executivo;

4.5. O Prefeito Municipal dara conhecimento através de decreto publicado em
Diario Oficial, apos analise dos requisitos basicos constante no presente Edital, a
qual atribuira pontuagao ao candidato conforme os critérios constantes no item 5.
e seus subitens.

5. DAS PROVAS

5.1. O Teste Seletivo para contratagéao temporaria consistira das seguintes provas:

5.1.1. Analise de Titulos, de carater eliminatério e classificatério.

5.2. DA ANALISE DE TiTULOS

5.2.1 A analise de titulos tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, observando
a seguinte tabela:

NIVEL - QUALIFICAGCAO PONTO PONTUAGAO
UNITARIO MAXIMO
1. Ensino Meédic Completo. Reconhecido pela
autoridade competente. 20 20

(Continua na proxima pdgina)
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2. Curso técnico na area da educagao, saude ou
social. Reconhecida/autorizada pelo Ministério
da Educagio. 10 10

3. Capacitagao na area da educacdo, satude ou
social, realizado nos Gltimos 5 anos e concluido 10 10
antes da data da publicacdo deste Edital, (carga
horéaria minima de 40 horas)

4. Experiéncia profissional na area da educacao,
sande ou social de no minimo 03 meses, Nos 10 10
ultimos 05 anos.

5.2.2. A pontuacdo minima é de 20 (vinte) pontos. Caso o candidato(a) ndo atingir
essa pontuacdo serd automaticamente eliminado(a) da selecéo.

5.2.3. Somente sera pontuada a capacitagdo nas areas da educacao, satde ou social.
5.2.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaracio de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Institui¢cao em que trabalha ou trabalhou na qual contém
expressamente o cargo/ funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas,
acompanhada de contrato de trabalho ef/ou CTPS com as anotacgdes
especificas do cargo para qual concorre.

5.2.5. A declaragao de que trata a alinea “a” do subitemn 5.2.4 devera ser emitido
em papel timbrado da instituigdo e assinatura do responsavel pela sua emisséo
que devera ser reconhecida em cartério.

5.2.6. A nota final dos(as) candidatos(as) na selegio sera obtida através do
somatério simples dos pontos considerados nos itens de avaliacido da tabela
constante no subitem 5.2.1.

5.2.7. Os(as) candidatos(as) serao ordenados(as) nas vagas, de acordo com o valor
decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

5.2.8. Na contagem geral de pontos, nio serdo computados os pontos que
ultrapassem o limite estabelecido neste Edital.

5.2.9. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima
os titulos apresentados deverdao ser computados (através do preenchimento
do curriculo), caso isso nio ocorra, o titulo sem indicacdo sera
desconsiderado para fins de pontuacio e classificacao.

5.3. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara eliminagado do seletivo e responsabilizagdo penal do
candidato e de possivel emissor do documento que tenha declarado em falso. A
contestacéo de sua verificada pode ocorrer em qualquer tempo.

5.4. Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaracao de conclusdo de cursos de ensino médio ou técnico.
b) Certificado de curse sem mencao expressa de carga horaria.

c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagao de artigos;

d) estagios, monitorias ou estagios curriculares.
e) Declaracao de conclusao de cursos.

f) Declaracao de participagdo em congressos.

g) Declaracao de participacdo em conselhos.

6.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 Aos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, &
assegurado o direito de inscrigdo para Cargo em processo seletivo, cujas
atribuigbées sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia
CONCOITEra as vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo, sendo reservado o percentual de 20% (vinte por centc), em face
da classificagédo obtida, aos candidatos com deficiéncia;

6.1.1 Do total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo seletivo, além daquelas vagas que vierem a surgir, 20% (vinte por cento)
ficarao reservadas aos candidatos que se declararem portadores de necessidades
especiais, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID;

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais devera marcar a op¢adc no formulario de inscricdo e
entregar olaudo meédico (original ou cépia autenticada em cartdrio) no ato da
inscrigao;

6.1.3. O candidato inscrito na condigdo de portador de necessidade especial
peodera também requerer atendimento especial (Anexo II), indicando as
condigoes de que necessita paraa realizacao das provas, conforme previsto no
artigo 40, 8§88 1° ¢ 2°, do Decreto Federaln. 3.298/99;

6.1.4. A relagio dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer
na condigdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
endereco eletrdnico: francinopolis.pi.gov.br, nos murais da Prefeitura e
Secretaria de Educacao;

6.1.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de
necessidade especial, se classificado no Processo seletivo, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigdode portador de necessidade especial por cargo.

6.1.6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais,
se convocados para a realizacio dos procedimentos pré-admissionais, poderiao
ser submetidos a pericia meédica, realizada pela Prefeitura Municipal de
Francinépolis, gque verificara scobre a sua gualificagao como portador de
necessidade especial ou n&oc, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto
Federal n. 3.298/99;

6.1.7. A classificagio de candidatos na condig¢ao de portador de necessidade
especial obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos;

6.1.8. A publicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos na condigdo de portador de necessidade especial, e a segunda,
somente a pontuacédo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao;

6.1.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndoc podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos(as) aprovados/classificados no
Processo, segue os critérios de desempates:

a. Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;
b. Curso técnico na area da educagdo, satude ou social.;
c. Ter trabalhado no Municipio de Francinépolis/PI nos tltimos cinco anos.

d. Possuir idade cronologica maior.

8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Teste Seletivo serao
preenchidas de acordo com as necessidades do municipio.

8.2. As pessoas com deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 37 do Decreto
federal N° 3.298/99 é assegurado o direito de inscrigdo para cargos em Teste
Seletivo, cujas atribuigoes estejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
consta no item 6.

9. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos serao chamados a medida da necessidade da Administragao e
ao serem convocadas deverdao comparecer em até 02 (dois) dias, quando
convocados no Departamento de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura,
situada na Praga Newton Campelo n® 193, Centro, no horario das 07:30hs as 13hs,
para assinatura do instrumento contratual munidos dos documentos exigidos
conforme anexo V deste Edital.

9.2. O prazo da prestacéo de servigos sera de acordo com o calendario escolar e/ou
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitado o prazo de
validade do Teste Seletivo.

9.3. Na auséncia ou ndo cumprimento do disposto neste edital pelo(a) candidato(a)
convocado(a), poderd a administragdo convocar imediatamente o classificado(a)
seguinte,

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporario através do
presente processo de selecdo sera de direito administrativo, aplicando-se a Lei
Municipal n® 002/2005 de 29 de marc¢o de 2005.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Teste Seletivo terd prazo de validade de Ol(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Administragdo Publica
Municipal.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital
ou de qualquer outra norma e comunicac¢éo posterior, regularmente divulgados,
relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo
de Seleg¢éo Publica Simplificado;

12.2 A convocagéo dos classificados sera realizada através de edital de convocagéo
publicado em Diario Oficial;

12.3 O candidato que desejar podera interpor recurso no prazo de 02(dois) dias
apos a divulgagdo do resultado conforme modelo do anexo IV deste edital;

12.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seus dados para contato
(endereco, telefone, email, etc.) junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Francinépolis/PI, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizagao.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificacdo ou a contratacdo
temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

12.6. A Comisséo Organizadora e a Banca Examinadora serdo destituidas apés a
selegéo e divulgagdo dos resultados.

Francinépolis (PI), 14 de margo de 2023.

ELIANE | Assinado de forma digital
RODRIGUES DE por ELIANE RODRIGUES
MORAIS:76194094 Segessornonrs "
320 / 12:30:27 -03'00"

Eliane Rodrigues de Morais
Secretaria Municipal de Educagéao

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 1
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ANEXO III

MODELO DE CURRICULO

| CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ANO 2023

DADOS PESSOAIS:

1. Nome completo:

ATIVIDADES DATA LOCAL
Publicagéo do Edital http://francinopolis.pi.gov.br/site
15/03 | http://www.diarioficialdosmunicipios.or

2. Data de Nascimento:

Inscricées e entrega dos 20 a
documentos pelos | 24/03
candidatos

Sede da Prefeitura Municipal

3. Sexo:

Homologag¢ao dos inscritos
e resultado parcial da prova
de titulos

27/03 | http://francinopolis.pi.gov.br/site

4. Endereco:

5. Celular:

Interposigédo de recursos 27 e
28/03

Sede da Prefeitura Municipal

6. Estado Civil:

Divulgagdo resultado final
da prova de titulo

29/03 | http://francinopolis.pi.gov.br/site

7. E-mail:

Publicagdo e Homologagdo | 30/03 | http://francinopolis.pi.gov.br/site
do resultado final http://www.diarioficialdosmunicipios.or;

8. Filiagao:

Prefeiturade | .
Francindpolis

Terra de gente feliz

ANEXO II

9. Formacdo/Ti

10. Curso Extra:

11. Capacitacgio:

12. Experiéncia Profissional:

| REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR:
_— ()M ( )F ()
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:
FILIACAO: | PAI:

MAE:
E-mail: RG:

CPF:

INSCRICAO PARA O CARGO: Auxiliar de Atividade Educacional
N° DO CARGO: 01

Francinépolis —PI

. de

de 2023.

Prefeitura de

Assinatura do candidato

Francinopolis

Terra de gente feliz

ANEXO IV

[ FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Organizadora Teste Seletivo 2023 de que trata o Edital n® 01/2023.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional

N° do Cargo: 01

Justificativa do Candidato — razdes da solicitacdao do recurso:

Francinépolis —PI, de de 2023.
Assinatura do candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
/2023
NOME
N° RG ORGAO EXP.
CARGO: Auxiliar de Atividade Educacional N° CARGO 01
DATA DA INSCRIGAO: / /

Visto do servidor

Francinépolis (PI), de

de 2023.

Assinatura do candidato (a)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

ail.com
(Continua na proxima pdgina)

Obs.: 0 recurso devera ser protocolado na sede da prefeitura de Francinépolis ou
enviado para o e-mail prefeituradefrancinopoli
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ANEXO V

DOCUMENTACAO NECESSARIA (PARA CONTRATACAO):

1. Copia autenticada dos seguintes documentos ou acompanhadas dos originais para
conferéncia, (certiddes e declaragdes devem ser originais):

1.1 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital), devidamente
reconhecido por instituicdo competente;

1.2 | Carteira de Identidade;

1.3 | Certificado de reservista (sexo masculino);

1.4 | Certidao de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado) e dos filhos de
tiver;

1.5 | CPF com nome correto e situagdo regular junto a receita federal,
(https:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos /cpf/consultasituacao/consultap
ublica.asp

1.6 | Titulo eleitoral e certidéo de quitagéo com a justica eleitoral
(https:/ /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes / certidao-de-quitacao-eleitoral)
imprimir certidéo e validagéo;

1.7 | Certidao negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certidédo e a validagao da
certidao):

a) | Justica Estadual 1* e 2* Instancia. (imprimir a certidéo e a validagdo da certidao);

b) | Justica Federal 1* e 2* Instancia. (imprimir a certidao e a validacao da certidao);

1.8 | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego (quando
for necessario)

1.9 | Cartao de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT

1.10 | Comprovante de residéncia atualizado;

1.11 | Dados bancéarios (BANCO DO BRASIL);

1.12 | Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(des) publica(s) ou privada com a respectiva carga horaria e sobre recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria e penséo;

1.13 | Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado
(), a do conjuge;

1.14 | Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1.15 | Firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1.16 | Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra,
ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribuigées que o cargo requer.
(ATESTADO)

1.17 | Laudo Técnico na condigdo de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para
deficientes com reserva legal);

1.18 | Uma foto 3x4

(A falta de 1 um dos requisitos ificados no item 2 do EDITAL impediré a
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posse do candidato).
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Francinépolis
Terra de gente fe COMISSAO PERMANENTE

DE LiCITAGAO

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO N° 006/2023

TIPO: Menor preco. OBJETO: Contratacdo de servigos de
hospedagem e alimentagdo de pessoas doentes e carentes do
municipio de Francinépolis em busca de tratamento médico no
municipio de Teresina — PI. DATA DA ABERTURA: 27/03/2023.
HORARIO: 08:30 horas. RETIRADA DO EDITAL: O Edital podera
ser obtido gratuitamente, junto a Comissdo Permanente de
Licitagdo, na sede da Prefeitura, localizada na Praga Newton
Campelo, n° 193, Centro, por meio digital, bem como pela internet,
através dos enderecos eletrénicos tce.pi.gov.br,
wwuw.portaldecompraspublicas.com.br, francinopolis.pi.gov.br/ site,
ou transparencia.francinopolis.pi.gov.br = INFORMACOES: pelo e-
mail francinopoliscpl@outlook.com.

Rosa Maria Norberta da Silva
Pregoeira
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Prefeitura de
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Terra de gente feliz SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[E SANEAMENTO

PORTARIA N° 11/2023 - GAB/SMS

Dispoe sobre a concesséo de gratificagéo
para servidor da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento — SMS do Municipio
de Francinépolis/PI.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DO MUNICIiPIO DE
FRANCINOPOLIS — ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicées legais, que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 235 de 06 de margo de
2023 que trata das gratificagées no ambito da administragao publica municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao senhor Geovani Clebert Rodrigues dos Santos, servidor
publico, inscrito no CPF sob o n® 036.571.943-98, lotado na Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento de Francindpolis — PI, a gratificagdo de produtividade

técnica.

Art. 2°. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, no mural
da Prefeitura de Francinopolis, revogadas as disposi¢des em contrario.

Certifique-se, publique-se, cumpra-se,

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento de Francinépolis,
Estado do Piaui, em 06 de marco de 2023.

ArLs—p
Dulce Orminda Mendes Martins Nogueira
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
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Assisténcia Social

PORTARIA N° 11/2023 - GAB/SEMAS

Tornar sem efeito portaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de
Francinépolis — PIL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
FRANCINGPOLIS - ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°, Tornar sem efeito a Portaria n® 05/GAB/SEMAS/2021 de 11 de janeiro de
2021 que concedia gratificagdo de Produtividade Operacional para servidor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°, A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, no mural
da Prefeitura de Francinépolis, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2023,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Certifique-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Francinépolis, Estado
do Piaui, em 06 de margo de 2023.

Maria do Socorro Bandeira Fonseca
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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