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ESTADO DO PIAUI
! PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D’arco it

Av. Otllia Maria de Paiva, N* 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco de Plaul-P| - CEP 64.295-000 -
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2023

O Municipio de Pau D'Arco do Piaui - PI, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, torna publico a autorizagio do Excelentissimo Senhor Prefeito Josenilton de Sousa Rodrigues
Bacelar para a realizagio de Processo de Selegiio Publica Simplificado, de excepcional interesse publice,
visando a contratagdo temporéria, para provimento de vagas no quadro de pessoal, bem como para a formagéo
de cadastro reserva.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO: a Lei Municipal n® 074/2019 de 08 de margo de 2019, a qual estabelece no artigo 1° Para
atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, aos érgdos da administragée municipal
direta, dar-se-a nos termos desta lei e, promulgada em consonancia com © que determina o inciso IX, do art.
37 da Constituigio da Republica Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO: a necessidade de substituir professores e demais cargos efetivos que se afastardo dos
cargos em virtude de licengas, atestados médicos, qualificagGes como espegcializagéo, mestrado e doutorado
que ndo forem preenchidos pelo quadro permanente;

CONSIDERANDO: que todas as informagfes do teste seletivo serfo publicadas em meios oficiais de
comunicagdo, tais como Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI (RH Web), Diario Oficial dos
Municipios, Site institucional da Prefeitura (www.paudarcodopiaui.pi.gov.br) e murais fisicos informativos,
atendendo a Resolugéio TCE-PI n° 23 de 06 de QOutubro de 2016;

CONSIDERANDO: que os candidatos aprovados no Teste Seletivo e contratados estario subordinados ao
regime juridico estatutério, conforme a Lei Complementar n® 124/2022 de 19 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO: a necessidade de redugao da carga horaria de trabalho dos cargos de Medico, Enfermeiro,
Médico Veterinrio, e consequentemente a proporcionalidade salarial para adequag&o a realidade financeira e
operacional dos atendimentos de salide e demais secretarias.

CONSIDERANDO: que os membros da Comissdo Organizadora e Avaliadora do processo de selegio, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo podergo participar do certame, sob pena de exclus&o a qualquer tempo;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital N° 01/2023, que disciplina o Processo de Selegio Simplificado para a contratagio
temporaria de Profissionais de Satde, Educagdo, Assisténcia Social e demais cargos para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Salide, Secretaria Municipal de Educago, Secretaria Municipal de Administraggo e
Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal.

1. DAS INSCRIGOES

1.1 As inscricbes de forma PRESENCIAL ou REMOTA serdo abertas no periodo de 15 de Margo de 2023 a
25 de Margo de 2023.

1.2 A taxa de inscrigdo ser4 no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior e R$ 25,00
(vinte e cinco) para cargos de nivel médio ou técnico.

1.2.1 N&o havera isengéo total ou parcial dos valores de inscrigéo, EXCETO:

I - No caso eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como mesérios nas eleigbes
politico-partidarias:

a) Para ter direito & isengéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, por,
no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou n&o, sendo que cada turno é considerade como uma eleigéo;

b) A comprovagéo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagéio de declaragéo ou diploma,
expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo desempenhada, o tumno e a data
da eleigéo, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscrigéo;

¢) apds a comprovagéo de participagdio em duas eleigdes, ou uma eleigdio seguida de um referendo ou um
plebiscito, o eleitor nomeado teré o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao beneficio e por um
periodo de validade de 04 (quatro) anos.

Il - Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do govemo federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo.

O candidato interessado deverd enviar no periodo previsto no cronograma a solicitagéio de ISENGAO através
de requerimento em anexo (Anexo VI) acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar que vivam sab o
mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que comp&em a familia;

b) Comprovagéo que esté inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governe Federal
e imagem do Cart&o do Auxilio Brasil/Bolsa Familia do Govemo Federal, quando possuir;

1.2.1.1. A solicitagdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste serd INDEFERIDA. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.2.1.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag&o apresentada. Caso seja solicitado, o
candidato devera enviar a referida documentagéo para confirmagéo da veracidade das informagdes;

1.21.3. A veracidade das informagSes prestadas no requerimento de ISENGAO sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretard eliminago do seletivo.
Verificada em qualquer tempo a ocoméncia de fraude ou falsidade em prova documental ou declaragdo do
interessado, a exigéncia serd considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia
de sua apresentagio ou juntada, devendo o drgéo ou entidade dar conhecimento do fato a autoridade
competente, dentro de 5 (cinco) dias, para instauragao de processo criminal.

1.2.2. O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
referido certame, ou em caso de alteragéo de data da aplicacdo da prova sem justificativa plausivel, ou de
extingdo ou vaga no referido certame.
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1.3. A taxa devera ser recolhida em conta da Prefeitura Municipal de Pau D'Arco do Piaui Ag. 1428-1 Conta
Corrente n® 8480-8 Banco do Brasil. O comprovante de depésito/transferéncia deve ser entregue (anexo) no
ato da inscrigio presencial ou remota (PDF);

1.4. Sera admitida a inscrigdo para apenas um cargo;
1.5. Horario: Das 08:00h &s 14:00h.

1.6. Local: Sede da Prefeitura Municipal de Pau D'Arco do Piaui - P, localizada na Av. Otilia Maria de Paiva,
n° 620, Centro Pau D'Arco do Piaul-Pl.

1.7. Documentos: (cdpias autenticadas, vide item 1.17)

1.7.1. Comprovante de Transferéncia referente ao pagamento da Inscrigdo ou deferimento da Isengéo da Taxa
de Inscrigéo;

1.7.2. Requerimento padréo de inscrigiio preenchida conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital,
observando os niveis de formag&o académica (Nivel Superior ou Nivel Médio e Técnico) devidamente assinado;

1.7.3. Curriculum comprovado conforme o modelo constante no Anexo IIl deste Edital, devidamente assinado;
1.7.4. R.G.- Registro Geral;

1.7.5. C.P.F. - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica;

1.7.6. Comprovante de residéncia atualizado;

1.7.7. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

1.7.8. COMPROVANTE DE FORMAGAO ACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO OU MEDIO -
Diploma ou Certificado do curso inerente ao cargo, devidamente registrado, ou na sua falta, certiddo de
concluséo de curso, acompanhado de histérico escolar, conforme item 5.2, itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4; seguindo
tabelas conforme o nivel do cargo pleiteado;

1.7.8. COMPROVANTE DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - Certificados Participagio em cursos de
formagdo continuada efou eventos cientificos (Seminarios, Jomadas, Simpdsios, Congressos ou equivalentes)
na drea de atuagéio, com no minimo 40 (quarenta) horas para o item 2.1 & 120 (cento e vinte) horas para o item
2.2. Realizados nos (ltimos 05 (cinco) anos.

1.7.8.1. Ndo serfo aceitos certificados com cursos realizados em datas posteriores a abertura do Teste Seletivo
n°01/2023 (15/03/2023);

1.7.8.2. N&o serdo aceitos certificados que ndo constem a carga horaria expressa, em como com carga horaria
inferior as definidas (40h ou 120h) nem a fus&o de um certificado ao outro para conseguir fechar a carga horaria
solicitada;

1.7.8.3. N&o serdo aceitos certificados fora de &rea de atuag#o que esteja concorrendo,

1.7.9. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Comprovagio do tempo de servico na 4rea para
qual vai concorrer, podendo ser:

1.7.9.1. Declaragéo de tempo de servigo emitida pelo Setor Pessoal da Empresa ou Orgéo Pablico (com timbre,
nome, CPF e fungio do responsavel pela emissdo da declaragdo), acompanhada de Contrato de Trabalho
devidamente assinado (informando, cargo, e periodo contratual); ou

1.7.9.2. Cépia da Carteira de Trabalho (fisica) ou CTPS digital com as seguintes informagbes (empresa
contratante, cargo, data admisséo, data da resciséo);

1.7.9.3. Para as fungbes Regulamentadas pelo Conselho da Classe s6 seréo computadas a titulo de experiéncia
profissional, o periodo que compreende o registro do candidato no Conselho da Classe.

1.7.10. As inscrigbes serfo realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal, no periodo de
15/03/2023 a 25/03/2023, das 08:00h as 14:00h, ou na forma online através do enderego eletrdnico:
paudarcodopiaui.seletivo@gmail.com (0:00h de 15/03/2023 as 23:59h de 25/03/2023) no formato PDF tnico
(SEGUINDO A SEQUENCIA 1.7.1 AO 1.7.9);

N&o serdo aceitos em hipétese alguma, inscriges com documentagéo fora da sequéncia, arquivos néo legiveis,
e em formatos néo equivalentes ao PDF,

1.7.11. Os documentos encaminhados, via e-mail, deverdo seus ORIGINAIS serem apresentados no ato da
convocagéo do candidato, sob pena de desclassificagéo;

1.7.12. N&o sersio aceitas as inscrighes de candidatos com documentos que ndo atendam ao item 1.7 deste
edital.

1.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo especifica, piblica ou particular, neste ultimo caso com firma
reconhecida em cartdrio, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do requerimento e dos
documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentagéo do documento original da identidade do (a)
procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma procuragio, que ficara retida.

1.9, E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.
1.10. N&o serdo aceitas inscrigbes via fax efou via postal;
1.11. E vedada a inscrigéio para mais de uma modalidade;

1.12. O(a) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigdo tera considerada vélida apenas a Gltima, ficando as
anteriores automaticamente canceladas.

1.13. Concluida a inscrig3o, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante nas inscrigdes na modalidade
PRESENCIAL;

1.14. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato deveré conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
o0s requisitos exigidos. No ato da contratagéio, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagio de documento original ou cépia autenticada.

1.15. A inscrigo do(a) candidato(a) implicara na aceitagio das normas do presente processo de selegdo,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a seguir;

1.16. A inscriciio do(a) candidato(a) que apresentar documentagdo falsa ou incompleta sera cancelada, a
qualquer tempo, pela Comissdo de avaliagéo responsavel pela Selegdo Publica Simplificada;

1.17. A autenticagdo dos documentos entregues no ato da inscricio podera ser feita através de autenticagéo
em Cartdrio de Registro de Notas ou apresentando as c6pias com o documento original no ato da inscrigéo ao
(Continua na proxima pdgina)
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servidor plblico, que os validara conforme disposto na Lei da Desburccratizaggo Lei n° 13.726 de 08 de outubro
de 2018.

2 REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagio, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado (a);

¢) Possuir na data da inscrigéo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungéo;

d) Possuir na data da inscrigio, a idade minima de 18 anos completos;

€) N&o possuir contrato rescindido com a Administragéio Pablica Municipal através de processo administrativo
disciplinar pela prética de falta grave;

f) Estar em gozo dos direitos pollticos e civis;

g) Comprovar que néo existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do contratado: Comprovante
de regularidade com a Fazenda Estadual - (CertidGo Negativa de Débitos), Comprovante de Regularidade
relativa a Fazenda Federal - (Certiddo Negativa de Débitos), Comprovante de Regularidade com a Fazenda
Municipal - (Certiddo Negativa de Débitos);

h) Firmar declaragéo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéio publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(bes) publica(s) ou
privada com a respectiva carga horaria, tumo e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e pens#o;

J) Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do conjuge;

k) Firmar declarag@o de n&o estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusdo
de curso, acompanhado de histdrico escolar;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia incompativel
com as atribuigdes dele, fato que pode ser apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal.

n) O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade,
conforme determinado em Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. (Art. 6° O Agente Comunitario de Salde
devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na 4rea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo plblico);

0) Registro no Conselho competente;
3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
3.1. As atribuigbes dos cargos constam na tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ATRIB

Realizar a atengéo & salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessério, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagies entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigbes
legais da profissfo. Realizar estratificaggo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros
da equipe. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengfo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa. Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacéio.

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagio; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso intemo e extemo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificagéo de faltas ao emprego (inciso Ill com redag&o dada pela lei n.° 6.215 de
30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde
que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a
evolugdio de doengas bucais; privilegiar agbes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas
e equipamentos  simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de
atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e
aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e
avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e
socioecondmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria
Municipal de Salde, na drea odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes
prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diérios de atendimento odontolégico,
mapas de produgéo, encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia, relatérios das
agbes e servigos prestados, prescrigbes, e quaisquer outros instrumentos utilizados
pela Secretaria Municipal de Salide na &rea odontoldgica; participar em agdes de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde de trabalhador; zelar por sua prépria
seguranga e de terceiros, bem como pela preservagio e manutengio de materiais e
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equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagéo em
salide; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando
no desenvolvimento de programas e ages de satde da Secretaria Municipal de Saude;
atender necessidades das Unidades Sanitarias, na execugfio de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, visando &
melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele
pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer
cumprir o cédigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

Enfermeiro (a)

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes &
especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administragdo de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrigio médica, em cada
caso; organizagdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificagéo, registro, fiscalizagéo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da salide individual e coletiva; prestagéio de
informagdes a pessoa atendida, sobre seu estado de sadde; integrag@o da equipe da
unidade; desenvolve trabalhos de orientagéio e colaboragio com agdes de vigilancia
sanitaria; elaboragao de relatérios; registros e prontuarios de pacientes.

Participar do planejamento, execugdo e avaliaglo de planos programas de Salde;
participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidas pela instituigio; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas afividades na instituigdo; fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver
atividades de superviséio em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando
solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliagio periddica da qualidade da assisténcia da
enfermagem prestada; elaborar e executar politica de formag&o de recursos humanos
de enfermagem de acordo com as necessidades da instituigiio; realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, solicitar exames; fazer notificagéo
de doengas transmissiveis; participar da atividade de vigildncia epidemiol6gica; dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituigéo;
identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas
de salde; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemiolégicos; desenvolver outras atividades afins.

Médico
Veterinério

Fiscalizagéo de Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia
de cames e derivados (bovines, suinos e aves): cuidados "ante mortem"; alteragtes
“post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservagao.
Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragéo e
cargo do gelo; métedos de conservagdo e prevengio. Tecnologia de leite @ produtos
lacteos: cuidados na obtengdo higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento;
produtos lacteos - fases tecnolégicas. Inspegéio Sanitéria de produtos de Origem
Animal: inspego sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de
inspegdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspecfo; higiene das
operagdes de matanca; inspegéo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades
da inspecao sanitéria; inspecéo de dvulos; alteragbes das cames e derivados; matanga
de emergéncia; higiene nas inddstrias e do pessoal; higiene da 4gua de abastecimento.

Inspecdio sanitaria de pescados e derivados: higiene no m: io do pescado a bordo;

higiene na manipulacéo na industria e comércio; composicéo quimica e alteragdes do
pescado; inspegéo dos produtos conservados e preservados; legislagéo e julgamento
tecnoldgico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtengfo; cuidados no beneficiamento e demais operagdes;
flora microbiana patogénica e alteragbes classificagdo e funcienamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitério dos processos de conservagéo; rotina de
inspegdo sanitaria; fraudes e adulteragbes; legislagdo e critérios de julgamento.
Controle Fisico - Bioguimico e Microbiolégico: Higiene e Salde Publica Veterinaria:
inspego e fiscalizagio dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitério: zoonoses; toxinfecgbes e
envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose,
brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenga de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de etiologia
bacteriana e viral e ectoparasitos e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de
alimentos de origem animal. Inspeg8o e tecnologia do abate de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do
rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducio de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.

Professor de
Educagao Fisica

Lecionar para as turmas de ensino fundamental (anos iniciais e finais) Planejar e
executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos
4 realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetives do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agfo cooperativamente no
ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdio docente desenvolvida
no &mbito escolar.

Professor de
Lingua
Portugués

Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais, Planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos & realidade de
sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curicular, a nivel de sua
sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo cooperativamente no &mbito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, afividades civicas e outras; Atender a
solicitagBes da dire¢aio da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no mbito
escolar.

Professor de
Lingua
Estrangeira
Inglés

Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais, Planejar e executar o
trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua
sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagbes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades clvicas e outras; Atender a

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PLAUI farmacéutico; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI ordem e pela limpeza dos setores. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D’arco il Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condigdes de funcionamento.

NI i 1E ST r n  Fone: oIk e | s GERIRESES N0 Transportar alunos, servidores e pacientes atendidos pela rede municipal de ensino e

unidades de saide do Municipio; Realizar viagens a servigo; executar procedimentos

solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito Motorista para | que garantam a seguranga e ¢ conforto no transporte de passageiros e propiciar bom

escolar. Unidade Mével | atendimento, orientando e prestando informagBes ao publico; adotar praticas de

Lecionar para as turmas de ensino fundamental (anos iniciais e finais) Planejar e manutengéo e conservagéo do veiculo; apresentar relatério de percurso; participar de

executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e programas de freinamento; executar quaisquer outras atividades correlatas & sua

;tent:%m:o ado avango da legnglggla educ.aclo?al; Ltzvanlsn;J e ;pmméeia;' dados r.elalhvos funggio.
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a o : m e ; ;

Professor de nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de Ao VISItadlor do Programa Crianga Feliz compete Visitar das famll|a§ banaﬁc.ladas pelo
Arte experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliaggo, condizentes com o esquema de programa; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agio cooperativamente no informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor

Ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua

Atender a solicitagdes da direéo da escola referentes a sua agéio docente desenvolvida efetivagio (come Educagéo, Cultura, Justiga, Sadde ou Assisténcia Social); Executar e

no &mbito escolar. adequar atribuigSes as legislagdes e normativas inerentes ao Programa Crianga Feliz

Planejar e executar o frabalho dacente, em consonéncia com o plano curricular da Visitador(a) do Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas

escola e atendendo &o avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados Crianca Feliz | domiciiares com apoio do supervisor; Orientar as famiiasicuidadores sobre o

"""f“":s a m‘;'\'gfge de Sualdzss"' ID?Z"'I" operacionalments, mblegvos do plana GaFeIZ | fortalecimento do vinulo, parentalidade e estimulagéio para o Desenvolvimento Infantil;

Professor de ::E‘;é:;' :enex = ﬁZ.fé’:sisaniﬁ; ra: Si‘jliz:;'g‘:;a;;dgrgﬂgé N ma:di;::;smogﬁf h Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com

Polivaléncia i . i  Realt = o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; 6. Participar de reunites
esquema de referéncias fedricas ulilizado pela escola; Realizar sua agéo ! : I ]
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua as visitas e acompanhar a resolugéo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar
ago docente desenvolvida no &mbito escolar. registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.
CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO o cuidador escolar deve atuar em diversas atividades, auxiliando os professores e
CARGO CARGO alunos, garantindo a incluséio dos alunos com deficiéncia no espago escolar, assim
Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir Cuidador como, sua aprendizagem. Dentre suas principais fungdes, podemos destacar as
e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar Escolarpara | seguintes: Acompanhar as atividades lidicas dos alunos fazendo por ela somente as
:I;Z"cﬁrpa;r:gcgglmﬁ;;"::"e:eﬁs"mgmgg"ﬁf‘g&?ﬁggrﬁ;‘g&m:;';ﬁﬁé criangas com | atividades que ela néio consiga realizar de forma auténoma; Ministrar medicamentos,
prescrigbes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem necessidades mb.mﬁq .médu:a e autunza.gé.o dos responsé\:‘als, .Awullar 08 estl-ldante.a? b

Técnico (a) de | SO facilitando a cicatrizagso de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo especiais mg:‘;saf ::cﬂlt?frdio?taa;ggyzl?a :%E:Zro:;pﬂ:gg:g?gﬁ:maaf:gfs)' Auxl[l:;-:z

Enfermagem- do r_natenal e |nstrumqr_|ta| para gstenllzac.ao bem como na da_smfeoqéo de ambientes e ; g , Supel b 3 000" 8
Zona Rural equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, e ancammh.a-las ao gestor.l SUDGI’VISIOI’I&!‘ a saida dos alunos ao ﬁqal do pengdo.
(Localidade tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; Zelar pela limpeza e organizagio da cozinha; Receber da nutricionista e da direcéo da
Castelete) administrar medicamentos por via oral efou parenteral, prestando informagbes aos escola as instrugdes necessérias; Receber os alimentos e demais materiais destinados

clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros a alimentagéo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizades na alimentagdo
em formulérios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério; escolar; Amazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
°';'ﬁ"§' os ‘i"'idad"s universais em pm‘t’:ﬁ;’ '"‘.’i"'d”gl; cumprir o °?di9° de éﬁ:: da Preparér as refeictes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
profissdo; zelar por sua seguranga e rceiros, bem como pela preservagio e 3
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar Merendsira °§°°!a' .de a°°r5’° com a race_aﬂ_a Padmnizada’. de acordo °°"_1 g cat:déplo do d!a’
outras tarefas afins. Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregéo da escola; Organizar o material
Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,

Técnico (a) de | e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutengio do

Enfermagem- | clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagao; material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de
Zona Rural executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo Alimentag&o Escolar ou pela diregio da escola.

(Localidade prescrigdes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem

Vagquejador) como facilitando a cicatrizagio de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
do material e instrumental para esterilizagio bem como na desinfecgaio de ambientes e CARGO CARGO
equiparenios, pemilindo mialor esguranga ace procedimentos /Gomo; Sxames Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; ‘T".”sw"e de essoas ou egcolares em vias urbana:s,.zqna rural ou mqw'as' Obedecer
administrar medicamentos por via oral efou parenteral, ndo informagdes acs rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o trénsito e as ordens
clientss sobre possiveis reacbes, além de aplicar vacina; pe' feazswems devidos registros Motorista Onibus | administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente,
em formulérios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; Est;_ola.r (Loc. venﬁlr;t‘i? 0.9\?:;:.0 dos.gn::las,. o nivel de c%mbusltlvell_, agua : dleo, bt:elﬂafos freios &
observar os cuidados universais em protecéo individual; cumprir o cédigo de ética da rairas) parts elétrica; car o itinerério a ser seguido, a localizago do esta .ec'manm para
profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagéo e onde 5’9'_5" transportados as pessoas, estudantes, cargas e equipamentos d“_
manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar Prefeitura; Recolher o VEEGUIQ. apbs ]omat_ﬂa de traball_\u, conduzindo-0 a garagem;
outras tarefas afins. Efetuar _tarefas correlatas, mediants determinago superior. i
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios apropriados Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o
para promover e recuperar a higiene dentaria e a saude bucal. Sab a superviséo do transporte de pessoas ou escolares em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer

Técnico (a) de | CUIgid0 dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o trénsito e as ordens
Satde Bucal usudrios para o atendimento clinico, como escovagio supervisionada, evidenciagao de Motorista Onibus admlnlstmhvas emanadas ao superior hierrquico; Vistoriar o veiculo dlanamgnbe,
Area Urbana) placa bacteriana, aplicagio topica de flior, entre outros; realizar procedimentos (Loc. verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, gua e 6leo, testar os freios e

(Area reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da Vaquejador) | parte elétrica; Verificar o itinerério a ser seguido, a localizagéo do estabelecimento para

manuteng&io e conservagio dos equipamentos odontolégicos; e desempenhar outras onde serfio transportados as pessoas, estudantes, cargas e equipamentos da
atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Prefeitura; Recolher o veiculo apés jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Executar tarefas auxiliares no tratamento odentoldgico, utilizando meios apropriados Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

Técnico () de para promover e recuperar a higiene dentaria e a satde bucal. Sob a superviséo do Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o

Satide Bucal - | CUrgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos transporte de pessoas ou escolares em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer
Area Rural | YSudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagéo de rigidamente &s normas e regulamentos que disciplinam o trénsito e as ordens
(Localidade | Placa bacteriana, aplicagdo topica de filor, entre outros; realizar procedimentos Motorista Onlbus | 2dministrativas emanadas ao superior hierérquico; Vistoriar o veiculo diariamente,
Vaquejador) reversiveis em atividades restauradoras, sob superviso do cirurgido dentista; cuidar da (Loc. Saraiva) verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo, testar os freios e

manutengdo e conservagio dos equipamentos odontolégicos; e desempenhar outras : parte elétrica; Verificar o itinerério a ser seguido, a localizag&o do estabelecimento para
alribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. onde seriio transportados as pessoas, estudantes, cargas e equipamentos da
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios apropriados Prefeitura; Recolher o veiculo ap6s jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

Técnico (a) de para promover e recuperar a higiene dentaria e a sadde bucal. Sob a supervisgo do Efetuar tarefas comrelatas, mediante determinaczio superior.

Sadde Bucal- | CiTUrgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos Dirigir automével, camioneta ou vefculo similar, conduzindo-o segundo as regras de
Area Rural usudrioe para o atendimento clinico, camo gsmvagao supevislonada, evidenciaGio da transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria do veiculo,
(Localidade | PI33 ibmnar;:;’igggwcéutatﬁptza de ﬂ“’)‘"‘ ""t'fza"“dt;"s.' re.";"'zg’ %mig?d"%emgs verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, leo do cérter, testando

Saraiva) EVEREIVENS STl s restauradoras, Sob supenvisao .m“‘,'rg' £ SRS, SLkcor o freios e parte elétrica; zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza,
mapu@eng&o e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; e desempenhar outras Motor!sta ajustes e reparos necessérios, para assegurar suas condides de funcionamento;
atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Categoria "B"” efetuar reparos de emergéncia' no velculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outrns;
Realizar mapeamento de sua 4rea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente velculos de transporte em cardter roﬁss’ional' auxiliar nos trabalhoe’i de carga e
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situagbes de risco; orientar descaraa do velcufo Executar outras gtivi dades t;orrelatasan cargo elou deleminrg das

Agente as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando e até I rga do velculo. g0

Comunitério de | agendando consultas e exames, quando necessdrio; realizar, através de visita pelo superior imediato.
Salde domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; 4. DOS CARGOS
traduzir para o programa a dindmica social, suas necessidades, potencialidades e
limites. 4.1 A denominagéo dos cargos, os requisitos de escolaridade, a quantidade de vagas, carga horéria semanal
Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os de trabalho, vencimento inicial est4 discriminados na tabela a seguir:
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data S

Atendente de | de validade e as condigbes de armazenamento, registrando entrada e saida de CARGA BASE

Farmécia estoques e auxiliando o farmacéutico na confecgéo do pedido mensal de medicamentos ol CARGO3 REQUISITOS VAGAS HORARIA
de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de informética; fornecer ] Ensino Superior em Medicina +
medicamentos a0s pacientes, de acordo com a presarigio médica e sob orientagio do 01 | Médico (8) ESF | Registro na Classe DHcR 40 10.000,00

(Continua na proxima pdgina)
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. Nivel fundamental Incompleto +
ESTADO DO PIAUI Motorista para : f
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI % 31 Unidade Mafvel CNH - Categoria D e Certificagdo | 1+CR 40h 1.302,00
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL Pau D'arco it Especifica)
N4 i NG ST e Fone: oI e | T s GeRIRESES N0 3 Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CR 40h 1.302.00
Categoria “B" | CNH Categoria "B” e
Ensino Superior Graduagao em Visitador(a) do . . "
Dentista | Odontologia + Registrono Conselho | 01+CR 40h 2,500,00 # | CriangaFeiz__| Enéine Médio Completo HER 4 100
de Classe
Enfermeiro (a) | Ensino Superior em Enfermagem + 4.2. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) e convocados (as) pela Administragéio Municipal desenvolveréo
s ESF Registro na Classe CR 40h 2.000,00 suas atividades profissionais em qualquer unidade de atendimento de Satde caso a vaga no esteja com suas
Médico (a) Ensinc Superior em Medicina definicdes de local especifico, Educacional ou Centros de Assisténcia Social do Municipio, podendo ser nos
04| Veterinario (a) | Veterinaria + Registro na Classe 01+CR 40h 2.500,00 turmos matutino, vespertino ou noturno, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as necessidades da
Técnico (a) de Administrag&o.
- i +
05 Eréfggrlazgoe':: gg:&:i??as:g] enfermagenm 01+CR 40h 1.302,00 4.3. A convocagéio dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com as necessidades da Administraggio
Urbana Pablica Municipal.
Técnico (a) de "
o6 | Enfermagem— | Curso Técnico em enformagem + | .. o 30200 4~h4. fg ;:agi:\dcao |g)‘os re‘gulsltos bésicos serd realizada pela Comiss&o Organizadora e Avaliadora nomeada pelo
ESF - Zona Rural | Registro na classe . che er Execulivo.
(Vaquejador) 4.5. O Prefeito Municipal nomeara através de Portaria publicada no Diério Oficial dos Municipios, apés anélise
Técnico (@) de | <o Tacnico em enfermagem + dos requisitos basicos constante no presente Edital, a qual atribuira pontuago ao candidato conforme os
07 nglgl;]rgangg * | Registro na classe CR Plantao 1.302,00 critérios constantes no item 5 e seus sub itens.
Técnico (a) em 5. DAS PROVAS
08 Salide Curso Técnico em Salde bucal + 014CR 40h 1.302,00 - - .
Bucal (Zona Registro na Classe b 5.1. Durante o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023, para contratagio temporaria néio constard PROVA
Urbana) OBJETIVA somente Analise de Titulos e Entrevista
Técnico (a) em
Saiide Curso Técnico em Saiide bucal + 5.2. DA ANALISE DE TITULOS
99 | Bucal-Zona | Registro na Classe O1CR 40h 1.302,00 , N N ) .
Rural g §.2.1. Andlise de Titulos, de caréter eliminatério e classificatério; a anélise de titulos tera valor méximo de 100
Agents {cem) pontos para o0s cargos de nivel superior e 40 (quarenta) pontos para os cargos de nivel técnico e médio,
10 |, Somunitdrio | oo Médio Completo CR 40h 2.604,00 observando a seguits tabela:
de Sﬂ'ﬁ;ﬁm 1 | =renoifedotompie e 5.3 DA ENTREVISTA
Agente 5.3.1. Esta etapa consistira em uma proposigéo de uma situago relacionada aas atribuigbes do cargo pleiteado.
Comunitario . !
1| do Satde (Posto 1 | ENSine Médio Completo CR 40h 2.604,00 5.3.2. Nas respostas ou discussdes apresentadas pelo candidato nas situades apresentada serdo inseridas
- Micro 2) em uma escala de 0 a 50 (cinquenta) pontos, com nota méaxima de 50 (cinquenta) pontos.
Agente E NIVEL SUPERIOR
12 | 4o Gotne (Posto 1 | ENSino Médio Completo CR 4th 2.604,00 ENTES DE HIVEL SUPERIC l | PONTUAGAD
- Micro 3) ' i PONTUAGAO MAXIMA
Agente 1- FORMAGAO ACADEMICA
Comunitario . ) 1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na érea
B e Satide (Posto 1 Ensino R R 5 AR de atuagio ou Certificado/Declaragéio de conclusdo de Doutorado, 25 25
- Micro 4) acompanhado de Histérico Escolar, com certificado emitido por Instituigio
e Agﬂl]tt: . Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da Educaggo.
omunitaro . .
14 | 4o Satde (Posto 1 | ENsine Médio Completa CR 40h 260400 1.2 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Mestrado na area
- Micro 5) de atuagiio ou Certificado/Declaragiio de conclusio de Mestrado, 15 15
acompanhado de Histérico Escolar, com certificado emitido por Instituigéo
5 Aﬂe"{; ) Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da Educagio
15 omuntiane | Ensino Médio Completo CR 40h 2,604,00 1.3 Certificado de Curso de Pés-graduac&io em nivel de Especializago
de Salide (Posto 2 " A
. Micro 1) na area de atuagdo, com carga hordria minima de 360 horas, 10 20
Agente acompanhado de Historico Escolar. Com certificado emitido por
Comunitario ) i Instituigdo Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da Educagéo.
16 | e Saude (Posto 2 Ensino Médio Completo 1+CR 40h 2.604,00 1.4 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
- Micro 2) Graduagdo (candidatos de nivel superior) acompanhada de histérico 10 10
Agente escolar, com certificado emitido por Instituigdo Reconhecida /Autorizada
Comunitario \ lo Ministério da Educago.
17 | g Satde (Posto 2 | ENSIne Médio Completo CR 40h 2.604,00 4 R 2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
- Micro 3) 2.1 Participagio em cursos de formagdo continuada e/ou eventos
Agente cientificos (Seminarios, Jomadas, Simpésios, Congressos ou 25 10
Comunitario " " equivalentes) na area de atuag&o, com no minimo 40 (quarenta) horas. ”
18 de Sa d e (Posto 2 Ensino Médio Completo CR 40h 2.604,00 Nos Gltimos 05 (cinco) anos.
- Micro 4) 2.2 Participago em cursos de formagio continuada efou eventos
Agente cientificos  (Semindrios, Jomadas, Simpésios, Congressos ou
19 Comunithrio | =000 Médio Completo CR 40h 2.604,00 equivalentes) na area de atuagfio, com no minimo 120 (cento e vinte)
de Satide (Posto 2 i horas.
At;M(:GD‘:L * se os cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 e 2.2 caso sejam com 05 10
20 F:n:r;cia ® | Ensino Médio Completo CR 40h 1.302,00 carga horaria superior a discriminada (40h ou 120h), as horas excedentes
Py Professor do Ensino Superior em Licenciatura sm -7 T o do cer::ﬁclzr;o _nn?o _podera ser somada a outros certificados de curso com
Polivaléncia Pedagogia + Registro na Classe — orgaﬂ[t?m:: "159:;:;0 os
Professor (a) de | Ensino Superior em Educagéo ’—‘—)— d
2 Educacéo Fisica | Fisica + Registro na Classe OIGR o 221027 — - 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
23 Professor (a)de | Ensino Superior em Lingua 01+CR 20h 291027 3.1 Experiéncia profissional na éarea de atuagBo, comprovada por
Lingua Portugués | Portugués 210, Declaragéo da Instituigio, em papel timbrado, assinada pelo responsavel
Professor (a) de i . , ou Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
24 Lingua Eg:;’“ , SLI'P"I;";’ em Lingua | .00 20h 2.210,27 identificagéio e de contrato(s) de trabalho(s). 5,0 por ano 10
Estrangeira Inglés ngeira ing Para as profissbes regulamentadas por Conselhos da Classe (COREN,
o5 | Professor(a)de | . o perior em Arte 01+CR 20h 221027 CRM e etc), a experidncia profissional 56 ser4 calculada apés o registro
Arte no érgdo de sua classe.
Cuidador Escolar TOTAL MAXIMO DE PONTOS
26 | P e e | Ensino Médio Incompleto 09+CR 40h 1.302,00 100 PONTOS
especiais RGOS DE NIVEL MEDIO E TECNIC
27 Merendeira Ensino Médio Incompleto CR 40h 1.302,00 CARGOSDE - E :
Motorista Onibus | Nivel fundamental Incompleto + COMPONENTES PONTUAGAO IIIXIIEI
28 Escolar (Loc. CNH - Categoria D e Certificagdo 1+CR 40h 1.302,00
Trairas) | Especifica) : : : 1 FORMAGAO ACADEMICA
] : Nivel fundamental Incompleto + 1.4 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Curso
29 | Motorista Onibus | oyl "cotenoia D e Ceriificagdo | 1+CR 40h 1.302,00 Técnico (candidatos de nivel técnico) e ensino médio (candidatos de nivel
(Loc. Vaquejadar) | Eonecifica) médio), acompanhado de Histérico Escolar integralizado. 1 10
ista Oni Nivel fundamental Incompleto + Para os cargos de nivel técnico, além do certificade do curso técnico deve
30 M?_fé'sg;ra?\',:”s CNH — Categoria D e Cerlificagdo |  1+CR 40h 1.302,00 ser anexado o diploma do Ensino Médio exceto no caso de curso técnico
{Loc. ) Especifica) concomitante ao médio.
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ESTADO DO PIAUI

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL Pau D’arco i
‘Av. Otilia Maria de Paiva, N° 620 — Bairmo Centro, Pau D'Arco do Plaul-P1 - CEP 64.295-000 Towho @ Humiidade!
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
2.1 Participagdo em cursos de formagdo continuada e/ou eventos
cientificos (Semindrios, Jomadas, Simpdsios, Congressos ou
equivalentes) na area de atuagéo, com no minimo 40 (quarenta) horas.
Nos liltimos 05 (cinco) anos.
2.2 Participagdo em cursos de formagdo continuada efou eventos
cientificos (Seminarios, Jomadas, Simpdsios, Congressos ou
equivalentes) na érea de atuagfo, com no minimo 120 (cento e vinte)
horas.
* se 0s cursos de aperfeicoamento dos niveis 2.1 e 2.2 caso sejam com 05 10
carga horéria superior a discriminada (40h ou 120h), as horas excedentes
do certificado ndo podera ser somada a outros certificados de curso com
carga horaria inferior.
Nos (ltimos 05 (cinco) anos.

2,5 10

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Experiéncia profissional na &rea de atuagdo, comprovada por
Declaragéo da Instituicéo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel
ou Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
identificagdo e de contrato(s) de trabalho(s).

Para as profissdes regulamentadas por Conselhos da Classe (COREN e
CONTER), a experiencia profissional s sera calculada apés o registro no
6rgdo de sua classe.

5,0 por ano 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
40 PONTOS

5.2.2. A pontuagio minima é de 10 pontes. Caso o candidato (a) nfo atingir essa pontuagio serd
automaticamente eliminado (a) da selegdo, somente sera pontuada a capacitagdo, experiéncia profissional dos
cursos que estiverem correlagdo com a area e o cargo para qual o(a) candidato (a) se inscreveu.

5.2.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaragdo de tempo de servico pablico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos da
Instituigio em que trabalha ou trabalhou na qual contém expressamente o cargo/ fungdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas, acompanhada de contrato de trabalho e/ou CTPS com anotagdes especificas
do cargo para qual concorre.

5.2.4. A declaragdo de que trata a alinea “a" do subitem 5.2.3 devera ser emitido em papel timbrado da
instituigio e assinatura do responsavel pela emisséo, informando (Nome, cargo, CPF e portaria de
nomeagao/designagéo ao cargo).

5.2.5. Para as profissdes regulamentadas por Conselhos da Classe sendo elas Enfermeiro, Médico, Dentista,
Engenheiro, Psiclogo, Assistente Social, Nutricionista e demais, a experiencia profissional sd sera calculada
apds o registro no érgdo de sua classe.

5.2.6. A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo sera obtida através do somatério simples dos
pontos considerados nos itens de avaliag@o da tabela constante no subitem 5.2.1.

5.2.7. Os(as) candidatos(as) seréio ordenados(as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas
obtidas no processo seletivo.

5.2.8. Na contagem geral de pontos, n&o serdo computados os pontos que ultrapassem o limite estabelecido
neste Edital.

5.2.9. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos apresentados deveréo
ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso néo ocorra, o titulo sem indicagdo sera
desconsiderado para fins de pontuagéo e classificagéo.

5.2.9. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que acarretara eliminagéo do seletivo e
responsabilizagéo penal do candidato e de possivel emissor do documento que tenha declarado em falso. A
contestacZo de sua verificada pode ocorrer em qualquer tempo.

5.2.10. Apés o resultado final e a classificagdo numérica estabelecida, o candidato habilitado passara por uma
entrevista pessoal de carater eliminatério, conforme disposicbes legais estabelecidas neste edital.

5.2.11. NAO SERA ACEITO PARA EFEITO DE PROVA DE TiTULO:
a) Declaragéo de concluséo de cursos de especializagéio, Mestrado e/ou doutorado.

b) Certificado de curso sem mengéo expressa de carga horéria ou fora da area do cargo que esteja
concorrendo.

¢) Artigos e/ou carta de aceite de publicagéo de artigos;

d) Estagios, monitorias ou estagios curriculares.

@) Declaragéo de concluséo de cursos.

f) Declaragdo de participagdo em congressos.

g) Declarag8o de participagio em conselhos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Ndo existem previsdo de quantidade de vagas que impliquem na obrigagéo de destinar vagas para
portadores de deficientes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos (as) aprovados/classificados no Processo, segue os critérios de
desempates:

7.1.1. Cargos de Nivel Superior:

a) Curso de Especializagéio, com certificagdio emitida por instituictes de Ensino Superior Reconhecidas e
Autorizadas pelo ministério da Educagéio na area para qual concorre;

b) Ter maior tempo de experiéncia profissional na drea especifica;
¢) Ter trabalhado no Municipio de Pau D'Arco do Piaui — PI.

d) Possuir idade cronolégica maior.

7.1.2. Cargos de Nivel Médio, Técnico e fundamental:

a) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

b) Ter trabalhado no Municipio de Pau D'Arco do Piaui - Pl;
¢) Possuir idade cronolégica maior.

8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Processo de Selegéo Simplificada serdo preenchidas
de acordo com as necessidades do municipio e pelo periodo necessario e correspondente quando da
substituigéo do titular.

8.2, As pessoas com deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Art.
37 da Constituigdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99 ¢é assegurado o direito de inscrigdo
para cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicies estejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme consta no item 6.

9. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos serdo chamados a medida da necessidade da Administragéo e ao serem convocadas
deverdo comparecer em até 02 (dois) dias, quando convocados no Departamento de Recursos Humanos, na
sede da Prefeitura Municipal de Pau D'Arco do Piaui - P, situada na Av. Otilia Maria de Paiva, n° 620, Centro,
Pau D'Arco do Piaui - P, no horario das 8:00hs as 13:00hs, para assinatura do instrumento contratual munidos
dos documentos exigidos conforme anexo V deste Edital.

9.2. Para os cargos de profissionais da educacéo o prazo da prestagdo de servios sera de acordo com o
calendario escolar, no caso de professor, e dos demais conforme necessidade da Secretaria Municipal
correspondente, respeitado o prazo de validade do Processo de Selegdo Plblica Simplificada, podendo ser
reincidido a qualquer momento quando comprovado a néo necessidade de manutengao do contrato de trabalho.

9.3. A auséncia ou ndo cumprimento do disposto do item anterior importara em eliminago do (a) candidato (a),
sendo imediatamente convocado () classificado (a) seguinte.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporério através do presente Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2023 ser4 o Estatutario, conforme Lei Complementar n® 124 de 19 de dezembro de 2022,
assim como os demais servidores.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se for de interesse da Administragdo Piblica Municipal.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
@ comunicag&o posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham
a prejudicar o Processo de Selegéo Simplificada.

12.2, A convocaggo dos classificados serd realizada afravés de edital de chamamento publicado no Diério
Oficial dos Municipios, no Tribunal de Contas (RH Web), no Site institucional da prefeitura
(www.paudarcodopiaui.pi.gov.br) e nos murais fisicos da Prefeitura Municipal de Pau D'Arco do Piaui - PI.

12.3. O candidato que desejar poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgagéo do resultado
conforme modelo do anexo IV deste edital;

124. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.)
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pau D'Arco do Piauf - PI, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decomentes da néo atualizagéo.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagéo temporaria do(a) candidato(a),
desde que verificada falsidade em qualquer declaragio efou qualquer imegularidade nos documentos
apresentados.

12.6. A Comisséo Avaliadora ser destituida apds a selegdo e divulgagdo dos resultados.

Pau D'Arco do Piaui (PI), 13 de margo de 2023,

Josenilton de Sousa Rodrigues Bacelar
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D'arco do Praut COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL Pau D'arco do ElTn

Av. Otilia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaui-PI - CEP 64.295-000

- - T T q e
Av. Otilia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaui-PI - CEP 64.295-000 CNPJ.; 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7045

CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945

FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
ANEXO| (ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR)

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI - PI

1- FORMAGAO ACADEMICA
| CRONOGRAMA DE EXECUGAO | 1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Doutorado na drea de atuagdo ou
Certificado/Declarag&o de concluséo de Doutorado, 2% 2%
acompanhado de Histérico Escolar, com certificado
- ATMDADES - PER-IODO’ 2023 — LO.CAL. — emitido por Instituigdo Reconhecida/Autorizada pelo
Data prevista para publicagéo do Edital de TCE-PI, Diério Oficial, Site Institucional e Ministério da Educacio.
o o 13/03/2023 ) o 1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
Inscricdes no Processo Seletivo Simplificado mural de informativo impresso. de Mestrado na d4rea de atuagio ou
i Certificado/Declaragéo de concluséo de Mestrado,
15/03/2023 Presencialmente no Setor Pessoal da acompanhado de H?:m,iw Escolar, 15 15
L . ! L rtificado emitido por Institui
Solicitagdo de ISENGAQ da taxa de inscrigo a Prefeitura de Pau D'Arco do Piaui e via e- ;‘;'Eof,i,wﬁ,aa,x,f;“gud? ' ::,o 'gﬁiniswﬁo da
" - " . Educagéo.
19/03/2023 mail: paudarcodopiaui.seletivo@gmail.com 1.3 Cerlfcado de Curso de Ps-graduagéo smive
Resulado dos Candidaos ISENTOS datena | | TCE-P, Dio Oficl, Site Instiuconal e kv g e . el o
b . s 10 20
iname f T Histérico Escolar. Com certificado emitido por
do insrigha mural de informativo impresso. Instituigio Reconhecida/Autorizada pelo Ministéro
N 15/03/2023 | Presencialmente no Setor Pessoal da | da Educaco. _ _ :
|nscnga° e entrega dos documentos pelos . - . 1.4 Diploma/Certificado, d_ewdameqte reglsh‘ado:ds
a Prefeitura de Pau D'Arco do Piaui e via e- conclusdo de Graduagio (candidatos de nivel
candidatos superior) acompanhada de histérico escolar, com 0 10
25/03/2023 mail: paudarcodopiaui.seletivo@gmail.com certificado emitido por Instituigao
Reconhecida/Autorizada  pelo  Ministério da
Data prevista para homologagéo de inscritos .- TCE-PI, Diério Oficial, Site Institucional e Educaggio. .
) , ) ] 2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
¢ resultado parcial da prova de titulos mural de informativo impresso. 2.1 Participag&o em cursos de formagéo continuada
- - elou eventos cientificos (Semindrios, Jornadas,
30/03/2023 Somente via e-mail Simpésios, Cong ou equivalentes) na drea de 25 10
. . q L . . atuagéo, com no minimo 40 (quarenta) horas.
Periodo para interposicéo de recursos a audarcodopiaui.seletivo@gmail.com Nos"f,ﬁmos 05 (cnco) am(: )
3110312023 i et Genifios. (Seminires, Jomads,
— - " R Simpésios, Congressos ou equivalentes) na 4rea de
. ) TCE-PI, Diario Oficial, Site Institucional e atuagao, com no minimo 120 (cento  vinte) horas.
Divulgagéo dos julgamentos dos recursos 01/04/2023 : do aperfei o dos niveis 2.1
mural de informativo impresso. 59)05iE0s.J6 aperteigoamento Cos NIveis 20
22 caso sejam com carga horéria superior a 05 10
- ] TCE-PI, Diério Oficial, Site Institucional e e aroaa & THou 120, a8 horas pderhgies
PublicagZo e Homologagao doresultadofinal | 05/04/2023 cortiicado néo podera ser soiecd] 4 OIS
mural de informativo impresso. oot dzg‘("sf " fhy jloséianferiot
0S Ultimos cinco) anos.
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
3.1 Experiéncia profissional na érea de atuagéo,
comprovada por Declaragdo da Instituigdo, em
ESTADO DO PIAUI : ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI papeItinkizdo. assnadaipeiogresponsavel ou
Carteira de Trabalho devidamente assinada
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL Pau D'arco do Plaul deni
Traione Sttt contendo as folhas de identificago e de contrato(s)
Av. Otilia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'AGo do Piaul-P1 - CEP 64.295-000 de trabalhofs). 5,0 por ano 10
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945 Para as profissdes regulamentadas por Conselhos
da Classe (COREN, CREA, CRM, CREFITO, CRO
e efc), a experiéncia profissional s6 sera calculada
ANEXO Il apés o registro no érgéo de sua classe.
PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 TOTAL *;‘Q;"Q‘.ggggmms

* Sujeito a analise da Comiss&o Organizadora

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pau D'Arco do Piaui (PI), 13 de margo de 2023.

ICANDIDATO(A):
Assinatura do Candidato(a)

IDATA DE NASC: ISEXO: [TEL/CELULAR:
I S S MR | ) Ne
ENDEREGO: COMPROVANTE DE INSCRIGAO /2023

NOME
BAIRRO: ICIDADE: UF: ESTADO CIVIL: N°RG ORGAO EXP.
E-MAIL: RG: CARGO N° CARGO

CPF:

DATA DA INSCRIGAO: 1 12023.

INSCRIGAO PARA O CARGO: N°DOCARGO: _______
Visto da Comissé&o Organizadora

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI
,t COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau“m ul Ne
g o T e, 180 L2 46 a1 -GS SA.595-00 COMPROVANTE DE INSCRIGAQ 12023
NOME
ANEXOI N°RG ORGAQ EXP.
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 CARGO N° CARGO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO
DATA DA INSCRIGAO: / 12023.
CANDIDATO(A):
Visto da Comisséo Organizadora
DATA DE NASC: [SEXO: TEL/CELULAR:
Y A S )M F )
ENDEREGO:
BAIRRO: ICIDADE: UF: ESTADO CIVIL: ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI
i i COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D'arco do Plau
E-MAIL: RG: Av. Otiia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Cantro, Pau D'ATco do Piaul-Pl - CEP 64.295-000 ™oeho @ Humidadel
CPF: CNPJ.: 04.218.211/0001-56 - Fone: (86) 9.9483-7945
INSCRIGAO PARA O CARGO: N° DO CARGO: ________ ANEXO Il
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ESTADO DO PIAUI
f PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D'arco
Av. Otflia Maria de Paiva, N°® 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaul-Pl - CEP 64.295-000 oo
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (88) 9.0483-7045

FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D’ARCO DO PIAUI - PI

MODELO DE CURRICULO

| DADOS PESSOAIS:
Nome completo:

Data de Nascimento:

|Sexo:

Enderego:
1 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclus Telefone:
e Curso Técnico (candidatos de nivel técnico) e ensino médi
candidatos de nivel médio), acompanhado de Histérico Escolal Celular:
ntegralizado. elular:
ara os cargos de nivel técnico, além do certificade do cursq 10 10 —
écnico deve ser anexado o diploma do Ensino Médio excetd Estado Civil:
0 caso de curso técnico concomitante ao médio.
- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: E-mail:
.1 Participagdo em cursos de formagdo continuada e/ou =
ventos cientificos  (Semindrios, Jomadas, Simpdsios] 2,5 10 Filiagdo:

ressos ou equivalentes) na érea de atuagdo, com no
inimo 40 (quarenta) horas. Nos tltimos 05 (cinco) anos.

.2 Participagdo em cursos de formaglo continuada efoul
ventos  clentificos  (Semindrios, Jomadas, Simpdsios,
ressos ou equivalentes) na drea de atuagdo, com no
inimo 120 (cento e vinte) horas.

' se os cursos de aperfeicoamento dos niveis 2.1 e 2.2 05 10
lcaso sejam com carga horaria superior a discrfmina:%

40h ou 120h), as horas excedentes do certificado na
lpodera ser somada a outros certificados de curso ¢
lcarga horaria inferior. Nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Formagao/Titulagdo (graduagéo e pés graduagéo)

Cursos Extracurriculares (extensdo, aperfeicoamento, livre) carga horaria de 40h ou superior

Cursos Extracurriculares (extenséo, aperfeicoamento, livre) carga horaria de 120h ou superion

Experiéncia Profissional (cargoffungéo, tempo de servigo, local)

NCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na &rea de atuago, comprovad
por Declaragdo da Insfituigdo, em papel timbrado, assin:
pelo responsével ou Carteira de Trabalho devidame
{assinada contendo as folhas de identificagéo e de contrato(s]
ide trabalho(s).

Para as profissbes regulamentadas por Conselhos da Clas
(COREN e CONTER), a experiencia profissional sé se

,0porano [10

Outras informagdes que julgue necessérias:

lcalculada apds o registro no Grgdo de sua classe.
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 PONTOS PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO
Pau D’Arco do Piaui - PI, de de 2023.
Assinatura do Candidato(a)
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NAO SERA ACEITO CURRICULO EM OUTRO FORMATO.

Pau D'Arco do Piaui-Pl,____ de de 2023,

Assinatura do Candidato(a)

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D'arco do Plauf

Av. Otilia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaui-PI - CEP 64.295-000
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 ~ Fone: (86) 9.9483-7945

ANEXO IV

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D’ARCO DO PIAUI - PI

FORMULARIO PARA
RECURSO

A Comisséo Organizadora da Selegéo Publica Simplificada de que trata o Edital n°01/2023.

Nome do(a) Candidato(a):

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL Pau D'arenE ;uﬁ
Humildade!

Av. Otiiia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaul-P| - CEP 64.205-000 ™ ®
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945

o

ANEXOV
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D’ARCO DO PIAU[ - PI

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (PARA CONTRATAGAO):

1. Cépia autenticada dos seguintes documentos, (certiddes e declaragbes devem ser originais):

11 Comprovante de escolaridade exigida para © cargo (conforme edital), devidamente reconhecido por
1 instituigio competente;

2 Carteira de |dentidade;

.3 | Certificado de reservista (sexo masculino);

.4 | Certidgo de nascimento (se for solteiro) ou ¢ ito (se for casado) e dos filhos se tiver;

15 CPF  com nome comete e situagdo regular junto & receita federal;

S (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpficonsultasi /consultapublica.asp)

Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral

(https://www.tsejus br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacac-eleitoral) imprimir certiddio e validag&o;

1.7 | Certiddo negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certiddo e a validagéo da certidao);

a) Justica Estadual 1* e 2* Instancia (https://www.tjpi.jus.brithemisconsulta/certidao)

b) Policia Federal — antecedentes criminais (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

1.8 | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego (quando for necessario)
Cartéo de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT

9
1.10 | Comprovante de Residéncia atualizado;
11

Cargo: 1. Dados bancérios (BANCO DO BRASIL);
Apresentar declaragio quanto ao icio de outro (s) cargo(s), emprega(s) ou fungéo(des) publica(s)
1.12 | ou privada com a respectiva carga horaria e sobre recebimento de proventos decomentes de
. posen ia e pel A
N° do Cargo. a tadoria e penséo;

Justificativa do Candidato — razdes da solicitagéo do recurso:

Pau D'Arco do Piaui - PI, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)

Obs.: Somente via e-mail: paudarcodopiaui.seletivo@gmail.com

1.13 resentar declaracio de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado (a), a do cnjuge;

Firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,

1.14 | penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade

da esfera federal, estadual ou municipal;

115 Firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
: publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ac qual concorra, ndo sendo portador

1.16 | de deficiéncia para com as atribuigdes que o cargo requer. (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

-ASQ)

1.17 | Uma foto 3x4

(A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 EDITAL impera a contratagio).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI %
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL Pau D’arc it

0
Av. Otflia Maria de Paiva, N® 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaul-Pl - CEP 64.295-000 -
CNPJ.: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7845

ESTADO DO PIAUI

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Comiss&o Organizadora — Selegéo Simplificada Assunto: Pedido de inserg&o do valor da Taxa de Inscrigdo

Eu, portador do RG n ° e inscrito no CPF sob o n*

declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengéo do pagamento do valor da taxa
de Inscrigio do SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL PAU D'ARCO DO PIAUI-
PI, para o cargo de cddigo, que atendo todos requisitos exigidos pelo edital para pleitear pedido de isengéo.
Assumo as consequéncias desta declaragéo, sabendo que eventual ma-fé trard a ndo concessao desta isengéo,
bem como respensabilizagdes civis e penais.

Anexar copla autenticada dos seguintes documentos:
( ) Copia autenticado do CPF e RG;
No caso de mesarios:

( ) Declaragéo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor , a
funcéo desempenhada, o tumo e a data d a eleigéo;

No caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais;

( ) Declarag&o simples elaborada pelo préprio candidato informando o Numero do NIS, e afirmando, sob
as penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

( ) Comprovagéo que estdio inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal.

Pau D'Arco do Piaui - PI, de de 2023

Assinatura do Candidato(a)

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAWN ™ POSTO DE SAUDE TOQUARTO M_ENDES NETO - ZONA RURAL
! PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI Caixédo
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL Pau D’arco do Plaut Canto alegre
Av. Otilia Maria de Palva, N° 620 _ Bairro Gentro, Pau D'/Arco do Plaul-Pl - CEP 64.285-000 " ""® Aguas Bela
CNPJ.: 04,218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945
Canto Grande
ANEXO VI Alto Formoso
RELAGAO DAS LOCALIDADES DA MICROAREA DOS AGENTE DE SAUDE Contendas
] Taboquinha
POSTO DE SAUDE FRANCISCO ALVES DE LEMOS — ZONA URBANA lénon_:;irp
Conj. Maria de Jesus Passos onitacio
Favl o MICROAREA | Lindeza
Loteamento S&o José Urugus
Rua Manoel Raimundo Gomes Séo Vicente
Rua 1° de janeiro Residéncia
. Rua Conselneira Licia de Ftima Boa vista
Alfredo Carvalho Sipauba Malhada Grande
Rua Dom Bosco Buritizinho
Rua Dom Pedro Il S ¢
Bacuri gnta Tz
Fazenda Nova Jerusalém Vida Ifehz
Fazenda Elitana Chatinho
Sitio S&o Roberto Volta da Serra
Séo Roberto MICROAREA II Califomia
Estaca Zero Almessegas 2
Fazenda Baia Branca Vaquejador (zona oeste)
Sitio Cannad Viva Deus
ﬁi’:ﬁ:rso Malhada da Areia
Olho D'Agua da Campeira g:m g:":r'.r;:do
MICROAREA Il Passarinho ROAREA Il
Fazenda S&o Francisco MICROAR Tucuns
Jenipapeiros Firmeza
Lagoa do Barro Trairas
Pildozinho Almessegas
Cipb Canto da Palha
gz:‘g:‘éﬂampo Sao Francisco,
Baixa Bonita \S‘,;g'.{?lj:::lg
Pedrinhas MICROAREA IV !
Fazenda Nova Stlo Jodio,
Novo Oriente 2 Cabega Chata
Olho D'Agua Boqueirdo
Castelete Barro Vermelho
Lagoa do Barro 1 Assentamento Saraiva
Vista Alegre Vila Saraiva
Morada Neva MICROAREAV Bezerro Manso
MICROAREA Il :
Cantinho Aguas Belas 2
L e . Malhadinha
Chapadinha Riacho da Areia Semra do Exti
Bom jardim
Pau D'Arco de Baixo
7 de Setembro
Rua Alfredo Carvalho Sipauba
Rua Capinzal
Avenida Otilia Maria de Paiva (zona norte)
Rua Projetada 1 Id:0B620C1D81859842
Rua Projetada 2
Rua Projetada 3
Sarandaia
Mancambira ESTADO DO PIAUI
Alegre N &Y' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI
Agua Branca GABINETE DO PREFEITO Pau D'arco do Biaut
Alto da Passagem Av. Otllia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaul-PI - CEP 64.295-000  Trabalho e Humiidade!
Barra do Retiro CNPJ: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945
Brejinho
Buriti do Meio
Bom Lugar
Bela Vista X
CROAREA Y i TERMO DE RATIFICAGAO
Cajueiro Il
Cardoso
Lemos . _ o . -
Madeira Cortada Ratifico o procedimento administrativo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO,
Malhada da Onga visando a conratagéo direta, com inexigibiidade de liitagéo para contratagéo de servigos técnicos
Reliro profissionais especializados, relativo aos servicos de assessoria ou consultoria técnica para a
?U:f':; " elaboraggo de atos do Poder Executivo Municipal, objetivando & regulamentagéo da Nova Lei de
Rf,a Lt:nio Pucina Licitagdes e Contratos Administrativos (LEI N° 14.133/2021), no &mbito do Municipio de Pau D"Arco
Rua Campinas do Piaui, com empresa de notéria especializagéo, conforme parecer da Assessoria Juridica da
23: "P"'i:["‘i’e' Raimundo Gomes (ceste) Prefeitura e de acordo com o que consta nos autos do processo em quest&o, amparado nos termos
Rua Primeiro de Janeiro (oeste) do art. 25, II, c/c o art. 13, inciso lll da Lei n® 8.666/93. Assim, AUT O R1Z O a proceder a
Eua %nsejl;eszadwga de Fatima (oeste) contratagéo do escritério BOMFIM FERREIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrito
Rua Conjunto Velho osta no CNPJ n° 46.722.613/0001-33, no valor de R$ 8.000,00 mensal. Por consequéncia, determino a
Avenida Otilia Maria dEe Paiva (zona sul) publicidade do presente ato, no DOM, conforme prevé o art. 26, da Lei n® 8.666/93.
Loteamento S&o JOSE (zona oeste)
MICROAREA V Bk Eigiiic
Santa Cruz
Novo Oriente 1 Pau D'Arco do Piaui (P1), 13 de margo de 2023.
Sao José
Santa Rosa
Madeira Cortada
Oficina
Arvoredo
Cachoeira Grande
Agua Branca

www.diarioficialdosmunicipios.org
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