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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2023

O Municipio de Varzea Grande - PI, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Administragio e Secretaria Municipal de Assistencia Social, torna publico a
autorizag@o do Excelentissimo Senhor Prefeito Robert Eudes Nunes de Sousa
Segundo para a realizagdo de Processo de Selegdo Publica Simplificado, de
excepcional interesse publico, visando a contratagdo temporaria, para
provimento de vagas no quadro de pessoal, bem como para a formacgio de
cadastro reserva.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO: a Lei Municipal n® 155 de 06 de junho de 2011, a qual
estabelece no artigo 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
intersse publico, aos orgios da administragdo municipal direta, dar-se-i4 nos
termos desta lei e, promulgada em consonincia com o que determina o inciso
IX, do art. 37 da Constituigdo da Republica Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO: que o Teste Seletivo n® 01/2021 e n° 01/2022 encerra sua
vigencia em 17/09/2023 e 21/03/2023 respectivamente, que os contratatos
oriundos do Teste Seletivo N° 01/2021 permanecerfo ativos até o fim do 1°
Semestre Letivo de 2023 (17/07/2023) conforme disposto nos aditivos
contratuais e os contratos oriundos do Teste Seletivo n® 01/2022 permaneceriio
ativos até 31/03/2023.

CONSIDERANDO: a necessidade de substituir professores e demais cargos
efetivos que se afastardo dos cargos em virtude de licengas, atestados médicos,
qualificagdes como especializagio, mestrado e doutorado que nio forem
preenchidos pelo quadro permanente;

CONSIDERANDO: que todas as informagSes do teste seletivo serdo
publicadas em meios oficiais de comunicagfo, tais como Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE-PI (RH Web), Diario Oficial dos Municipios, Site
institucional da Prefeitura (http://varzeagrande.pi.gov.br/si e murais fisicos
informativos, atendendo a Resolugdo TCE-PI n° 23 de 06 de Outubro de 2016;

CONSIDERANDO: que os candidatos aprovados no Teste Seletivo e
contratados estardo subordinados ao regime juridico estatutirio, conforme a
Lei Complementar n°® 134 de 22 de Maio de 2009;

CONSIDERANDO: a necessidade de redugiio da carga horaria de trabalho dos cargos de
Medico, Enfermeiro, Dentista, Psic6logo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Farmacéutico,
Nutricionista, Fonoaudiélogo, Médico Veterindrio, Engenheiro Agrondémo, e
consequentemente a proporcionalidade salarial para adequagdo a realidade financeira e
operacional dos atendimentos de satde e demais secretarias.

CONSIDERANDO: que os membros da Comissdo Organizadora e
Avaliadora do processo de selegiio, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo
poderio participar do certame, sob pena de exclusfio a qualquer tempo;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital N° 01/2023, que disciplina o Processo de
Seleg¢do Simplificado para a contratagiio temporaria de Profissionais de Sadde,
Educagfo, Assisténcia Social e demais cargos para atender a demanda da
Secretdria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria
Municipal de Administrag8o e Secretaria Municipal de Assistencia Social.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigdes de forma PRESENCIAL ou REMOTA serfio abertas no
periodo de 02 de Margo de 2023 a 09 de Margo de 2023.
1.2 A taxa de inscrig@o serd no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para

os cargos de nivel superior e R$ 25,00 (vinte e cinco) para cargos de nivel
médio ou técnico.
1.2.1 Nio havera isengdo total ou parcial dos valores de inscrigdo, EXCETO:
I - No caso eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como
mesérios nas eleigdes politico-partidérias:

a) Para ter direito & iseng#o, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a
justiga eleitoral, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou néo, sendo que cada turno é
considerado como uma eleigéo;

b) A comprovagio do servigo prestado serd efetuada através da apresentagio de declaragiio
ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigfo, cuja copia autenticada deverd ser juntada no ato da
inscrigo;

¢) apbs a comprovagio de participagio em duas elei¢des, ou uma eleigio seguida de um
referendo ou um plebiscito, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que
fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

II - Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
governo federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-

minimo. O candidato interessado deverd enviar no periodo previsto no cronograma a

solicitagdo de ISENCAQ através de requerimento em anexo (Anexo VI) acompanhado da
seguinte documentagéo:

a) Declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salirio minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do
nicleo familiar que vivam sob 0 mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;

b) Comprovagiio que estd inscrito no Cadastro Ginico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal e imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal, quando possuir;

1.2.1.1. A solicitagdo realizada ap6s o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente

da estabelecida neste serd INDEFERIDA. O envio da documentagfio ¢ de responsabilidade

exclusiva do candidato.

1.2.1.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagéio apresentada. Caso
seja solicitado, o candidato devera enviar a referida documentagfo para confirmagdo da veracidade
das informagdes;

1.2.1.3. A veracidade das informages prestadas no requerimento de ISENCAO ser4 de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretard
eliminagéo do seletivo. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova
documental ou declaragfio do interessado, a exigéncia serd considerada como niio satisfeita e sem
efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentagio ou juntada, devendo o érgio ou
entidade dar conhecimento do fato 4 autoridade competente, d entro de 5 (cinco) dias, para
instauragdo de processo criminal.

1.2.2. O valor relativo a inscri¢@o nio serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do referido certame, ou em caso de alteragio de data da aplicagfio da prova sem
justificativa plausivel, ou de exting@o ou vaga no referido certame.

1.3. A taxa devera ser recolhida em conta da Prefeitura Municipal de Varzea Grande Ag. 0788-9
Conta Corrente n® 5.061-X Banco do Brasil. O comprovante de depdsito/transferéncia deve ser
entregue (anexo) no ato da inscri¢éio presencial ou remota (PDF);

1.4. Serd admitida a inscrigdo para apenas um cargo;

1.5. Hordrio: Das 8h as 13h.

1.6. Local: Sede da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - PI, localizada na Praga Juscelino
Kubitschek, n® 351, Centro Vérzea Grande-P1L.

1.7. Documentos: (copias autenticadas, vide item 1.17)

1.7.1. Comprovante de Transferéncia referente ao pagamento da Inscrigio ou deferimento
da Isen¢do da Taxa de Inscri¢do;

1.7.2. Requerimento padriio de inscrigio preenchida conforme modelo constante no Anexo
II deste Edital, observando os niveis de formagfio académica (Nivel Superior ou Nivel Médio e
Técnico) devidamente assinado;

1.7.3. Curriculum comprovado conforme o modelo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente assinado;

1.7.4. R.G.- Registro Geral;

1.7.5. C.P.F. - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica;

1.7.6. Comprovante de residéncia atualizado;

1.7.7. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

(Continua na proxima pdgina)
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1.7.8. COMPROVANTE DE FORMAGCAO ACADEMICA DE NiVEL SUPERIOR,
TECNICO OU MEDIO - Diploma ou Certificado do curso inerente ao cargo, devidamente
registrado, ou na sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de historico escolar,
conforme item 5.2, itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4; seguindo tabelas conforme o nivel do cargo pleiteado;

1.7.8. COMPROVANTE DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL - Certificados
Participagdo em cursos de formag3o continuada e/ou eventos cientificos (Semindrios, Jornadas,
Simpdsios, Congressos ou equivalentes) na érea de atuag@o, com no minimo 40 (quarenta) horas
para o item 2.1 e 120 (cento e vinte) horas para o item 2.2. Realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

1.7.8.1. Nio serdo aceitos certificados com cursos realizados em datas posteriores a

abertura do Teste Seletivo n® 01/2023 (28/02/2023);

1.7.8.2. N&o serdo aceitos certificados que ndo constem a carga horaria expressa, em
como com carga horaria inferior as defindas (40h ou 120h) nem a fusdo de um certificado
ao outro para conseguir fechar a carga horaria solicitada;

1.7.8.3. Nio serdo aceitos certificados fora de area de atuagdo que esteja
concorrendo,

1.7.9. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Comprovagdo do
tempo de servigo na é4rea para qual vai concorrer, podendo ser:

1.7.9.1 Declaragio de tempo de servigo emitida pelo Setor Pessoal da Empresa ou

Orgdo Phblico (com timbre, nome, CPF e fungdo do responsivel pela emissdo da

declaragiio), acompanhada de Contrato de Trabalho devidamente assinado (informando,

cargo, e periodo contratual); ou

1.7.9.2 Copia da Carteira de Trabalho (fisica) ou CTPS digital com as seguintes
informagdes (empresa contratante, cargo, data admissdo, data da rescisdo);

1.7.9.3 Para as fungGes Regulamentadas pelo Conselho da Classe sd serdo
computadas a titulo de experiéncia profissional, o periodo que compreende o registro do
candidato no Conselho da Classe.

1.7.10. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal,
no periodo de 02/03/2023 a 10/03/2023, das 08:00h as 13h, ou na forma online através do
enderego eletrdnico: pmvgpitesteseletivo2023@gmail.com (0:00h de 02/03/2023 as 23:59h de
10/03/2023) no formato PDF iinico (SEGUINDO A SEQUENCIA 1.7.1 AO 1.7.9); Né#o serfio
aceitos em hipétese alguma inscriges com documentagio fora da sequéncia, arquivos ndo legiveis,
e em formatos néo equivalentes ao PDF.

1.7.11. Os documentos encaminhados, via e-mail, deverfio seus ORIGINAIS serem
apresentados no ato da convocagio do candidato, sob pena de desclassificagio;

1.7.12. Néo serdio aceitas as inscri¢Ses de candidatos com documentos que néio atendam ao
item 1.7 deste edital.

1.8. Ser4 permitida a inscrigio por procuragdio especifica, piblica ou particular, neste Gltimo caso
com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentagio do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragio, que ficara retida.

1.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigfio.

1.10. Ni#o serfio aceitas inscrigdes via fax e/ou via postal;

1.11. E vedada a inscrigdo para mais de uma modalidade;

1.12. O(a) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigéo terad considerada vélida apenas a altima,
ficando as anteriores automaticamente canceladas.

1.13 Concluida a inscrigdio, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante nas inscrigdes na
modalidade PRESENCIAL;

1.14. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagio, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original ou cépia
autenticada.

1.15 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard na aceitagio das normas do presente processo de
selegdio, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos € comunicados que vierem a
seguir;

1.16. A inscrigio do(a) candidato(a) que apresentar documentag¢do falsa ou incompleta serd
cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo de avaliagdo 1 avel pela Selegdo Piblica
Simplificada;

1.17. A autenticagio dos documentos entregues no ato da inscrigdo poderd ser feita através de
autenticagio em Cartério de Registro de Notas ou apresentando as copias com o documento
original no ato da inscrigfio ao servidor piiblico, que os validard conforme disposto na Lei da
Desburocratizagfio Lei n° 13.726 de 08 de outubro de 2018,

2 REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado (a);
¢) Possuir na data da inscri¢dio, a escolaridade e requisitos basicos exigidos
parao exercicio da fungéo;
d) Possuir na data da inscrigdo, a idade minima de 18 anos completos;
e) Nio possuir contrato rescindido com a Administragio Puablica Municipal
através de processo administrativo disciplinar pela pratica de falta grave;
g) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
f) Comprovar que ndo existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do
contratado: Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual - (Certiddo
Negativa de Débitos), Comprovante de Regularidade relativa a Fazenda Federal -
(Certiddo Negativa de Débitos), Comprovante de Regularidade com a Fazenda
Municipal — (Certiddo Negativa de Débitos);
g) Firmar declaragfio de néio estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo puablica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer o6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;
h) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungdo(des) publica(s) ou privada com a respectiva carga hordria, turno e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensio;
i) Apresentar declaragéio de bens ¢ valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cbénjuge;
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j) Firmar declaragio de nio estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada
por qualquer oOrgio publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

1) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar;

m) Estar apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, nao tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribui¢des dele, fato que pode ser
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal.

n) Registro no Conselho competente;

3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 As atribuigdes dos cargos constam na tabela a seguir:

Realizar a atengdo a sadde as pessoas ¢ familias sob sua
responsabilidade.  Realizar  consultas  clinicas,  pequenos
procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposices legais da
profissdo. Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar,
quande necessario, usudrios a outros pontos de atengfo, respeitando
fluxos  locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapdutico prescrito. Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento da pessoa. Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes 4 especialidade. A classe inclui: atendimento a
pacientes; administragio de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescrigdio médica, em cada caso;
organizagdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem;
fazer consultas de enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagdo
¢ controle dos fatores determinantes ou condicionantes da satde
individual e coletiva; prestagiio de informagdes & pessoa atendida,

Médico (a)

Enfermeiro (a)

sobre seu estado de saude; integracdo da equipe da unidade;
desenvolve trabalhos de orientagdo e colaboragio com agdes de
vigildncia sanitaria; elaboragio de relatorios; registros e prontuérios
de pacientes.

Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de planos
programas de Saude; participar da formulagio das normas e
diretrizes gerais dos programas de saide desenvolvidas pela
institui¢do; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
institui¢do; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em
todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliagio peridédica da qualidade da
assisténcia da enfermagem prestada; elaborar ¢ executar politica de
formagio de recursos humanos de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituigdo; realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida, solicitar exames; fazer
notificagdo de doengas transmissiveis; participar da atividade de
vigilancia epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
institui¢fio; identificar e preparar grupos da comunidade para
participar das atividades preventivas de salde; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemiolodgicos; desenvolver outras atividades afins.

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-
graduagdo; prescrever ¢ aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para
justificagdo de faltas ao emprego (inciso III com redagido dada pela
lei n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro
civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar
anestesia local e truncular; aplicar analgesia ¢ hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que
evitem ou impegam a evolugdo de doengas bucais; privilegiar agdes
que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e
equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando

Dentista

(Continua na proxima pdgina)
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técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais
complexas ¢ coordenando e supervisionando o desempenho de
técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva
competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar
e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;
planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemiologicas e socio-econdmicas da populagéio a
atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver
os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de
Satde, na 4rea odontol6gica; responsabilizar-se pelas informagdes
prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de
atendimento odontolégico, mapas de produgio, encaminhamentos
de referéncia e contra-referéncia, relatorios das agGes e servigos
prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados
pela Secretaria Municipal de Satde na drea odontolégica; participar
em agdes de vigilincia sanitiria, epidemiolégica e de satde de
trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagdo e manuten¢do de materiais ¢ equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagio
em saide; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e
agBes de sande da Secretarin Municipal de Sahde; atender
necessidades das Unidades Sanitdrias, na execugio de suas
atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos;
emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando
participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer
cumprir o c6digo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas
afins.

desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saide a
situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidagio de diagnodstico médico e pericial; diagnosticar e
tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saade; desenvolver
atividades que visem a promogdo, protegdo e¢ a recuperagdo da
safide da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situagdo saide, através da
mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas
e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagio; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
4 realizagdo de atividade na area do Servigo Social; participar de
programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em saude; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Psicélogo

Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliagdo da
clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento efou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comunitirias de satde,
objetivando integrar as agdes desenvolvidas; plangjar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar ¢ avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partinde das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em
pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagéo,
entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando

Farmaceutico (a)

Participar na formulagéo de politicas ¢ plancjamento das agdes, em

consondncia com a politica de satide de sua esfera de atuagiio e com
o controle social; participar da elaboragdo do plano de saude e
demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo; utilizar
ferramentas de controle, monitoramento e avaliagio que
possibilitem o acompanhamento do planc de salide e subsidiem a
tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo; participar do processo
de selegdo de medicamentos; elaborar a programagdo da aquisigio
de medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na elaboragio
do edital de aquisi¢gdo de medicamentos e outros produtos para a
saiude e das demais etapas do processo; participar dos processos de
valorizagdo, formagio e capacitagiio dos profissionais de satde que
atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as
condigbes existentes para o armazenamento, distribuicio e
dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos
necessarios para atender a legislagio sanitaria vigente; desenvolver
agdes para a promogio do uso racional de medicamentos; participar
das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servigos de satde, conforme legislagdo sanitiria vigente; promover
a insergdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo 4 saide
(RAS) e dos servigos farmacéuticos.

Nutricionista

Proceder ao plangjamento, coordenagéo e supervisao de programas
e/ ou servigos de nutrigio nas dreas de saude, educagiio e do

consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuagdio; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do
programa de saide mental, exercendo atividades comunitirias,
objetivando a capacita¢dio e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na drea de recrutamento e selegdo de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar
por sua seguranca € de terceiros, bem como pela preservagao e
manuten¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de
obter a dinamizagdo ¢ padronizagao dos servigos; participar da
efetivamente da politica de saide do municipio , através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Técnicas preventivas nas: alteragdes  musculoesqueléticas,
prevengdo de escaras de dechbito, complicagdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de
ambulagio: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a érea
ambulatorial: conhecimentos bésicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bésicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducac¢édo funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes
submetidos a tragiio transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputagdes e alteragcdes neurolégicas periféricas. Clinica
médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabolicas,
infectocontagiosas, com seqiielas ou n#o. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteragGes de consciéncia ou ndo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de
patologias neuroldgicas, seqiiclados ou nfio, com vérios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias,
motoras ou metabolicas decorrentes de afecgbes cirurgicas,
neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica - pacientes em
pré ou poés-operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com
altera¢des respiratérias ou ndo.

trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservagdo, além da distribui¢io de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na
aquisi¢do de habitos alimentares adequados da populagdo; participar
da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragio
e execugdo de agdes da vigilincia epidemioldgica, sanitiria ¢ de
saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros,
bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional;
participar efetivamente da politica de saude do municipio através
dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude; planejar servigos e programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de saide publica, educagio e de outros similares;
organizar carddpios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas
afins.

Fonoaudiologo

Atuar no historico da Satde Pablica. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Niveis de atengdo a saude. Fases e niveis de prevengdo em
Fonoauditloga. Estratégias de prevengdo em Fonoaudidloga.
Atuagio direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de
saide. Atuagdo do fonoaudidlogo na promogdo do aleitamento
materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da
lactag@o. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de
labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm,
bebés gemelares. Avaliagio da mamada e avaliagio e manejo das
mamas para o sucesso do aleitamento materno. Avaliagio e
reabilitagio da disfagia orofaringea. Avaliagio e reabilitagdo da
comunicagdo do paciente em leito domiciliar. Programas de
orientagdo fonoaudiolégica sobre comunicagio e degluti¢io para
familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental. Programas de orientagdo fonoaudioldgica
sobre saide auditiva e distirbios da audigdo para educadores e
familiares de alunos da Educag@o Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudiéloga em atuagido interdisciplinar. Lei no 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;
elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na édrea de

Médico Veterinario

Fiscalizagdo de Processamento tecnolégico de produtos de origem
animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves):
cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no
abate; processos fisicos ¢ Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia

(Continua na proxima pdgina)
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de pescados e derivados: cuidados na captura ¢ manuseio;
elaboragdo e cargo do gelo; métodos de conservacgido e prevencao.
Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengio
higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos
lacteos - fases tecnoldgicas. Inspeg¢do Sanitiria de produtos de
Origem Animal: inspego sanitdria de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves); técnica de inspe¢do "ante e post-mortem"; critérios
de julgamento na inspec¢do; higiene das operagGes de matanga;
inspegio e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da
inspegdio sanitdria; inspeciio de &vulos; alteragbes das carnes e
derivados; matanga de emergéncia; higiene nas indastrias ¢ do
pessoal; higiene da aguade abastecimento. Inspecfio sanitdria de
pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulagdo na industria e comércio; composigio
quimica e alteragdes do pescado; inspegdo dos produtos
conservados e preservados; legislagio e julgamento tecnolégico e
sanitario. Inspeg¢do sanitdria de leite e produtos licteos: cuidados
higiénicos-sanitirios na obteng¢do; cuidados no beneficiamento e
demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteragGes
classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito
higiénico-sanitirio dos processos de conservagdo; rotina de
inspegiio sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislagio e critérios de
julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico:
Higiene e Saade Publica Veterinaria: inspegdo ¢ fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais ¢ comerciais. Doengas de animais
transmissiveis a0 homem e de interesse sanitdrio: zoonoses;
toxinfecgdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnostico e
controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
hantavirose, toxoplasmose, Doenga de Chagas, Ccisticercose,
hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de
etiologia bacteriana e viral ¢ ecto- ¢ endoparasitoses em bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal.
Inspegao e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos
e eqiliinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do
rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da
reprodugdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos ¢ eqiiinos,

Engenheiro Agréonomo

Realizar atividades que tenham fins florestais, como prescrigao de
defensivos agricolas, por meio da emissdo de receitudrio
agrondmico; experimentagio e recomendagiio de tratores e outras
maquinas; pesquisa, introdugdo, selegdo, melhoria e multiplicagdo

de matrizes, sementes e mudas de plantas; padronizagao,
conservagido, armazenagem, classificagdo, abastecimento e
distribui¢do de produtos florestais; florestamento, reflorestamento,
adensamento, prote¢do e manejo de florestas; exploragdo, utilizagdo

e industrializagio de produtos florestais; levantamento,
classificagdo, analise, capacidade de wuso, redistribuigdo,
conservagio, corregio e fertilizagio do solo; arborizagio e 4. DOS CARGOS

administragiio de parques, reservas ¢ hortos florestais.

Técnico (a) de

Enfermagem

fechamentos de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato nas escolas; participar da andlise dos
programas da instituigdo; orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; participar da elaboragiio de projetos de
estudos coletivos; orientar educandos/familias sobre a legislagdo
que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual ¢ multipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional; executar outras tarefas correlatas,

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para
consultas, exames ¢ outros procedimentos facilitando a sua
realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos c/ou
conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no
prepare do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfecgio de ambientes e equipamentos, permitindo maior
seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, ¢ atendimentos de ginecologia ¢ obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes
aos clientes sobre possiveis reagoes, além de aplicar vacinas e fazer
os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados
universais em protecdo individual; cumprir o cédigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem com pela
preservagido e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

Técnico (a) de Satde

Bucal

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando
meios apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a
saade bucal. Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuérios
para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fllor, entre
outros; realizar procedimentos reversiveis em  atividades
restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista; cuidar da
manutengéio ¢ conservagio dos equipamentos odontolégicos; e
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Agente Comunitério de

Saude

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias ¢ atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostas a situagdes de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saide, encaminhando e até agendando
consultas e exames, quando necessério; realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; traduzir para o programa a dindmica social, suas
necessidades, potencialidades e limites.

Lecionar para as turmas de ensino fundamental (anos iniciais e
finais) do Conforme dispGe o Plano de Cargos e Salérios e Estatuto
do Magistério Municipal em vigor.

4.1 A denominagio dos cargos, os requisitos de escolaridade, a quantidade de
vagas, carga horaria semanal de trabalho, vencimento inicial esta discriminados
na tabela a seguir:

Professor de Educagio
Fisica

Professor de Matematica

Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais,
conforme dispde o Plano de Cargos e Salarios ¢ Estatuto do
Magistério Municipal em vigor.

Professor de Portugués

Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais,
conforme dispde o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto do

Magistério Municipal em vigor.
Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais, e Ensino Sy erior om
Professor de Inglés conforme dispde o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto do 01 Medico (a) ESF Medmaé—laszeglstro na 01+CR 40h 7.000,00
Magistério Municipal em vigor.
Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais, Enfermeiro {a) ] ]
Professor de Historia conforme dispde o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto do 02 ESF Ensino Superior em CR 20h 2.400.00
Magistério Municipal em vigor. Enfermagem + ’ ?
Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais, Registro na Classe
Professor de Ciencias conforme dispoe o Plano de Cargos e Salarios e Estatuto do
Magistério Municipal em vigor. . Ensino Super:lor em
Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos finais, 03 Dentista ESF Oflontnlngla+ 01 +CR 20h 1.900,00
Professor de Geografia conforme dispde o Plano de Cargos ¢ Saldrios ¢ Estatuto do Registro na Classe
Magistério Municipal em vigor.
_ Lecionar para as turmas de ensino fundamental anos iniciais, . H i
Professor de qucmm conforme dispde o Plano de Cargos e Salarios ¢ Estatuto do 04 Psicologo (a) - PE?:&ng?; Eeﬁgéiz:?o 01+ CR 20h 1.400,00
Infantil Magistéri .. . Assistencia Social na Classe
agistério Municipal em vigor.
Irdio atuar dirctamente nas unidades escolares; fazer plangjamento
anual: apresentar relatéorios mensais das atividades; realizar Psicologo (a)- Ensino Superior em
avaliagdes psicopedagégicos dos educandos; elaborar relatérios de 05 | Atengiio Basica- | Psicologia + Registro 01+CR 20h 1.400,00
i i i Saide na Classe
atendimento do educando; entrevistar professores externos e pais,
Psicipedagogo investigando a historia escolar do educando; planejar intervengdes
psicopedagogicos com educandos e orientar professores e Ensigp_Sltheripr
coordenadores; participar de coordenagdes pad.agogmlcas e técnicas 06 Fisioterapeuta e-rl-nRelSligt?;ar?;,a 014+CR 50h 1.400.00
com os professores; acompanhar processo de avaliagao do educando Classe ’
e orientar a organizagio do plano individualizado; participar de

(Continua na proxima pdgina)
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Assistente Social -

Ensino Superior em

07 . " e Servigo Social + 01+CR 20h 1.400,00
Assistencia Social Registro na Classe
Assistente Social - Ensino Superior em
08 Atencio Basica - Servigo Social + 01+CR 20h 1.400,00
Satde Registro na Classe
Ensino Superior em
09 Farmaceutico (a) Farmacia + Registro na 01+CR 10h 1.400,00
Classe
Nutricionista Ensino Superior em
10 & o Nutrigdo + Registro na 01+CR 20h 1.400,00
Educagdo Classe
Nutricionista Ensino Superior em
11 Atengdo Basica - Nutrigdo + Registro na 01+CR 20h 1.400,00
Satde Classe
Ensino Superior em
12 | Fonoaudiologo (a) Fonoaudiologia + 01+CR 20h 1.400,00
Registro na Classe
Meédico (2) Ensino Superior em
13 Veterindri Medicina Veterinaria + 01+CR 10h 1.400,00
eterindrio (a) Registro na Classe
Ensino Superior em
- heiro (a) Engenharia
ngenheiro (a; Agronomica +
14 | oo () Eépgoializacso em 01+CR 10h 1.400,00
Gestio Ambiental* +
Registro na Classe
ke Curso Técnico em Salario
15 TE:;DI(a)' S radiologia + Registro CR 20h Minimo
ologia na Classe Nacional
; Curso Técnico em Saldrio
16 |  reenico @de | enfermagem + Registro | 02+CR 30h Minimo
niermagem - na classe Nacional
Téenico (a) de Curso Técnico em Saldrio
17 Enfermagem - enfiﬂ%ﬁ;‘; i i‘; SR 04 + CR Plantio Minimo
SAMU Nacional
Téenico (a) de fCurSD Técrj‘;{’ em Salario
18 Enfermagem - o em;%‘:gl]asse SR 04 + CR Plantao Minimo
Plantonista Nacional
. . Salario
[Téenico (a) em Saude|Curso Técnico em Saide .
19 Bucal bucal + Registro na 02+CR 40h Minimo
Classe Nacional
Ensino Médio
s | Completo + Residir nas :
20 Age“‘; %"’Pg“‘m’"’ s: 4rea 06 01+CR 40h NP‘.S" i
e Saude Mangabeira e area 09 aciona
Pai Chicd
Ensino em Pedagogia +
Pos Graduagio em .
Psicopedagogia clinica Piso
21 | Psicopedagogo (a) ou institucional + 01+CR 20h Nacional do
Registro na Associagio Professor
Brasileira de
Psicopedagogia
Ensino Superior em Piso
29 Profess?r (2) _de Educagio Fisica + CR 20h Nacional do
Educagio Fisica Registro na Classe Professor
23 Professor (a) de Ensino Superior em CR 20h N Pisol d
Matematica Matematica aciona’ do
Professor
Professor (a) de Ensino Superior em e
24 4 Porti CR 20h Nacional do
Portugués ortugués
Professor
. . Piso
25 | Professor{e)de | Ensino Superior em CR 20h  |Nacional do
nglés nglés
Professor
26 Professor (a) de Ensino Superior em CR 20h N ac‘i::fl‘;l do
Histéria Historia
Professor
27 Professor (a) de Ensino Superior em CR 20h N Pisol d
Ciéncias Ciencias Biologicas AGLOMAL Lo
Professor
Professor (a) de Ensino Superior em l_’iso
28 G G fi CR 20h Nacional do
jeografia cografia
Professor
Professor (a) de Ensino S . Piso
29 | Educagdio Infantil e HISING CEPEOL £ CR 20h Nacional do
PR Pedagogia
Anos Iniciais Professor

4.2 Os (as) candidatos (as) selecionados (as) e convocados (as) pela
Administragio Municipal desenvolverdo suas atividades profissionais em qualquer
unidade de atendimento de Saude, Educacional ou Centros de Assistencia Social
do Municipio, podendo ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, nas zonas
urbana ou rural, de acordo com as necessidades da Administragao.

4.3 A convocagio dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as

necessidades da Administragéio Puiblica Municipal.

4.4 A avaliagio dos requisitos bdasicos sera realizada pela Comissdo
Organizadora ¢ Avaliadora nomeada pelo chefe do Poder Executivo.

4.5 O Prefeito Municipal nomeard através de Portaria publicada no Didrio

Oficial dos Municipios, apds analise dos requisitos bésicos constante no

presente Edital, a qual atribuird pontuagdo ao candidato conforme os

critérios constantes no item 5 e seus sub itens.

5. DAS PROVAS

5.1. Durante o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023, para contratagdo
temporaria ndo constarda PROVA OBJETIVA somente Analise de Titulos.

5.2. DA ANALISE DE TiTULOS

5.2.1 Analise de Titulos, de cariter eliminatorio e classificatdrio; a andlise de
titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos para os cargos de nivel superior e
40 (quarenta) pontos para os cargos de nivel tecnico ¢ médio, observando a
seguinte tabela:

1 - FORMAGCAO ACADEMICA

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Doutorado na area de atuag@o ou Certificado/Declaragdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de Historico

Escolar, com certificado emitido por Instituigio 25 25
Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da
Educagio.

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Mestrado na area de atuagdo ou Certificado/Declaragao de 15 15
conclusdio de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar,

com certificado emitido por Instituicdo
Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da
Educagdo.

1.3 Certificado de Curso de Pds-graduagio em nivel de
Especializagdo na #4rea de atuagdo, com carga hordria
minima de 360 horas, acompanhado de Historico Escolar.

Com certificado emitido por Instituigdo 10 20
Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da
Educagio.

1.4 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusio|
de Graduagéo (candidatos de nivel superior) acompanhada def
istorico  escolar, com certificado emitido por
Instituicdo Reconhecida/Autorizada pelo
Ministério da Educagio.

10 10

2 - QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

2.1 Participagiio em cursos de formagdo continuada e/ou
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simposios,
Congressos ou equivalentes) na drea de atuagdio, com no
minimo 40 (quarenta) horas.

Nos altimos 05 (cinco) anos.

2,5 10

2.2 Participagdo em cursos de formagdo continuada e/ou
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simposios,
Congressos ou equivalentes) na drea de atuagio, com no
minimo 120 (cento ¢ vinte) horas.

se 0s cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 e 05
2.2 caso scjam com carga hordria superior a
discriminada (40h ou 120h), as horas excedentes do
certificado ndo podera ser somada a outros
certificados de curso com carga hordria inferior.
Nos tiltimos 05 (cinco) anos.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Experiéncia profissional na drea de atuagdio, comprovada
por Declaragiio da Instituigéio, em papel timbrado, assinada
pelo responsédvel ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificag¢io e de contrato(s)
de trabalho(s).

Para as profissdes regulamentadas por Consclhos da Classe
(COREN, CREA, CRM, CREFITO, CRO e efc), a
experiencia profissional so sera calculada apds o registro no
orgdo de sua classe.

5,0 por ano 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
100 PONTOS

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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ESTADO DO PIAUI
VARZ EA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

GRAN DE Praca Juscelino Kubitschek n® 351 centro
Governo

daReconstrughe  Varzea Grande-P|

1- FORMACAO ACADEMICA

1.4 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso Técnico (candidatos de nivel técnico) e
ensino médio (candidatos de nivel médio), acompanhado de
Histérico Escolar integralizado. 10 10
Para os cargos de nivel tecnico, além do certificado do curso técnico
deve ser anexado o diploma do Ensino Médio exeto no caso de curso
tecnico concominate ao médio.

2 - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagiio em cursos de formagdo continuada efou
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpodsios,
Congressos ou equivalentes) na drea de atuagdo, com no
minimo 40 (quarenta) horas,

Nos tltimos 05 (cinco) anos.

2.2 Participagiio em cursos de formagdo continuada efou
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpésios,
Congressos ou equivalentes) na 4rea de atuagdo, com no
minimo 120 (cento e vinte) horas.

i se os cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 ¢ 2.2 caso 05 10
e¢jam com carga horéria superior a discriminada (40h ou 120h),
las horas excedentes do certificado ndo podera ser somada a
utros certificados de curso com carga hordria inferior.

[Nos tiltimos 05 (cinco) anos.

2,5 10

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Experiéncia profissional na 4rea de atuagdo, comprovada
por Declaragiio da Instituigdo, em papel timbrado, assinada
pelo responsivel ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificagdo e de contrato(s)

de trabalho(s). 5,0 por ano 10
Para as profissdes regulamentadas por Conselhos da Classe (COREN ¢
CONTER), a experiencia profissional s6 sera calculada apés o registro
no orgiio de sua classe.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

40 PONTOS

5.2.2. A pontuagiio minima é de 10 pontos. Caso o candidato (a) nfo atingir
essa pontuagdo sera automaticamente eliminado (a) da selegdo, somente sera
pontuada a capacitagio, experiéncia profissional dos cursos que estiverem
correlagiio com a area e o cargo para qual o(a) candidato (a) se inscreveu.

5.2.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de

Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou na qual contém

expressamente o cargo/ fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas,

acompanhada de contrato de trabalho e/ou CTPS com anotac¢des
especificas do cargo para qual concorre.

5.2.4. A declaragio de que trata a alinea “a” do subitem 5.2.3 devera ser

emitidoem papel timbrado da instituigdo e assinatura do responsével pela emissdo,

informando (Nome, cargo, CPF e portaria de nomeagao/designagio ao cargo).

5.2.5. Para as profissdes regulamentadas por Conselhos da Classe sendo elas Enfermeiro,

Médico, Dentista, Engenheiro, Psicologo, Assistente Social, Nutricionista e demais, a

experiencia profissional s6 serd calculada apds o registro no orgéo de sua classe.

5.2.6. A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo sera obtida através

do somatério simples dos pontos considerados nos itens de avaliagdo da tabela

constante no subitem 5.2.1.

5.2.7. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de acordo com o

valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

5.2.8. Na contagem geral de pontos, nfio serdio computados os pontos que

ultrapassem o limite estabelecido neste Edital.

5.2.9. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos

apresentados deverdo ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso

ndo ocorra, o titulo sem indicagdo sera des considerado para fins de pontuagdo e

classificagdo.

5.2.9. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara eliminagdo do seletivo e responsabilizagdo penal do candidato e de possivel emissor do
documento que tenha declarado em falso. A contestagiio de sua verificada pode ocorrer em
qualquer tempo.

5.2.10. NAO SERA ACEITO PARA EFEITO DE PROVA DE TiTULO:

a) Declaragio de conclusfo de cursos de especializagdo, Mestrado e/ou doutorado.
b) Certificado de curso sem mengio expressa de carga horaria ou fora da drea do cargo que esteja
concorrendo.
c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;
d) Estagios, monitorias ou estdgios curriculares.
e) Declaragdo de conclusio de cursos.
f) Declaragdo de participagdo em congressos.
g) Declaragio de participagdo em conselhos.
6. DAS VAGAS

DESTINADAS A PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

& (>

() i —
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© il

6.1 Nao existem previsdo de quantidade de vagas que impliquem na obrigagido
de destinar vagas para portadores de deficientes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos (as) aprovados/classificados no
Processo, segue os critérios de desempates:

7.1.1Cargos de Nivel Superior:

a) Curso de Especializagiio, com certificagdo emitida por institui¢des de
Ensino Superior Reconhecidas e Autorizadas pelo ministério da
Educagfio na dre paraqual concorre;

b) Ter maior tempo de experiéncia profissional na 4rea especifica;

c) Ter trabalhado no Municipio de Varzea Grande — PI.

d) Possuir idade cronoldgica maior.

7.1.2 Cargos de Nivel Médio e Técnico:
a) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;
b) Ter trabalhado no Municipio de Varzea Grande — PI;
c¢) Possuir idade cronoldgica maior.

8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Processo de Selegdo
Simplificada serfio preenchidas de acordo com as necessidades do municipio e
pelo periodo necessdrio e correspondente quando da substituigdo do titular.

8.2. As pessoas com deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99
¢é assegurado o direito de inscri¢do para cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas
atribuigdes estejam compativeis com sua deficiéncia, conforme consta no item 6.

9. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos serio chamados 4 medida da necessidade da Administragio
e ao serem convocadas deverdo comparecer em até 02 (dois) dias, quando
convocados no Departamento de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande - PI, situada na Praga Juscelino Kubitschek, n®
351, Centro, Varzea Grande — PI, no horério das 8hs as 13hs, para assinatura
do instrumento contratual munidos dos documentos exigidos conforme anexo
V deste Edital.

9.2, Para os cargos de profissionais da educagdo o prazo da prestagdo de servigos sera de
acordo com o calendario escolar, no caso de professor, e dos demais conforme necessidade
da Secretaria Municipal correspondente, respeitado o prazo de validade do Processo de
Selegdo Publica Simplificada, podendo ser reincidido a qualquer momento quando

comprovado a ndo necessidade de manutengdo do contrato de trabalho.

9.3. A auséncia ou ndo cumprimento do disposto do item anterior importard em
eliminagdo do (a) candidato (a), sendo imediatamente convocado (a) classificado
(a) seguinte.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporario através do
presente Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 serd o Estatutario,
conforme Lei Complementar n® 134 de 22 de Maio de 2009, assim como os
demais servidores.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Administragéo
Publica Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital
ou de qualquer outra norma ¢ comunicagiio posterior, regularmente divulgados,
relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o
Processo de Selegdo Simplificada.

12.2 A convocagiio dos classificados sera realizada através de edital de
chamamento publicado no Diario Oficial dos Municipios, no Tribunal de
Contas (RH ‘Web), no Site instituicional da prefeitura
(www.varzeagrande.pi.gov.br) e nos murais fisicos da Prefeitura Municipal de
Varzea Grande - PL.

12.3 O candidato que desejar podera interpor recurso no prazo de 02(dois) dias
apoés a divulgagio do resultado conforme modelo do anexo IV deste edital;
12.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seus dados para contato
(endereco, telefone, email, etc.) junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - PI, sendo de sua inteira
responsabilidade osprejuizos decorrentes da nédo atualizagédo.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagio ou a contratagao
temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

12.6. A Comissdo Avaliadora sera destituida apos a sele¢do e divulgagdo
dos resultados.

Varzea Grande — PI, 28 de Fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital por ROBERT EUDES
ROBERT ELIDES NUNES DE NUNES DE SOUSA SEGUNDO:93504462353

SOUSA SEGUNDO:93504462353 pados: 2023.02.28 09:49:30 -03'00°
ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA SEGUNDO
Prefeito de Varzea Grande — PI
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE

VARZEA
GRANDE

Governo da Reconstrugio

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44
Praga Juscelino Kubitschek n°® 351 centro
Varzea Grande-PI

ANEXO I
TESTE SELETIVO N° 01/2023
PM DE VARZEA GRANDE - P1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES

PERIODO/
2023

LOCAL

Data prevista para publicagdo do Edital

de Inscricdes no Processo Seletivo
Simplificado

28/02/2023

[TCE-PI, Diario Oficial,
Site Institucional e mural
ide informativo impresso.

Solicitagdo de ISENCAQO da taxa de inscrigdo

02/03/2023
a
06/03/2023

[Presencialmente no
Setor Pessoal da
Prefeitura de
[Varzea Grande e
via email:

pmvgpitesteseletivo20

Resultado dos Candidatos ISENTOS da taxa

de inscrigdo

07/03/2023

%3;@gailmom
CE-PI, Diario
{Oficial, Site
[Institucional e mural

{de informativo
impresso.

Inscrig¢do e entrega dos documentos pelos
candidatos

02/03/2023

a
10/03/2023

[Presencialmente no
Setor Pessoal da
[Prefeitura de Varzea
Grande e via email:
pmvegpitesteseletivo20
23@gmail.com

Data prevista para homologagiao de
inscritos e resultado parcial da prova de
titulos

14/03/2023

[TCE-PI, Diario Oficial,
Site Institucional ¢ mural
{de informativo impresso.

Periodo para interposi¢ao de recursos

15/03/2023
a
16/03/2023

Somente via email

pmvgpitesteseletivo
2023 (@gmail. com

Divulgacido dos julgamentos dos recursos 17/03/2023 TCE-PI, Diario Oficial,
Site Institucional e
mural de informativo
impresso.

Publicagdo e Homologagao do resultado final| 20/03/2023 TCE-PI, Diario Oficial,

Site Institucional e
mural de informativo

impresso.

PREFEITURA DE

VARZEA
GRANDE

Governo da Reconstrugio

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44
Praga Juscelino Kubitschek n® 351 centro
Vérzea Grande-P|

ANEXO I1
TESTE SELETIVO N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INSCRICAQ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA DE

VARZEA
GRANDE

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek n® 351 centro

Varzea Grande-P|

Goveno da
[Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da Educagiio,

2 - QUALIFICAC

‘0 PROFISSIONAL:

[2.1 Participagio em cursos dc fnrmaqén oont;nuadn elou
feventos cientificos ( ingd das, Si
(Congressos ou eqmvnlemes) na area de atuagdo, com no
Iminime 40 (quarenta) horas.

Nos dltimos 05 (cinco) anos.

10

2.2 Participagiio em cursos dc l‘ormacﬁo oontmuadn efou
feventos cientificos ( ios,

(Congressos ou equivalentes) na drea de atuagdo, com no
minimo 120 (cento ¢ vinte) horas.

[ sc os cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 ¢
2.2 caso scjum com carga horiria superior a
(discriminada (40h ou 120h), as horas excedentes do
fcertificado  nfdio poderd ser somada a outros
ertificados de curso com carga horéria inferior.

0,5 10

Nos altimos 05 (cinco) anos.
3 - EXPERIENCL

A PROFISSIONAL:

(3.1 Experiéncia profissional na arca de atuagdo, comprovada
or Declaragio da Instituigdo, em papel timbrado, assinada
pelo responsdvel ou Carteira de Trabalho devidamente assinadal
o as folhas de identificagfio e de contrato(s) de
frabalho(s).
IPara as profissGes regulamentadas por Conscelhos da Classe
‘COREN, CREA, CRM, CREFITO, CRO ¢ etc), a experiencia
[profissional s6 sera caleulada apos o registro no orgio de sua
[classe.

5,0 por ano 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
100 PONTOS

PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO

* Sujeito a analise da Comissdo Organizadora

Varzea Grande —PI, de de 2023.
Assinatura do candidato
- N2
COMPROVANTE DE INSCRICAO /2023
NOME
N® RG, ORGAO EXP.
CARGO: N° CARGO

DATA DA INSCRICAO:__/

/2023,

Visto da Comissdo Organizadora

PREFEITURA DE

VARZEA
GRANDE

Governo da Reconstruclo

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek n® 351 centro

Varzea Grande-PI|

ANEXO 11
TESTE SELETIVO N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INSCRICAO CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO

CANDIDATO: CANDIDATO:
DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR: DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR:
S S /S ()M ( )F (S — L )M ( )F € )
ENDERECO: ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF: ESTADO CIVIL: BAIRRO: CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:
E-mail: RG: E-mail: RG:
CPF: CPF:

INSCRICAO PARA O CARGO:

N° DO CARGO:

INSCRICAO PARA O CARGO:

N° DO CARGO:

FICHA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR

1.1 Diploma, istrado, de de
Domorada na drea de atuagio ou Certificado/Declaragiio de
lusdo de Doutorado,

com certificado emitido por Instituigio
[Reconhecida/Autorizada pelo M

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
[Mestrado na drea de atuagiio ou Certificado/Declaragio de
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar,
com certificado emitido por Instituigio
[Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da Educagdo.

1.3 Certificado de Curso de Pos-graduagiio em nivel de
Especializa¢io na drea de atuagiio, com carga hordria minima
ide 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar. com
kertificado

pelo Ministério da Educagiio.

historico escolar, com certificado emitido por Instituigio

1 - FORMA
do de Historico Escolar, 25 25
ério da Educagiio.
15 15
do por Institui¢do Reconhecida/Autorizada 10 20
1.4 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusiio
e Graduagiio (candidatos de nivel superior) acompanhada de 10 10

FICHA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
(ANALISE CURRICULAR)

1 - FORMACAO ACADEMICA

1.1 Diploma/Certificado, devidamente registrado,
de conclusiio de Curso Técnico (candidatos de
nivel técnico) e ensino médio (candidatos de nivel
médio), acompanhade de Historico Escolar
integralizado.

Para os cargos de nivel tecnico, além do certificado do curso

téenico deve ser anexado o diploma do Ensino Médio exeto
no caso de curso tecnico concominate ao médio.

2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagio em cursos de formagiio continuada e/ou
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpésios,

Congressos ou equivalentes) na  drea de atuagio, com no

25 10

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DR ESTADO DO PIAUI PREFEITURA DR ESTADO DO PIAUI
VARZ EA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE VARZ EA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44 CNPJ: 06.554.950/0001-44
GRAN DE Fraca Juscelino Kubitschek n° 351 centro GRAN DE Praca Juscelino Kubitschek n° 351 centro
Governo da Reconstruclo _ Varzea Grande-P| Governo da Reconstrugio  Varzea Grande-Pl
minimo 40 (quarenta) horas.
Nos ultimos 05 (cinco) anos. ANEXO IV
TESTE SELETIVO N° 01/2023
2.2 Parlicipagio em cursos de formagio continuada e/ou PM DE VARZEA GRANDE - PI
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpdsios,
Congressos ou equivalentes) na  drea de atuagiio, com no FORMULARIO PARA
minimo 120 (cento e vinte) horas, RECURSO
* se 0s cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 ¢ 0s 10
2.2 caso scjam com carga hordria supcrior a
discriminada (40h ou 120h), as horas excedentes do
kertificado  ndio poderd ser somada a outros A Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada de que trata o
ertificados de curso com carga hordria inferior. Edital n°01/2023.
Nos tltimos 05 (cinco) anos.
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Nome do (a) Candidato (a):
3.1 Experiéncia profissional na drea de atuagdo, comprovada
por Declaragiio da Institui¢io, em papel timbrado, assinada
pelo responsével ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada do as folhas de id ede s)
de trabalho(s). 5,0 por ano 10 R
Para as profissdes regulamentadas por Conseclhos da Classe Cargo'
(COREN ¢ CONTER), a experiencia profissional sé serd
caleulada apés o registro no orgio de sua classe. N° do Cargo:
R PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO
TOTAL M;B’;'Q"’L%gg PONTOS Justificativa do Candidato — razdes da solicitagfo do recurso:
* Sujeito a analise da Comissio Organizadora
Varzea Grande —PI, de de 2023,
Agssinatura do candidato
- Ne
COMPROVANTE DE INSCRICAQO /2023
NOME
N°RG. ORGAO EXP.
CARGO: N* CARGO
2 Viarzea Grande - PI (PI de de 2023.
DATA DA INSCRICAO:__/ /2023. . < D, €
Assinatura do candidato (a)
Visto da Comissdio Organizadora Obs.: Somente via e-mail: pmvegpitesteseletivo2023 ail.com
PREFEITURA DE ESTADO DO PIAUI PREFEITURA DE ESTADO DO PIAUI
VARZ E A FREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE vARz EA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44 CNPJ: 06.554.950/0001-44
GRANDE Fraca Juscelino Kubitschek n° 351 centro GRANDE Fraca Juscelino Kubitschek n® 351 centro
Governo da Reconstrugse  V@rzea Grande-P| Governo da Reconstrucse  Varzea Grande-Pl
ANEXO V
ANEXO IIT TESTE SELETIVO N° 01/2023

TESTE SELETIVO N° 01/2023 PM DE VARZEA GRANDE - PI

PM DE VARZEA GRANDE - PI
: DOCUMENTACAQO NECESSARIA (PARA CONTRATAGCAO):
MODELO DE CURRICULO
1. Copia autenticada dos seguintes documentos, (certidoes e declaragdes devem

DADOS PESSOAIS: ser originais):
Nome completo:
1.1 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital),
Dat e Nascimento: devidpamemereconhecido por institui¢do competente;
ata d s 1.2 | Carteira de Identidade; *
Sexo: 1.3 | Certificado de reservista (sexo masculino);
: 1.4 | Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado) e dos
filhos se tiver;
Enderego: - A Y _ _
1.5 CPF com nome correto e situagdo regular junto a receita federal;
Telefone: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacac/consul
tapublica.asp)
Celular: 1.6 | Titulo eleitoral e certidao de quitagao com a justiga eleitoral

s://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
imprimir certiddo e validagio;
1.7 | Certiddo negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certiddo e a
validacgéo da certiddo);

Estado Civil:

E-mail: a) | Justica Estadual 1* e 2% Instincia
://www . tjipi.jus.br/themisconsulta/certidao)
Filiacdo: b) | Policia Federal — antecedentes criminais
(https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-
Formaciao/Titulagiio (graduacfio e p6s graduaciio) criminais/certidac)

1.8 | Carteira de TraEalho_ e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego
Cursos Extracurriculares (extensio, aperfeicoamento, livre) carga horaria 19 (Ccl;:t:go for necessfirio

" astramento ou
de 40h ou superior _ _ _ _ 1.10 | Comprovante de Residéncia atualizado:
Cursos Extracurriculares (extensio, aperfeicoamento, livre) carga horiria 1.11 | Dados bancéarios (BANCO DO BRASIL);
de 120h ou superior 1.12 | Apresentar declaragio quanto ao exercicio de outro (s) cargo(s), emprego(s) oul
Experiéncia Profissional (cargo/funcio, tempo de servigo, local) fungdo(des) publica(s) ou privada com a respectiva carga horaria e sobre

recebimento de vaentos decorrentes de aposentadoria ¢ penséo;

Outras informagdes que julgue necessarias: 1.13 | Apresentar declaragio de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado (a). a do coénjuge;
1.14 | Firmar declaracdo de ndo estar cumprinde € nem ter sofrido, no
exercicio da fung¢fo pablica, penali e por pritica de improbidade
administrativa aplicada porqualquer 6rgido publico ou entidade da esfera
federal, estadualpou municipal;

NAO SERA ACEITO CURRICULO EM OUTRO FORMATO. 1.15 | Firmar declaragdo de nio estar cumprindo sangfo por inidoneidade,
aplicada porqualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

Viarzea Grande - PI,___de de 2023. 1.16 | Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual

concorra,ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribui¢des que o
cargo requer. (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO)
1.T7 [ Uma foto 3x4

(A falta de qualgquer um dos requisitos especificad no subit 2.1

Assinatura do candidato EDITALimpera a contratacio).

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURADE  ESTADO DO PIAUI
vARz EA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek n® 351 centro
GRANDE

Governo da Reconstrugso  VArzea Grande-Pl

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A
Comissdo Organizadora — Selegfio Simplificada

Assunto: Pedido de insengdo do valor da Taxa de Inscrigido

Eu, portador
doRGn*

e inscrito no CPF sob o n®

declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigho do SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE - PI, para o cargo de
codigo

, que atendo todos requisitos exigidos pelo edital para pleitear pedido de isengao.
Assumo as consequéncias desta declaragdo, sabendo que eventual ma-fé trard a nfdo con cessio
desta isengéo, bem como responsabilizagdes civis € penais.

Anexar cépia autenticada dos seguintes documentos:

( ) Copia autenticado do CPF e RG;

No caso de mesdrios:

( ) Declaragio ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor ,
a fungdo desempenhada, o turno e a data d a eleigfo;

No caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais;

( ) Declaragdo simples elaborada pelo proprio candidato informando o Numero do NIS, e
afirmando, sob as penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional.

() Comprovagio que estfio inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal.

‘Virzea Grande — PI, de de 2023.

Assinatura

Id:089B7FFE1867430C

LR ESTADO DO PIAUI
g ; CAMARA MUNICIPAL DE CORRENTE — PIAUI
Bg Avenida Manoel Lourengo Cavalcante, 538-Bairro Nova
pe -4 £ Cor_rente CEP.: 64.980-000
C.N.P.J.: 02.505.890/0001-19
PORTARIA N.° 014/2023

O Presidente da Camara Municipal de Corrente, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

RESOLVE, em conformidade com a legislagdo vigente:
EXONERAR, a pedido, a Srt". JULY MYRLLA MOREIRA DE SOUZA,
portadora do CPF n° 078.811.753-83, e RG.: 4.175.348 SSP-PI do Cargo
Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR - do Gab.04 da Cimara
Municipal de Corrente-PI.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, em 28

de fevereiro de 2023,

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Corrente-PI,
aos vinte e oito dias do més de fevereiro de 2023.

Sancionada, Publicada, Registrada ¢ Numerada a Presente Portaria sob o n®
014, aos 28 dias do més fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

&
Ano XXI ¢ Teresina (PI) - Quarta-Feira, 01 de Margo de 2023 * Edicao IVDCCLXXI g is%} %%
'5 Uk o, D

Ry

1d:0CC5506731053DB1

" PODER LEGISLATIVO

:: Camara Municipal de Sao Pedro do Piaui

'hj_"‘, http://www.saopedrodopiaui.pi.leg.br

ATA DA SETIMA SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DO PIAUf DA 19° LEGISLATURA REALIZADA EM |18 DE JANEIRO
DE 2023.

Aos dezoito de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, as dezenove horas, em sua
sede a Rua 15 de novembro,199, havendo nimero legal de vereadores, realizou-se
a4 Sétima sessdo extraordinaria, sob a presidéncia do vereador Lindomar
Gongalves de Alencar e secretariado pelo vereador Lavigne Pires Vilarinho de
Moura. Demais vereadores Presentes: Mariano José Castelo Branco Nunes,
Rogério Alves Teles, Marcia Nunes Cardoso, Sanna Grasielly Cardoso Rios,
Napolefio Cortez Filho e Isaac Quadros Teixeira. Ausentes: Ingrid Soares
de Alencar. Aberta a sessdo, o Presidente desta Casa Legislativa, Vereador
Lindomar Gongalves de Alencar, iniciou cumprimentando todos|da casa, falou da
Ata da Sexta sessdo extraordinéria, realizada em 25 de novembro de 2022, em
votagdo, aprovada por unanimidade. O presidente passou a palavra para o
secretario e vereador Lavigne Pires Vilarinho de Moura, para fazer a leitura dos
expedientes. EXPEDIENTE DO DIA: a) OFICIO GAB N° 007/2023; solicita a
convocagdo de sessdo extraordinaria para apreciagdo dos projetos de lei em carater
de urgéncia. Que vem requerer nos termos do art.13 S 29. I da LOM, a convocagéo
de sessdo extraordinaria, para em regime de urgéncia (art. 50 da LOM) esta Augusta
Camara Municipal, apreciar projetos de Leis, que dispde sobre a fixagdo do valor da
gratificagdo aos direitos e coordenadores da estrutura da rede Municipal de ensino
de S3o Pedro do Piaui, que dispde sobre a atualizagdo do piso salarial para o
magistério publico municipal, que dispbe sobre a reorganizacdo e estruturacdo
administrativa da Prefeitura Municipal de S3o Pedro do Piaui, e, que dispBe sobre a
alterag3o dos anexos I e II da lei Municipal n°® 0332/2014, tal regime e convocacdo
se fazem necessérias em face do inicio do ano letivo. b) Ato de Convocagdo n®
01/2023; o Presidente da C&mara Municipal de S3o Pedro do Piaudi, no uso de suas
atribuigdes e conforme art. 72 do Regime Interno, vem convocar as membros desta
Camara Municipal para uma Sess&o Extraordinaria a realizar-se no dia 18 de janeiro
de 2023 as 19:00 (dezenove horas). ) OFICIO GAB N° 004/2023; vem por meio
deste encaminhar o projeto de lei que dispde sobre a atualizagdo do piso salarial
para o magistério pablico municipal e da outras providéncias. d) Projeto de Lei n®
01/2023; que dispde sobre a atualizacéio do piso salarial para o magistério Publico
Municipal e da outras providéncias. e) OFICIO GAB N° 005/2023; vem por meio
deste encaminhar o projeto de lei, que dispde sobre a alteragdo da Lei 0332/2014,
que dispde sobre a reorganizagdo e estruturagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de S8o Pedro do Piaui e da outras providéncias. f) Projeto de Lei n®
02/2023; dispde sobre a alteragdo da Lei 0332/2014, que| dispde sobre a

reorganizacdo e estruturagdo administrativa da Prefeitura Municipal de S&o Pedro
do Piaui-PI e da outras providéncias. g) OFICIO GAB N° 006/2023; vem por meio
deste encaminhar o projeto de lei, que dispde sobre fixacdo de valor da gratificagdo
aos diretores e coordenadores escolares da estrutura da rede municipal de ensino
de S&o Pedro do Piaui-PI e dd outras providéncias. h) Projeto de Lei n® 03/2023;
dispe sobre fixacdo do valor da gratificacdo aos diretores € coordenadores
escolares da estrutura da rede municipal de ensino de S&do Pedra do Piaui-PI e da
outras providéncias. i) Projeto de Lei n® 04/2023; dispde sobre os anexos I e II
da Lei Municipal n® 0332/2014 e da outras providéncias. j) OFICIO N° 04/2023;
ao vereador Napoledo Cortez Filho, Comissdo de Justica e Redacgdo, autoria
do Poder Executivo, encaminhamento dos projetos de lei n°® 01,02,03 e 04/2023,
para analise e emissdo de parecer. k) OFICIO N° 05/2023; ao vereador Lavigne
Pires Vilarinho de Moura, Comissdo de Financas, autoria do Poder
Executivo, encaminhamento dos projetos de lei n°® 01,02,03 e 04/2023, para
analise e emissdo de parecer. Grande Expediente: Com a palavra o vereador
Napoledo, que se manifestou, falando sobre cada um dos projetds de lei, falou do
momento em que todos vem valorizar os servidores municipais, na qual diz respeito
ao valor das suas gratificagdes, no caso dos servidores do magisté‘rio, atualizando o
piso salarial de 40 e 20 horas, no mesmo percentual de 15%( quinze por cento), tal
qual foi o reajuste do piso a nivel federal e fez suas explanagdes. Falou também do
projeto de lei n® 4, que altera os anexos I e II, da lei municipal 0332/2014, que se
refere aos cargos comissionados do municipio, fez suas explanagdes e encerrou.
PAUTA DA ORDEM DO DIA: a) Parecer ao Projeto de Lei n° 01/2023, a
consideragdo dessa Comissdo de Financas, Lavigne Pires Vilarinho de
Moura, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a atualizagdo do Piso
Salarial para o magistério Publico Municipal e dé outras providéncias em discusséo
e votacdo, APROVADO por (Mariano José Castelo Branco Nunes, Lindomar
Gongalves de Alencar, Lavigne Pires Vilarinho de Moura, Rogério Alves
Teles, Isaac quadros Teixeira, Marcia Nunes Cardoso e Sanna Grasielly
Cardoso Rios). b) Parecer ao Projeto de Lei n° 01/2022, a consideragao
dessa Comissdo de Justica e Redacdo, Napoledo Cortez Filho, de autoria do
Poder Executivo, que dispde sobre a atualizagdo do Piso Salarial para o magistério
PUblico Municipal e da outras providéncias, em discussdo e votagdo, APROVADO
por (Mariano José Castelo Branco Nunes, Lindomar Gongalves de Alencar,
Lavigne Pires Vilarinho de Moura, Rogério Alves Teles, Isaac Quadros
Teixeira, Marcia Nunes Cardoso e Sanna Grasielly Cardoso Rios). c) Parecer
ao Projeto de Lei n® 02/2013, a consideracdo dessa Comissdo de Financas,
Lavigne Pires Vilarinho de Moura, autoria do Poder Execu.’tivo, que dispde
sobre a alteragdo da Lei n® 0332/2014, que dispOe sobre a!reorganizagdo a

(Continua na proxima pdgina)
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