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ESTADO DO PIAUI

LR L PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
AGUA R.ANCA CNPJ: 06.554.760/0001-27

AVRNCRHDD COM A NOSSA GENTE GAB'NETE Do PREFEITO

Agua Branca (PI), 09 de setembro de 2022.

PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE N° 038/2022

OBJETO: Contratagdo de servicos técnicos especializados de
consultoria e auditoria tributaria com objetivo de alavancar a
arrecadacédo do municipio.

ASSUNTO: Ratificagdo e celebragio de contrato.

Com fulcro nos Arts. 25, II, ¢/c 13, Ill e V, da Lei n°® 8.666/93, e Art. 3°-A, da
Lei n°® 8.906/94, e no Parecer da Assessoria Juridica deste Municipio, Ratifico
a orientacdo técnica da Comissdo Permanente de Licitagbes e determino a
contratagdo de SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA AUGUSTO
SANTOS, CNPJ: 23.076.345/0001-24, para a prestagdo dos citados
servigos. O valor global do contrato sera de R$ 0,20 (vinte centavos de real)
limitado para cada R$ 1,00 (um real) recuperado aos cofres do municipio,
conforme proposta comercial que faz parte deste processo.

Publique-se no prazo de 05 (cinco) dias.

José Ribeiro da Cruz Janior
Prefeito Municipal

Id:0471A77E340F3149

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME
Rua Maria das Mercés Ribeiro, n® 406 — Centro

i} CEP. 84.780-000, Anisio de Abreu - PI.
ANISIO DE ABREU  cNpJ: 01.676.085/0001-95

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA EDITAL N2 03/2022.
EDITAL DE ABERTURA DA CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA CADASTRO RESERVA PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA, AUXILIARES DE
TURMAS PARA EDUCACAQ INFANTIL.

A Secretaria Municipal de Educagiio de Anisio de Abreu- Piaui, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO parma contrataglo temporaria de
1, por ional interesse pablico nos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, da Lei
Fedeml n® 8. 745!]993 ¢ da Lei Municipal n® 55272019, objetivando realizar processo seletivo
simplificado, para contratacio temporaria de professorcs da Educagéio de .luvcns c Adultos— EJA. e
para auxiliares de turma para a educagio infantil, de do com as ituidas neste edital.

1 - DISPOSICOES GERAIS

11 O P Seletivo Simpl do (Anilise Curricular) desti a seleglio de profi

para Educaciio de Jovens e Adultos-EJA e Auxiliares de tnrmn para Educacln Infantil
conforme carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigdes, ft clo e ) previstos neste
edital, para atuar na rede Municipal de Ensino, excl para fer a idade temporaria
de excepcional interesse pablico.

1.2 O candidato devera observar, rigl asp igd: dcslc edital e certificar-se de que

preenche ou preenchera, até a data da i ¢ todos 08 requist idos para a Ao
Se1nscrcverocand.ldmomamfesmsuntmalconcordinmwmoslermmdeﬂecdnnledcmdosseus
msobrcosqumsnﬁo deri alegar d
1.3 AS ta Municipal de Eds
as Oes em nu qu= ds ao' eds idades do servigo, ot
de classificagdio final ¢ ao prazo de validade deste edital

14 O processo scletivo snmphﬁndosedrvg]dupwmcdswcpela legislagdio vigente sendo

do de Anisio de Abreu-Pl, reserva-se ao direito dc proceder
a ordem

do e acompanhado por do p seletivo, nomeada por ato da Secretana
Municipal de Educagio.
1.5 O pr seletivo simplificad: lcm validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo, caso haja da administragéio publi
1.6 O candidato deverd indicar no ato da inscriglo a sua opglo pelo cargo pretendido de acordo
com a tabela constante no anexo L

17 Op edital ¢ pl do pelos anexos discri

informag a0 objeto do concurso.
a) Anexo | -Cronograma de Atividade.
b) Anexo |I- Quadro d ivo dos cargs

<) Anexo [1I-Formularios de Inscrigdo.

com detalhamento de

d) Anexo IV- Tabela de pontuagio do curriculo pama o cargo de p de Eds do de J <
Adultos-EJA, Auxiliares de Turmas para Educag¢do Infantil,

¢) Anexo V-Declaragiio de disponibilidade

) Anexo V1 - Formuldrio de recurso,

{?&
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1.8 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguinles exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira on ser naturalizado,

b) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

) Estar quites com as obrigagdes do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse,

c) Atender aos pré-requisitos do cargo;

[} Apresentar declaragiio de disponibilidade;

£) Apresentar todos os documentos que se fizerem necessirios por ocasiiio da posse;

h) O candidato aprovado no teste seletivo para Professor de EJA se responsabilizard pela busca do
aluno na faixa etana acima de 16 anos.

i) Nido poderiio participar da selegdo para contratagdo tempordria servidores da Administragio direta
ou indireta da Unilo, dos Estados, do distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados e
servidores de suas empresas publicas e iedades de e mista, ¢ suas subsidianas &
controladas.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Para se candidatar as vagas deste edital, o candidato devera possuir a formagiio minima exigida
no quadro | deste edital ¢ ndo possuir vinculo empregaticio com orgdos da administragiio direta ou
indireta na esfera municipal, estadual ¢ federal.

2.2 Antes de realizar o processo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos pama os cargos;

2.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhy das pr instrugdes e a tdcita aceitagio
de todas as condigdes do Processo Seletivo Simplificado que encontram-se estabelecidas neste Edital
¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢ instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais esse niio podera alegar desconhecimento;

2.4 Somente serd admitida 01 (uma) inscri¢@o per candidato, devendo este optar por apenas um cargo.
2.5 Para efetivar sua inscrigio, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

251 As inscriches scriio realizadas de forma presencial, gratuitamente, no horirio de
funci to da St in Municipal de Educaciio na Rua Maria das Mercés Ribeiro n” 406,
eentro Anisio de Abreu-Pl, das 08:00 horas is 13:00 horas de 12/09/2022 a 20/09/2022.

2.6 Encerrado o periodo de inscrighes, estas nio poderilo mais ser alteradas em hipétese alguma;

a) Primeiro passo: Imprimir, previamente a ficha de inscrigdo;

b) Segundo passo: Preencher com letra de forma e legivel todas as informagdes solicitadas na ficha
de inscngiio;

¢) Terceiro passo: Entregar os titulos e a ficha de inscri¢80, nos dias estipulados no cronograma deste
edital.

2.7 No ato da inscrigiio o candidato devera entregar curriculo devidamente comprovado, apresentar o
formulario de inscrigio pi chido ¢ devid: inado por sua pessoa ou por procurador
devidamente habilitado e documentado,

Pardgrafo primeiro - E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na
ficha de inscrigiio.

Parigrafo Segundo - Os documentos (copias) entregues niio serdio devolvidos.

Pardgrafo Terceiro - Niio serfio recebidos documentos originais.

2.8 O candidato devera par no ato da sua inscriglio, juntamente com a ficha de inscrigiio, copias
dos documentos ¢ cnmpmvnc&o de titulos e experiéncias (de acordo com a vaga pleiteada) ¢
documentos de identificagiio;

a) Copia de CPF e RG (cédula de identidade), ou documento oficial com foto;

b) Comp de residénci

¢) Titulo de eleitor ¢ comprovante de votagdio da Gltima eleigho,

d) Cerificado de alistamento do servigo militar (sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

f) Comprovante de experiéncia profissional na drea do cargo de concomréncia, declaragdo

devid datada e ia com carimbo da institwig3o em papel timbrado ou carteira de trabalho
devidamente assinada;
295 os d it laci dos no item 2.8 deste edital serfio recebidos pela comissiio

organizadora desse certame, outros documentos nilo serdo recebidos no ato da inscrigiio;

2.10 O candidato pode optar em gAr copias icadas dos d pam o funcionario
responsavel pelas inscrigdes ou apresentar no ato das inscrigdes os doculncnlos orlgmms

2.11 O processo de selegfo sera coordenado pela comissio organi dev da por
ato da Secretaria Municipal de Educagio de Anisio de Abreu-PI;

2.12 Nio podera participar da comissdo o servidor que seja cnjuge, companheiro ou parente ¢ afins
nté o 2° grau de candidato inscrito neste teste seletivo, nos moldes do ar. o art. 5°, |, “c” da Resolugfio
TCE/PI n° 23 de 06/10/2016.

3- DAS ETAPAS DE SELECAO
3.1 Estep seletivo ac 3
a) Andlise curricular do candidato,

em uma etapa;

4 - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢é assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo de que trata este cdital, nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, desde que a deficiéneia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigdes da fungSo optada.

4.2 Domtnl devagasdﬁtln&das a fungdio, sera destinado percentual de 5% (cinco por cento) para os
te com deficiéncia

car P

(Continua na proxima pdgina)
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4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que sc dram nas
4° do Decreto n® 3.298/99, ¢ suas alteragdes posteriores

4.4 Para concorrer @ uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da mscriglo, declarar na inscrigio do processo Sefetivo Simplificado ser pessoa com
deficiéneia,

b) Anexar no ato da inscrigdo, Laudo Médico, com data dos (ltimos trés meses do lancamento do
Edital, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagio Intermacional de Doengas (CID) e sua provivel causa ou origem

4.5 A auséncia do Laudo Médico ou a apresentagiio do mesmo niio contendo as informagdes acima
indicadas, em ambos os casos implica gue a inscrigio sera processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condigiio.

4.6 Nilo serilo consideradas com deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
corregiio simples pelo uso de fentes ou aparelhos especificos.

4.7 O candidato que no ato da inscriglio, se declarar pessoa com deficiéncia, se for aprovade no
processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de
classificaglio geral.

4.8 Inexistentes candidatos PCD inscritos ou aprovados, 2 vaga reservada a candidatos PCD scra
ocupada pelos demais candidatos aprovados ¢ observada a ordem de classificagio na referidn fungio

gorias previstas no art.

5- DA ANALISE DO CURRICULO

5.1 A avaliagio de titulos ¢ expeniéncia profissional, de cariter classificatério, valerd até o miximo
de 10 pontos para os cargos de professor ¢ para auxihiar de turma.

5.2 Todos os candidatos devem juntar copia do documento oficial de identificagio com foto (RG,
carteira de motorista ¢/ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de nascimento do mesmo.
5.3 Para que sejam consideradas validas para a | ¢do, as declaragdes/certiddes preci estar
em papel timbrado, devid datadas. carimbadas e assinados pelo resy 1.

5.4 Niio serfio considerados na avaliagio de titulos certificados de cursos que NAO mencionem a
carga hordria.

Parigrafo primeiro - Os documentos (copias) entregues nlio serlio devolvidos.

Pardgrafo segundo - Nio serlio recebidos documentos originais.

5.5 Em todas as categorias de titulos terd pontuacio ZERADA o candidato que:

a) Nilo juntar a ficha de inscriglio devida e completamente preenchida;

b) Nio juntar copia de documento de identificagiio com foto;

5.6 Para efeito de pontuagdio, cada titulo serd considerado uma vez

6 - DA CLASSIFICACAO E PO DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate s¢ dard, pela ordem, em prol do
candidato que:

a) Obtiver maior tempo de experiéncia na fung@o para a qual foi inscrito,

b) Possuir maior idade

6.2 Os recursos de que tratam este edital deveriio ser protocolados na Sede da Secretaria Municipal
de Educagio.

PARAGRAFO UNICO: S sera consid
climine em nenhuma das etapas.

do classificado o candidato cuja pontuagdo ndo o

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O RESULTADO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA DIVULGADQ PELA
Secretaria Municipal de Educacao uté o dia 03/10/2022.

72 A contratagio dar-se-4 por ordem de classificagio, atendendo a necessidade da demanda
municipal, pedendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de necessidade administrativa.
7.3 As informagdes prestadas pelo candidato ¢ eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podende responder, no caso de falsidade. a qualquer momento, por crime
contra a fé piblica, 0 que acarretard sua climinagio no certame.

7.4 O candidato aprovado no teste seletivo para o cargo de Professor da Educagiio de Jovens ¢ Adultos
— EJA se responsabilizara pela busca do aluno na faixa etdria acima de 16 anos.

7.5 As disposigdes contidas no presente Edital poderiio sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

7.6 Os casos omi serdio analisados e julgados pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

Anisio de Abreu-Pl, 12 de setembro de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME
Rua Mari das Mercés Ribeiro, n° 406 - Centro
CEP. §4.780-000, Anisio de Abreu - PI,

ANISIO DE ABRED ¢ o1 576 0851000195

ANEXO1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

DATA ATIVIDADE
12/09/2022 Langamento e Divulgacdo do Edital
12/09/2022 a 20/09/2022 Inscrigdes
| 21/09/2022 3 23/09/2022 Analise dos Curriculos
26/09/2022 Resultado Preliminar
27/09/2022 a 29/09/2022 | Interposiglo de Recursos Provas de Titulos
30/09/2022 Resultado Interposigio de Recursos |
03/10/2022 Resultado Final do Processo Seletivo |

6
SO PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
* SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME
Rua Maria das Mercés Ribeiro, n° 406 - Centro
i S CEP. 64.780-000, Anisio de Abreu - P,
Aw CNPJ; 01.676.085/0001.95
ANEXO1I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
FUNGCAO HABILITACAOQ CARGA REMUNER | VAGAS | VAGAS
COMPROBATORIA HORARIA | ACAO PCD*
) SEMANAL
Professor (a)do | Curso Ensino médio com | 20H 1.300,00 10+CR |01
Ensino modalidade no magistério,
Fundamental da | mormal  Superior  ou
Educagio  de | Licenciatura  Plena  em
Jovens ¢ Adultos | Pedagogia, com habilitagio
-EJA para docénciz ma Educagio
Infantil ou anos inicial do
Ensino Fundamental
compléto ou Possuir
licenciatura em qualquer area
do conhecimento ou  que
estejam cursando ¢ ou & partir
do quarto periodo. _ |
Professor(a) Curso Fnsino médio com |20H 1.212,00 05+CR |01 1.
Auxiliar de | modalidade no magistério, [
turma para | narmal Superior ou
Educagio Licenciatura  Plena  em 1
Infantil Pedagogia, ou  possuir '
licenciatura em qualguer drea
do conhecimento ou que
fejnm cursando ¢ ou a partir |
do quarto periodo. |

Anisio de Abreu-P1, 12 de setembro de 2022.

7

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




86

Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 12 de Setembro de 2022 « Edigzio IVDCLVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ- SME
Rua Maria das Mercés Ribeiro, n® 406 — Centro
CEP. 84.780-000, Anisio de Abreu - PL.

CNPJ: 01.676.085/0001-95

}

ANEXO 1T
FORMULARIO DE INSCRIGAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 003/2022 - (PREENCHER EM LETRA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME
Rua Maria das Mercés Ribeiro, n® 406 - Centro
CEP. 64.780-000, Anisio de Abreu - P1.

CNPJ: 01.676.085/0001-95

(&)

ANEXO V

DiSPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

FORMA) Eu,
[ DADOS PESSOAIS ]
portador de CPF N° cRGN° declaro ter disponibilidade
NOME: ]
SEXO'F( YM({ )DATA DE NASCIMENTO: / / de tempo para cumprir a carga horana de horas semanais relativas ao exercicio da
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
fungiio de . os
dias ¢ horarios indicados pela Secretana Municipal de Educaclo, de Anisio de Abreu-Pi, conforme
;@ERH:O:RUA. BAIRRO). 2 de atividades a ser d penhadas no local de lotagio.
) CIDADE: ESTADO: CEP:
EMAIL: TELEFONE
FIXO: ( ) CELULAR:{ ) .
Anisio de AbrewPI, de de 2022,
DADOS DAS INSCRICOES 1
CARGO:;
Assinatura do Candidato
Anisio de Abreu-Pl, I /2022,
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscrigio @ 10
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 - (preencher em letra de forma)
Comprovante de inscrigio n® Wy 2y PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
t SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME
Cargo: _ Rua Maria das Mercés Ribeiro, n® 406 - Centro
I L CEP. 64.780-000, Anisio de Abreu - Pi.
@ s ANISIDDEABREU cwe.: o1.67s.0850001.95
ANEXO V1
s34 S, PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
= SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCA SME
gt‘} eecnramAn e (R AGRE EDITAL N° 03/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022,
e S CEP. 64.780-000, Anisio de Abreu - Pl. i
ANISIO DE ABREU  cnpy: 01.576.085m001.85 FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO IV RECORRENTE (NOME COMPLETO):
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 00372022 RG. PE.
TABELA DE PONTUAGAO DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR/PROFESSORES E * ERECO: .
AUXILTARES DE TURMAS, ECO:
TTENS | TITULACAO Documentagdo PONTUAGAO | LIMITE DE | PONTOS
apresent tada _ PONTOS RAZOES DE RECURSO:
1 Formag@o Superior na area | Copia do diploma | 1,0 1,0
de atuaglo para Professores. | ou ata de defesa, ( ) Contra recurso preliminar () Contra Resultado final ( ) outros
devidamente
registrado com
‘historico escolar - 1
2 Certificado de Pés- | Centificado 2,0 2.0 :
graduag@io em qualquer area, |
com carga horaria minima dc |
360 horas. o
3 Experiéncia Comp da de | Declarag: que | 1,0 5.0
atuaglio nas Fungdes | informe a descrigio
Especificas Constantes no | do cargo, fungoe o
Quadro 1, sendo atribuido | periodo, assinadas e
1,0 Ponto por ano trabalhado | datadas pelo
na Educagio Pablica. representante  legal
do orglio que estd
certificado; registro Data: / 12022
na carteira  de R j— :
trabalho - Assinatura Recorrente:
previdéncia social,
contrato de trabalho Julgamento do Recurso pela comissio
4 Certificados de Cursos de | Copia do certificado | 1,0 (na drea) 2,0
Aperfeigoamento e/ou
Extensfio com Carga Horaria
minima de 60 horas, sendo |
atribuido 1.0 ponto (na drea)
| por certificado. | |
TOTAL | 10 PONTOS
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