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EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAU{, Estado do Piaui, torna publica a
realizag@o de processo seletivo para contratag@o de Professor por tempo determinado, tendo emy
vista o contrato firmado entre a empresa Francisco Reginaldo Furtado Marinho ME (institutor
Atual de Educagio) € o municipio, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Constitui¢do Federal, art. 37, inciso IX e da Lei Orgénica do

Municipio; e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus-
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa 4 contratagiio por tempo determinado, a
fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de
Juazeiro do Piaui, ¢ serd executado sob a responsabilidade do Instituto Atual de Educagio em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagio de Juazeiro do Piaui.

1.2. O processo seletivo realizar-se-d sob avaliagdo de uma comissdo composta por 03 (trés)
membros nomeados especificamente para este fim obedecidas as normas deste edital.

1.3. Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo.

1.4. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até 15 (quinze) meses,
prorrogavel até uma vez por igual periodo.

1.5. Sera admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 03 (trés) dias liteis a contar da sua publicacéio, a qual devera ser protocolada na AV, SAQ
FRANCISCO S/N, - Bairro: CENTRO - CEP: 64.343-000 - JUAZEIRO DO PIAUI/PI, sede
da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado da seguinte maneira:

pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagiio e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢io da escola com as

familias e a comunidade; além de executar outras tarefas correlatas.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagio, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
¢€) estar quite com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as militares;
f) ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por préatica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;
g) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgido publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
h) apresentar o devido comprovante de escolaridade, quando os requisitos necessdrios para o
exercicio do cargo assim o exigirem;
i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungéo publica;
j) estar apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por

equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que

pr he todos os requisitos exigidos. No ato da contratagio, todos os requisitos especificados

2.1.1. Analise de curriculo, de caréter classificatorio.

2.1.2. Prova de Desempenho Didético, de caréater eliminatério e classificatério;

2.2. A Prova de Desempenho Didatico seré realizada no municipio de Juazeiro do Piaui;

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a lotagdo,
a remuneragio e a carga horaria semanal de trabalho estio estabelecidas na tabela a seguir:
TABELA I

cOD. CARGOS VAGAS REQUESITOS CH VALOR

SALARIO
Ter concluide ou estar cursando o
02+ CR* | 5° periodo de licenciatura letras- [ 20h
portugués.
Ter concluide ou estar cursando o
5° periodo de licenciatura em | 20h
matematica.
Ter concluido o curso de
licenciatura em educagio fisica ¢ | 20h
estar registrado junto ao CREF
Ter concluido o curso normal
superior; ou ter concluido ou estar
cursando o 5° periodo de
licenciatura em Pedagogia.
Ter concluido o curso normal
superior; ou ter concluido ou estar
cursando o 5° periodo de
licenciatura em Pedagogia.
Ter concluide o curso normal
superior; ou ter concluido ou estar
cursando o 5° periodo de
licenciatura em Pedagogia.
Ter licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra licenciatura
com cursos de habilitagio em

educagio especial ¢ inclusiva.

001 | Professor de Lingua Portuguesa R$ 1.587,67

002 | Professor de Matemética — 02+ CR R$ 1.587,67

003 Professor de Educagio Fisica 01+CR R$ 1.587,67

Professor dos anos iniciais do

o4 Ensino Fundamental

04+CR 20h | RS 1.587,67

005 | Professor da Educagéo Infantil 08 +CR 20h | RS 1.587,67

Professor da Educacéo de Jovens

¢ Adultos 12+CR

20h | RS 1.587,67

Professor do Atendimento
007 | Educacional Especializado —
AEE

* Cadastro Reserva

02+CR 40h | R$3.175,34

3.2. Os contratados para o cargo de professor terdo como atribuigdo executar as tarefas que se

destinam 4 docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragio da proposta

no subitem 4.1 deverdio ser comprovados mediante a apresenta¢éio de documento original ou

copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-o abertas no periodo de 28 a 30 de
junho de 2022, em dias Uteis, e terdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

5.1.1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da instituigdo organizadora do certame.

5.1.2. A prorrogagiio das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdio de prorrogagdo feita no mural da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, publicagio em Didrio Oficial dos Municipios e redes
sociais da Administragdo.

5.1.3. A despeito do candidato poder efetuar a inscri¢do para mais de um cargo, ele somente
poder4 concorrer a um tnico cargo, sendo validada aquela feita por altimo.

5.1.4. Para efetuar sua inscri¢dio, o interessado deverd comparecer 4 sede da Secretaria
Municipal de Educago, AV. SAO FRANCISCO S/N, - Bairro: CENTRO - CEP: 64.343-000
- JUAZEIRO DO PIAUI/PI, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 16h.

5.1.5. No momento da inscri¢dio, o candidato ira solicitar o boleto para pagamento, que serd
impresso ou encaminhado ao e-mail do candidato, € devera ser pago até o ultimo dia de
inscrigdo e preencher 2 vias do formulario de inscrigdo, ficando uma com o candidato e a outra
com a banca organizadora do teste seletivo.

5.1.6. Encaminhar o comprovante de pagamento da inscri¢gdo e o formulario preenchido da
inscri¢do, para o e-mail institutoatualdeeducacao(@gmail.com .

5.1.7. O valor relativo a inscrigdo, nfio sera devolvido em hipotese alguma, salvo no
cancelamento total do referido certame, sem justificativa plausivel ou de extingdo da vaga no
referido certame.

5.1.8. O comprovante de pagamento devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

(Continua na proxima pdgina)
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5.1.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagio do pagamento
do valor da inscrigéo.

5.2. No ato da inscrigfo, o candidato a vaga de professor deverd apresentar o formulério de
inscrigdo (duas vias) preenchido e assinado por ele proprio, conforme Anexo II; entregar o
curriculo devidamente comprovado e assinado, conforme Anexo III; cépia da carteira de
identidade, do CPF e do titulo de eleitor com comprovante de votagao ou justificativa da altima
elei¢do; copia do comprovante de servigo militar (somente para brasileiros natos ou
naturalizados do sexo masculino) e plano de aula, conforme o Anexo VI.

5.3. Ndo serdo aceitas, sob hip6tese alguma, solicitagGes de alteragéio de opgio de cargo.

5.4. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigfo.

5.5. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporineas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

5.6. A inscrigiio implica o conhecimento e ticita aceitagfio, por parte do candidato, das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizagio das provas nos prazos estipulados.

5.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-4
anular a inscrigdo e a nomeag¢fio do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de
normas deste edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigao no processo seletivo.

O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, ¢ das contratagdes a serem feitas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) ficarfio reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.2.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

6.2.2. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opgio
no formulério de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou copia simples) até 30 de junho
de 2022.

6.2.2.1. O laudo original seré exigido pela Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui por ocasido
da nomeagio da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagéo das provas, conforme previsto no artigo 40, §1° e §2°, do Decreto
Federal n. 3.298/99.

6.4. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui e
publicada em Diario Oficial dos Municipios.

6.5. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigfio de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderé interpor recurso no dia atil subsequente ao da divulgacéio do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a sede da Secretaria Municipal de Educagao.

6.6. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
6.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizac¢fio

dos procedimentos pré-admissionais, poderio ser submetidos a avaliagio de deficiéncia

biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Piaui, nos termos do art. 2° §1° e incisos da Lei Federal n® 13.416/2015.

6.8. A classificagio de candidatos na condigio de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9. A publicagido do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigéo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

6.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nfo poderé ser invocado como causa

de aposentadoria por invalidez.

7. DA ANALISE CURRICULAR PARA PROFESSOR

7.1. A anélise curricular terd caréter classificatério € valerd o maximo de 20 pontos, ainda que

a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2. No ato da sua inscrigéo, conforme procedimento descrito no subitem 5.2, os candidatos

deverdo entregar seus titulos comprobatorios, acompanhado de formulario devidamente

preenchido, cujo modelo consta no Anexo III deste Edital.

7.3. Os titulos, em seu formato original ou cépia autenticada em cartério competente, também

deveriio ser apresentados quando da eventual convocagdo do candidato para contratagéo.

7.4. Somente serfio aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA II

QUANT.
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

z VALOR
ITEM TITULACAO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Mestrado; ou Certificado/Declaragdio de
conclusio de Mestrado, acompanhado de
Histérico Escolar e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Po6s-Graduagdo em
2 nivel de Especializagio, ou declaragio de 01
conclusio, devidamente registrada no e-MEC,
com carga horaria minima de 360 horas.
Diploma, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclus@io de graduagdo na érea
3 de concorréncia, acompanhado de Histérico o1
Escolar, ou declaragfio de matricula em curso de
Graduagdo em Licenciatura Plena na 4rea de
concorréncia,

o1 5.0 5,0

3,0 3,0

3,0 3,0

Certificado de curso de
4 extensd@o/aperfeigoamento, com carga horéria 0z 2,0 4,0
minima de 20h.
Participagfio em cursos de formag#io continuada
5 efou eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, 03
Semanas Pedagégicas, Simpésios, Congressos,
Conferéncias ou equivalentes)
Comprovagio de tempo de servigo na fungio
6 pela qual esta concorrendo, por semestre letivo 02 1,0 2,0
comprovado.
MAXIMO DE PONTOS 20

1,0 3,0

7.5. Para a comprovagio dos titulos relacionados nos itens 1 e 3 da Tabela II, somente serdo
aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48
da Lei n® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

7.6. Os certificados de poés-graduagdo lato sensu denominados cursos de especializagao,
expedidos por institui¢des de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverido obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n° 1, de 6 de abril de 2018.

7.7. A comprovagio de tempo de servico de dard mediante copia da anota¢fio na CTPS, ou por
meio de certiddo de tempo de servigo ou declaragdes que informem a descrigdo do cargo com
indicagio do periodo, assinadas e datadas pelo representante legal do 6rgio que estd

certificando.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1. A Prova de Desempenho Diditico tera cariter eliminatorio e classificatorio e valera de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos.

8.2. Os locais e horarios para realizagiio da Prova de Desempenho Didético serfio divulgados
no mural da Prefeitura Municipal de Juazeiro de Piaui, da Secretaria Municipal de Educagao e
redes sociais da Administragio, na data estipulada no Anexo I (Cronograma) deste Edital,

8.3. Para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera se apresentar
munido de documento oficial de identidade.

8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos

(Continua na proxima pdgina)
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11.2. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio no anexo VII, de forma
presencial entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagfo. N&o serfo aceitos recursos

via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o0 modelo impresso com foto).

8.4. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptiddo do candidato para o ensino,
avaliando: a) capacidade de organizagio do trabalho pedagoégico; b) capacidade de
comunica¢ao ¢ ¢) dominio do contetido abordado.

8.5. A Prova de Desempenho Diditico sera avaliada presencialmente, conforme critérios
estabelecidos na Ficha de Avaliagio constante no Anexo IV, por Banca Examinadora,
possuidores da mesma titulagdo ou de titulagdo superior a exigida para cada area do
conhecimento, com pelo menos um deles com formagdo na area de Educagdo (licenciados,
pedagogos ou pos-graduados em educagio).

8.6. A Prova de Desempenho Didatico para os cargos de professor sera constituida de defesa
do plano de aula de no méximo 10 (dez) minutos, devendo o candidato entregar a banca, no
inicio da apresentagio da sua aula, uma cépia do respectivo Plano de Aula,

8.6.1. O Plano de Aula, conforme modelo constante no Anexo VI, deverd ser produzido a partir
de um dos temas que constam no ANEXO V, de acordo com a érea de inscrigdo, e contemplar:
identificagio do tema; objetivo geral e objetivos especificos da aula; contetido programitico;
metodologia e avaliagdo.

8.7. Os recursos didaticos que a Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizara para que o
candidato utilize durante a Prova de Desempenho Diditico serfo: quadro branco e pincel,
podendo ainda ser utilizados outros recursos didaticos, ficando a cargo de cada candidato o seu
fornecimento, instalagio € uso, dentro do tempo que lhe € dado conforme o subitem 8.6.

8.8. Nio sera permitido ao candidato portar equipamentos como bip, telefone celular, walkman,
discman, tocador MP3, ipod, agenda eletrénica, palmtop, receptor, cAmera, gravador ou outros
equipamentos similares.

8.9. Nio havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, sendo

eliminado o candidato que ndo comparecer para sua realizagéo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A Nota Final do candidato para professor serd a soma da nota obtida na Analise Curricular
com a nota obtida na Prova de Desempenho Didatico.

9.2. A classificagiio final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.

9.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos no total da pontuagéo;
b) Atingir o nimero minimo de 40 (quarenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.
9.4, O candidato que nfio atender aos requisitos do subitem 9.3 serd considerado nio-
classificado no processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificagdo final.

9.5. O Cadastro de Reserva serd composto pelos candidatos classificados até o triplo do namero
de vagas previstas na Tabela I deste Edital.

9.6. Os candidatos aprovados serdo convocados para contrata¢do dentro do periodo de validade
do processo seletivo, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Piaui.

9.7. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais,

obedecidos os critérios de desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrig@o neste processo
seletivo, nos termos do artigo 27, pardgrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) obtiver a maior nota na Andlise Curricular;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, sob

pena de reclusio.

12. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e redes sociais da Administragéo.

12.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da
data de homologaggo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Vinica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui.

12.3. A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em numero que atenda ao
interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niimero
de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

12.4. Os candidatos serdio convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatdrio
publicado no Diario Oficial dos Municipios ou comunicago direta ao candidato.

12.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui a
convocagdo dos candidatos.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologacédo do processo seletivo.

12.7. O candidato que néo atender, no ato da contratag¢go, aos requisitos do item 4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo, perdendo seu
direito 4 vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

12.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar & Prefeitura Municipal de

Juazeiro do Piaui reclassificaggo para o final da lista geral dos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigio do candidato implicard a aceitagio das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

13.2. O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato.

13.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagio de forma presencial na Prefeitura Municipal e/ou sede da
Secretaria Municipal de Educagio.

13.4. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a Secretaria Municipal de
Educagéo até a data de divulgagio do resultado final.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

13.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagfo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

13.7. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificagdes, alteragdes, atualizagSes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Juazeiro do Piaui-PI, 23 de junho de 2022.

/mfz//ﬂ@ s

José Wilson Pereira Gomes

Prefeito Municipal

Juazeiro do Piaui - P1
(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO III - FORMULARIO DE TiTULOS

VALOR MAXIMO
EVENTO DATA PREVISTA . QUANT VALOR (A SER
Publicacio do Edital 23/06/2022 ITEM TITULACAO MAXIMA | UNITARIO | FREENCHIDO
PERIODO DE INSCRICOES 28 a 30/06/2022 CANDIDATO)
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos Diploma, devidamente registrado, de
te c0 d I:. P 04/07/2022 conclusdo de Mestrado; ou
Concon‘e_n" S COmMO pessoas com - = 10161.1c1a - — 1 Certificado/Declaragio de conclusdo de 01 5,0
Interposi¢ido de recurso contra o indeferimento de inscri¢do 05/07/2022 Mestrado, acompanhado de Historico
como pessoa com deficiéncia ES“':“PT :d‘g‘;‘? Def;féé P
Resulta_do da anél‘ise df)s~recursos interpostos contl"a’\ o 06/07/2022 ni‘:'rei :10: Especiz;;]i.::g:io, of; dizl:rfé?sz
indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia 2 conclusiio, devidamente registrada no e- 01 3,0
Divulgaciio do Resultado Preliminar na Andlise Curricular 08/07/2022 a"’)fa(;’ com. carga hordria minima de 360
Apr(l:sengc;ﬁo d(i Recursos contra o Resultado Preliminar da 11/07/2002 Diploma, devidamente _registrado,  on
Analise Curricular declaragdo de conclusdo de graduagdo na
area de concorréncia, acompanhado de
Resultado na an.ﬁ.lise dos recursos e f:livulgacﬁo do 13/07/2022 B Histérico . Escolar, ou  declaracho  do ™ 3.0
Resultado definitivo da anilise curricular matricula em curso de Graduagio em
Periodo para realiza¢fio da Prova de Desempenho 16 & 17/07/2022 Licenciatura ~ Plena  na  drea  de
Didﬂﬁco concorrencia.
n — Certificado de curso de
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Desempenho 20/07/2022 4 extensiio/aperfeigoamento, com  carga 02 2,0
Didéatico horaria minima de 20h.
pe FR) Participagdo em cursos de formagdo
Apresentagio de recursos contra o resultado preliminar da 21/07/2022 contisiads. ol eventos. bientifides
Prova de Desempenho Didatico 5 | (Semindrios,  Jornadas,  Semanas 03 1,0
Divulgagao do resultado definitivo da Prova de Desempenho Pedagégicas, Simpdsios, Congressos,
Di dé.tig(;:)g P 25/07/2022 Conferéncias ou equivalentes)
= — Comprovagdo de tempo de servigo na
Divulgacéo do resultado final 29/07/2022 6 fungdo pela qual estd concorrendo, por 02 1,0
semestre letivo comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
f"x i Juazeiro do Piaui - PI, de de 2022.
. ESTADO DO PIAU (Local)

’ # PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI
: CNPJ: 01.612.582/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI
CNPJ: 01.612.582/0001-20

INSCRICAO N°
GABINETE DO PREFEITO
1. IDENTIFICACAO:
EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NOME DO(a) ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO
CANDIDATO(a): DIDATICO
N Mie: PROCESSO SELETIVO:
FILIACAO: Pai: NOME DO CANDIDATO
N° DA INSCRICAO | ceF [
RA: CPE: ;i?ﬁ < HORARIO
SEXO: | [
DATA NASC.: / / ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuagio maxima: 30 (Trinta) | Pontuagio
RUA/AV/LOC: pontos Obtida
ENDERECO 1. Pla_no_de Aula | 1.1 Ap_resenta plano d_e :fluia de acordo com o edital (06)
CIDADE: 2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos do plano (03)
RESIDENCIAL — = . - - -
> 3. Organizacio 3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (06)
BAIRRO/LOCALIDADE: - - =
4.1 Estrutura o tempo conforme a relevincia e complexidade do Pontuagio
4. Uso do tempo .
» (03) Obtida
CELULAR: C ) 5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao
E-MAIL: 5. Seleciio dos conteado (03)
Candidato com Deficié ou Necessidade Especial ( )SIM () NAO Recursz)s 5.:2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte
Especifique a deficiéncia ou necessidade Especial: Didaticos alimentadora da aula (03)
P q P * 5.3 Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos
escolhidos (03)
6. Avaliaca 6.1 Aponta estratégia de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao
AREA PRETENDIDA: - Avallagao objeto de estudo e a aula desenvolvida (03)
COMUNICACAO - Pontuagiio méxima: 20 (vinte) pontos P‘:;';";:‘;":“
() |[Lingua Portuguesa —20h 7. Apr 50 | 7.1 Possui dicgdo clara e fluente (06)
() | Matematica — 20h Pessoal -
( ) | Educagiio Fisica — 20n — 7.2 Possui boa entonagfo de voz, postura e gestos adequados (06)
() [1°a05°ano—20h Te 11.1‘guagem 8.1 Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao
— " €cnico- .
() | Educagéio Infantil — 20h Didética conteiido (08)
() | Educagdo de Jovens ¢ Adultos — 20h - Pontuagao
() | Atendimento Educacional Especializado — AEE — 40h DOMINIO DO CONTEUDO - Pontuagio maxima: 30 (Trinta) pontos Obtida
9. Contetdo 9.1 Possui dominio do conteudo (10)
Juazeiro do Piaui - PI, de de 2022, | 9.2 Aborda os principais elementos da temdtica em questio (05)
10.1 Consolida ideias principais (05)
0.Sintese 10.2 Utiliza exemplos relevantes (05)
10.3. A estratégia utilizada permite a sintese do conteado (05)
Assinatura do(a) Candidato(a) TOTAL DE PONTOS

(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

1.1. Variagdo linguistica.
1.2. Género textual conto.
1.3. Género textual noticia.
1.4. Advérbio.

1.5. Figuras de linguagem.

2.1. Adigdo de fragdes com denominadores diferentes.

2.2. Resolvendo equagdes polinomiais do 1° grau com uma incognita.
2.3. Operagdes com nimeros racionais: multiplicagdo e divisdo.

2.4, Ntmeros reais: Propriedades das poténcias com expoentes naturais.
2.5. Figuras geométricas planas: retas paralelas e retas concorrentes.

3.1. Esporte — Voleibol

3.2. Esporte — Futsal

3.3. Jogos e Brincadeiras — Jogos eletronicos
3.4. Lutas — Capoeira

3.5. Ginastica — Ginastica artistica

4.1. Sistema alfabético de representacéo da escrita e mecanismo de escrita.

4.2. Classificagdo: Tamanho, massa, cor, forma.

4.3. Consciéncia fonoldgica.

4.4. Nogdes espaciais: Dentro, fora, perto, longe, embaixo, em cima, de um lado, do
outro, esquerdo, direito, frente ¢ atras.

4.5. Formag@o de palavras por composicao.

4.6. Formagdo de palavras por derivagéo.

4.7. Pronome possessivo.

4.8. Operagdes matematicas com nimeros naturais: Adigdo e Subtragéo até a centena.
4.9. Ntmeros naturais: composi¢@o e decomposig@o.

4.10. Adigdo de fragdes com denominadores diferentes.

4.11. Adigdo e subtragdo de niimeros decimais.

4.12. Sistema de numeragdo decimal: Reta numérica, antecessor € sucessor.

5.1. O eu, o outro e nos — Caracteristicas do corpo e respeito as caracteristicas do
outro;

5.2. O eu, o outro € nos — Diferentes tipos de familias.

5.3. Corpo, gestos e movimentos — Jogos e brincadeiras

5.4. Corpo, gestos € movimentos — Nosso corpo

5.5. Tragos, sons, cores e formas — Experiéncias com as cores secundarias

5.6. Tragos, sons, cores e formas - Apreciando imagens: cor, forma e textura

5.7. Escuta, fala, pensamento — Recontando estdrias;

5.8. Escuta, fala, pensamento — Tragando letras e outros sinais graficos;

5.9. Espagos, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes — Nogdes espaciais de
orientagdo

5.10. Espagos, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes — Numeros e
quantidades

6.1. Cadeias e Teias Alimentares;

6.2. Os Movimentos da Terra;

6.3. Ortografia/acentuagéo;

6.4. Regime militar no Brasil;

6.5. Adicdo, subtragdo, Multiplicagdo e divisdo.
6.6. Género textual - POEMA

6.7. Género Textual — conto de assombragéo

0 Atendimento

7.1. Tecnologia Assistiva em Sala de Aula (aula com uso de alguma TA)

7.2. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (a¢des do cotidiano)

7.3. Jogos de alfabetizagdo para alunos com necessidades educacionais especiais.
7.4. Avaliagéo e acompanhamento no AEE;

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI
CNPJ: 01.612.582/0001-20
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EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - MODELO PADRAO DE PLANO DE AULA — CANDIDATO

1. IDENTIFICACAO
Série/ano/etapa:

Tema:

Data:
Candidato(a):

2. PLANO
Objetivos:

Contetido programatico: Recursos:

3. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

4. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

,--\
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI
CNPJ: 01.612.582/0001-20
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N® 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéio: RG:
FONE:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
( ) Edital de Abertura

( ) Inscrigdes
( ) Classificagdo Final
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Juazeiro do Piaui - PI, de de 2022,

(Local)

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: — S serdo lisados pela Comissdo Or izadora os recursos protocolados dentro dos

prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura; — Os recursos

deverdo ser digitados.
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