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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO Id :05D4Ecc74DDBC4Bs

PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443 — CENTRO — UNIAO - P1 ——
CNPJ: 06.553.606/0001-30
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL UNIAG
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CINEMA DRIVE, AJUSTES DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
VIDEO: VIVID STANDARD, EDITAL N° 05/2022
CUSTOM, PHOTO- VIVID, O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, estado do Piauf, no uso das atribuicdes legals que Ihe confere o artigo 37 da
. - Constituiciio Federal, a Lei Organica do Municipio de Unigio; a Lei Municipal n® 577, de 01 de dezembro de 2011, a Lei
PHOTO STANDARD’ PHOTO Municipal n® 576, de 01 de dezembro de 2011 que dispde sobre o Planc de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores
CUSTOM, CINEMA, SPORTS, Publicos Municipais de UniSo; e ainda tendo em vista o contrato n® 01/2022, firnado entre a Universidade Federal do Piaui-
UFPI e 0 Municipio de Uniao-Pl, faz saber que realizard Concurso Pdblico de Provas e de Provas e Titulos para provimento
GAMES, GRAPHICS CLOSED de vagas d: r:arglus efstiv:)s do qu:dm parr:ansnhalzds pesso:I da Preflaitura Municipal de Unl\"an-Pl_ observadas asvnlismals
CAPTIONS, SLEEP TIME, SAP E disposigdes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
BIVOLT. - MARCA le40f1465
VALOR TOTAL RS 41.216,00 (quarenta e um mil duzentos e dezesseis reais). 1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Federal do Piauf - UFPI, por meio da

Coordenadoria Permanente de Selegéo — COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Plaui.
1.2 O concurso serd constituido de Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
Visto: de Avaliagio de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor; e de Curso de Formagso
. Inicial, de carater eliminatério, exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Salde.
A COPESE executara todas as etapas de todos os cargos do coNCUrso puablico, exceto o Cum de Formagdo Inicial

w

para o cargo de Agente Comunitério de Salde, que sera de respor i daF de Uni&o-Pl.
1.4 As provas objetivas desse Concurso Publico serdo realizadas, prioritariamente, no municipio de Unido-Pl e, em caso
de exceder a oferta de lugares adequados na cidade Unido-Pl, as provas poderdo ser realizadas na cidade de
Gus o C Medejrds Teresina-Pl, conforme datas estabelecidas no Cronograma de Execugio do Concurso - Anexo Vil deste Edital.
1.5 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagio do Edital de
homologagéo do resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estade do Piaui, podendo ser prorrogado uma
Préfeito unica vez, por igual periodo, a critério da administrag&o publica da Prefeitura Municipal de Unido-Pl.

2.1 Cddigo, cargo, vagas, jomada de trabalho, remuneragio basica, taxa de e requi constam

nos quadros a seguir:

I d H OE 2 88 D997 F 1 4C42 1 coo- | CARGO 7 cH | VENGIASE | TR 7 REQUISITOSIESCOLARIDADE

| Habilitago especifica de Ensino Médio com

Hal M: éd bitic inimo,
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO rs sérios o Guree do oraduaeas o nivel
superor em Llcsncmmm\ PLENA EM
E A 01 Professor da Educagdo Infantil 13 1 20h 1.922.81 100,00 "rfl by ‘polrn e dédanuig‘ac
B - - ot roconienias pelo Minatbne da
PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443 — CENTRO — UNIAO - PI Supesor recorinecida pelo Minialdio da Educar
para o Exercicio do Magistério na Educagho

Infantil @ Fundamental de 1° ao 5° ano
CNPJ: 06.553.606/0001-30 Habilitagho especifica de Ensino Médio com
Habiliacho em Magisiério. obildo em. no mirime,
A A trés séries ou Curso de graduagio de ni

- superior em LICENGIATURA PLENA EM

COM Iss o PERMAN ENTE DE LIcITAG o cPL [+ Professor do 1° ao 5° Ano 11 1 20h 1.022,81 100,00 PEDAGOGIA, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educar
ou CURSO NORMAL SUPERIOR — Habilitagio
para o Exercicio do Magistério na Educacio
Infantil e Fundamental de 1° ao 5° ano

ATA EXTRATO PARCIAL N° 053/2022—- PMU/PI Digkere, Sevkdarnerits ropitrado, de conciusso
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2022—- PMU/PI 03 | Brofessor do 670 ° Ano - o | - | aon | EEoRse | 0O %éﬁ%‘:&:“&%:.‘éﬁf;.’é&?f;“ ou
PREGAO ELETRONICO N° 053/2022 — CPL/PMU/PI BIOLOGIGAS, fomecido :awn"l:\:l‘wén;e-cadl:an ensing
Diploma, usdo
o4 E’:‘o;m“ 6720 9° Ano — o1 = 20n 2.307,38 100,00 g:gl:l‘ﬁhdﬂ’GEDGﬂAFl:mmmgURA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE e e qsaanga”~ O reconhacida pelo
CONCERTINA (COM INSTALACOES), A FIM DE ATENDAR AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO LA §
DE UNIAO-PI e
cop. CARGO :;:‘—P;n cH | VENC. BASE | TAXA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
OBSERVACOES: o @ Diploma, devidamarte regisiado, de conclusio
~ . . B . . o de Curso de U 0 @m LICENCIATURA
. As empresas sdo detentoras de expectativas de direito, considerando o registro as mesmas 05 | Professordoso & Ano— 01 - |2 | 230m | 10000 | PLENAEM HISTORIA, formecido por nsiuicio.
x i - ensino superior reconhecida peio Ministério da
condigdes para efeito de contrataq.ao,‘ . i | ) e i a—
* A liberagdo ficard adstrita & indicagdo de dotagdo org tiria que 4 a despesa em Professor do 8° 86 9% Ano — de Curso de graduagao em LICENCIATURA
. . . . . - o8 Lingua Portuguess 04 - 20h 2.307,38 100,00 PLENA EM LINGUA PORTUGUESA, formecido
conformidade com o planejamento realizado para o exercicio vigente, bem como para o seguinte no caso u 9 pr insthgle do ansino superor econhecids
de prorrogagéo da Ata de Registro; Dipioma, devidamnta mgistLllagchéum?‘r:%lAm!a
s O orgdo/ente fard a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade ¢ de acordo com a 07 | A o4 | - | 20n [ 230738 | 100,00 | PLENA EM MATEMATICA, forecido
. RIT] . ~ . » . instituiglo dé ansino supearnor mmnnacma pelo
disponibilidade de recursos orgamentirios, observando sempre as condi¢des de registro, inclusive para M e e
efeito de chamamento de acordo com as capacidades declaradas ou mesmo prazo definidos para Y ... de Curso de graduagao em LICENCIATURA
atendjmento [+1:] Lingua Inglesa 0z - 20h 2.307,38 100,00 iPLEINaaEh{“I:E;zASIINGL[EE, forng;;ﬂ?upur .
5 instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Ed
. A Ata de Registro N° 053/2022-PMU/PI integra este Extrato Parcial como se nele estivesse ELPSL":BEZ'“°"“B“;.?;2.E:{TS;N?.A?B€.::°‘°
transcrita para todos os efeitos, no teor contido no Pregéo Eletrdnico N° 053/2022-PMU/PL. 00 | B e T A0 o1 | - | 20n | 23073 [ 10000 | PLENA EM EDUCACAO FISICA, famecido por

instituiclo de ensina iuDel‘iUf reconhecida pelo
Ministério da Edu

EMPRESA: RENAN GONCALVES DA CRUZ S ——
CNPJ: 18.930.187/0001-98 R s e
ENDERECO: Rua Sete de Setembro, niimero 665, complemento Bloco K, Bairro Centro, 2| haente Comuriane de Saage = 5y st Médio Gom
. Microdrea Buriti Alegre - nsino io pleto + Residir na Area de
CEP: 64120000, em Uniio — PI. 5| Agente Comuniario de Sagse = |, | 4on | 185000 | 0000 | stuagdo, conforme Lel N 11.350/2000
REPRESENTANTE: Renan Gongalves da Cruz o hgers Comuliate Go8atds = | g3 |
E-MAIL: reneletros@gmail.com 75| fgeris Comuniio de Satds— | 5, |
TEL.: (86) 99595-4487 16 | Técnico em Enfermagem 08 1| 4don 1.212,00 8000 | B e s e oo
ITEM DESCRICAO UND QUAN T. | V. UNIT V. TOTAL 17 | Técnico em Sadde Bucal 0o 1 40h 1.212,00 80.00 | goo e Bucal +‘?H;'g',’:':: ;%’Eﬁﬁéﬁfn:ﬁ'wm
FORNECIMENTO E 18 | Técnico em Laboratério o1 - 40h 1.212,00 80,00 E"g{';:‘:g:g‘f °°"‘l?"‘“‘°: m TM"m I
INSTALACAO DE e e e
CONCERTINA ALVANIZADA’ 19 Bioquimico o1 - 40h 1.362,80 100,00 l?mrr‘;l:‘lnd:dpgﬂaf z:zn:dbEﬂg ?ensz‘s'\m ﬁl:gﬂe;?ms'
NO FORMATO DE ESPIRAL Diloma: Govidamons TogmTadn: o oS
EN{ ACO GALVALUME. 20 | Enfermeiro (Plantonista) o4 | 1 | 4on | 138280 | 100,00 %‘%EE:»E; I:’T“ﬁg gf&iﬁo"éﬁ?ﬁ?&:ﬂ ,
DIAMETRO DE 450MM. Reconhacida pelo MEC + Regisiro Profission!
~ Dlnlnmu ﬂavk!nmsﬂlﬂ ruthrldn e conclusio
COMPRIMENTO DA LAMINA: R$
001 28MM. CINCO VOLTAS POR 3.000 | Metros R$ 40,00 120.000,00 21 | Enfermsiro (Obstetricia) 04 - 40h 1.362,80 100,00 E’EE;S:%:E%EE% E}:‘E':m::i:p::;mm
METRO ]I\ICLUINDO, PARA Diploma, uﬂmh&mm, de conclusdo
FIXACAO: HASTE PARA 22 Enfermeiro (ESF) o5 1 40h 1.362,80 100,00 E?\lgg%zggﬁmig: :E;‘ﬂl‘nig\z?::; 3:‘
CONCERTINA DE 450MM, :"1“ ““;:: "““’::“c,,.::..”::k’fc;
ploma, lamente registrado, de conclusao
GANCHO ~ GALVANIZADO, S P o | - [aon | 13 | oo | e e BT
COM FIO 12, ARAME Racanhodia peio MEG. Reqisvo Profisions!
OVALADO COM FIO 12. i _ i apgr;é:mxx:&a@&dygwmaa
Valor total: RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) 24 | Peletiogo o1 | - | 4on | 138280 | 100.00 | fomecido por insiiticBo de Ensino Superior

no Gonselho Competente
Diploma, devidamente regisirado, de conciusao
Visto: de Curso de graduagéo em NUTRICAQ,
' 25 | Nutricionista o1 - 40h 1.362,80 100,00 | formeckdo por Instituiclic de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho C:
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VAGAS
cop. CARGO AC | PcD | cH | VENGC. BASE | Taxa REQUISITOS/ESCOLARIDADE
Al RS RS
OTploms, deviararis reoTatz, de conclushe
rso de graduacdo em ODONTOLOGIA,
26 | Odontélogo 04 1 40h 136280 | 100,00 | fomecide por reiiulelo 48 Enano Supenar

Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselha Competente

Agente Fiscal de Tributos o1 - 1.212,00 80,00 | Ensino Médio complato

28

Agente Municipal de Transito 01 B 1.212,00 80,00 | Ensino Médio completo + Carteira Nacional de

29

Flacal de Obras 1 N 1.212.00 80,00 | Ensino Médio Completo = Gurso Técnico em

TOTAL DE VAGAS as 7

22

23

24

25

26

GHO em Unido-Pl que contemple a area de atuagso da Equipe de Sadde
da Familia em que atuara, desde dala de publicagéo deste Edital, deve ser entregue quando da convocagio para
a nomeag&o, juntamente com os demais documentos para a investidura no carge exigidos neste Edital.

Para comprovar a residéncia em Uni&o-Pl na drea da comunidade/localidade em que reside desde a publicagio

deste Edital, o candidato devera apresentar, quando convocado para a nomeagéo, um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério de fatura emitida pela Companhia Energética ou Companhia de Agua e Esgoto do
Piaul cu operadora de Telefonia em nome do candidato;

b) declaragéo original assinada pelo pai (ou mée) ou membre da familia, ou pelo proprietario do imével onde reside,
com firma reconhecida em cartério;

c) copia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imével onde reside (se locatério).

Conforme a Lei n° 11.350, de 5/10/2006 e suas alteragdes, serd exigido o Curso de Formagéio Inicial para os

aprovados e na Prova Escrita Objetiva de gerais e dentro do

limite de candidatos classificados para o cargo de Agente Comunitério de Satde, a ser realizado conforme Segéio 13

este Edital.

Os documentos r ao

cargo.

251

seréio

somente para investidura no

Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados & entrega de titulos (quando o cargo
assim exigir), os a académica devem ser apresentados na data prevista para

tal fim, mantendo-se a exigéncia da comprovagao desses documentos por ocasido da posse.
A remuneragéo para todos os cargos apresentada no quadro do item 2.1 deste Edital tem como referéncia o més de
Jjunho do ano de 2022.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

Em cumprimento ao Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, serio reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em caso

de aprovagéio, 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos de Professor da Educagic Infantil,

Professor 1° ac 5° Ano, Técnico em Enfermagem, Técnico em Sadde Bucal, Enfermeiro Plantonista,

Enfermeiro ESF e Odontélogo de que trata este Edital @ das que vierem a surgir durante o preza de validade do

concurso publico, desde que a ia de que s&io seja 1 com as cargo.

3.1.1 Para os demais cargos constantes neste Edital n&o ha reserva de vagas para pessoas com deﬂclénc!a (PcD)
em razéo do quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para cada cargo.

3.1.2 Na falta de candidato aprovado na condigéo de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos demais

com estrita 1cia da ordem ia.

Consideram-se pessoas com defici@ncia aquelas que se enquadram nas categorias dlscnmmaﬂas na Lei n® 13.146,

de 6/07/2015, no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alterag&o do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, no

artigo 1° da Lel n° 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da ‘Stmuia ne 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ).

As pessoas com deficiéncia, no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018,

pariicipario deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demals candidalos, no que se refere ac

contetdo das provas, & avaliagéio e aos critérios de aprovagio, ac horario e local de apllcal;éo das provas, e & nota
minima exigida para todos os candidatos.

3.3.1 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente concurso plblico e possuir
todas as condigbes fisicas necessdrias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigbes do cargo n&o seréo
modificadas para se adaptar ao candidato com deﬁu’encia

Para concorrer as vagas reservadas a com

3.4.1 Durante o p i do Formuléric El de |ns=n;ao, informar, em campos especificos, que possui

a deficiéncia e que deseja as vagas com deficiéncia. Caso necessario,

informar a forma de adaptag&o da prova, indicando as mndk;aes de que necessita para a realizagso desta,

conforme previsto na Sec¢io 8 deste edital.

Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletrénico de Inscrigiio:

a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos dltimos 12 meses (contado até o término do
periodo das inscricbes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ac cédigo
correspondente de classificagio internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da
deficiéncia atestando a r.avegnrm 8 0 grau ou nivel da deficiéncia.

by (dispor dereco www.ufpi bricopese), devidamente assinado e
digitalizado de forma legivel, Ind:cando 0 tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condigbes

devera:

3.4.2
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caso para a r

emitido por esp na area de

o exigir.
3.4.21 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Gnico de no maximo
2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscrigio (de 13/06 a 01/07/2022).
O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscrigio, ndo declarar esta condigio
& nao enviar a documentacio do subitem 3.4.2 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condigdes e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor
de sua situagéo

das provas, com justificativa acompanhada de parecer
para o cuja mpr assim

3422

3423 do devera, lambém.

com de atendimento especial
nfurmar essa situagio no mquarlmemp de que trata o subitem 3.4.2, alinea "
A deficiéncia do por eqL
especiais, deve permitir o dasempenha das alnbun;ﬁas do cargo.
O candidato com deficiéncia cancorr te 4s vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuag&o No CoNCurso.
Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
n&o serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidalo com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso figurara em lista especifica e também na listagem
de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo, observado o numero maximo de candidatos
homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009.
Antes da homologagic do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a inspegdo médica
promovida por junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Unisc-Pl, mediante convocagio, que tera
decisio terminativa sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.
3.5.1 O candidato apresentar-se-a para a inspegéio médica constante do item 3.5 as suas expensas.
3.5.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasific
da inspegio médica, nfio cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que n#o for
qualnrcado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida inspecso.

que n&o for pessoa com na inspegio médica devera constar apenas na
Ilsl‘a de classificag&o final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagio necessaria para tanto e
desde que n&o tenha utilizado o Tempo Adicional conforme segéo 8 deste edital.
O candidato devera apresentar-se a junta médica munido de laudo médico e de exames complementares
comprobatérios da deficiéncia.
O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigéo clinica o tipo
e grau da clefu:lan::m e as areas e fungbes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo

da al de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

carimbo, assinatura, especializagio @ CRM ou RMS do médico que

3424

343
344
345
3486

353

354
3.55

Deve ainda eonter o nome legivel,
forneceu o laudo.

3.56.5.1 O referido laudo devera conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo VI deste
edital. Se for o caso, o candidato devera ap de exames tares
especificos que comprovem a deficiéncia.

O laudo médico api i

ao candidato.
Durante a inspegio medlca seré observado pela junta mér.hca

I- as informagdes ato da neste Concurso Publico;

Il- a natureza das atribuigdes e das tarefas assenﬂais do cargo, do emprego ou da fungio a desempenhar;
lll- a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das

356562

para este concurso pablico e n&o sera devolvido

tarefas;
IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e

V- o resultado da avaliagio com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.

A compatibilidade sntre as afribuigdes do cargo & a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada

durante o estagio

alteragbes.

na forma no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1998 e suas

4.1

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros @ Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
1°, da Constituicio Federal;

¢) estar em goze dos direites politicos;

res, para os candidatos do sexo masculino com idade de até 45 anos;
f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;
g) comprovar os requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital, para o exercicio do cargo;
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4.2

6.3

6.4

6.5

8.7

6.8
6.9
8.1
6.1
6.1

6.1

6.1
6.1
6.1

h) apresentar A&aslado ae Sanldade Fisica @ Mental;
i) Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
i) conhecer, alendar aceuar @ submeter-se as condigoes estabelecidas neste Edilal, das quais néo poderé alegar
desconhecimento;
K) coépias dos documentos:
v Certidéio de Casamento, quando for o caso;
+ Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo atualizada, ou certidéo de quitac.ao com a Jusuee Eleitoral;
+ Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou G de Disp d
se do sexo masculino, com idade de até 45 anos;
+ Cédula de Identidade;
¥ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
' Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital;
v Comprovante de registro no conselho profissional competente, quando for ocaso, conforme especificadoe no
item 2.1 deste Edital;
1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recente:
m) concluir com aproveitamento o Curso de Fcrmar;éo Inicial para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario
de Sadde.
n) apresentar comprovante de que reside em Uni&o-Pl na area de atuagéio da Equipe de Salde da Familia (ESF)
para a qual concorreu ac cargo de Agente Comunitério de Saﬂde, desde a data da publicagéo deste Edital.
Sera obrigatéria a comprovacio de todos os requisi no item 2.1 deste Edital, quando
da nomeagdo até a ocasido da posse. A fawa de comprovagio de qua!querdos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de i em prova acarretard o cancelamento da inscricio do

candidato, sua eliminagao do respective concurso publico e anulagio de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagio do Resultado Final,
sangBes legais cablveis.

sem prejuizo das

A solicitag@o de inscrigao serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.ufpi.bricopese, a

partir das 12h do 13/06/2022 até as23h59min do dia 01/07/2022, conforme estabelecido no Cronograma de

Execugo do Concurse — Anexo VIl deste Edital, observado o horério local.

©O candidato deveré preencher todos os campos do formulério eletrénico, imprimir seu pedido de inscrigdo e a Guia

de Recolhimento da Uni%o - GRU/Cobranga para p: mento da taxa de inscrigéio.

O pagamento devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria ou em seus correspondentes até o dia

02/07/2022, observando o horario da compensagdoc da instituigao fi financeira, caso seja efetuado por aplicativo

bancério. Apés esla data, os serao dos e os pedidos de inscrigéo indeferidos.

o bolslo da GRU/Cobranga para o pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico deve ser gerado

te no www.ufpi.

N&o tera para fins de i neste concurso publico, o boleto da GRU/Caobranga que, embora

quitado dentro do prazo, estiver com o cédigo alterado e cujo pagamento néo for confirmado pelo agente

financeiro para o banco de dados da COPESE.

O comprovante de agendamemo ou pr de
dataxa de i i neste concurso publico.

A CDPESE nao se respunsablllzara por pedldo de inscrigdo nao recebide por motive de ordem técnica dos

computadores, falhas de das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impos: temn a transferéncia de dadus

Os pedidos de eréo validad

inscrigéo, dentro do prazo eﬁlabe!emdu no item 6.2 desle Edital.

6.4.1 E de inteira resp do c: C a to da i via boleto

bancério, acessando o sitio www.ufpi.bricopese e clicando no lucme deste concurso, como condigiio para

conferir se sua inscrigao foi efetivada.

E vedadaa lransferenda do valor pago a iitulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez i ail iG n3o sera p em nenhuma hipétese, a alteracsdo de dados do candidato.

As informagdes registradas no pedido de inscricio serao de inteira do

COPESE do d:ra:to de excluir do cONCUrso aquele que nﬁo preencher o formulario de forma completa e oorrela ou se

constatar, que as i 5es s&o inver

E assegurada a devolugo do valor relativo a taxa de inscrigSo no caso de anulago ou cancelamento do concurse,

por qualquer motivo.

O comprovante de pagamento da inscrigio, no qual consta o nimero de inscrigio, deverad ser mantido em poder

622

6.2.3

6.2.4 néo tem para [+ o

ap6s a comprovagso do pagamento da taxa de

do(a) ) e no dia de da prova, se solicitado pela organizacdo do concursa.
0 N&o serd aceita scm;ao por via postal, fax, ral efou ou por outra via que nao
especificada neste Edital.
1 Sera anulado o pedido de inscrigio por qualquer vicio O NO P de da taxa de inscricio ou

falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.
2 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.brfcopese e imprimir o seu cartdo de inscrigdo a partir do dia
02/08/2022, conforme consta no Cronograma de Exacucﬁu dn Cnncursu Anexo VIl deste Edital.

3 A inscrig&io do candidato implicara na total e ir das p neste Edital.
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.14 O candidato serd responsével por qualquer erro ou no p hi do eletrénico de inscrigao.

5 Sera desconsiderado o pedido de inscrigéio que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

.18 Havendo mais de uma inscrigio com pagamento confirmado ou com taxa de isengio deferida, prevalecera a ultima

inscrigio cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais Inscrigbes realizadas serfo
desconsideradas. O valor da taxa de inscrigo nao sera devolvido.

7. DAISENGCAO DATAXADEINSCRICAO = v 4 r

71

7.2

7.3

Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir previstos na Lei municipal n°® 721, de
13 de junho de 2018, poder&o sol r isencio do pagamanm da taxa de i
devendo para tanto, assi o tipo de no

situ) www.ufpl.br/copese e anexar a ducumantﬂgﬁu relativa ao tipo de isengo assinalado, conforme
segui
71 .1

CANDIDA‘I’DS EFETIVAMENTE DOADORES DE SANGUE EM ENTIDADES RECONHECIDAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE
7.1.1.1 Os candidatos Doadores de Sangue, além de assinalar no formulario de inscrigio a opg&o
correspondente ao tipo de isen¢io pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD) via enderego
eletrdnico www.ufpi.br/copese, copia legivel digitalizada de Declaragio de efetivo doador e de
Histérico eontendo ne minimo 03 (trés) doagbes de sangue no periodo de 01 ano até o ditimo dia de
inscrigdo deste Concurso Publico.
CANDIDATOS EFETIVAMENTE DDADDRES DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES RECONHECIDAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE
7.1.21 Os candidatos Doadores de Medula Ossea além de no formulério de
inscrigio a opgdo correspondente ao tipo de isengdo pretendida, deverio ainda, enviar (UPLOAD)
via enderego eletrénico www.ufpi.br/icopese, copia legivel digitalizada do laudo emitido por médico
‘de entidade reconhecida pelo Ministério da Saiude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula é6ssea, bem como a data de doagéo.
CANDIDATOS QUE PERTENCAM A FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS (CadUnico)
7131 Os que as legais no Decreto n® 6. 135 de 26 de junho
de 2007, além de assinalar no formulario de a opgéo tipo de isengéo
pretendida, deverfio informar o Namero de Identificagéio Social — NIS, atribuido pe!o CadUnico do
Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas condigbes a seguir
especificadas:
a) candidato inscritc no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n® 6.135, de 28 de junho de 2007: e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou seja, aguela com renda per capita de até meio saldrio-minimo ou que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.
A Universidade Federal do Piaui consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das |nfﬂrmaoﬁes prestadas pelo candidato.
A doc 7.1.1 @ 7.1.2 devera ser digitalizada em arquivo Gnico de no maximo
2MB, em formato PDF, e anmrada em local prépric do o de . as
demais instrugbes contidas na pagina de mscm;én do Concurso.
A declsra(;ﬂu falsa sujeitara o vistas em lel, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
dnico, de art. 10, de Decreto n® 83.936, ds DB de setembro de 1979 e estara sujeito a: a) cancelamento da inscrigiio
e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; b) exclusdo da lista

T1.2

713

7.1.3.2

de ap sea for apos a homc do e antes da nomeagio para o cargo;
declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a for apﬂs asua
7.4 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de i serd na internet, no

75

enderego eletrdnico www.ufpi.bricopese, até o dia 22/06/2022.

7.4.1 O candidato com pedido de isengdo deferido tera sua inscrigdo automaticamente confirmada.

Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o

preenchimento de formuléario disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 23/06/2022, que serao
i s até o dia 27 conforme consta no Cronograma de Execugsio do Concurso — Anexo VIl deste

Edital.

7.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverdo imprimir a GRU/Cobranga e efetuar o

pagamento até a data prevista no subitem 6.2.1.

8.1

8.2 Para solicitar Ater

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscrigéo, atendimento especializado, para o dia da
realizagdo da prova escrita objetiva, de quer como previsto no artigo 4° do Decretlo
Federal n® 9.508/2018.

o devera indicar as condigdes de que necessita
para a realizagio da prova escrita objetiva em local préprio no Formuldrio do Pedido de Inscrigio, escolhendo a
opgao “deficiéncia” e indicando o lipo de deficiéncia em que se enguadra, bem come, anexar (upload), em arquivo
Ganico, durante o perfodo de inscrigio (de 13/06 a 01/07/2022), o laudo médico e o requerimento conexo, conforme
procedimento ja explicitado no subitem 3.4.2 desto edital.
821 O as ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibili de i o 1, dentro das da UFPI/COPESE.

(Continua na proxima pdgina)
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8.3

8.4

8.5

9.1

2.2

9.3

8.22 O naoc cumprimento do item 8.2 deste Edital, desobrigard a organizagio deste Concurso Publico dar
1o ao que o item 8.3 deste Edital.

De acordo com o Decreto n® 9.508/2018, fica assegurado o acessc as

realizagdes das provas deste concurso publico, sem me.ulzo de adaptagdes que se nzenam necessarias:

I- a0 candidato com deficiéncia visual: a) prov: do tamanho da
fonte; b) auxilio de fiscal ledor, com laitura fiante o ::) designagdo de fiscal pam ausdliar na transcrigiio das
resposta

- ao candidato com deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal lnlerpnale de Lfngua de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n® 12.319, de 1° de e 2010, pi mente com i no Exame de
Proficiéncia do Programa Nacional para a Ceﬂlﬁca;éo de Pmﬂc\éﬂc\a no Uso e Ensino da Libras e para a
Certificagio de Proficiéncia em Tradugiio e Interpretagdo da _LibrasiLingua F'ur(uguesa - Prolibras; e b)

para de auricular, sujeito a e & apl responsavel
pelo concurso piblico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

lil- ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova; b)
designagso de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigho das respostas; e c) facilidade de
acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletive no local onde sera realizado o
certame.

Para efeito de classificagiio do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, sero observadas as calegorias

constantes no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — Deficiéncia fisica

Il — Deficiéncia auditiva

Il — Deficiéncia visual

IV — Deficiéncia mental

V — Deficiéncia maitipla

o i com i que de tempo para realizagfio da prova devera requeré-lo, com

justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos

impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no edital.

nas

O candidato obeso ou a candidata gestante poderé SDIIG\Iﬁr @ COPESE ateé 5 (cinco) dias uteis antes da realizagéo
da prova, por meio da pagina ufp cadeira com mais espago ou mesa e cadeira
separadas.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagfio da prova podera fazé-lo, devendo,
para tanto, encaminhar 4 COPESE solicitagio disponivel na pagina eletrdnica www.ufpi.bricopese até 5 (cinco)
dias Gteis antes da realizagéo da prova, com qualificagdo completa da candidata, nome e data de nascimento da(s)
crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, numero e 6rgéc expedidor da
cédula de identidade, nimero do CPF), que deveré mmparener ao local de realizaglo da prova, ficar em sala
reservada para essa finalidade e -se p « guarda da(s) crianga(s).

Em caso de atendimento da solicitago, a COPESE]UFPI pr
ofa) acompanhante.
A COPESE n#io se
No momento da
COPESE.
N&o havera compensagio do tempo utilizado para amamentagio e outros cuidados maternais no tempo de
duragio da prova.
Né&o sera permitida a da(s) e nem do(a) na sala de r rova.
A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) noc momento de realizagio da prova e nfo levar
acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) ndo fara a prova.
O candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscrigio neste concurso desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL (designac@o pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica @ & socialmente reconhecida, em
consonancia com a sua identiaade de género) podera solicita-lo na pagina www.ufpi.br/ por meio
de formulario disponivel, devera ser impresso, preenchido com a justificativa da condig8o que motiva a
solicitagéo, devidamente Bsslnado e enviado pelo e-mail copese@ufpi.edu.br, no periodo de 13/06 a 01/07/2022,

para a(s) )e

& guarda da(s) crianga(s) durante a realizag8o da prova.
lever a por uma fiscal cadastrada pela

pelos
a

9.2.2
9.23
9.2.4
925
9286

9.3.1 Nao seréio aceitas outras formas de solicitagéo para atendimento especifico pelo NOME SCCIAL, tais como:
via postal, telefone e redes sociais.

L ANy 2 WEE W

10.1  Este concurso plblico serd realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir:
a) 1° Etapa: Prova Escrita Objetiva de mentos gerais e , de carater e
eliminatério, para todos os cargos;
b) 2* Etapa: Avaliagéo de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor;
€) 3* Etapa: Curso de Formag#@io Inicial, de cardter eliminatério, exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitario de Sadde.
10.2 As etapas do concurso publico serfio realizadas em datas de Execuglio do Concurso -

<
Anexo VIl deste Edl!al Reﬁsalla-sa. mntudb. a pnsslbllidada da eventuais alteragSes em decorréncia de
necessidade, des: comunicados aos candidatos na pégina
eletrénica da COPESE.'UFPI (www. ufpi. hrlcopeu) rasguardando o direito dos candidatos.

Pégina 7 de 30
GUSTAVO C
MEDE

2181238

111 A Prova Escrita Objetiva, de gerais e de 50 (; } questSes,
cada questso com 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo mulﬂpla escolha, com uma Gnica resposta correta,
valendo 02 (dois) pontos cada questio, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

11.1.1 Na Prova Escrita Objetiva, a parte de conhecimentos gerais sera composta de questSes sobre Lingua
Portuguesa & Raciocinio Logico para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Agente
Municipal de Transito; Lingua Portuguesa e Legislagdc do SUS para os cargos de Bioguimico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontélogo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal, Técnico em Laboratério e Agente Comunitario de Salde; e Lingua Portuguesa e

& Métodos Edt ais para os cargos de Professor.

11.1.2 A parte da Prova Escrita Objetiva referente a conhecimentos especificos constara de questdes
especificas para cada cargo.

11.2 As 4reas de conhecimento, a quantidade de questdes por 4rea e o total de pontos da Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos gerais e estdo no quadro a seguir:

N DE TOTAL
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | MAXIMO DE
PONTOS
AN 5
Técnico em Enfermagem, Técnico em Lcr"“'u;':‘;:‘:&'f:s:""" i
Satide Bucal, Técnico em Laboratério e eiagao do SUS 1 15 | 100
Agente Comunitario de Saude Conhecimontos Especiicos do Cargs I 30 1
os de NI ria de Satde) S

Conhecimentos Gerais:
Bioguimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Lingua Porluguesa 10 100
Psicéloga, Odontdlogo, Nutricionista Legislaglo do SUS 10

c Especificos do Cargo 30

Cargo de Nivel Suj = ia de | 7] e

[2 Gerais:
Professor da Educagéo Infantil, Professor | Lingua Portuguesa 10
do 1° a0 5 ano, Professar do 6% ac 9° Fundamentos Epistemologicos da Eauca{;ﬂmnuﬂatrca
ano: Ciéncias Nalurais, Geografia, Gurriculo & estao 10 100
Histéria, Lingua Portuguesa, do Trabalho Py T
Lingua Inglesa, Educagso Fisica i

= Especificos do Cargo 30

Cargo de Nivel Médio (Demais Secretarias) —— W

Conhecimentos Gerais: | |
Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Tributos [ 10 1 100
& Agente Municipal de Transito ico | 10 !

Especificos do Cargo | 30 1

11.3
11.4

1.5
11.6

11.7

As matérias e areas de conhecimento sobre as quais versard a Prova Escrita Objetiva para cada cargo e os
respectivos contetidos programaticos constam no Anexo |l deste Edital.
A Prova Escrita Obletiva sera realizada na cidade de Unifo-Pl, nc dia 07/08/2022, conforme data prevista no
Cronograma de Execugio do Concurso — Anexo VIl deste Edital, com 04 (quatro) horas de duragso, ja inclufdo o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta. A prova teré inicio as 08h00 (cito horas) e encerrara as 12h00
(doze horas), cbservado o horario local.
11.4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados existentes na cidade de
Uniso-Pl, 4 COPESE reserva-se o direito de realizar a Prova Escrita Objetiva na cidade de Teresina-Pl.
11.4.2 O local de aplicagao da Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, constara no cartao
de inscrigdo do candidato.
11.4.3 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta de seu local de realizagio da
prova e o comparecimento na data e horario determinados.
O candidato somente poderé realizar a Prova Escrita Objetiva no local estabelecido pela COPESE/UFPI, g
arbitrard a alocagéo do candidato de acordo com seus proprios critérios.
Considerando-se as recomendagdes e as medidas de combate e prevengdo do contagio do nove coronavirus
(COVID-19), seréio divulgadas normas em vigor, quando da realizagio da Prova Escrita Objetiva, no que se refere
aos cuidados de distanciamento social e higienizago.
11.6.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de:
a) Caneta esferografica da cor preta de material transparente {escrita grossa);
b) Cartdo de inscrigio;
¢) Documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carieira Nacional de Habilitagéo, informado no pedido de
inscricio.
A entrada dos candidatos na sala de prova sé serd permitida a partir das 07h00 (sete) horas, apés identificagéo e
verificagéio de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.
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11.7.1 Em caso de perda, roubo e extravio do documento original utilizado na inscrigao, sera aceito documento
de identificagéo original diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que tenha fotografia
recente e fé publica.

11.7.2 O candidalo que apresentar documento de identificagéio diferente do informado na inscrigdo, ou

documemo que levante duv:des relanvas a fs:onomwa. a assinatura do portador ou de qualquer outra
sera su a i do coleta de dados, de assinatura e de
Impress&n digital em lcrmularlo pn}prie
.7.3 Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé plblica aqueles que permitem a
comparagdo da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho & Previdéncia
Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagao—CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos
Profissionais que, por lei federal, s&o validas como documentos de identificagéo.

11.7.4 N&o serfio aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de nem
ider e/ou

11.7.5 Néo sera aceita copia do documento de identificagio, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo
de documento.

11.7.6 Também n&o sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de
identificagio.

11.7.7 Nﬁn sera ace:ln dm:umenta de identificagfo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido

» ou do em aparelho celular ou outro equipamento eletronico.

11.7.8 Sem o documento original de identidade o candidato ndo fard prova.

-

titulos eleltmals
os

11.8 Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagiio da Prova Escrita Objetiva, sem
autorizag@o e acompanhamento do fiscal.
11.8.1 O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.9 As 8h00 (oito horas), ao ouvir o toque de sirene ou outra forma de autorizagdo convencionada, os fiscais de sala
deverdo apresentar aos candidatos o saco de provas, devidamente lacrado, abri-lo, distribuir o Caderno de
Questbes e autorizar o inicio da Prova Escrita Objetiva.

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11

1"

11

1

11

.24 Em nenhuma hipdtese, havera su

.28 O resultado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no enderego

.31 Se, apds a realizagao da prova, for

N&o sera admitido & sala de realizag&o da Prova Escrita Objetiva, o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o inicio da referida prova.
Se antes do comego da Prova Escrita Objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro fenémenc
relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicagdio de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser
prorrogado, mediante analise da situagio e decisio da COPESE/UFPI. Neste caso, havera compensacio do
tempo no horério de duragdo da prova.
Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro fendmeno relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicagéo
de prova (CAP) durante a realizagsio da Prova Escrita Objetiva, que comprovadamente prejudique o andamento
dos trabalhos, podera haver remanejamento dos candidatos para outra sala ou compensagio do tempo no
horario de duracéo da referida prova, mediante deciséo tomada pela COPESE de acordo com a avaliagio do
problema.
E expressamente proibido ao candidato portar na sala de aplicagio da prova quaisquer aparelhos de
comunicagao, de calculo efou de registre de dados. Durantﬁ a realizagao da Prova Escrita Objetiva nao sera
permmda qualquer espécie de consulta a os ou eletrénicos e comunicagdo
entre candidatos, bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou similares
(ressalvados os casos de expressa recomendagéc médica, devidamente comprovada).
11.13.1 Se o candidato comparecer ao local portando objetos néio permitidos, antes de adentrar na sala, os
fiscais orientarso para desligar o celular (retirando a bateria) e depositar o(s) objeto(s) em saco porta-
objetos fornecido pela organizag&o do concurso, lacrando-o e colocando embaixo da carteira. Se o
telefone celular ou outro aparelho tocar ou chamar, a Prova Escrita Objetiva serd apreendida, o
candidato deixara a sala e terd o seu nome excluido do certame.
11.13.2 O candidato com o qual for constatada, por meio da i a posse de dos objetos efou
aparelhos eletrénicos citados no item 11.13 deste Edital, apés iniciada a Prova Escrita Objetiva, tera sua
prova apreendida mediante lavratura do Termo de Apreensio de Prova.
Em caso de suspeita de fraude, os objetos elou aparelhos eletronicos encontrados em poder do
candidato poderdo ser recolhidos para fins periciais @ o candidato sera encaminhado para investigagio
policial pelo(s) érgéo(s) competente(s).
11.13.4 A COPESE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, nem por danos neles causados.
Durante a realizag&o da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderfio ser submetidos a filmagem, coleta de
impressées digitais, a revista com detector de metais e outros pi para p cfio de fraudes no
concurso publico.
Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a
realizagfo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 11.13 deste Edital.
d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes e/ou com os outros candidatos;
&) recusar-se a entregar ou levar o caderno de questBes (prova escrita) efou o cartio-resposta ac términe do
tempo destinado para a sua realizagdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartio-resposta;

11.13.3
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g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar izar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacg@o prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa deste concurso puhlmo

i) n3o permitir a coleta de impressao
ausentar-se da sala de provas BeVandu carﬁo—resposba elou o caderno de questbes (prova).

I, como forma de identificagdo, quando se fizer necessario;

]
.16 N&c havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagio da prova em razdo de

afastamento de candidatos da sala de prova.

.17 No dia de realizago da prova, ndo serdo prestadas informagoes referentes ao contetdo da prova efou aos

critérios de avaliagéo/classificagdo, por qualquer membro da equipe de aplicagio da prova efou pelas
autoridades presentes.

.18 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da realizagéo da prova

escrita, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartio-resposta e na folha de frequéncia de sala.

.19 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova escrita) e cartado-resposla apos

01(uma) hora do infcio da realizagéo da prova.

11.19.1 O candidato que, por qualquar metivo, entregar o cadernc de questbes (prova escrita) antes de
completar 01 (uma) hora do inicio de realizagho da prova, sera automaticamente eliminado deste
concurso publico.

.20 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o (inico documento vélido para a corrego eletrénica

através de leitura digital.

.21 Serac dB raspcnsabllldade Bxcluswa do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, a conferéncia dos dados

nele e na folha de frequéncia de sala.
11.21.1 As marcagbes que esliverem em desacordo com as no carté serdo
adas Os advindos dessas maroagbes s3o de inteira respnnsamlidade do
candidato.

.22 Nao sera permitido que as marcac,ﬁes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em Gaso que o

candidato tenha conforme o item 8.3 deste Edital. Neste caso, se
necessario, o candidato seréd auompanhado por \edurdevldam-nte treinado, determinado pela COPESE/UFPI.

.23 Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cademo de questes (prova

escrita) e o cartdo-resposta, devidamante assinado.
do cartd P

por erro do , seja qual for o motivo

alegado.

.25 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagio da prova implicara a eliminagéo

automatica do candidato.

.26 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Cartdo de inscrigdo do

candidato e no Cmnngrama de Exenu;én do Concurso — Anexo VIl deste Edital, ressalvando-se o caso de
o] ‘comunicada aos candidatos.
.27 A-s provas Dama os respectivos gabaritos preliminares seréo
www.ufpi.| P na data de cuja data consta no Cronograma de Execucau - Anexo Vil deste
Edital, com os respectivos gabaritos.

www.ufpi.
24/08/2022, conforme previsto no Cronograma de Execugio — Anexo VIl deste Edital.

até o dia

.29 Em hipétese alguma, havera vista ou revisiic de prova. No entanto, o candidato podera interpor recurso nas

datas previstas no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIl deste Edital referente as questbes da
Prova Escrita Objetiva na forma especificada na se¢ao 14 deste Edital.

.30 Sera aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que atingir, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto

das questSes de cada drea de Conhecimentos Gerais; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das

questdes da drea de Conhecimentos Especificos do cargo.

11.30.1 O candidato que atingir os p le acerto 08 8 no item 11.30 deste Edital
sera considerado repmvadn na Prova Escrita Objetiva e ellminadn desle Goncurso publico.

por meio visual, ou por

investigacio policial, ter o candidato utilizade processos sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado deste concurso publico.

itos,

A Avaliagéio de Titulos serd para os

conhecimentos gerais e especlﬁcos e classificados conforme os Ilmltes a segulr

a) 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor da Educagio Infantil e
Professor 1° ao 5° Ano;

b) 08 (oito) vezes o numerc de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 9° Ano - Lingua
Portuguesa e Professor 6° ao 9° Ana — Matemética;

¢) 10 (dez) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 9° Ano — Ciéncias
Naturais, Professor 6% ao 9° Ano — Geografia, Professor 6° ao 9° Ano — Histdria, Professor 6° ao 9° Ano —
Lingua Inglesa e Professor 6° ao 9° Ano — Educagéo Fisica.

12.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva & empatados na ltima posicéo, dentro do limite de

para o p cargo, estéo a entrega de

na Prova Escrita Objetiva de

titulos.

12.1.2 Os candidatos que nao atingirem classificaga@o suficiente para parti
tenham obtide aprovacdc na Prova Escrita Objetiva de conhec
eliminados deste concurso publico.

ar da avaliagdo de titulos, ainda que
gerais e i serdio
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12.3 Os

.2 A Avaliagao de Titulos terd carater classificatério e os titulos a serem considerados s&o os constantes no Anexo

Il deste Edital, néio se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.

12.2.1 Serfo considerados como titulos apenas os documentos expedidos por instituigtes devidamente
reconhecidas, conforme especificados na Tabela de Pontuagio de Titulos — Anexo |l deste Edital.

12.2.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 seréo aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na
forma da lei.

{(Upload), no periodo de 25 e 26/08/2022, por meio do Sistema de
Inscrigdes do Processo Solotivo.

12.4 Os documentos comprobatdrios a serem examinados deverao ser digitalizados de maneira perfeitamente legivel,
abrangendo todo o corpo do documento (frente e verso, guando houver), em arguivo Gnico de no maximo 10MB,
em formato PDF, obedecendo a seguinte ordem:

a) Folha 1: Planilha de Avaliagéo de Titulos d preenchida e assinada (Anexo IV);

b) Folha 2: Cépia do RG e CPF;

c) Folha 3: Declaragéo de veracidade das copias dos (Anexo V);

d) Demais Folhas: Documentos correspondentes a cada item, quando houver (Documento tom 1, 2 ou 3), da
Planilha de Avaliagdo de Titulos (Anexo IV).

12.5 Caso néo seja possivel fazer o download efou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com
senhas. corrompidos ou qualguer outra situacéo, a Avaliacio de Titulos néio podera ser realizada e o candidato
recebera nota zerc na referida avaliagéo.

126 Sera desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente o requisito da comprovagéio efou néio permitir uma
andlise precisa e clara pela Comisséo de Avallagho de titulos.

12.7 Serdio considerados como titulos os expedidos por instituigdes devidamente reconhecidas, conforme
especificado no Anexo |1l deste Edital.

12.8 O envio de documentos nioc assegura ao candidato sua aceitagic pela comiss@o que ird analisa-los.

12.9 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

12.10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengfo dos documentos apresentados
relativos aos titulos, a respectiva pontuacio do candidato sera anulada.

12.11 A pontuag#o dos titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, resultante do somatério dos pontos.
especificados na Tabela para Pontuag&o de Titulos — Anexo IIl deste Edital.

12.12 Os pontos gue excederem o valor maximo de cada titulo estipulado na Tabela de Pontuagéo de Titulo - Anexo |1l
deste Edital, bam como os que excederem o total de 10 (dez) pontos, serfic desconsiderados.

12.13 Néo serdio aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execugio — Anexo VIl deste Edital.

12.14 Para comprovar a wcia no cargo i o devera atender, pelo menos, a uma

12.15 Para efeito de cémputo de pontuacio relativa ao tempo de experiéncia profissional,

12.16

30

4.

das condigbes especificadas a seguir:

12.14.1 Se realizada em instituicio publica:

a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificag&o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragSes de salarios que constem
mudanca de fungso; ou

b) Cépia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacéoc, acrescida de copia ou
original de certidio de tempo de servico ou de coépia ou original de declaracdo emitida pelo
empregador que informe o pericdo (com Inicic e fim, se for o caso) e a discriminagéo do cargo
exercido ou servigo realizado.

Se realizada em instituigdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

constando obrigatoriamente a folha de identificagio com namero e série, a folha com fotografia do

portador, a folha com a qualificacg8o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragSes de
salarios que constem mudanga de fung&o.

Se realizada como autdnomo: copia do contrato de prestagéio de servigos na érea especifica do cargo a

que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citagfio textual ou em carimbo o

namero do registro no Conselho Profissional ou acompanhada de coépia da carteira de registro no

Conselho Profissional; copia de recibo de pagamento autdénomo (RPA) do(s) respectivo(s) ano(s)

trabalhado(s); e copia ou declaragéo original com firma reconhecida em cartério que informe o periodo

{com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminag&io do(s) servw,o(s) reahzadu(s)

Se realizada como pessoa juridica: cépia do contrato de pr ic a area ifica do

cargo a que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, oonsrando am cnac.an textual ou em

carimbo © numerc do registro do prestador de servigo no Conselho Profissional ou acompanhada de
copia da carteira de registro no Conselho Profissional; e cépia de declaragéc ou original com firma

reconhecida em cartério, assinada pelo contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o

caso), o cargo e a discriminagfio do(s) servigo(s) realizado(s)

12.14.5 Se realizada por meio de cocperaliva de profissionais: cépia do Estatuto Social da Cooperativa,
acrescida de copia ou declaragio original emitida pela cooperativa, informando a condigdo de
cooperado do profissional, o periodo (com Inicio e fim, se for o caso), o cargo € a discriminagio do(s)
servigo(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do nimero do registro no Conselho
Profissional, ou acompanhada de copia da carteira de registro no Conselho Profissional.

somente serd considerado

tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, nfo sendo possivel a soma de

periodos remanescentes de cada emprego e néo sendo considerada mais de uma pontuagio concomitante no
mesmo periodo.

M&o serd aceito qualquer tipo de estagio obrigatério (curricular) ou n&o obrigatério (extracurricular), bolsa de

estudo, prestag@o de servigos como voluntario, monitoria ou tutoria para pontuagio como titulo ou experiéncia

profissional.

12.14.2

12.14.3

12.14.4
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12.17 A experiéncia profissional realizada antes da obtengéo do titulo de graduagao, na érea que habilita o candidato
para o exercicio do cargo pleiteado neste concurso pliblico, n&o sera considerada para fins de pontuagéo.

12.18 N&o sera considerada a experiéncia profissional do candidato no magistério na avaliagio de titulos de cargos
técnicos.

12.19 E de respor i do i a e a compi &0 dos para liaga
de titulos.

12.20 Em caso de divida fundada quanto a4 autenticidade ou previs&o legal, sera exigido o reconhecimento de firma e a
autenticag@io de copia dos documentos apresentados pelo candidato para avaliagéo de titulos. Se o candidato néo
providenciar o reconhecimento de firma ou a autenticagfio dentro do prazo exigido, os documentos nfo serfo
considerados.

12.21 Levando-se em conta que a etapa de Avaliagéo de Titulos é apenas que nao
ou néo comprovar os titulos ndo sera eliminado deste certame, mas deixara de pnnh.lar @ recebera nota zero
nessa etapa do concurso publico.

12.22 O resultado da Avaliagiio de Titulos serd divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese
até o dia 13/09/2022, conforme previsto no Cronograma de Execugéio — Anexo VIl deste Edital.

12.23 O candidato podera interpor recurso sobre o resultado da Avaliagéo de Titulos conforme explicitado na segsio 14
deste Edital.

12.24 Constatada, a qualquer tempo, irregulari ou il i na dos
apresentados relativos a Avaliagéo dos Titulos, a COPESE
anulara a respectiva pontuagio do candidato e dara conhecimento do rato a autoridade mrnpetente para adogio
das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

13.1 Os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Agente Comunitério de
Saude, até o limite de duas vezes do numero de vagas, participardo de Curso de Formag&o Inicial, de carater
eliminatério, e estario sujeitos ao controle de frequéncia e a verificagio de rendimento.

13.2 A relagdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Agente

Comunitario de Salde sera divulgado alé o 24/08/2022. A Prefeitura de Unigo-Pl fara convocagiio dos

candidatos para participagio no Curso de Formacéo Inicial no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui,

bem como divulgard a convocagio na psgina eletrdnica da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura

Municipal de Unigo-PI nformando a data, o horério e o local para comparecimento.

13.2.1 O Cursc de Formagfo Inicial lara inicic apés a divulgagio do renullado definitive da Prova Escrita
Objetiva pela COPESE, em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Uni&o-P1.

13.22 0 candidalo que néo comparecer ao local na data e horério informados para o Curso de Formagéo Inicial
sera considerado desistente e eliminado deste concurso publico.

13.3 O Curso de Formagéo Inicial sera ofertado gratuitamente para os candidatos, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Sadde de Uni&o-Pl, tera uma carga horéria de 40 (quarenta) horas e exigira aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento), exprasso em pontos, e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.4 Os contetdos, m controle de ia, critérios de i & horérios de funcionamento do Curso
de Formag#o Inicial ficam a cargo da Secretaria Municipal de Saide de Unido-Pl, em consonancia com a
legislagao vigente e levando-se em conta as atribuigbes para o exercicio do cargo definidas em lei.

13.5 O resultado do Curso de Formag#io Inicial sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui e
divulgado sitic da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Unifc-Pl (uniac.pi.gov.br).

13.6 Sera aprovado no Curso de Formagd#o Inicial para Agente Comunitario de Sadde, o candidato que obtiver
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.6.1 As condigdes de aprovagio para pessoa com deficiéncia (PCD) s0 as mesmas exigidas para os demais
candidatos.

13.7 A Prefeitura Municipal de Unigio-P| convocara e dara posse aos candidatos para provimento das vagas ofertadas
no quadro do item 2.1 deste Edital para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, respeitando a ordem de
classificac&o.

13.8 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na Prova Escrita Objetiva dentro do limite de
candidatos classificados, n&o obtiver aprovagiio no Curso de Formago Inicial para o cargo de Agente Comunitéric
de Saude sera eliminado deste concurso publico.

13.9 O candidato poderd interpor recurso sobre o resultado do Curso de Formagao Inicial para na forma especificada na
seg#io 14 deste Edital.

DOS RECURSOS AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O candidato podera Interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugfo — Anexo VIl deste Edital
referente ac:
a) gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;
b) resultado da Avaliag&o de Titulos;
<) resultado do Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

14.2 Os recursos relatives ao gabarito das questSes da Prova Escrita Objetiva e ac resultado da Avaliagio de Titulos
dever&o ser devidamente fundamentados, dirigidos 8 COPESE, e encaminhados através de formulario eletrdnico
disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi. em datas p no C de Execugdo do
Concurso — Anexo VII deste Edital.

14.3 Recurso referente ao gabarito das questbes da Prova Escrita Objetiva podera ser interposto pelo candidato no
periodo de 10 e 11/08/2022, conforme previsto no Cronograma de Execugiio do Concurso — Anexo VI deste
Edital.
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14.4 Na fcrmula(;ac do recurse da Prova Escrita Objetiva, cada questéo devera ser indicada, individualmente, por érea
com o do

e
14 4.1 Sera deamnamaradn o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar no espago da argumentagéo e estiver em desacordo com este Edital.
14.4.2 Os recursos devem ser claros, consistentes e objetivos em seus pleitos. Recursos ndo formulados
adequadamente seréo Indeferidos.

14.5 Se houver modificagéio no gabarito divulgado,
corrigida de acordo como o gabarito definitivo.

14.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) da Prova Escrita Objetiva eventualmente anulada(s) sera(&o)
atribuido(s) a todes os candidatos, independente da autoria da formulagao do recurse.

14.7 Ra:ur.sn referente ao resultado da etapa de Avaliar;.éo de Titulos poderd ser interposto no periodo de 14 a

previsto no Cronog de do Concurso — Anexo VIl deste Edital.

14.8 Os recursos interpostos serfio analisados pelas Cumlssﬁss de elaboragéo das Provas Escritas Objetivas e da
Avaliagao de Titulos, que decidirdo sobre o deferimento ou indeferimento dos pleitos, constituindo-se em Unica e
altima instancia. A decisfio final das Comissées ser4 scberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso
contra o resultade da decisio, em Ambito administrative.

14.9 A COPESE nao se tesponsablllza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de das linhas de comunicag&o, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.10 Recursos sobre o resultado do Curso de Formagéo Inicial para o cargo de jente Comunitario de Sadde

deverio ser apresentados A Secretaria Municipal de Saude de Unifo-Pl, no periodo de 14 a 15/09/2022.
14.10.1 A Secretaria Municipal de Salde de Unifo-Pl divulgard o resultado da andlise de recursos sobre o
resultade do Curso de Formagéio Inicial para o carge de Agente Comunitéarioc de Sadde até o dia
21/08/2022.
14.11 N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final deste concurso publico.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

te de ., a Prova Escrita Objetiva sera

16.1 Sera do ec
seguintes exigéncias:
15.1.1 Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Agente Municipal de Transito:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por
cento) de acerto das questSes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e
Raciocinio Légico; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questSes da drea de
Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas especificado para o
respectivo cargo.

Para os cargos de Odontdl

Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde Bucal, Técnico cm l.ahoratﬂrio e Agente

Comunitario de Saade:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta par
cento) de acerto das questSes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e
Legislagio do SUS; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da drea de
Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas especificado para o
respectivo cargo.

15.1.21  Além de ahng\r os cntérnos das alineas "a" e "b" do subitem 15.1.2, deste Edital, os

para o cargo de Agente Comunitirioc de Saude

deveréo parllmpar e obler aprovagéo no Curse de Formagéo Inicial, conforme especificado na
secdo 13 deste Edital.

Para os cargos de Professor:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por
centn) de ac.srto das quesﬂsss de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e

e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das

& daéreadaf‘ heci os E: ificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de vagas especificado para o respectivo cargo conforme a seguir:
b.1) 05 (cinco) vezes o nimero de vagas especificado para os cargos de Professor da Educagio
Infantil @ Professor 1° ao 5° Ano;
b.2) 08 (oito) vezes o nimero de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ac 9° Ano —
Lingua Portuguesa e Professor 6° ac 9° Anc — Matematica;
b.3) 10 (dez) vezes o nimerc de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 8° Ano —
Ciéncias Naturais, Professor 6° ao 9° Ano — Geografia, Professor 6° ao 8° Ano — Historia,
Professor 6° ao 9° Ano — Lingua Inglesa e Professor 6° ao 9° Ano — Educagéo Fisica.
152 O candidato que ndo atingir as exigéncias descritas nas alineas “a” e “b” dos subitens 15.1.1, 15.1.2 @ 15.1.3
deste Edital, ainda que tenha obtido aprova¢do na Prova Escrita Objetiva de gerais e 3
seréd automaticamente eliminado deste concurso publico.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO A

16.1 A classificagéo final dos para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Agente
de F F O

lati atender as

do neste concurso plblico, o

que, curr

15.1.2

156.1.3
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Técnico em Enfermagem, Técnico em Sadde Bucal, Técnico em Laboratério ¢ Agente Comunitério de

Sadade dar-se-a em ordem decrescente de ponmapao do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de

conhecimentos gerais e especificos, em lista de os critérios i na seg¢do 156

deste Edital.

16.1.1 A pontuagio obtida no Curso de Formag&o Inicial para o cargo de Agente Comunitério de Saude néo

altera a final dos por se tratar de uma eta

A classificagéio final dos candidatos para os cargos de Professor dar-se-4 em ordem decrescente de pontuacéo

do total de pontos obtidos, resultante da soma da pontuagéo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais

e especificos e da Avaliagéo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos na segéio 15 deste Edital.

Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagao, até o limite de 02 (duas) vezes o

nimero de vagas do quadro do item 2.1 deste Edital para cada cargo, serd em prol do candidato que,

sucessivamente:

I-Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Agente Municipal de Transito:

a) tenha idade igual ou superior a sessenia anos, até a data do Resultado Final do Concurso Puablico,
conforme o disposto ne artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nimero de pontos na 4rea de Lingua Portuguesa;

d) tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, mé&s e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).

I-Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Fi
Técnico em Enfermagem, Técnico em Sadde Bucal,
Sadde;

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) aobtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

¢) obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagao do SUS;

d) tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais. o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

Ill-Para os cargos de Professor:

a) tenha idade Iigual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na érea de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nimero de pontos na area de F s e ionais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na Avaliagéo de Titulos;

€) tenha mais idade (na hipétese de haver candidates com dia, més e ano de nascimento iguais, ¢ critério de
desempate sera a hora do nascimento).

Na classificagio final, ap6s a aplicagdo dos critérios de desempate, quando necessaria, os candidatos que n3o

se classificarem até os limites especificados na alinea "b" dos subitens 15.1.1 & 15.1.2 e nas alineas b.1, b.2 e

b.3 do subitem 15.1.3 do numero de vagas ofertadas no quadro do item 2.1 deste Edital, para cada cargo, ainda

que tenham obtido aprovagio na Prova Escrita Objetiva de cont gerais e serdo

‘automaticamente eliminados deste concurso publico.

O resultado final deste concurso publico, excetuando o resultado do Curso de Formagdo Inicial para Agente

Comunitirio de Sanade, sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Uniso-P1

para homologagéo e publicagio no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaul.

16.2

oterapeuta, i icioni O
em L e Agente C io de

16.5

17. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

17.1 A convocagdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Uni&o-Pl, através de jonal de grande

circulagéio no estado do Piaul ou, alternativamente, via e-mail, via correios, por carta registrada com aviso de

recebimento (AR), em que estabeleceré o horario, dia e local para apresentar-se.

A nomeagio dos candidatos dar-se-a até o limite do numero de vagas ofertadas para cada cargo no quadro do

itern 2.1 deste Edital. A concretizagio desse ato e a nomeagfo de candidatos da lista de classificados ficam

condicionadas & observancia das di legais perti do exclusive interesse e conveniéncia da

administragio pablica da Prefeitura Municipal de Unido-Pl, da dlspunlhlhdade orgamentaria, da rigorosa ordem

de classificagéio, do prazo de validade deste concurso, da comprovagéo dos requisitos especificados no item 2.1

deste Edital e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei para ir no cargo e esp na

secdo 4 deste Edital.

A posse e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serfio de acordo com o que determina o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipic de UniSo, Estado do Piaui.

A Prefeitura Municipal de Uni&o-P| ficara responsével por deslgnar uma Equipe Multiprofissional, na forma da

Iegls\acéo vigente, para fins de avaliar os idatos com defi no ato dar

A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificagéo do candidato como pessoa com deficiéncia —

PCD, cabendo recurso dessa decisdo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia — PCD, @ a deficiéncia que

possua seja ccnslderaua incompativel ao exerciclo das atribuicdes do cargo para o qual esti
juipe  Multij avaliard a compatibilidade entres essas atribuigbes e a sua

deficiéncia durante © estagio probatério.

17.2

17.3

17.4

1742

(Continua na proxima pdgina)
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e CARGO ATRIBUIGOES
agbes de forma multidisciplinar; VI - Realizar supervis&o do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
Bucal (ASE}. Vil - Planejar, garenciar 6 avalior 45 ades desenvolvidas pelos AGS & ACE njunto com os
—_ oulros membros da equipe; VIII - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de culdados para as pessoas
UNIAD que possuem condigdes crbnicas no lemitorio, junto aocs demais membros da equipe; e IX - Exercer outras

que sejam de na sua drea de atuagio.
Contribuir para [ G360 & da saide e do bem-estar psicologico do individuo e/ou da
@ executando de forma relativas A
andlise do ccmponamenm humano e a dinamica da
estudanda técnicas padrées nurma\s de
comportamento @ relacionamento Subsidiar. quando atuando na Caren orgamucmal agbes relativas a
recrutamento, selegdio, treinamento, satde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

Aluar rID ds

17.5 Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificar a concessio de

aposentadoria. © processo Realizar as ‘comuns ao cargo e especificas de sua drea de
PSICOLOGO qualificagéo. Compor a equipe de saide mental, participando das reuniGes téonicas e administrativas do servigo.
Atender individualmente para avaliagho, orientagho e psicoterapias. Participar de grupos tematicos. Participar de
18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
oficinas terapéuticas. Realizar atendimento tamlliar Fazer psicoterapia, Iudolarapln individual e/ou grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Manter atualizados o prontuario de cada caso estudado,
18.1 Esnqud\:ar; sera lgleg;’alnl\enég publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaul e resumidamente, ,am,"ﬁ os ma“a,',os ,,e::,,,as Fazer visita domiciliar, m © objetivo de a\,a"a,. a situagfio do usuam em seu
em jornal de grande circulag: domicilic e propor ages no sentido de prestar social.
18.2 Para maior divulgagio e acesso do plblico, a versfo eletrénica deste Edital sera disponibilizada no sitio da enfocando a integragio do doente mental e do dapenﬂen!e quimico na comunidade e sua maan;sn familiar e
COPESE (www. ufpi,br.'ccp-u) eda Prefellura Municipal de Unido-Pl (unlac pivgw br] social. Desenvolver acdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacao & justica.
18.3 N&o poderfio i da Banca e avaliadores de titulos) ou Participar de atividades da apoio matricial
integrar os quadros da COPESE e nem fazer parte da Comisso Organizadora de Concurso da Prefeitura de Zelar pelas Unidades de alimentagio e nulrigao - abastecimento e armazenamento, cuslos, 1actario, banco de
Unido-Pl para este certame, pessoas que tiverem cdnjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo ou afim leite & cozinha distética; Administrar nutrigio normal com de enteral &
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco, inscrito{s) neste concurso publico. Dt huttce: s : e ﬂﬂ‘““’“ de _distas ‘:’“F‘.‘ mﬁfﬁ:?ﬂﬁﬁb;:“;ﬁagm
184 A Prefeitura 'I‘f“""’"’a' "Ie U“’gf’p' d""e"gl °e‘|’ias"?" info;naq&es ‘;‘“’ 959“%;3\‘:“-;““""!'_‘35 m"f":""’gs a este NUTRICIONISTA Pitricionais; Adminisirar caréncias nuIHcIomius desnumcau proteica, anemias © caréncia
concurso publico por melo do Sistema de Fiscalizago de Recursos Humanos- eb do Tribunal de Contas do g viamina. A Zelr polos iy o perigos quimicos. fisioos &

Estado do Plaul, atendendo os prazos estabelecidos @ os procedimentos recomendados, em cumprimento &
Raso\ucﬁu TCEIF'I n® 23, de 06 de outubro de 2016.

18.5 © c tacito de das condigBes do concurso publico, tais
como se arham estabelecidas no presente Edital @ em seus Anexos, am relacho As quais nao podera alegar
desconhecimento.

de ando as tecnologias mais empregadas na
Conaarvagio do almentas, tale como: uto do calor, do fro, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagio;
Manter vigilancia sanitaria; NogBes basicas de v

Flecallzar o umprimenid 43 1eg/sIaga0 munlpal raiaiva & arrocadagie ds TPOEios & T3KAs 08 Compatanda o
municipic & aos repasses dos tributcs estaduals; divulgar a poiitica tributria do municipio orientando &

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosaments, a publicago de todos os atos, editais e i seu e coibindo fiscalizar os de
etapas estabelecidas no Cronograma de Execugfo do Concurso — Anexo VIl deste Edital, referentes a este prestacbes de servicos e as por liberais e verificando a correta
AGENTE FISCAL DE dos tributos (ISSQN, ICMS, IV, ETC.); prestar conferir,

concurso publico, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaul, os quais também serio divulgados na

i i TRIBUTOS auditar, elaborar relatdrios e encaminhar reclamagtes quanto & declaragao de participagda do municipio no
187 g;el’";‘:’,‘s g::lgdgé?“?a‘l’ :ﬁg?;‘;m:;ﬁ;‘:?'”“ o consumada produto da arrecadagio do ICMS; Colher dados de interesse tributdrio, examinando cadastro, registro,

d documentos fiscals & outras fontes, tendo em vista identlﬂcar canlrihulnla.-. omissos, lucros no declarados
a providéncia ou evento que |hes disser respeito, cujas providéncias serﬁu divulgadas sob a forma de retificagdo outras iregularidades; Lavrar autos de infrago, termos de fiscalizaglo, intimacbes e praticar todos os atos

do Edital, nota ou aviso no enderego eletrénico da COPESE/UFPI (www.ufpi. e, quando io, & legais dis; I, visando o correto :umpﬂmaﬂm de tributéria; executar tarafas afins.
publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Estade do Piaui. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades basicas de sadde e outros

18.8 A COPESE e a Prefeitura Municipal de Uni&o-P| se exil de de e estada dos de médica, atuar em cirurgia, terapla, puericultura,
candidatos para comparecimento a qualquer prova ou etapa deste Goncurso publico. pediatria, iatria, ia, saude (ol & outras aroas: prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
18.8.1 As a par neste concurso pablico e, em caso de aprovagsio e convocaclo, & TECNICC EM de har tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o
apresentagdo para posse correrso a expensas do proprio candidato. ENFERMAGEM paciente @ o mslrumanul © qual passa a0 cirurgiao; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade acs
18.9 Serdc publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos candidatos que p"i"‘:z: Tralhla’gar am m""m":c‘“m 9,5_ boas praticas, normas & pmloed‘meg;ns de bm“al’gc“;"a':’c'a RQ;"Z:'
lograram aprovagio e classificago neste concurso publico, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ;:g:’i’" bdbsoatrisngd s ':z“:ﬂslm pesquisa o © realizar agGes para promogio da saude da
para cada cargo, conforme especificado na seggo 16 deste Edital. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de aluagho. Realizar ou orientar coleta,
18.10 Ndo sera ao qualquer to ou certiddo oomprobabna de aprovacdo e claaslf lcagao andlise e registros de material & substinclas através de métodos especificos. Executar ensalcs fisico-quimicos,
neste concurso publico, valendo para este fim, o Edital de b Final o Diario participar do desenvolvimento de produtos e processos pertinentes a drea de atuad: manipular produtos.
Oficial dos Municipios do Estado do Piaul. quimicos & bioldgicos. Efetuar manutengao de rotina am i de & rétulos das
18.11 A falta de comprovacio de qualquer requisitc para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideolégica, matérias primas. Controlar e verificar as i de de ias nos
procedimento indisciplinar ou descortds para com os membros da Comiss&o, eoordenadores auxiliares e laboratérios. Participar da definigio ou reestruturago o i . S o da
durante a da prova e no p deste da inscrigdo I ﬂulf"vfg;: unitarias de gs e, Oswrg; wh 8’:‘-‘ Saulpa, u
do candidato, sua eliminagio deste concurso pablico e anulagio de todos os atos corn respelto a ele praticados, q o als, om PEOEE CHEUAN il sy Pt Ml e g
ainda que j& tenha sido z\c.lblk:ado o Edital d-pﬁomulogacan‘:!an Resultado Final do mncup:a sem pg;[zn das blosssquranca e conirols do melo ambierts. Zeigiiglo o Tuigonaments do afa"’“’l“’?“’”’gm krfraie ok
sangées penais aplicavels a falsidade da declaragso. TECNICO DE :,j‘lﬁg‘ug‘r"““ 8 instalagbes. Interpretar '“ﬂg"ar:;a‘:“’ o "“‘m‘;‘;‘" técnica rotineira & da rep SL?e:g;g
18.12 A Universidade Federal do Piaul, aquir ela Coor Permanente de Selegio — COPESE, e a LABORATORIO pasqu,“ ‘e extensfio. Auxiliar e executar i i de o - ou técnicas

Prefeitura Municipal de Uni%o-Pl nic se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados aos icas. Colaborar,
candidatos, decorrentes de: enderego néo atualizado ou de dificil acesso, comrespondéncia devolvida pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées diversas de informagio errada quanto ao
enderego do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.
18.13 O prazo de vigéncia deste Edital & de até 120 (cento e vinte dias) dias apés a homologagio do resultado final
deste concurso publico.
18.13.1 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias apés a homologag&a do resultado final deste concurso publico
‘e néo se caracterizando qualquer ébice, é facultada & COPESE a incineragéo da prova escrita omelwa
e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagio de isengio da taxa de il
o0s cartbes-respostas, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste concurso publico, os
registros eletronicos no sitio

equipes r e implantagdo de novas tecnologlas
relacionadas a drea de atuagio. Pode auxiliar e executar prﬁll(‘.!s de diagnéstico e andlises laboratoriais, nas
dreas de: parasitologla, microbiologla, microblologia médica, In biologia
molecular, uro andliss, amostras de tecidos a células - utilizados no diagnéstico de tumores e lesées, necropsia.
Pode manejar e culdar da saude de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos, hamsters, ris, sapos,
cobras, serpentes, répleis, aracnideos, insetos. Pode envolver ati |danea de mane]o e descarte de maleri:
blolégico. Pode executar técnicas de de @ corpos. Pode realizar
operacbes farmauu(eumcas Conforir Tormulas amaceulicas; Realizar 16sles g qualldade de matérias primas,
outras atividades afins ao cargo.
Participar do Trknamonio.a sapncllat;au de Auxliar em Saude Bucal e de agentes mulliplicadores das agoes de
promogéo & satde; participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevencio das doengas
bucais; participar na de levar exceta na categoria de examinador;

18.14 A COPESE reserva-se o direito de guarda pelo nempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos
entregues e relativos a este concurso publico.

18.15 Fica eleito o foro da Justiga Federal da Segdo Judicidria do Estado do Piaui, sediada em Teresina, com exclusdo
de qualquer cutro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste concurso publico.

18.16 Os casos omissos seréio resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE e a Comisséo
Organizadora deste Concurso da Prefeitura Municipal de Uni&o-PI, no que a cada um couber de apreciagéo efou

decisao.

18.16.1 Os casos omissos relativos ao Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saade

serdo resolvidos pela Frefeitura Municipal de Unido-PI por meic de seus 6rgdos competentes.

Unido-PI, 09 de junho de 2022. Péagina 15 de 30

GUSTAVD
MEDEIRDS:
2181238138

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal de Uni&o-PI|

ANEXO | - EDITAL 05/2022
PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

ensinar técnicas de higiens bucal e realizar a prevenclio das dosngas bucais por melo da aplicaglo tépica do
fidor, conforme orientacéo do Cirurgiso-Dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo Cirurgifio-Dentista; supervisionar, sob delegagso do CirurgiSo-Dentista, o trabalho dos atxiliares de
saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odor em ou clinicas
odontolégioas; inseri & distribulr no preparo. cavitdrio maeanais odontolégicos na restauracio dentéria_ direta,
vedado 0 _uso de matenais e ir alo_Cirurgido-Dentista; proceder & limpeza e
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CARGO

ATRIBUIGOES

antissepsla do campo operatério, antes & apds atos cirdrgicos, Inclusive em amblentes hospitalares; remaver

suturas; aplicar medidss de no ar descarte de produtos e residuos
realiza do campo io; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar,

bem como inslmmentsr oCimmmc-Denlials em al ientes clinicos e hospitalares.

CARGO ATRIBUIGOES
Orientar e controlar a produgio de kits i as andlises
destinadas as anslises dlinicas, imunoldgicas e acs bancos de sangue; A produgdo de pruﬂuk:s sorol6gicos
destinados as andlisss clinicas, biologicas imunoidgicas e sos bancos de érgos; Executar @ supervisionar
analises i de entor @ outros 16xicos, com a finalidade
de garantir a qualidade, grau e purez.a e e produtos Orientar e executar
BIOQUIMICO @ ooleta de amostra matérias bioldgicos destinados as anéllse clinicas, icas analise ® i
com o fim de clinico; em niveis,

informes
& GocUMENtos SOOTe & IQISlagas @ AsSIsEncia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para
a elaboragsio de ordens de servicos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral
e de oulros produtos imunclégicos, valendo-se de método laboraloriais (fisico, quimico, biologicos e
imunclégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis
com as esj ificadas, conforme as necessidades do municipio.

ENFERMEIRO
(ESF)

Executar atividades de coordenagac nas alividades de enfermagem de: ngmncla epiEmMIoIgIca; AIVIAAdes
programadas: pré-natal, puerpério, planejamento familiar, hipertensdo, diabetes, &0 integral a saude da
crlam;a. prevencao de cancar de colo uterino & mama. entre outros; Procedimentos: curativos, inalagao, vacinas;

AcBe: a UBS; Acompanhar e avaliar o desempenho
s siivianies. roslizadns peia squips de anferma Reallzer o8 reglstros © consolidar a3 Informagtes
necessarias; Estabelecer com a equipe, rotinas setoriais visando a melhoria da qualidade dos servigos; Realizar

consultas do enfsmagem, solcitar sxames wtares, conforme
linistério da Sadde e di i legais da i
® exacitar aches pam eapacitachs dos Agantes eominitirios de saida @ sindlisres de anfarmagerm.

ENFERMEIRO
(OBSTETRA)

Planejar, organizar, supervisionar, executar & avallar todas as alvidades de enfermagem em gestanies &
puérperas, e sua familia de acordo com o m da de
direta e clidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Acolher a mulher; Avaliar as condigbes
clinicas e obstétricas (matema e fetal); Promover um modelo de assisténcia ao parlo e nascimento; Ofertar
métodos ndo l'armaccloglooa de alivio da dor; Promover a liberdade de posigio no parto e preservagio da
rineal contato méde e recé cido: Incentivar o matomo o respeitar &
s étnicas e cullurala da mulher & Atuar em com as pi do Cédigo
de Enca Profission:

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Utllizar instrumentos para diagnostico demografico e stclo-cullural da comunidade de sua atuagdo; Executar
atividades de educacio para a satde individual e coletiva; Registrar, para controle das agbes de saude,
nascimento, bitos, doencas e oulros agravos a salde; Estimular a participagso da comunidade nas pollticas

publicas como de vida; Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagi ass ds risco & [am Pamclpar ©ou promover agGes qus fortalegam os elos entre o se\ur
de saude e outras politicas publicas que de vida; e executar

de doengas e de saude por el de ages educativas & Coletivas, nos domicilios o na
ade, sob a supervisdo competente; utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio cultural da
comunidade de sua atuagao; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar para
controle das agdes de salde, nascimento, 6bitos, doengas e oulros agravos & salde; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas pablicas de sadde, como da da de risco a familia;
participar nu promover agbes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
de vida; Di r outras a fungio do agente comunitdric de

saude, estabelstidos pela Secretaria Municipal de UniZo e pelo Govemno Eeiadual & Federal.

FISCAL DE OBRAS

Efetuar a fiscalizacao de obras, estado de conservagao de terenos e posturas urbanas de forma geral; Prestar as

a quanto acs procedimentos necessarios para registros e regularizagao de
obras; Vistoriar & acompanhar obras, servigos ¢ edificagbes de acordo com a necessidade do municipio; vistoriar
& embargar obras ndo licenciadas ou em desacordo com as leis de postura municipal, emitindo nofificagdes,
autos de infrago e intimagdes; participar de avaliagso e pericia técnica; proceder a intimagso de municipes, caso
haja alguma iregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentagio que o habilite para a execugao
da obra; Adotar as providéncias quando da invasSo de dreas publicas; Fiscalizar 3 execugSc de obras &

de vias © outras. correlatas & sua fungo.

ENFERMEIRO
(PLANTONISTA)

Executar _a aemsmnma de_enfermagem cumprindc lodas as elapas da SAE dos pacientes sob sua

: Prestar direta a pacientes graves: Realizar
Alonar oquipe mullprofissional de sadde; Analisor o " acsleténcia prosteda pela equipe de Bnlevmagem
Coon r servigos de enfermagem; normas e 1tos de er : Monitora de
Iraballo; AcompBANhEr o Flant de tratamento © ropislier cuilados @ framentos. omeculidos: Exetutar Suas
atividades de acordo com as orientagtes do servigo de controle de infecgSio hospitalar (SCIH); Monitorar os
equipamentes verificando seu correto funcionamento, informando a supervisdo imediata & necessidade de
manutengiio dos mesmos; Controlar as condigdes de limpeza e assepsia necessdrias a profilaxia das infecgdes;
Interagir com os integrantes da equipe mulliprofissional; Manter o setor organizado, bem Gomo prontudrios. &
pranchetas do paciente; Preencher as fichas de notificacsio compulséria e encaminhar ao servico de SCIH;
Cumprir a politica, normas, regulamentos da Instituighio; Dintermediar conflitos da equipe de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Alandnr paciaring parm pravenolic, hatiiingin & matllisghn, uilizando proincoios & procscimanie epeciion
habilitar realiza analisar dos
bt de de saiide e quali de vida. nas
ensino, nesquisa e extensdo; Anausar aspectos. 3 it e 360k el
cientes; Tragar plano prej r material
lerapéutico; operar equipamentos e INstrumentos e (rabao. estlmular cognigiio e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcio téctil-cinestésica; reeducar
poslura dos paclenies; prescrever, confeccionar ¢ adaptar dricses, proteses @ edsptagOes; acompanhar evalugdo
. reorientar . estimular adesaoc e continuid;
assistiva  aos eleger de Hgmmxr mnwses psrcep!o-cognmva!
ABUrG-MOscul tos de
aplicar p tos de em UTL, apucsr \échicas de tratamanto do reabiliagao: aplicar
AUCAGHO pré ar fungoes intenegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e \ndapsdén:la am biividades de vida didriss (AVD). em aividades de vida prafica (AVP. em
atividades de vida de trabalho (AVT @ em alividades de vida de lazer (AVL), explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas verificar a da
orientacao; esclarecer dividas; promover campanhas educativas; produzir manuais & 10Inetos explicativos; utilizar
recursos de informaltica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

i
Cumprir & Iegislagao de ranaiio no Ambilo da territorial de Wiuricipal de Transito
no Municipio de Uiso; Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, s de transito
s normas de transito; Lavrar auto de infraglo, meduame declaragio
Gom preciso relatério dos Totoa o suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decarréncia de infragio em tese; Realizar a fiscalizagio ostensiva do transito com a execuclio de agBes
relacionadas & seguranga dos usuérios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranga, tals como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos quando em fungio de acidente
automobilistico se fizer necessério, ou quando o interesse plblico assim o determinar; Tratar com respeito @
urbanidade o5 usudrios das vias publicas, a com os cuidados e técnicas devidas;
Cooperar & manter o espirto de solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; Levar ao conhecimento utoridade superior
procedimentos ou ordens que julgar irregulares na execucdo das atribuigbes do cargo; Zelar pela livre circulagsio
de veiculos € pedestres nas vias urbanas do municiplo de Unido, representando ao chefe imediato sobre defeitos
ou falta de ou ainda na via que em risco seus usudrios: Exercer sobre as vias
urbanas do municipio de Unido, os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
Lei Nacional n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
Participar de campanhas educativas de transito; Elaborar relatério circunstanciade sobre operagdes que Ihe forem
incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; Apresentar-se ao senico trajando uniforme especifico;
Wisiortar, fscallzar & suttms qualquer projaes de polo atrsivo e tineia(Pcic garsdr da tridago), dgindo qus da
seu projoto conste As vagas de @ sejam = do acesso, om raspoilo 20
Art. 93 do CTB, bem como as normas nacionals sobre
Desenvolver, sob supervisao da autoridade todas as ) primeira, da
Lel Municipal n® 625/2014, pertinentes & fiscalizagdo do transito na circunscrigio do mumc(gm de Unio.

uFbanas e IeIs

PROFESSOR -
EDUCAGAO INFANTIL

Coordenar a elaboragio da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar o Planc de AGAo da COOFAGnagho

Padagogica, a partir da Proposta Pedag da Escola; assessorar & acompanhar as atividadss para efetivagio

da Proposta quanto @0 plar docncia e : ministrar h la & os dias letivos

ar o de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e

as agbes parti na tomada de decisbes relativas & efetivagio da Proposta

° escolar; reunides definir para Inclusdo de aluncs

com is; participar na uGEO & de projelos; participar

da definicao de critérios para consiiuiso das tumas @ da organizagdo do quadro de pessoal @ da carga horér

participar de reunices na Escola @ da Secretaria Municipal de Educagac;

integrar grupos de trabalho e comissdes; pamc.psr ne pr escolar
elocal o oulras a0 cargo.

ODONTOLOGO

| - Realizar 5 alengio em sadde bucal (promogio & prolecho da Saude, de agravos,

@ manutengiio da saude) individual @ coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio
&lou nos demals espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com plansjamento da
equipe, com resolubllidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéulicas, bem como
outras nommativas técnicas estabelscidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distiito Federal,

as legais da pr ; Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
i para o p ea em saide bucal no territério; Il - Realizar os procedimentos.
clinicos e cirorgicos da AB em saGde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulamrials & procedimentos relacionados com as fases cllnlcas de & acompar

do prdleses dentdrias (alementar, lotal @ parcial removivel: |V - Goordenar @ partipar de agbes colalivas
voltadas & promogio da saude & & prevencdo de doencas Bucain o Abompannar Spoiar 3 dasomohier

PROFESSOR -
1* AO 5° ANO

da Proposta P 5 Ewoola; alaborar @ Gumpelr Plenn de Traballo segurdo &
Proposta Peuagoguoa da Escola; zelar e orientar a josalunos;
estratégias de recuperagio para os alunos de menor rend.memo _ministrar_horas-aula e us dias letivos
eslabelecidos; participar integralmente dos periodos de
a0 contiuada: colaborar com 45 abvidades de aniculagso da ascols com as familias & & comunidade;
levantar & interpretar dados relativos A realidade de sua classe com vistas ao plansjamento @ execucio do
trabalho docente; do de acordo com a Proposta Pedagégica; organizar o
manter atuslizados os registros. de avaliagho do aluno; participar de reunices & do processo dé tomada de
decisbes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; desempenhar
integradamente as funcbes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
i i im, @ outras correlatas ao carn

PROFESSOR
6° a0 9° (Portugués,

Fisica, Inglés)

Parlicipar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar & cumprir Plano de Trabalhc segundo a
Proposta Pedagégica da Escola; assumir a docéncia na sua
plar registro e i seguir o proposto pela unidade sducativa & seu mspecllvﬂ

i com a das criancas e de acordo
com as diretrizes curmriculares em vigor @ de acordo com © projeto politico pedagdgico da unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com os alunas, pais & os demais pmfssmnaus parll:lpar das discussoes

referentes a saude com os demais da equipe. roximar witxe bucal % interr

pela unidade educativa e pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

ANEXO Il - EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio € interpretacdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de

tipos e de géneros textuais dwersos. 1.2. Dominio dos mecamsmos de o textual; 1.3. Emprego/recurso de

I

\ﬁR 0 0 ),
&
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R

de Humanizag¢ao (PNH) - Humaniza SUS; Politica Nacional de Educagao Permanente em Sadde; Programa Sadde na Escola
{PSE). Atengao e cuidado em Salde Bucal para pessoas com condigdes especiais @ em diversos ciclos de vida: pessoa com
deficiéncia, gestants, crianga, adulto, idoso. Epidemiologia em Salde Bucal Colstiva: Principais
agravos € doengas bucais € suas formas ds mensuragéo; Inquéritos epldem:olégu:ns em saude bucal realizados no Brasil.
Carie dentaria, periodontopatias, ocl fissuras e cancer bucal: eticlogia, prevengao,
diagnéstico e tratamento. Prevem;éo em Sauds Bucal: Cnntrole qulmn:o e mecéanico do biofilme dentario; Uso de fluoretos.
(meios individuais e de agéo dos da carie dentaria e toxicidade. Promogio e
Educagio em Salde Bucal. Recuperaz;an e reabilitagido em sadde bucal téenicas, instrumentais e materiais odontolégicos
utilizados: Denllstnca rastaUradura. Periodontia; Endcdunlla Clrurgla oral menor; Prétese dentaria; e Odontopediatria.
Urgénc{as Farr i e ter em O ar anti-ir sedativos,

medicarr i i i dos ési locais de uso odontolégico;
Técnicas de anestesia. Radmlogia em Odontolngna Diagnéshco por imagem; Propriedades e efeitos dos Raios-X;
Radioprotegdo; Técnicas radnngrarcas Etiologia, diagnéstico e prevencio de doengas bacterianas, virais e fungicas de

elo P na saude bucal. Controle de Ga e ento de
Residuos na pratica odonwlégica.
NUTRICIONISTA 1. Plar nos Guias Alir Guia Ali para P Brasileira e
[<] A para cri ileiras menores de 2 anos. 2. Politica Nacional de Ali i PNAN). 3.

a Nacional de Seguranoa Alimentar e Nutricional e Lei Or\gamoa de Seguranga Alimentar e Nutnclor‘;;l (LOSAN). 4.
Avaliagio nutricional em diferentes ciclos da vida (lactentes, crianga \tes, adultos, nutrizes e idosos):

elementos de de g e ¢ao lexical; 1.5. Emp urso
de conectores e outros elementos de sequenciago textual; 1.6. Reoscritura de frases o paragrafos do texto (parafrase);
1.7. Retextualizacao de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Relagbes de significago (sinonimia, homonimia,

hiponimia e hip . 3. Emprego da acentuagéo graﬂca 4. Emprego/correlagfio de tempos e modos
verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1. entre & entre termos
da oragdo; 5.2. Relagbes de subordinag&o entre oragdes e entre larmoa da oragdo. 6. Emprego dos sinais de
pontuagdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase.
10. Colocagao dos pronomes atonos.

1.2 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCAGAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIAGAO: Bases
epistemolégicas da Educag8o. Teorias da aprendizagem. Concepgfes de ensino e aprendizagem. Didatica: Identidade
docente. Elementos da relagic pedagégica. Planejamento, organizacic e estratégias de ensino-aprendizagem.
Avaliagio da aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico — PPP — Principios legais, constituigio e finalidade. A Base
Nacional Comum Curricular {BNCC) A organizagdo curricular na Educagéic Basica e a BNCC. Curriculo e organizagéo
do tempo escolar & do conhecimento. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei 9394/1996.
LEGISLACAC EDUCACIONAUGESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO/TECNOLOGIA
EDUCACIONAL: Constituigio Federal de 1988, Lei de Direlrizes e Bases da Educagéio Nacional — Lei n® 9.394/96.
Plano Nacional de Educag&o — 2014-2024-Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente-
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. RESOLUGCAQC N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2021 - Diretrizes Operacionals para a Educagio de
Jovens e Adultos (EJA) e o alinhamento 4 BNCC e demais aspectos. A relagfio educagéio, escola e sociedade; a
educagio no contexto politico da Reforma do Estado; O processo constituinte de 1988 e o processo de discuss&o,
elaboragéio e aprovagdo da nova LDB: a politica e ica da organizagdo escolar brasileira. Fungdes e

e politi iais do professor. A diviséio do trabalho na organizagéio escolar. Gestiio
dos pr de ensino aprendi: As te da informag&o e da comunicag&o.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO: CARGOS DE PROFESSOR)

2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensiio e interpretagdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; 1.3. Emprego/recurso de
elementos de o; 1.4. E de S1 e variagao lexical; 1.5. Emprego/recurso
de conectores e outros elementos de sequenciacio textual; 1.6, Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase);
1.7. Retextualizagéio de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Relagdes de significacso (sinonimia, homonimia,
polissemia, hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuag@o grafica. 4. Emprego/correlagéo de tempos @ modos
verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do perfodo; 5.1. Relacbes de coordenacio entre oracses e entre termos.
da oragdo; 5.2. Relagbes de subordinagio entre oragbes e entre lermos da oragio. 6. Emprego dos sinais de
pontuagso. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego do sinal indicative de crase.
10. Colocag&o dos pronomes atonos.

2.2 LEGISLAGAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): Lei n® 8.080/1990 — Disp&e sobre as condigSes para a promogso,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; 2. Lei n® 9.836/1999 — Acrescenta dispositivos a Lei 8.080; 3. Lei n® 10.424/2002 — Acrescenta capitulo e
artigo & Lei 8.080; 4. Lei Complementar Federal n°® 141/2012; 5. Decreto Federal n® 7.508/2011 - regulamenta a Lei n®
8080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa; 6. Portaria n°® 4.279/2010 — eslabelece diretrizes para
organizagio da Rede de Atengao 4 Sadde no Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS; 7. Portaria n® 2.436/2017 -
Politica Nacional de Atencdo Basica; 8. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica - Portaria n® 2488/2011; 9. Politica Nacional
de Humanizagéo (Humaniza SUS); 10. Paclos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; 11. Politica Nacional de
Promogdo da Saude; 12. Lei n® 8.142/90 dispde sobre a participagio da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras
providéncias.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

3.1 LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Compreensio e interpretagio de textos em diversos
géneros; 1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Emprego de mecanismos de coesao textual;
1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciagio; 1.4. Empreg de i subslituigiio e variagio
lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagao laxtual 1.6. Reescritura de frases e
pardgrafos do texto (parafrase). 2. Relagdes de significacdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia e
hiperonimia). 3. Emprego da acentuagéio grafica. 4. Emprego/correlagéio de lempos e modos verbais. 5. Emprego dos.
sinais de pontuagfo. 6. Concordéncia verbal @ nominal. 7. Regéncia verbal @ nominal. 8. Emprego do sinal indicative de
crase. 9. Colocacio dos pronomes Atonos.
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3.2 LEGISLAGAOC DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): 1. Sistema Unico de Saide (SUS): principios e diretrizes do SUS.
2. Politica Nacional de Humanizagéio (Humaniza SUS); 3. Politica Nacional de Promogéc da Satde; 4. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestéio; 5. Portaria n® 2.436/2017 - Politica Nacicnal de Atengéo Basica.

3.3 RACIOCINIO LOGICO (DEMAIS SECRETARIAS): Nogbes de légica matematica e mgm argumentatlva proposicio
simples e proposigiio composta, negagao de uma Proposigao, cor " e “ou”, relagdo de
implicacéo, diagramas logicos: Raciocinio l6gico en Caritmeticos, matriciaie:; Deduzir
informagBes das relagtes fornecidas e avaliar as condicBes utilizadas para estabelecer a estrutura destas relagdes;
Problemas de raciocinio: Compreensfio e andlise logica de um situagio utilizando raciocinio verbal, raciocinio
matematico e raciocinio sequencial.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / SECRETARIA DE SAUDE

BIOQUIMICO: Métodos e instrumentos gerais wutili em i para a de analitos

amostras bicl6gicas. Origem e significado clinico de par na avaliagdo das
fungbes: oOssea, renal, cardiovascular, hepatica, hormonal, hidro- eletroll‘uca e acido-base. Avaliagao laboratorial do
metabolismo dos carboidratos, lipidios, proteinas e enzimas. M gao clinico: ial dos
exames bioguimicos. Urcandlise e correlagdes clinicas. Elementos figurados do san%ue Citologia sanguinea: constitulcio e
caracterlstlcas Células medulares: identificagiio e caractsrlsm:as maturatwas rgsm hematcvpo]é&ma Hemograma
variagoes Let e let
Uotcamias. Hemostasia fisiopatologia. Sistemas sanguineos e fator Rh. Aul.oma;én om hsmamlogla Imunodiagnés(lm das
principais doengas infecciosas e auto-imunes. Automagéo. Autoimunidade. Alergia. Imunudeﬁcuencm Me‘odolcgla para
estudo da imunocompeténcia. Imunologia dos Tumores. Diagnéstico Microbiolégico. Métodos pa e ider

dos agentes cat de ir visando ao diagnéstico, controle e prevencic da dlssemina;;ao de agentes
patogénicos, com énfase nas doengas bacterianas, hepatites virais e viroses termos e
definigbes. Classificacio quimica dos agentes t6xicos.

ENFERMEIRO (ESF): Atengéo & sadde e Salde da Familia; Sistemas de Informagio em Salde:
Educagio em saide e diretrizes para a sua pratica; Administragiio de Servigos da Atengdo Basica; Gestiio da Atengio
Basica, com &nfase em aspectos territoriais, epidemioldgicos, sanitarios e programéticos; Atribuigbes do Enfermeirc na
Atengio Basica; Processo de trabalho da Enfermagem na Estratégia Saide da Famlilia; Programas e protocolos de

d antropométricos, clinicos e bioquimicos. 5. Aspectos ﬁsm\églccs e nutricionais nos diferentes ciclos de vida
(lactentes, criancas, ites, adultos, nutrizes e idosos). 6. Epidemiologia Nutricional e Inquéritos de
Consumo Alimentar no Brasil. 7. Tratamento dietoterapico nas doencas crénicas n&o transmissiveis. 8. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). 9. Boas Praticas para Servigos de Alimentagio - RDC n®216/2004-MS e RDC n°52/2014 —
MS. 10. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) RDC n®°275/2002-MS Portaria n®1.428/1992-MS. 11.
Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagio e Nutrigio. 12. Gestio custos e recursos financeiros em Unidades
de Alimentac&io e Nutrigio 13. Planejamento de Cardapios em Unidades de Alimentagfo e Nutricio. 14, Técnica Dietética
aplicada aos grupos alimentares e a produgéo de refeigbes. 15. Tecnologia na conservagéio de alimentos.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos f'awolﬂgx:ns. 9fe|ln5 terapeul ICOS,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
e reumatologia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia pneumofunclonal Fisi oterapia na saude da mulher F:siolerap:a na
saude da crianga e do adolescente. Fisioterapia na saude do idoso. sia em cardi

na saude do trabalhador. Fisioterapia em Salde Coletiva.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL: A concepgéio de Educagdo Infantil, da infancia e do cuidar. Fungdo social da

e contra-indi de

educagao infantil: o cuidar e o educar Pensadores da Educac#o e teorias da Apr da Aprer e
do Dssanvmvnmenm O vinculo afetivo e a aprendizagem. Formac#io de Conceitos na Infantil. Psic i e,
apr Infantil. A construgdio do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. Importancia dos

géneros wxmans e do ludico no processo de alfabetizagdo. A infancia e sua singularidade. A ludicidade, o jogo, a brincadeira
de faz-de-conta, lugar do ismo, da rep e do imagi infantil. O brincar & o brinquedo. Musicalizagao. A
contagBo de histérias e a relagBo com a aprendizagem na Educac8o Infantil, O processo educativo em Creches e Pré-
escolas. A organizagéio do Iampc e dos espages na educaz;éu infantil. Farmas de organizagéc dos conteddos; os projetos de
trabalho. Curriculo e i Infantil. em sala de aula. A arte na construgdo do
desenvolvimento Infantil. Agao Educallvﬂ na Educagéo Infﬂnm Educagéo integral e educagéo inclusiva: especificidades do
trabalho com criangas com educativas . Relag&o entre a instituiciio de Educagio Infantil (Educadores)
e as familias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Edunagﬂu Infantil. Curriculo Escolar: sentida amplo e especifico

do planejamento curricular, Linguagens oral e escrita, desenho, musica,
movimento, conceitos légico-mateméticos, conceitos sobre o mundo natural e mcluwllural - Elabora;;ao de pro;etos na
Educago Infantil. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacho, apropriagac e b de

mediago prefesscor-alune, plano de aula, procedlmentos da crianga a instituigdo de
Educagao Infantil — creche/pré-escola — o papel do educador. Lei n® 9.384 de 20 de dezambm de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO: LEITURA E ESCRITA: Aspectos ituais e usos da escrita, ese da
escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisigdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizagfo. O processo de
letramento. Praticas de In-fuagem, objetos de conhecimento e habilidades, conforme a BNCC para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. DIDATICA: Elementos da Didatica. Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala
de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educagio como Agente de transformagho social. FUNDAMENTOS
TEGHICOS METODULOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
: promogéo, ia @ evasdo. A Organizagéo da Escolaridade nos anos iniciais do Ensinc Fundamental.

Organlzau;SD do Cormeclmenlo escolar; Area e Temas Tra is; Objetivos, C Avaliacdo; Autonomia e
GESTAO E ORGANIZA(,‘AU Do TRABALHO PEDAGOGICO Gestdo escolar;

do escolar; R na instituigéo educativa;
Projeto psdagég\oo escular Plano de Desenvulwmenw Escclar - F'DE Tendénclas atuais de gestéo escolar. LEGISLACAO
DE ENSINO: Di & Di ivos Legais para a Educagio. Constituicio Federal de 1988, Capitulo
Ill, Segéo | — Da Edu:acao da Cultura e do Dasporlo LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. O Ensino
Fundamental de nove anos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regi ilei fisicos, da Regiao Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. O homem e o meio amblenhe Ecologia. Higiene e sadde.
Preservagéo ambiental. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numercs nalurais, inteiros e racionais: operages
fundamentais e resolugdo de problemas que envolvam as quatro operages; Fragbes numéricas. Matematica dos Anos
iniciais: Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades, conforme a BNCC.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e ir de texto: textuais.
Ortografia: grafia de palavras de acordo com as regras ortograficas vigentes; acentuacio grafica. Fonétlca e Fonologia:
relagBes entre fonemas e letras; encontros consonantais, vocdlicos e digrafos. Pontuagio: efeitos de sentido. Morfologia:
emprego, fungédo e flexéio das classes gramaticais. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragfo; periodo composto por coordenagio, subordinagio e oragbes reduzidas: concordéncia verbal e
nominal; regéncia verbal @ nominal; crase; emprego e fungbes do pronome relativo. Estilistica: variacéio linguistica; fungtes
da linguagem; figuras de linguagem.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE MATEMATICA: CONHECIMENTOS DISCIPLINARES: 1. NUMEROS E
OPERACQES Divisores. Mulllplus Numarus Primos. Teorema Fundamental da Aritmé| MDC e MMC. Produtos notaveis.
sistemas de equagbes polinom Equagdes trigonométricas e
expnnanmans Na;ﬁea de conjuntos. Funpﬁas afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais, trigonométricas e polinomais.
Matrizes e determi es ar e geométricas. Combinatdria. Nameros Complexcs. 2. ESPACO E
FORMA: Principais figuras geométricas planas. Tringulos. Relagdes métricas e trigonométricas dos tnangulos Paralelismo.
Congruéncia e semelhancga de tridngulos e de figuras planas em geral. Teorema de Tales e apli
C\rcunferéndas Comprimento da clrcunfaréncla Area e perimetro de figuras geométricas planas. Equagbes da reta e da
. Sélidos : prisma, piramide, cone e esfera. Volume de sélidos geométricos. 3. GRANDEZAS E
MEDIDAS Sistemas de medidas padréio. Razées. Grandezas diretamente & inversamente pmporcmnals Porcentagem. Juro
simples e composto. Probabilidade. Médias. Andlise e i 4o de dados em gréficos e
tabelas. 4. RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Resolugio de problemas envolvendo raclnr.inln l6gico. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: METODOLOGIAS DE ENSINO DE MATEMATICA: 5. O jogo como metodologia do ensino de Matematica.
O ensino de Matematica por meio da resolugio de problemas Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de
Matematica. A histdria da Matematica e o ensino de -a. Teoria dos campos conceituais de
Vergnaud.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS: 1. Terra e Universo: Ambiente: Agua —
composicio quimica; ciclos da Agua: estados fisicos: purificacéo; dgua e sa(de; saneamento béasico: poluigdio e
c.mtamina:;au da agua e doencas causadas pela dgua. Ar — Camadas da atmosfera, presséo atmosférica; composicso do ar;
do ar; ar e salde; palul\;éo do ar e doengas causadas pelo ar. Rochas e Solo- camadas do solo; tipos de sok

assisténcia aos ciclos de vida na Atencdico Basica segundo o Ministério da Salde. Programa Nacional de
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Basica. Etica Profissional/Legislag&o:

ENFERMEIRO (PLANTONISTA): Aspectos élicos e legais da atuagiio do profissional de enfermagem; Tecnologias e
Assisténcia de Enfermagem. Seguranga do paciente. Gestdo em Enfermagem; Sleemallzaq;éo da assisténcia de
enfermagem (SAE) ao individuc adulto e idoso no ambiente F vica a cada sistema do
organismo humano; A éticos na adn de medicamentos; Cuidados prgvamiuns © de controle de infecgao;
Terapia intravenosa; Seguranga do paciente em terapia ir Calculo de Principios
cientificos relacionados com a eliminagéio urindria; Sondagem vesical e ccntrcle de diurese; '. enteral e

ia; Cuidados em traq aspiragao oral, nasal e aspiragio
traqueal; Problemas Intestinais comuns; Atuagio do Enfermeiro na pmvengao e tratamento de lesdes; Cuidados de
Enfermagem em Estomas; Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia;, Doengas relacionadas ao sisterna cardiovascular,
respiratorio, digestorio, renal e urolégico, endderine e neuroldgico; Assisténcia de enfermagem em
cird s em ambiente hospitalar; Fases do de Ci
Administragiio e aplicagio na Enfermagem; Gerenciamento de pessoas em Enfermagem Qualidade de vida no trabalho e a
Sadde do Trabalhador; Estrutura & organizacio de servigos de Enfermagem em Instituicées de Saude.

ENFERMEIRO (OBSTETRA): Interdisciplinariedade e Humanizagio no Contextc da Sadde; Semiologia e Semiotecnica
baseada na fisiologia aplicada a sadde; Assisténcia ao Pré-natal de baixo e alto risco; Assisténcia ao parto, parto e pés-parto;
Assisténcia de Enfermagem ac recém-nascido de baixo e alto risco em sala de parto e unidades de Internagfio; A

emsao solo e salde; poluigdo do solo; tratamento do lixo; doengas causadas pela poluicio do solo. 2. Vida e Evolugio:
Seres vivos: Caracteristicas gerais. Ongam da vida e evolugio dos seres \uvna Classificagio dos seres vivos e regras de
nomenclatura. Reino animal — caracteristicas e nogbes de i e vertt Reino vegetal —
angiospermas; gimnospermas; pteridéfitas; bridfitas e algas. Ecologia: os sares vivos @ 0 melo ambiente- cadela alimentar;
pirAmides ecoldgicas e relagbes ecoldgicas: harmdnicas e desarmdnicas; principais ecossistemas do Brasil e do Piaui. Corpo
humano: células e tecidos; fungéo de nutrigdo; vitaminas e sais minerais; sistema locomotor; érgéo dos sentidas; sistema
nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor & nogdes de hereditariedade. 3. Matéria e Enorgla Proprledades e estadcs
fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Atomos — nimero e massa. Elementos
Movimento- repouso e inércia. Propriedades da luz. Caler — propagagéo e dilatagéio. Corrente elétrica. Magnetnsmu A energia
e o homem. 4, Temas Contemporanecs Transversais (TCTs): Ciéncias e Tecnologia; Meio ambiente; Multiculturalismo;
Economia; Sadde; Cidadania e civismo. 5. A BNCC e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Os conceitos-chave da Geografa nas Correntes do
lerrltérlo. i m, reglan e lugar. Outros da érea, escala

geogréﬁca redes e local. As i para o ensino de Geograﬁa e as orientagdes da
e pi Mapas Coordenadas Geograficas. Fusos hordrios. Sistema de Informagio

Geugréﬂca (SIG) e suas aplicagbes no sino de Geografia. Natureza e sua complexidade. Paisagens naturais e

de Enfermagem & mulher em idade fértil no ciclo gravidico puerperal; Assisténcia de enfermagem obstétrica; Assisténcia de
enfermagem obstétrica: aspectos éticos e Legais; Assisténcia a mulheres vitimas de perdas gestacionais e violéncia sexual;
Gerenciamento de Enfermagem em Servigos Obstétricos; Acolhimento com C de Risco em Ol ; Urgéncia e
Emergéncias Obstétricas; Manejo Clinico no Aleitamento Materno;

PSICOLOGO: Psicologia @ sus histérico, formas de inserg@o e atuago profissional nas politicas de satde e nas redes de
4 saide. P ¢80 Basica: primérios e psicossociais a partir/do territdrio. Saide e Psicologia
comunitaria. Familia e camunldade Politicas de Promogéo de Equidade em Saude. Determinagfo Scocial da SaGdde Mental.
Sauide mental e Atengéic Psicossocial. Saide Mental, Alcool e Oulras Drogas. Psicclogia. Satde mental da populagéc negra.
Rede de atengdo psicossocial e intersetorialidade em saide mental. Vicléncia, Saude Mental e Direitos Humanos. Clinica
Ampliada Prn]eln Terapéutico_Singular. Apoio Matricial em Satide Mental. Clinica da Redugio de Danos. Teorias da
P iagndstico. Técnicas psicoterdpicas. Abordagens com grupos. Intervengdes grupais em
saude. Saide e Trabalho. Grupos e equipes no ambiente organizacional. Cédigo de élica profissional do psicélogo.
Elaborago de documentos psicoldgicos.

ODONTOLOGO: Aspectos éticos do exercicio profissional. Atribuicbes gerais e especificas do cirurgifio-dentista na
Estratégia Saide da Familia. Diagnéstico Comunitario na Estratégia Saude da Familia: territorializago; instrumentos de
diagnostico familiar e estratificacio de risco familiar. Trabalho em equipe multidisciplinar no ambito da Estratégia Sadde da
Familia. Politicas publicas envolvidas no culdado integral em saude bucal: Pelitica Nacional de Satde Bucal (PSNB) - Brasil
Sorridente; Politica Nacional de Atengic Basica (PNAB); Politica Nacional de Promog&o da Saude (PNPS); Politica Nacional
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. A natureza fisica: Estrutura geoldgica, Relevo, Clima, Solo, Hidrografia e Vegetagio. Meio ambiente e agBes
humanas. A Natureza em transformacgao: preservacgfo, conservacio e degradagio das paisagens naturais. Meio ambiente e
as conferéncias mundiais. Mundo, Brasil e Piaui e suas escalares: - distribuig&o, diversidade e dinamica
de seus nentos; Gl ;40 @ as cor humanas; Ordem econémica mundial; Espago urbano, espago
rural / Urbanizacdo e as questdes do rural: produc&o agropecudaria, reforma agréaria e conflitos no campo. Formag&o histdrico-
territorial do Brasil. Economia brasileira — industria, pi agr ia e servigos. Ei renda e

sociais.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE HISTORIA: Conceitos Fundamentais da Historia: Tempo,
Espago/lLugar, Sujeito, Fonte, Narrativa. Historia das Civilizagoes Antigas: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. O
Feudalismo: economia e sociedade. As bases da Modernidade: As Monarquias Naclonais Europeias, o Renascimento, a
Reforma e a Contra Reforma. Estrutura e dindmica do Antigo Sistema Colonial. As grandes transformacdes historicas do
século XVIII: luminismo, Revelugéo Industrial, Revelugéo Fi e Independéncia dos Estados Unidos. O Imperialismo e a
| Guerra Mundial. A Revolugio Russa e a ia do bloco i A grande crise de 1929. Ci

afirmag&o de regimes autoritarios: o nazismo e o fascismo. A segunda guerra mundial. Stalinismo, Macarthismo, Guerra Fria
e o Mundo Polarizado. A ordem mundial contemporéanea. O Populismo na América Latina. Os primérdios da histéria do Brasil.
Estrutura e dindmica do Antigo Sistema Colonial. A economia agucareira. A economia mineradora. A expansao territorial
brasileira. A crise do Antigo Sistema Colonial: Movimentos Nativistas e Movimentos de
brasileira e a formagéo do Império. A politica de conciliagéic e o segundo Reinado. A crise do Impénu ea Proclama;éo da

(Continua na proxima pdgina)
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abli A economia feeai oligarquica. A Crise da Republica Oligérquica: Movimento Operario e
Tenentismo. A Revolugao de 1930. A era Vargas e o populismo no Brasil. Os governos da redemocratizagio. A tradigio
golpista na politica brasileira: a tentativa de golpe de 1954 e o golpe militar de 1964. A Ditadura Militar e o Milagre Brasileiro.
A resisténcia em diferentes frentes: arte, politica e cultura sob a ditadura militar. O Brasil eo: da Nova Repd
a atualidade. O Piaul: politica, economia, cultura e arte.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Aspectos gerais e legals da Educagéic Fisica
Escolar: nogbes histéricas, conceltuacio, objeto de estudo, finalidades e objetivos, estrutura e principios. Concepgbes e
Tendéncias Pedagégicas da Educacgio Fisica. Metodologia da Educacio Fisica Escolar: planejamento, conteddos,
estratégias de ensino e avaliagio. Conhecimentos de Educagéo Fisica na BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para o
ensino fundamental: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dangas. Iutas e praticas corporais de aventura. Pedagogia do
Esporte: conhecimento sobre os fundamentos técnicos, talicos e as regras dos esportes escolares. Conhacimentos basicos
sobre: Anatomia, Fisiologia Humana, Fisiologia do Esforco, Blomecanica, Treinamento Desportivo. Cineantropometria,
Recreagao e Lazer, Higiene, Meio Ambiente, Aprendizagem Motora. Crescimento e Desenvol Humano. O

Esportiva, Primeiros Socorros e Educagio Fisica Adaptada. A relagao Educagao Fisica Escolar e saude.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: CDmprﬂenséD Inlerprslacﬁn e produgdo de textos:
estratégias de leitura, géneros, estrutura e organizagio textual. n lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condigfio, consequéncia @ comparagio. Coeréncia e coesau pnncipais elementos e relagdes da
estrutura linguistica do Inglés, morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario; Verb tenses; The simple tenses; The
continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; ImpEratlve, Active and Passive Voices; Articles: Definite and
Indefinite; Nouns: Regular and irregular plural. The Po: Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition,
Conjunctions, Collocations and Idioms. Metodologias e abomagens do ensino da Lingua Inglesa.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Bases teérico-conceituais, histéricas e normativas do SUS. Cuidado em saude.
Atengdo Primaria & Salde. Atengdo Domiciliar na Atengdio Primaria & Salde. Agravos emergentes e negligenciados no
Brasil. A satde em tempos de COVID-19. Vacinagao. Vigilancia em Satde.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Elica e Codigo de Deontologia dos Profissionais de Enfermagem. Lei do exan:lclu
al. Controle de doengas transr ndo trar & se engue &
Potificacses compulsorias. AScisténcia & satde dos Grupos Rumanos: mulher, crianga, adolescente, homem & oso,
Vigilancia epidemiolégica. Suporte basico e avangado de vida de acordo com diretrizes da American Heart Association de
2020. Politica Nacional de Imunizagdo. Calculos de gotejamento e administragdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem nas infecgfies respiratérias. Enfermagem no centro cirrgico @ central de material. Controle e prevengéo das.
infecgbes hospitalares. Termos técnicos da enfermagem. Enfermagem perioperatéria. Riscos ocupacionais no
Seguranga do Paciente.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificago dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagéo,
seu funcionamento e cunservaqéu vidraria, Gas, estufas, 1etro e outros
técnicas manuais, semi e autorr Executar os mais L i
em laboratério: autoclavag#o, esterilizagdio em estufa, solugbes desinfetantes. Preparo de meios de c.ulnura solugdes,
reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagio de material contaminade. Métodos de prevengao e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas.
Nogées de anatomia humana para a identificagéio de locais de colela; realizar o procedimento de coleta de amosiras e
executar procedimentos técnicos para andlise. B.cqurm-r.a técnicas (protocolos) bioquimicas indicadas no diagndstico de
de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos
e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico. Y d\ferenca entre as metodologlas manual, semiautomatica e automatica
quanto aos procedimentos técnicos. Imunologia: ) sor i e de imur wcia com énfase no
diagnéstico imunolégico das doengas humanas. Mmmh:olog:a microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
e de técnicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagéo correta de
er iais. F i i tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técmcas de identificago de
protozoarios, helmintos, Sarios idos em ca. G ento de de
servigos de salde. Uriandlise e fluidos corporais: coleta e preparo de amostras para exames de urina e preparo de amostras
para exames de outros liquidos corporais. Interpretar manuais e elaborar documentagéo técnica. Nogdes Gerais em patologia
e em técnicas histopatol6gicas para a preparo de tecidos. Nogbes de procedimentos realizados para o controle de qualidade
em laboratério.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regL de
Técnico em Satde Bucal (TSB) e de Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Aspectos éticos do i proﬂssional Ambm;xses do
Técnico em Saude Bucal. Conhecimento e aplicagiio na Atengéio Basica das Politicas Publicas de Saude: PolfticBREI
de Saude Bucal (PSNB) - Brasil Sorridente; Politica Nacional de Atengéic Basica (PNAB); Politica

ANEXO Il
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TABELA PARA PONTUAGAO DE TITULOS

PONTUAGAO PONTUAGAO
DISCRIMINAGAO MINIMA MAXIMA
1-Doutorado na area especifica do cargo 3,5 35
2-Mestrado na area especifica do cargo 2,5 25
3-Especializagéo (com carga horaria minima de 360h 15 15

na érea especifica do cargo)
4-Graduagéo na area especifica do cargo 1,0 1,0

5-Experiéncia profissional (anual) na érea especifica do
cargo conforme sesséo 12 do Edital

05 35

Observagoes:
1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 10 (dez) pontos.
2. A pontuagéo referente & Formagéo Académica é concomitante.
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PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

CANDIDATO
(letra em caixa alta):

COD, CARGO

(constltar tabela de cargos) CARGO:

Sadde (PNPS); Politica Nacional de Humanizag&o (PNH) - Humaniza SUS; Programa Saude na Escola (PSE) Indicadores
de cérie dentaria ulillzados em levantamentos epidemiolégicos: indices CEO, CPO-D, CPO-S. Indicadores de alteragdes

epider i CPI (indice Periodontal Comumténo) e IHO-S (indice de Higiene
Oral Simplificado). Atem;au Integral em Satde Bucal para grupos populacionais: gestante, puérpera, crianga, adolescente,
adulto, idoso, pessoa com deﬁcléncla efou r doengas e agravos em saude bucal:
caracteristicas, e tratamento. Promog#o da Salde Bucal. Educagio em Saide Bucal:
conceito, métodos e técnicas de aplicacao pratica. Prevencio em Satide Bucal: uso do flior (meios individuais e coletivos) &
mecanismo de a¢éo dos fluoretos. Recuperagao e Reabilitagio em Sadde Bucal na Atengao Basica: dentistica restauradora,
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periodontia, endodontia, cirurgia e prétese dentéria. Radiologia: propriedades e efeitos dos Raios-X; radioprotegéo: filmes e
técnicas radiograficas; processamento radiografico. Técnicas auxiliares em Odontologia: preparagdo do paciente; preparo e
isolamento do campo preparatdrio; instrumentagdo; selegdo de moldeiras e confecﬁn de mcdelus. mampulagao de
materiais; conservagdo & manutengio dos equipamentos. Materiais de uso odontold co G
indicagdo, manipulagdo e aplicaggo. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo e cuidados. Equnpamemos
odontolégicos: nomenclatura, utilizagéo, conservagéo e manutencdo. Ergonomia aplicada &4 Odontologia e principals doencas
ocupacionais. Principios do trabalhc a 4 méaos em Odontologia. Anatomia da cavidade oral. Ci de erupgéo d
(decidua e permanente). Preenchimento de prontudrio clinico, anamnese e odontograma. Controle de Infecgao,
Biosseguranga e Gerenciamento de Residuos na prética odontolégica. Técnicas de desinfecgdo e esterilizagdo.

FISCAL DE OBRAS: Servigos Iniclais: levantamento topografico, estudo geotécnico, ensaios e estudos dos solos,
legalizagio e regularizagio da obra, leitura e interpretagio de projetos; Instalagbes provisorias: canteiro de obras, dreas de
vivéncia, saGde e seguranga no trabalho, NR-18, NR-24; Movimento de terra, locagdo da obra, drenagem, fundagdes;
Sistemas Estruturais: Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré-fabricado, estruturas mistas, estruturas em
madeira e estruturas metalicas; Instalagdes: elétrica, hidraulica, sanitéria, gas, telefone, SPDA; Alvenaria, esquadrias,
cobertura (estrutura e telhamento), impermeabillizagdo, revestimentos argamassados, revestimentos cerdmicos e pinturas em
geral. Pisos e pavimentag8o: cimentado, concreto, cerdmico. pré-moldado & granilite. Materiais de construg&o: cimento,
agregados, concreto, vidro, materiais ceramicos, madeira. Aquisicio, manuseio e armazenamento. Oonhemrnemo de
desenho assistido por computador (AutoCad), padronizagdo do desenho, escalas, cor coes graficas (rep de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario), leitura e desenho de plantas e plotagem. Planejamento e
controle de obras, cé\culu de quantitatives, cumpuslques de custo unitario, encargos sociais, prego de venda e BDI;
Legislagio & normas a todo o Gdo abordado; Legislag&o municipal de Uni&o-Pl: LEI N° 500 - Define as
diretrizes para a ocupagdo do sclo urbano e da outras providéncias; LEI N® 501 - Dispoe sobre o parcelamento do solo
urbano do Municipio de Unido e da outras providéncias; LEI N° 502 - Define as diretrizes para o uso do solo urbano do
Municipio e da outras providéncias; LEI N° 503 - Dispde sobre o Estudo do Impacto de Vizinhanga e da outras providéncias;
LEI N° 852/2015 — Da nova redagéo ao cédigo municipal de posturas e da outras providéncias;

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Adi tracéio
Publica: conceitos, elementos, poderes nalureza fns e prlnciplos D\re\w Admmvstralwo conceito fontes e pnncipwos Ato
Administrativo: Conceit ito,
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Prmclplos Fundamentais (An 1° ao 4") Dos Direitos & Garamlas
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos
em referéncia séo da Constituicéio Federal de 1988. NOGOES DE DIREITO PENAL: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra
o Patrimonio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administragéo Pablica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia
s&0 do Cadige Penal. LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Federal N° 13.869/2019 que altera a Lei n° 7.960, de 21 de dezembro
de 1989, a Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994; e revoga a Lel n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal). (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. 2. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 80 ao 69; Art. 74 ac 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N® 11.343/2006 (Lei das Drogas).
Legislagdo de Tran: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 —Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagdes.
Resolugdes e deliberagbes do CONTRAN. Legislagéo do Municipio : Lei Organica do Municipio e atualizagbes. Somente
serdo consideradas as alteragdes na legislagio que tenham ocorrido antes do inicio do periedo de inscrigo no Concursoe
regulado por este Edital.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4
Obrigagao tributaria: i 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario:
nalureza Ianc,'amentn suspenséo emngaa e exmusao 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributérios.
i Fundos de Participagéo. 9 Limitages ao poder de tributar e Rentincias.
de racal!as 10 Impostos da UI'II§D, dos Estados, do Distrito Federal e dus Munlclpms LEGISLAGAO TRIBUTARIA. 1 Codiga
Tributério do Municipio de Unifio (Lei n® 659 de 2015 e suas aos icipios dos tribi estaduais.
Transferéncias Constitucionais aos municipios. AUDITORIA CONTABIL.'FISCAL 1 Auditoria: Conceito. Auditeria Interna e
Auditoria Independente. 2 Procedimentos de Auditoria. 3 Papéis de Trabalho. 4 Fraude e erro. 5 Planejamento de Auditoria. 6
Relevancia. 7 Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 8 Avaliagéo dos Controles Internos. 9 Avaliagdo do
Sistema Contébil. Aplicacéo de procedimentos de Auditoria. 10 Amostragem estat(stica em auditoria. 11 Etica profissional em
Auditoria. Normas Brasileiras de Auditoria — Normas Técnicas (NBCs TA). CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade:
conceito, nogbes basicas, objeto, finalidade, usudrios e fungdes. 1.1 Patriménio: conceito, bens, direilos e obrigagGes.
Equagio patrimonial, origem e aplicagio de recursos. 1.2 Conceitos contébeis bésicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. 1.3 Balango patrimonial e Demais demonstrativos Contdbeis: apresentagéo e composigio. 2 Tipos de
sociedades.

DISCRIMINAGAO! PONTU

MiNIMA MAXIMA
1-Doutorado na érea especifica do cargo 3.5 35

2-Mestrado na drea especifica do cargo 2,5 25

3-Especializagao (com carga heraria minima de-360h 15 15
na &rea especifica do cargo) E L
4-Graduagao na drea especifica do cargo 1,0 1,0

5-Experiéncia profissional (anual) na drea especifica'do 05 35
| cargo conforme sess&o 12 do Edital ¥

TOTAL DE PONTOS

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato:

ANEXO'V
EDITAL 05/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

DECLARAGAO DE VERACIDADE DE:COPIA DE DOCUMENTOS

| — . v . i - , RG n°
GPF n°

. inscrito(a) para o

Concurso Publico para a Prefeitura, Municipal de Uni&o(Pl), declaro, de: boa-fé, serem verdadeiros os

documentos apresentados para; Avaliagio de Titulos para 0 cargo de.

, estando.

‘ciente:de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do Art. 297 do: Cédigo Penal (falsificar, no todo ou

em parte, documento pUblico, ou alterar documento plblico verdadeiro: pena de recluséo ‘de dois anos), €,

‘administrativamente, exclusdo do Concurso.

LOCAL/DATA

Assinatura do'candidato ;
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

LAUDO (FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA)

De acordo com o Decreto 3.293/1999 com a Instrugio Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11,
sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei 13.409/2016

e Lei ll.:I.ZEfZORL

Nome:

CPF: ciD:

Descrigiio das e funcionais) e mentais:

Descricio das para da vida social e e dos apolos

Assinalar a que melhor df do liad o P o

I~ Deficiéncia Fisica - alteragao completa ou parcial de um ou| § h significativamente

mais segmentos do corpo  humano,
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro,
cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura:, ), outras (especificar).
Obs.: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de

41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

Obs: ANEXAR AUDIOGRAMA

inferior & média, com manifestagio antes dos 18 anos e limitagbes
i a duas ou mais il it tais como:
1.1 - Comunicagdo;
1.2 - Cuidado pessoal;
1.3 - Habilidades sociais;
1.4 - Utilizagio de recursos da comunidade;
1.5 -Salde e seguranga;
1.6 -Habilidades académicas;
17 -Lazer;
1.8 - Trabalho.
Idade de Inicio:
Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

1I- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho,com a melhor corregdo dptica;

( ) baixa visfo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400)no melhor clho, com a melhor correcdo éptica;

( ) somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
forigual ou menor que su’:

( ) visiio menocular - cegueira na qual acuidade visual com a
melhor corregdo Gptica < 0,05 (20/400) em um oho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

Obs: ANEXAR LAUDO OFTALMOLGGICO, UTILIZAR TABELA

V-A - Mental — - Convengio ONU —
i i outros icati outras limitagBes

psicossociais. Informar se hd outras doengas associadas e data de inicio

de manifestacio da doen¢a (assinalar também as limitacdes para

habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

V-8 - Transtorno de Espectro Autista (Lel 12,764/2012), A pessoa com

Transtorno do Espectro Autista (TEA) & considerada pessoa com

deficiéncia para todos os efeitos legais.

Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

EDITAL 05/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

ANEXO VIl

RELAGAO DAS MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

VI- Deficiéncia Mdltipla - associac#o de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acimal

C A pessoa estd nas dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com alterages do Dec. 5.296/2004, Lel
12.764/2012, de acordo com dispositivos da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n®.
6.949/2009 e recomendag@es da IN 98/5IT/2012, bem como Lels 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu, médico em. CRM__, de que, com base neste laudo,
por mim assinado, o avaliado estd sendo enquadrado com pessoa com deficiéncia no Concurso Pdblico para a Prefeitura Municipal de
Unido.

Data: Assinatura/Carimbo/CRM:
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ANEXO VIl
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES "T"—z"zm
01. Periodo de Inscrigbes 13/06 a 01/07
02. Periodo de solicitagéo de isengéio de taxa de inscrigio 13 a 17/06
03. Resultado da solicitagdo de isengio de taxa de inscrigio 22106
04. Interposicdo de recursos conta o indeferimento de isencdo de taxa de inscricio até 23/06
05. Resultado da interposigdo de recursos conta o indeferimento de isengdo de taxa de inscrigio 27106
086. Envio (UPLOAD) de documentagéio dos candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, incluindo 13/06 a 01/07

atendimentos especializados
07. Pagamento do boleto da GRU/Cobranga até 02/07
Oﬂ,z;!;lla;l;an de candidatos com deficiéncia que enviaram a documentagéo citada no subitem 3.4.2 deste 1307
09. Di ibili do cartdo de il o local de da Prova Escrita Objetiva a partir de 02/08
10. Aplicag@o da prova escrita objetiva 07/08
11. Divulgagio do gabarito e disponibilizag&o da prova escrita objetiva 09/08
12. Prazo para recurso do gabarito 10 e 11/08
13. Resultade dos recursos do gabarito 22108
14. Divulgagdo do gabarito da prova escrita objetiva apds andlise dos recursos 22/08
15. Resultado da prova escrita objetiva — apds andlise dos recursos 24/08
16. Divulgagio da relag&o dos candidatos habilitados & entrega de titulos para os cargos de Professor 24/08
17. Convocag&o para o cursc de formacg&o inicial para o cargo de Agente Municipal de Saude 25/08
18. Prazo para entrega (upload) de titulos para os cargos de Professor 25 e 26/08
19. Realizag&o do curso de formagéo inicial para o cargo de Agente Comunitério de saude 29/08 a 02/09
20. Resultado da andlise dos titulos para os cargos de Professor 13/09
21. Resultado do curso de formagé&o inicial para o cargo Agente Comunitario de satde 13/09
22. Prazo para recurso da analise dos titulos para os cargos de Professor 14 e 15/09
23.5;:@ |para recurso contra o resultado do curso de formag&o inicial para o Agente Comunitario de 14 @ 15/09
24. Resuitado dos recursos contra o resultado do curso de formag#io inicial para o cargo de Agente 21100
‘Comunitério de sadde

25. Resultado dos recursos da andlise dos titulos para os cargos de Professor 21/09
26. Resultado da andlise dos titulos apés andlise dos recursos para os cargos de Professor 21/09
27. Resultado Final para todos os cargos 22/09

OBS.: Qualquer alteragéc do Cronograma de Execugfio seré divulgada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaufl
e na internet (www.ufpi.br/copese).

N° DA MICROAREA LOCALIDADES PSF

1- EXCELENCIA
2- MELANCIAS
3- DESCOBERTA
4- CONGORDIA

s2 5 SEGREDO-01 BURITI ALEGRE
6- SEGREDO - 02 (01 VAGA)
7- JACU
8 BARRO VERMELHO
9- TUCUNZAL
10- SAO FRANCISCO
1- SANTA ROSA
2- CAICARA
3- CORRENTE
4. MONTEVIDEU
5 SANTA VITORIA
6- SANTA TEREZINHA

53 7- MALHADINHA wﬁi‘éﬁ)‘
8 MANDACARU
9- GAMELEIRA
10- VINAGREIRA
11- REFRIGERIO
12- SAPUCAIA
13- LIMOEIRO
1- LAGOA DO BARRO
2- BARROCA VERMELHA
3- SAO GONGALO
4- SANTA MARIA DOS BACELAR

o 5 Eomo o
6- SERRA VERDE
7- TRAPIA
8- MINADOR

30 SITIO CONVAP ?,‘?R;L%ﬁ?
1-~ JENIPAPEIRO
2- TAPUIO
3- SAO JOAQUIM

50 4- TERRA VERMELHA CAJUEIRO
5- SACO DO FOGO (01 VAGA)
6- OLHO D'AGUA DOS DOMINGOS
7- CANTO DA CANABRAVA
8- SOSSEGO
1- TODO O RESIDENCIAL SANTA HELENA

RESIDENCIAL SANTA g A DOS GOCOS SANTA HELENA
3- LOCALIDADE SAO JOSE
_— 4- LOCALIDADE SANHAROL fBVACASY
5 LOTEAMENTO SAOJUDAS
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS

PORTARIA N° 011/2022/GAB/CMBJ.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DO
PIAUI, o Sr. ODAIR JOSE FONSECA DE CASTRO, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere o Art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal,
observada a Resolugdo da Camara Municipal de Bom Jesus-PI, n° 003, de 08 de
margo de 2017, o art. 15 do Regimento Interno e o art. 45, inciso II, do Estatuto

bem como

dos Servidores Pablicos do Municipio de Bom Jesus-PI,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra., LUCIARA PEREIRA DOS SANTOS, inscrito no RG n®
3.526.128 e inscrito no CPF n° 059.460.193-25, para o cargo de “"ASSESSOR
LEGISLATIVO” da CaAmara Municipal de Bom Jesus-PI, DO GABINETE DO
VEREADOR “RAMON NUNES NOVO HERDY RAMINELLI".

Art. 29 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Bom Jesus-PI, 31 de maio de 2022.

ODAIR JOSE FONSECA DE CASTRO E.

ottt e b ks s s B
i

st @ vmrno

ODAIR JOSE FONSECA DE CASTRO
Presidente
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