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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

<o

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que estdo abertas as inscrigdes do
Processo Seletivo Simplificado para 29 (Vinte e Nove) vagas imediatas e 29 (Vinte
e Nove) vagas, para formagdo de cadastro de reserva para diversas fungdes, para
Contratagdo por tempo determinado, por Regime de Direito Administrativo no
ambito da Cajueiro da Praia, respaldada no art. 37 da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, Lei Organica Municipal de Cajueiro da Praia e a Lei Municipal
369/2019.

1. DAS DISPOSI(;E)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serad realizado pelo INSTITUTO BAHIA
obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal através da Portaria n°.59/2022, de 17 de margo de 2022,
1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo contratado para
as mesmas fungdes, ndo se publicara edital de Processo Seletivo para provimento
das mesmas fungbes, salvo quando esgotado o prazo de validade do processo
seletivo que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano contado da
data de sua homologacdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder
Executivo.

1.4. Os conteldos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e
especificos relativos as fungbes elencadas no quadro II, constam no ANEXO I
deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicactes
relativas ao Processo Seletivo, bem como o conhecimento das normas
complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados sendo que os seus vencimentos
serao aqueles constantes neste Edital.

1.7. O PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DE 02 (DUAS) FASES:
1.7.1. 1° ETAPA: Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a
aplicagdo de Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatoério;

1.7.2. 2° ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatdrio, para todas as
fungBes de nivel superior, sendo aplicada para somente o quantitativo de duas
vezes (2x) o numero de vagas para cada fungdo.

1.7.3.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da INSTITUTO
BAHIA, no site concursos.institutobahia.org.br ou pelo correio eletrénico:
contato@ institutobahia.org.br .

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.1. As atividades do Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo de acordo com
as seguintes datas e locais, presentes no QUADRO I:

2.2. O Cronograma QUADRO I esta sujeito a alteracBes:

QUADRO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO DATA PROVAVEL

Divulgagdo de Edital de Processo Seletivo 18 de maio de 2022

Periodo de inscrigdes 18 a 23 de maio de 2022

Solicitagdo da isengdo da taxa de Inscrigdo 18 de maio de 2022

Lista de isengBes deferidas 20 de maio de 2022

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 24 DE MAIO DE 2022

Divulgagdo da relagdo das inscrigbes 25 de maio de 2022

Edital de Convocacg8o para realizagdo das Provas Objetivas 27 de maio de 2022

APLICACAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS. 19 DE JUNHO DE 2022

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas

Objetivas 20 de junho de 2022
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Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Gabaritos e
Questdes das Provas Objetivas

20 e 21 de junho de 2022

Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

23 de junho de 2022

Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das
respostas aos recursos

23 de junho de 2022

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa- Provas
Objetivas

26 de junho de 2022

Prazo para interposigdo de recursos quanto ac Resultado
Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas

26 e 27 de junho de 2022

Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

28 de junho de 2022

Publicacdo Resultado das Provas Obijetivas, apds recursos.

28 de junho de 2022

Edital de Convocagdo para realizacdo da 22 Etapa - Provas de
Titulos.

29 de junho de 2022

Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do
Candidato)

29 E 30 DE JUNHO DE
2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Provas de

Titulos 05 de julho de 2022

Prazo para interposigdo de recursos quanto ao Resultado

Preliminar da 22 Etapa - Provas de Titulos (5.0 06 de jullio de 2022

Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do

Candidato) 07 de julho de 2022

Publicacdo do Resultado Final da 22 Etapa - Provas de Titulos,

. 07 de julho de 2022
apos recursos

Publicacdo do Resultado Final no site da empresa e Diario

Oficial do Municipio. 08 de julho de 2022

A CRITERIO DA

Homologagao do Processo Seletivo GESTAO

3. — DAS FUNCOES

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 29 (Vinte e Nove)
vagas imediatas e 29 (Vinte e Nove) vagas para formacgao de cadastro de reserva
para diversas funcoes, a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a
seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

QUADRO II — TABELA DE FUNCOES E VAGAS

3.2. As atribuicbes das funcdes, relacionadas no Quadro 11, sdo as constantes
na Lei Municipal 369/2019, e estdo descritas no Anexo II deste Edital.

3.3. As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas
pelo érgdo competente conforme opcdo Unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jomada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com
especificagdes constantes no Quadro II.

3.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo lotados de acordo com
a opgdo manifestada no ato da inscricdo, e ndo podera ser alterada, salvo por
estrita necessidade do servigo, a exclusivo critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACGAO.
4.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de que trata este Edital,
serdo contratados nas fungbes se atenderem as seguintes exigéncias, na data da
convocagao:
a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;
b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
(Continua na proxima pdgina)
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d)Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e)Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo
masculino;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges das fungdes;
g)Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes
criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por drgdos policiais e
judiciais, estaduais e federais;

h)Certiddo de Quitagdo da anuidade no Conselho Profissional quando exigida
para a funcdo;
) Cumprir as determinacGes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e ticita aceitacdo das
condigBes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugBes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais
ndo poderd alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade
5.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgacdo das informagdes referentes a este Processo Seletivo.
5.3. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas
quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de néo aceitagdo da inscrigdo ou
ter a inscrigdo cancelada.
5.4. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).
5.5. As inscricdes serdo feitas através do endereco eletrdnico:
(http://concursos.institutobahia.org.br), das 14:00 hora do dia 18 de
maio de 2022 até as 23:59 horas do dia 23 de maio de 2022,
observando os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo;
b) Preencher o formulédrio de solicitagdo de inscri¢do on-line e transmitir os
dados pela Internet;
c) Pagar o valor da Taxa de Inscrigdo de R$ 70,00 (Setenta) reais para
Nivel Médio e R$ 80,00 (Oitenta) reais para nivel Superior, pagando o
Boleto bancario até a dia 24 de maio de 2022.
5.6. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira
responsabilidade do candidato e, para que possa produzir os efeitos legais a que
se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas
neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
5.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde
realizardo as provas do Processo Seletivo, a partir do dia 27 de maio de 2022,
por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no endereco
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hu CI uelro http: / / concursos.institutobahia.org.br).
@ da Praia 5.8. A INSTITUTO BAHIA disponibilizaré o link de acesso a0 CARTAO DE
L INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impressdo das informagbes
quanto ao horario e local da prova
HIVEL WEDIO 5.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA € 0 INSTITUTO
oo | Fungio | vacas mc;:;m D “m REMUNERAGEO ECOUARIDADE BAHIfllnéci se rgspoqsaibilizar'a“o por erros e omissdes registrados no formulario
de solicitagdo de inscricdo do candidato.
0L | RecaldeTribucs | 0L n : 40H Ré 1.212,00 Ensino Médio Completo 5.9.1. O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de
02 ﬁscaLo d;uor:rase o o i o RS 120,00 Brsino W&o Compieto ident'!ljcaf;éo (exoeto_n_os casos de pe«_ﬂi?o reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia efou solicitacdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva
03 | Orientador Social [ 03 03 - 40H R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
Visitador do ) penas da lei.
04 PW”“F:;“W 03 : A0H R$ 1.212,00 EnsncyMédo Completo 5.9.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informag0es prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
S ' eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigio
% | pogamagosa | O o : Y Rig212.00 Rk disponivel pela via eletrdnica.
Famila 5.9.3. Efetivada a inscri¢do, ndo serdio aceitos pedidos para alteraciio de opgdo
NIVEL SUPERIOR de funcdo ou Area de atuacdo.
CAD. CARGA ” 5.9.4. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial
Cho | FUNGRO | VAGAS | poseava | P | womiaua | "EMUNERACKO . para a realizacdo das provas devera indicar, durante a realizac3o da sua inscricdo,
Curso superior completo a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as
06 | EducadorFiko | 03 0 - 40 R$ 200,00 iy o Fercm providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagio ensejara no
competente. indeferimento do pedido.
. Gurso Superior Competo 5.9.4.1. Para condicbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar
oy | Edvcaciolfentl | . o - ve ::m“fng";j P'an::g laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata
Fui:a":::w Superor, ficenciatur lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.
plena em Pedegogia. 5.9.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo
orfessor lcendatura Plena e Seletivo nos critérios e condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo
08 | Docéncia de 04 o 5 20H RS 127887 2;;_"? By Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
Educagio Fisico competerte. da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 08

de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
5.9.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo
das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma
do item 5.9.4 e subitens, observando os procedimentos a seguir:
5.9.5.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no
respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de
18 anos e a crianga. O documento do acompanhante devera ser enviado
durante a realizagdo da inscrigdo, sob pena de indeferimento do pedido.
5.9.5.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.
5.9.5.3. Ndo sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, responsavel para a
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade
de realizagdo das provas.
5.9.5.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma
fiscal.
5.9.5.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.
5.9.6. Sera cancelada a inscricdo, se for verificado, a qualquer tempo, o
ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
5.9.7. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DA SOLICITAGCAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 As solicitacoes de isencao da taxa de inscricoes serdo solicitadas no

momento da inscricdo das 00:00 hora do dia 18 de maio de 2022 até as

23:59, observando os procedimentos a seguir:

6.2 Terdo direito a isengdo da taxa de Inscrigdo:
a)Os Candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 e poderdo
solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera
(Continua na proxima pdgina)
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indicar no formuldrio de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o
NGmero de Identificagdio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem coma
preenchendo as informagfes estabelecidas como obrigatérias, e dever§,
obrigatoriamente, anexar:
a)Comprovante de Inscrigio no CadUnico, emitido até 45 dias antes da
publicagdo deste edital.
b)Autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexa
III do edital de abertura;
c) Copia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);
d)Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do (ltimo contrato de trabalho (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés saldrios
minimos);
e)Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos).
6.4 Ndo serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da
renda per capita familiar dentro do perfil;
b)Com status invélido efou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora
do perfil.
6.5Ndo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado
erroneamente
6.6 N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apés a efetivacdo da inscricdo.
6.7 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo
é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais
exatamente como estdo no CadUnico
6.8 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a isencdao de pagamento.
6.9 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o
candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

6.10 O INSTITUTO BAHIA verificard a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o INSTITUTO BAHIA ndo tem autonomia para realizar
modificages cadastrais.

6.11As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé pulblica, o que acarretara em sua eliminagdo do processo
seletivo, além da aplicagdo das demais sangBes legais.

6.12A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia
do periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o
candidato devera acessar o site concursos.institutobahia.org.br no momento da
inscricio escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informagGes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

6.13A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera
divulgada no enderego eletrénico concursos.institutobahia.org.br, em data
definida no Cronograma deste edital.

6.14 N3o serd aceito o envio de documentos apds a finalizacdo do prazo de
solicitagdo de isengdo, conforme constante no Cronograma.

6.15Serdo indeferidas as solicitagbes de isencdo dos candidatos que ndo
enviarem os documentos solicitados no ITEM 6.3

6.16 0 candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo
for indeferida devera entrar no site concursos.institutobahia.org.br até o ultimo
dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

6.17 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato
devera aguardar a publicagdo da convocagdo para prova de acordo com
o Cronograma deste Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
s3o facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado

o direito de inscrigdo para as fungbes em Concurso Plblico e Processos Seletivos,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.
7.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.2 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do
do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 49, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro
de 2014, da Lei Federal n© 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condigdes especiais para
fazer as provas. Tais condi¢bes ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar
7.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara
deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, assim como ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos
7.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas:

7.6.1.1. A manifestagdo em formuldrio de solicitagdo de inscrigdo eletrnico

sera considerada como expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais

dela decorrentes.

7.6.2.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua

deficiéncia durante a inscri¢do e, indicar as condigbes diferenciadas de que

necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.

7.6.3.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da
inscrigdo, devera ser original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

7.6.4.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem
anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.

7.6.5.5. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail:
contato@institutobahia.org.br.

7.6.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo
especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo
apropriado, que nd@o necessita de atendimento especial para realizar a prova.
7.6.7.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista
de classificagiio por FUNGAO, teré seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por FUNCAQ.

7.6.8.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando
convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido
de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces, assim como se
hé compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicies do FUNGAO a ser
ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

7.6.9.9. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdao que
trata o subitem 6.6.8.

7.6.10.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA e 0
INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos.

8. DA 1° ETAPA - PROVA OBJETIVA
(Continua na proxima pdgina)
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8.1. O Processo Seletivo constard de provas objetivas, em acordo com as
especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Contelidos e Respectivas Questfes, Pesos a
serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO III — NIVEL MEDIO (Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e
Postura).

TOTAL
P N° DE PESO DE CADA | MAXIMO
CORNENEG QUESTOES | QUESTAO DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 5 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL DE QI.IESI’ﬁES 30 - 60,0
QUADRO IV - NIVEL MEDIO (Visitador do Programa Crianca Feliz,
Entrevistador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e Orientador
Social).
TOTAL
N° DE PESO DE CADA | MAXIMO
CONTEUDO QUESTOES = QUESTAO DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
60,0

TOTAL DE QUESTOES 30 - ‘

QUADRO V — NIVEL SUPERIOR (Educador Fisico, Professor da Educacio
Infantil e Ensino Fundamental e Professor Docéncia de Educagdo
Fisica).

TOTAL
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matemética 5 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES 30 = 60,0

8.2. As provas constantes nos Quadros de III a V, constardo de questdes
objetivas de miiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma Unica alternativa, e versarao sobre os contelidos programaticos constantes
no Anexo I deste Edital.
a)Serdo considerados reprovados os candidatos que registarem respostas
erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questbes da Prova
Objetiva;
8.3. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste
item, serdo DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo.
8.4. A elaboragdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do
Processo Seletivo, serdo de responsabilidade da instituicdo contratada
especificamente para este fim, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia.
8.5. A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as
questdes serdo de responsabilidade da Instituto Bahia, sob a supervisdo da
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Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cajueiro
da Praia.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das provas para as fungbes objeto do presente certame, sera
realizada na data divulgada no edital de convocagdo para a prova objetiva, a ser
publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO DA PRAIA e
no enderego eletronico da (http://concursos.institutobahia.org.br), em local e
horario a serem divulgados oportunamente.

9.2. As Provas Obijetivas terdo duragdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na
mesma data em turno a definir.

9.3. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizagdo.

9.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.

9.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA E O
INSTITUTO BAHIA exime-se das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para participacdo em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.6. A confirmacdo da data e as informagbes sobre horarios e locais poderdo ser
encontradas, dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de
Convocacdo para as Provas, todos publicados no enderego eletronico:
(http://concursos.institutobahia.org.br).

9.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com
antecedéncia o local de realizacdo das provas.

9.8. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de
candidatos em nenhuma hipétese.

9.9. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma
delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos
45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original
de identificacdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
9.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento que legalmente o identifique, como: Carteira efou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n®
9.503 de 23/09/1997.

9.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

9.12, Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
da Prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital
em formuldrio ou equipamento préprio.

9.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo com foto apresente dlvidas relativas a fisionomia,
assinatura ou condigdo de conservagéo do documento.

9.15. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
local e horédrio constantes no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
respectivas provas, no enderego eletronico
(http://concursos.institutobahia.org.br).

9.16. Ndo sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das
respectivas provas por solicitacdo do candidato.

9.17. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo
destinado a transcrigdo das respostas para a Folha de Resposta. O controle do
tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagdio da prova, estardo a FUNCAQ dos fiscais da sala.

9.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA se reserva o
direito de atrasar o horéario de inicio das provas previsto neste Edital, por motivos
fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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9.19. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo
poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
9.20. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo
Seletivo.
9.21. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS
DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE
APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA
ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE
PROVA.
9.22. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos
realizarem a prova portando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como qualquer espécie de
relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
similares.
9.23. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a
apresentacao de documento de identidade. Aqueles candidatos que estejam
impossibilitados de apresentar o documento de identificagdo, conforme subitem
sera submetido a coleta da impresséo digital.
9.24. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a
coletar a impressao digital.
9.25. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL
DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE
APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
9.26. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA e o
INSTITUTO BAHIA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrnicos dos candidatos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
9.27. Para a realizagdo das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a
Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposicdo de
assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o
Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em
especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de
identificagdo e opgao de funcdo estdo corretos.
b)Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde a fungdo para o qual
se inscreveu. O candidato que ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde
a sua fungdo, que sera responsavel pelas consequéncias advindas da sua
omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes
estabelecida neste Edital.
9.28. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O
candidato devera preencher os campos apropriados com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de desclassificagdo.
9.29. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de
Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme instrugées nos locais de provas.
9.30. Em hipétese alguma, havera substituigdo da Folha de Resposta
por causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente
proibida a utilizagcdo de qualquer corretivo.
9.31. Ndo sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja
preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.
9.32. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas
leitoras pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.33. O candidato sera o Gnico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcacées incorretas na Folha de Resposta, também como, a ndo
devolucdo da folha de resposta ao aplicador da prova, cuja a ndo
devolucio implicara na sua eliminagdo sumaria.
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9.34, O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova € de

noventa minutos apds seu inicio.
9.35. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cadigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.
9.36. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas
orelhas visiveis a observacéo do fiscal da sala da prova, portanto, nio
serdo permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus,
etc.
9.37. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
das provas.
9.38. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugbes
ao candidato ou as instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
9.39, Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a)Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do
candidato;
b)Apresentar-se apés o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d)N&o apresentar documento que bem o identifique;
e)Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do
seu inicio;
g)Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h)Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotacdo, impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora;
k)Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a
realizacdo da prova, bem como protetores auriculares;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
9.40. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horério determinados.
9.41. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de provas.
9.42. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenca
de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
9.43. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.
9.44, Os 03 (trés) ualtimos candidatos deverdo permanecer nas
respectivas salas até que o dltimo candidato entregue as provas.
9.45. Ao finalizar a Prova, o candidato deveréa retirar-se do local de prova, ndo
podendo permanecer no local de prova.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas descritas nos Quadros de III a VII terdo o valor
maximo de 60 (sessenta) pontos de acordo com o nimero de questdes e
respectivos pesos a elas atribuidos.

10.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatdrio
ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que comp@em a Prova
Objetiva.

10.3. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo

forem desclassificados por efeito da aplicagdo do item 8.2, alinea a, deste Edital.
(Continua na proxima pdgina)
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10.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, sendo uma relagdo de todos os candidatos
habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

10.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Processo Seletivo.

11. DA DIVU LGACI_\O DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA
11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado até as
23:59 do dia posterior ao dia da aplicacdo da prova, no endereco
eletronico (http://concursos.institutobahia.org.br).

11.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos
deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do Processo
Seletivo em questdo.

11.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd(30) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagdo de recurso.

11.4. Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposicdo de
recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida
para a prova.

11.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas
objetivas conforme cronograma, por meio do enderego eletrdnico
(http://concu .institutobahia.org.br).

12. DOS RECURSOS
12.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) As questBes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;
b)O resultado preliminar das Provas Objetivas e Titulos.
12.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato,
e as informagdes para interposicdo dos recursos sera divulgada, oportunamente,
em cada uma das fases do Processo Seletivo.
12.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas
fases, determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em
cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
12.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.
12.5. A Banca Examinadora constitui a Gltima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
12.6. Serdo indeferidos os recursos:
a)Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b)Que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;
¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
d)Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;
e) Sem fundamentagdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;
f) Contra terceiros;
g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails,
via sedex, ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este edital; e
h)Interposto em coletivo.
12.7. As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas,
procedentes ou improcedentes, serdo publicadas individualmente para os
candidatos, diretamente na Area do Candidato.
12.8. A Banca Examinadora da INSTITUTO BAHIA, responsavel pela
organizacdo do certame, constitui daltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

13. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS

13.1. A prova de titulos é de carater classificatério.

13.2. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa posterior a divulgagdo do
resultado final da prova objetiva.

13.3. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente até duas
vezes (2x) o quantitativo de vagas referente para as funcgées de nivel
superior.

13.4. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas
vezes (2x) o numero de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas
neste Edital.
13.5. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato.
A pontuagdo final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de
titulos) que ndo apresentar documentacdo sera aquela obtida na prova objetiva.
13.6. A documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada
via sistema, no periodo determinado em edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos que sera publicado no site da empresa responsavel pelo Processo Seletivo.
Apés esse periodo de envio da documentagdo ndo serd permitida a
complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisdo efou recurso.
13.7. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
13.8. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser
apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartério competente. Os documentos ndo autenticados n&do serdo
pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos
estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuacoes.
13.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituigBes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.
13.9.1.0s documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
13.9.2.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagac e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.10. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos
que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VI deste
Edital.
13.11. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem,
individualmente.
13.12. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.
13.13. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na
Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem
retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Processo Seletivo.
13.13.1.Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacdo
do requisito exigido para a fungdo.
13.14. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em
Cartdrio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagbes deste Edital.
13.15. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via
fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
13.16. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo
autenticadas em cartorio.
13.17. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0
(zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.
13.18. Arquivos corrompidos que nao podem ser analisados serdo indeferidos e
ndo obterdo pontuagdo.
13.19. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que
devidamente relacionados a area para a qual o candidato esta
concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas
no Quadro VI a seguir:

QUADRO VI — TITULOS E EXPERIENCIA NA FUNCAO

PRETENDIDA
BAREMA
PERMITIDO
Capacitagdo  Profissional  /

Aperfeicoamento / Curso de
1 Atualizac8o / com carga horéria 02

acima de 80h (referente a 10 2,0
funcdo objeto da inscrigdo) a
partir de 2008.
Curso de Especializagdo
2 (certificado ou declaragdo de 01 1,0 1,0

conclusdo de curso de pods-
graduagdo em  nivel de

(Continua na proxima pdgina)
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especializagdo, com carga
horéria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico
escolar).

Curso de Mestrado Académico
ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado.
3 | Também sera aceito 01 1,0 1,0
certificado/declaragdo de
conclusdo de mestrado, desde
que acompanhado do histérico
do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado.
Também sera aceito
certificado/declaragao de
conclusdo de doutorado, desde
que acompanhado do histérico
do curso).

Tempo de servigo publico por
ano comprovado na vaga
pretendida (Declaragdo ou
5 Certiddo deve ser expedida por
departamento no qual o servigo
foi realizado, assinado e
carimbado por Diretor ou

Secretario rESﬁnsa'vel i

13.20. ITEM 1

13.20.1.No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de
certificado fisico original, deve ser enviada cdpia simples, desde que o certificado
possua cédigo de verificagdo para consulta online.
13.20.2.0s certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis
com as atribuigdes da fungdo e compreender a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes
proprias da fungdo publico / drea de conhecimento especifica para a qual estara
concorrendo.
13.20.3.0 certificado devera conter:

a)Nome do estabelecimento responsavel pela promogado do curso € CNPJ -

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b)Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d)Carga horaria;

e) Contelido programatico;

f) Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g)Data e local de expedigdo;

h)Assinatura do responsavel pela expedigao do certificado.
13.20.4.Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a
banca examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado
desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos,
documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico
curricular,

o1 1,0 1,0

04 1,0 4,0

13.21. ITEM 23 e 4

13.21.1.Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo possui carga
horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de
conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos
dltimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que
conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

13.21.2.0 certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior
deverdo atestar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei
n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinta
Conselho Federal de Educacéo (CFE).

13.21.3.Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com o exigido no subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo,
atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselha
Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacgéo (CFE).

13.21.4.0utros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo
serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.
13.21.5.Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel
de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
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expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertagdo ou da tese.
13.21.6.Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil.
13.21.7.0utros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo
serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas 3 e 4 do quadro de titulos.
13.22. ITEM 5
13.22.1.Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 do
quadro de titulos, o candidato devera apresentar copia autenticada de Declaragdo
ou Certiddo de Tempo de Servico Publico.
13.22.2.0s documentos devem ser autenticados em cartério, documentos com
cddigo de autenticagdo digital ou QR-CODE n3o necessitam de autenticagdo.
13.22.3.A Declaragdo/Certiddo deve conter:

a)Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria

competente;

b)Nome Completo;

c) Cargo/Fungdo na &rea optada pelo candidato;

d) Datas de Inicio e Termino;

e) Data de emissdo; e

f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo Departamento/Secretaria.
13.22.4. 0 PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS PODERA SOFRER
ALTERAC&ES CASO O CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEJA MUDADO
OU POR MOTIVOS FORTUITOS OU DE FORGA MAIOR, A CRITERIO DA
ADMINIS‘I’RA(;RO MUNICIPAL, OUVIDA A COMISSAO COORDENADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E O INSTITUTO BAHIA.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;EO
14.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, em lista de classificagiio para cada FUNCAO/4rea e de acordo com a
opcdo declarada no ato da inscrigdo.
14.2. A Prefeitura Municipal de Cajueiro Da Praia, por meio dos seus titulares,
publicara em Didrio Oficial do Municipio o Resultado Final do Processo Seletivo e
a sua Homologacdo.
14.3. A Homologacdo ocorrerda no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do Resultado Final.
14.4. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota
final tera preferéncia, sucessivamente:
a)0 candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b)Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO E DO PROVIMENTO
DAS FUNCOES
15.1. O provimento das fungBes ocorrera dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo e obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA.
15.2. Apds a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA convocara os candidatos aprovados,
observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo
(lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para
realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentagdo dos documentos.
15.3. Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para
contratagdo e posse 0s originais e respectivas fotocopias, para autenticagdo, dos
seguintes documentos:

a)Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de

divorcio, se for o caso;

b)Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para as fungbes que

foram solicitados em seus requisitos no Quadro II;
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




173

Ky 4’0

S : —
S {t%i ?_’gu Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 18 de Maio de 2022 * Edigao IVDLXXV
é “Uerha Unlani, 8

©C Bt lmd”

&8 Caiueir
@@ gﬂ Praia

VALORIZAN 50 0 Pove,
CONSTRUINGD © FUTURD

c) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos turno do Ultimo
pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério
eleitoral;
d)Ato de exoneracdo ou copia do requerimento no ato da posse para o
candidato que ocupe FUNGAO, emprego ou fungdo publica inacumulavel na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
e) Declaragdo de bens;
f) PIS/PASEP;
g) Declaragdo de nao-acumulagéo de cargo(s), empregos e fungdes, ainda que
ndo remunerados;
h)Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
i) 03 (trés) fotos 3x4;
j) Comprovacdo de residéncia atual (para todos as fungfes);
k) Certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
1) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
m) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos
dltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, hd 06 (seis) meses;
n)Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
o) Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados
por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartdrio;
15.4. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias
ou xerocOpias ndo autenticadas.
15.5. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar,
as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
15.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar,
obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato, sendo
motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido
ndmero.
15.7. Para submeter-se a avaliacgdo médica para fins de exames pré-
admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no hordrio e no local
designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

15.8. Os exames pré-admissionais serdio avaliados pela Junta Médica Oficial do
Municipio que emitird laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
15.9. O candidato deverd declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital
de Convocacgdo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
investidura na fungdo sob pena de ndo ser contratado.
15.10. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja
qual for o motivo alegado, perdera o direito & posse.
15.11. Para contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira
alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocacdo:

a)Contratacdo pelas vagas destinadas & ampla concorréncia;

b)Contratagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
15.12. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas
serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa
observancia da ordem classificatoria.
15.13. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
dentro do prazo legal tera o ato de Contratagdo tornado sem efeito.
15.14. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-d a
contratagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria, bem como as disposigdes referentes as listas gerais e especificas.
15.15. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado
original e copia de todos os documentos relacionados neste Capitulo.
15.16. O candidato ndo podera acumular mais de duas fungSes publicas e, para
as hipdteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituigdo
Federal, ndo poderda exceder a carga horaria total de 40 (quarenta) horas
semanais.
15.17. Os Editais de Convocagdo para entrega da documentagdo, inclusive
relacionada aos exames pré-admissionais e os Decretos de Nomeacgdes serdo
obrigatoriamente publicados apenas no Diério Oficial do Municipio.
15.18. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados
no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornaréd sem efeito sua nomeagdo.
15.19. A falta de comprovagdo de quaisquer um dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental

tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.
15.20. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios
fixados neste item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a contratagdo do
candidato.
15.21. O candidato convocado e contratado que ndo tomar posse no prazo de
30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial
prorrogacdo por igual periodo.
15.22. Para além dos documentos do item anterior, os candidatos deverdo
apresentar:
15.23. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga.
15.24. Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que
deverdo ser providenciados pelo candidato:

a)Glicemia;

b)Sumario de urina;

c) Parasitoldgico de fezes;

d)Acuidade visual;

e)Raio-X do térax (PA), com laudo;

f) Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos);

g)PSA de prostata (para homens com idade acima de 40anos);

h)Mamografia (para mulheres com idade acima de 40 anos).
15.25. Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico
perito quando da realizacdo do exame, estando a emissdo do laudo de aptiddo,
vinculada a sua apresentacao.
15.26. O candidato que, uma vez contratado, deixar de entrar em exercicio, nos
termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua contratacdo.
15.27. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até
a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal
de Cajueiro da Praia reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em nlimera
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

16.2. Todos os célculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo
Seletivo serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicagbes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

16.4. Ndo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a
documentagdo, recursos, gabaritos ou aos resultados.

16.5. Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso
Publicos/Processos Seletivos anteriores.

16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

16.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

16.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
meédicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo.

16.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes ou certificados, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial do Municipio.

16.10. A qualguer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova efou tornar sem
efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia

ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a
(Continua na proxima pdgina)
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pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o
contraditério a ampla defesa.

16.11. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo, estd declarando que
aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragbes que vierem a ser
publicadas e divulgados e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

16.13. A Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia e o Instituto Bahia ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia e
pelo Instituto Bahia.

Cajueiro da Praia-PI, 18 de maio de 2022

% €l

Felipe de Carvalho Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUM PARA TODAS FUNGOES:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situagio comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao temética, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; FUNCAO de tempos e modos dos verbos em portugués, Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e
subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacda
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio Légico. Principio da Regressio ou Reversdo. Légica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
Nameros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeragdo. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos relacionados com a realidade
local, regional, brasileira ou mundial envolvendo aspectos histdricos, econdmicos, geograficos,
sociais, politicos, culturais, pandémicos e cientificos; seus aspectos e sua importancia no resgate
da cidadania. Assuntos de interesse gerais amplamente veiculados, nos (ltimos meses, pela
imprensa falada ou escrita, de circulagdo nacional, estadual ou ainda local - radio, televisdo,
jornais, efou revistas, Internet (sites).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio. Elaboragiio de relatérios,
croquis, célculos de éreas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogBes de drea de construgdo
civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagdo de solo. Elementos de Direito
Urbanistico. Funcdo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regibes
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiGes. Desapropriagdo e serviddo. Conceito de
solo criado. Operacbes urbanas. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a
arquitetura e construgdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagdo.
Constituicio Federal e Lei Orgénica do Municipio: artigos pertinentes aos itens anteriores.
Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Loteamento, Desmembramento,
Fracionamento de Lotes - Lei Federal n® 6.766/79. Estatuto das Cidades. Conhecimento amplo
de projetos: Estrutural, Arquitetdnico, Elétrico, Hidraulico, Sanitério, de Telefonia, de distribuigdo
(interna e externa de gas), de Seguranga contra incéndios e outros que sejam necessdrios na
execucdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em
servigos de construges, ampliagbes e reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre:
Fiscalizacdo de obras para a liberagdo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do
cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagdes em toda drea do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificacbes,
embargos e aplicando multas; Noges de controle de estoque de materiais nas obras plblicas e
particulares; Organizagdo das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantacdo de regras
bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o pdblico interno e externo, e de
cooperagdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servigos Publicos e Particulares para
deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de colo; Vistorias de obras
com a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam
amparados na legislagdo em vigor; Zelo pelo patriménio publico.

FISCAL DE TRIBUTOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Cajueiro da Praia-PI.
NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10:
Configuragies basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e
arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
2, Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edigdo, formatacgo e impresséo.
Criagdo e manipula¢do de tabelas. Inser¢do e formatagdo de gréficos e figuras. Geragdo de mala
direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edigdo, formatagéo e
impressédo. Utilizagdo de férmulas. Geragéo de gréficos. Classificagdo e organizagdo de dados. 4.
Internet: Navegacdo e busca de documentos.

NiVEL SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Evolucdo histérica, legislacio e objetivos gerais da
Educacdo Fisica. A relacdo teoria e prética na Educagdo Fisica. EducacSo Fisica e lazer. Pedagogia
da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizagdo de eventos esportivos. Noges
bésicas de Biomecénica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte:
medidas antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definigGes;
capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos de atividade
fisica, exercicio fisico, aptiddo fisica e salide. Exercicio fisico: riscos e beneficios & salide na
formagdo de criangas, jovens e adultos. NutricSo e atividade fisica. Primeiros Socorros.
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora.
Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e
tticos dos esportes: atletismo, natagdio, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol,
handebol e esportes com bastfes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas:
fundamentos, regras, classificagdo e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestacbes musicais. Gindsticas: de manutencdo de salde,
aerobica, localizada e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

PROFESSOR DOCENCIA DE EDUCAGAO FISICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:A danca como noco corporal nas aulas de Educacio Fisica;
Ensino e prética dos esportes coletivos no ambiente escolar; Avaliacdo na Educacéo Fisica escolar
no processo ensino/aprendizagem; Jogos e brincadeiras populares e sua relagdo com a Educagédo
Fisica escolar; Treinamento esportivo nas aulas de Educacéo Fisica; Metodologia e didatica no
ensino da Educacdo Fisica; Metodologia de ensino das atividades fisico-desportivas para
portadores de necessidades especiais na Educacdo Fisica escolar. Capoeira como conteddo da
Educacdo Fisica escolar; A questdo social dos jogos nas aulas de Educagdo Fisica. Lazer e
vivéncias lidicas nas aulas de Educagdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A concepgdo de Educagio Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matemadtica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imagindrio. O brincar
e o brinquedo. Musicalizacdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizacdo do tempo e dos espagos na educagdo infantil. Formas de organizacdo dos
conteldos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de
aula. A arte na construgio do desenvolvimento Infantil. Agdo Educativa na Educagdo Infantil. O
vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagogica. Atividades didrias na construgdo de
(Continua na proxima pdgina)
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hébitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Nogbes de
puericultura. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros; Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geogréficos e culturais do Municipio.

ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FUNGOES

ATRIBUICOES

Fiscal de Obras e
Posturas Municipais

Fiscalizar as obras publicas e particulares, conduidas ou em andamento,
abrangendo também demoligbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condigbes
de seguranga das edificages; fiscalizar o cumprimento do Cédige de Obras e
Edificagbes, do plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do
Solo. Emitir notificagBes, lavar autos de infragdo e expedir multas aos infratores
da legislagdo municipal; Reprimir o exercicios de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislagies clandestinas, a formagdo
de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipios ; Realizar a vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacBes
novas ou reformadas; Definir a numeracdo das edificacdes, a pedido do
interessado; Elaborar relatdrio de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e o0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; Apurar as denlncias e
elaborar relatdrio sobre as providencias adotadas... fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Regular o uso e a manutengéo dos
logradoures pablicos; fiscalizar propagandas, placas e an(incios nas areas publicas
e frontais aos iméveis fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversBes, circos, etc.; Fiscalizar o cumprimento do cédigo de Posturas Municipal;
Elaborar relatdrio de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo; Apurar sobre as providencias adotadas.

planejamento, supervisao e coordenacdo pedagdgica; zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter se atualizado sobre a
legislacgo de ensino; sequir as diretrizes do ensino, emanados do érgéo superior
competente; Constatar as necessidades dos alunos

E encaminhd-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio
escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica
da escola; manter a pontualidade assiduidade; Comunicar previamente a diregdo
sempre que tiver impossibilidades de comparecer a Unidade Escolar; Preencher
documentaggo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter
0 bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Docéncia
de Educacdo Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem, participar do processo de
planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas a educago fisica; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino atuando em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas relativos & drea de educacdo; colaborar com as atividades de
articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e
a comunidade.

Fiscal de Tributos

Desenvolver atividades de fiscalizaciio dos contribuintes de tributos municipais,
de prego plblico e de contribuigbes, dos responsaveis e dos substitutos tributarios,
fazer langamentos e exercer atividades de arrecadagdo de obrigagdo principal e
acessoria, cumprir diligéncia prestar informagbes em processos de natureza
tributaria, prestar orientacdo e informagdo aos contribuintes sobre a Legislacdo
Tributéria Municipal, emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pegas
fiscais préprias do ato fiscalizador, realizar servicos internos externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administracdo Tributaria em geral. Executar
outras atribuigdes afins

Orientador Social

Recepcdo e oferta de informagBes as familias usudrias do CRAS; Apoio o trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Mediacgo dos
processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico
de referéncia do CRAS, Identificando e encaminhando casos para a familias ou
para acompanhamento individualizado; Participacdo de reunides sistemdticas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS: Participagdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do
CRAS; realizacgo de visitas domiciliares, entre outras acdes correlatas;

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informag3o
que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo vulnerabilidade,
buscando produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
sacial, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educaggdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo
e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de com participagdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular acbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salide que incluam os diversos setores da administragdo
publica; contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos plblicos de
convivénda como proposta de indlusdo sodial e combate a violéncia; identificar
profissionais efou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Salide,
para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e ampliagdo das areas disponiveis
para as préticas corporais; promover eventos que estimulem agBes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salide da populagdo;
outras atividades inerentes a fungdo

Visitador do

Programa Crianca
Feliz

Realizar 0s servicos de Caracterizacdo da familia, da gestante e das criancas por
meio de

formulario especifico; Realizacdo de diagndstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico; Preenchimento dos instrumentais;
Realizagdio de trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientagles para o fortalecimento dos vinculos familiares do piblico
alvo do Primeira Inféncia no SUAS; Capacitagiio das familias para realizagdo de
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo; Orientacdo as familias sobre as atividades de estimulagBes adequadas
a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

Professor da
educagdo infantil e
ensino fundamental

Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem; participar do processo a de
planejamento das Atividades Cooperar da escola; na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do Plano Politico Pedagégico da Unidade Escolar; elaborar programas,
projetos e planos de cursos, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consondncia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do Processo de
ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade: Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo aos alunos que
apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista o seu constate aperfeigpamento para melhoria da
qualidade de ensino; Cooperar com servigos de administragdo escolar,

Acompanhamentos e apoio no que se refere as agdes educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;
Acompanhamento dos resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
Participagdo em reunides semanais com o supervisor para repasse relato do
trabalho realizado durante a visita domiciliar é para planejamento das Modalidades
de Atencdo a familia; Execucdo do cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participacdo Nas capacitagOes destinadas aos visitadores; Colaboragdo com o
supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo
continuada e permanente; Acompanhamento do publico alvo por meio de
formulario especifico, e outras fungbes correlatas

Entrevistador do

Cadastro Unico e

Programa Bolsa
Familia

Recepdo e oferta de informacdes as familias usuarias da Politica Municipal de
Assisténcia

Social, identificando e encaminhando casos Para os setores afins; Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com
a equipe de referéneia do CRAS E da Coordenaciio Municipal do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; Realizagdo entrevistas de inclusdo ou atualizacdo no
Cadastro Unico para Programas Sodials do Governo Federal, através de visita
domiciliares ou Posto Fixos de Atendimento, entre outras agles correlatas;
Digitagio de Cadastro Unico junto ao Sistema online do Governo Federal e outras
fungdes correlatas;

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO III

AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
Eu (nome completa),
, (brgdo
(enderego completo),

portador(a) da Carteirade  Identidade n® , emitida pelo(a)
expedidor) e CPF n®

no municipio de:

residente na

(municipio), DECLARO, paraefeito de concesséo de isengdo de taxa

de inscrigéo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigbes adotadas pelo Decreto Federal n®
6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuosque
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio.

II.  familia de baixa renda sem DI‘GJI.IIZO do d|spustu no masu 1

a) aquela com renda fa sal perca é meio salj

b) agque possua renda famlllar mensal deaté h‘s salarlos minimos.

III. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b)  Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humang;

) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d)  Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);

e)  Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populago atingidapor
desastres, residente em municipios em estado de calamidade piiblica ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou
municipios.

V.  Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:
Nome:
Assinatura:
Id:OF8BD3CBE4BA9EA43
woderq,  ESTADD DO PIAUT
‘ CAMARA MUNICIPAL DE PAU D°ARCO DO PIAUI - PI
Paliécia 2 Plendriz “FIRME DE ABREL BALELAR™

Rua Isebel Rodrigues Bacelar, 53 - Centro - Pau D'Arco do Piauf-Pl - CEP B4295-000
CNP.J: 04.274.309/0001-20 - E-mail: camarapaudarcodopiaui.pi@gmeil.com
EXTRATO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2022

Fundamentagéo Legal: Art. 24, inciso | da Lei 8.666/93

Objeto: CONTRATAGAQ DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DO SISTEMA
INTEGRADOQ DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE (SIAFC) DA CAMARA MUNICIPAL
DE PAU D’ARCO DO PIAUi - PI.

CAMARA MUNICIPAL DE PAU D’ARCO DO PIAUI-PI, CNPJ: 04.274.309/0001-20
STS INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ: 73.726.333/0001.76
Rua Santa Luzia, n® 2480/S, Bairro Pigarra, CEP 64.015-012 - Teresina - Piaui

Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) divido em 08 parcelas mensais de R$ 600,00
(seiscentos reais).

Dotagéo:
FONTE DE RECURSOS: Repasse da Cdmara pelo Tesouro Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 012/2022
VALIDADE: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Contratante:
Contratado:

Pau D"Arco do Piaui-Pl, 06 de maio de 2022.

José Rodrigues Bacelar Junior
Vereador Presidente
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Id:OE288E5387309E44

ESTADD DO PIALI

CAMARA MUNICIPAL O PAU O'ARCO DO PIAL - PI

Palicia e Plendric “FIRMO DE ABREL BACELAR”

Rua Isabel Rodrigues Bacelar, 55 - Centro - Peau D'Arca da Piauf-PI - CEP 64295-000
CNPJ: 04.274,309/0001-20 - E-mail: camarapaudarcadopiaui,pi@gmail.com

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2022
Consubstanciado na Lei n® 8.666/93 no art, 24 § “a” Inciso |
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DO SISTEMA

INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE (CIAFC) DA CAMARA MUNICIPAL
DE PAU D'ARCO DO PIAU - PI.

Contratado: STS INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ: 73.726.333/0001-76
Rua Santa Luzia, n® 2480/S, Bairro Pigarra, CEP 64.015-012 - Teresina -
Piaui
Contratante: Camara Municipal de Pau D"Arco do Piaui-Pl, CNPJ: 04.274.309/0001-20.
Nimero do Contrato:  012/2022
Valor do Contrato: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensal totalizando o valor de R$ 4.800,00

(quatro mil e oitocentos reais)
Repasse da Camara pelo Tesouro Municipal
06.05.2022

Fonte de Recursos:
Data Assinatura:

Id:01AB1D183D569CES8

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2022
PREGAO ELETRONICO SRP N° 010/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0954/2022

Aos 17 dias do més de abril de 2022, a Prefeitura de Cocal dos Alves -PI,
localizada na Rua Jodo Domingos da Silva, Bairro Centro S/N, Cocal dos Alves
— PI, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n®
7.892/2013, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/1993, e suas alteragtes, e, das
demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo das propostas:
apresentadas no Pregdo Eletrénico para Registro de Pregos n° 010/2022,
consoante consta do Processo Administrativo n® 0954/2022, RESOLVE registro
de Pregos para eventual e futura aquisicio de material elétrico, para atender a
Prefeitura municipal de Cocal dos Alves e demais Orgdos de sua Estrutura
administrativa, com fornecimento na sede do Municipio conforme especificacao
constante no termo de referéncia, observada as clausulas e condigdes abaixo
estabelecidas, a especificagdo, o prego, os quantitativos e o fornecedor
classificado na licitagao supracitada, constituindo-se esta Ata em documento
vinculativo e obrigacional as partes, 4 luz da legislagédo que rege a matéria.

1. DO OBJETO

1.1 — O objeto desta Ata € o registro dos pregos resultantes das negociagbes
oriundas do Pregéo Eletrénico SRP n° 010/2022, nos termos do§ 4° do artigo 15
da Lei Federal n° 8666/93, Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal
7.892/2013, com objetivo de disponibilizar para os érgéos/entes, pregos para
posterior e oportuna registrar pregos para eventual e futura aquisigio de lanches e
refeigbes, a ser registrado em ata, que ficara disponivel para contratagtes futuras pela
Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves. conforme descrito no termo de referéncia,
a serem entregues em sua totalidade, parceladamente ou ndo, conforme o objeta
e a necessidade do 6rgao/ente da Prefeitura de Cocal dos Alves, Estado da
Piaui, sendo obrigagdo desta, o controle sobre os pregos dos produtos,
mantendo a equipe de controle devidamente informada sobre possiveis.
irregularidades.

1.2 — Registro de Precos de bens, para atender os 6rgéos/entes da Prefeitura de
Cocal dos Alves - Pl, conforme relacionados em anexo, sob especificagbes
técnicas e estimativas médias de consumo.

1.2.1 — A aquisi¢cdo do bem objeto desta licitagdo sera solicitada diretamente a
equipe gerenciadora da Ata de Registro de Pregos, ficando estabelecido que é
obrigagdo da empresa entregar o produto, sem a cobranga de encargos,

(Continua na proxima pdgina)
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