90

o \G\P‘L POS

Id:OE288F24D7C363BB

G ESTADO DO PIAUI
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DECRETO N° 012/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022.

“Convoca diferentes representagées da
sociedade civil e poder pablico para a
realizagdo da IV Conferéncia Municipal
de Educagdo Batalha - Pl, e dé outras
providéncias”.

O PREFEITO(A) MUNICPAL DE BATALHA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigbes que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e acatando
deliberagdo Férum Nacional de Educagéo-FNE, observando o art. 6° da Lei n®
13.005/2014 -PME, convoca diferentes representagdes da sociedade civil e poder
publico para a realizagdo da IV Conferéncia Municipal de Educac¢ao de Batalha—
P,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia Municipal da Educagdo de Batalha a
realizar-se no dia 29 de abril de 2022, na Camara Municipal de Batalha com o tema:
“INCLUSAO, EQUIDADE E QUALIDADE: compromisso com o futuro da
educacgao brasileira”.

Art. 2° As conferéncia municipais de educagdo serdo realizadas com intervalo de até
quatro anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do PME vigente e
subsidiar a elaboragio do PNE para o decénio subsequente.

Art. 3° S3do objetivos especificos da IV Conferéncia Municipal da Educagédo de
Batalha-PlI:

| - avaliar a implementagéo do PME, com destaque especifico ao cumprimento das
metas e das estratégias intermediarias, sem prescindir de uma analise global do
plano;

Il - avaliar a implementagéo dos planos estaduais, distrital e municipais de educagéo,
os avangos e os desafios para as politicas publicas educacionais.

Il — conclamar a sociedade brasileira para a elaboragdo e aprovagédo do novo PNE m

2024-2014.

Art. 4° O tema central da IV Conferéncia Municipal da Educacgdo sera dividido nos

seguintes eixos tematicos:

Eixo 1. O PNE 2024 — 2034: avaliagdo das diretrizes e metas.

Eixo 2. Uma escola para o futuro: Tecnoclogia e conectividade a servigo da

Educag3o.

Eixo 3. Criagdo do SNE: avaliagdo da legislagéo inerente e do modelo em

construgio.

Art. 6° As diretrizes gerais e organizativas para a realizagdo da IV Conferéncia

Municipal serdo elaboradas e coordenadas pelo Sistema Municipal de Educagéo e

coordenadas pelo FME, observado o disposto no art. 6° da Lei n°® . de 2015.

Art. 8° O FME, na organizagfio da |V Conferéncia Municipal da Educagéo, tera as

seguintes atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da IV Conferéncia Municipal da

Educagao, observados os aspectos técnicos, politicos e administrativos;

Il- planejar e acompanhar a logistica para a realizagdo da conferéncia;

llI- propor e providenciar formas de suporte técnico;

IV- garantir o acesso aos documentos;

V- encaminhar ao Férum Estadual de Educagédo, por meio eletrénico, o calendario,

programagdo da conferéncia, lista de participantes, fotos e demais registros dos

eventos preparatérios para a CONAE 2022, para divulgagio nacional e registro;

VI- propor estratégias e metodologias para as discussdes do Documento Referéncia;

VII- elaborar proposta do Regimento Interno para a conferéncia;

VIlI- sistematizar as emendas/ aprovadas;

IX- elaborar relatério final da conferéncia, que devera ser encaminhado ao Férum

Nacional de Educagéo, por meio eletrdnico, de acordo com orientagdes que seréo

fornecidas posteriormente.

Paragrafo dnico: Para melhor organizagdo o FME contard com o apoio do

Conselho Municipal de Educagao-CME por meio da constituigdo das comissdes de

Comisséo Especial de Mobilizag@o e Divulgagdo — CEMD e Comissdo Especial de

Monitoramento e Sistematizagio — CEMS.

Art. 7° As despesas com a realizagéo da IV Conferéncia Municipal de Educagéio de

Canto de Buriti, ocorrerdo por conta dos recursos orgamentarios do Municipio (ou dat/?/{
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secretaria se existir dotagéo).
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em vinte e cinco de abril de 2022 (25.04.2022).

JOSE LUIZ AL CHADO
Prefeito Municipal

1d:167C2FF708FF5E3C
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Batalha SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDUCAGKO

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2022

O Municipio de Batalha-Pl, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara
teste seletivo, por meio de andlise de curriculo, destinado ao preenchimento de
vagas e cadastro de reserva para provimento provisério do cargo temporario de
monitor escolar para o periodo letivo do ano de 2022, com validade de 01 ano, nos
termos da Lei n® 894/2022 (Lei que cria os cargos de monitores escolares e da
outras providéncias).

1. O teste seletivo serd regido por este edital, e sua realizagéio ficard a cargo da
comiss&o organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

3. A selegfo para os cargos de que trata este edital compreendera a andlise de
curriculo, com pontuagéo de 0 a 10.

4, Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos portadores
de necessidades especiais, exceto para monitor de transporte escolar.

5. O candidato devera manifestar sua intencdo de concorrer para as vagas
destinadas a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigdo com laudo
meédico atualizado.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificagao final.

7. O presente edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — Atribuigéo do cargo;

¢) Anexo Ill — Cronograma de Execugéo do Certame;

d) Anexo |V — Critérios de pontuagdo do Curriculo;

e) Anexo V — Formulario de inscrigdo;

f) Anexo VI - Formulario de recurso.

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera investido no

w
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a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area de
atuagdo, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declarag&o de acumulag&o licita de cargo publico;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;
9. As Inscrigbes serdo presenciais e realizadas entre os dias 26 a 28 de abril de
2022, das 07h:30m as 13h:30m, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de
Batalha-Pl, situada na Praga do Mercado, S/N, Centro, nesta cidade;

10. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar curriculo devidamente
comprovado, apresentar o formuldrio de inscrigio preenchido e assinado por sua
pessoa ou por procurador devidamente habilitado (documentado);

11. A relagao proviséria dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 29/04/2022
no mural da secretaria municipal de educagdo e site oficial da prefeitura, sendo
cabivel recurso contra o indeferimento de inscrigio em até 2 dias apds essa data,
entregue presencial das 07h:30m as 13h:30m na secretaria municipal de educag&o.
12. O processo de selegio sera coordenado pela comiss@o organizadora, nomeada
por ato do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal de Educagdo.

12.1. N&o poderd ser membro da comissdo o servidor que seja cdnjuge,
companheiro ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste
seletivo.

13. Os critérios de pontuagdes do curriculo estdo dispostos no Anexo |V deste edital.
14. A falta de algum documento essencial exigido para a comprovagéo do curriculo &
de inteira responsabilidade do candidato e podera ensejar na desclassificagéo.

15. A divulgagdo do resultado preliminar ocorrerd no dia 05/05/2022 no mural da
secretaria municipal de educacgéo e site oficial da prefeitura.

16. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir

%)11 lﬂLa

da data de divulgag&o do resultado preliminar.

Secretaria Municipal de Educagdo de forma presencial diante da comissdo das
07h:30m as 13h:30m.

18. O candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuagéo.

a) Serdo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:
a.1) Maior idade

a.2) Maior tempo de experiéncia profissional

19. O resultado final do presente processo seletivo sera divulgado pela Secretaria
Municipal de Educag&o no dia 09 de maio de 2022 no mural da secretaria municipal
de educagao e site oficial da prefeitura.

20. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificag8o, atendendo & necessidade da
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de
necessidade administrativa.

21. O prazo da contratagdo temporaria resultante deste edital serd de dias 30 dias a
01 ano, contado da data de publicagdo e homologag&o final no Diario Oficial dos
Municipios, podendo ser prorrogado.

22, A remuneragdo paga aos profissionais contratados sera proveniente da receita
de FUNDEB e demais despesas atinentes a educagao.

23. Conforme, art. 7°, da Lei n® 894/2022, de 31 de margo de 2022, 10% das vagas
serao reservadas para pessoal carentes constantes do cadastro de pessoas
carentes do Municipio de Batalha - Pl com divulgagdo oficial ou CadUnico do
Governo Federal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da divulgago do
edital de selegéo das vagas de monitoria.

24. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora.

Batalha /PI, 25 de abril de 2022.

M
Prefei ﬁ’%atalhalPl
José Luiz Alves Machado

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGOES

 CARGO
E&:%N&g%E AREA: (PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR
ENSINO 48 2 50 20h COMPLETO OU cuns]ANDo o3° R$ 606,00
INFANTIL MODULO DO NIVEL SUPERIOR
MONITOR
ESCOLAR DE AREA: (Pegﬁ%ggga g)u NORMAL
FUNDAMENTAL MODULO DO NIVEL SUPERIOR
MENOR
MONITOR DE
TRANSPORTE 50 00 50 20h NIVEL FUNDAMENTAL R$ 606,00
ESCOLAR
MONITORADE AREA: (PEDAGOGIA OU NORMAL
EDUCACAO 10 2 12 : SUPERIOR, R$ 606,00
ESPECIAL 20h COMPLETO OU CURSANDO O 3¢ $ ’
MODULO DO NIVEL SUPERIOR

(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagado federal e do Decreto Lei n° 3.298/1999.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: MONITOR ESCOLAR: DE ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL MENOR
E EDUCAGAO ESPECIAL.

Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagoégica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo da aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagédgica da Escola atentando para as sugestGes metodolégicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem
e a formag&o integral do educando. Cooperar com as atividades de articulagdo da
Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento
da prépria formag&o profissional, assim como participar dos momentos de formagio
continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo. Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagbes interpessoais e de
insergdo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino. Preocupar-
se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral
através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o
desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano
e mais é¢tico., Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo
sistematizado, proporcionando contelidos e trabalhos conceituais, procedimentais e
atitudinais que favore¢cam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagio
entre os alunos para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Manter
em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo
dos alunos. Elaborar atividades e relatdrios diversos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - Auxiliar o motorista a Manter o veiculo escolar asseado permanentemente;
Il - Vistoriar o estado de conservagéo e limpeza do veiculo no inicio da jornada
de trabalho, tais como bancos, vidros, corredor, etc., promovendo a seguranga
do passageiro;

Il - Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar;

IV - Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento
para ter total condigdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos

alunos, evitando tirar a ateng&o do motorista;
V - Ajudar as criangas, nas _travessias de ruas g avenida_s; ﬂLQ
VI - Orientar os responsaveis quanto aos horarios do énibus;

(e
VII - Fiscalizar quanto as condigdes e cumprimentos de horario;
VIII - Efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanga dos horarios
de transporte escolar;
IX - Observar as anormalidades durante o itineréario e encaminhar, imediatamente,
por escrito, 4 SEMED;
X - Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como
utilizé-lo quando em servigo no veiculo;
Xl - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora
da janela;
XIl - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros;
XIIl - Prestar esclarecimentos & dire¢éo da escola e ao Conselho Tutelar
Municipal, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execugdo do transporte;
XIV - Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar ou o
gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestagdo de servigo;
XV - Ter ateng3o especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na
locomogao, desde que o mesmo tenha comprovagao médica;
XVI - Conferir a quantidade de alunos no embarque e desembarque (entrada e

saida) do veiculo;
XVII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, mmpativai@mm a

fungao. QL
U

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE ety ___DATA

01. Langamento do edital. 25/04/2022
02. Periodo de inscrigdo. 26 a 28/04/2022
03. Divulgagdo da relagdo provis¢ria de candidatos inscritos. 29/04/2022
04. Prazo final para interposicdo de recurso confra o

indeferimento de inscrigéo. 026 03052022
05. Divulgacdo da relacgo definitiva de candidatos inscritos. 04/05/2022
07. Divulgagéo do resultado preliminar. 05/05/2022
gféli:iiﬁ. final para interposicdo de recurso contra o resultado 06 & 07/05/2022
09. Publicag&o do resultado definitivo para homologag&o. 09/05/2022

%w&“b

ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

CARGO TiITULO PONTUAGCAO
Nivel superior na area do
cargo, (Pedagogia ou normal 4,0
superior)
Cursando nivel superior na 20
MONITOR ESCOLAR DE IS0 ey o
ENSINO INFANTIL, lacko na rea g
ENSINO FUNDAMENTAL E"’“"‘"‘g‘i’" a drea do D
MENOR E EDUCAGAO VA . [Hgimiino £
ESPECIAL Especializagdo em outra area 0,5
Cursos livres na area da 10
educagao de 40h, realizado (Nom é‘ximo 2
nos lltimos 3 anos
_—— 0,5
Experiéncia na area do cargo (No méximo 2 anos)
CARGO ~_Tuo [ PoNTuAgAo
Ensino Fundamental 50
Experiéncia na area do cargo 20
(Apresentar declaragao) (No méximo 2 anos)
MONITOR DE Ser pai ou responsével por 30
TRANSPORTE ESCOLAR |  aluno matriculado na rede | (Apresentar declaragdo
municipal a qual concorrera a ;:;‘:;’2:2;?:?;‘;
vaga, de acordo com a rota do possui filho
transporte escolar matriculado)
ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 003/2022 ‘
FICHA DE INSCRIGAO N° VM

(Continua na proxima pdgina)
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CARGO:
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( )NAO
DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDEREGO (Rua, n° bairro):
CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( ),
E-MAIL:

Batalha-PlI, I 12022

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigao

TESTE SELETIVO N° 003/2022
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°®
CARGO:
AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM ( )NAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( ) SIM

( )NAO
Batalha-PI, I 12022

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

e

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/__ /2022

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissédo:

w

Id:10EF1A1592D76370

i ESTADO DO PIAUI

i PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

' Bﬂfﬂ“‘l PRAGA DA MATRIZ, n° 141 — Gentro — CEP: 64.190-000
{ " Bttt oo CNPJ: 06.553.903/0001-86 — Batalha-PI

TERMO DE RES

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL CONFORME
JUSTIFICATIVA APRESENTADAS PELA EMPRESA DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 117-2022
REFERENTE AQ PREGAQ ELETRONICO N2 004/2022,
ORIGINALMENTE CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATALHA-PI E A EMPRESA A. DE
SOUSA RODRIGUES EIREL,

Aos 25 dias do més de abril do ano de 2022, nesta cidade de BATALHA-FI, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATALHA-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 06.553,903/0001-86, com sede

Praga da Matriz, n? 141, Centro - Batalha /P, Estado do Piaui, representada neste ato pelo

Prefeito Municipal, losé Luiz Alves Machado, CPF/MF n2 349.382:903-59; ha por t;em
rescindir unilateralmente o Contrato Administrativo 117-2022 referente ao processo de
Pregdo Eletrénico n? 004/2022 que foi firmado pela citada PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATALHA-PI com a empresa A. DE SOUSA RODRIGUES EIRELI, empresa inscrita no CNIP/MF
sob n? 04.041.747/0001-49, com sede na AV Presidente Kennedy, n2 4470, Bairro Porto do
Centro, cidade de Teresina-Pl CEP 64.060-520, por seu representante Ieggl Alano de Sousa
Rodrigues CPF n2? 055.939.883-37, tendo. por objeto a REGISTRO Dé PRECOS PARA
AQUISICOES FUTURAS DE GENEROS ALIMENTICIOS e ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA O
MUNICIPIO DE BATALHA-PI; opérando-se tal fescisio pelos fundamentos seguintes e

gerando os efeitos a seguir fixados.

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica neste ato unilateralmente rescindido o Contrato Administrativo n® 117/2022 referente
ao processo de Pregdo Eletrénico n2 004/2022, originalmente celebrado entre as partes

inicialmente identificadas pelas respectivas raz8es: rescisdo amigavel.

CLAUSULA SEGUNDA

Além dos fundamentos processuais citados no item precedente, a rescisdo contratua)or)
operada funda-se na autorizacdo constante do Art. 79, |l da Lei 8.666/93, M 5

Para firmeza e validade do que ficou acima estabelecido, lavrou-se o presente terma que vai

assinado pela Prefeito Municipal de Batalha-Pl inicialmente identificada.

Brasileira (P1), 25 de abril de 2022.

by

Prefeito Muncipal -

QE—SW;%GUES EIREL : .
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