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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

Portaria n.° 127 /2022 de 11 de mar¢o de 2022,

NOMEIA CHEFE DO SETOR DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Pajen do Piaui (PI), usando das atribuig¢des que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sénhor Jorge Paulo Vieira Piauilino, CPF
047.893.113-17, residente e domiciliado na Localidade Mamonas, Zona Rural, em
Pajeu do Piaui, para o Cargo em Comisséo de Chefe do Setor de Abastecimento de
Agua da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos de Pajen do
Piaui.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 07 de marco de 2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contréario.

‘'PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Glabi.nete do Exceleh.ﬁssa‘mo Senhor Prefeito de Pajeti do Piaui, Estado do
Piaui, em 11 de margo de 2022, ano 28° de fundacao de Pajeu do Piaui.

Cldaudio Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Numerada, registrada e publicada a presente Portaria, nesta
secretaria, ao dia do més de margo do ano de 2022 (__ /_ /

Ara Claudia Tavares dos Reis
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administracao

Id:030E62D5FDOE195A

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

Portaria n.® 128/2022 de 15 de margo de 2022,

NOMEIA CHEFE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E
ALFA.BETTZAQJO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Pajeti do Piaui (PI), usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. Maria Divina Rodrigues da Silva, CPF
040.177.343-40, residente e domiciliada a4 Rua Francisco Vieira, s/n, em Pajeu
do Piaui (PI), para o Cargo em Comissfio de Chefe da Divisdo de
Acompanhamento ‘e Alfabetizacido da Secretaria Municipal de Educacfo de Pajeu
do Piaui. .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 15 de margo de 2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito de Pajeq do Piaui, Estado do
Piaui, em 15 de marco de 2022, ano 28° de fundacao de Pajea do Piaui.

Cldudio Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

. Numerada, registrada e publicada a presente Portaria, nesta
secr;etana, ao dia do més de margo do ano de 2022 (__ /_ /

Ana Claudia Tavares dos Reis
Secretaria Municipal de Planejamento € Administraciao
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ESTADO DO PIAUI ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

AVISO DE PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 055/2022

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE SERVIDOR PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da CF/88 ¢/ a Lei Municipal 175/2017.
CONTRATANTE: Municipio de Pajeu do Piaui-PI/PMPPIL

CONTRATADO: Rafaella Borges da Silva.

OBJETQ: Cuidador escolar.

VALOR DO CONTRATO: 14.544,00 (quatorze mil ¢ quinhentos e quarenta e
quatro reais).

VIGENCIA: A contar da homologagdo do resultado do Edital n® 002/2021.
FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

SIGNATARIOS: Pelo Municipio de Pajet do Piaui, o Exmo. Prefeito Sr. Claudio
Pereira dos Santos (Contratante) e Rafaella Borges da Silva (Contratado).

Pajet do Piaui (PI), 16 de marco de 2022.

Claudio Pereira dos Santos
Prefeito de Pajeu do Piaui

Ana Claudia Tavares dos Reis
Sec. Mun. de Plan. e Administragao.
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Dispde sobre o Processo Seletivo Publico para
contratagio temporaria de profissionais para
cargos da Administragio Piblica Municipale
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PAJEU — PIAUI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei orginica TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS PARA
CONTRATACAQ, em caréter temporario de excepcional interesse piblico para os cargos de
MEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO, MOTORISTA.

[1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contrata¢ido temporaria para
atender excepcional interesse piblico necessirio A prestacio de servigos na drea da
administra¢io piblica.

1.2. Considerando-se necessidade temporaria para efeito desta selegdo: a necessidade
de continuidade de ag¢des da administragio e de substituigio de servigos
profissionais de cariter eventual e transitério, em decorréncia de afastamentos ou
impedimentos.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contard com uma Comissdo Organizadora dos trabalhos
operacionais, devidamente constituidos por PORTARIA n¢ 123/2022, e contara
com Profissionais Habilitados para anilise dos Curriculos, Titulos e Entrevistas.

1.4. Numero de Vagas: 5 (Cinco), sendo destinada 1 para cargos de médico, dentista,
enfermeiro e 2 para o cargo de motorista.

1.5. Cargos: MEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO e MOTORISTA.

1.6. Todos os cargos estdo previstos nalei 212/2021

1.7. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: andlise curricular
classificatéria atraves da prova de titulos na area pleiteada e entrevista.

1.8. O processo seletivo serd para provimento de Cargos temporarios;

1.9. A distribuigio de vagas para os cargos de provimento tempordério,
saldrios e pre-requisitos encontra-se no ANEXO I do Edital.

1.10. O regime dos servidores temporarios é o estatutario.

1.11. Destina-se a suprir a caréncia temporaria no dmbito da adiministragdo pablica e

(Continua na proxima pdgina)
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servira para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piiblico.
A contratagfo observard as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a drea de conhecimento peculiar do
Processo Seletivo.

0 processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da homologagao do resultado.

A contratagio do servidor temporiario, far-se-4 exclusivamente para suprir a falta
de servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades tempordarias.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, ser4 feito
mediante andlise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla
divulgagio.

A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo ptblica municipal, sendo
observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a ordem de classificagio dos candidatos
classificados.

0 Termo de Contrato tera duragio de até doze meses, admitindo-se prorrogagio, a
critério da Administragdo Municipal.
0 desconhecimento do contelido deste Edital e eventuais retificagdes nio poderio
ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejufzos requeridos pelo
candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendagdes estabelecidas neste instrumento sera automaticamente
eliminado da Selegio.
E responsabilidade tinica do candidato, acompanhar as publicagées decorrentes do
cronograma de execugdo deste Edital e suas eventuais alteragdes, através do Diario
Oficial dos Municipios do Piauf-PI e na pagina do portal da transparencia
1.20. O presente edital estara disponivel no enderego eletrénico
j jaui.pi sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.
Todos as inscri¢des e recursos serdo enviados no email sel @outlook.com

[ > - |

1.12.

1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.21.

[2.DASETAPASDASELECAO

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

2.1.1. SELECAO/ETAPA 12: Andlise de Curriculo DEVIDAMENTE COMPROVADO através dos
titulos para candidatos de inscrigbes deferidas.

2.1.2. SELECAO/ETAPA 29, Entrevista para os candidatos aptos em data marcado de acordo com
ocronograma previsto no anexo IV

2.1.3. Todos os curriculos sem documentos comprobatérios serdo DESCLASSIFICADOS na etapa
da INSCRIGAO, ou seja, NAO participario das etapas de selegio.

3.1. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contard com uma Comisséio Organizadora dos trabalhos operacionais,
devidamente constituidos por PORTARIA n° 0123/2022, e contarda com profissionais
habilitados nara analise dos Curriculos. Titulos e Entrevistas.

MK (A

[4.DAsINSCRIGES

4.1. No ato da inscrigdo o candidato deverd comprovar que detém as condigGes previstas que pede

neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva ORDEM - Documentos

originais escanceados em PDF EM ARQUIVO UNICO e enviado no e-mail que consta no item 4.2.

- Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (anexo I1)

- Identidade (frente e verso);

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovacdo de registro profissional, se for o caso

- Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo de motorista

- Comprovante de enderego

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADQ através das cépias dos titulos

anexados seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo III)

4.2. As inscrigdes serdo efetuadas a partir do dia 22/03/2022 as 07h até as 23h59min do dia

01.04.2022 EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail:
i ji mediante envio da documentacio exigida em formato PDF, contendo

como anexo arquivo finico, conforme as orientagdes do item 4.1

4.2.1. No assunto do e-mail de inscri¢io devera vir o CPF e cargo pleiteado pelo candidato e anexado

0 arquivo identificado com CPF e cargo pleiteado.

4.2.2. Sera desclassificada inscrigdo que ndo constar a documentagio em arquivo tnico

devidamente identificada conforme orientagido do item 4.2.1; Ndo serdo aceitos documentos

complementares enviado em datas posteriores ao e-mail de inscrigio.

4.4. Sdo condigdes necessérias para as inscrigbes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigdo;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justiga eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente 3s exigéncias referentes a drea e modalidade a qual se

candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da

inscrigdo)

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.

4.4.7. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.4.8 As informagGes prestadas no requerimento de inscrigdo sio de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissio Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo aquele que

apresentar o requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se

constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

4.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,

poderéo participar da Selegéio Piiblica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da

referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulirio de inscricio laudo médico ou

atestado (original ou cdpia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o

grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio

Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condigGes especiais para a participagio no processo seletivo, a pessoa

com deficiéncia, no ato da inscrigfo, devera relacionar suas necessidades. As condigbes especiais

solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissdo Executora, e segundo critérios de

viabilidade e razoabilidade.
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Diario Oficial dos Municipios

€) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes s vagas
de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

d) Néo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotagGes, tais
pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos em Anexo.

4.5.1 Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos
da seleglio, durante a validade do certame, sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada & ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos, e capacidade de exercicio da funggo.

4.6. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro de Vagas, a ocupagiio das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 21* (vigésima primeira), a 41* (quadragésima primeira), a 61* (sexagésima primeira)
vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.
4.6.1 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupagio das vagas que vierem a
surgir, dar-se-4 de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia
serd convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no Quadro de Vagas do Edital Especifico, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as), serdo convocados para ocupar a 21* (vigésima
primeira), a 41° (quadragésima primeira), a 61* (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

4.7. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato declarara, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregard os documentos comprobatérios exigidos para exercer a fun¢do que optou, por ocasido da
contratagdo.

4.9. Serdo indeferidas inscriges com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que ndo
esteja em conformidade com o edital.

4.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do (ficha), preenchidas pelo candidato,
serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra
a fé piblica, o que acarreta sua eliminagdo da selegdo, e comunicagdo a autoridade policial, ainda
caso aprovado e se contratado seri passivel de processo administrativo que poder4 resultar em
eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.

4.11. S3o considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

4.12. Serdo indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentagido
conforme o edital.

4.13. Nio serd aceita a apresentacio de documentos apds o ato da inscrigio.

4.13.1. N3o serdo aceitos requerimentos de inscrigdo -dneos, dicionais e/ou que nio
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via
correio eletrénico.

4,14, Seré entregue comprovante de formuldrio de inscrigio (parte destacada para o candidato)
quando da efetivagio de sua inscri¢éio presencial ou confirmagio de recebimento das inscrigdes com
o niimero da respectiva inscrigio.

4.15. Na hipétese de aprovagio e classificagdo de candidato(a) com deficiéncia, este(a) deverd
submeter-se a Pericia Médica, para fins de verificagio compatibilidade da necessidade especial
com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagéo.

4.16. A Pericia Médica verificard a situagiio do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do
Artigo 5° do Decreto n® 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribuigdes do cargo.

E CURRICULO E ENTREVISTA |

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na drea pleiteada) para
fins de anélise de titulos SEGUINTE AVALIACAO DO BAREMA 1l e conforme orientages do
item 4 relativo as inscrigdes.

6.DOPROCEDIMENTO g /S L V74 |

6.1. A selegio far-se-i, preliminarmente, mediante andlise dos documentos acima
mencionados pela Comissdo de acompanhamento de processo seletivo de contratagdo
tempordria dos servidores.

6.2. A selegdo constara de andlise de curriculo e entrevista.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na
forma da legislagdo vigente e na drea do cargo que esta pleiteando.

| 5. DASEXIGENCIAS P

6.2.2. A entrevista serd realizada no dia 18/04/2022 das 08h00min as 13h30, na sede
da Prefeitura Municipal de Pajeii do Piaui, localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes,
s/n, Centro.

6.2.3. Havendo necessidade de prorrogagdo de prazo para entrevista devido o nimero de
candidatos inscritos nova data serd divulgada e publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Piaui.

6.3 Serdo classificados até 2 (DUAS) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotagio.

6.4 Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na anélise
curricular e somado a pontuagio da avaliagdo do Barema de cada area, conforme o anexo
I11 deste edital.

6.5 Serdo classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com os
cargo/lotagio da area pleiteada.

6.6 A pontuagio total serd compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliagdo de cada drea/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item valera
entre 0 a 10 pontos.

6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em

ordem decrescente de pontos, onde o candidato que conseguir maior soma na
pontuacio, serd o(s) APROVADO(S)de acordo com o numero de vagas disponivel.

Exemplo: A (analise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servira
de base para o resultado em ordem decrescente.
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6.6. Havendo candidatos com a mesma pontuagio, serdo adotados CARGO H%Al{ﬁ‘?ﬂ REQUISITO VENCS"EE NTO' vagas / lotagio
sucessivamente os seguintes critérios de desempate: Corifican de Coclusin Encinn
6.6.1. Maior idade (ParAgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para Motorista 400 | Fundamnetal . Habiitaggo|  2ro00 02
candidatos acima de 60 anos; categoria D A critério da
6.6.2 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos); S tago
Enfermeiro 40h Zurs; Superior, na[resn]?:iz_tilra RS 178476 o1
6.7 0 resultado final serd homologado pela Comissdo de Selegdo e publicadoe no Didrie dr:a ¢ ?zgi:m n;upe'f;: Acriterio da
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui. reconhecida pelo MEC e administragio
Registro Conselho-
7.DA Cﬂmmﬂo | Orgdo competente.
Curso Superior, na respectiva | R$ 2.000,00
7.1, Os candidatos serdo convocados pela ordem de Aprovagio, classificagdo, levando-se dreado cargo, em Instituigdo
; = ; v ; i it Ty de Ensino  Superior 01
em consideragio a 1_1ecessulad_e temporan;i da Prefeitura Municipal de_ Pajet do Piaui-PI. DENTISTA 40h reconhecida pelo MEC e A critério da
7.2. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o candidato aprovado deve Registro Conselho- administragin
apresentar o comprovante de Registro no Orgdo de Regulamentagio e Controle da Grgio competente.
Profissdo. I _ _ AN
7.3.0 candidato deverd comparecer Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui localizada na Médico 40h Curso Superior, na respectiva R$
Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo drea cargo, em Instituigio de 10.000.00+ 01
e eoan e e EnsinoSuperior reconhecida fatadas e
aceitagdo no momento, em desisténcia técita. pelo MEC ¢ Registro - A critério da
1.22. E de responsabilidade dos candidatos/interessados acompanhar todos os atos Conselho-Orgdo gratficagses administracio
deste edital atraves das publicagdes oficiais nos portal da transparencia do competente
municipio atraves do link www.pajeudopiaui.pi.gov.br. e/ou no dirio oficial dos
municipios. TOTAL GERAL CARGOS
" Vagas - Pessoas
Grau de Escolaridade cargos deficiéncia TOTAL
8.DA HOMOMW 0EDO m m com i
| — — - 7 —— | Nivel fundamental 01 02 M~
L)
8.1. A homologagio da Selegdo Piblica para servidores temporarios, que trata esse edital, Nivel Superior 03 - 03 B
deveré ser publicada no Didrio Oficial dos Municfpios do Piaui. TOTAL 04 05 &
. |9.DA CONTRATAGAO | | ANEXO I1 - FICHA DE INSCRICAO
9.1, 0 regime contratual sera o Regime estatutdrio administrativo do Municipio de Pajeii N .
do Piauf-PI. ome:
9.2, Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes '
requisitos Data de Nascimento:
a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo. RG: CPF:
. - - . ~ ) . . L} L]
b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgdo Piblico da esfera federal, estadual ou nl1u~mc1pal; , » Cargo Pretendido: N2 de registro
¢) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condigdes de satide para o exercicio do
cargo; \ . . N B profissional:
d) Néo possuir vinculo ativo no servigo piblico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, E-mail: Telefone
¢) 0 candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgdo de \%
Regulamentag&o e Controle da Profisséo. £ Enderenco:
9.3. 0s candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deveraoapresentar @
os documentos exigidos para contratagfo, previstos nos subitens acima.
ANEXO IIl - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
- NIVEL SUPERIOR
| 10.DAS DISPOSIGOES FINAIS | Cargo: MEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO
Candidato(a)
101,  Oscandidatos sero informados sobre o resultado final da selegfio pblica
através deEdital de divulgacdo do resultado.
10.2. As vagas, saldrios, carga hordria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo L. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor  de | Méaximo de | Pontuagéo
Pajeti do Piaui-P1, 18/03/2022 cadatitulo | pontos | obtida
Especializagdo 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1.0
Roseny Osorio de Carvalho c P ] 1,0 4,0
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificad ursos de aperfeicoamento/capacitagdo na are
vesidents do Comiaifio do Processo Ssietivo Skaplficado pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS - 01 ponto par.
) ) cada 60 horas de curso Comprovado
Marinete Lopes Lima EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Membro Experiéncia de trabalho nos ultimos 5 anos na area | 0,5a 4,0
relacionada ao cargo pleiteado cada 6
Marinalva Lopes Lima meses
Membro Total 10,0

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: MOTORISTA

ANEXO VI - FORMULARIO DE |

Nome do candidato:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
em anexo digitado)

Candidato(a)
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Titulo Valor  de | Maximo de | Pontuagdo

cada titulo | pontos obtida

. . 1.0 50
Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo na are
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS - 01 ponto pal
cada 60 horas de curso Comprovado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho nos dltimos 5 anos na drea | 0,5a 5,0
relacionada ao cargo pleiteado cada 6

meses

Total 10,0

ANEXO IV - BAREMA DE PONTUAGAO DA
ENTREVISTA / APTIDOES — HABILIDADES
NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR

HABILIDADE DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
CONHECIMENTO E | Sera avaliada a capacidade do candidato na 4
DOMINIO NA AREA | area a qual se candidatou. O candidato devera
DE ATUAGAO saber expressar sobre suas experiéncias e
atuagdes. Expressar sobre arganizagao do
trabalho.
COMPORTAMENTO | Expressar e/ou demonstrar situagdes em que 3

PROATIVO/CRIATIVO | houve necessidade de antecipar uma situagdo
em que se ndo houvesse intervengéo poderia
gerar algum problema, capacidade de analise
da situagdo. Ter criatividade bem como saber
planejar a rotina.

Pajel do Piaui, de de 2021

Candidato (a)

ANEXO VII - CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
CARGOS 1,2,3 - NIVEL SUPERIOR  CARGO 4 - NIVEL FUNDAMENTAL

01 [ Enfermeiro

Passar e receber plantdo. Prestar cuidados ao paciente conforme prescricio do enfermeiro e
realizar anotagdes em prontudrios. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro durante a realizagio de
procedimentos. Executar procedimentos diversos, tais como lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagdes, sedagio e outros, sob supervisdo do enfermeiro. Coletar, encaminhar material para
exameslaboratoriais. Administrar os medicamentos prescritos e registrar no prontudrio. Controlar
sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados e outros parimetros, registrando em impresso
proprio. Detectar, registrar ¢ comunicar ao enfermeiro dados que possam determinar riscos
iminentes a paciente sob seus cuidados. *+ Manter ordem e limpeza: dos materiais, equipamentos
e mobilidrios do setor de trabalho e da unidade do paciente. Realizar encaminhamentos internos
de pacientes para exames, bem como de prontudrios a diversos setores do hospital, sempre que
requisitados. Prestar cuidados ao paciente atendendo as necessidadeshumanas bésicas. Receber,
guardar e manter em ordem os armdrios de medicacdo, de roupas, de impressos, de materiais ¢
outros. Realizar/supervisionarlimpeza concorrente/terminal da unidade do paciente. Receber
material esterilizado e preparar material para esterilizagfio, se necessédrio. Preparar o corpoapds o
dbito e encaminhar ao servigo de verificagdo de Obito. Acompanhar paciente quando da sua
transferéncia para outras unidades do hospital. Participarde palestras, reunides e treinamentos
designados pela chefia da unidade. Registrar todos os cuidados realizados ao paciente. Cumprir
ordem de servigo, portarias e regulamentos disciplinares da Instituigio. Cumprir normas,
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e rotinas vigentes definidas pelo servigo de
enfermagem. Cumprir normas e regulamento do COREN. Seguir o Cédigo de Ftica de
Enfermagem.

02 [ Médico ESF

EQUILIBRIO Tranquilidade ao falar, expor suas ideias, 3
EMOCIONAL garantir flexibilizagdo: solugdo de problema.
Ter bom relacionamento individual/ coletivo
COMUNICACAO Capacidade de transmitir suas ideias de forma 3
sequencial e precisa. Ter boa comunicagéo
escrita e verbal.
ANEXO V - CRONOGRAMA |
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Pub!lcat;ao do Edital do Processo seletivo no Didrio 21.03.2022
Oficial
Perfodo de Inscrigdo
22.03.2022a 01.04.2022
Publicagdo das Inscrigoes deferidas 05.04.2022
Resultado da Analise Curricular e confirmagdo da 07.04.2022
entrevista
Recurso contra o resultado da Analise curricular Em ?té 48hf apiga
divulgacdo do
Resultado da Analise
Curricular
Divulgagido do Resultado da Analise dos Recursos 12.04.2022
Entrevista 18.04.2022
Divulgagio do resultado preliminar da
Analise Curricular + nota da entevista 22.042022
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs apds
divulgacdo do resultado
Divulgagédo do Resultado dos recursos do resultado
Preliminar 27.042022
Divulgacdo do Resultado geral 28.04,2022
Homologagio 29.04.2022
Convocagao Apartir do dia 02.05.2022

Participar do processo de territorializagio € mapeamento da 4rea de atuagdio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizaro cuidado em safide da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidadede saide, no domicilio e nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessério; Realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de satde da populagio local, bem como as previstas nas prioridadese
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagéio de agbes
de promogio da saide, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontinea, da realizagfio das agdes programdticas e de vigilincia 4 satde; Realizar
busca ativa e notificagéio de doengas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos e
situagdes deimportincia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios emtodas
as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do emoutros servigos do sistema de sa(de; Participar das atividades de
planejamento eavaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o

(Continua na proxima pdgina)
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controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
ages intersetoriais com a equipe, sob coordenagiio da Secretaria deSafide; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais deinformagdo na Atengdo
Bésica; Participar das atividades de educagio permanente; Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo comas prioridades locais; Realizar assisténcia
integral (promogdo e prote¢do da saide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagio e manutengiioda salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultasclinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes entre
outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a servigos demédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo peloacompanhamento do usudrio;
Contribuir e participar das atividades de Educagfio
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
03. Dentista ESF
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
€ a programagio em salide bucal. Realizar os procedimentosclinicos da Atengio Bésica em
saide bucal, incluindo atendimento das urgénciase pequenas cirurgias ambulatoriais.
Realizar a atengéo integral em saide bucal (promogéo e protegéo da saude, prevengio de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengo da satde) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
comresolubilidade. Encaminhar e orientar usudrios, quando necessério, a outrosniveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagio pelo acompanhamento dousuério e o
segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas 4 promogdo da
saide e a prevengdio de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & saude bucal com os demais membrosda Equipe de Saide Bucal, buscando
aproximar ¢ integrar agbes de saiide de forma multidisciplinar. Contribuir ¢ participar das
atividades de Educagido Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar quaisquer
outras atividades correlatas 4 sua fungo.
04. Motorista - Categoria “D”
[ - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo, desde que devidamente|
lhabilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; II - executar atividades de transporte|
utilizando automéveis, conforme orientagio superior; Il - comportar-se de acordo com as|
regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; IV - manter o asseio do(s) veiculo(s) que
lhe for confiado;V -observar as condi¢des de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus
lcomponentes, verificando os niveis de dleo, 4gua, condigdes e fluido, dos freios e parte elétrica,
IVI - comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruides estranhos ou defeitos
lconstatados no veiculo; VII - velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais
la si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
IVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
ido superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular]
lque possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; IX - apresentagio de relatérios|
lsemestrais das atividades para andlise; X - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivell
Ide complexidade associadas ao seu cargo.

Id:1518E9F2BD101AE3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 06.554.422/0001-85
Av. Sigefredo Pachéco, 133 — Centra
Fone: (0xx86) 3245-1204 - CEP: 64.140.000
Nossa Senhora dos Remédios — Piaul
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EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento: Inexigibilidade de Licitagdo N2 003/2022. Objeto: Contratacio de
escritério de advocacia para prestagdo de servigos de assessoria e consultoria a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Nossa Senhora dos Remédios-PI, visando a
Habilitagdo e Certificaciio no Selo Ambiental 2022 para o edital ICMS Ecoldgico/2022
Fundamento: Art. 25, inciso Il da Lei n? 8.666/93. Contratada: Alves & Alves Advogados
Associados (CNPJ 14.311.910/0001-08). Contrato: Contrato n? 01.1403/2022. Valor
global do Contrato: RS 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais). Data de
Assinatura: 14/03/2022. Vigéncia: 12 (DOZE) meses Signatdrios: José Fernando Oliveira
de Brito, pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora dos Remédios - Pl e Daniel de
Sousa Alves, pela pessoa juridica Alves & Alves Advogados Associados (CNPJ
14.311.910/0001-08).

Id:167C2F6B1A9A1F49
°
.u. ESTADO DO PIAUE

Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-PI
CNPJ. N.° 06.554.372/0001-46

PALMEIRA DO PIAUI Praga Né Luz, 322 — CEP. 64.925-000
PREFEITURA MUNICIPAL  Tel, (89) 3568 1302
A CIDADE NAD PODE PARAR e-mail: pmpalmeiradopi@gmail.com

AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitages da Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-PI,
torna publico que no dia 28 de margo de 2022, as 08:10h, realizara a abertura da
documentagdo/proposta relativa a CARTA CONVITE n° 005/2022/PMPP, tipo
menor prego, na sala de Licitacdes, localizada na Praga Né Luz, 322, CEP 64.925-000,
Palmeira do Piaui-PI, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
para execugao dos servicos de rebaixamento das ladeiras Jodo Pereira e Ladeira da
Localidade Pogo Branco, ambas com ligacdo ao Povoado S@o Francisco, em
atendimento da demanda da Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-PI, custeado com
recursos especificos constantes do edital de licitacio, orcados em R$ 277.698,66.
Maiores informagdes, procurar a Comissdao Permanente de Licitagdo, por meio do
enderego eletrdnico: cplpalmeiradopi@gmail.com

Palmeira do Piauf (PI), 18 de margo de 2022.

Ada Lopes Leal.
Presidenta da Comissio Permanente de Licitagdes/PMPP

Visto:

Jodo da Cruz Rosal da Luz.
Prefeito de Palmeira do Piaui-PI

Id:10EF1989A4721F5D
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Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-PI
., CNPJ. N.° 06.554.372/0001-46
PALMEIRA DO PIAUl  prags V6 Luz, 322 — CEP. 64.925-000
PREFEITURA MUNICIPAL  Tel. (89) 3568 1302
A CIDADE NAO PODE PARAR e-mail: pmpalmeiradopi@gmail.com

AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-PI,

torna publico que no dia 28 de margo de 2022, as 10:15h, realizara a abertura da
documentacao/proposta relativa a CARTA CONVITE n° 006/2022/PMPP, tipo
menor prego, na sala de LicitagBes, localizada na Praga Né Luz, 322, CEP 64.925-000,
Palmeira do Piaui-PI, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada do
ramo, para a prestagdo de servigos de locagdo de caminhdo cagamba trucado (12 m3),
com motorista, para reparo e manutengdio das estradas vicinais do municipio de
Palmeira do Piaui-PI, contratacdo para 12 (doze) meses, custeado com recursos
especificos constantes do edital de licitagdo, orcados em R$ 176.661,25. Maiores
informagBes, procurar a Comissao Permanente de Licitagdo, por meio do enderego
eletrbnico: cplpalmeiradopi@gmail.com

Palmeira do Piaui (PI), 18 de margo de 2022.

Ada Lopes Leal.
Presidenta da Comissdo Permanente de Licitagbes/PMPP

Visto:

Joéo da Cruz Rosal da Luz.
Prefeito de Palmeira do Piaui-PI
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