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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2021 — ANALISE CURRICULAR

O MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO CANINDE, Estado do Piaul, no uso de suas
atribuigdes legais, e em consonancia com as disposigbes constitucionais referentes
ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituigio Federal,
Lei n.® 896/2019 que dispbe sobre a contratagfio por tempo determinado e demais
leis municipais vigentes, torna publico para conhecimento de todos os interessados,
que realizara Teste Seletivo Simplificado de Analise Curricular destinade ao
provimento dos Cargos Publicos Temporarios para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo. O presente Teste Seletivo sera regido de acordo com a
Legislagdo pertinente, com as instrugbes especiais e 0s anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugbes, comunicag@es e convocagdes deles
decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugio, realizar-se-a
sob responsabilidade da Empresa A. V. DA S. MOREIRA — ME, nome fantasia AV
Moreira Teresina — Piaui, responsavel pela organizagio e realizagio do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: recebimento e validagio das inscrigbes,
geragio do banco de dados dos candidatos, analise curricular, recebimento,
julgamento de recursos e emisséo de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo.

2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrdnico
www.avmoreira.com, e Prefeitura Municipal, cabendo ao candidato observar
rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados
sobre o referido processo Seletivo,

3. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados a seguir:

ANEXO | — Cronograma de Atividades

ANEXO Il — Autodeclaracgéo de atendimento aos requisitos do edital.

ANEXO Il — Formulario de Aferigio de Titulos

ANEXO IV — Ficha de Inscrigdo

ANEXO V — Requerimento de Recursos

4. Todas as etapas do Teste Seletivo serioc acompanhadas pela Comissdo
Organizadora municipal, nomeada pela Prefeitura Municipal através da Portaria n®
066/2021 de 04 de Maio de 2021.

5. Aplicam-se aos membros da citada Comiss3o e Banca Examinadora os seguintes
motivos de suspeigdo e de impedimento:

5.1 Visando a preservar, sobretudo, a isonomia na selegéo dos candidatos, aplicam-
se aos membros da citada Comiss8o como motivos de suspeigio e de impedimento
a existéncia de conjuge, companheiroc ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

5.2 Na hipotese de suspeicdo ou impedimento de membro titular da Comissdo
Organizadora do processo Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuagdo por

questdes de saide ou foro intimo, promover-se-a a sua substituicio por membro
suplanta.

II. DOS CARGOS

1. O Teste Seletivo se destina ao provimento de 47 vagas temporaria imediatas para
cargos de nivel, Médio e Superior e classificagio de até 2(duas) vezes o nimero de
vagas ofertadas para formagéo de Cadastro de Reserva.

2. Os cargos objeto do Teste Seletivo, os requisitos minimos/escolaridade, nimero
de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos
conforme tabela abaixo QUADRO | deste Edital.

QUADRO 1| {CARQQg HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
i TOTAL DE VAGAS Ve 3
| cOD |CARGO LOTAGAO CONCOR CH REQUISITOS
| Vagas | oouon oR AGAO |PRE
| PNE | AmPLA
| CARGOS NIVEL SUPERIOR
1 I Licenciatura Plena |
1 ] - 1 Pedagogia, Normal
| 001 |Professor de Educagio Infantil A agdo A 4 i 05 250 | 1.119,00 superior ou
1 Magistério Mivel
| i
1 Licenciatura Plena |
| . i s s Pedagogia, Normal |
| ooz | Erolessor Séries Iniciais de 17 an | Acitérioda | o, 20 - |20 | 111900 superior ou |
| | ane secr | Maqisu?;‘o Nivel |
| I S E— —_— Medio |
| _00 | Professor de Ensino fundamental | A critério da R o1 Licenciatura Plena |
[ I | de 6° ao 8° Ano — Artes secretaria - | 25n 1.119,00 emAres |
| | A, critério da T Ligenciatura Plena |
| op4 |Frofessor de Ensino fundamental | " oo o . o1 - |28 | 119,00 em Ciéncias
| | de 6° ao 8° Ano — Ciéncias | o v
- | IR S Biologicas |
. A critério da Licenciatura Plena |
| Professor de Ensino fundamental " :
005 | 4o 6° no 9° Ano — Educagdo Fisica |  S°0TeHia 0z T | en | V11900 | emEducacio
| Professor de Ensino fundamental A critério da T iiann | Licenciatra Plena
008 | de & ac 9° Ana - Hisidria secretarin S I em Historia |
007 Professor de Ensino fundamental A critério da . o1 1.119.00 Licenciatura Plena |
_|de 6 a0 9 Ano —inglés secretaria = 25h LU | emingiés |
| Professor de Ensine fundamental A critério da - Licenciatura plena |
[ oog de 8 ao §° Ano — Geografia secretaria n 2sh " 19.0{! _|__em Geografia |
| 009 Profeasor de Ensino fundamental A critério da B 03 1 1.119.00 Licenciatura Plena |
| ' T | emMatematica |
| A critério da Lieenciatura Plena |
| Professor de Ensine fundamental { 1
Lo secretaria L] 04 —_ 25h | em Letras |
| de §° ao 9° Ano - Porlugués | 1119.00 Portuguds |
CARGOS NIVEL MEDIO |
i = - -y
| Cuidador da Educaghio Infantil ¢ L {
| 011 | Ensino Fundamental de 1” ao 8* | ACritérioda | . o4 | aon | 1.100,00 Ensino Médio
| ano, Secretaria | | completo
(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositi legais no Item 5
deste Edital.

** Vagas destinadas para Cadastro de Reservas

3. Os cargos ofertados neste Edital estdo distribuidos por entidades que compdem
Secretaria Municipal de Educagio da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Canindé,
Estado do Piaui e séo aquelas constantes no QUADRO | deste Edital.
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4. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualguer dos
documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

5. O regime de trabalho € o celetista ou contratual.

6. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a durago maxima do trabalho
semanal de 25 (vinte e cinco) horas e observados os limites minimo e maximo de 06
(seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

7. Serdo classificados neste Seletivo até o limite maximo de 02(duas) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada cargo.

lil. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. O candidato aprovado no processo Seletivo de que trata este Edital sera investido
no Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigio de igualdade
de direitos com os brasileiros de direitos e obrigagdes civis @ gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo Il Quadro |, e os documentos constantes do Capitulo XIII
deste Edital, 4 época da nomeacgéo;

g) Ter aptidéo fisica @ mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo e nio
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial:

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria.

i) Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes:;

i Habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver
exigéncia legal;

k) N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou

fungao, exercidos no &mbito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional.

)] Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item
1alineas (a, b, ¢, d, e, f, g h,ijk el) deste Capitulo perdera o direito & investidura
no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
1 A inscrigho deve ser feita via email, através do enderego eletrénico

concursos@avmoreira.com somente no periodo e horario compreendido

2 O candidato devera encaminhar a documentacéo exigida digitalizada em

formato PDF para o email acima mencionado, somente nos dias e horarios

estabelecidos no item 1.

2.1 Com a formalizagdo da inscrigdo, o candidato declara que atende a todos os

requisitos para participag@o no processo chamamento publico.

2.2. Constituem requisitos para a participagio no presente Processo Simplificado:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da
legislagdo federal vigente;

b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

c) MNa&o estar prestando o Servigo Militar obrigatdrio no periodo da contratagio e
estar em situagdo regular com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

d) MN&o possuir vinculo funcional incompativel com o cargo a ser ocupado,
ressalvada, em qualquer caso, a compatibilidade de horarios;

e) Estar em situagio regular perante a Justiga Eleitoral; e
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagio;

2.3 Para realizar a inscric8o os candidato(a)s deverdo encaminhar para o email

concursos@avmoreira.com, os documentos DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

EM FORMATO PDF, conforme segue:

a) Ficha de inscrigéo (anexo IV).

b) Auto declaragdo (anexo I) e a cépia da documentagio comprobatéria
RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (se do sexo
masculino),

c) Formulario de Aferigdo de Titulos (Anexo lll) e documentos de formacdo
e experiéncia profissional.

2.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitag@o de todas
as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruges
especifica para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.5 Na&o sera cobrada taxa de inscrigdo para a participagdo neste Processo de
Seletivo.

26 As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigho sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a organizadora do poder de excluir do
Processo Seletivo aquele que apresentar o requerimento e o curriculo com dados
incorretos efou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo
veracidadedas informagdes prestadas.

2.7 O curriculo, elemento indispensavel para a avaliagdo do candidato,
devera conter, conforme o cargo pleiteado, as seguintes informacdes minimas:

a) Identificago;

b) Formacéo académicaltitulag@io, incluindo a que constitui requisito basico para

(Continua na proxima pdgina)
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ocargo pleiteado.

c) Formagdo complementar (cursos efou formagéo relacionada ao cargo);

d) Atuagéo profissional (vinculos institucionais ou profissionais especificos da

area do cargo pleiteado).

2.8 As Pessoas com Deficiéncia (PCDs), além de observar todas as
exigéncias para inscrigio, deverdo declarar essa condigdo no requerimento de
inscricdo, devendo apresentar, no ato da inscricdo, conforme a legislagdo vigente,
laudo médico (original ou fotocdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 1
(um) ano antes do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, devendo o laudo conter o nome e o nimero de identidade (RG) e CPF
do candidato, bem como a assinatura, carimbo e CRM do profissional.

V. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Teste Seletivo, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo, desprezando-se as fragdes.

2. S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a
agfo prevista no Capitulo IV deverfo ainda, encaminhar a A. V. da S. Moreira os
seguintes itens:

a) Copia do Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscrigbes (18 de Maio de 2021),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provéavel causa da deficiéncia. O laudo meédico devera conter o nome e o
documento de ldentidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato @ portador
de deficiéncia;

4. Os candidatos que nfo declarar sua condigio no ato da inscrigio e anexarem a
documentagdo mencionada no item 3(a) serdo considerados pessoas sem
deficiéncia, portanto terfio sua inscricio efetivada para as wvagas de ampla
concorréncia.

5. Ndo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serdo consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999.

VI. DOS CRITERIOS AVALIATIVOS

1. Os critérios avaliativos levam em conta formagio e experiéncia profissional do
proponente.

2. N&o sera atribuida pontuagio ao titulo que for pré-requisito para inscricio e
exercicio do cargo.

3. A avaliagdo e a selegio, para aprovagdo no presente Processo, serdo feitas
conforme as tabelas de pontuagéo de titulos e experiéncia profissional, constante do
Quadro 2.

4. A Organizadora procedera a aferigio dos titulos utilizando formuléric proprio
(Anexo IlI).

5. A classificag8o final dos cargos de nivel médio sera o somatorio dos pontos de
formagéo em aperfeicoamento com os da experiéncia profissional, na escala de 0
(zero)a 10 (dez) pontos.

6. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

7. A comprovagio devera ser feita por meio de declaragdo acompanhada do
respectivo contrate de trabalho ou portaria de nomeag&o em caso de servigo publico.
8. Os documentos deverfo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
avaliagio com clareza.

9. As certidGes de conclusdo de curso deverBo especificar claramente a data de
conclusdo do curso.

10. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestagio de servigos como voluntério, monitoria ou
participagio em comissbes, comités e conselhos sem remuneragiio para pontuacéo
como experiéncia profissional.

11 Os pontos que excederem os limites estipulados nas tabelas de pontuagfio sero
desconsiderados.

12. Quando o nome do(a) proponente(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragio do nome.

13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagio do(a)
candidato(a) sera anulada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Quadro 2 - TABELAS DE PONTUAGAO DE TiTULOS

i'_ T " NIVEL MEDIO
 I— R — I |
FORMAaO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUR(,‘.KO
MINIMA |MAXIMA

urso de formagdo ou certificado relacionado a area de atuagdo com| 1,0 | 2,0 |
rga horéria minima de 40h |

Experiéncia profissional no servigo pablico (comprovada em tempo iguall B
u superior a 1 ano)* 1,0 4

[Experiéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempd 1,0 4,0
igual ou superior a 1 ano)* |

|
TOTAL DE PONTOS I 10,0
|
"NIVEL SUPERIOR —
"~ FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
MINIMA | MAXIMA
— 1
Certificado de conclusdo de curso de pdés graduacdo em nivel de 1 2,0 |

especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h/a na drea
de atuagdo, ou residéncia excetuado o certificado a ser apresentado
Ipara fins de comprovagdo do requisito para contratacdo.

Curso de formagao ou certificado relacionado a drea de atuagdo 1,0 2,0
lcom carga horaria minima de 60h

Experiéncia profissional no servio plblico (comprovada em tempo igual |
lou superior a 1 ano)* 1,0 |
]

Experiéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempo 1,0
igual ou superior a 1 ano)*

TOTAL DE PONTOS i ) B 10,0

Vil. DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO

1. A classificag@o dos proponentes sera feita em ordem decrescente de médias finais.
1.1. A média final é a resultante da soma dos pontos obtidos pelo proponente,
apurada conforme o Capitulo VI e Anexo lIl.

2. Somente sera considerado apto a contratagio o candidato classificado dentro do
limite de vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual
concorreu.

3. O candidato classificado fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital,
por sua vez, somente sera contratado no caso de vacéncia, por desisténcia de
candidato apto ou por criagdo de vaga durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

4. SerSo considerados eliminados deste Processo, para todos os efeitos, os
candidatos que n&o atenderem &s exigéncias deste Edital ou que ndo se
apresentarem para comprovacéo documental, no prazo estabelecido em edital de
convocagéo.

5. O resultado final sera divulgado no site da empresa AV Moreira, no site da
Prefeitura Municipal e no diario oficial dos Municipios e listara, primeiramente, os
proponentes aptos e, na sequéncia, os proponentes aptos em nimero ndo superior
a 2 (duas) vezes o nomerc de vagas, quais poderfio ser convocados caso ndo
preencha as vagas com os aptos.

Viil CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Havendo empate na classificagdo final, 0 desempate sera decidido de acordo
com a seguinte ordem de precedéncia:
1.1 Para os cargos de nivel médio e superior:
a) maior nimero de pontos em cursos de formagfo ou relacionados a area;
b) maior numero de pontos de experiéncia profissional no servigo publico;
c) maior nimero de pontos de experiéncia profissional entidade privada;

3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, sera considerado o candidato que tiver exercido efetivamente a
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de
término das inscrigbes.

IX. DOS RECURSOS

1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentagdes logicas e consistentes.

2. O candidato podera interpor recurso contra indeferimento das inscrigbes,
resultado de andlise de curriculo até as 18h nas datas e horarios estabelecidas no
Cronograma de Atividades (Anexo I), conforme Formulario de Recurso (Anexo V).
3. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & coordenagdo da
empresa organizadora do Processo de chamamento plblico somente através do e-
mail concursos@avmoreira.com

4. Os recursos serdo examinados pela Coordenagdo da empresa organizadora,
que constitui a dltima instancia recursal, sendo suas decisbes soberanas, razo
pela qual ndocaberfo recursos adicionais.

5. Os resultados dos recursos serdo divulgados no enderego eletronico
www.avmoreira.com., no Diario Oficial dos Municipios e nos meios de
comunicagdo e divulgagio da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de
Educagéo.

X DO RESULTADO

1. Os resultados das etapas do Teste Seletivo serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Conceigdo do Canindé, Estado do Piaul e no enderego eletrénico
www.avmoreira.com conforme Cronograma de Atividades — Anexo | deste Edital.

XI. DA VALIDADE
1. O Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua prorrogagio
por igual periodo.

Xil DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se & por ato do chefe do poder executivo municipal

do municipio de Conceigéo do Canindé, Estado do Piaui.

1.1. Apos a publicagéo da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente

classificado e aprovado dentro do numero de vagas, serd convocado para

CONTRATAGCAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.
(Continua na proxima pdgina)
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2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de
nomeacgao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias lteis da convocag&o:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo 1lI
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via
original e fotocopia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o
caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certidoes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes (J;rgﬁos: Justica Federal, Justica Eleitoral
(quitagéo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

k) Declaragdo de acumulagédo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.

3.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo
autenticadas ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados no item ‘' deverdo ser originais ou quando
expedidos via Internet deverdo possuir codigo de autenticagéo.

3.3. Além da documentagdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros
formularios a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal de Conceigdo do Canindé,
Estado do Piaui bem como inspeg&o medica, a época da contratagao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do candidato a
inspegdo médica na data e horario agendados pela Administragdo, dado o seu
carater eliminatério, implicara a sua eliminagdo do Teste Seletivo.

3.6. A Administracdo podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serao
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspegéo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a
nomeacgao, posse e exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais
candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagéo da
Prefeitura Municipal e de acordo com suas necessidades.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final
obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrig&o.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-4 a nomeagéo dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo
por cargo.

8. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem
como o que ndo tomar posse, tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

9. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas
de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar
impedimento de posse, nos termos da lei.

10. E facultado & Secretaria Municipal de Educacdo, na contratagio além da
documentacgéo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11. A lotagéo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade
da secretaria Municipal de Educagéo, sendo excluido do certame o candidato que,
ao ser convocado, ndo aceitar a lotagéo definida pela Secretaria de Educag&o.

12. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de convocagéo do candidato, sem prejuizo das sangbes
legais cabiveis.

XIil. DISPOSICOES GERAIS

1. A falsidade de afirmagGes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente
a realizagdo do Teste Seletivo, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e sera
declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solugdes de carater Judicial.

2. Sera excluido por ato da COORDENAGAO GERAL DO TESTE SELETIVO, o
candidato que:

a) Fizer declaragfes falsas ou inexatas em qualguer documento;

b) Usar falsa identificagéo pessoal;

c) Utilizar elou tentar meios fraudulentos para obter aprovac¢do propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

&
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3. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologagéao do Teste Seletivo publicado
pelos érgéos oficiais.

4, A classificagdo do Tete Seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administragdo publica da Prefeitura Municipal.

5. E obrigag&o do candidato, manter seus dados atualizados,

6. A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposigéo de vagas estabelecidas neste Edital.

7. A documentagdo do candidato aprovado que trata o Capitulo Xlll, sera
estabelecida no Edital de Convocagéo, so devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo, deverdo cumprir
integralmente a carga horéaria estabelecida no presente Edital.

9. A aprovagdo assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a substdncia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de

Conceigdo do Canindé, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade do Teste Seletivo.

10. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagGes
sobre o referido Teste Seletivo, Edital e resultado, através do enderego eletrénica
wwwavmoreira.com.

11. Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenagao geral do Teste Seletivo e
Comisséo Organizadora.

12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em
razéo de atos néo previstos ou imprevisiveis.

Conceigao doCapindé, Piaui 11 de Maio de 2021.
/// 74 /
Prefeito Municipal
ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES PERIODO [ wocaL
Divulgagio 11.05.2021 i www.avmoreira.com

1 Prefeitura Municipal

Das 8:h00min do dia
12.05.2021 4s 18h00min do
| dia 18.05.2021
| Deferimento das inscrigbes | 21.05.2021
| Recursos confra indeferimentode | 24.05.2021 no horério das
| inscrigéo | 08h00min as 18h00min

Periodo de Inscrigdes

concursos{@avmoreira.com

www.avmoreiracom

con CUI’SGSj@BV moreira.com

{Resultado de recursos de | 25.05.2021 www avmoreira.com |
| indeferimento de inscrigdo
| Resultado Parcial da Analise de 26.05.2021 WWW.avmoreira.com

| Curriculos
| Interposigdo de Recursos

27.052021 nohordriodas | concursos@avmoreira.com |

| 08h0Ominas 18hQ0min |
| Resultado dos recursos e 31.05.2021 www.avmereira.com
| resultado Final _

. Convocagédo e Contratagéo Imediata para os Prefeitura Municipal

| selecionados

Todas as decisfes e demais atos serfo publicados no enderego eletrénico www.avmoreira.com e na
Prefeitura Municipal de Conceig&o do Canindé, Estado do Piaui.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Teste Seletivo
Simplificado.

ANEXOIl
AUTODECLARAGAO

DECLARO, para fins de contratagdo pelo Municipio de Conceigdo do Canindé,
Estado do Piaui, para atuar nas unidades da Secretaria Municipal de Educagéo, que
atendo as condigbes do Edital n® 01/2021 que nfo possuo nenhum impedimento
legal para o exercicio dessa atividade.
Conceigéo do Canidé- Piaui, de de 2021.
(Continua na proxima pdgina)
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO _ N R |MEANNTEX|:0}EV c
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONC
DO CANINDE ESTADO DO I::AEFAO EQUER o RECURSOS
_Monema Nome Completo
NO de Inscricdo
; ANEXO 1l
FORMULARIOS DE AFERICAO DE TIiTULOS Telefone i e-mail ‘
'Candidato(a): inscrigdo n®.
NVELWEDG Inscricdo ao Cargo
FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAD
MINIMA [MAXIMA [OBTIDA | ETAPA
[Curso de formagéo ou certificado relacionado a drea de atuaééun"o'am cargg o ., .
horéria minima de 40h ()inscricdo ( ) Resultado Parcial () Resultado Final
Experiéncia profissional no servigo publico (comprovada em tempo igual o
uperior a 1 ano)* ( ) Qutras
E incia profissional tidade privad; ovada em t [
a:ﬁpergff 1 Qg';n ol 6 Gnikinia privei {comprovada oo Fundamentacdo do Recurso
TOTAL DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR
FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO Candidato(a)

MINIMA [MAXIMA,

(Certificado de conclusdo de curso de pdés graduagio em nivel de
especializagio lato sensu, com carga hordria minima de 360h/a na érea de

m carga hordria minima de 60h
periéncia profissional no servigo publico (comprovada em tempo igual ou
uperior a 1 ano)*

periéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempo igual
superior a 1 ano)*
TAL DE PONTOS

PARCER DO ANALISTA:

Responsavel pelo recebimento Candidato(a)

Data: I 12021

ANEXO IV
FICHA DE NSCRIGAO

Nome Completo

Data Nascimento

I - T
| \dentidade n® | CPFn° |
Titulo eleitoral n®

Certficado Regist

Militar n®
T
Enderego |

Telefone

~ Jeman |

Inscrigdo ao Cargo:

DECLARE QUE:
( ) Nao possuo deficiéncia

i) Possuo deficiéncia, Especificar
Escolaridade/Formagio:

Instituigao /Ano de Conclusdo:

[
{Curriculo / Titulos
]

Candidato(a)

Id:09FEB4466DACBFB3

Aoe Joaguim Amincio Ribeiro, s/
Centro - CEP 64765-000
CNPJ:07.102.106/0001-45

[ ————

3 - Prelelfura Municipal de
ok ) DIRGEU
ARCOVERDE

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO SME/DIRCEU ARCOVERDE Ne 022/2021,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DIRCEU ARCOVERDE-PI, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONTRATADA:TAMIRES DA
ROCHA SANTOS, inscrito no CPF sob o n°052.622.553-02.CLAUSULA
PRIMEIRA: O objeto do presente contrato é prestacdo de servicos ao
Municipio contrétam’é. no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, os
servicos de ProfessoraEscolar.CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos, que
constituem objeto do presente contrato, serdo executados na Unidade Escolar
Lagoa do Felipe, através da Secretaria Municipal de Educagéo. CLAUSULA
TERCEIRA: cumprira o horario que Ihe for determinado, totalizando 20 (vinte)
horas semanais. CLAUSULA QUARTA: Em contraprestagao, o contratante se
compromete a efetuar o pagamento mensal a contratada no importe de R$
1.100,00 (um mil e cem reais) bruto, incidindo as seguintes dedugdes sobre
esse valor: 1SS e INSS, tendo como fonte de pagamento o FUNDEB, PAB e
FUS.CLAUSULA OITAVA: Este contrato ter4 duragdo de 06 (seis) meses, com
inicio na data de sua assinatura e término em 30/08/2021, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, bem como aditado o valor de acordo
com indice do governo, vigendo seus efeitos financeiros a partir da data de
assinatura do presente contrato. Data de Assinatura: 01.04.2021.
ASSINATURA DA CONTRATANTE:JONATAS RIBEIRO DE MATOS-
Secretdrio Municipal de Educag40.ASSINATURA DO CONTRATADO:
TAMIRES DA ROCHA SANTOS - Professora Escolar
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