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cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiência de desempenho, 

profissional, acarretará em rescisão contratual. 

10.7. De acordo com a legislação processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Altos - PI 
como foro competeme para j ulgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo, 

simplificado. 

10.8. Os casos omissos serão avaliados pela Comissão do Processo Seletivo, conforme item 1.7 e 

levados à apreciação superior. 

Coivaras - PI, 25 de março de 202 1. 

filruu:c.... A~ks&.uo... ~ 
MA1UA TONlA DA SILVA COSTA 

Secretária Municipal de Educação 

ANEXOI 

CRONOGRAMA 

OBJETO DATA 

Publicação do Edital 25/03/202 1 

Inscrições 06 a 08/04/2021 

Homologação das Inscrições 12/04/202 1 

Divulgação Preliminar da Classificação dos Candidatos 13/04/2021 

Prazo para Interposição de Recursos 14 a 15/03/2021 

Resultado Final 16/04/2021 

ANEXO li 

QUA DRO DE TÍT LOS 

I - Da pontuação por Escolaridade: 

Ensino Médio Completo 

Ensino Superior Completo 10 

ll - Da pontuação por Experiência Profissional: 

TEMPO DE SERVIÇO (Caodida1os que possuem 2 (dois) anos ou mais 
trabalhados como monitor de sala d e au la na rede municipal d e educação 15 

de Coivaras/Pl - deverão informar no ato da inscrição) 

TEMPO DE SERVIÇO (Candidatos que possuem menos de 2 (dois) anos 
trabalhados como monitor de sala de a ula na rede municipal de educação de 10 

Coivaras/PI - deverão informar oo ato da inscrição) 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO S IMPLIFICADO 
MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR • 006/2021 

A Sccret{1rfo Municipul de Educoçíio , lc oívurtts, Estudo do Pit1ui, no uso de suus urribu içõcs, 
visando à contratação de pessoal . por prazo dclcnninado para desempenhar funções de Monitor de 
Transporte Escolar j unlo à ecretaria Munic ipa l de Educaç;Jo, amparado em excepcional inte resse 
público. 

J . O IS POS IÇÓES PJU::LI.MlNAJU:S 

1. .1. O Processo Seletivo Simplificado será executado por intcrm~dio de Comissão composta por três 
servidores. que serão designados pela Secretária Municipal de Educação. 

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simpli ficado será public-ado integrohnentc no Munt l de 
publicações da Prc feitu.ra Municipa l de Coivaras. Secretaria Municipal de Educação e no Diário Oficia l 
dos Municipios. 

1.3. O Processo e letivo impliticado consislirá na análise de curricu lo de caráter eliminatório e 
c las..,i;; ificalório. 

1.3.1. As reuniões e dclibcroçõcs da Comissão scrilo objeto de registros cm ntns. 

2. ESPECIFICAÇÕES OA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

2.1. Auxi liar os ~•lunos dunmte o lrun.sporle esoolur, dus punllh1s uté a s cscolus e vicl!-versa. 

2.2. A corgn horário semanal será de 20 horns e será desenvolvida diorinmen1e, de acordo com horário 
definido pelo outoridndc co mpetente mcdian1c oto próprio. 

2.3. Pelo efetivo c xereíeio da função temporAria, serâ pago mensalmente o vencimento fixado cm RS 
SS0,00, ne le compreendendo-se além da efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso semanal 
remunerado. 

2.4. A contratação será pe lo prazo de duração do ano letivo de 2021. 

2 .5 . Scriio contrutudo.s imcdiutumcnlc 16 (monitores) mo ni to res de lrnnsporle esco lur, pcnmmcccndo fJS 

demais classifi cados e m cndastro reservo , 

3. INSCRIÇÕES 

3. 1. As inscrições .serão recebidas ,ta Secretaria Municipal de Educação, localizada à Rua Sari.ta Teresa, 
230, Cc1,tto, a partir do dia 06/04/ a 08104/21 das 08h às 13h. 

3 . 1.1. üo serilo uc:eitus inscrições foro tle pn:a~..u. 

3.2. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes 

instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

4. CO DIÇÕES PARA A l SCRJÇÃO 

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá apresenlar os seguintes 

documentos: 

4.1.1. Ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada; 

4.1.2. Ser maior de 18 anos e portador dos seguintes documentos: 

a) Cópia da Carteira de Identidade - RG; 

b) Cópia do Cadastro de Pessoa Física - CPF; 

c) Comprovante de Residência; 

d) Certificação de Conclusão do Ensino Fundamental. 

4.1.3 ANÁLISE CURRIC LAR PARA PONTUAÇÃO DE TÍTULOS 

QUADRO DE ATRJB lÇÃO DE PONTOS PARA A AV ALlAÇÃO DE TÍTULOS E DE 

AV ALlAÇÃO DO TEMPO DE EX.PERI.Ê ClA 

Alínea Título 
Qtde. de Títulos Pontuação Valor Máximo de 

a ser considerada Unitária Pontuação 

Certificado de conclusão do 
OI 10 pontos IO pontos A 

Ensino Fundamental 

B 
Certificado de conclusão do 

01 20 pontos 20 pontos 
Ensino Médio 

Declaração de Experiência no 
Dela5anos de 

Exerclcio de atividade 
Experiência 

05 pontos 05 pontos 

c 
profissional na Administração 

Pública ou Privada, em 

empregos/cargos especializados Acima de 5 ano 
15 pontos 15 ponlos 

com crianças e adolescenJcs. de experiência 
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5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 , a Comissão publicará, no Mural de publicações da Prefeitura. 

Municipal , Secretaria Municipal de Coivara.s e Diári o Oficial dos Municípios, edital contendo a relação 

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homulu~adas. 

6. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

6.1. Veri ficando-se a ocorrência de empate em relação ao lotai de pontos recebidos por dois ou mais: 

candidatos, Lerá preferência na ordem classi ficatória, sucessivamente, o candidato que: 

6.1.1. Mora no município de Coi varas: 

6.J .2. Apresentar idade mais avançada; 

7. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO l'INAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLll'ICADO 

7.1 . Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ull i.mado o seu julgamento, a Comissão 

encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ô Secretaria Municipal de Educação para homologação. 

7.2. Homologado o resultado fi nal, será lançado ed ital com a class ificação geral dos candidatos, quando, 

então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

8. CONDIÇÕES PARA A CO TRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

8.1 . Homologado o resu ltado final do Processo Selelivo Simplificado e autorizada a contralaçào pelo

Prcfcito. serão convocados os primeiros classificados. para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma 
única vez, à critério da Administração. comprovar o alendímento das seguinte condições: 

8.1.1. Ser brasi leiro ou estrangeiro na fonna da lei; 

8.1.2. Ter idade mínima de 18 anos; 

8.1.3. Apresentar ateslado médico, no sentido de gozar de boa saúde fisica e mental. 

8.J .4. Ter nivel de escolaridade mln ima de Ens ino Fundamental completo. 

8.2. A convocação do candidato classificado será realizada por meio de Edital publicado oo painel de 

publicações da Prefeitura Mwlicipal, Secretaria Municipal de Coivaras e Diário Oficial dos Municípios. 

8.3. Não comparecendo o candidalo convocado ou verificando-se o não atendimento das condições. 

exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, obscrvando•sc a ordem 
classificatória decrescente (da maior para a menor pontuaç.:ii:o). 

8.4. O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua aloca~ 

final da liSla de classificados. ,, 

8.5. O prazo de validade do presente Processo Sele1ivo Simplificado será d urante o ano letivo de 202 1, 

prorrogável, uma única vez, por igual periodo. 

8.6. o período de validade do Processo Seletivo Simplificado, cm havendo a rescisão contralUal, 

poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos habililados, 

observada a ordem classificatória. 

8.7. Após todos os candidato classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por 

passar para o final da lista, havendo ai nda necessidade de contratações para as mesmas funções, novo 

processo seletivo deverá ser realizado. 

8.8. Dos requisitos básicos para a investidura no cargo: 

a) ser brasileiro nato ou naruralizado; 

b) residir no Municipio de Coivaras; 

c) ler, na data de ass inalUra do contrato, a idade mínima de 18 (dezoilo) anos complelos; 

d) possuir escolaridade mini,na exigida para a vaga, quando da contralaçilo; 

e) estar quite com as obrigações elei torais; 

f) estar quite com as obrigações m ilitares, para os candida1os do sexo masculino; 

g) não ter s ido demitido ou ter contraio rescindido por fa lta disciplinar; 

h) ter aptidão tisica e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovadas, conforme descrilo 

no item 8.1.3. 

9. DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 

valendo para es e fim a publicação do resultado final. 

9.2. Os candidatos classificados deverão manter atualizados os seus endereços. 

9.3. Respeitada a natureza da função temporária, por razões de in1eresse público, poderá haver " 

readequação das condições definidas inicialmen1e no edital, conforme dispuser a legislação local. 

9.4. Os casos o missos e situações não previstas serão reso lvidos pela Comissão designada. 

Coivaras - PI, 25 de março de 202 1. 

'IYI~ /t~ok.sJ...,,c...&Jr;. 
Mària Antonia da Silva Costa 

Secretária Municipal de Educação 

ANEXOI 
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OBJETO 

Publicação do Edital 

Inscrições 

Homologação das Inscrições 

Divulgação Preliminar da Classificação dos Candidatos 

Prazo para lnterp0sição de Reeursos 

• 

Resultado l'inal 
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ESTADO DO PIAUÍ 
MUNICÍPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ 

CNPJ: 41.522.376/0001-43 

DATA 

25/03/2021 

06 a 08/04/2021 

12/04/2021 

13/04/2021 

14 a 15/03/2021 

16/04/2021 

~ 

ERRA TA - TERMO DERA TIFICAÇÃO DA DISPENSA Nº 008/2021 

No Termo de Ratificação da Dispensa de Licitação n• 008/2021 publicado no 
Diário Oficial dos Municípios em 25/02/2021, ONDE SE Lt 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 

Dispensa de Licitação nº 008/2021 
Processo Administrativo nº 012/2021 
Objeto: Contratação de Empresa para o Fornecimento de Material de 
Expediente. 

Ratifico o opinativo da Comissão de Licitação do Município de 

Colônia do Piauí, homologando-o nos termos da lei. 

Autorizo a contratação da empresa abaixo para o Fornecimento de 

Material de Expediente, conforme especificado: 

Contratação de Empresa para o Fornecimento de Material de Expediente 

SENTRA DISTRIBUIDORA E SERVIÇOS LTDA ME 12.944,55 

Publique-se, no local de costume o presente termo de ratificação e 

o extrato do contrato respectivo. 

LEIA-SE: 

Colônia do Piauí, 11 de fevereiro de 2021. 

Selindo Mauro Carneiro Tapeti Segundo 
Prefeito Municipal 
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