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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PIRIPIRI- SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 0O1/2021

SEDUC

Secretaria
mMMunicipal de Educagao

JUSTIFICATIVA PUBLICA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE PIRIPIRI-PI, REFERENTE AO EDITAL N° 01/2021.

A Secretaria Municipal de Educacio da Educagio — SEDUC, no uso de suas
atribuighes legais e visando atender o disposto no artigo 37, inciso X da Constituigiio
Federal, os preceitos especificos da Lei no 8.745/83, da Lei Municipal n® 868/17, vem
por meio do presente justificar a realizagio de novo Processo Seletivo Simplificado
destinado 4 contratagdo em cardter tempordno e formagio de Cadastro de
Reserva para o cargo de PROFESSOR DE EDLWO INFANTIL, FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E FINAIS.

E imperativo a realizagio de novo processo seletivo visando atender a
necessidade tempordria e excepcional da administragio, conforme possibilidade
prevista no artigo 37, inciso IX da Constituigio Federal.

Considerando a urgéncia decomente do fim do confrato temporarico e a
consequente exoneragio dos professores ocorrida no dia 31/M12/2020, destaca-se a
necassidade de viabilizar a continuidade do atendimento das instituipbes de ensino
com o objetivo de proporcionar aos alunos uma educagio de qualidade.

Justifica-se ainda a realizagio do teste seletivo simplificado em razdo de que,
com as eleicies de 2020, este falo ocasionou mudanga na gesiio municipal,
notadarments nas escolas @ na lotagio dos professores, vez que muilos professores
efetivos da rede municipal de ensino passaram a ocupar cargos de comissfio e
direciio, de acordo com previsfio legal do planc de carreira do municipio, sendo
necessdrio, portanto, a ocupacio dessas vagas por professores tempordrios.

Convém destacar que o enceramento do ano letivo de 2020 sd esta
ocorrendo no més de janeiro de 2021, o que inviabiliza a realizacio de concurso
pUblico ou de teste seletivo na modalidade de prova pratica neste momento, vez que
ambos sfio processos mais demorados e hé urgéncia na contratagio de professores
para o inicio do ano letive 2021.

Outrossim, considerando a Pandemia Covid-18 e as consequentes
limitagGes provocadas pela mesma, conforme preconiza Lei Complementar
173/20, que estabelece programa federativo de enfrentamento ao CORONA
VIRUS SARS COVID 2, isso também inviabiliza a realizag&o de concurso piiblico,
tampouco outro tipo de selegio de professores que niio seja pela modalidade
adotada pela Secretaria Municipal de Educacio (andlise de curriculo), evitando,
dessa forma, a aglomeragio de pessoas decormente da aplicagio de eventual
certame na modalidade de prova pritica, 2asim como recomenda a2 Organizagiio
Mundial da Sadade — OMS.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacfio, visando, claramente,
atender aos preceitos constitucionais e administrativos estatuidos na Carta Maior,
vam, por meio da presente justificativa tomar pablica a realizagio de novo Processo
Seletivo Simplificado com o objetivo de realizar contratacio em carater temporario de
PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E FINAIS para atuar na Rede Municipal de Ensino.

Piripiri-P1, 02 de fevereiro de 2021.

. - »
Téniz Marilda de Oliveira Monteiro Lima
Secretéria Municipal de Educagio - SEDUC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE PIRIPIRI- SEDUC

EDITAL N° 001/2021
Processo Seletivo Simplificado para Professores

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PIRIPIRI- Pl, no uso de
suas atribuigbes legais e visando atender ao disposto no artigo 37, Inciso IX da
Constituicdio Federal, os preceitos especificos da Lei n® 8.745/93 e da Lel Municipal
n® 869/17, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacio em cardter tempordrio e formagio de Cadastro
de Reserva para o cargo de PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL, DE
ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS E FINAIS para o ano letivo de 2021, o
qual se regerd de acordo com disposigies aplicévels &08 cargos & consoante o
estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procasso seletivo simplificado destina-se a selecdo de professores conforme
quantitativo, carga horaria de trabalho, requisitos, atribuicdes, formacg8o e
remuneracio previstos neste edital, objetivando atuarem na Educacio Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5 anc e nos anos finais do Ensino
Fundamental — 6* ao 9° ano, em instituiches da Rede Publica Municipal de Ensino,
exciusivamente para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico deste municipio.

1.2. A confratagio sera feita mediante contrato administrative tempordrio assinado
entre as partes, a critério da administracio plblica e cbedecera & esfrita ordemn de
classificacio dos candidatos habilitados.

1.3. Os profissionais selecionados assumirdio temporariamants o posto de trabalho,
nio podendo, em nenhuma hipStese, substituir em definitivo os sanvidores do quadro
afativo.

1.4. O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geralde Previdéncia Social
cujas contribuigbes serfo recolhidas durante a vigénecia da coniratacio.

1.5. O candidato deve observar as prescrigbes deste Edital e cerlificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocacio, todos 0s requisitos exigidos para
a contratacio.

1.6. Ao realizar @ finalizar a inscrigio, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.7. A participaciic dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado nio implica
obrigatoriedade de sua contratacio, ocomendo apenas expectativa de convocacio
e contrataclo. Fica reservado & Secretaria Municipal de Educagiio do Municipio de
Piripiri = SEDUC, o direito de proceder s contratagies em nomero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo & ordem de classificacdo final
ao prazo de validade deste Edital.

1.8, Integram este instrumento convocatdno, dele fazendo parte como se transcritos
em seu corpo, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO Il = QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA
HORARIA, REMUNERAGAD, REQUISITOS, LOTAGADO E VAGA;

ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAD - TABELA DE PONTUAGAO DO
CURRICULO;

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGAD;

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO Vi - MODELO CURRICULDO VITAE

ANEXO Vil- FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

1.8. O processo seletivo simplificado serd regido por este Edital e pela legisiagio
vigente, sendo executado e acompanhado por uma Comissfo Organizadora e
Técnica, nomeaada por ato da Secretéria Municipal de Educagho de Piripiri.

2. DA INSCRIGAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1. O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Didrio Oficial dos
Municipios (hitp://www.diarioficialdosmunicipios.org) e na sede da Secretaria
Municipal de Educacio.

2.2, Sera admitida apenas uma inscricio por candidato, ou seja, o candidato podera
(Continua na proxima pdgina)
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s inscrever somenta para 01 {(um) cargo. Caso ocomra inscrigio para mais de uma
vagalcargo, o candidato serd imediatamente desclassificado.

2.3, 0 Candidato devera realizar o pagameanto da taxa de inscricho no valor de RS
30,00 (trinta reais) emitinde DAM (Documento de Arrecadagio Municipal), no setor
de tributos no setor de tributos da Prefeitura Municipal de Piripiri, no hordirio de 8h as
12h, sendo pago em qualquer comespondente bancario.

2.4. As inscrigbes sertio realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagad, no
enderego Avenida Deputado Raimundo Holanda Sobrinho, n® 573, Bloco B, Campo
das Palmas, em Piripiri-Pl, conforme data estabelecida no cronograma de execucgio
do teste seletivo simplificado, como consta no anexo | deste edital, no hordrio de 8h
as 12h, em dias (teis.

2.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscrigio, anexo IV,
em duas vias, devendo uma delas estar afixada na frente do envelope lacrado com a
decumentaciio exigida. A ficha de inscriciio estara disponivel no anexo IV deste edital,
sando responsabilidade do candidato a impresfio e seu preenchimento.

2.6. O candidato deveré apresentar, no momento da Inscrigiio, envelope tlamanho
Oficio contendo a cipia nitida dos documentos abaixo devendo apresentar criginais
para conferencia no ato da inscrigo presdencial.

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Elaitor;

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

@) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os documentos
de comprovacio de sua qualificacSo profissional e dos Titulos e Experiéncia:

f) Cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigho, de acordo com © cargo
pleiteadao;

g) Apresentaciio de laudo médico comprobatdrio para os candidatos PCD dos Gitimos
90 (noventa) dias.

h) Para candidato que concorrer & cota racial, deve realizar o preenchimento da ficha
de autodeclaracio constante no anexo VIl deste edital, a ser entregue no ato da
inscrigio.

2.7. N80 serfo aceitas inscrigbes por meic  eleirdnico, via postal, fax, condicional ou
extempordnea. As inscrigbes serfio presenciais e analisadas pela Comissio
Responsével pelo Processo Seletivo.
2.8.A entrega dos titulos e demais documentos devera ser efetuada pelo préprio
candidato efou por procuragio com poderes especificos e firma reconhecida.
2.9.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o compieto @ correto
preenchimentc dos dados de inscrigho, a wveracidade das informagbes
declaradas, bem como a confirmagio da inscrigio, ndo sendo possivel realizar
corregies apés efetivada a inscrigfio.
2.10. Comissfo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricio.
2.11. O recebimento da documentacfico nfico supre a auséncia de documentos
necessaros, falta de requisito ou imegularidade constatada, nSo sendo admitida, em
hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.
2.12. A documentagiio elencada no ltem 2.6, de entrega obrigatdria no momento
estipulado, é exigéncia para a paricipagio; a nfo entrega da mesma elimina
automaticamente o candidato do Processo Seletivo, que serd considerado como
ausente para efeito de divulgacio.
2.13. Serfo considerados desclassificados os candidatos que nfo tenham entregue
a Ficha de Inscricio acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado
neste edital: efou nfic tenham  apresentado codpia dos documentos de
Comprovacio de titulos @ experiéncia profissional, mesmo tendo entregue a Ficha de
Inscrigho.
214, Para eventual contratacio os candidatos deverfSio atender aos seguintes
requisitos:
a) ser brasileiro, naio ou naturaiizado, ou gozar das premogativas constantes na
CaonstituicSo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, especiaimente aquelas
previstas §1°, do artigo 12;
b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;
¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento
das inscrighes;
d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais,
@) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos

civis e politicos;

f) Estar regularizado a situag@io com o Servico Militar (para os candidatos do sexo
masculina);

g) Gozar de boa salde fisica e mental;

h) Se servidor da administracio piblica direta ou indireta da Unifio, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidigrias ou controladas, ou
exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, dewve comprovar
formalmente a disponibilidade de horanios;

i) N&o se enquadrar nas vedacSes contidas no inciso XV1, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98
(Acumulacio de Cargos);

i) A Pessoa com Deficiéncia - PCD serd assegurado o direito de participar do Processo
Seletivo, desde que as atribuiches nele previstas para as atividades a serem
desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o
candidato declare na ficha de inscricio essa condicio, bem como a apresentacio de
laudo comprobatdrnio,

k) As pessoas que desejam concorrer & cota racial, este edital fard reserva legal de
5% (cinco por cento)

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1.0 Processo Seletive Simplificado serd constituido de 01(uma) etapa: andlise
curricular, por meio da Comissfio Organizadora do Seletivo designada pela Portana
05072021, responsavel por selecionar os candidatos habilitados no mumero de Vagas
e classificados para compor cadastro de reserva, conforme necessidade apresentada
na Anexo li, deste.
3.2. A avaliagBo do cumriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério e eliminatorio, valerd até o maximo 40 (quarenta) pontos, obtida pela
soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Anexo lil deste Edital.
3.3. Somente serfo aceitos os titulos relacionados no Anexo lll, cbservando o limite
de pontos nele contido.
3.4.A remuneracgio para os professores com jomada de 20h (vinte horas) semanais
serda o salario inicial da rede municipal.
4. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE
4.1. Os candidatos habilitados e classificados serfio listados em ordem decrescente
da nota final, resultante do total de pontos obtidos na analise curricular. Os habilitados
e classificados deverfio, em cardter temporario, compor banco de dados de pessoal
desta Secretaria Municipal de Educacio de Piripiri. O numero de vagas ofertadas
nesse teste seletivo se encontram no Anexo Il, deste edital, os candidatos que se
posicionarem dentro do numenos de vagas serdo considerados habilitados.
4.2 Serfio classificados o triplo do numero de vagas do anexo Il dests edital.
4.3. O e=core final do candidato serd a soma algébrica do escore obtido na etapa da
selecio.
44. Na hipttese de igualdade de classificacfo (pontuacio), os critérios de
desempate obedecerfio & seguinte ordem:

a) somar maior pontuagio na formagdo académica;

b) somar maior pontuacio na experiéncia profissional;

c) somar maior pontuagio nas atividades complementares;

d) maior idade.
4.5. Sera publicada a classificagdo final, em ordem decrescente a partir da ponluacio
méxima alcangada individualmente entre os candidatos.
4.6. Os resultados serSo afixados na Secretaria Municipal de Educagho, divulgados
no didrio oficial dos municipios.

5. DA CONVOCAGAO E DIVULGAGAO

5.1.A convocagio dos candidatos serd conforme a necessidade & o surgimento de
vagas e turmas nos cenfros e escolas, obedecendo criteirosamente & ordem de
classificagio, sendo a convocagio de responsabilidade da SEDUC - PIRIFIRI.

5.2. A convocacao dos candidatos dar-se-a4 observado o art. 65 da Lei n® 6653, de 15
de maio de 2015 ( Estatuto da Pessoa com deficiencia do Estado do Piaul.).

5.3. A convocacio dos candidatos sera por meio do Diario Oficial do Municipic, sende
de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagbes.

5.4.A divulgagfio se dard por meio oficial no Diario dos Municipios, bem como ampla

divulgachio em redes sociais @ pelas radios locais.
(Continua na proxima pdgina)
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6. DA CONTRATAGAO
6.1 A contratagSo dar-se-a por ordem de classificagio decrescente atendendo a
necessidade da Rede Municipal de Ensino deste Municipio e reger-se-a pela Lei
Municipal n® 869/17.6.2. Os candidatos habilitados para os cursos nos quais & exigido
o Regisiro peios respectivos Conselhos de Profissdo deverfio apresantar carteira do
Conselho devidamente atualizada.
6.3. Havendo habilitagio de pessoas com necassidades especiais, sera reservada a
cota legal de 5% em provével contratagio.
6.4. Havendo habilitagio de pessoas para cota racial, sera reservada a cota legal de
5% em provavel contratacio.
6.5. O candidato habilitado para um determinado curso podera ser lotado para
ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em éreas afins.
6.6. No ato da contratagio, sem prejuizo a demais documentacbes exigidas na
ocasifio, deverSo ser comprovados os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;
¢} Estar quite com as obrigagbes militares, para candidatos do sexo masculino;
d) N&o ter sido demitido, nos fltimos 5 (cinco) anos, do servigo pOblico municipal,
estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;
a) Atender aos pré-requisitos legais e exigénelas constantes no corpo deste Edital;
f) Se servidor da administragio plblica direta ou indireta da Uniio, dos Estados e
dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, ou
exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horarios, sob pena de assinatura de desisténcia
de sua habilitagio para tal contraciio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Somente serd admitido um (nico recurso para cada candidato, relativo a
divulgacio do resultado da analise cumicular, especificadamente contra a
classificagio do Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentade com as
justificativas para impugnagdo, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo.

7.2. O recurso somente serd admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo
I, apds a divulgacio do resultado oficial preliminar da respectiva fase da selecfio, ndio
sando aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que nfio seja
fundamentado.

7.3. Os Recursos devem ser entregues, exciusivameante e diretaments, na sede da
Secretaria Municipal de Educagio, conforme data estabelecida no cronograma de
execugiio do teste seletive simplificado, como consta no anexo | deste edital, no
horario compreendido entre 8h e 12h.

7.4.0s recursos que niio estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores
serfo indeferidos.

B. RESULTADO FINAL

8.1. Apbs a apreciacio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado serd divulgado pela Secretéria Municipal de Educagio de Piripiri,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, e afixado na sede da Secretaria.

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1. A convocacho dos candidatos habilitados para contratagho obedecera
rigorosamente @ ordem de classificacio do Processo Seletivo Simplificado, sendo
realizada pelo Departamento de Gestio de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacio por meio de Edital especifico afikado na Secretaria Municipal de Educacéio.
9.2. A Secretaria Municipal de Educacio reserva-se o direito de proceder as
contratachas, em nimerno que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do
servigo, de acorde com a disponibilidade orgamentaria e o nimerc de vagas que
vieream a surgir.

9.3. O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacio, serd considerado desistents e perders automaticamente o direito a
contratacio e, gquanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

9.4.A contratagio do candidato estd condicionada ao atendimento das exigéncias
previstas no item 2.14 deste edital, bem como devera apresentar os seguintes
documentos, originais e copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Certidio de casamento
(quando for o caso); Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, se do

género masculino; comprovante de residéncia; registro no PIS/IPASEP (caso ndio
possua apresente declaragdo informando); comprovante de conta bancdria - Conta
Comente na Caixa Econdmica Federal —e, caso o candidato ndo possua conta
corrente neste banco, a Superintendéncia Administrativa e Financeira da Secretaria
Municipal de Educagiio providenciard declaragho para a abertura de conta Salério na
Agéncia da Caixa Econdmica Federal de Piripiri para recebimanto dos vencimeantos.
9.5. A identificagio do local de trabalhoflotacio sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacso.

8.6.0s candidatos astarBo sujeitos ao cumprimento do hordric de trabalho
determinade pela Secretaria Municipal de Educacio, no ato de sua contratacio,
em atendimento & excepcional necessidade do Municipio e
impossibilidade, o candidato estara eliminado.

8.7. Ainexatidio de afimativas, declaragbes falsas ou imegulares em quaisquer
documentos, elou que n&o satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital,
bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminaré
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se lodos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

9.8 Néo serfio fomecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacfio tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de
Selegio Plblica, valendo para esse fim, a Homologacio final publicada pelo
Municipio.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou
divulgacio de todos os atos referentes a este processo seletivo por meio do site oficial
das Municipios(http:/fwww.diarioficialdosmunicipios.org).

9.10. O candidato deverd manter atusiizado seu endereco e telefone junto &
Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto estiver participando deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da n&o atualizacio.

9.11. A Secretaria Municipal de Educaciic nfio se responsabiliza por problemas de
comunicagio que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se
tratar de problemas técnicos de rede de operagiic de telefonia ou internet, ou ainda
da incorreta prestagio destas informagies por parte do candidato.

9.12. Nenhum documento entregue no momento da convocagio podera ser
devolvido ac candidate.

2.13. Caso haja atrasos no periode letive, os professores contratados obrigar-se-fic
a compensar a carga hordria das disciplinas para as quais foram contratados, desde
que sando dantro do periodo do contrato.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, que © candidato nBo atende a gualguer dos
raquisitas astabelecidos nesta Edital, o candidato sera eliminado do Procasso Salalivo
Simplificado.
.15, Os candidatos astarfo sujeitcs ac cumprimeants do horario a local de trabalho.
estabelecide neste Edital, conforme Anexo ll e pela Secretaria Municipal de
Educaclo, no atc de sua contratacio e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Pdblica Municipal de Ensino, na sua impossibilidade sera
formalizada a desesténcia da vaga ou rescisgao contratual.
9.16. O candidato estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar na Unidade
de Ensinco na qual estiver localizado e na sua impessibilidade serd formalizada a
desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.
2.17. © candidalc contratado para prestagiic de senvigo por tempo determinado nasta
Secrataria Municipal de Educacio fica ciente de gue =era avaliade no exercicio de
sua funcio, em qualquer época do ano. A avaliagio de desempenho do profissional
contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficincia de
desempenho profissional cu ma conduta, acamatara rescisfio do contrato celebrado,
respaitada a legislagio vigente.
8.18. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, a contar da data de sua homologagio, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administra¢io.
9.19. Fica Eleito o Foro da Cidade de Piripiri-Pl. para dirimir quaisquer quesides
rélacionadas a realizacio do Processo Selstivo Simplificado de que trets este Edital
8,20, O= casos omissos serfo analisados e julgados pala Comissio daste Procasso
Seletivo Simplificado.

Piripiri(Fl), 02 de feverairo de 2021.

Towr ol ol &m;m & —
Tania Marilda de Oliveira Monteiro Lima
Secretaria Municipal de Educagio
T Merills de Olfvrse U omteing Fim:

Secretinia Municipal de £duzagls
Portaria N7 005/2021

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




1 60 Ano XIX « Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 03 de Fevereiro de 2021 * Edigio IVCCLIII

) pnt!:l‘ruhA ‘ SEDuc BEREITUSA sEDuc
A m‘ iRif 'R Momeipal de Educacho AJ M nitipal de Educaghe
ANEXO | AMNEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO — TABELA DE PONTUAGADC DO CURRICULO
PARA CARGODS DE PROFESSOR
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

d . = PONTUAGAD | LIMITE MAXIMO |
CURRICULD PO ITEM DE PONTOS
AGAD DATA LOCAL i1 e T T — 'ﬂ.m_ 3 G CLrSO 08 POS-Grecucho om nivel " &
Sec. Municipal de Educacio, Didrio
1. Publicagio do Edital 03/02/2021 | Oficial dos Municipios e sites locais. MESTRARS ki o e Rl s s s il O a8 .
TEEFECIALIZALRAD | Coniioeio de Guso O pos-pracscho e nivil o6
Sec. Municipal de Educagiio, Piras orm oan Bgacis mc cavgs s mim clefaan, 25 28
2. Inscrighes @ Entrega dos| 04/02/2021 Avenida Deputado  Raimundo
Documentos, conforme  item 4| 080212021 Holanda, S/N — Bairmo Morre da ORAGUAGAD D s —egleils o 20 26
deste Edital. 08/02/2024 Saudade — Piripir/Pi — CEP 64260 w; _ g g
oon Bes T T . ~t—z is
09/02/2021 & Sec. Municipal de Educacio,
2. Aniilise Gurricular 12/02/2021 TSRS —— e
Sec. Municipal de Educacio, Diario os 0 |
4. Divulgagio do Resultado 18/02/2021 Oficial dos Municipios & sites locais.
Praliminar a0
Sec. Municipal de Educaglo, — """1_’“
Avanida Deputado Raimunda
5. Prazo para Recurso 19/02/2021 Holanda, S/N — Bairro Moo dn Iﬂnﬂ . gt sk
Saudade — PiripirifPi — CEP 84260 s o Treiswi e (e eds o T Coriadon b o i o
000 S Iniaeractonal na brea o |
- - aroas afing., o5 8,5
i e s . Sec. Municipal de Educacio Axd'mﬁm S
reptmio IRsce.
| BUBTOTAL DE PONTOS =0
Soc Municipal 06 EJUGSgas, [ TOTAL GERAL DE PONTOE | _mA -
7. Homelogagfio do Resultado 23/02/2021 Digrio Oficial dos Municipios e sites e
Final da Selecio locais.

= L piRipigi | 3EOUC

ANEXO IV
=, binibigi | SEDUC N/
| TEema guzpioa |

Municipal de Educagao e — PROTOCOLONE | 4
BECRETARIA MUMNICIPAL DE EDUCAGAD |
FICHA DE it e ]
ANEXO Il
:1““%
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA, LOTAGAD, SN EpremuaEEEE R EEEEEERE
REQUISITOS, . s i e S . S W | TIJ [TTTTTTT]
mum EVAGA o Elevice 1.5 Data du nascamesic y
s I IENE BN BN EEEN
_I_]_LL]!.,J,J_||||EEJ_III111I! LI LT I® T T 111
1!|j1|IIII1||1||||-I-!|||||||| L |
m LOTAGAD REQUISITOS REMUNERACAC| aemac 1 1Jll'.‘EF 111 Takabois
ETAPA DE ENSING L e ) [ TT TT T T T T T TTT7T | I |
A Critheio da Licanciatura Piona em A TENTE SELE
1 Prihemdds ﬂw
Frofescr de Bducaclel =0 Pedeol Nt | s 1aazme 20 I 0 O |
- 2.3 PCOD (Pesson dom Defleibne is) 24 N° dé Folhas Entregue
1 sim 1 P :
A critdrio da “Ucenciatura Flena em RS 1.443,08 R ...
Professor de Ensing SEDLUC Pedagogia’ Normal 20 2.4 Concoern a Coba Rachl
Fundamental de 1° 8o 20h Suparior [isim | j2nse T
5 ano Piripir P1 de mat.
Professor de Ensing A, critério da Llcar ra Plena am R 1.443.08 Assinaiura do Candidsin
i ﬂ'w—l.l:;z” 200 9 01 Cod. CARGO COSERVAGOLS 1. A fkha  de
Portuguisss ol Professor de Lducas o infantd 1. O candidalo deverd realizar o pagamentn | Besrighs deverd e
essor de Ensing A critiric da Licenciatura Phena em RS 1.443,08 02 | Prof 9o Entie Fusd. 90 T 20 Fano < taxa de inscripho no valor de S 30,0 firinta | presnchida com  a
3 Pm:_hu'n 20h e o2 03 | FrofF do Ensies Fund, B - Lingua Porugesa reais), eomilinds DAM (documenie de | betrn de fomma.
Frofessor de Ensina A crittria da Licanciatura Plena sm ¥ 1.443,08 3 FroF 43 Db Rl i = Clieis na Avemida fmdane i o
Fundamental de 67 86 SEDUC iénclas/ Quimical 02 = wu:amxrm.u-mm i [P, p————
— o ou Sreas afing or | Pror das Paimas, s Fiipier] sende page e | collacho dus acrmas
o Enena Fund, B - Googratia
Professor 9o Ensing A critbrio da Liconciatura Plona om RS 1.443,08 TP S Pl I R e qualquar bancio, estabalockdada
Fundanverntal de 6° a0 SEDUC Histdicka 01 ES a ficha do slevarsts | 3. Esla fichs de
° pno — Histddn 206 |05 | Prof de s Fund Bl - Lingus Expanhols o ) e
| Professor de Ensing A crienio da Uicenciatura Fina em RS 1.443,08 B || Frr e Rl B - Eaccio Fisos 3 Agén o preenchimento, graempes naficha | e ereeda o
Fundamental de 6* ao SEDUC Geografia o1 i b nncsioie w —
% ana - Geogrania 20n
- - o e ) mmwmnm T ——
undamantal SEDUC Lingua Inglesa 1
1 'B'-m-LE‘:u:.D 20h o PREFEITURS RUNICIPAL DE PIRIPIFRS INECRIGAD N
ViA DO CANDIDATO
Professor de Ensine A critirio da Tioanciatura Fina em R 1.443,08 14 Mammds
e R i ” O L O O
e L1 I | | ]1.3 I | | | | I | | | | 1 1
Professor de Ensing Acméroda | Licendcahza Flena em RS 1.443,08 r r T 1
Fundamentai do €°ac | 20h sEDUC Educupin Fisica 03 LT T T T T T 1 [ | ITTTITTTTITITTIIIIT]
B ano - A Cargo B :.unﬁr;
Fisica EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EP
TOTAL DE VAGAS 54

Pl da
. CENTRO ADMINISTRATIVO

(Continua na proxima pagina,

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




\L\M‘ Dog

161

ITuU B A

i, PiRIPIRI

ANEXO WV

SEDUC

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

MNome do Candidato: S
N® da Inscrigio: CPF:

Como candidato ao Procasso Seletivo Simplificado para profassores, Edital
N® 0D1/2021, para a wvaga de
solicito a revisio da documentacio elencada no Hem 2.6, sob os seguintes
argumentos:

Piripiri {PI). de feverairo de 2021.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preancher o recurso am 02 {(duas) vias, das quais 01 (uma) sard ratida a a outra
parmanecara com o candidato, sendo atestada a entraga.

Recebido em: £ f2021.

Responsével pelo recebimento
Brmenbre—

RiPiRI

TEE# A QUERIDA

SED UC

Secretaria
Municipal de Educagao

ANEXO VI

Curriculum Vitae FoTO
MNome:
Professor de
Enderagao:
Cailular:
Email:
Idade: Macionalidade; Estado Chvil:

Formagio Académica: Exempio -

% : "5'5.

[») —
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TERRA GUERIDA

SEDUC

Secrelaria
Municipal de Educagho

ANEXO VIl

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Inscricio:

Deciaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgio de concomenr as
vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios @
procedimentos inerentes ao sistema. As informacies prestadas nesta declaragio sfio
de minha inteira responsabilidade, estando cente gque podersl responder
criminalmenta no caso da falsidade.

Assinatura do{a) candidato(a)

Piripiri, __ de feversino de 2021.

Jean Paulo Nascimento Silva
Presidenta da Comiss&o do Teste Saletivo Simplificado

PREFEITURA

ﬂ PiRiPiRi

TERRA QUERIDA

PORTARLA N 05072021, de 19 de janeiro de 2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRTPIRI-PL, Estado do Piaui, no uso das suas
atribuigBes que The sfio conferidas pelo art. 90, I, alineas “a™ e “c™, da Lei Orgfinica do
Municipio de Piripiri e de acordo com o art. 37, IX, da Comsutuig!o Federal, além dos
preceitos especificos previstos na Lei n® 8_7451’1993 e na Lei Municipal n® 489/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR pama compor a Comissfio Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado n® 001/2021 do Municipio de Piripiri — PI, gque seri responsdvel por
selecionar candidatos para o ingresso nos quadros de professores tempordrios da
Secretaria Municipal de Educagfio - SEDUC de Piripiri/PL, a fim de suprir a demanda
provocada pelo encerramento do vinculo dos docentes contratados em carditer temporirio
que se findou em 31/12/2020, os seguintes membros:

I-JEAN PAULO NASCIMENTO SILVA — PRESIDENTE:
Cédula de Identidade n® 2.846.404 SSP-PL

CPF n®033.661.763-18.

Coordenador do cursinho Pré-Vestibular.

Servidor efetivo,

IT - RODRIGO M) NASCIMENTO SANTOS
Cédula de Identidade n® 2.450.255 SSP-PL

CPF n" 002,849 343-56.

Coordenador de programas & projetos.

Servidor efetivo.

— MEMBRO:

(Continua na proxima pdgina)
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