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RA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
14 de Dezembro n° 281 - Centro — Fone/Fax: (89) 3441-0028
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60

v [L: gml?c]emgig@bol_gombr—_licitabc]em@gmgj]_com
D00 — BELEM DO PIAUI - PIAUI

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATO: N° 066/2019 - 1

Processo:n® 066/2019.

Tomada de Prego: n® 007/2019

Objeto: Prorrogaglo do prazo de vigéneia do contrato original por mais 12(doze) meses, cujo objeto versa
sobre: Lote 01 — Locagdo de carro pipa transporte de agua potavel para der as dades das las &
conservagio de pragas e jardins do Municipio de Belém do Piaui.

Contratante: Municipio de Belém do Piaui.

Contratado: JOSE PEREIRA DA SILVA, CPF sob o n° 273.877.203-04, residente ¢ domiciliado na Rua
Constincio Carvalho, s/n - Centro, Padre Marcos Piaui/PI

Vigéncia:30/12/2020 a 31/12/2021.

Valor Mensal do Contrato: R 10.000,00 (Dez mil reais

Recurso:FPM/FMS/ RECURSO PROPRIO DO MUNICIPIO/OUTROS.

Data Aditivo: 30/12/2020.

Assinam: Pelo Municipio de Belém do Piaui/Pl: Ademar Aluisio de Carvalho - Prefeito Municipal. Pela
empresa: SERVICOS MEDICOS DE JAICOS: Benedito de Sousa Lima- Representante Legal.

Amparo Legal: ARTIGO 57 INCISO 11 E§ 2° DA LEI N.° 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATO: N° 066/2019 - 1T

Processo: n° 066/2019.

Tomada de Prego: n® 007/2019

Objeto: Prorrogagiio do prazo de vigéncia do contrato original por mais 12(doze) meses, cujo objeto versa
sobre: Lote 02 — Locagio de carro pipa porte de dgua potavel para atender as idades das las &
conservagdo de pragas ¢ jardins do Municipio de Belém do Piaui.

Contratante: Municipio de Belém do Piaui.

Contratado: ANTONIO JOSE BARBOSA NETO, CPF sob o n® 847.870.903-72, residente ¢ domiciliado na
Rua Conrado Moura, s/n - Centro, Padre Marcos Piaui/PL

Vigéncia:30/12/2019 a 31/12/2021.

Valor Mensal do Contrato: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

Recurso:FPM/FMS/ RECURSO PROPRIO DO MUNICIPIO/OUTROS.

Data Aditivo: 30/12/2020.

Assinam: Pelo Municipio de Belém do Piaui/PI: Ademar Aluisio de Carvalho — Prefeito Municipal. Pela
empresa: SERVICOS MEDICOS DE JAICOS: Benedito de Sousa Lima — Representante Legal.

Amparo Legal: ARTIGO 57 INCISO II E§ 2° DA LEI N.° 8.666/93.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
através da Comissao Especial, constituida conforme Portaria n” 33/2021, no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 206/2013, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna
publica a realizacido do Processo Seletivo Simplificado para contratacio de
diversos cargos, por tempo determinado, consoante as normas contidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao Especial, constituida
pela Portaria n® 38/2021, a qual fica fazendo parte integrante deste edital —
ANEXO I, através de Comissdo de Avaliagio designada especialmente para

este fim, a seguir nominada:

NOME Titular/Suplente CPF
01 | Iraci Maria Gomes Titular 797.051.543-68
02 | Sara Leal Silva Titular 022.221.863-07
03 | Naiana Conceicao Silva Titular 057.502.353-86
04 | Luis José de Carvalho Bento Suplente 827.465.243-68
05 | Jossemar Manoel Dias Suplente 895.592.663-49

1.2 A Comissao de Avaliagao sera responsavel: a) pela confecgéo das provas
escritas; b) realizagio das entrevistas; c) avaliacio dos candidatos que se
submeterem a realizacao deste Teste Seletivo Simplificado.

1.3 Cabera a Comissao de Selecio as atribuigdes referentes ao julgamento
dos recursos interpostos, sendo esta a Unica instancia administrativa, em

caso de:

1.3.1 Indeferimento de inscricéo;
1.3.2 Resultado das avaliagoes;
1.3.3 Classificacdo dos candidatos.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento dos cargos
descritos no item 2 deste edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade do presente certame.
1.5 O processo seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tera validade de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado uma nica vez por igual periodo, a critério
da administracao municipal.
1.6 As etapas do Processo Seletivo Simplificado terdo carater classificatério
e eliminatério, do tipo maior pontuacdo, na forma do item 4 deste Edital.
1.7 Os (as) candidatos (as) contratados (as) estardo subordinados ao regime
juridico de trabalho, especificado na Lei Municipal n° 206/2013, e poderao
ser lotados em gqualquer local deste municipio, tendo como remuneracao
e carga horaria de trabalho, tal qual descrito neste Edital.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO | CARGA
HORARIA
Dentista Curse superior em 1.500,00 +
Odontologia e registro 01 gratificacao de 30h
no Conselho regional de 100,00 a
odontologia. 2.000,00 reais
Farmacéutico | Curse Superior em 1.200,00
farmacia e registro no 01 +gratificacao 30h
CRF de 100,00 a
1.500,00 reais
Fisioterapeuta | Graduagéo em
Fisioterapia e Registro 01 1.600,00 reais
no Conselho Regional 40h
de
Fisioterapia.
Nutricionista Graduagédo em nutrigéo
e Registro no Conselho 01 1.300,00 reais
regional de 40h
nutricionistas.
Médico para o | Graduacao Superior 2.000,00 +
Centro de | em o1 gratificacio de 20h
Enfrentamento | Medicina e registro no 200,00 a
a COVID-19 conselho regional de 4.000,00 reais
medicina
Enfermeiro Graduagao Superior 1.300,00+
para o Centro | em ) 02 gratificacdo de |
de Enfermagem, Registro 100,00 a
Enfrentamento | 1o Conselho Regional 1.000,00 reais
a COVID-19 de Enfermagem.
Motorista Ensino Fundamental 1salario
incompleto, com CNH 02 minimo 40h
categoria B nacional
Técnico de | Curso de Técnico em 1salario
Enfermagem Enfermagem e registro 02 minimo 40h
para o Centro | RO Conselho Regional nacional
de de Enfermagem
Enfrentamento
a COVID-19
Auxiliar de | Curso Técnico em 1salario
Sande Bucal Sande Bucal, com o1 minimo 40h
registro no CRO nacional
Recepcionista | Ensino Fundamental 1salario
Completo 02 minimo 40h
nacional
Inspetor de | Ensino médio Completo 1salario
Saude Publica 02 minimo 40h
nacional
Orientador Ensino médio completo 1salario
Social 02 minimo 40h
nacional
Opcrador de | Ensino  fundamental 1salario
maquinas incompleto, com CNH minimo
Agr?colas categoria B 01 nacional 40h

2.1 As atribuigoes de cada cargo encontra-se especificadas no Anexo II deste
Edital.
| 3. DAS INSCRICOES

(Continua na proxima pdgina)
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3.1 As inscrigbes serdo efetuadas inica e exclusivamente de forma
12:30h dos dias 25/01/2021 e
26/01/2021, na sede da Prefeitura Municipal de Belém do Piaui - PI,
localizada na Rua 14 de dezembro, n® 281, Centro, Belém do Piaui - PI.

presencial no periodo de 08h as

3.2 Sera cobrada taxa unica de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para os cargos de nivel fundamental e médio e, para os cargos de nivel
superior serd cobrado o valor de R$ 100,00 (cem reais), a qual devera ser
depositada na Agéncia: 2203-9 conta: 6938-8 — Branco do Brasil ou
Agéncia: 0639, operacao:06, conta:71010-9 - Caixa Econdémica Federal;
entregar o comprovante de deposito no ato da inscrigio, servindo o referido
comprovante de pagamento como comprovante de inscricio no certame.

3.3 A taxa de inscricao devera ser depositada em uma das contas bancarias
acima descritas, via transferéncia bancaria feita pelo candidato titular da
conta, na forma do item 3.2, sendo vedada a transferéncia por terceiros.

3.4 Pode ainda o pagamento da taxa ser feito por depésito em caixas-
eletrénicos, sendo vedado o depdsito através de envelope.

3.5 A efetivagdo da inscrigio implica na aceitacdo tacita das condigdes
fixadas para realizacdo do Processo Seletivoe Simplificado, ndo podendo o
candidato, portanto, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

3.6 Sao requisitos para a inscrigao:

3.6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de leis,
no caso de estrangeiro, a ser demonstrado mediante a entrega de copias de
Carteira de Identidade e CPF;

3.6.2 — Comprovante de residéncia;

3.6.3 - Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo;

3.6.4 - Possuir registro no Conselho Profissional competente;
3.6.5 — Copias de Carteira de Identidade e CPF e (ou) CNH.

3.7 Séo requisitos para investidura no cargo:

3.7.1 — Atendimento aos requisitos para a inscricdo, a ser demonstrado
mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior;

3.7.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.7.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que devera ser comprovado através de certificado especifico;

3.7.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

3.7.5 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega
de Cerificado/Diploma devidamente autenticado pelo MEC.

3.7.6 Nao possuir vinculo ativo com a Administracio Municipal de Belém do
Piaui - FI, a ser demonstrada mediante declaracéao constante do Anexo III.
3.7.7 Nao ser processado civil e penalmente, demonstrado através de
Certidao especifica emitida pela Justica Estadual e Federal.

3.8 A apresentacio dos documentos comprobatérios exigidos pelo item
3.6 deveriio ser entregues no ato da realizacio da inscrigdo, sob pena de
desclassificacdo do candidato.

3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢iao para terceiros,
assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos seletivos.
3.10 Nao serfdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, via internet,
condicional e/ou extemporanea.

3.11 Nao havera devolucio do valor de inscricdo, salvo nos casos de

cancelamento, anulagdo, suspensio ou nfao realizacio do Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Para todos os cargos, a pontuacgao final sera obtida pela adi¢ao simples
de cada uma das etapas.

%
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4.2 O Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n°® 206/2013, se
desenvolvera em uma etapa de Prova Escrita e Entrevista.

4.3 Da Prova Escrita

4.3.1 A Prova escrita, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada
no dia 30/01/2021, e consistira na producdo de uma dissertagido pelo
candidato, com Pontuacdo maxima de até 10 (dez) pontos, conforme critérios
definidos no Anexo IV.

4.3.2 O (a) candidato (a) serd classificado (a) para a fase seguinte
(entrevista), desde que obtenha a pontuacéo igual ou superior a 06 (seis),
conforme item 4.1.

4.3.3 Os demais candidatos (as) constaram da lista de classificacdo desd

que obtenha pontuacéo igual ou superior a 6 (seis) pontos.

4.3.4 A Dissertacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao
sendo permitido a consulta a qualquer material ou apontamentos, bem
como, a interferéncia ou participacéo de outras pessoas.

4.3.5 Para a realizagéo da prova sera fornecido ao candidato uma folha para
rascunho, a qual sera de uso facultativo, e uma folha de texto definitivo.
Sendo que esta ltima € a que sera considerada, para todos os efeitos, para
avaliacao da dissertacdo.

4.3.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao
maxima de linhas cabiveis na folha de texto definitivo

4.3.7 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos
com menos de 08 (oito) linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero).

4.3.8 A prova escrita terda duracao maxima de 1h30min (uma hora e trinta

minutos).
4.3.9 O horario e o local de realizacdo da Prova escrita sera divulgado no

dia 28/01/2021 no atrio da Prefeitura Municipal de Belém do Piaui - PI
a qual fica situada na Rua 14 de dezembro, n° 281, Centro, Belém do
Piaui - PI, bem como, no portal do Municipio.

4.4 Da Entrevista
4.4.1 Os (as) candidatos (as) classificados (as) na forma do item 4.3.2,

Independentemente de comunicacgdo, deverdo comparecer a Entrevista, a
qual se realizara entre os dias 08/02/2021 a 09/02/2021, conforme
cronograma a ser divulgado em 03/02/2021.

4.4.2 A pontuacao a ser obtida pelo candidato na Entrevista sera feita pela
andalise dos seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
1 Capacidade de expressar de | Até 3,0 (trés pontos)
maneira clara e objetiva as
experiéncias adquiridas.
2 Conhecimento e habilidades | Até 4,0 (quatro pontos)
sobre a area na qual pretende
atuar.
3 Demonstracdo de iniciativa ¢ | Até 3,0 (trés pontos)
disposicdo necessaria para
exercer a funcéo.
Total Até 10,00 pontos

4.4.3 Esta etapa, de carater apenas classificatdrio, tera pontuac¢do maxima
de até 10 (dez) pontos.

4.4.4 O candidato que ndo comparecer a Entrevista serd desclassificado do
certame.

4.4.5 O candidato devera comparecer ao local da entrevista na hora

estabelecida no cronograma a ser divulgado, ndo havendo tolerdncia quanto
(Continua na proxima pdgina)
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ao mesmo, bem como, nado havera realizacdo de segunda chamada da

entrevista.

5. DO RESULTADO

5.1 A divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita, para todos os
cargos, acontecera no atrio da Prefeitura Municipal de Belém do Piaui - Pl a
qual fica situada na Rua 14 de dezembro, n® 281, Centro, Belém do Piaui -
PI, bem como, no portal oficial do Municipio, no dia 03/02/2021.

5.1.1 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relacdo a nota obtida
na prova escrita, poderdo interpor recurso por escrito, em modelo préprio
do candidato, desde a divulgagéo do resultado até as 12 (doze) horas do dia
04/02/2021.

5.1.2 O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado até as 17hs
do dia 05/02/2021. Nesta hipotese, a republicacéo da lista de aprovados,
com ou sem modificacdes, serd o resultado considerado para efeito de
classificacdo para a segunda etapa (entrevista).

a) Apdés o julgamento dos recursos, o resultado sera divulgado no atrio
Prefeitura Municipal de Belém do Piaui - PI a qual fica situada na Rua 14 de
dezembro, n® 281, Centro, Belém do Piaui - PI, bem como, no portal oficial
do Municipio.

b) Na mesma oportunidade, sera divulgado o cronograma de realizacido das
entrevistas contendo data, horario e local da mesma, as quais ocorrerio entre
os dias 08/02/2021 a 09/02/2021.

5.2 O resultado da Entrevista sera divulgado, para todos os cargos, no atrio
da Prefeitura Municipal de Belém do Piaui - PI a qual fica situada na Rua 14
de dezembro, n® 281, Centro, Belém do Piaui - PI, bem como, no portal oficial
do Municipio, no dia 11/02/2021.

5.2.1 Nesta mesma oportunidade serd divulgado, comjuntamente, a
pontuacdo final de cada candidato, na forma do item 4.1;

5.2.2 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relacio a nota obtida
na Entrevista e/ou da sua pontuacéo final poderédo interpor recurso por
escrito, em modelo proprio do candidato, desde a divulgacio do resultado até
as 12 (doze) horas do dia 16/02/2021.

5.2.3 O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado no dia
17/02/2021.

5.3 O julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista
e/ou pontuagdo final sera considerado, para todos os efeitos, como resultado
definitivo, ndo sendo cabivel a interposicédo de qualquer recurso.

5.4 O resultado definitivo serd divulgado conjuntamente no Diirio
Oficial dos Municipios, e no atrio da Prefeitura Municipal de Belém do
Piaui - PI a qual fica situada na Rua 14 de dezembro, n® 281, Centro,
Belém do Piauni - PI, bem como, no site oficial do Municipio, no dia
18/02/2021.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O cronograma de realizacio deste Teste Seletivo encontra-se definido no
Anexo V deste Edital.

6.2 A contratacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) se dara de forma
temporaria, pelo prazo inicial de um (01) ano, podendo ser renovado uma
unica vez por igual periodo, conforme determina a Lei Municipal n*
206/2013, que dispde sobre a contratagio temporaria.

6.3 O resultado deste processo scletivo sera homologado pelo Prefeito

Municipal, e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

6.4 O (a) candidato (a) aprovado (a) quando convocado (a) devera apresentar-
se em até 72 horas apos a divulgacao da referida convocacio, na sede da
Prefeitura Municipal de Belém do Piaui - PI, cujo endereco encontra-se
descrito no item 3.1 deste edital, para celebragdo de contrato com a
administragdo publica municipal, sob pena de néo comparecendo o seu
siléncio ser interpretado como ato de desisténcia, passando-se a imediata
convocacao do classificado seguinte.

6.5 A Comissido Especial responsavel pela elaboracio deste edital, conforme
Portaria n® 33/2021 sera a unica instancia administrativa competente para
analise de recursos do Teste Seletivo Simplificado.

6.6 Os (as) candidatos (as) ndo aprovados (as) poderdo retirar sua
documentac¢do 1 (uma) semana apds o término do presente certame. Passado
esse prazo, 0s mesmos serao descartados.

6.7 A administra¢do puablica municipal resguarda-se ao direito de convocar
quaisquer dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade, durante
o prazo de vigéncia do presente Teste Seletivo.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial, responsavel
pela elaboracdo do presente edital nos termos dos poderes que lhe foram
concedidos pela Portaria n® 33/2021.

Belém do Piaui - PI, 19 de janeiro de 2021.

Francisco Anténio de Carvalho
Presidente — Portaria 33/2021
CPF: 833.694.493 - 15

ANEXO I
PORTARIA N° 38/2021
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Dispéde sobre a criacéo da Comisséao
de Avaliacao do Teste Seletivo
Simplificado Edital n® 01/2021, e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo temporaria de
profissionais para execucdo dos servicos nos oOrgios deste municipio,
conforme estipulado na Lei Municipal n® 206/2013;

CONSIDERANDO a submissao da Administracdo Publica aos
Principios da Moralidade e Impessoalidade, na realizagio de contratagao de
servidores, bem como, aos ditames contidos na Lei Municipal 206/2013;

CONSIDERANDO a portaria 33/2021 que Dispde sobre a criacao
de Comissao para realizacao de Teste Seletivo Simplificado para contratagéo
de diversos cargos por tempo determinado.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado, no ambito deste municipio, Comissiao de
Avaliacdo a qual sera responsavel pela confeccdo das provas escritas e
avaliacdo dos candidatos que se submeterem a realizacio deste Teste Seletivo
Simplificado.

Art. 2° - A referida Comisséo sera composta por:

NOME Titular/Suplente CPF
01 | Iraci Maria Gomes Titular 797.051.543-68
02 | Sara Leal Silva Titular 022.221.863-07
03 | Naiana Conceigao Silva Titular 057.502.353-86
04 | Luis José de Carvalho Bento Suplente 827,465.243-68
05 | Jossemar Manoel Dias Suplente 895.592.663-49

(Continua na proxima pdgina)
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Arxt. 3° - A Comisséo de avaliagdo tera vigéncia a partir da entrada
em vigor desta Portaria, se estendendo até a proclamacao do resultado
definitivo da selecdo, apés a qual se extinguira automaticamente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Revogadas as disposi¢coes em contrario

Belém do Piaui -PI, 18 de janeiro de 2021.

Francisco Anténio de Carvalho
Presidente - Portaria n®. 33/2021
CPF: 833.694.493 - 15

Enivaldo José Leal Oliveira
Vice - Presidente - Portaria n°. 33/2021
CPF: 373.350.573-53

Josefa da Conceicéo Silva
1° Secretaria - Portaria n®. 33/2021
CPF: 809.522.232-91

Tarsila Lorena de Carvalho Bento
2° Secretaria - Portaria n°. 33/2021
CPF: 080.063.233 - 80

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicoes

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os
diversos niveis de atengéo do sistema de salide do municipio,
desenvolvendo acdes de promogao, prevengéo tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas.

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
em agbes voltadas para o uso racional de medicamentos e
para eficiéncia da terapia do paciente. Elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas em busca da eficiéncia quanto ao
efeito de medicamentos, bem como ao processo saude e
doenca, ao manejo desse medicamento e ao contexto social
e psicologico desse paciente; Executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengéo,
tratamento e recuperagdo de seqlielas em ambulatérios,
hospitais ou 6rgéos afins.

Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes
do diagnostico de nutricdo, doencas associadas e
considerando as interagbes drogas/nutrientes e
nutriente /nutriente.

Dentista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista

Médico para o
Centro de
Enfrentamento a
COVID-19

Atuar como clinico ou especialista; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares; realizar registros nos prontudrios;
realizar tratamentos especificos; realizar palestras
relacionadas a area de saude.

Enfermeiro para o
Centro de
Enfrentamento a
COVID-19

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Manter os prontudrios médicos atualizados. Atuar no controle
e prevencdo de infecgdes hospitalares. Preparar os pacientes
para a realizagéo de exames. Preparar instrumentos e auxiliar
a equipe técnica em procedimentos médicos.

&
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Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitagéo, zelando pela seguranca.

Enfermagem para o
Centro de Enfrent.
COVID-19

Motorista Cumprir escala de trabalho.
Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizacdo sonora e luminosa.

Técnico de Crientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau

auxiliar, participar do planejamento de assisténcia da
enfermagem.

Auxiliar de Saide

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;

Bucal auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas.

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagGes, anotar recados e

Recepcionista receber visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de

escritorio e higiene, fazer o direcionamento de ligagdes, envio
e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e
pesquisas.

Inspetor de satde
publica

Apresenta fungOes de ensino, cooperando nos cursos de
Saneamento de escolas ou instituigdes de saude piblica e
orientando ou supervisionando pessoal em treinamento de
campo.

Orientador Social

Responsavel por orientar familias inscritas em programas
sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da
fungio proteiva da familia e realizar atividades
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.

Operador de
maquinas agricolas

Prepara, ajusta e opera maquinas de produgdo. Garante a
qualidade das mdquinas por meio da realizagdo de testes,
frequéncia e padrdes estipulados. Mantém a limpeza das
mdquinas e a organizaco do setor.

ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O MUNICiPIO

brasileiro(a), estado civil, profissdo, endereco, DECLARO, para os devidos

fins de direito, que nao possuo vinculo profissional junto & Administracio

Publica do Municipal de Belém do Piaui - PI, seja pelo exercicio do cargo em

comissao, funcéo de confianca.

Por ser expresséo da verdade firmo a presente Declaragéo,

Belém do Piaui - PI,

de de 2021.

Declarante
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAU{ =
P> PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI fﬂ'“g ’4 ESTADODO PRI
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Iml GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI - PI
— Rua :;1 de Dezembro, n® 281 Fone:(89) 3441-0028 YY" et CNPJ: 01.612.622/0001- 33
r—r NPJ n.® 01.612.560/0001-60 i 2olanado b
“‘"’ E-MAIL: gabinete pmbelempi@gmail.com unloef@ 'u_'bmlx . M-m'm
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI - PI
rer i ORDEM DE FORNECIMENTO

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA ESCRITA

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS NOTA PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 036/2020 - PMBP
Ortografia 0a2 PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢, 071/2020
Coesao e Coeréncia Da2
Pontuagao 0a2 FONTE DOS RECURSOS: ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE
Concordancia 0a2 BETANIA DO PIAUI - PI E OUTROS, PARA O EXERCICIO DE 2021.
Texto no minimo com 10 linhas Da2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI - P, inscrita no CNPJ N°
01.612.622/0001-33, autoriza as Empresas; J L DE MORAIS COMERCIO - ME,
inscrita no CNPJ sob o nimero 03.315.619/0001-83, a fornecer os itens e

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CRITERIOS NOTA quantidades de acordo com a planilha anexada abaixo e em consonéncia com
Ortografia Oal edital e seus anexos, referente ao Pregdo Presencial SRP n° 036/2020 - PMBP,
Pontuacéo 0al Processo Administrativo N°. 071/2020, e Contrato n° 001/2021. Obedecendo as
Concordancia Oal exigéncias constantes no termo de referencia anexado no processo
Coesao e Coeréncia Dal administrativo. Valor global dos itens a serem fornecidos R$ 40.422,00
Divisao em Introducédo, Desenvolvimento e 0a3 (quarenta mil quatrocentos e trinta e dois reais).
Conclusao. (com paragrafos a.rhculacio?] . pr—— cho T o V.o | V.70
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as Dal T — t T i —
2 Armirio em ago: 02 portas, chapa 26,24 e 22, | |
margens e er'{tradas de pardgrafos 1 |altura 1,98, largura 0,90, profundidade 0,40, 10 | unp 697.00 6.970,00
Texto produzido em acordo ao tema proposto Oal | 04 prateleiras, porta com fechadura tipo yale. ! [ ll |
Texto com no minimo 15 Linhas Oal = — T 1
Arquive de ago, 04 gavetas, pes niveladores, | |
4 |fechadura p/ fechamento de gavetas, chapa| 3 UND . 586.00 1.758,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR | ii’sz»?ﬁ- medidas A 1,35xL 0,47 xP0,57. | , O ) |
CRITERIOS NOTA 5 | Cadeira de Plistico: Itajuba em Polipropileno | |0 o v.680.00|
Ort afi 0 1 “.Branrn | _4..ﬁ'5_0 1Al i L ' |
ograna a o Cadaln ;lt Plhtlu torres em Polipropileno [ ] |
Pontuacao Dal _iBranm ) ) ] A | oD ‘41'90 ] 4‘]00‘{?!
Concordancia 0al [ Cadeirs Eacritério: Presidente, Preta, Mola| |
= — | Ensacada, Numero de Pés 5, Pés (Material)
Coesao e Coeréncia 0al 7 |Rodizios, Estrutura - Com Brago, Estrutura -| 1 | UND |00 00 990,00
Divisao em Introducéo, Desenvolvimento e 0a3 Giratdria e Regulavél, so Real Suportado (Kg) '
Concluséo (com paragrafos articulados) | 120KG ejjure- A e | | /1| | .
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as 0al |Cadeira fixa, sem apoio de braco, sem| ,. | o | 6.5 | 395550
margens ¢ entradas de paragrafos _“ratofadn. _e.s_le..l_ra‘_d“e ren-i encosto. 146, | o
- Cadeira Secretiria: Giratdria ¢ Regulagem de
Texto produzido c'mlacordo a? tema proposto Oal 9 AturaaG - _.3 | ET)__;’_?E’E'U_ B _1_.1{5,00L
Texto com fyminimo IS\intihg Oal 10 | Cadeira: com estof; fixa, na cor preta. 30 | UND | o000 5.280,00
ANEXOV |14 et o i s g o [0 | iuago | w200
CRONOGRAMA TESTE SELETIVO l_ 1»:‘. | Estante ago com 06 bandejas 2 UND |09 50 2.39420_ |
Publicagao do Edital 20/01/2021 18 | Lixeira Plastica Telada sem Tampa 10 Litros 7 |uo |, 122,50
Inscricdes 25/01/2021 -26/01/2021 Longarina 03 lugares, sem estofamento, com
Divulgagéo do horario e Local de 28/01/2021 1 S ropilens, prowa - ocntor encosto em| S | UND | 444,00 2.220,00
Realizacao das Provas -
Prova Escrita 30/01/2021 20| Mcsa com 4 cadciras 2 [ UND 84500 1.690,00
Result_ado Prc.hmma.r da Prova escrita e 03/02/2021 21 |20 cme 02 ,,m.ru‘ ¥ oncor “m 1 10 | usp 422,00 4.220,00
DwulgaqaoEg;tirizil;gmma da 22 |Mesa Plastica: Quadrada 70 X 70 Branca. 5 | UND | 0300 515,00
Recurso contra o Resultado da Prova 04/02/2021 Valor total R$ 40.422,00 (quarenta mil quatrocentos ¢ vinte e dois reais). | 40.422,00
Escrita
Resultado de Recurso da Prova Escrita 05/02/2021
Entrevistas 08/02/2021- 09/02/2021
- - Beténia do Piaui-Pl 20 de Janeiro de 2021.
Resultado da Entrevista e Pontuagéo 11/02/2021
Final
Recurso contra Resultado da 16/02/2021
Entrevista e/ou Pontuacéo
Resultado do Recurso da Entrevista 17/02/2021 02
e/ou Pontuacao final —
o Fabio de Carvalho Macedo
Resultado definitivo 18/02/2021 Prefeito Municipal
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