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Q\G\P‘L _DOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL
SA0 JOSE DO DIVINO - PI

| EDITAL DE SELECAQ PUBLICA N* 0012021,

Processo Administrativo n®4628 /2021

OBJETO: SELIE‘ACRG SIMPLIFICADA PARA DONTMTACKO DE PBOF]SSIONAIS PARA
ATUAREM NA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO DIVINO-
FPL

0 MUNICIPIO DE SA0 JOSE DO DIVINO, Estado do Piaui, através da Secretaria Municipal de Satde,
CNPJ: 01.830.007/0001-01, nesse ato representado pela Sr* Maria da Gloria Oliveira Silva, Secretaria
Municipal de Saide, no uso de suas atribuigdes, torna piblico que estdo abertas as inscrigdes para o
P Seletivo Simplificedo n® 001/2021, para a

p

7o por prazo d inado, com espeque no
Art. 37, IX, da Constituigio Federal do Brasil de 1988, combinado com o art. 81, ine. IX, da Lei Orgénica
do Municipio de Sdo José do Divino-PI, bem como no art. 3% da Lei Municipal 120/2009, para atender

as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de S3o José do Divino-PL

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial pare inscriglio e participagBio em qualquer das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo que o candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender 4s normas aqui
stabelecidas seré eliminado do

1.2 A Estratégia de Saude da Familia tem por objetivo eleger a familia e seu espago social como
nicleo basico de abordagem no atendimento a saide, desenvolvendo suas atividades a partir da
identificagio do piblice prioritario, realizado em conjunto com as equipes de Satide da Familia, em cada
uma das agles de apoio,

1.3 O desempenho das fungdes dos profissionais se dara tanto na zona urbana quanto na zona rural
do Municipie de Sio José do Divino-PL devendo o candidato contar com disponibilidade de horarios
para desenvolver suas atividades.

1.4 0 ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questio, mediante a aprovagio no
Processo Seletivo Simplificaco Curricul di Contrato Admini
podendo ser prorrogado na forma da lei.

ivo que terd validade de 12 meses,

1.5 O Processo Seletivo Simplificado - PSS constitul-se em uma iniciativa do Mumicipio de $3o José da
Divino-PL, a ser executada através da Secretaria Municipal de Saide, constituindo-se a classificagio do
candidato mera expectativa de direito que s6 se concretizari quando de sua convocagdo e contratagdo, a titulo
precério, sem vinculo empregaticio.

1.6 Tratando-sc de uma selegio simplificada curricular, nio tem validade de Concurso Piblico. Os
contraios decorrentes desta selegdo terfio validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da
lei.

1.7 O processo seletivo poderd ser acompanhado por até dois membros efetivos do Conselho Municipal
de Saide, previamente indicados por aquele 6rgdo.

1.8 Os prérequisitos/escolaridede e fungdes oferecidas, jornada de trabalho e remuneragio
estabelecida sio os descritos abaixo:
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2.1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
a) o exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogio da sahde, mediante agfes domiciliares

ou comunitarias, individuais e/ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do gestor municipal;

afico e socio-cultural da comunidade:

b) a utilizagiio de instrumentos para diagndstico d

¢) a utilizagio de instrumentos para diagndstico d ifico ¢ socio-cultural da comunidade;
d) o registro, para fins exclusivos de controle e plangjamentos das apes de saide, de nascimentos,
abitos, doengas e outros agravos a saude;
e) apromogdo de agdes de educagdo para a saide individual e coletiva;
f) o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas a area de saide;
g) arealizagio de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco & familia e
orientagfies de cuidados,
h) a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre a saide ¢ outras politicas que promovam a
qualidade de vida,
2.2 DOS PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
a) Ter concluido o nivel médio de ensino;
b) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagiio do edital do processo seletivo
plblico;

¢) terconcluido, com aproveitamento, curso de formagio inicial, com carga hordria minima de quarenta

horas;

3.1 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitagfio das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagiio s quais niio poderd
alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigBes serio lizadas p
comprobatdrios e ficha de inserigiio (ANEXO I) do candidato na sede da Secretaria Municipal de Saide de
Sdo José do Divino-PI estabelecida na Av. Manoel Divino, S/N — Centro, CEP: 64,245-000 S3o José do
Divino-Piaui compreendido das 08h s 12h nos dias 15, 18 e 19 de janeiro de 2021,

ialmente, mediante entrega de curriculo, documentos

3.3 Os procedimentos para inscriglo obedecerfio ds seguintes regras.
a) Preenchimento da ficha de inserigiio, conforme modelo do anexo [
b) Apresentagio de copia nitida dos seguintes documentos:
I- Copia do CPF;
11 - Cdpia da cédula de identidade que permita a identificagio do candidato;
III - Cépia do Certificado de Escolaridade (Ensino Médio e/ou Ensino Superior)
IV - Copia de comprovante de residéncia;
V - Cdpia do titulo de eleitor e comprovante de votagiio no dltimo pleito;
VI - no caso do sexo masculino, comprovante de quitagio com o servigo militar;
VII - Cdpia da Ficha de Cadastro Individual do E-SUS, para comprovagio residencial do
candidato a ACS na 4rea da Equipe de Salide da Familia que pretende concorrer,
VIII- Copia do Curso de formagdo micial com aproveitamento, com carga horaria minima de
quarenta horas
d) Apresentagfo do Curriculum Vitae ou Curriculum Lates

3.4 A documentagio exigida na alinea “b” e “d” deverdo ser apresentadas em envelope lacrado com a

seguinte identificagio:
TESTE SELETIVO 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°4628 /2021-/ PMSJD/PI
NOME:
CPF:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOCALIDADE:

3.5 No ato da inscrigio, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigio, a opgio de fungdo,
bem como local ao qual pretende concorrer conforme o Quadro I, ¢ todos os documentos deverdio ser
encaminhados em apenas um inico e-mail.

3.6 A qualguer tempo poder-se-i eliminar o candidato do Processo Seletivo Simplificado, desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades nos documentos.

3.7 O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de mscrgiio terd automaticamente
sua inscrigdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo de selego.

3.8 Niio seriio aceitos pedidos de inscrigio com documentagiio incompleta nem em caréter condicional.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais




315

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL
SA0 JOSE DO DIVINO - P

4.1 A Comissio Especial do Processo Seletivo da EQUIPE SAUDE DA FAMILIA sera responsével
pela seleg@o dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos exigidos neste Edital, de acordo com
as Etapas classificatorias e eliminatorias.
4.2 O Processo Seletivo Simplificado constard de uma dnica etapa que consistird na andlise de
Curriculum Vitae ou Curriculum Lates;

4.2.1 A andlise curricular de caréter eliminatério e classificatorio compreende:
a) A investigagdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada;
b) A atribuigiio de pontuagiio pelos titulos apresentados, que serd realizada com base nos critérios
definidos nos quadros abaixo indicados e devidamente comprovados pelo candidato.

4.2.2 Os critérios a serem avaliados na andlise curricular para as fungdes do programa estio

definidos no quadro 2 abaixo:
ANALISE CURRICULAR PARA OS CARGOS:
NIVEL MEDIO
ESPECIFIGAGAQ Pontuagéo Unitaria | Pontuagéo
Maxima
Pés-graduacio Jafo sensu 02 02
Diploma ou Cerlid&o de concluséo de curso superior 02 02
Certificado de cursos de aperfeigoamento compativel com a area de 02 08
atuaglo (MAXIMO 03 CURSOS DOS ULTIMOS 04 ANOS) (02 pontos por
Curso)
Curso de Informética basica 5.0 05
Experiéncia Profissional Comprovada na fangdo : 05
Orgio Piiblico: declaragiio original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou o1
Municipal, em papel timbrado, datado e do pelo Gestor do (')rgan (01 ponto para cada
Competente efou Contrato de Trabalho devidamente assinado. ano de experiéncia)
TOTAL 20

4.2.3 A pontuagio do candidato seri procedida de acordo com os termos estabelecidos no Quadra
acima.

4.3 Em relagfio aos comprovantes de conclusio dos cursos de Pés-graduagio serfio aferidos e aceitos apenas
os oriundos de Instituigbes de Ensino Superior reconhecidos pelo MEC e observadas as normas que lhes
regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes a0 respeclivo registro.

4.4 Os certificados do curso de aperfeigoamento s6 serdo validos a partir da conclusiio da gradvagio
especifica.

4.5 0s documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serfio considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida 2 legislagio nacional aplicavel.

4.6 Nio serfio aceitos comprovantes de conclusfio parcial, historicos escolares ou qualquer outro documento
que nfio permita a comprovagio de sua conclusio,

4.7 A comprovagio de tempo de servigo sera feita através da apresentagio de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (obrigatoriamente a folha de identificagéio
onde constam nlimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de saldrio em que conste
mudanga de Cargo);

b) Cépia de certiddo ou declaragiio no caso de drgdio piblico;
«¢) Copia do Contrato de prestagiio de servigos ou recibos de pagamento de antdnomo (RPA) do periodo, no
caso de autonomo. O contrato e os recibos devem cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser

comprovada;

d) Cépia do Decreto ou Portaria de nomeagiio para o cargo, quando for o caso.

471 - Os documentos relacionados no subitem 4.7 deste item deverfo ser acompanhad
obrigatoriamente, da declaragiio contendo a descrigio detalhada das atividades executadas,
informando o periodo inicial e final (quando for o caso) da realizagio de cada atividade.

4.8 A classificagfio Geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sdo José do Divino-PI e no Diario Oficial dos Municipios do Estado Piaui, conforme descrito no
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

4.9 Em caso de empate na nota final na sele¢io pablica terdo preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota na contagem de titulos;

¢) persistindo o empate havera sorteio.

5.1 O (a) candidato (a) podera interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia util apos a divulgagio

do resultado da etapa correspondente, conforme fixado no Cronograma — Anexo 111 desse Edital.
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5.2 O recurso serd dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado, 4 Comissio Executora, no
horério de 08:00 as 12:00 horas.

6.1 Apbs o Resultado Final o Gestor homologard o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
Curricular, por ordem crescente de classificagio.

6.2 Os candidatos aprovados serfio contratados, observando-se a ordem de classificagio e o niimero de

vagas constantes no quadro de vagas do Quadro 01 deste Edital,
6.3 S#o requisitos para a contratagio:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal,

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢) Ter, 4 data da contratagio, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

d) Gozar de boa saide fisica ¢ mental, comprovada através de Atestado de SaGde Ocupacional;

¢) Ter habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo, de acordo com o Quadro 01 deste Edital;

f) Estar o candidato do sexo masculino em regular situagio perante o Servigo Militar,

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais,

h) N3o ter qualquer restrigio de ordem criminal que impega o livre exercicio de seus direitos.

6.4 Por ocasifo da contratagio, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, mediante copias

e originais:

a) Certificado de Conclusio do Curso de acordo com o cargo ao qual concorre, carteira de Identidade,
CPF, Titulo de Eleitor, comprovagio de quitagio eleitoral, comprovante de residéncia, certidiio de
antecedentes criminais da comarca onde tenha residido nos iiltimos cinco anos e quitagiio militar, no caso

dos candidatos do sexo masculino.

6.5 O candidato firmara declaragdo de que nfo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese
de achmulo legal contemplado no Art. 37, inciso XVI da Constituigio Federal, o limite maximo de carga

horéria acumulada nio podera ser superior a 60 (sessenta) horas is respei

das a compatibilidade

de horario entre os cargos legalmente acumulaveis.

6.6 A classificagfio no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito & contratag#o, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada & observincia das disposiges legais pertinentes, ao exclusivo

interesse ¢ oportunidade da Secretaria Municipal de Saide de S&o José do Divino-Pl, 4 existéncia de

disponibilidade financeira e & rigorosa observincia da ordem de classificagio e ao prazo de validade
deste Edital.

A S

7.1 A inexisténcia, omissdo e.r‘ougtﬂa:id das informagdes e documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretario em nulidade da inscrigio e desclassificagio do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada através da Portaria n° 057/2020 de 22 de dezembro de 2020

S#o José do Divino-PI, 13 de janeiro de 2021.

Joyce de Aratijo Leal Carvalho
Presidente da Comissiio Organizadora

Nelson da Silva Bezerra
Membro da Comissiio Organizadora

Raquel Maria da Conceigdo Sousa e Silva
Membro da Comissito Organizadora
Visto

Francisco de Assis Carvalho Cerqueira
Prefeito Municipal

Maria da Gléria Oliveira Silva
Secretiria Municipal de Sainde
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
$A0 J0SE DO DIVINO - PI SAUDE 5A0J0SE DO DIVINO - PI SAUDE
ANEXO1 TESTE SELETIVQ SIMPLIFICADO
ANEXOQ Il - FORMULARIQ FARA RECURSQ
FOMULARIO DE INSCRICAQ PARA O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE )
PROFISSIONATS PARA ATUAGAQ NA ESTRATEGIA DA SATIDE DA FAMITIA Nome do candidato:
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE M
) . . . A Presidente da Comisso Fxecutora:
LOCALIDADE: ( ) Mocambinho ( ) Olarias ( )Gado Apartado ( )Tinguis CMS ¢ “c '“I. ; 0 Exect °(’:) o omesso ko - . -
de
Solicito a revisio de minha pontuagio na Avaliago Curricular, com o seguintes argumentos:
Nome do candidato:
Sexo: M( YF{ )  Estado Civil: Data do nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgio Emissor; UF:___ Daula da Emisso: S José do Divino (PI), de de 2021
CPF; PIS/PASEP;
Assinatura do Candidato
Endercgo;
® Atengip:
Baimo: Cidade: UF: 1. Preencher o recurso com letra lepivel, apresentar arpumentacdo cakara e concisa, preencher o recurso em 2(duas)
- I ' vias, das quais 1{wnea) scrd retida ¢ oulra permanccerd com o candidato, sendo atestada a cotrega.
CEP: Tekfones:
Nome do Pai:
Nome da Mie:
Outro vinculo emprepaticio: Sim( ) Ndo( ) PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
$A0JOSE DO DIVINO - PI SAUDE
Local:
Fungdo: Tempo de Servigo: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 00172019

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 14/01/2020
ABERTURA DAS INSCRICOES 15, 18 £ 19/01/2021
PREREITORAMNCIRD SECRETARIA MUNICIPAL DE PUBLICACAO DA RELACAQ NOMINAL DAS 200012020
$40JOSE DO DIVINO - PI SAUDE INSCRICOES HOMOLOGADAS

RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO DE

e 21/01/2020
05 SEGUINTES TITULOS ENCONTRAM-SE ANEXADOS AQ MEU CURRICULUM VITAE: INSCRICAQ

DECISAO DA COMISSAQ A RESPEITO DOS
RECURSOS E PUBLICACAQ DA RELACAQ 22/01/2020
TFINAL DAS INSCRICOES HHOMOLOGADAS

ANALISE CURRICULAR PELA COMISSAO 22/01/2020
PUBLICACAQ DO RESULTADO DA ANALISE
DE CURRICULOS 25K12020
Em f / -
RECURSO DO RESULTADO DA ANALISE DE 25010020
Assinatura o Candidato CURRICULOS
B/ / DECISAQ DA COMISSAO QUANTO A0S
Assinatura do Recebedor RECURSOS E PUBLICACAO DO RESULTADO 28/01/2020
NOME DO CANDIDATO: FINAL DA SELECAQ
RECEBIDA EM ! /
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