Q\G\P‘L _DOS

s#e 4 ESTADODO PIUI _ ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIS DO PIAUI - P

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01,2020 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SAO LUIS DO PIAUI-PI

EDITAL SMS N2 001,/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 Secretério Municipal de Salide de Sdo Luis do Piauf, no uso de suas atribuicées legais, torna
plblico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagio temporiria de
Profissionais, com fulcro Lei Municipal n. 45, de 16 de novembro de 2006, para atender as
necessidades de combate ao Coronavirus nos servigos de safide municipais e implantagio do
Centro de Atendimento a COVID-19, baseando-se no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, na Lei
de Contratagdo Temporaria e suas alteragbes e nos Decretos Estaduais n? 15.547/2014,
18.884/2020; 18.895,/2020 e 18.901/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, e serd executado
pela Comissdo Especifica da Secretaria Municipal de Satide de Sdo Luis do Piaui (SMS), e tera
seu prazo de validade de 05 (cinco) meses, prorrogdvel uma Gnica vez, por igual periodo, de
acordo com a necessidade da administragio piblica, podendo ser extinto antecipadamente a
depender do controle da Pandemia do Coronavirus (Covid-19), e, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

1.2. A Comissdo Especifica da SMS nomeada pela Portaria 19/2020, serd responsavel pela
execugdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, com excegio da homologagio do
resultado final, atribui¢io delegada ao Secretdrio Municipal de Saide.

1.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo conforme lotagdo determinada
pela SMS Sado Luis do Piaui, em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a
necessidade da administragdo piblica, com carga horéria descrita no item 2, deste Edital.

14. A classificagdo final na selegdio a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contratagdo, mas tio-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporiria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo
Piblica.

1.5. Os custos decorrentes da presente contratagdo temporaria serdo oriundos do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS DO PIAUI a serem realizadas neste momento de
calamidade piblica em salide ji decretada no dmbito do municipio de Sdo Luis do Piaui,
conforme Decreto Legislativo no., 566, de 05 de maio de 2020,

1.6. 0 Processo Seletivo Simplificado realizar-se-d& por meio de avaliagdo curricular
(qualificagdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato), conforme tabela de
pontuagdo apresentada no Anexo Il deste Edital, com oferta de 9 (nove) vagas para
contratagdo imediata, e serdo classificados candidatos em niimero correspondente ao dobro
do niimero de vagas oferecidas.

1.7. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei Municipal n. 45, de 16 de novembro de 2006, com as
alteragbes posteriores.

1.8. Este Edital contém as cldusulas e condigdes que regem o presente processo seletivo, e o
candidato ao se inscrever, declarard aceitagdo de todas as normas e condi¢Ges previstas no
mesmao.

19.0 presente edital estard disponivel nos enderegos  eletrénico
i iaui.pi , e no Didrio Oficial do Municipios do Piaui (DOM-PI), sendo de
inteira responsabilidade do candidato sua obtengao, devendo observar os requisitos e prazos

previstos.

2. DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS EXIGIDOS.

%
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2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagio de profissionais por tempo
determinado de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario 4 superagio
da situagiio de calamidade piblica.

22. A remuneragio fixada pela prestagio dos servigos terd como base conforme abaixo
descrito:

Requisito/Escolaridade comum a todos os cargos de nivel superior: Experiéncia
profissional e/ou qualificagio comprovada, conforme itens de avaliagio descritos no Anexo II
deste Edital.

Requisito/Escolaridade comum a todos os cargos de nfivel técnico: Experiéncia
profissional e/ou qualificagdo comprovada, conforme itens de avaliagdo descritos no Anexo 11,
deste Edital.

2.3. Sdo oferecidas 9 (nove) vagas com o Cargo/ Especialidade, Remuneragio, carga Horéria

de trabalho Semanal e requisito de escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1 e Anexo I .
Todos os convocados serdo contratagio tempordria.

Quadro 1- CARGO/ESPECIALIDADE, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL
EREQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

RGO/ VAGAS | REMUNERAGCAO | CARGA [REQUISITO / ESCOLARIDADE
PECIALIDADE HORARIA
SEMANAL

iCurso Superior em Medicina,

02 20h [fornecido por instituigdo de

Médico 10.000,00 lensino superior,
reconhecido ou revalidado
lpelo MEC e Registro no CRM.
ICurso Superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de

Enfermeiro 01 1.800,00 20h |ensino superior,
rreconhecido ou revalidado
Eelo MEC e Registro no

OREM.

Psicologo 01 1.800,00 20h  [Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituigio de
lensino superior,
reconhecido ou revalidado
ipelo MEC e Registro no CRP.
EnsinoTlgét:!io completo ¢

i urso Técnico em

Eﬁ?:::a:zm 0z 1.045,00 40h Egﬂigﬁa‘iem e Registro no

|Apoio - Limpeza 01 1.045,00 40h [Ensino Fundamental
iCompleto

lAgentes de Combate & 02 ~ 1.045,00 ~ 40h  [Ensino Médio Completo

ICovid-19 - Fiscalizacdo

ISanitiria

Obs: Serd ascrescida a remuneragdo o valor correspondente ao Adicional de Insaubridade de
40% do Saldrio minimo, conforme legislagdo vigente.

3. DASELECAO

3.1. A selegdio para os cargos descritos no item 2, serd do tipo classificatéria, observando a
maior pontuagdo simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de
pontuagio, previstas no anexo 11, e consistird em etapa iinica: andlise curricular.

3.2. A andlise curricular serd feita de acordo com a pontuagio obtida pelo candidato, conforme
tabela de pontuagio especificada no Anexo 1l com pontuagio maxima de 10,0 (dez pontos), e
observara os critérios de qualificagdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

3.3 Serdo selecionados candidatos observando os critérios de qualificagdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato, podendo ser convocados também candidatos
classificados além do nimero de vagas estabelecidas no Anexo 01 desse edital, a depender da
necessidade de recursos humanos.

3.4. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, seri classificado aquele que obtiver a
idade mais elevada, consoante § tnico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), persistindo o empate, serd classificado o candidato que tiver maior experiéncia e
habilidades especificas.

4. DAINSCRICAO

4.1. Para obter validagdo, a inscricio serd realizada, exclusivamente, através do
preenchimento do formuldrio eletrénico no enderego hitps:/forms.gle/vfsbuY 6t6bWqmro6 e
envio da documentagio exigida pelo edital, no periodo compreendido entre 00:00 h do dia 23
de julho de 2020 até as 23h:59m do dia 24 de julho de 2020.

42, No momento da inscrigio o candidato deverd anexar em arquivo PDF a documentagio
exigida nos campos especificados.

4.3 Apbs preenchido o formuldrio on-line de inscrigiio, niio serd permitida a possibilidade de
qualquer alteragdo.

4.4 Sé serd aceita apenas uma inscrigio por Candidato.

4.5 Tendo em vista que a presente selegiio tem como objetivo a contratagio de profissionais
para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes ou suspeitos de COVID-19, ficam

vedadas as inscrigies e contratages de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneréveis frente ao novo coronavirus, conforme abaixo:

a) ser portador de diabetes insulino-dependente;
(Continua na proxima pdgina)
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b) possuir insuficiéncia renal crénica;

¢) ser portador de doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertensio arterial
sistémica severa;

d) possuir doenga pulmonar obstrutiva crénica ([ DPOC), asma moderada ou grave, enfisema
pulmonar, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

€) ser imunodeprimido, salvo se acometido de doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentagéo prépria;

g) possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
h) ser gestante ou lactante de Crianga até 01 (um) ano de idade;

i) ser responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com confirmagio de diagnéstico de
infecgdo pela COVID-19.

4.6 Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condigBes para inscrigio especificadas
aseguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal.
b) Ter, na data de convocagio, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, que devera ser
comprovado através de certiddo ou equivalente expedida pelo érgio competente;

d) Estar em dias com as obrigagbes da Justiga Eleitoral; que devera ser comprovado através
de certiddo ou equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente;

¢) Possuir, no ato da contratagio, a habilitagio e a documentagio comprobatéria exigida
para o cargo conforme especificado neste Edital, e estd regulamente inscrito no Conselho
competente;

fy Apresentar Declaragdo de ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego ptblico;

g) Apresentar Declaragdo de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenagio transitada em julgado;

h) Apresentar de certiddo de antecedentes criminais;

4.7 Evedadaa participagio de pessoa juridica, dos responsdveis pela elaboragéo da selegio e
de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas empresas piblicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas.

4.8 As inscrigbes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.

Pardgrafo iinico - Em face da situagiio de calamidade piiblica em saiide vigente, bem como a
suspensdo dos atendimentos presenciais na maioria dos 6rgdos pablicos emissores das
certiddes constantes das alfneas 'c’, ‘d’ e 'h’, excepcionalmente, estes documentos poderdo ser
apresentados, no prazo de 60(sessenta dias) da data da convocagio, ressalvados que a nia
apresentacio dos mesmos no prazo fixado serd motivo para rescisio imediata do contrata
firmado.

4.9 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet. Nio serdo recebidas
inscrigbes pelos correios ou de forma presencial.

4.10 Ndo serd aceita do Candidato a solicitagio de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem té dos computadores, falha de comu , congestio to das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentagio.

4.11 Ndo serd homologada a inscrigdo do candidato que deixar de atender quaisquer
exigéncias do Edital, ao qual adere integralmente.

5. DAS PROIBICOES AOS CONTRATADOS.

5.1. Ao contratado é proibido:

| - desempenhar atribuigées, fun¢des ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigio, para a
exercicio de cargo em comissfo ou fungio gratificada;

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos dois anos da
encerramento do seu contrato anterior, ressalvadas casos excecionais legalmente amparados;
IV - participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer
orgao de deliberagio coletiva.

Pardgrafo Gnico. A inobservincia do disposto neste artigo resultard na rescisio do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Satde de Saao
Luis do Piaui, responsavel pelas normas e execugio do processo, incumbida de providenciar
os Instrumentos necessdrios para a realizagio do referido processo.

6.2 A selegio dos candidatos serd realizada pela Comiss3o Especifica da SMS Sio Luis da
Piaui, designada especificamente para este fim.

7. DA DIVULGACAO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Saide de Sao Luis do Piaufi dari publicidade ao resultado das
inscrigbes deferidas e indeferidas no dia 27 /07 /2020, até as 14h:00, no enderego eletrénicao
i jiaui.pi e no mural da SMS Sio Luis do Piaui.

7.2. No caso de indeferimento de inscrigdo, serd facultado ao candidato interposi¢do de
recurso até 4s 23h:59 m do dia 28/07/2020, através do email: = i .br
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7.3. A Secretaria Municipal de Sadde de Sio Luis do Piaui dara publicidade ao resultadao
parcial no dia 29/07 /2020, até as 23h:59m, no Mural da SMS 5&do Luis do Piaui e no enderega
eletrénico www.sacluisdopiaui.pi.gov.br

7.4. Os candidatos que se sentirem prejudicados, em relagdo a nota da andlise curricular,
poderdo interpor recurso a partir até as 23h:59m do dia 28/07 /2020, através do email sms-
saoluispi@bol.com.br, recebendo os seus resultados via email em até 24h apés a solicitacio.

1- O recurso interposto fora do prazo nio sera aceito.

1I - Admitisse-a um Gnico recurso por candidato.

11l - Todos os eventuais recursos interpostos serao analisados pela Comissao Especifica da
SMS S3o Luis do Piaui.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado Final ser4 publicado no dia 29/07/2020, até as 23h:59m, no Didrio Oficial dos
Municipios (DOM-PI), no Mural da SMS Sio Luis do Piaui e no enderego eletrénica

www.saoluisdopiauipigov.br

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Contratagdo dos candidatos classificados apés a homologag¢do do resultado final, 56 serd
efetuada, se forem atendidas todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2, O pagamento sera realizado em conta bancdria, preferencialmente do Banco do Brasil,
devendo o candidato classificado, apresentar além dos documentos exigidos no momento da
inscrigdo, os dados bancérios que comprovem a titularidade de conta corrente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Satide de Sdo Luis do Piaui, por critério de
conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamagio, o
direito de revogar a presente selegio por razdes de interesse da administragdo piblica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anuli-la por ilegalidade, a
qualquer tempo.

10.2. A Secretaria Municipal de Salide de S3o Luis do Piauf responsdvel pela elaboragio deste
edital, através da Comissdao Especifica da Selegdo, serd a Gltima instincia administrativa
competente, para anilise de recursos em quaisquer das fases deste Processo Seletiva
Simplificado.

10.3. O resultado final deste processo seletivo simplificado serd homologado pelo Secretiria
Municipal de Satide de S3o Luis do Piauf, e publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Piauf
(DOM-PI).

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Sadde de Sio Luis do
Piaui, amparados pelos érgao de apoio e assessoramento da Prefeitura Municipal de S3o Luis
do Piauf, nos termos dos poderes que lhes foram conferidos.

Sio Luis do Piaui-Pi, 21 de julho de 2020.

MARCY DE ARAUJO RABELO
Secretdria Municipal de Salide de Sdo Luis do Piauf

ANEXO 11 - BAREMA (TABELA DE PONTUA(CAO) TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TITULO alorde [Méaximo [Pontuacio
icada titulode Obtida
ntos

Doutorado (reconhecido pelo Ministério da Educagdo e\ ou 10 1,0
revalidado, apostilado, na area relacionada ao cargo

leiteado).
Mestrado (reconhecido pelo Ministério da Educagao e\ ou 1,0 1,0
revalidado, apostilado, na area relacionada ao cargo

leiteado)

Residéncia (Certificado de conclusio de Residéncia 05 [05
reconhecido pelo Ministério da Educagao e\ ou revalidado,
postilado, ou expedido por Orgio de Classe na 4req
relacionada ao cargo pleiteado).
specializagao (Certificado de conclusao de curso de pés| 0,25 (0,25
leraduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
lhordria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, e\ou
revalidado, apostilado, na area relacionada ao cargo)
leiteado).

IAtualizagdo em Urgéncia e Emergéncia; Biosseguranga] 0,25 [2,0
COVID-19; (Carga Horaria minima de 20h).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Clinica em Servigos Hospitalares (por ano) 10 2,00
Experiéncia profissional em satide no servigo piblico ou 05 [L,00
Privado no cargo pleiteado (por ano)
Estagios e/ou atividades de voluntariado em satde (agdo) 05 2,00
PONTUACAO TOTAL 10,00

Obs: Nenhum documento sera recebido apés a efetivagio da inscrigdo.
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 11 - BAREMA NiVEL TECNICO

BAREMA / QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PONTUAGAO) CARGO: TODOS DE NVEL TECNICO E FUNDAMENTAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TiTULO WValorde Méaximo [Pontuagio
cada titulodde Obtida
ontos
(Curso de Aperfeicoamento em Urgéncia e Emergéncia; 1,0 R0
Biosseguranca: COVID-19: 180
(Curso de Capacitagdo, Aperfeigoamento ou Atualizagdo na 1,0 |10
ldrea do cargo pretendido (carga hordria até 60 horas).
(Curso de Capacitagio, Aperfeicoamento ou Atualizag3o na 05 [0
area do cargo pretendido (carga horaria até 40 horas).
Curso de Capacitagdo, Aperfeigoamento ou Atualizagdo na 025 (0,75
irea do cargo pretendido com carga horaria até 20 horas.
Curso Basico de Informatica, 025 (0,25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho em Servigos de Satde (por ano) 1,0 2,00
Experiéncia profissional em satide no servigo piiblico ou 05 1,00
privado no cargo pleiteado (por ano)
Estagios e/ou atividades de voluntariado em salide (agao) 05 3,00
ONTUACAOTOTAL 10,00
ANEX0111-
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES PERIODO/HORARIO LOCAL
Publicagdo do edital
Inscrigbes

Homologagdo das inscrigoes

de inscricdo

Recurso contra indeferimento

Resultado de recursos de
indeferimento de inscrigio

QARIO
It g

E E LR
Sorgon®

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS

DO PIAUT

Nome do Candidato

CPF:

N2 DE INSCRIGAO

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades se medicina em pacientes criticamente enfermos;
Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformagio na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situagdes de risco de morte; Executar
as fungdes pertinentes a sua profissio que possa identificar
interferéncias tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do
paciente critico; Realizar as atribuicdes de medicina e demais
atividades inerentes a funcdo. A¢des de Enfrentamento e Combate a
COVID-19.

ENFERMEIRO

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. Atendimento a pacientes;
administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescri¢do médica, em cada caso; organizacdo do setor,
com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas de
enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagio e controle dos
fatores determinantes ou condicionantes da safide individual e
coletiva; prestagdo de informagdes a pessoa atendida, sobre seu
estado de salde; integragio da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientagdo e colaboragdo com agbes de vigilincia
sanitdria; elaboragdo de relatdrios; registros e prontudrios de
pacientes. Agies de Enfrentamento e Combate & COVID-19.

Andlise de Curriculos

Resultado Parcial

ENFERMEIRO
DIARISTA

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. Atendimento a pacientes;
administragio de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescrigio médica, em cada caso; organizag¢io do setor,
com provisio dos materiais de enfermagem; fazer consultas de
enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagio e controle dos
fatores determinantes ou condicionantes da saiide individual e
coletiva; prestagio de informagdes i pessoa atendida, sobre seu
estado de salde; integragio da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientagio e colaboragio com agbes de vigilincia
sanitiria; elaboragio de relatérios; registros e prontudrios de
pacientes. Visitas Domiciliares. Agdes de Enfrentamento e Combate
a COVID-19.

Interposigdo de Recursos

Resultado Final

Psicologo

Atuar na drea especifica da salde, colaborando para a compreensio
dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo
ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
institui¢des formais e informais. Fazer consultas, diagndstico,
acompanhamento  psicolégico, e intervengio psicoterdpica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
Acbes de Enfrentamento e Combate & COVID-19.

TECNICO DE

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo Primeiro: A participagio na Comissdio serd considerada servigo publico
ENFERMAGEM materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para relevante, ndio ensejando qualquer remuneracgo.

consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no
preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfec¢io de ambientes e equipamentos, permitindo maior
seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral efou parenteral, prestando informagdes
aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer
os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados
universais em prote¢io individual; cumprir o cédigo de ética da
profissdo; zelar por sua segurang¢a e de terceiros, bem com pela
preservagio e manutengio de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins. Agbes de
Enfrentamento e Combate & COVID-19.

APOIO - LIMPEZA Limpar e arrumar todo o local de atendimento a paciente, atuar com

limpeza de drea interna, lavagem, abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, limpeza no consultorio medico, banheiros,
realizar a reposicio de material de higiene, bebedouro, manter
rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de Limpeza
ird trabalhar em prol da organizagio e higienizagdo dos ambientes e
equipamentos nas A¢bes de Enfrentamento e Combate & COVID-19.

AGEN-{A‘ES DE Realizar um conjunto de atividades tipicas de vigilincia em satde
COMBATE A COVID-19 (epidemiolégica, sanitiria e ambiental) como realizagio de
- Fﬁ%#ﬁi‘ia fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitirios em estabelecimentos de

salide e de interesse 3 salide e em locais onde sido produzidos e
comercializados produtos e servigos submetidos 2 vigildncia
sanitéria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho;
participar de atividades educativas que visem orientar a populagio
e o setor regulado; utilizar o poder de policia, legalmente delegado,
para cumprimento da legislagdo vigente, com finalidade de proteger
e resguardar a salide da populagio. Agdes de Enfrentamento e
Combate a COVID-19.
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Portaria n2 019 de 21 de julho de 2020.

Nomeia a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagio de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicBes legais, e

CONSIDERANDO o agravamento da crise de satde publica em decorréncia da pandemia
de doenga infecciosa viral respiratéria, causada pelo novo coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial da Saide - OMS, que afeta todo o sistema
interfederativo de promogéo e defesa da salde publica, estruturado nacionalmente por
meio do Sistema Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de contratag3o de pessoal por tempo determinado para
atender necessidade de excepcional interesse publico em razdo da pandemia do
coronavirus, observando a Constituigdo Federal, em seu Artigo 372 e as Lei Municipal n.
45, de 16 de novembro de 2006, que dispde sobre a contratacdo tempordria de
excepcional interesse publico.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear, a partir desta data, a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado constituida pelos seguintes membros:

Pardgrafo Segundo: A Comissdo serd presidida pelo primeiro membro designado,
podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por membro da
Comissdo.

Pardgrafo Terceiro: - A Comisséio contard com a assessoria técnica da Procuradoria
Juridica Municipal de S&o Luis do Piaui-PI.

Artigo 22 - A Comissdo tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
aplicagéio do Processo Seletivo, podendo praticar os atos inerentes aos mesmos, para a
realizagdo efetiva, devendo todas as medidas ser amparadas pela legislacdo em vigor.

Artigo 32 - Apés concluidos os trabalhos, a Comissdo, designada nesta Portaria, devera
apresentar relatdrio das atividades desenvolvidas e divulgando a relagéo dos aprovados.

Artigo 42 - Cabe 4 Comissdo Organizadora a organizag3o do Processo Seletivo em caréter
emergencial, editando e publicando todos os atos necessdrios a sua realizagdo,
garantindo publicidade a todos os seus atos.

Artigo 52 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

SAO LUIS DO PIAUI-PI, 21 de julho de 20!

RAIMUNDO RENATO V ARAUJO SOUSA
PREFEITO M\NICIPAL
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P ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICEAL DE ANGICAL DO ?IAUi -PI
COMISSAQO PERMANENTE DE LICITACAO

PEEFEITURA mUNICIFAL
DO PIALN
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CHAMAMENTO

O Municipio de Angical do Piani — PL, vem através deste, solicitar a
presenga no prazo de 02 (dois) dias uteis do representante legal da empresa
CLAUDIO DE SOUSA SANTOS - ME, CNPJ N°
23.651.193/0001-46, representada neste ato pela Sra. Maria
Luiza Soares Leal Neta Ribeiro, CPF N° 274.138.103-87; e
MERVAL ALVES LIMA - ME, CNPJ N° 14.472.635/0001-04
representada neste ato pelo Sr. Merval Alves Lima, CPF N°
029.904.043-76, Processo referente aos itens dos lotes 02 ¢ 03 do
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020 - OBJETO: Aquisi¢io de géneros
alimenticios para consumo das secretarias municipais, com itens destinados
cxclusivamente a participagdo de Meis, micro ¢ pequenas empresas c/ou
empresa de pequeno porte, conforme Contrato Administrativo, firmado entre
as partes. Assunto: Atualiza¢io da Classificagdo do Processo n° 003 de 2020.
Informagdes: Sede da Prefeitura Municipal - Av. Jodo Siqueira Paes, S/N°,
Centro — Tel: (86) 3298-1186.

Angical do Piaui (PI), 21 de julho de 2020.

Pregoeiro ¢ Presidente da CPL
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