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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEIT\JRA MUNIOPAI. DE RIBEIRO GONÇALVES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Rua: Landrl Sales, 340-Centto 8 ~ 
CEP: 64.165-000 • FONE/FNC: (Oxx89) 3567-1378 - - de 

cNPJ:06.na.240/0001.93 Ribeiro Gonçalves 
..,,,.,il: prffl!lturarlbtlro@luol.ann.br 

ORDEM DE FORNECIMENTO 

Ordem de fornecimento relativo ao contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO 
GONÇALVES.PI, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno. inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa 
Juridica do Ministélio da Fazenda Ctf'J(MF) n' 06.728.240/0001-93, situada na nesta Cidade DE RIBEIRO 
Gonçalves(PI). na Rua Landri Sales, nº 340, Centro, neste ato representada por seu titula- Sr. UNDENBERG 
VIEIRA DA SILVA e de outro lado a empresa KIMONOS TOWAKAI, CNPJ Nº 36.041.48610001-53, COM 
SEDE NA RUA GABRIEL FERREIRA, 1023, MANGUINHA, FLORIANO, PI, CEP 64800275, resultado da 
Dispensa dle Licitaçr.>, contratados com recursos provenientes de FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . 

OBJETIVO 

o objetivo da presente Ordem de Fornecimento é a AQUISIÇÃO DE AVENTAIS DESCARTÁVES PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DA CIDADE DE RIBEIRO 
GONÇALVES• PI . Conforme os tenros da proposta apresentada pela CONTRATADA, a qual foi vencedora 
do processo DISPENSA DE LICITAÇÃO. 

VALOR TOTAL DER$ 5.000,00 (CINCO ML REAIS). 

Ribeiro Gonçalves (PI), 25 de Junho de 2020. 

UNOENBERG VIEIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

CIENTE: KIMONOS TOWAKAI, CNPJ Nº 36.041.486/0001-53 
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ESTADO DO PIAUÍ ~ , e • 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONÇALVES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Rua: lllndri Sales, 340-Centro 
CEP: 64.86S - OOO = FONE/FAX: (Oio,89) 3S67 -1378 Pr-uro Municipal de 

cNPJ: 06.12&.240/0001-93 Ribeiro Gonçalves 
e-mail: prefelturarlbelra@uol.cam.br 

EXTRATO DE CONTRATO 

FUNDAMENTO LEGAL: 
DISPENSA DE LICITAÇÃO: ARTIGO 24 DA LEI N' 8.666193 e/e DECRETO 9.41212020 QUE ATUALIZA 
OS VALORES ESTABELECIDOS NA LEI DE LICITAÇÃO. 
CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONÇALVES - PI. 
CNPJ N'. 06.728.240/0001-93 
ENDERECO: RUA LANDRI SALES, Nº 340, CENTRO. 
CONTRATADA: 
KIMONOS TOWAKAI, CNPJ N' 36.041.486/0001-53, COM SEDE NA RUA GABRIEL FERREIRA, 1023, 
MANGUINHA, FLORIANO, PI, CEP 64800275. 

OBJETO: 
AQUISIÇÃO DE AVENTAIS DESCARTÁVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DA CIDADE DE RIBEIRO GONÇALVES - PI. 

FONTE DE RECURSOS: 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 
VALOR: 
VALOR TOTAL DERS 5.00000 (CINCO MIL REAIS) 
SIGNATARIO: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONÇALVES • PI - CNPJ Nº. 06.728.240/0001-93 
(CONTRATANTE) 

KIMONOS TOWAKAI, CNPJ N' 36.041.486/0001-53 (CONTRATADA) 

DATA DA ASSINATURA: 25 DE JUNHO DE 2020 

PREFBnlllA---=-'AL DE ReEIRO GQHÇALYES • PI 
C>IP.J: 06-72&.2-1'» 

EDITAL OE PROCESSO sa.ET1YO $IIIPUF1CADO 
N"00212020 

A Pn3ieitura Mlricipal de Ribeôro GonçaM3s,-PI, em harmoria c:om o que detennioa O art. ~ - li, 
da Cons6tuição Federal da 1988 e c:om a Lei 8.745193, e ooosiden1ndo o disposlO na Portaria N" 
153 de 18 de ma,ço da 2019. do Mínislério do Meio AmtJien e, bem oomo c:om o disposlO nas 
Leis Municipais N" 315/1997 e N" 344/2001 e ainda eo<ISldeoao>do que os inoêndios llorestais 
causam danos materiais. ambientais e hlA"T\allOS, indo ao encontro ao que dispõe o art. 'Z', 111 e 
IV do Oecteto Federal N" n57/2010. e considerando também o que dispõe o Alt. 4•. li. e art. 9", 
1. IV da Lei Complementar n• 140.l2011, toma pública a abettura da processo selelM:> 
simplificado para ptOVimenlO da vagas da 8rigadista da combale, Cheta da Esquadrão e Chele 
óe Brigada - Brigada Pronlo Emprego - para a atuação em PreYençâo e Combate aos Incêndios 
Florestais no l8nit6rio do l'!Ulicipõo óe Ribeiro Gonça!Yes-PI. os quais serão seleôonados e 
formados em parce<la c:om a Secretaria Estadual do Meio Ambien!e e Recursos Hldricos do 
Plaui- SEMAR e c:om o Centro Nadonal óe PnNençâo e Combale aos Incêndios Florestais -
Prevlogo do lnSlituto Brasileiro do Meio Amtlôenle e dos Reauws Nacurais Renováveis - IBAMA, 
mediante as oondi,;ões estabelecidas nesle Edital. 
1. DAS DISPOSIÇOES PREUMHARES 
1.1 o processo seletil,o simptiflcado será realizado Pela Preleltu,a Munlcipal d8 Ribeiro 
Gonçalves-PI é regído por este edital e seus anexos. 
1.2 O processo SOl8tivo slmpti6cado destina-se a selecionar candida!OS P8f'8 o p,ovimento de 
vagas e formação óe cadastro f'8S8f'o'll para Chefe <18 Bri9a<Sa, Chefe de E.squadn!O e Brigadista 
de Combate a lncên<lios f'lorestals . 
1.3 As Iases e etapas rete<-entes ao processo S8ielM> sei:ào ap6cad.as no municipõo óe Ri>eiro 
Gonç.alws. 
1.4 O pt(X)8SS0 seleti,,o slrnp!i6caclo "8"â composlO óe duas etaj)aS: 

a) PRIMEIRA ETAPA: ANA.USE CURRICULAR • AY3iaçao dos doo.mentos aprssen!adOs pelos 
candidalos em que serao avaliados os mqulsitos exigócbs para assoow os carga;. conlorme 
eslabelecido "8S!e Edilal. c,Jjo carater é c;SasSiicalOrio e e&rinal6rio: 
b) SEGUNDA ETAPA: TESTE OE APTIDÃO FISICA • TAF E TESTE OE HABIUOAOE NO USO 
DE FERRAMENTAS AGRICoulS - THUFA, os quais obedeoerao aos cril8rios disalmônados 
neste edital, da caratet classi6cal0rio e elimínat6rio. 
1.5 O edital óe abettura do Processo SeleCM>. assim como todas as informa,;Oes e decisões 
inerentes ao pcesen1e Processo Seletivo serão dadas a de'ma publicidade o6cial pela Prefeitura 
Municipal de Ribeiro Gonça!Yes. 
1.6 Sempre que neoess.ério. 10mat·$8'--â público edilal co,r-.pernenlar para dõspot SOClt'8 regtas. 
silua,;Oes e cordlçOes complemenlaf'os para a reaiz:aç3o deste processo seleCM> ~ -
1.7 Os prazos CORSUln!es ne:s1e Edilal serao conlados em <ias conidos. 
2.DASVAGAS 
2.1 DAS VAGAS DE BRIGADtSTA OE COMBATE A INCEHDtOS FLORESTAIS 
2.1.1 Requisitos 8àsioos,; 
a) t« antre 18 e 59 anos complelos., na dala da inscric;ao. 
b) escolaridade mlnima de nlvel tundamanlal compleio: 

e) Ceitillcado de Fonnaçao ou Declamção de Condusâo no Cut$() de Fonnaçao de Brig~ de 
Pre-,ençao e Combale à lna!ncfios Florostais, ou equivalenle, emitidos "°' en~ públjcas 
federais. estaduais ou ocgana.açOes nao governamentais. assinada "°' representante da 
inslituiçllo. com carga hetâria m lnima da 40 (quarenta) ho<aslaula. 
2.1 .2 Vantaoens: aódonal de periculosidade no valor de 30%do valor da remuneração mensal. 
2.1 .3 Jornada de Tlclbalho: 40 horas semanais em hOrários, rumos e escalas a se,em definidas. 
2.1 .4 Remuneraçao mensal; 01 (um) salàtio m !nirno vigente no pais, <XlfT'8Sl)OOden a RS 
1045,00 (mil e quarenta e cinco reais). 
2.1.5 Número de vagas; 10 (dez) vagas 
2. 1.6 Atribuições: 

a) Executar atividades relacionadas ao manejo Integrado do fogo, tais como 
monitoramento, pceo,enção, preparação, <:ombale e uso do fogo, <!entre outras: 

b) Utiliza( adeQuadamente os equipamentos de proteçao individual - EPis e cumpri, todas 
as nomias de segu,ança: 

e) Cumprir a jomaCla de lrabalhO e as nomus eslabe'ecidas no Contrato óe Trabalho e no 
Plano d8 Atuação da Brigada. bem como at~ às c:om,ooaç,ões eme,genciais: 

d) Respei1ar a ~ d8 comando requeridas, principame<'lte para execuçao das 
atividades relacionadas e designadas [pelo Chefe de Esquadtão, conlonne regras e 
nonnas estabelecidas no curso óe Jorrnaçao; 

e) CQnduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, d8Sde que possua autoriuw;ao. 
zelando pela sua conse,vaçao e manutenção: 

() Roalizao" a ~ e manler a conservaç3o das inslala,;ões deslil\adas a baSe da 
brigada: 

g) Realizar a manuleoÇao dos equõpameotos e lemlmenlas. mantendo em perfeitas 
condições óe uso e de annazenamento: 

h) Realizar ações d8 consdenliz.açâo. orieniaçao e educação ambiental relacionadas as 
Queimadas e incêndios llorestais no município de Ribeíro Gonçalves-PI; 

i) Realizar atividades de COlela de semenles, produçoo d8 mudas. recuperaçao <18 areas 
degradadas e de altematlvas ao uso do fogo: 

D Executa- tarefas de abertura, oonsttuÇêo e manutençao óe acesos. estradas, cammos 
e outras alMdades que faciilem as a,;ões de desloc:ameoao da brigada, a c:onienc;ao e 
oxtinção óe incêndios lloresUlis; 

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prascritas : 
1) ~ar atividades da vigi!ânôa e monitoramento, comunicando d8 ímediato a delecçoo 

de lncéndios florestais: 
m) Combater' os incêndios llorostais cumprindo as técnicas e proc:edmentos da sogurança: 
n) Realõzar outras atMdades nNdonadas ao lema inoéncr,o llorosl.al: 
O) Apcxar atMdades socioambienlais 8 dentlficas; 
p) Atender e colaborar, ap0s autoozaçao, em caso emoigo, ooial, as solicicllQÕ8$ óe apoio 

<18 outras brigadas municipais para atMdades fora da sua atea de atuação, confomle 
disponit)!lídade; 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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PMF8TURAIII.NCS'AL DE RIBEIRO GOHÇALYES • PI 
CHPJ: 06.na.2~1-tl 

q) Realizar exen:lcios ll$loo$, nos ho<ános em quo nao estive< realizando outras 
relaciooadas acima, buscando manter o condicionamento flsioo oompatlvel às suas 
atlibuições. 

2.2 DAS VAGAS OE BRIGADISTA • CHEFE OE ESQUADRÃO 
2.2. 1 R8Ql.iSilO,s Bàsioos: 
a) ter entre 18 e 59 anos completos. na data da inscriçao. 
b) escolaridade mlnima de nlvel fundamental oomplelo; 
e) Carteira Nacional de Habilttação-CNH vigente. o ofolivada oo mlnimo, na categoria ºA". 
d) Certificado de Formaç&o ou OeClataçllo de Conclusao no Curso de Formaçao de Brigadlsta 
de ~ e Combate à Incêndios Floreslals, ou equ....alente. em1ioos por entidades põbllcas 
loderais, estaduais ou organizaQões não ~ - asslnada por rept8S81'1tante da 
inslitlnçao. com carga ho(ãrla mlnima de 40 (quarenta) horaslauta. 
2.2.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valoc da remone,ação mensal. 
2.2.3 Jornada de Trabalho: .CO horas semanais em llorérios. turnos e escalas a serem definidos. 
2.2.4 Rernur,e,açao mensal: 01 (um) salàSo m lnimo vigente no pais. ()00'8Sl)')ndente a R$ 
1.567.50(mil quinhentos e sessenta e sete e cinta centavos) . 
2.2.5 Número de vagas: 2 (duas) vagas 
2.2.6 Alribuiçoos: 

a) CooroenN as atividades do Esquadr&o: 
b) Zelar pela ordem e di$Cil)ls,a do Esquadrtlc> sob sua rospons.abilôda; 
e) Informar ao Ollm de Brigada atitudes e procediimeutos de Brigadistas que esie;am em 

deSaoOroO com as nonnas de conduta e segurança; 
d) P8f1icipar da elabor8çao ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadr&o: 
e) ~ e fazer cvmpnr todas as normas de segurança, principal~ om re&açao aos 

combates , deslocamentos em Yek:ulos, u ização de equipamentos e lem!mentes de 
combate, além de exigit a ubT,zação oorrela dos equipamet,los de ptc,Ceção ináMdual -
EPls pelos brigadlslas; 

f) Coie(ar o sistematizar as informaQões de campo e repassar ao Cl1efe do Brigada; 
g) Preencher o Registro de Ooonéncia de Incêndios Florestais (ROi) apôs cada oomba:o; 
11) Coordenar e escalar os brigadislas para a exocução das atividades relacionadas ao 

mane;o integrado do togo, tais oomo monitoramento. preyençao, preparação, comb3:e o 
uso do logo, dentre outras; 

í) Cumpri( a jornada de ltabalho e as normas estabelecidas no Contraio de Trabalho e as 
do Plano de Atuaçao da Brigada, bem oomo ~ às convocações emergenciaís; 

j) Respeitar a hiera,qula de comando requeridas. princ:ipalmente para execução das 
atividades relaciooadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conlonno regras o normas 
estabeleôdas no curso de tonnação; 

k) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizaçao, 
Z>llandO pela sua cons.ervaçao e manu1enÇãO; 

1) Coordenar o escalar 8rigadislas para conduzir a viatura. desde que este possua 
habilitação: 

m) Cooctlenar e oscalat 8rigadi$tas para executar a , mpeza. manutenção e oonsG<'V8ÇOO 
das instalações destinadas à base da brigada: 

n) Cooroenar e escalar Brigad,stas para execulair a manuiençao dos equipamentos e 
femlmentas. mantendo-os em perfeitas condições de uso o de annazenar,-,to; 

o) Coonlenar e escalar os Bngadlslas para a execução das ações de conscientiuçao, 
orientaçao o educação ambiental relacionadas às queimadas e incêndios florestais no 
muoiclpio de Ribeiro Gonçall,es-PI; 

p) Coordenar o designar 8rigadislaS para executar as atividades de ooleta de sementes. 
produção de mudas, recuperação do ateas degradadas e de alternativas ao uso do logo 
na agropecuària: 

q) Coordenar e escalar os brigadistes para a execução das atividades de abertura, 
construção e manutenção de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que 
faciírtem as ações de deslocamento da brigada. a contenção o extinçao do Incêndios 
!lotes tais; 

r) Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio o execuçao de queimadas 
controladas ou prescritas: 

s) Coordenar e designar os Brigadlstas para a execução das atividades de vigilância e 
monitoramento e detecçao, ocgani:zando do imedialo o oombate; 

t) Acionar o esquadrão sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a 
inoêndios florestais e outros; 

u) Solicitar os refon;os neces:sc'Wios para o controle dos inoêncfios e frentes de togo sob sua 
responsabilidade: 

v) Combater os incêndios florestais cumprindo as técnicas e ()<OC8dimentos de segurança: 
w) Comunicar 80 chefe da brigada às solicitações para atividades lota da sua àrea de 

atua,;ao, OO<TendO por conta do soticilanto as despesas relaWas a deslocarnenlo. 
llospedagem o aromentaçao. oonfolme a necessidade oo cada caso: 

x) Realiza- outras a!Mdades telacionadas :ao tema incêndio florestal : 
y) Apoio às atividades socioamt,;entaís e cient.lficas; 
z) Realizar e ooordenar exen:lcios fisic:os, nos ho<ários om que nao eswer rea&zanóo 

outras relacionadas acima. buscando rnan1er o condiclonamenlO fisico compatlvet às 
suas atribuições. 

aa) Realizar todas as atMdades dos Brigadístas, QUarldO necessério. 
bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua ausência. quando oon-.ocado. 

2.3 DAS VAGAS OE BRIGAOISTA- CHEFE OE BRIGADA 
2.3.1 Requisitos Básicos: 
a) ter entro 18 o 59 anos completos. na data da inscrição. 
b) Possui< certificado ou diploma de conclusão de ensino medio ou equivalente lomecido poc 
lnstiluiçào de ensino reconllecida pelo MEC: 
e) Carteira Nacional de Habilitaçào - CNH vigente. e eletlvada no mlnlmo. na catogoóa ·A·. 
d) Certificado de Formaçoo ou Oeclaraçao de Conciusao no Curso de Fonnaçao de Brigadista 
de~ o Combalo à Incêndios Floreslals , ou equivalente. ornilldos por enlldades pôblicas 
federais, estaduais ou organizações não governamentais, assinada por rep,esentante da 
inSlítuiçoo. com carga horaria mlnima de 40 (quarenta) lloras/aula. 

V' llh(;l;/RM,tº --, 

2.3.2 Va"\tagens: adicional de pe,ic,olosidade no valor de 30%do valor da remune,ação mensal. 
2.3.3 Jomada de Trabalho: <IO horas semanais em horanos. IU'nOS e~ a setem defndas. 
2.3.4 Remune<açoo mensal: 02 (dois) salários m ínimos vil)entes no pais .• com1spo11dente a RS 
2.090(dois mil e no...enta reaís). 
2.3.5 Número de vagas: 1 (uma) vaga. 
2.3.6 Al/lbuições: 

a) Executar as atividacjes administrativas ceferentes à Brigada; 
b) Manter oomonlcaçao oonstante repas:sanoo infonnaQOes sobre as atividades da brigada 

para a Sec:retària Municipal de Meio Ambiente munõcipal; 

e) Zelar pela oroem. ~ e segwança da Brigada; 
d) Coordenar e supe,w;onar as alívidades da Brigada e dos Chefes de esquadrão; 
e) Respeilar a NerarQuia de comando requerida, conforme regras e nonnas estabelecidas 

no curso de formaçao; 
1) De18ffllinar as escalas de trabalho dos Esquadrões; 
g) Supe<visionar a execução dos Plaios de Trabalho da Brigada; 
li) Representar a Brigada jtrlto às instiM;ões locais: 
i) Reoeoer as demandas internas e ex1emas de llabalho da Brigada. oo&w prioridades o 

pro-.ideucial o a!endO-nonlO; 
i) Soicitar apoio aos Orgàos e inslituiQões locais para o desempenho das alMdades da 

Brigada. quando lor o caso: 
k) cumprir a jornada de trabalho e as dírelrizes estabelecidas no Contrato de Trabalho e as 

do Plano de Atuaçao da Brigaóa, bem oomo 8lender às convocações emergenciais , 
comindo por conta do SOiicitante as despesaS l9lativas 80 deslocamento. llospedagem e 
alimentação, conforme a neces:sldade de cada caso. 

1) Controlar a lmquência da Brigada e encaminhar a doCumentação a gestão municipal; 
m) Fazer os proc:edimenlOS noc:essarios para ooniglr 8litudes de Brigadistas e Chofos de 

E~ que ê$lejam em desaoonto oom as normas de conduta e segurança, 
sugerindo, incluslve des~os do ca,go; 

n) Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada; 
o) Fazer uso dos sistomas de gerenciamento de lncéodlos llof8stais. tais oomo 

mon'toramento de locos de calor. uso de programas simplificados de 
geoprocessamento; 

p) Elabora, e encaminhar aos Orgàos ou 1nslituiQOes públicas ou privadas que cequecerem, 
os rela06rios e demais documenlos técnicos relawos às ações da Brigada; 

q) Sope,vlslonar e orientar o p,_,ctOme,,to dos ROIF pelos Chefes de Esquadtilo; 
r) Inserir os ROIF p<MnChidos. e outros documentos em sistema de 00011018: 
s) ConduzJr a viaeura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada. desde que 

possua autorizaç3o, zelando pela sua conserva,;ao e manutençao; 
t) Coon:lenat e escalar os Btigadistes e Chales de Esquadr&o para conduzir a viatura. 

desde que estes possua-n habilitação: 
u) Cocxdenar. sul)8MSlonaf e/ou de!errrwlar aos Cheios dos Es,qua,dtões a execuçao das 

atividades rnlaâonadas ao maneio integrado do togo. tais oomo monõtoramento. 
~-pmparaçao, combale e uso do togo. dentre outras: 

v) Coordenar, supeMSionar o/o.J delooninar aos Cheias dos Esquad,'ões a execuçao das 
atividades de pr-,çao e combale aos lnoêndios t.orestais. observando o uso 
adequado dos equ pamentos de pn)leçâo individual o OUln)s recursos destinados a esse 
fim; 

w) Vtabiliz.ar o prestar apolo loglst.ioo na execução de aoelros e nos combales aos incêndios 
florestais , sempre que neoessàrio; 

x) Atender às coovocações para atMdade:s fota da sua àroa de IOCaçâO. correndo por conta 
do solicitante as despes.as relativas ao deSk:lcanonlO. hospedagem e alrnentação, 
oonfonno a necessidade de cada caso: 

y) Realizar outras atividades relacionooas ao ema inoêndios lloreslais; 
l) COOcdeoaf e/Ou apoiar atMdades socioambientais O âentífieas; 
aa) Realiza' exercfcios flsicos, nos llorârios om que não es~ realizando outras 

relacionadas acima. buscando manter o condicionamento flsico compati\191 às suas 
allibuições: 

bb) Designar 8ngadislas para assumir o comando do Esquadrão na aJSéflda do Chefe de 
Esquadrão; 

oc) Realizar todas as 8IMdades dos Brlgadis1as e Ctl8tes de Esquadrão, quando 
necessário. 

dd) Definir o Cheta de Esquadrão raspoosáwl pela c:ooduçao da brigada na sua ausência. 
3. DOS PORTADORES OE DEFICl~IA 
3.1 Não havera vaga exclusiva para portadOres oo necessidades especiais, tendo om vista que 
as peculiaridades e carac1eristlcas da atividade a ser desenvoMda requer dos brigaô,stes 
aptidao para desempenhar todas as alll'buições do cargo. 

4. DA COMISSÃO OE SELEÇÃO 00 PROCESSO SELETIVO PúBUCO 
4.1. Coostituio'-se-â COmissêo Coordenadora e de Avaliaçao para este Proc:8sso seletivo 
Público. atr.Nés de Poctaria erritida pelo Pl'eleilo Municipal, a sei' publicada oo diáio oficial. 
onde Sétão dé:sógtlados oo m!nimo 3 (três) e no màximo S (cinco) membros para a sua 
composlçao, ~ pela execução do processo. oomproondendo-se nessa competência. 
todos os atos ooncemenres a sua realizaçao. 

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO 
5.1 Antes de efetuar a inscrição, o candídaio dellerà ~ o edital e ce<tificar'-se de que 
preenche os requisitos exígidos. 
5.2 A inscrição sera pessoal e GRATUITA, sendo vedada a cobrança de quaisQue( tipos de 
taxas. 
5.3 A Inscrição l'IÕCial se,a realizada EXCLUSIVAMENTE via emaíl entre às 00:00 hotn do 17 
de julho de 2020 e H 23:5$ h«N do 2C de Julho de 2020 pelo endeteQo de e-mail 
se1ejlyobrigadaro2Q20@gmail com; Posterionnente. mediante coo~. os candidatos aptOS 
~ entregar todas as doc:umenta,;ões llsicas em envelope lactado conforme orientações do 
lwm5.11. 
5.4 Os documentos ~ para a inscriçao dos candidatos, que devem ser enviados por 
meio de &-mail, em lormato PDF. sào os seguintes: 

a) Foc:ha de 1/tSCtiçâo, conforme modelo anexo 1, pceeochida em letra de bma legível; 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent



Diário Oficial dos Municípios
A prova documental dos atos municipais

35Ano XVIII • Teresina (PI) - Sexta-Feira, 17 de Julho de 2020 • Edição IVCXV

(Continua na próxima página)

PREfBTURAIUICl'AI. DE RIIERO GOHÇN..YES • PI 
CHPJ: 06.121.2-IGI0001-93 

b) Cat1oira do Identidade com folo, freole e verw, para fins de c;omprovaçao de Idade. 
Também serao aoei1as Cédulas de Identidade lomecidas por órgaos ou Conselhos de 
Classe que, por torça de Lei Federal valem oomo documento de Identidade. oomo. por 
exemplo. OAB. CRM, CREA. CRC ele .• ca.1elra de Trabalho bem oomo Cattoira 
Nacional de Habilitaçao (com fotografia .na focma da Lei Federal n•. 9 .50311997) ; 

e) Cartao de Identificação do Contribuinte - cPF. Na falta deste. sera aceito o 
Comprovante anual de isento. Oedaraçao de Imposto de Renda Pussoa Flslc:a ou outro 
documenlO que possua a numerar;;ao. como cartelta de klentidad8 ou carteira naàonal 
dehabiitaçao. 

d) TIIUIO de Eleitor ou OeclaraçAo do TER onde conste o número do TllulO de Elei1or; 
e) Comprovante da ultima YOlac;oo (dois eurnos) ou Declaraçao de OuitaÇao Elei1oral; 
1) Certificado de AllstamenlO Militar, Certi&:ado de Dispensa de lll()()('pot3ÇOO OU 

Oedaraçao de Junla de Aistamento Miilar do munlclpío, ()()fTlp'O'land a si1uaçao 
regular (exce!o para lndios e ~es): 

g) Ce<tídão de Casamento (para quom a possui): 
h) Comprovante de Resldência, atual , com o nome do candidato (conla de água, luz , 

!aelone, ele.) OU declaraçao do propóelario do imóvel ou deàaraÇao leglve, de •p(Oprio 
punho" - modelo Anexo li; 

i) AleS1ado médico de saúóo (ORIGINAL) com o nome e o CPF ou número do RG do 
cancfodalO, devendo conte< a data da emissão. nome do médico. bem oomo o nümero do 
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que emitiu o docum8'1to, com dala 
nao antenor a 30 (trinta) dias da data de inscriçao; 

j) Cat1elra Nacional de Habilitaçao para os candidatos às vagas de Cheia de Brigada 8 
Cll8fe de Esquadroo e para aQOel8S que oose;e,n pontuar com 8Sl8 ~em; 

k) Ce<lificado de Formação ou Declaração de Conclusao. exdusivamente, em Curso de 
Formac;ao de Brigadista de PreYençao e Combale li Incêndios Florestais . emitidos por 
enlidadêS l)Üb6eas federais, esladuals ou organizaQoos não governamentais, assinada 
por ~r.ente da instituiçao, com C8<'l)3 hOn!lria mlnima de 40 (qUat8nta) horas/aula. 

1) Cumculodevidamenle pc-dlido nos leffllOS do subilem 6.1.2. 

m) Cel1i1icado ou diploma de oondusào de ensino fundamental lomecido por lnstituiçãc> de 
ensino roconhecida pelo MEC, para os candldalos a brigadistas de combate e chefe de 
esquadrão; 

n) Cet1ificado ou diploma de oondusào de ensino mécfio ou equivalenle fomoddo pc.­
instituiçao de ensino •8COl •'>edda pelo MEC. para os candida:os a Ch8f8S de brigada ou 
para candidalOS que desejam ponruar. 

5.5 Nlo e«ào ~ ONtlflcacSo9 de Bri9adl- ou Bombeiro Cfvll. Brlgadl«a Predial ou 
outros cu..- que nlo sejam voltados exctuslvam- para a .,._ de lnctndloe tloreetal9 
e que nio ~ a carga~ mini.na de 40 (qu..--) hotn referente a tal .,._ 
5 .6 A inscrlçao prosencial ó pessoal o intranslenvel. 
5.7 O cancfodalo e responsàyel pelas ln1orrnaQO,es lomecidas. que deverão ser oomprovadas. 

quando SOiicitado. 
5 .8 As informações faasas eslêo sujeitas as penalidades previslas na ~ vigente. 

5.9 É vedada a insaição condiciooal (P0' motiw de força maior) e a extempOranea (fora do 
prazo). 
5. 10 Nao sefá permitida a inscrição em mais de um cago. 
5.11 OJalldo solicitado ao taneflda!O, a documentac;ao flsica devera set entregue em um 
envelope lWl\3í8lo tamanhO A4, o Qual deveré vir identi6cado. POR FORA, contendo o nome, 
CPF, data de nasdlMnto, e o eargo pretendido. 
5.12 Uma vez enll8gU8 o eiwe&ope. em hipótese alguma, o candidalo podem so&:itat a 
de-.oloçao do mesmo sob qualQuer prolexlo. 

5.13 Em hlpôlese alguma. serão roc:ebldas Quai:sqU81' documentações enviadas fora dos prazos 
estabelocidosneste edital. 
5. 1-4 No ato da enuega do envelope lacrado, o servidor municipal designado. 8'1tregara ao 
canc:fida:o um recibo de oomprovaçao do recooirneolO da documeolaçao no envelope. 
5.15 /vJ efetivar sua WlSClição o candidato manifestara sua concoldéncla oom todas as regras 
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas nesle Edital e seus 
anexos. bem como das nonnas legais peltinenles e OV81'1tuai:s aditamentos. oomunicações. 
ínS!nJÇõe$ e COOYOC3ÇÕ8$ respectivas, ace,ca dos quais nao l)Odri a1egar desc0nhecimento. 
S PROCESSO DE SELEÇÃO 
6.1 1• ETAPA:ANALISE OE CURRICULOS. OE CARATER CLASStFlCATÔRIO E 
EUMINATÔRlO 
6.1.1 Sera analisada IOda doc:ooleotação enviada no momento da insctiçao. conlcwme item 5.4. 
devendo todas as inlonnaQõeS aprosen\adas no a.ma.do serem <Xlt'l'lC)COVa(as quando 

solicitadas. 
6.1.2 Oc:umculo enviado devera conter, oentre outras inlonnações: 
6. 1.2.1 Nome completo do caodidalo; 
6.1.2.2 Teletone de conla!o; 
6. 1.2.3 Formação esc:olat; 

6. 1.2.4 As ocupações pro6ssionals, lncfulndo o tempo de trabalhó nas Btlgadas eon!tllladas do 
Prevfogo/18AMA, ICMBio, de órgãos estaduais, municipais ou de 8ffll)l8$3$ privadas 
discriminando o eatg()(s) exercido(s), se houver, apcesentando oomp10V3nte de trabalho, como 
cópia do contra:o ou ~ emiticSo pelo ôrgao ou inslituiçâo oonlralante; 
6.1.2.5 Att,es desenYoMdas em oomb.1fies a incêtlCios llotestais. discriminando os locais onde 
atuou e os periodos correspoodenleS, oom documentação da lnstitulçao solicita'lte: 
6.1.2.6 Habllldades quo possui no uso de equipamentos agrlcolas motorizados e demais 
habilidades e conhecimeotos que o caodidato julgar importante, e que oovo.-ao serdevidamente 
~as oom cetti6cados de CUtSOS tealizados. 
6.1.3 A poncuaçao para a 1• etapa se,;) conlonne tabela abaixo: 

Tabela I • Critérios de Avali.do do Curric:ulo Profissional 
1. Cl.f!SOSOEF""""'1r"VPAAAATUAREM8RSGAOAOECOMBATEA $(0,,CC)po,1105 INCà,lltOS A.OIUãST AIS lmltlffi> de 40 _ , 
Total s-
2.CUlSOSOE • 
c..r-~ ou po, ~ pr-,çJo de lnoên6os ~ 
-decon,anclOde---~do--~deinoendlo 

~-.,,.de 5c:ursos lo<atal. l)MIWO$ SOCOTOS 6'°" de socorrista. tw!GadacMlou de~ ..,.,,...,....,.,. ~--õrio>s.- aglcoolas. com. ..,-.o. 16 ~ tUlz.msde 2012 a 2020. 

T- /lJ/615-
3 EXl'l:RltNOA Pl'IOFISSIOHAI. 
E,q,o,itncla~~-~de~de-• 
lnolrdoS b.saiS em~ Q(MlrNnW'&ais. nao ~ ou ~de-ccrnlOCal pnv-, (.nloômo de s (c:inco) ~ ~) de 2012 a 2020. de..-de.--
~s«aoaooilaspa-acon-c,,o.wa~l)tOlls.sioNl.dedaraçOes 
deW-..-pelos~ou~Otldeo-.--. 

3.1 ~ do --~ como ~ de - a 
1noe<.-1o<es1a1scom..., rnrwno. 3mew:spoc conn11> oe 2012 a 2020. 2(<10i1)-

3.2 ~ de e,r~ proilMional como.,,..., de~ do 
tw'9ada do - e ~ IIOres&aiS com. ,_, ......... 3 .,_ po, 3 (l'tS) po,1105 
00<lne) de 2012 a 2020. 
3.3 Oec:la'açao de--.,.-comoct,olede ~de-•--com. ..,mnmo, 3,_poc~-.de 2012a2020. 4 (quato) -

Total M'5-
4 ESCOlARl)AOE 
4.1 .,._,,,,,,ou~~doEnslro,_eco<•- MEC 3 
4.2 Oic>1o<na ou oocwaçao do Ensino M6dioff-reoonhecldopeloMEC 4(quato)-

43 -ou~doEMino~--~MEC 6 1seis•-
Toc,I /lJ/610~ 

SC....Nar:ionllOO~(CNH) ~~~ cem a 

S.1 -deA 2l<l0ill~ 
5.2 ~cSaAeB 3 
s.3 ---a___,, a e 5,.......,~ 
T<Cal Al6S-
6.1.4 O ,-ultado prellmlnar da 1• etapa da Mleçio _.. diw'9ad<> na data promel do 28 
de julho de 2020 e serà publicado no Diario Oficial dos Munic pios e divulgado na página da 
intemal da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gonçalves WWW.~ pl,qoy t;,rl ,(yO\/ 
afi.xado em locais usados para divulgaçâo e de grande cin:ulação de pessoas na sede da 
Pre!eílura e da Sectetalla Municipal de Meio Ambiente. 
6.1.4.1 o prazo para ~ sera ap0s a publicação do resullado pcánw\at da pcvneira 813Pa e 
dal1II no dia 29 de julho de 2020. 

6.1.4.2 O rNultado final da 1• etapa _.. divulgado na data proviwl de 31 de julho de 2020 
no Diário Oficial dos Muroclpios e divulgado na pagina da inlemet da Preleitura Mu,iópal de 
Ribeiro Gonçal-,es. l"'.!!'.'/Y,rjooi'QQOOCll,'yos.QÍ,OOV.b'I, e.'ou afixado em locais usados para 
c!rvvlgação e de grande cit1:ulação de pessoas na sedo da Prefeitura e da Soctelaria Municipal 

de Meio Ambiente.. 

6.1.5 Os candidatos dassificados no 1• etapa ~ compateCet, mediante con-;ocaçao, na 
data provável de 04 de agosto de 2020. para a p;11tic:ipaçao na 2" Etapa (T AF e THUFA) em 
horalio e local a serem eslabelecidos e que serão diwlgados juntamente com o resultado final 
da 1ºetapa. 
6.2 2" ETAPA: TESTE OE APTIDÃO FISICA (TAF) E O TESTE OE HABILIDADE NO USO DE 
FERRAMENTAS AGRICot.AS (THUFA)-de carater dassiflcatório e elmnatório 
6.2. 1 Teste de ApCidlo Física (T AF) - oonsistítá na caminhada oom a bomba costal em um 
percurso de 2.400 (dois mil e Qualroc:enlosJ metros com o oqeü-,o de av8'ar a ,eslsléllda rlSica 
dos candidatos. O petCUtSO sera roaizado com a bomba costal ctl8ia de égua. tendo o poso 
aproximado de 24 (vinte e Quatro) quílogi'amas. O avaliador cronomelrara o 1es10 e anoiará o 
tempo de chegada de cada candidalo. O prazo maximo será de 30 (llinta) mlnulos, nao sendo 
permitido oomir, ~ camnha. o candidato que nao oompe1ar o percurso no 1.empo màlámo 
perrnjtjdo estará eliminado aulomaticamenle. 
6.2.1. 1 O candidato deve comparecef com - hora de an!8Cedência ao local da prova para a 
8SSÍnatura da tista de presença e ser iden6ficado para a realizaçao das provas. 
6.2.1.2 O trajo obriga!ório para a realização dos lestes é calça comprida. camisa ou camisela de 
manga cui1a ou longa e calçado feehado. 
6.2.1.3 A ponluação do TAF vanam de O (zero) a 10 (dez) pomos, conlorme o lempo no qual o 
canc!"'8lo pect;OITelc'I lodo o lnljeto. A variação da pontuação obedecerá a seguinte estrutura: 
Tabela li ~ y.,,,,,,,, de reallzat:ao do TAF o resoectiva oontuacao: ~- ~ 

Al615,..,._ ,o-
1SITinuDs 9 .5-
171TinuDs 90~ 
181TinuDs as-
19mild:>s 110-
20,..,._ 75~-
21- 70~-
22rrílluloS l).51Dl ... 
23mlnulo& s.o--
24nin1AD5 s.s--
25...,,._ =~~ 
2$~ •.s-27.,.,._ 40-28-- 3.5~ -
29 --

30~ -JOll'linulo& 20--31......-oumais o-
6.2.1.4Pata fins de registro do tempo de realização do teste serão anotados os minutos e 
segundos, porém,sefâ considerada apenas a fraçao dos minutos ~ pontuaçao, conlonne a 
tabela acima. 
6.2.2 Teste de Habilidade de Uso de Fom,menta Agrlcola (THUFA)- de caráter er.tninatôrio e 
dassificatório - consistirá no uso de enxada para capinar e raslelar uma área de 3 (!rês) por 5 
(cinco) mecros com o objetivo de avaiat a 18Si$1ência rnusculat e a habilidade no manuseio da 
letramenta agrloola. 
6.2.2.1 Os cnt6lios de avaliação do THUFA são: 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent



www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

36 Ano XVIII • Teresina (PI) - Sexta-Feira, 17 de Julho de 2020 • Edição IVCXV

(Continua na próxima página)

PMF8TURAIIII.NCS'AL DE RIBEIRO GOHÇALYES • PI 
CHPJ: 06.na.2~1-tl 

a) OJalidooe da c;apina (grau de limpeza da ~ capinada) : de -o· (zero) a '7' (sele) pontos . A 
pontuaç3o sera dada conforme a quantidade de área limpa que o candídalo deixar na parç,ela 
após a capõna. Entende-se por àma llmpa a araa em que o sQlo ficar totalmente exposto (sQlo 
minorai). ~ o loCe escar sem o malerial vegetal que lenha sido retirado do 1oneno. 
b) Tempo de reallzaçao do teste: de 01 (um) a 03 {tros) pontos, conlorme a seguinte regra: 
b.1) a,(I 12 (doze) minutos: 03 pontos 
b.2) de 12 (doze) a 14 (caloml) t!WlUIOS: 2,5 pontos 
b.3) de 14 (catoae) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos 
b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezÓ10) minutos: 1 .5 pontos 
b .5) de 18 (dezoito} a 20 (vinte) rnónvlos: 1 ponto 
b.6) acima de 20 (vinte) minutos: O ponto 
6.2.2.1.1 O té<mino do toste dar-se-á aos 20 min , deY9'ldo o candidalo parar imodialamonle, sob 
pena de ser oiminado do prooe$SO selelivo. 
6.2.3 Os candklatos que obtiwr8m no1a zero em qualquer dos 1es1es (TAF e THUFA) serão 
eliminados do certame. 
6.2 .4 O multado pnllmlnar da 2" etapa da -eç.lo ..,.. divulgado na data pro,,.,,.. de 06 
e1e ago«o ele 2020 e sera publicado no Diário Of,c:ial do Moniclplo e divul!>ado na pàgà'la 
dai<ltemel da Prefeitura Municlpal de Rit)e;to Gonçat,es. www.nw,,:~ oi.goy W, e/ou 
afixado emlOcais usados para divulgação e de grande cifcolaçâo de pessoas na sedo da 
Prefoi1uta o da Seo-eCatla Munõc;;pal de Meio Ambiente. 
6.2.4.1 O prazo para recursos sera apOs a pul)l;caçao do resultado preliminar da segunda etapa 
o darll no dia 07 ele AGOSTO ele 2020. 
6.2.4.2 O r..ultado final da 2" ■tapa Mri divulgado na data proviWI de 11 de agosto de 
2020 no Oiario Oficial do Municlpio e divulgado na página da internet da Preloítura Munlcipal de 
~ Gonçah,es. www QõQ!ooonça.\los p; qoy.tyl sera ainda afixado em k>Cais grande 
circulaçAo de pessoas usados olicialmento pela Pmleirura para divulgação de ínformações a 
população. 

T DA CLASSIFICAÇÃO E CRITBUOS DE DESEMPATE 00 RESULTADO AHAL 
7. 1 Os candlda<os dasslficados na 1° ETAPA • ANÁLISE CURRICULAR serão c:om,ocados para 
partJcipaçao na 2" ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte c:las.sificaçao: 
7.1. 1 Chefe de brigada - a!é o 4• da:ssfficado, 
7 . 1.2 Chefe de esquadr&o - até o 10" dasSlficado. 
7. 1 .3 Brigadista de oomba:e a incêndios llotostais - até o 3t:1' Classificado. 
7.2 Em caso da 000ff'éncia de empate na 1 • etapa e no resultado llnal do pn:,ces$0 seletivo 
slmplificado, SOtão usados os seguintes Clltérios de desempate, confonne as Tabelas Ili e IV -
Ctilé<los de desempal.e. 

Tabela Ili - Ctiténos de - 1° ETAPA.- ANÁLISE CURRICULAR .... ~~--
1. Malornoca 

2. 0..-SC. c1e------ --3.~--~~~~ l""--'-..,rou .. -"-
4.~ Ensino 16cníco °" ... ---

!s.,-c1o-.... 

Tabela IV • Critérios de dosem,,_ · RESULTADO FINAL - Cttlilrio ~-,---~--...- -nota 
2. Ncca - TAFITH.X-A Mao<nota 
3-NccaTAF l,laicrnoca 

4. Ncca lliU'A Maior nota 
5.~~--• .. •CM-1 r.-.......li•-S--ou.r..--'-6.-- Ensino -16crico ou~-
7.-do- --7.3A dassifleação 6nal no processo soletiw, para etei1o do contratação dat-se-a pela pontuação 
docr9soente que soo\ apurada pelos pontos alcançados no somalório do notas obtidas na 1° 
Etapa-Análise do Cun1culos e 2" Etapa- TAF e THUFA. 

8. DA ELIMINAÇÃO 
8.1 O candidato sera eliminado do processo seletfvo simplif,cado na 1° ETAPA -ANALISE 
CURRICULAR quando: 
a} nao 3l)C'8S8nlar atestadO médico de saúde ou apreseniar al8Slado médico de saúde com 
nome do candidato elou dados do CRM do médico e.'ou data da omiss3o elou CPF o.<ou RG 
ileg iveis e/ou noomp,eenslYels; 
a. 1 cabe ao candidato 118rificar. ep6s a consulta: com o médico. se os dados do docoo>ooto estão 
legiveis e proceder a troca lmocjja\amente. caso haja enos ou dados ile,giwis, lendo em vista ser 
esle o único documento que atesta a saúde do candidato para a realização dos tostes fiscos; 
b) nao comparac:e, ao local de insaiçao para a entr898 do 8nY9lope com a d!Xumentaçao 
exigida; 
e) estarà eliminado o candidato que ficar classificado após as pos>çõos estat>e!ecidas nos i:ens 
7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3 na 1• ETAPA · ANÁLISE CURRICULAR. após o resultado final daquela 
etapa; 
d) ap,eseolar-se com sinais de embriaguez e/ou alteraQOos vislveis do c:cmpor1amento em 
decon'éocia do uso do OO!Oq)eCOOles ou ainda por indis(;:;plâ-la, mau comp011amOOto ou 
agressivldado; 
e) deixar de apresentar a documoolação e,ógida ou deixar de ~ deComw\aQõeS contidas 
oeste edital: 
1) faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado por quaisquer 
molillos; 
g) candidato que prestar inlorma,;,ões falsas em qualquer etapa do processo sele!ivo 
simplificado; D candida!o que for obsoo'vado 00IT8ndo durante o T AF; 
h) caodlcjato quo não lw\aizar o percurso do T A.F no prazo do lesle; 
i) candióaOo nao for capaz de OOlocar a bomba oostal c:hela de agua antes do T AF; 
D apresentaçâo de dodaração de trabal1lO ra1sa a,mo brigadista de combato a lncéndlo lloroslal 
e/ou chefe de esquadtao e/ou chole de brigada: 
k) lnlotmar incorretamente dados a,mo: nome do candidato. data de nascimento, idade e CPF; 

c..v-1-ººs <§.~ r : , +e::, 
o l J i 
~ \~ :;· 

-~ ---· ,.§ V- llh(;l;/RM,t • .,, 

1) candida!o que pe<tu,1)ar a teail3çâo das p,ovas para os ()()fl()()rl'80tes ou para os 5scaõs do 
provas e os ins!IVIOC8$. 
m) não atender à coovocaçao para a contratação 110 cargo objeto do processo selotNO 
simplificado, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gonçalves , 
caracterizando desistência por parte do candidato e oüminação sumária do processo seletivo 

~ -
9. DOS REQUISfTOS E CONOIÇÕES PARA AOWSSÃO NO CARGO: 
9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo S8l8tivo simp&ficado pôbl)co. 

9.2 Ter situação regular perante a legislação eleitoral. 
9.3 Estar em dla com o se,w;o Mílitao' Obflga16óo, se do sexo masculino, exoe10 para lndlos e 
rntihe<es. 
9.4 Ter. no m inkno, 18 anos e no máximo 59 anos oomplelos, na data da olelivaçao da flSCriçao. 
9 .5 Possuir aptidão ftSôca e mental para o oxercloo das atribuic;ões do cargo a que conoorre. 
9.6 Nao estar em OXOfCk:io remunerado de qualquer cargo, função ou emp,eoo públioo em 
quaisquer tipos de entidades. O candidalo de'w!râ preencher, assinar e entregar Modelo de 
Oedaração de não ocupar cargo ou runçao pública, oonlonne item e do . 
9.7 Apt8Senl3' toda a documenlaçâo exigida no ato da inscrição. conlonne espocfficado no ~.em 
5.4do$leecilal. 
9.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.. 
9.9 Não estar em licença sem ~tos, deoooente do vincuo com Instituição publica. 
9.10 Não possuir Sentença Criminal Condenatória 1ransilada em julgado que Impeça o exerclcio 

das alivldades lnetonles ao cargo. 
9.11 Cumprir as dolemúnar;õos deste~-
9.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 5.4. o candidaà> doY8â apusentar a 
seguinte documentação necessârla à conlra!aç3o: 

aJ Numero de inscrição no PISIPASEP (somente para aciuolos que ià possuirem). O 
candidato que nao possuir deYerà solicitar por meio de reqüerimenlo da Instituição no 
momento da contratação, não sendo motivo de desdassificação do certame. 

b) documenla,;ao que compn,ve os dados banc.vios atualí2ados ((l)dral(), saldo ou 

comprovante de atualização de COOta-<Xlftente omitido pela agência bancária). 
e) Certidão negativa do anteoedootes crimlnais. fomocida pelos Ca,16rios Judiciais Federal 

ou Distrital do domicílio do cand'idalO. 
d) Tipo 5:angu lneo e Fator RH (0 candidato que não possuir deverá solicitar imediatamente 

ap6s a contrata,çao, nao sendo moow de desclassificação do cettameJ. 
e) Declaração de não ocupar car9() ou ft.nr;ao pública. conbme modelo do anexo Ili dO 

pn,senloeótal. 
9 .13 A oonlt8l8Ça0 dOS candidatos ficara condicionada a aprovação 110 processo de se1eç3o o 
aprasentação documental, e sera reaizada pela Prafeitura Municipal de Ribeiro Gonçaryes. 
9 .14 Entre os ap,ovados, serão contratados os Brigadistas e Chefes conbme a dassificação e 
numero de vagas estabelecidos para cada cargo nes1e edital. 
9 .15 O candidalo que poM)lltUra lenha SOUS doe~ ínvàlõdos 110 l1'l0ffl8M) da contratação • 
Íld8pelldente da aprovaçao, sera au1oma6c:amente eliow>ado do processo selelM>. 

9.16 A dota de contratoçoo dos brigadistas podera oco«er logo após a divulgaçao final dos 
resultados do certamo, e deverá obedecer ao interesse da administraçao póblica. 
9.17 O nao-atenõimonto à com-ocaçao para a contratação no cargo objelo do processo setellYo 
slmplificado, no prazo estabOlocido neste Edital, caracteriZarâ desistência por parte do caodidato 
e oimina,;ao sumâria do processo seletivo simplificado. 
9.18 O não comparecimon10 do candidato para a apnisentaçao documental lmpiicarà. 
automaticamente, na sua el1minaçao e poderá ser corwocado o prôximo candidato constante na 
relação de dassificados. 
9.19 Ourante a vig(lncia do contrato, o canãidato que nao atende< às expectativas do seiviço a 
ser reallzado tera rescindldo o seu contrato o pagas IAo somente as Y8fbas remuneratórias 
devidas na lonna da lei. 
9.20 O Contrato poderá ser extinto por: 
1. Término do prazo contratual; 
li. Rescisão por iniciativa do contratado; 
Ili. Infração disciplinar grave ou registro do mais de 05 (cinco) faltas mensais não justificadas: 
IV. Identificação de doenças p,eexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em 
risco a saüde do conlratado, após apuraçao previa. 
9 .21 Ourante o período de vigência do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderão ser 
desonvolvldas , eventualmente, pelo l>fi9adista em localklade dl"8IS3 do sua érea de aluac;âo. 
9.22 Todas as con~ e avisos emitidos apôs a conclusão da fase de seleçao. que se 
referirem aos procedimentos pté-admissionais, SOtào afixados no quadro de avisos do local de 
ins<:riçao. em local de grande acesso eJou na pâgina da Internet da Prefeitura Municipal de 
Riooiro Gonçalves. www n~ ol.qov.br/. 
9.23 Sera do responsabilidade do(a) canóldato (a) o acompanhamento e consulta 110 site 
institucional da P<moitura Municipal de Ribeiro Gonçalves: www.n~pl.gov.bd. e/ou 
de outros locaís usados oficialmente pela Prefeitura para ÕIYUlgação de lnfonnaQões à 
populaça(). para verilicaçao das informar;Oes pe!1inentes s esse Seleção Pública, lais como: 
relação de aprovados, dias, locais e horllrios para a realizaçao das etapas da SOleçao. 
9.24 Caso haja necessidade de substituiçao de algum prolisslooal oonlratado, a administraçao 
convocará o candidato melhor dassl!icado daqueles que atendam os requisitos do cargo. 
10. DOS RECURSOS 
10.1 Ê facultado ao candldalo apresentar recurso oontra quaisquer dos resultados do l)f9SOOte 
certame. Os recursos deYerao ser oncamlnhados no prazo estabelocldo e mediante 
roquerimenk> próprio devidamente fundamentado. EXCWSIVAMENTE via email pelo endereço 
de e-mail sg/ellyobriqgdBtoZQZ(X{9omqíl com. 
10.2 So<â acoíto apenas um único rocutSO para. cada síluaçao, obserr.lndo-se o prazo para tal . 
devendo este conter Ioda argumentação quo o candidalo pretendo apmsootar. 
10.3 Sorao lndelaridos. sumanamento, todos os recursos ínterposlos fora do prazo estabelecido 
e dos moldes oxp,ossos neste edital. 
10.4 Os recursos, serão analisados pela comissao. o serão devidamente divulgados ao púb/'100 e 
Informados diretamente ao candidato. 
10.5 H~ alteração de resuftado proveniente de deferimento de qualq00< rocu,so, haverá 
nova e dolinruva publicação dos msullados . 
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10.6 Transoooido o prazo sem a lotoq>oslçao de recurso. a Secrolaria de Meio Ambiente 
encaminhará o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologação. no l)(lllO de um dia. 
13.7 Homologado o resutado Mal, sem publicado documenk> com dassi&:açao final dos 
candidatos apCos a oontratação. 
14. DO FORO 
14.1 Fica eleito o '°'° da Seçao Judiciaria do Piaul, ComM:8 de Ribeiro Gonçalves, para as 
demandas judiciais. 
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
15.1 Nao serao respondidos quaisquet questionamenlos soble o conlevdo do enY8lope em 
nenhum momento ac>6s a sua entrega e, em hipólese alguma, sera dewlvldo ao candlda1o para 
eventual troca de seu oonteudo. 
15.2 Serão desoonslderadas documentações n.llo soliáladas para a insaiçao que o candidalo 
Inserir no enY81ope. 
15.3 O nãc>atendimento aos l8QUiSitoS bàsóc:os exi\JldOS ou a inobselvancia de quaisquer nonnas 
e delenninac;ões relerentes ao processo seletiYo simpff,,::aoo implicara na eliminação S1.Jfflà'ia do 
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas elapaS do processo seleli-vo 
simpificado públlco. 
15.4 o presente Processo Seletivo Simpificado nào se constitui em concurso pútllioo de provas 
ou de provas e tilulois, nos rermos do inciso II do aitigo 37 da Conslituiçao da República., oem a 
este se equipara para QuaisQuer fins ou eleitos. 
15.5 O processo seleôYO simplificado lefá validade de até 6 (seis) meses. 
15.6 As despesas decorrentes da participação 1110 prooesso seletM> simplificado público cooem 
por conta dos CMdida!os. 

Ribeiro GonçalYes-Pl, 16 de julho de 2020. 

ESTADO DO PfAUÍ 
PA.EFETURA MUNIOPA.l. OE R.IBEIRO GONÇALVES 
GABt.NETE 00 P1CEFEITO 
Ru■ : Landrl Sales, N• ~ - Centro 
CEP: 64..HS - 000 • FONE/FAX; (Oxxl9) 3567 - 1394 
CNPJ: 06.728.UO/OOOl -!fl 
e-m■II : prefetturarlbel~..-ol-com.bt 

Portaria n• 83/2020,. 

~ra Munl,:l~,i:14 

Ribeiro Gonçalves 

Dispõe sobr e a nomeaçl.o dos membr-os da 
Comisdo do Pmccsso Sclet.ivo Simplificado 
da Scctetariil Municipal do Mcío Ambiente 
de Ribeiro Gonçalves /Piaui . 

O PREFEITO MVNICIPAL DE RIBEIRO GONÇALVES, ESTADO DO PIAUi . no 
uso das atribuições que lhes são conferidas cm razão do cargo conferido pela Lei Orgânica. 
Municipal , assim como as constituições Federal e Estadual. 

RESOLVE 

1 - NOMEAR para compor a COMISSÃO TÉCNICA responsável pela organização do­
PROCESSO SELETIVO STMPLTFICADO 002/2020 DA SECRETARIA DO MEIO 
AMBlEN TE do Municlpio de Ribeiro Gonçalves/PI . os segu intes integrantes: 

Pr~ldente: 

Flaviana Carvalho Sousa Dias de Medeiros - CPF 997.088.503-06. 

Membros: 

Fellipc Ferreira Fabian - CPF 02S .364.S43-39. 
Samara Ribeiro Soares - CPF 781. 166. 193-49. 

II - A Comissão Técnica terá as atribuições organizacionais, podendo tomar providências e 
adotar atos necessários para regu)ar a realização do Se letivo. 

Til - Esta Portaria e ntrará em vigor na data da sua publicação . revogadas as disposições em 
contrario. 

Publique-se. registre-se e cumpra-se. 

abinete do Prefeito de Ribeiro Gonçalves - PI. 16 de julho de 2020. 

\ij 
PIEVJUIAIUKPAL DE 

AIIOICALDOPIAU 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAui 
CNPJ: 06.S.54.7!12JOOOl-80 
Avaúda Joio de Slqaei,. P■a, SIN-Ceatro 
CEI': 64.Al~ - FONE: 86 3298-1186 
E-ma.Ih ongirn,J rumihu@svwil oom ansical m;sfi;itwn@bomwil mm 

TERMO DE LOTAÇÃO E EXERCfCIO 

Aos nove dias do Ili& de Julho do ano de dois mil vinte, perante a Prefeita 
Municipal, MARIA NETA DE SOUZA SANTOS NUNES. compareçcu para efeito de NOVA 
LOTAÇÃO, a senhora LEIDIANA PEREIRA RIBEIRO, RG oº 3.103.553-1 - SSP/Pl, CPF 
nº 001.828.533-30, que eSlá sendo lolado a partir dessa data na SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE E SANEAMENTO DE ANGICAL DO PIAUÍ, conforme aitéri0$ de 
con...,..;hlcia e nccessidadc: do referido municlpío pen, dcsempcnbar suas atribuÍ9ÕCS de 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL, com uma carga 
horária de 08 (oito) horas dwias ou 40 ( quareota) horas semanais. em (dois) turnos. 

Isto posto, lavrou-se o presente termo que vai assinado pela Prefeita Muoicípal de 
Aogical do Piaul e pela servidora lotada. 

Aogical do Piaul - PI. 09 de Julho de 2020 

ESTADO DO PIAUf 

MUNJCIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA rc-,'J .. ld.!.1• ~9 J2.:i,t!Y .. ~ 1 J\ 

Lei 383/2020, de 16 de julho de 2020. 

Autori>ll o Poder Executivo Muntdp•I a abrir Credito 
Adicional Especial no orçamento vigente, oo valor de RS 
240.000,00 (duzentos e quarenta mil re-als), e a criar um 
p rograma de trabalho para vlabllizar a execuçio para o 
fim a que. se d estina e d 6 outras provid i ncias. 

O Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia, Estado do Piou[. Faço saber que a Câmara Municipal de 
Cajueiro aprova e cu sanciono a seguinte Lei: 

Art. l º Fica aberto no orçamento cm vigor, Lei Orçamentária Anual 372, de 21/11/2019 o 
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) na fonte de 
recww: SI O - (Outras Tmnsfcri:ncias de Convénios ou ontratos de Repasse da União). 

ArL 2• Para viabi.lizar a execução da despesa objeto deste ccédito ad icional. fica criado, no 
orçamento do exercício financeiro de 2020, o Programa de Trabalho e os elementos de d espesa a 
seguir. 

Códigos E,poclficaçü .. 

02.04 
SEC. MUNICJPA L DE OBRAS, INFRA-
ESTII.UTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

02.04.02 ASSESSORIA DE ENGENHARIA 

04.452.0012.1058.0000 Aquisição de Veiculo Valores 

4.4.90.S2.00 Equipamentos e Material Permanente 240.000.00 

Art .. 3•. Os recursos paro cobcnurn das despesas com o programa ora criado são derivados de 

transferência do Governo Federal. 

Art 4•_ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer por decreto os ajustes necessários 

à execução do progr4ma. 

Art. s•. Esta lei entra cm vigor na data de .sua publicação. revogadas as d isposições cm 
contrário. 

Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia, 16 de julho de 2020. 

~)~rq e d ~ 
Prefeito Municipal 
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