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ESTADO DO PIAUI ®

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua: Landri Sales, 340 — Centro

CEP: 64.865 - 000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 — 1378
CNPJ: 06.728.240/0001-93

e-mail: prefeituraribeiro@uol.com.br

Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves

ORDEM DE FORNECIMENTO

Ordem de fornecimento relativo ao contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO
GONGALVES-PI, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ(MF) n° 06.728.240/0001-93, situada na nesta Cidade DE RIBEIRO
Gongalves(Pl), na Rua Landri Sales, n® 340, Centro, neste ato representada por seu titular Sr. LINDENBERG
VIEIRA DA SILVA e de outro lado a empresa KIMONOS TOWAKAI, CNPJ N° 36.041.486/0001-53, COM
SEDE NA RUA GABRIEL FERREIRA, 1023, MANGUINHA, FLORIANO, PI, CEP 64800275, resultado da
Dispensa de Licitagdo, confratados com recursos provenientes de FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .

OBJETIVO

O objetivo da presente Ordem de Fomecimento & a AQUISIGAO DE AVENTAIS DESCARTAVEIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE RIBEIRO
GONGALVES - PI. Conforme os termos da proposta apresentada pela CONTRATADA, a qual foi vencedora
do processo DISPENSA DE LICITAGAOQ.

VALOR TOTAL DE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS).

Ribeiro Gongalves (PI), 25 de Junho de 2020.

LINDENBERG VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

CIENTE: KIMONOS TOWAKAI, CNPJ N° 36.041.486/0001-53

ESTADO DO PIAU[ ° L]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES p

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5‘—#
Rua: Landri Sales, 340 - Centro _

. Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves

CEP: 64.865~000 = FONE/FAX: (0xx88) 3567 ~ 1378
CNPJ: 06.728.240/0001-93
e-mail: prefeituraribeiro@uol.com.br

EXTRATO DE CONTRA

FUNDAMENTO LEGAL:
DISPENSA DE LICITAGAO: ARTIGO 24 DA LEI N° 8,666/93 c/c DECRETO 0.412/2020 QUE ATUALIZA
0S VALORES ESTABELECIDOS NA LEI DE LICITAGAQ.

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES - PI.
CNPJN°. 06.728.240/0001-93

ENDEREGOQ: RUA LANDRI SALES, N° 340, CENTRO.

CONTRATADA:
KIMONOS TOWAKAI, CNPJ N* 36.041.486/0001-53, COM SEDE NA RUA GABRIEL FERREIRA, 1023,
MANGUINHA, FLORIANO, PI, CEP 64800275.

OBJETO:
AQUISICAO DE AVENTAIS DESCARTAVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE RIBEIRO GONGALVES - PI.

FONTE DE RECURSOS:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR:
VALOR TOTAL DE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

SIGNATARIO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES - PI - CNPJ N°. 06.728.240/0001-93
(CONTRATANTE)

KIMONOS TOWAKAI, CNPJ N* 36.041.486/0001-53 (CONTRATADA)

DATA DA ASSINATURA: 25 DE JUNHO DE 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES - P1
CNPJ: 06.T28.24000001-53

A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-Pl, em hanmonia com o que delermina o arl. 37, I,
da Constituic3o Federal de 1988 e com a Lei B.745/93, e considerando o disposio na Portaria N°
153 de 18 de margo de 2019, do Ministéro do Meio Ambiente, bem como com o disposio nas
Leis Municipais N® 315/1997 e N® 344/2001 e ainda considerando que os incindios florestais
causam danos materiais, ambientais e humanos, indo a0 encontro a0 que dispbe o art. 22, ill e
IV do Decreto Federal N*® 7257/2010, e considerando também o que dispde o Ar. 4°, Il e arl. 9°,
I, IV da Lei Complementar n* 140V2011, toma pibiica a abertura de processo seletivo
simplificado para provimento de vagas de Brigadista de combate, Chefe de Esquadrdo e Chefe
de Brigada — Brigada Pronto Emprego — para a atuag3o em Prevenc3o e Combate a0s InCéndios
Florestais no temitdno do municipio de Ribeiro Gongalves-Pl, 05 quais serdo selecionados e
formados em parcena com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Piaui- SEMAR e com o Centro Nacional de Prevengao e Combate aos Incéndios Florestais —
Previogo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado Pela Prefeitura Municipal de Ribeiro
Gongalves-Pl & regido por esle edilal e seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidalos para o provimento de
vagasebnnaqaodemmmmcmhdeaﬁgada Chefe de Esquadrao e Brigadista
de Combate a Incéndios Fk
13Ash5959ﬂapasmb%mmseietwwéoaplmdasmm:mdem

Gongalves.

1.4 O processo seletivo simplificado serd composto de duas etapas:

3) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avakagio dos documentos apresentados pelos
candidatos em que serdo avaliados 05 requisitos exigidos para assumir 0s Cargos, confomme
estabelecido neste Edital, cujo cardter ¢ dassificatono e eliminatonio;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO
DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerdo aos critérios discriminados
neste edital, de carater classificalono e ebminatdno.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo, assim como todas as informagles e decisdes
inerentes ao presente Processo Seletivo serdo dadas a devida publicidade oficial pela Prefestura
Municipal de Ribeiro Gongalves.

16Wmm&b tomar-se-a pibbco edital complementar para dispor sobre regras,

sitvaghes e condighes comy paraar ;30 deste processo seletivo simpliticado.
1?&mmmm5mdmmmdmm
2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.1.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos compiletos, nadatadanscm'ao

b) escolaridade minima de nivel fundament P

c)mmermwwamwmmwrmamma
Prevengao e Combate & Incéndios Flo ivalente, emitidos por entidades poblicas
federais, aﬂaﬁ.mmugmagﬂesnaom-emmum assinada por representante da
instituicd0, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.
2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no walor de 30%do valor da remuneragao mensal.
2.1.3 Jomada de Trabalho: 40 horas semanais em horanios, lumos e escalas a serem definidas.
2.1.4 Remuneragdo mensal: 01 (um) salario minimo vigenie no pais, comespondente a RS
1045,00 (mil e quarenta e CinCo reas).
2.1.5 Numero de vagas: 10 (dez) vagas
2.1.6 Atribuigdes:
a) Executar atividades relacionad. ao 90 integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevengo, preparag3o, combate e uso do fogo, dentre outras;
b) Utilizar adequadamente 0s equipamentos de prote¢ao individual — EPIs e cumpnr todas
85 noMmas de seguranga,
c) Cumpxir a jomada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e no
Piano de Atuag3o da Brigada, bem como atender as CONVOCAgHes emergencias;
d) Respedararnmrqu-adem\doreqm principalimente para execugdo das

ati relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrio, conforme regras e
wmasastabeleudasmwsoﬁebnna;ao

e) Conduzir a viatura o 80s trabalhos da brigada, desde que possua autorizagBo,
lando pela sua vagao e tencso

f) Real a fimp [:] a cx vaga0 das instalagdes destinadas a base da
brigada;

g) Reak a GA0 dos equip e ferramentas, mantendo em perfeilas

condigdes de uso e de amazenamento;

h) Realizar agles de conscientizag3o, orentacdo e educagdo ambiental relacionadas as
queimadas e incéndios florestais no municipio de Ribeiro Gongaives-Pl;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgao de mudas, recuperagao de asreas
degradadas e de altemativas 20 uso do fogo;

) Executar tarefas de abertura, construcdo e manutengo de aceiros, estradas, caminhos
@ ocutras atividades que facilitemn as agles de deslocamento da brigada, a contengio e
exting30 de incéndios fiorestais;

k) Apoiar e execular queimadas controladas ou prescnlas;

} Reaiizar atividades de vigildncia e monitoramento, comunicando de imedialo a detecgdo
de incéndios florestais;

m) Combater os incéndios floreslais cumprindo as lécnicas e proced

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incindio florestal;

o) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

p) Atender e colaborar, apds autorizagdo, em caso emergencial, &S solicitagdes de apoio
de outras brigadas municipais para atividades fora da sua area de atuaglo, conforme
: dade;

tos de a

(Continua na proxima pdgina)
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q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nlo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter © condici to fisico compativel as suas
atribuicdes.

iﬁl Piaui

2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO
2.2.1 Requisitos Basicos:
a) ter entre 18 e 59 anos compietos, na data da inscri¢3o.
b) escolandade minima de nivel fundamental completo;
c) Caﬂai'aNa:imaideHabilila@So—CNHviganhe e efetivada no minimo, na categoria "A
d) Certificado de Formaga our‘ daCaﬂwBomCursooeFomagaodeangad‘sm
de Prevengo e Combate a Inch gios Florestais, ou quivalente, emitidos por entidades piblicas
federais, estaduais ou organizagbes ndo Qov i inada por rep da
instituic30, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.
2.2 2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remunerag3o mensal.
2.2 3 Jomada de Trabaiho: 40 horas semanais em horanos, lumos @ escalas a serem definidos.
2.2.4 Remunerag3o mensal: 01 (um) salario minimo wvig no pals, comespond a RS
1.567,50({mil quinhentos e sessenta e sele e cinta centavos).
2.2.5 Nomero de vagas: 2 (duas) vagas
2.2.6 AtribuicBes:

a) Coordenar as atividades do Esquadrao;

b) Zelar pela ordem e discipling do Esquadrao sob sua responsabilidade;

¢) Informar 20 Chefe de Brigada atitudes e p i os de Brgade que jam em

0esacordo com as NoMMas de conduta e seguranca;
d) W@meommrmmemm:

e) Ccumﬂfefazarcumprrtooasammasua g , princip emrela';.aoaos
Lo desloc tos em wveiculos, uhkza’;.&ode-,, tos e k de
wnba@adkndemg«aumwdmmmdemecéoﬁww-
EPIs pelos brigadistas;

f) Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

g) Preencher o Registro de Ocoméncia de Incéndios Florestais (ROH) apods cada combate;

h) Coordenar e escalar os brigadistas para a execug3o das atividades relacionadas ao
manejo integrado do fogo, 1ais como monitoramento, prevenco, preparagao, combate e
uso do fogo, dentre oulras;

i) Cumprr a jomada de trabalho @ as normas estabelecidas no Conltrato de Trabalho e as
doP'IanodeAluacaoda Brigada, bunmmasmm@mm

i quia de o 4o req principal para cdo das
mmmmewmmmmm conforme regras e NoMmas
estabelecidas no curso de formag3o;

k) Conduzir a viatura destinada aos trabathos da brigada, desde que possua autlornizagao,
zelando pela sua consernvacio @ manuienGao;

1) Coordenar e escalar Brgadistas para conduzir a viatura, desde que esle possua
habilitaco;

m) Coord e I igadistas para executar a limpeza, manutengdo @ conservagio
dasmslalacbesda:sbnadasabmdabﬂgada

n) Wem&kBmmwmaammd&mwma
fi tendo-os em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

o) WemmemWawm@odaswdemw
ofenlaglo e educagado ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais no
municipio de Ribeiro Gongalves-Pl;

p) Coordenar e designar Brigadistas para execular as atividades de coleta de semenles,
produgdo de mud. peragio de areas degradadas e de altemativas ao uso do fogo
na agropecuarnia;

q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de abertura,
construgdo e manutencdo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
facilitem as agles de d o da brigada, a conteng30 e exting30 de incéndios
florestais;

r) Coordenar e desig Brigad: nas atividades de apowo e
controladas ou prescritas;

s) Wemwmmmaammmamﬁma
monitoramento e detecgao, organt 1o de i o

t} Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento acs combates a
incéndios florestais e outros;

u) Solicitar os reforgos Necessanos para o controle dos incéndios e frentes de fogo sob sua
responsabilidade;

v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

w) Comunicar a0 chefe da brigada as solicitagdes para atividades fora da sua area de
atuaoao mmopwmntadosobmtmwasmasruamasadesmmm

d. [} 1 ), conforme a necessidade de cada caso;

%) Raaﬁzammsmaadesmacmadasmmmﬂaesu

30 de queimad

y) Apoio as atividades s e

z) Ra&zaemrdewmlmfmms,m%mmquen&ommaﬁzm
outras relacionadas acima, 0 C o fisico compativel as
suas atnbuigdes.

aa) Realizar lodas as atividades dos Brig quando &
bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quammmocado
2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE BRIGADA
2.3.1 Requisilos Basicos:
a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscng3o.
b) Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino meédio ou equivalente fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC;
¢) Carteira Nacional de Habilitag3o — CNH vigama.ealehvadanominm na categoria “A”.

d) Certificado de Formagao ou Dy 30 de Concl ) no Curso de Formagao de Brigadista
WWBWeaMmru tais, ou equi umwenlhadesmbhcas
federais, ou org cbes ndo gor ai por rep da
instituig30, com carga horaria de 40 (qu ) horas/aul

Q\QR I 0 s‘
‘90}‘&1‘3\\\(\

e oo,
Freripta Ploart
2.3.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30%do valor da remuneragio mensal.

2.3.3 Jomada de Trabaiho: 40 horas semanais e horanos, tumos e escalas a serem definidas.

2.3.4 Remuneragao mensal: 02 (dois) salarios minimos vigentes no pais, comespondente a RS
2.090{cots mil @ noventa reais).

2.3.5 Nimero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.3.6 Atribuiches:

a) Executar as atividades ad ativas ref 4 Brigada;

b) Manter comunicagao constante repassando informagdes sobre as atividades da brigada
para a3 Secretania Municipal de Meio Ambiente municipal;

c) Zelar pela ordem, disciplina e seguranga da Brigada;

d) Coordenar e supenviss as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadrio;

e) Respeitar a hierarquia de comando requenda, conforme regras @ nommas estabelecidas
no curso de formagao;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;

g) Supervisionar a execugao dos Planos de Trabatho da Brigada;

h) Re;msmlarasdgadamloasmm-go-esbcas

i) Receber as der d. e ext de trabalho da Bngada, definir prioridades e
providenciar o atendimento;

) Solicitar apoio aos 6rgdos e instituigdes locais para o desempenho das atividades da
Brigada, quando for 0 caso;

k) cumprir a jomada de trabalho e as diretrizes estabelecidas no Contrato de Trabalho e as
do Plano de Atuagdo da Brigada, bem como atender s convocagdes emergenciais,
comendo por conta do solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e
alimentag3o, conforme a necessidade de cada caso.

) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentag3o a gestio municipal;

m) Fazer os procedimentos necessanos para comigir attudes de Brigadistas e Chefes de
Emmmwmm&mmmmemm

, inclusive d tos do cargo;

n) F&uommdebdmwmmﬁﬁeeqwﬂosdaaﬁgada

o) Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestals, lais como
monitoramento de focos de calor, uso de pogramas simplificados de
geoprocessamento;

p) Elaborar @ encaminhar aos 4rgaos ou instituigdes pOblicas ou privadas que requererem,
o5 relatonos e demais documentos técnicos relativos as agbes da Brigada;

q) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIF pelos Chefes de Esquadrdo;

r) Inserir os ROIF preenchidos, @ outros documentos em sistemna de controle;

s) Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada, desde que
possua autonzagho, zelando pela sua conservagio @ manuteng3o;

1) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para conduzir a vialura,
desde que estes possuam habilitagao;

u) Coordenar, supervisionar efou determinar acs Chefes dos Esquaddes a execugao das
atividades relacionadas @0 manejo integrado do fogo. lais como monitoramento,
prevencao, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;

v) Coordanar, supervisionar efou delerminar aos Chefes dos Esquadrbes a execugdo das
atividades de prevengdo e combate 205 incéndios florestais, observando o0 uso
adequado dos equipamentos de proteg 3o individual e outros recursos destinados a esse
fim;

w) Viabilizar e prestar apoio logistico na execuqao de aceiros @ nos combates aos incéndios
florestais, sempre que necessano;

x) Atender as convocagles para atividades fora da sua area de lolac3o, comendo por conta
do solicitante as despesas relativas 20 desiocamento, hospedagem e alimentag3o,
conforme a necessidade de cada caso;

y) Realizar outras atividades refacionadas 20 tema incéndios florestass;

Z) Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;

aa) Realizar exercicios fisicos, nos horanos em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas
atribuigdes;

bb) Designar Brigadistas para assumir 0 comando do Esquadrdo na auséncia do Chele de
Esquadrao;

cc) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadr3o, quando
NECesSAano.

dd) Definir o Chefe de Esquadrao responsavel pela condugio da brigada na sua auséncia.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Nao havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais, tendo em vista que

as peculiandades e caracteristicas da atividade a ser desenvolvida requer dos brigadistas

aptidao para desempenhar lodas as atnbuicbes do cargo.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Constituir-se-8 Comissdo Coordenadora e de Avaliag3o pera este Processo Seletivo

Publico, através de Portana emitida peio Prefeito Mumicipal, 3 ser publicada no dianio oficial,

onda serdd desynados no minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco) membros para a sua

composi¢ao, responsavess pela execuGao do processo, compreendendo-se nessa competéncia,

todos 03 alos concementes a sua realizacao.

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ

5.1 Antes de efetuar a inscrigBo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche oS requisitos exigidos.

5.2 A inscrig80 serd pessoal @ GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de

taxas.

5.3 A inscricBo inicial sera realizada EXCLUSIVAMENTE via email entre 4s 00:00 horas do 17

de julho de 2020 e as 23:59 horas do 24 de julho de 2020 pelo endereco de e-mail

mmmamm_ﬂm Posteriormente, mediante convocagao, os candidatos aplos
egar todas as doc coes fisicas em envelope lacrado conforme onentagbes do

hms.‘t‘l.
5.4 Os documentos necessanos para a inscrig3o dos candid que o ser enviados por
meio de e-mail, em formato PDF, s30 os seguintes:
a) Ficha de Inscrig8o, conforme modelo anexo |, preenchida em letra de forma legived;
(Continua na proxima pdgina)
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b) Carleira de ldentidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagao de idade.
Também sec3o aceitas Cédulas de ldentidade fomecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC elc., Carleira de Trabalho bem como Carleira
Nacional de Habilitag3o (com folografia na forma da Lei Federal n®. 9.503/1997);

c) CartSo de Identificagio do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o
Comprovante anual de isento, Declarac3o de Imposlo de Renda Pessoa Fisica ou outro
documento que possua ar ¢30, COMO carteira de identidade ou carteira nacional
de habi#tagao.

d) Titulo de Eleitor ou Declaragio do TER onde conste o nimero do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da Gltima votagdo (dois tumos) ou Declaragao de Quilagao Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou
Deciarag30 de Junla de Alistamento Militar do municipio, comprovando a situagao
regular (exceto para indios @ mulheres);

g) Certidd0 de Casamento (para quem a possui),

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, elc.) ou declaragado do proprietano do imével ou declaragao legivel de “proprio
punho” — modelo Anexo Ii;

i} Atestado médico de saide (ORIGINAL) com o nome e o CPF ou nimero do RG do
candidato, devendo conter a data da emiss30, nome do Mmédico, bem como o NiMero do
Consetho Regional de Medicina (CRM) do médico que emitiu o documento, com data
ndo anterior a 30 (trinta) dias da data de inscrico;

i) Carteira Nacional de Habilitag3do para os candwdatos as vagas de Chefe de Brigada e
m&fmemmmwwmmm

k) Certificado de Formagdo ou Dedlaragao de Conclusa em Curso de
Fmde&dgad-swdeﬁmem&oa@nbalaalno&:dmﬁowstm emilidos por

entidades pobl i taduais ou organizagles ndo governamentais, assinada
Dofmmﬁedalnsbhn@o mmcaroahofaﬁamimnadentotqum)wwm

) Cusriculo d e p ) nos termos do subitem 6.1.2.

m}mwumwmmmmmmwmu
ensino reconhecida pelo MEC, para os ¢ d a bng de b e chefe de
esquadrdo;

n) Certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente fomecido por
instituic3o de ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a chefes de brigada ou
para candhdatos que desejam pontuar,

asnuwmm«mmwa Civil, Brigadi Predial ou
outros cursos que nio sejam voitad para a éroa de incéndios florestais
omonlolpmuMulnrgl ari de 40 (q ta) horas ref\ te a tal drea.
5.6 A inscrigao p lép i @ int ferivel.

5.7 O candidalo & responsavel pelas informagdes fomecidas, que deverdo Ser comprovadas,
quando solicitado.

5.8 As informagdes falsas eslfo sujeitas as penalidades previstas na legislag3o vigente.

5.9 E vedada a inscrigio condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea (fora do
prazo).

5.10 N30 sera permitida a inscrig30 em mass de um cargo.

5.11 Quando soficitado a0 candidato, a documenta¢do fisica devera ser enfregue em um
envelope amarel tamanho A4, o qual devera vir identificado, POR FORA, contendo o nome,
CPF, data de nascimento, e o cargo pretendido.

5.12 Uma vez entregue o envelope, em hipdiese alguma, o candidato poderd soiicitar a
devolugao do mesmo sob quaiquer pretexto.

5.13 Em hipdtese alguma, serdo recebidas quaisquer documentagbes enviadas fora dos prazos
estabelecidosneste edital.

5.14 No ato da entrega do envelope lacrado, o servidor municipal designado, entregara a0
candidato um recibo de comprovagao do recebimento da documentag3o no enveiope.

5.15 Ao efetivar sua inscrigao 0 candidalo manifestara sua concordancia com 10das as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas nesle Edital e seus
anexos, bem como das normas legais pertinentes e eventuais aditamenlos, comunicagbes,
instrugdes e convocagdes respectivas, acerca dos Quais nao podera alegar desconhecimento.

6 PROCESSO DE SELEGCAO

6.1 1* ETAPA:ANALISE DE CURRICULOS- DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

6.1.1 Sera analisada toda documentag3o enviada no momento da inscrigao, conforme item 5.4,
devendo lodas as informagles apresentadas no cumriculo serem comprovadas quando
sohcitadas.

6.1.2 O curriculo enviado devera conter, dentre outras informagbes:

6.1.2.1 Nome completo do candidalo;

6.1.2.2 Telefone de contato;

6.1.2.3 Formag3o escolar;

6.1.2.4 As ocupagdes profissionais, incluindo o tempo de trabalho nas Brigadas contraladas do
Previogo/iBAMA, ICMBio, de ¢rgos estaduais, municipais ou de empresas privadas
discriminando o cargo(s) exercido{s), se houvar, apresentando comprovante de trabalho, como
cbpia do contrato ou atestado/deciaracso emitido pelo Orgdo ou instituicao contratante;

6.1.2.5 Agdes desenvolvidas em combates a incndios florestars, discriminando os locais onde
atuou @ os periodos cormespondentes, com documentagao da instituigao solicitante;

6.1.2.6 Habllidades que possui no uso de equipamentos agricolas motorizados e demais
habilidades e conhecimentos que o candidato julgar importante, e que deverdo serdevidamente
comprovadas com certificados de cursos realizados.

6.1.3 A pontuag3o para a 1* etapa sera conforme tabela abaixo:
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Tabela | - Critérios de Avaliagso do Curriculo Profissional

(1. CURSOS DE FORMACAO PARA ATUAR EM BRIGADA DE COMBATE A : ]
| S\COIDIOS FLORESTA'S fminkm de 40 hores st 8 felnce) portos

R _ Spoeses |
zaﬂsosoemm

Cursos presencizs ou por EADsobre p cdo de dndos
mdewnmum do iho, pericia de i |
p elou de socorista, brigada Civi ou de habiidades | Pontuac3o ab lmito de § cursos
em S0 o8 = com,
mmmmmmazmzam
| Towal I A 1Sponkos |
JBWPROFISSM |
E a P em agvidadk amam;
P de acordo com iotal

m:mus(m:wm)amuam de
Somente serdo acetas para Rases oo experidecia
MMMWMNMMomrm
1D 30 de ' — como a
wmmmmamwmuwum 2 (d0a) pontos. |
12 D 30 de experéno ional como chefe de esquadrdo de |
beigada de comb Incinds ks com, no minimo, 3 meses por 3 (wés) pontos.
_mdnmﬂam |

deo dssional como chile de brigada de combate |
2 incindios forestais com, no Minkmo, 3 meses por contratio de 2012 a 2020. 4 (quatro) pontos |
Tom [ Y - S—
|4 ESCOUARIDADE |
| 4.1 Diploma ou dectarag30 do Ensind MAGoreconhecido pBOMEC | 3 (wés) pookos J
QTMMMMEMMWWMMEC 4 (quatro) ponics
ungn_w&msMﬁm '

6140mmmmma1-mummmmmmwn
de julho de 2020 e serd publicado no Disro Oficial dos Municipios e divuigado na pagina da
intemet da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves www.ribeirogoncalves proov b/ elou
afixado em locais usados para divuigagdo @ de grande circulagdo de pessoas na sede da
Prefeitura @ da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
6.1.4.1 O prazo para recursos serd apds 3 publicacao do resultado preliminar da primeira etapa e
dara no dia 29 de julho de 2020.
6.1.4.2 O resultado final da 1" etapa serd divuigado na data provivel de 31 de julho de 2020
no Didrio Oficial dos Municipios e divuigado na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves. www.nibowogoncalves proov. br/, elou afixado em locais usados para
divulgagao e de grande circulag3o de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.
6.1.5 Os candidales classificados na 1* etapa deverdo comparecer, mediante convocagdo, na
data provavel de 04 de agosto de 2020, para a participag3o na 2* Etapa (TAF e THUFA) em
horario e local a serem estabelecidos e que serdo divuigados juntamente com o resultado final
da 1* etapa.
6.2 2* ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E O TESTE DE HABILIDADE NO USO DE
FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA)- de carater ciassificatério e eliminatono
6.2.1 Teste de Apbddo Fisica (TAF) - consistird na caminhada com a bomba costal em um
percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros com o objetivo de avaliar a resisiéncia fisica
dos candidatos. O percurso serd realizado com a bomba costal cheia de 8gua, tendo o peso
aproximado de 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anclara o
tempo de chegada de cada candidato. O prazo maximo sera de 30 (trinta) minutos, n3o sendo
permitido cotrer, apenas caminhar. O candidato que ndo completar 0 percurso no tlempo MAXMo
pemitido estara eliminado automaticamente.
6.2.1.1 O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia ao local da prova para a
assinatura da lista de presenca e ser identificado para a realizag3o das provas.
6.2.1.2 O traje obdgatério para a realizagdo dos testes é calga comprida, camisa ou camiseta de
manga curta ou longa e calgado fechado.
6.2.1.3 A pontuag3o do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o
candidato percomrera todo o trajeto. A vanagao da pontuagao obedecera a seguinie estrutura:
Tabela Il - Tempo de realizag3o do TAF e respectiva pontuagdo:
]

hinutos Pontuagio

| At 15 minuios 1710 pormos

16 minutos — .S pontos.

17 minutos .0 pontos.

18m | 8.5 poatos

19 mintos 8.0 pontos
| 20 minutos 7.5 pontos.
| 21 minutos _| 7.0 pontos.
| 22 minuios 6.5 portios
| 23 minutos | 6.0 pontos -
_24 mnutos 5.5 pontos
| 25 minufos 5.0 pontos

26 minutos I _|4aSpoaos 0000
27 minutos 4,0pontos

_28 minutos 35ponos

_29 minutos 3.0 ponios
| 30 minutos 2,0 poatos
|31 minutos ou mas O ponto

621%mwwmmmmmmmmmma
segundos, porém,serd considerada apenas a fragao dos minutos para pontuagdo, conforme a
tabela acima.
6.2.2 Teste de Habilidade de Uso de Ferramenta Agricola (THUFA)- de cariter eliminatocio e
classificatério — consistird no uso de enxada para capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5
(cinco) metros com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e a habilidade no manuseio da
ferramenta agricola.
6.2.2.1 Os critérios de avaliagao do THUFA sao:

(Continua na proxima pdgina)
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a) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de "0" (zero) a *7" (sele) pontos. A

pontuag3o serd dada conforme a quantidade de érea kmpa que o candidato dedxar na parcela

apos a capina. Entende-se por area limpa a area em que o soko ficar totalmente exposto (solo

mineral), devendo o lote estar sem o material vegetal que tenha sido retirado do termeno.

b) Tempo de realizagao do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minulos: 2 pontos

b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minulos: 1.5 pontos

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

6.2.2.1.1 O término do teste dar-se-a aos 20 min, &

6.2.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF e THUFA) serdo

eliminados do certame.

6.2.4 O resultado preliminar da 2" etapa da selegdo sech divuigado na data provivel de 06

de agosto de 2020 e serd publicado no Diano Oficial do Municipic e divuigado na p

dmmammmmmwwﬂmm

afixado emlocais usados para divulgagdo e de grand G p na sede da

Prefeitura e da Secretania Municipal de Meio Ambiente.

6.2.4.1 O prazo para recursos sera apds a publicagdo do itado preliminar da segunda etapa

e dara no dia 07 de AGOSTO de 2020.

6.2.4.2 O resultado final da 2* etapa serd divulgado na data provivel de 11 de agosto de

2020 no Dianio Oficial do Municipio e divuigado na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de

Rnbem Gongalves. w serd ainda afxado em locais grande
lagdo de p ! peila Prefeitura para divuigac3o de informagles a

populacio.

7 DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos classificados na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR serfio convocados para

participag30 na 2* ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagao:

7.1.1 Chefe do brigada - alé 0 4° classificado.

7.1.2 Chefe de esquadrao - alé o 10° classificado.

7.1.3 Brigadista de combate a incéndios florestais - alé o 30° classificado.

?2Emmdamamm1'msmmmmammm

critérios de ¢ conf as Tabelas lll @ IV -

iﬂl Piaui

parar imedi sob
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 Crtédodesempats 00000
| Categoria B ou superior I
Engino Menico ou supernor
[ Masor iaade ]
ate - RESULTADO FINAL
Critério desempate
Masor nota
Macr nota _—
Masor nota
Maior nota
_ | CaegoriaBousupenior 0@ |
Ensing misdio HCnico Ou SUpenar 1
Musor wdade

. . para efesto de contratag3o dar-se-a pela pontuagio
WMMMMWWMWGBMMMF
Etapa - Analise de Curriculos e 2* Etapa - TAF e THUFA.

8. DA ELIMINAGAO
8.1 O candidato sera
CURRICULAR quando:
a) ndo apresentar atestado médico de salde ou apresentar ateslado medico de salde com
nome do candidato efou dados do CRM do meédico efou data da emissa0 elou CPF elou RG
ilegiveis efou incompreensivers;

a.1 cabe ao candidato verificar, apds a consulta com o médico, se os dados do documento estdo
legiveis e proceder a troca imediatamente, caso haja ermos ou dados llegivets, tendo em vista ser
este o Unico documento que atesta a saide do candidato para a realizacio dos testes fisicos;
b) ndo comparecer ao local de inscricBo para a entrega do envelope com a documentac3o
exigida;

c) estara efiminado o candidato que ficar classificado apds as posigles estabelecidas nos ilens
7.1.1, 712 e 7.1.3 na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR, apds o resultado final daquela
etapa,

d) apresentar-se com sinais de embriaguez efou alteragbes visiveis de comportamento em
decoméncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade;

8) deixar de apresentar a documentagdo exigida ou deixar de cumprir determinagbas contidas
neste edital;

f) faltar a quailquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado por quaisquer
motivos;

g) candidato que prestar informagdes falsas em qualquer etapa do processo seletivo
simplificado; j) candidato que for observado comendo duranie o TAF;

h) candidato que nao finalizar o percurso do TAF no prazo do leste;

i) candidato n3o for capaz de colocar a bomba costal cheia de Sgua antes do TAF;

I} apresentagao de declaragao de trabalho falsa como brigadista de combate a incéndio florestal
efou chefe de esquadrao efou chefe de brigada:;

k) Informar incormetamente dados como: nome do candidato, dala de nascimento, idade e CPF;

do do processo seletivo simplificado na 1* ETAPA -ANALISE

— & o G
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I) candidato que perturbar a realiza¢30 das provas para 05 concomentes ou para os fiscais de
provas e os instrutores.

m) ndo alender & convocagao para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo eslabelecido pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves,
caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminag3o sumara do processo seletivo
simplificado.

9. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.

9.2 Ter situaglo regular perante a legislagao eleitoral.

9.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrgaténio, se do sexo masculino, excelo para indios e
mulheres.

9.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da efetivag3o da inscriglo.
9.5 Possuir apbdao fisica e mental para o exerchco das atribuigbes do cargo a que concome.
9.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego pablico em
quaisquer tipos de enlidades. O candidato deverd preencher, assinar e entregar Modelo de
Deciaragao de n3o ocupar cango ou fungao publica, conforme item e do .

9.7 Apresentar toda a documentag3o exigida no ato da inscrigao, conforme especificado no item
5.4 deste edital.

9.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invaiidez.

9.9 N3o estar em licenga sem vencimentos, decomente do vinculo com instituigao piblica.

9,10 Nao possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

9.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

9.12 A¥m dos documentos e requisitos kstados nos itens 5.4, 0 candidalo devera apresentar 3
seguinte documentac3o necessarnia a contratagao:

a) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somenle para aqueles que ja possuirem). O
candidato que ndo possuir devera solicilar por meio de requenments da Instituicdo no
momento da contratagao, ndo sendo motivo de desclassificaco do certame.

b) documentac3o que comprove os dados bancanros atualizados (extrato, saldo ou
comprovante de atualizagao de conta-cx emibdo pela agéncia bancana).

c) Certidd0 negativa de antecedentes criminais, fomecida pelos Carldrios Judiciais Federal
ou Distrital do domicilio do candidato.

d) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que ndo possuir devera solicilar imediatamente
apds a contratag3o, n3o sendo motivo de desclassificacdo do certame).

@) Declaragdo de ndo ocupar cargo ou fung3o publica, conforme modelo do anexo Il do
presente edital.

9.13 A conlralagdo dos candidatos ficard condicionada 3 aprovagao NO Processo de selegdo e
apresentago documental, e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongaives.
9.14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadisias e Chefes conforme a classificagdo e
numero de vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.

9.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invabdos no momento da contratag3o,
independente da aprovagao, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.16 A dola de contratagho dos brigadistas poderd ocomer logo apds a divuigagBo final dos
resultados do cerlame, e deverd obedecer a0 i da administrag3o pGblica.
9.17 O nao-atendimento & convocagao para a contrataglo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato
e eiminag30 sumaria do processo seletivo simplificado.
9.18 O ndo comparecimenio do candidato para a apresentagio documental implicara,
automaticamente, na sua eliminagao e podera ser convocado o proximo candidato constante na
relag30 de classificados.
9.19 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender &s expectativas do servico a
ser realizado tera rescindido o seu contralo e pagas 180 somente as verbas remuneratonas
devidas na forma da lei.
9.20 O Contrato podera ser extinlo por:
1. Término do prazo contratual;
Il. Rescis3o por iniciativa do contratado;
Il. Infrag80 disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo juslificadas;
IV. Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em
nisco a saude do contratado, apos apuragao prévia.
9.21 Duranle o periodo de vigéncia do contralo de trabatho, as atividades do cargo poderao ser
desenvolvidas, eventualmente, peio brigadista em localidade diversa de sua area de atuagdo.
9.22 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de seleclo, que se
referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local de
inscricdo, em local de grande acesso efou na pagina da internet da Prefeitura Municipal de
9.23 Sera de responsabildade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulla no site
inslitucional da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves: wmmwwm
de outros locais usados ofici pela Prefei para igacao de informagdes a
popuiagdo, para verificagho das informagdes pertinentes a essa Selecéo Publica, tais como:
relagao de aprovados, dias, locais e horarios para a realizago das elapas da selegdo.
9.24 Caso haja necessidade de substituicdo de algum profissional cont do, a administracao
convocara o candidato methor classificado daqueles que atendam os requisitos do cargo.
10. DOS RECURSOS
10.1 E facultado a0 candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente
certame. Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo estabelecido e mediante
requerimento proprio devidamente fundamentado, EXCLUSIVAMENTE via email pelo enderego
de e-mail selelivobrigadargZ020@amail.com.
10.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situago, observando-se o prazo para tal,
devendo este conler toda argumentag3o que o candidato pretende apresentar.
10.3 Serdo indeferidos, st te, todos 0s recurses interpostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos neste edital.
wdosrw.ursos saraomalsadospata

Ane di te a0 4
105Hmmaﬂerac506erusmmmleﬁademwdequaqwm havera
nova e definitiva publicagdo dos resultados.

), € 5erd0 d e divulgados ao pablico e
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106 Transcomido o prazo sem a interposicdo de recurso, a Secrelarna de Meio Ambiente
encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologag3o, no prazo de um dia.
13.7 Homologado o resultado final, serd publicado documento com classificagdo final dos
candidatos aptos a contratagso.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito 0 foro da Segdo Judiciana do Piaui, Comarca de Ribeiro Gongalves, para as
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 N30 serBo respondidos quaisquer questionamentos sobre o contedo do envelope em
nenhum momento apds a sua entrega e, em hipdtese alguma, serad devolvido ao candidato para
eventual troca de seu conteddo.

15.2 Serfo desconsideradas documentagbes nfio solicitadas para a inscric8o que o candidato
inserir no envelope.

15.3 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer NorMas
e determinagdes referentes a0 processo seletivo simplificado implicara na efiminagdo sumana do
candidato, independentemente dos resultados oblidos nas etapas do processo seletivo
15.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas @ litulos, nos termos do inciso || do artigo 37 da Constituic3o da Repiblica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

15.5 O processo seletivo simplificado lera validade de alé 6 (seis) meses.

15.6 As despesas decomentes da participagao no processo seletivo simplificado pablico comem
por conta dos candidatos.

Ribeito Gongalves-Pl, 16 de julho de 2020.
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ESTADO DO PlAUT - -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES

GABINETE DO PREFEITO - #
Rua: Landri Sales, N* 340 — Centro ~

CEP: 64.865— 000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 — 1394
CNPJ: 06.728.240/0001-93
e-mail: prefeituraribeiro@®uol.com.br

Profeitura Municipal de

Ribeiro Gongalves

Portaria n® 83/2020,

Dispde sobre a nomeagio dos membros da
Comi do P Seletivo Simpli d
da S i icipal do Meio A

de Ribeiro Gongalves /Piaui.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES, ESTADO DO PIAUI, no
uso das atribuigdes que lhes sfio conferidas em raziio do cargo conferido pela Lei Orginica
Municipal, assim como as constituigdes Federal e Estadual.

RESOLVE

I - NOMEAR para compor a COMISSAO TECNICA responsivel pela organizagio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 DA SECRETARIA DO MEIOQ
AMBIENTE do Municipio de Ribeiro Gongalves/Pl, os seguintes integrantes:

Presidente:

Flaviana Carvalho Sousa Dias de Medeiros - CPF 997.088.503-06.

Membros:

Fellipe Ferreira Fabian - CPF 025.364.543-39.
Samara Ribeiro Soares - CPF 781.166.193-49,

II - A Comissio Técnica tera as atribuigdes organizacionais, podendo tomar providéncias e
adotar atos necessdrios para regular a realizagiio do Seletivo.

IIT - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Ribeiro Gongalves — PI, 16 de julho de 2020.

Lindenberg Vigira da Silva
Prefeito Municipal

Avenida Jofio de Siqueira Paes, S/N-Centro
CEF: 64.410-000 - FONE: 86 3298-1186
E-mail: angical prefeitura@gmail. com. angical prefeitura@hotmail com

TERMO DE LOTACAO E EXERCICIO

Aos nove dias do més de Julho do ano de dois mil vinte, perante a Prefeita
Municipal, MARIA NETA DE SOUZA SANTOS NUNES, compareceu para efeito de NOVA
LOTAGAOQ, a senhora LEIDIANA PEREIRA RIBEIRO, RG n° 3.103.553-1 — SSP/PI, CPF
n® 001.828.533-30, que esta sendo lotado a partir dessa data na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO DE ANGICAL DO PIAUI, conforme critérios de
niéncia e idade do referido municipio para dese suas atribuicles de
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA DO PROGRAMA SAUDE BUCAL, com uma carga
horéria de 08 (oito) horas disrias ou 40 ( q ) horas em (dois) turnos.
Isto posto, lavrou-se o presente termo que vai assinado pela Prefeita Municipal de
Angical do Piaui e pela servidora lotada.

Angical do Piauf — P1, 09 de Julho de 2020

&0 000, ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA
CAJUETRO DA PRAIA

Prefeitura e vock trabalhando juntos

Lei 383/2020, de 16 de julho de 2020.

Autoriza o Poder Executive Municipal a abrir Crédito
Adicional Especial no or igente, no valor de RS
240.000,00 (duzentos ¢ quarenta mil reais), e a criar um
programa de trabalho para viabilizar a execucdo para o
fim a que se destina e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cajuciro da Praia, Estado do Piaul. Fago saber que a Cimara Municipal de
Cajueiro aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no orgamento em vigor, Lei Orgamentiria Anual 372, de 21/11/2019 o
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 240.000,00 (duzentos ¢ quarenta mil reais) na fonte de
recurso: 510 — (Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse da Unido).

Art. 2° Para viabilizar a execugdo da despesa objeto deste crédito adicional, fica criado, no
orgamento do exercicio financeiro de 2020, o Programa de Trabalho ¢ os elementos de despesa a
sSeguir:

Cadigos Especificacd
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
02.04 ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
02.04.02 ASSESSORIA DE ENGENHARIA
04.452.0012.1058.0000 | Aq y de Veiculo Valores
4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente 240.000,00

Art. 3°, Os recursos para cobertura das despesas com o programa ora criado sdo derivados de
transferéncia do Govemo Federal.

Art 4°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer por d 1o 05 aj i0s
4 execugdo do programa,

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdcs cm
contririo.

Prefeitura Municipal de Cajuciro da Praia, 16 de julho de 2020,
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