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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° (01/2019

A Prefeilurm Municipal de PALU DTARCO DO PLAUL, Estado do Piaud, através da Supervisio da
Comissho Municipal do Concurso Prdblico Municipal, criadas conforme a Lei n® 08272019, aprovada pela
Chmara Municipal de Veresdores & sancionadn pelo Poder Execufivo desie municipio em 3000902019 & em
cumprimento so que determina o arliga 37, inciso 11, da Constiteiglio Federal do Repghlica, Constiluiglio da
Fstado do Plaui, Lei Orglnica do Municipio, ¢ as legislaghes perlinentes, observads a compel@ncia
legislativa, fax saber gue realizard mediante as condighes estabelocidas neste Ddital, Concurso Pablico para
selegio de profissionais de Ensino Fundamental Incompleto, Médio e Superior para o seu guadmo de
servidores nos cargos vagos ¢ Formagio de Cadastro de Heserva (CR) qoe venham a vagar no perfodo de
validade do Concurso.

L0, DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1L.O Concurso PMiblico realizar-se-d sob a Supervisfio da Comissio Supervisora do Concurso Piblico -
OS50, sendo exceutado ¢ assessorado pela cmpresa DATAmérics Lida — especializada em Consultoria
Educacional ¢ Empresarial, com sede na Rua Jofio Emilio Falefio, 603, Ininga, CEP: 634049-480, na
cidade de Teresing, Estndo do Piaud, CNPJ 0" 23,624, 16600001-84, obedecidas s normas
conslanies no presente Edital,
L2 provimento dos cargos obsecrvard as dirctrizes ¢ normas deste Bdital, inclosive quanto &
compalibilidede entre a8 alividades exercidas ¢ a Srea de conhecimento peculiar ao Concurso Piblico.
L3 Cualguer legislagio com enfrada em vigor apds a data de poblicag®o deste Edital, bem como as
alieragles em dispositivos de lei e alos normativos & esta posteriores, niio serilo objelo de avalisglio nas
provis desie Concurso Iablico,
1.4 Serfo resorvadasy i pessoas com deficiéneia 5% (cinco por conto) do total de vagas,
L5.Ma falta de candidatos aprovados pars a8 vagss rescrvadss a pessoas com deficiéncia, catas sordo
precochidas pelos demals candidatos aprovados nas vagss de concorriocia ampla, observando-se a
owchem de classificacio final,
16, Sorfio oferecidas 45 (guarcnta ¢ cinco) Vagas ¢ Formoegdo de Cadastro Reserva (CR), distribufdas
conforme Anexo | deste Edital.
1.7, As vagas aclma ofermadas secfio para provimenns efertive do careos no Quadeo do Pessoal da Secretaria
Municipal de Educaglo, Sadde, Assisténcia Soclal ¢ Administragio ¢ Flancjamento. Alédm destas vagas
devidamente preenchidas pelos candidatos aprovedos em Concurso Pablico, os demais classificados,
ficurfo no Codostro Reserva por um praeea de 02 (dois) anos, pare posterior convocng o, de acorda com o
necessidade destes Orglos,
18,0 Concurso Piblico serd constitufdo de Prova Facrila Objetiva de cardter classificatdeio e eliminaldrio, a
Prova de Tiulo, de cardler apenas classi fealdrio ¢ prova prética de cardter classilcatdrio e eliminatdrio.
L1.9.0 prazo de validede deste concurso pdblico serd de 2 (dois) anos, prorogivel umes vee por igual periodo,
L1 Os Conteddos Programidticos da Prova Escrita Objetiva constam no Anexo 11, deste Edital.
L.11. O concurso serd realizedo em duss clapas, conforme a neurcen do cargo, sendo;
L1111 pcica Hlapa prova ocscrila objcliva para cargos do Tundamental, médio ¢ superior, de cardlen
aldrio ¢ classilicaldoio; o
1.11.2. Sepunda Erapa prova de tinulos para cargos de Nivel Supcrior (M&dico BESF: Dentista ESE, Médioo
Veterindrio; Fisioterapeuta; Farmacltutico/Bioquimico; Fonoaudidloge: Psicdlogo; Moldeionisiaz
Enfermeiny; Assistente Social e; Bibliotecirio), de cardter apenns classificatdrio.

1.11.3. Terceira Flapa Pritica para o Cargos de Motorisa (Onibus ¢ de Ambuolincia) ¢ Operador de
Miguinas Pesadas,

L12 Os cargos, remuncragbo, cscolaridade exigida ¢ carga hordiria semanal de trabalho constam do Anexo
T deste Bdital

0. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TANA:

1A inscrigio do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigio © na sua accilag@o das normas ©
condigies cstabelocidas nesie Feital, das quais ndo poderd alegar dosconhecimenio.

2.2, As inscrigdes serfio no periodo de 21/10 a 2001 12009, iniciando a8 10000 horas do dia 21 de ootubro de
2019 ¢ encerrando 4s 23h e 59 minutos do din 20 de novembro de 2019,
J.lﬁcrl@lln o

2.3, P-'n cfv:mnr o candidato  deverd scessar o enderego
g brfconcurso o adotar os seguintes procedinentos;

2..3.1. Farer a leitura do Edital, para conheotr ¢ estar ciente das exig@noins ¢ rogras ncle estabelocidas;

232, Digitar sen CFF e preencher o cadasteo,

233, Preencher integral e comretamente & fcha de inscerigho com todos os dados solicitados,

234, Selecionar o cargo no gual deseja se inscrever,

235, Apds clituar a inscrigio, o candidalo deverd imprimdr o bolelo para o pagamcnio da laxa confonme o
valor especificado para o carpoliirea correspondente.

236, O pagunenio da taxa de inscrigho on rede bancina podend ser feito afé om dia diil apds o
encerramento do poriodo de insorigSo.

237, A Organizadora do Concurso oo se responsabilizard por solicilaspies de inscrigios nio roochidas,
por problemas de ordem Wenica dos. computadores, Talba de comunicaglo, congestionamento de
linhues, bem coma por qualguer ootro problema 1éenico gue impossibilite o ransferdnein de dodos.

238, Oycandidalo assumird a responsabilidade pelos dados Forpocidos no alo da inscrigio soly pena da loi.

2.3.9. O valor relativo b inscriglo niio serd devolvido em hipdiese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido cortame,

2300, O comprovante de pagamento de inscrigio deverd ficar em poder do candidato até o final do
certame.

2301, Mo serd aceita nenhuma outra modalidede de inscriglio gue nlio as estabelecidas neste Fdital,

2302, As inscriglies elelusdas somenle serlio homologades apds n confirmaglio do pagamento do valor de
inscrigo,

2203 O candidato poderd concorrer apenas para wim dos cargos oferecidos neste Edital,

2304, A conflirmaglo  do homologecho  do inscrigho  deverd  ser consultads  no enderego
;A wow . poudarcodopi sui . pi. oy brfconoursa, confomme cronograma do Padial,

2.3.15. Em caso de erro datectado ou omissfo referente (nome, ndmero da identidade, sexo, endenego, ele.),
o candidato terd um prazo de 24 (vinte ¢ guatro) horas apds a divolgacho para recoerer junto &
Orgunizpdoras do Concurso, por meio de Gwmolinio  disponfvel no endersgo eletrimico
hrng A wew. panadarcodopi sl pi.goy, brfconourso alravis (55 enderspn e il
datamericaltda @ gmail com.

2.3.16. O candidato nko poderd alterar sua opglio por cargo depois de efetivada sua inscrigho (pagamento
eferndo).

2.4, Somepte serd concedida isengio da taxa de inscriglo o candidate gques

a) Hativer inscrito no Cadastro Unico para programas socials do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familin de baixa rendn, nos termos do Deereto Federal 07 6.13572007, de 2640672007,

2.4.1. Pamatendimento da alinea “a”, o candidato deveni informar o ndmero de identificagha social = NIS,
arribuido pelo CadUnico ¢ declaragio de gue arende 3 condigio catabelocida.

2,42, Somente terd dircito a usufruir dos beneficios relativos 4 lsengBo de taxa de inscrigio neste Concurso
Piblico, o candidato que a0 preencher o formulfric cletrnico do pedide de inscrigho, assinalar a
opciio correspondente ¢ fornecer as informacles solicitsdas, ¢ anexar, OBRIGATORIAMENTE, &
documentagdo comprobardeia pelo sistema de inscrigho, Inpreterivelmente, até o dia 22/10/2019,
Im 23 hoe 59 minuios.

243, A relugiio dos candidstos que tiverem seus pedidos de isenglio deferidos serd divalgade, st€ o dia
23102019, 0o eoderogo cletrdnico hlpiwww paudarcodopiaui. pigov.brconc umao.

244, Os candidstos gque Uvercm seus poedidos de lseogio indelecidos deverio unprimic o boleto pelo link
i Aeraner pandarcodop sui pi. gov. briconeurso, correspondente ao valor total da taxe de inscrigho, o
efetuar o pagamento olé a data prevists neste Didival,

2.5.0 comprovante de pagamento da inscrigio, no qual consta o nimero de inserigBo, deverd ser mantido e

posler di (a) candidato (a} e apresentado no dia de realizagio da prova,

2.6, N0 serd seeila inscrigio por vie postal, condicional efou extemporine:, ou por qualguer ol via gue

ndo especi ficada neste Fdial,
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3.0,DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNES),

3.1 As pessons portudoms de pecessidudes especiais ¢ mssegunsdo o direilo de se inscrever neste conourso

piiblico, desde que as atribuigfes do cargn scjam compativeis com a deficifneia ¢ de acordo com o
di:'pn:lu no Art. 38, item 11, do Decretn Pederal 1 3298, de 20 de devembro de 1909 & nlh:r:.pﬁt-.x.
posileriones,

A2.50 serdo comsidersdas deficiéocias aguelas concciluadas na medicina especialisada de acondo com os.
padrses mundialmenrne estabelosidos.

33,0 candidaio poriador de necessidade especial deverd enviar sun documeniaclio gue comprove sua
mndi;gn {hndg mrbdicn oﬂﬂnl ou_cdpia slmp_lu com data d: emissio, no ml’nimg, de 12 mﬁ

prova especial e gual tipo,

A4 W0 havendo candidare classificado para as vagas reservadas acs portadores de necessldades capecials,
casas doverfio ser preenchidas pelos demals candidatos, com estrita observiinela da oedem de
clnssificagio,

A5 A Organizndors do Concurso nlio se responsabilizcand por documentos envisdos pelo candidato que
forem extraviados ou nio estejam leplveis gque nilo chegeem ao sen destino dentro do prazo cstabelecido

nesie edilal,
AhA relagio dos candidatos com inscrigBes homologadas para as vagas reservadies o poriadores de
necessidisdes en peCinis sl divulgisda mr enharega cletrfnioo

A7.0 cancidae que se declara portador de necessidade especial, caso apeovado, serd convocado para
submeter-se & perfein médica promovids por profissionals designados pela Prefeiiura Municipal de Paws
" Arco do Piawi - PL gue verificarfo sua qualidade como portador de deficidncis, nos tenmos do Art. 43
do Decreto 3.298/% ¢ soas alterapdes. ¢ com a compatibilidede da soa deficincia pars o exercicio
norml die suss siribuigles no cargo,

AB. A reprovaglio na perfcia médica ou o nlio comparecimenta & pericia acarmetardo a perda do dinzito &
reserva de vagas, O loodo médica terd validade somente pars este Certome e nflo serd devolvido, assine
como nlio serdo formecidas copias,

39 Wa fala de candidatos aprovados para & vagss roscrvadas bs possoms com deliciocia, colas serdo
preenchidas peloa demals candidatos aprovados, nas vagas de conoorréncia ampla, ohservando-se @
ordem de classifcagio Minal.

310, Em cbedidncia ao Decreto o 95082018, a Organizadora do Concurso disponibilizard uma equipe
eupeeilicy purn wssegurar 8 participegio dos candidatos portsdores de delcid i

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1, ) Concurso Pdablico constard de prova cscrita, conlenda 40 (quarenia) gquestdes objetivas, di
midliipla escolha, com 5 (cinco) allernativas cada, em gque uma - € somenle uma - allernativa &
corrcia.

4.2, 0 programa das disciplines das provas objetivas catd descrito no Ancxo 11 deate edital.

4.3, A prova objetiva terd duraglio de 4 (guatro) horas, O controle do tempo de aplicagio da prova ¢ as
informagdes & respeito do lempo transcomido, dursmte » realizagio da prova, serdo feitos pelos
fiscais de saln,

dd, A provn conterd combiniglo de conteddo, nimero de questfes, com pescos distinios distriboidos. por
disciplinas ¢ vardvel por gquesto, conforme quadro abaixo;

4.5, O candidato de nivel superior doverd observar no flom 9.0 deste Edital, os critérios de avaliagfio que
dafinem sua classificagiio cfou eliminachio;

4.5.1. Conteddos Curriculares para Nivel Superor Satde (Médico ESE, Dentista ESF, Médico Velernirio,
Fizsioterapeuts, Farmactutico/Bioguimico, Fonoaudidloge, Psicdlogo, Nutriclonista, Enfermeiro)

MMSCIPLINA N.® DE QUESTOES PESO | PONTOS PONTUACAO
MINIMA
Lingua Port 10 24 20 12
Racioeinio Ligico-Malenilico [ 20 10 [
| Legislagdo do SUS 0s 2,0 10 06
Conheeimentos Eam da Arca 20 3.0 60 36
Tiotal 40 100 1]
452 Conteddos Curriculares para Nivel Superior Sadde (Assistentz Social ¢ Bibliotecdrio)
DISCIPLINA NS DEQUESTOES | PESO | PONTOS PONTUACAOQ
MINIMA
Lingua Porluguesa 10 20 20 12
Racioeinio Lbrkoo-M. fitleo ns 20 10 (L3
| Legislagin Especilica [5] 20 10 [
Conhecimentos Especificos da Area 0 3.0 (1] 36
Total 40 100 (1]

453, Coptetdos Cumiculires cisgos Ensine Médio Completo ¢ Técnico (Agente Administrativo,
Atendente de Farmdcia, Téenico de Enfermagem, Auxilisr de Sadde Bucal, Agente de Controle de
Endemias - ACH, Fiscal de Tribuios; Motonsia, Opcerador de Maguinas Pesadas, Uperador de

Sistemas)
MSCIPLINA N DE QUESTOES PESO | PONTOS PONTUACAO
MINIMA
Lingua Portuguesa 10 0 20 12
Raciocinio Ligico-Matemdtico 05 0 10 ]
Conhecimentos em Informdiien 05 20 10 (L1
Conbweimentos Especilicos de Arca 20 3.0 60 36
40 100 L]
Tolal
454, Conteddos Corriculares cargos Ensing Pundamental Incompleto (Vigla & Gard)
DISCIPLINA N.” DE QUESTOES PESO | PONTOS PONTUACAQ
MINIMA
IL. ingna Portugnesa 10 20 20 12
R ip Légico-M, i 10 0 20 12
Conhecimentos Fspecificos da Area 20 3.0 60 36
40 100 &0
Total

455, (s candidatos que ndo atingirem o nimero nifnimo de acertos estabelecidos peste Edital ndo serdo
comrderados classlicados no concurso pdblico e NAQ TERAD CLASSIFICAC A,

5.0, DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.1, A realivagio des proves o certeme esld prevists pars ocorer no dis 08 de dezembro de

2019, sendo a relagho dos mnd.idmm por cargn ¢ seus respectivos locals, enderegos ¢ o
heririo de realizagiio da prova es conforme publicagia na link do ceftame do concursa:

(Continua na proxima pdgina)

WWW. diarioﬁcialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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5.2.

53.

5.4,

S.6.

6.0,
7.0
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A Urganizadora do Concurso reservar-se-§ o direito de transferie parie dos candidatos par
realizarem as provas objotivas em outro municipio inho so municipio de Pao D7Arco do
Piguf, caso o mdmero de candidstos exceds sus capacidude logistica, nilo wsumindo gualgquer
responsabilidade gquanto a0 deslocamento ¢ hospedagem desscs candidatos.,

I de responsabilidade exclusiva do candidalo a idenlilicagio comela de seu local de
meslizagio das provas,

3 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedincia minima de 1 {uma) hora do hordrio determinado para o infeio das provas, nilo
sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidans que se apresentarem apads o
hardrio estabelecido para o infcio da splicsgio das provaes.

Serfio submetidos b aplicegfio das provas apenas os candidatos gue apresentarem doconientos
habil de idemilicafio com folo orginal, nfio sendo aceilo protocolos, crachéds, identidade
Muncional, UL de eloilor, carleira noacional de habilitaglio (modelo anligo) o oulros nilo
sdmitidos oficialmenie como docamenio hibil de identi e Go.

5.5.1.  Eventvalmente. se. por gqualquer motive, o pome do candidalo nflo constar das Listas.
die Presenga, embora o mesmo wnha em sew poder o respectivo comprovanie de
pagamento ¢ comprovante de inscrigio efetuado nos moldes previstos neste Ediral,
este poderd panticipar deste Concurso Pdblico, devendo tal fato ser registrado cm s,
A inclusdo de gue trata o e anterior gerd realizada de fomma condicional, sujeita &
posterior verificaglio da referida regularidade, por apreciagho da (rganizadorn dos
Concursa Pablico.,

Constatada  a  irregularidade  da  inseriglio, a  inchesbo  do candidato serd
sutoareticamente  cancelada, sem dircie @ reclumacio, independentenwnte  de
gualguer formalidade, considerasdos nolos todos os atos dela decormentes.

Para a realizagiio duas provas, basta o candidato comparccer ao locul desigoado, munido de
canela eslferogrilica ransparente de linbs de oor aeul ou prela, comprovante de pagamento da
inscrigho ¢ de documenio oficial ¢ original ¢ vilido de identidade, contendo fotografia o
assinstura.

S6.1.  Scrio considerados documentos aficiais de identidede: cantcires  expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pdblica. pelos Institutos de
ldentificagio ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
drglics fiscalizadores de exercfeio profissional (ordens, conselhos, ete.); passaporte
brnsileiro (aindn vilido); cenificado de reservisin; corteires funcionnis 3o Ministério.
Miblico e da Magistramra; carteiras funcionals expedidas por drgho priblico que, por
loi Tedeval, valbham come idenlidade;, cartcira oo trabalho; carcira nacional de
habilitagho (somenle o modelo com Moo, obwedecido wo periodo de validoade).

Mo serie sceilos como documento de identidade: ceriiddes de nascimenio ou
ecasamenio, CPF, ifiulo de eleiior; careira de motorisia (modelo sem folo ou com
perfode de validade vencido); carte) e entudante; carteiras Muncionais sem valor de
identichsce, nem documentos ilegiveis, nio identifodveis ofou deniliosdos .

3 documentos deverfio cstar em perfeltas condigtes, de forma a permitic, com
clarcza, a identificagio do candidato ¢ de sua assinamura.

0 candiclato que nfdio aprescntar documento olicial de identidade onginal ¢ valido
nio realizard as provas,

Caszo o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaglio das
provas, documenio de identidade original, por motive de penda, funo on roubo,
deverd portar documento que ateste o registro da ocorr@ncia em drglo palicial,
expedido hi, po miximo, 30 (rinte) diss, sendo submetido b identificagho cspecial,
que compreenderd coleta de dados, de aszinamiras e de impressio digical cm
formulrio proprio.

A identificogBo especinl também serd exigida do candideio cujo documento de
identificagBo apresente ddvidas, em especial quanto & fisionomia efou b assinaiura
do portador.

3.7. MNao haverd, sob prolesio slgun, scgunda chamada de provas, (3 ndo comparccimonlo
peprrelard a eliminagio aulomdlicn do candicdio, seja gqual Tor o motivo alegado,

5.8, A inviolabilidade das provas secd comprovada no posto de exceug@o, no momenio de
wherturn dos envelopes, na presengs dos condidetios.,

59, Serd excluido do concurso piblico o candidaio gue:

5.6.2.

S

5.6.5.

5.6.6.

59.1. Apresentar-se apds o honirio estabelecido;

50,2  Ausentar-se da sala de provas sem o scompanhamento do fiseal;

S59.2.0. Ao se susentar da sala de provas — sempre scompanhado do fiscal — o
candidato nio poderd levar comsigo o cademo de questdcs, folha de
resposias ou Qualguer aubro meio para anotagio. () descomprimentos
desta nooma implica na elimineg o sumddria do candidato.

503, Por surpreendido em comunicagio com oulras pessoas oo olilizando-se de liveos,
nas ou impressos nio permitidos;

594, Estiver pomando efou utilizando srmas, aparelhos soncros, fonogrificos, de
conmunicaglio ou de registro, eletrdnicos ou olio, tais coma: agendas, calculadoras,
reldigios nio convencionais, telefones colularcs (mesmo gue desligado), pagers,
microcompaladores portfiteis, ponto elemdnics ou similares;
£9.4.1.FE vedndo também o uso de deulos escuro, protetores auriculares ou de

quaisyuer acessirios de chapelaria lais como chapéu, boné, gomo, e,

595 Langar metos Hfciios para execuglio des prowvis;

5006, Mo devolver integralmente o material recebido;

59.7.  Perturbar, de qualquer modo, o oodem dos trabalbos;

598 Recusar-se a enlregir a folha de respostas a0 Wéomino do tempo destinado para o
realizagio dies provas;

5.0.9. Deixar de assinar a folha de respostas ¢ a lista de presenga

S9.10. Descumprir as instroglies contidos no cedermo de guestSes;
5911, MNao apresenlar o docwmenlo que o identiligue, conforme crigido;

Faltar com o devido respeito para com gqualquer membro da Organizadora do Concurso Pablico oo

com a equipe suxiliar,

Por mativo de segoranga, serfio adotsdos os seguintes procedimentos: o) apds o infeio das provas,

nenhum candidato poderd retirar-se da sals sem sutorizagio ¢ scompanhamento da Nscallzaghor b

somenle depois de docorrida wima hora o indcio das provas, o candidalo poderd onlregar sou caderne

de guesttkes, sua folha de respostas ¢ refirar-se da sala de provas, salvo em razfio de ocorrdncia
miédica. () candidalo gue insistir cm sair da sala de provas, desoumprindo o agui disposio, devers
nssinur o Terma de Ocorréneis declurando sun desisi@nein do Concurse Pdblico, gue seri Tovrndo.
pelo supervisor do local: ¢} Os candidaos poderiio ser submetidos durante a aplicagio das provas &
filmagem, & fotografia, ao recolhimento de impressfies digitais, cu ainda, & revista com o detector de
metais; dy ao terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriemente, ao fiscal de sala, a sua

Folha de Respostas e &) os 3 (mds) diimos candidatos dever@io permanecer na sala e somente

poderio sair juntos do recinto, npds & sposicho cm Ate de suas respectivas assinarnurns.

T.L Comer medida complementar as clepcadasy no ilem anlecrion, os candidalos poderdo sor
submetidos & revistas quando do ingresso ¢ salda de sanivirics durnnic a realizsgho dns
PTOYES.

T2, O coandidato deverd assinalar suas resposies o Cadeno de Questies ¢ transcrevi-las s
Fodha de Respostas, dnico documento vilido para a comregiio,

73 O candidato nbo devers amossar, molbur, dobrer, rasger oo, de guakquer modo, danificar @
suda Foldla de Respostas, sob pena de arcar com os prejufzos sdvindos da impossibilidade de
realizacio da cormegdio,

T4 Ma corregfo da Folha de Hespostas, serd atribufda nota zero s questides rasuradas, com mais.
e e opgdo mssinalels e dguelss marcsdes de Tooema incorrets, além o local de marcag S
ou em branco, O preenchimento des Folha de Respostas deve s¢ processar, obrigstoriamente,
na forma do modelo pela descrito,

7.5, Someme seriio permitidos sssinalamenios na Folha de Hesposias feltos pelo podprio
candidato, vedada qualquer colaboragfio ou participsgiio do terceiros, salvo em caso de

candidato quo tenha solich wondigio e
wandidato sord acompanhade par wm liscal.

T.6. Sob nenhuma  hipdtese, haverd a substituigio da Folha e Respostas, sendo ds
responsabilidode exclusiva do condidmo os  prejufzos sdvindes  de morcagies  Teitas
incorrelamente, cmendas ou rasuras, ainda gue legivel,

7.7. Serd climinado do Concurso Pdblico o candidato gue pinlar a parle superior oo cartio
resposta (inserigio ¢ cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas.

7.8, Ao receber o Faolha de Respostis, o condidalo deverd pssind-ln no kocal indicado, sob penao de
eliminmgfio do corfame, bem como assinar o Lista de Frogu@neia, conforme item anterior,

7.8, IPor mndivos de ondem Wenica ¢ de seguranga, nao sord permitido so candidato ausenlar-ne ds

sala de provas com o Caderno de Questies, lampouco o Organicadora o Concurso fomeceri

exemplares dos Cadernos de Prowvas, mesmo npds o encerramento do Concurso,

L piio comparecimento cxcluird aulomaticanenle o cundidato do concurso pablica,

Mo serflo computadas questies nfio assinaladas na Folha de Respostss ou que contenhans

mais de wma resposta, emenda ou resura, ainds gue Jegivel,

para esse fim Nesse caso, se nocossirio, o

7.0,
741

8.0. DA AVALIACAO DOS TITULOS:
B.1. A Avalinglio de Tiules lend candler spenns clussificaldrio para os candidatos oo cargo de e

nivel superior, endo como objetivo valorar a formacho scsdfmica, com pontusclo mdxima
de 10 {dez) pontos, alnda que a soma dos valores dos 1Tnulos aprezentados scja superior &

esse valor.
B.2. Bomente serfio aoeitos os tiulos shaixo reluciomsdos, obserymdos os limites de ponlos,
Especifieacio de Titulos Pontos | Limite de Pontos |
Dienmoendo na fres pelo quel et oo neormendo k] 3
Mlesirado mn firea pelo guul esid concorrends 2 2z
P Crsdisac o Eapocializ scio na dros pelo gual esd comscosreodo 1 2
Tempe do sarvipe no cargs polo qual esti concormends, por ame comprovade, desprerando s
[ 1 3
Totnl ade Posntos i@

5.0,

10.0.

B O recehimento dos Tlulos ocorrer no municipio de Pas D Arco do Pisul - PL em data,
haordfirio ¢ local a sor determinado quando da convocscho do candidato pars & cntrega de scus
ules

B O tilos deverfio ser entregues em envelope lacrado, com os scguinies dados em sua paric
externa: Concurso Poblico da Prefeitura Municipal de Pau D'Arco do Piauld Nome dos
candidato § Mimero da inscrigo £ Cargo a que concome,

B.5. Kocebord nota O (cero) o candidato que nSo cniregar scus ulos na forma, local, praso o
hordrio, ohaervadas as condigies especilicadas acima.

B.6. Mo serfio accitos tiulos cncaminhados via Comreios ou correio eleirfnico (c-mail), nem
considerndos pqueles plio entregues em envelopes Ipcrados,

B.7. U lilolos dover@o scr colrcgucs, obrigalociamentle, pa [orma doe copiss aulenlicadas co
caridrio.

B.B. Nio serlio consideradas, para efcito de ponfusglio, as copias dos tiulos gque nio estivercnm
aulenticadas em Catdrio,

B9 PPara a comproacio dos  tlolos  elacionados, somenle  serfio accitos DMPLOMAS

devidamente registrados, expedidos por Instiluig@io reconhecida pelo MEC, no caso de

Diplomas oblidos no exterior, esles, obrignloriamente, deverdio estor revalidados por

Instinigho de Ensino Superior no Brasil, de scordo com An. 48 da Lei n® 9394, de

201271990, e da Resolug o CNEACES o 00, e 0304, 20600 .

Para receber a pontuagiio referente ao fiulo, o candidato deverd comprovar, exclusivamente

por nio de CERTIFICADO, constando a curgn honiria total do curso, bem como a

informaglio de gque o Curso de Especializeciio foi realizado de acordo com as normas do

Clomiselho Macional de Fducagdio (CMN1E).

B.10.

11 Casoo Certificado nio comprove gue o Curso de Uspecializagio foi realizado de scordeo cone
o solicitado, deverd ser onexada Decloracio da nstitoicio, stestando que o Carso atende s
normias do Conselho Nacional de Edweag fio (CNE).

8.12. Todo docomento expedide em Lingua Estrangeirn somente seri considerado se tradusido
para a [ingua Portugucss por tradutor juramentado.

B3, Cada tulo serd eonsiderado uma tdnica vez, para efeito de ponmagSo.

B14 Os pontos que cxcoderem o valor mdximo em ocada ilem ou o valor tolal serdo

desconsiderados,
DOS CRITERIOS DE AVALIACAD PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

92.1. Serd considerndo CLASSIFICAIDO o condidato que, cunmlativamente:
.11 Atingir o mimero minime de 60 (sessenta) ponlos na prove objetiva e
9.1.2.  Atingir 60% de scento nes disciplinn de seordo com o Tem 4
9.2, Somente serd considerado AFROVADD aquele candidato que estiver dentro do limdte de
vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme
Amcxo IT deste Fdital.
923, O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas poe cste Edial, card no
CADASTRO EESERVA e, sua ver, somente serd investido no cargo, no caso de
vacingia, por desisiéncia de candidato APROV AL, ou por oriago de vaga durnte o proao
e valiclnde deste Concurso Pdblico,
Serlio considerados NAQ CLASSIFICADOS, para todos os efeilos, os candidalos gue ndo
atenderem acs requisitos fixados neste Edital.
A clussilicngio dos candidatos dur-se-d na ondem decrescente des nedas (pomtos) obtides pus
provas, e igual ou superior a0 nimero de ponlos estabelecidos, calcolada na forma
catabelecida neate Hdital.
LY Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, lerd preflerdocia, sucossivanentle, o
candidato:
961, Se o candidare em idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos and a data da
realizagBo da prova, © critério de desempate, na ondem, &
) o mais bdosog
b Tenha oblico a maior pontuagiio na Prove Objetiva de conleddo especilico;
<) Maior titulagZo.
6.2, Se o candidato & menor de B (sessenta) ancs até a data da realizagho da prova, o
critério de desempate, na ordem, &:
a} Tenha oblido a maior pontuagio na Prova Objetiva de conteGdo espocilico;
b Tenha obtids a maior pontagso na prova de Lingua Pormoguesa;
) O candidato neals ldoso;
) Maior tinalagio
9.7. O candidotos insoritos como portadores de necessidades especinis, quando clussificados,

figurarflo cm lista especilicn,

2

i

DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ PARA TESTE PRATICO DOS CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,

1ol Os candidatos convocados para realizagio de Prova Pratica de Motorista ¢ Operador De
Mdguinas Pesadas deverdio, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e hordrio marcado.
para a Prova, portando docume o original de Habilitagao Exigido para o Carga.

O candidaio que NAD POSSUIR o documenio de habiliisgio exigido no dia e hordrio da
prove pritica, ou ndo puder apresentd-lo, ndo poderd realizd-la por estar impossibilitado de
condurir  velculofequipamenta  sem  habilitago  estando AUTOMATICAMENTE
CELIMINADC™ do Certame.

O candidaie deverd compurecer a0 locul da prove com antecedincis minima de 500
(cinguenta) minutcs do horirio fxsdo,

10.2.

103,

(Continua na proxima pdgina)
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11.0.

140,

0.7,

1.2,

10.10.
1o,

Tz,
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MEe serd admitidn, no local da 1Prova Pritics, o candidato que se apresentar AIPOS o horfirko
oficial, calabelocido para o infcio das provas.

A susdnoia do candidalo convocedo pane es Provas Priticas implicarg cm suas climinagho do
Concurso Fdblico, nio havendo, em hipdiese sl gume, cutre oportunidede,

Serd mumariamente eliminado do Concwrso Miblico o candidaro que se utilizar de ncios
ilfcilos parn o execuchio dus proves; periurbar, de quelguer modo, o ordem dos imbalbos,
incorrendo em comportaments indevido ou deseortés para com gualiquer dos examinsdores,
seus auxilizres ou auloridades; alastar-se G local de provas sem O acompanhamento de
Lacal, antes de 1@-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em gualguer tHpo de
comunicagio ou apds s provas, lor conslaiado, por meio de pericia, er-se uliliado de
processos ilicitos na realbesglo das mesnas,

MEo serd permitido, em hipdlese nenhuma, durante o realizagBo da prova, o uso de quaisgquer
meios eletrdnicos, inclusive aparelbos celulares, que deverfio permanecer desligados durante
oo o perfodo de realiracia das provas.

Mo serd permitids, em hipdiese alguma, no local de prove, durante s reslimmglio ds mesms, =
permanéncia de pessoas acompanhanies de candidatos,

Mo baverd 2* (segundn) chamada pars a peovie ¢ nem realizagio de prove [oce da dats,
horfirio ¢ local estabelecidos para cada candidato,

Para Aprovagio, o candidaio deverd alcangar nota minima de 6,0 (seis) ponos para NAO ser
minsc,

e, e cardter e'lilrﬁmnll'l"lu, serd renlizads conforme condipies estubelecidns m
Ancxe XII (DO TESTE PRATICO) ¢ tord resultade cxpresse cm “AFTO" ou “MAO
APTO™

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota,
candidnlo;

lerfi preferéncia, secessivamentes, o

112152 o condidato & menor de 60 (wessenia) anos até a data da realizagio da prova
pridticn, o eritério de desempate, na ordem, &;

a) Tenha obtido a maior pontungiio nn Prova Ohjetiva de contaido especifico;

b} Tenha oblide a maior pontuagSo na prova de Lingua Pofuguesa;

e) O candickaro mais idoso;,

RESULTADO,

11.1.

11.2.
1.3,
1l

11.5.

O resultado final serd calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva ¢ prova de
tfulos para nivel e superior e prova prilica para 08 cargos de Molorisia & Opermior de
Maquinns Pesmdas,

3 resulisdo final serd caleulado das notas obtidas na prova objetiva para o nivel
tundumental,

O gdlculo do nota em coda prova objeriva, comum b provas de todos os condidatos, serd
igual & soma algébrica das notas obtides em todos 0F e0s que 4 Compden.

A publicaglio do resultado final do Concurso send feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagio de bwdos os candidatos, inclusive a dequeles que possuam delicidneis,. ¢ a
segunda, somente a destes dltimos,

) resultado final do Concurso Piblico, com a relagho dos candidatos aprovados o
clansificados, serd divalgado na sede da Prefoinr Municipal de Pan D" Arco do P o na
enderego htpyfwww. peudarcodopia. pi. gov. brfcsncurso, em ondem decrescente.

DOS RECURSOS.

12.1.

124,

125,

12.6.

12.7.

128

Caberd recurso contra o seguinies aios, nos prases cstabelecidos no Anexo | deste Bdital,
12.1.1. Contra a bomologagiio das innergles,

12.1.2. Contra s homologaciio da isenglio das inserigfes;

12.1.3, Contra o gabarito preliminse de prova objetivae;

12.1.4. Contra s pontuacio obtids na prova objetiva;

12.1.5. Conlra a pontuagdio oblida na prova de Wiakos;

O recursos deverlio ser apresentados por meio da inferpel, em formolico  eletrdnioo
disponivel na enderego eleindnico hiip/fwww prudircodopisui.pl.gov. briconeurso alravés
do enderego de c-mail: datamericalidn @ emailosm. niic sendo scciios recursos colrcgucs
pessoalmente o Correios.

Ny coso die recurso conlrs o gabarito preliminar da prova objetive, o condideio deverd Mover o
indicagho precisa daquile cm que se julgar projudicado, aprescntando & devidn
fundamentagio, sendo oportune comprovar as alegagtes apresentadns com o citagio de
arligos de legislagdo, ileos, pdgines de livoos, pome de sulores elc, anexandooos  aco
formuldrio eleirfnicn.

Se oo exame dos recursos resultar anulagio de questlo, os pontos a cla comespondenies.
serdio atribuidos a wdos os candidaios - indepesdenlemente da forowlagio de rocumo,

Be, por forge de decisbo fevordvel s impognapfes, bouver modifeagio do gaberito divalgado
wnles dos recursos, s proses serio corrigides de scordo com o gebarito definitivo, nio se
admitindo recurso dessa modificagio decorrente das impugnagtes.

Serdo indeferidos armente of recuwsos ndo fundamentados ou apresentados Tora dos.
prazos estabelecidos no Ancxo | deste edital, hem coma o8 recurscs que apresentarcm copias
de fundamentos de outros recursos.

A Organdeadora do Concurso Pdblico constimi ditima instincia para recurso o revisiio, sendo
soberuna em suns decisfes, mello pela gquol serfio indeferidos, liminarmente, recursos oo
revishes adiclonais,

Apds o julgamento dos MecUrsos, 08 ICSTes =50 Tecormivels na calora sdmindsirati v,

DO CADASTRO RESERVA.

13.0.1. Formardo Cadasiro Reserva (C1) os candiditos classilicados o ndo aprovasdos denine
o niimerss de vagas e goe tenham atingido o ponmuacho minima exigids conforme

normas deste Editel;

REQUESITOS PARA INVESTIDURA.

14.1.

14.2.

A convocaglo dos candidatos ohedecerd, rigoroseomente, b ordem do Resuliads Final dos.

candidatos  aprovados e classilicados, bem como  As  disposigdes  legais  perlinenies,

considerancdo minds o resuliado dos beneliciicios do Tei N2 7853, de 24 W8S e o Decrels

N 3208, 200.12.95 « Poradores de Necessidsdes Fapeciais.

Cuandn convocsdo, o candidaro deverd apresentar-se & Prefeinera Municipal de fau 1 Areo

o Piawd, devendo atlender, cunmulativamontc, na dala da possc, os scguinles roguisilos:

a) ter sido aprovado ou classificadoe no Concurso Pablico, na forma estabelecida neshe
Fdital € em scus anexos,

by rer nacionalidade brasileira ou pormogucza ¢, 0o caso de nacionalldade pormoguesa, csrar
amparado  pelo  estamto de  igualdade cowe  brasileiros ¢ porfugueses,  conk
reconhecimento do gowo dos direitos polflicos, nos lermos do oart. 13 do Decrelo n®
T0A36, de 18.04.1972;

) rer idade minima do 18 (deroite) anos;

dy  estar em pleno goeo @ exercicio dos direitos politicos;

@) oslarc im com s obrigaphes cleitorais;

0 firmer declaragio de nio cstar cumprinds sangbo por inidoncidade, aplicads por
gualguer drgdio pdblice ou cnlidade da eslora ledoral, ealadual ou municipal,
estar cm din com o8 deveres do Servigo Militar, para ot candidatos do género mnsculino;

h) ter aptidio fisica ¢ mental para o cxercicio das atribuigies do cargo. comprovada por

aprescntagio de atcstado mddico;

i} possuir os documentos comprobatdrios ds Escolaridade Minims Exigida constantes dos

Ancxo II deste Edital;

iy apresentar Declaragio de Acumulagiio Licita de Cargos ou Empregos Pablicos, quando for

O CERO

15.00

16.0.

17.0.

14.3.

14.4.

) apresentar 02 {duas) lotografias 3x4 recentes;

1} apresentar oipias dos seguintes docomentos:

- Certidéio de Cassments, quando for o cnso;

= Titulo de Fleitor, com comprovants de volagio ansalizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, se do glnero masculing,

- Ciédula de Identidad;

- Cartlo de Tdentificagio de Contribuinte — CICACTE;

= Comprovanic da Escolaridade cxigida no Ancxo 1T deste Edial.

Os documentos citados no item acima serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados ou
classificados ¢ convocadaos para contratagio, nio sendo accitcs profocolos,

A falta de comprovagiio de qualquer vm dos requisitos especificados neste Edital acarretard a
cancclamento da inserig@io do candidato, swa eliminagio do respective Concurso Piblico o
amulagio de todos os alos com respeilo a cle praticados, ainda que j§ lenha sido publicsdo o
Tikital de Homobogagio do Resullado Final, sem prejulzos das sangies legais cablveis,

DO PROVIMENTO.

15.1.

152,

153,
154,

155,

15.6.
15.7.
15.8.

15.9.

O provimenlo dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades ¢ possibilidades da Prefciiura
Municipal de Pan D"Arco do Piani - P1, sepuindo rgorosamente a2 ordem de classificagic
final dos candidatos,

A posse implica aceiacio expressa do cargoflocal de lotaglo para o seu exerciclo =
condicions-se & satisfegllo dos requisitos referidos neste Fdial,

A publicegiio da nomesgio serd [eita no Didno Ofcial dos Municfpios,

Ressalvads a opedo pelo reposicionamento no final da lisia dos CLASSIFICADOS, gue
deverd ser pleileads no prazoe mixime de 15 (guinee) dizs a contar da dala de publicagio doe
Resultade Final, o candidalo pomeado que nlo tomar posse po cargo seril excluido do
Concurso Pablico,

Apds o publicagho da nomeagio, nio scrd admifido pedido de reposicionamento, scndo
tornado sem efeito o ato de provimento do candidato que nio tomar posse no Cargo, no prase
de 30 (trinta) dias.

A opglo por reposicionamento por candidato portsdor de deficiéneis serd feita no final da
lista especificn dos classifiendos portadores de deficiéncia,

A solicilagio de reposicionamento deve ser dirigida & Prefeitura Municipal de Pag D" Arco
o Piaul = PL

Apds a publicagiio no Dhdrie Oficial dos Municipios o pedido de reposicionamento seci
irretratdvel,

Na incxistineia de candidatos hobilitados parn todas as wagas destinadns o pessoas
poriadorss de deficiéncis, as remunescenies serdo ocupadus pelos demais candidulos
habilitndos com o estritn observiincin da ordem de clussilicagiio,

DA VALIDADE.

16.1.
16.2.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicachio de sua homologagho, promogivel uma dnica vez por igoal periodo,

O prazo para pomeagdo, dentro da validede do concurso, observario a necessidade o
conveniéncia da Administragio.

DAS DISPFOSICOES FINAIS.

17.1.

17.2.
173,

174.

175.

176,

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.1L

Berd permitido & candidata gue tiver pecessidade de amamentar durante a realizagio das
provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade ¢ que seol
responsdvel pela puarda da orianga.

Dwrante a amamentacio, a candidata serd acompanhada de fiscal.

A Organizadorn do Concurso Pdblico ndo se responsabilizard por perdas ou extravice de
objctos ou de cquipamentos ocorridos durante a realizagho das provas, nem por danos nele
ecasionados.

A qualguer tempo poder-se-8 anuler a inscriglio, prova ou convocaclo do candidato, desde
que verilicadas Falsidade de declarsgtes ou imegularidades nas provas ou documentos.

0= candidatos aprovados deverio manter junio & Prefeitura Municipal de Pau DV Arco de
Piauf - PI. duranic o praro de validade desic Concurso Pidblico, seu endercgo atualizado,
visando i eventual convocagio. Nao Lhe caberd qualquer reclamagfio caso niio seja possivel &
Prefeitura convoed-lo por falla dessa atualizagio.

As convocapies para investidura sdo exclusivamente de responsabilidede da Prefeituns
Municipal de Pau D" Arco do Piayi — PLL

A Prefeitura Municipal de Pau D"Arco do Maud - PPl reserva-se o direilo de proceder i=
nomeaghes, em nimero que atenda ao interesse e i necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria ¢ o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital,
s ilens deste Edital poderio sofrer evenfuais alieragbes, stualizapies ou acréscimos
enguanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeim, até a data da
convocagko dos candidafos para as provas corespondenies, circunsiiincia gue serd
mencionada em Fdital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meies de
comunicaglo locais,

Se, v qualguer lempo, for constatado, por meio eletifinico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagio policial, ter o candidato se utilizado de processo iMcito para
obter aprovaglo priprin ou de terceiros, serfl tornada nula a soa participagio no Concursc
Piblico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

Tods demunds judicial relaliva so cumprimenio das normas pars provimento Je carge
constante deste Edital seri de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato
pleiteou o cargo pablico,

O cosos omissos serfio resolvidos pela Organizadora do Concurso Piblico.

Pan D" Arco do Piawi (P1), 11 de outubro de 2019,

Organizadora do Concurso Pablice Municipal:

Presidente

Qau (= Q, A.I_T\\’\‘-L %_._:, H—Lﬂ

SOCI0-ADMINISTRADOR

ORGANIZADORA DO CONCURSO PURLICO MUNICTPAL - DATAMERICA LTDA
(Continua na proxima pdgina)
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Nimeros ¢ Numeral, Ndmeros cardinais ¢ ordingrios. Ndmeros Primes. Adiglo. Subtraglo, MulliplicagBo.
Sislerna métnco decimal; Medidas de messa, medides de comprimento e medidas de lempo ¢ lempersiura;
Nimeros Romanos; Figuras Geomélricas. O Conjunle dos Niameros Nalurais; Ordem Crescenle e
Decrescente dos Nimeros Mamrais; Sistema Monetfrio Brasileiro. Situagies Problemas. Porcentagem.
Compreensio sobre prificos. Pragbes. Expressio NMunrica. Raciocinio Logico.

Nm e Kivel
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.u:nni_sum:uoc o Tacs Comlets) Completo | FS200000 | d0locss | e,
Socriiaria de Operadix de Cnmm :‘.z;lﬁu N )
""‘"‘"’?‘““\;‘ w '}’5"""" Categaria D) N RSLIDOO | d0bomss | 5y
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Secretara de (Nivel Fandamental Mivel R0
Aduninistragho ¢ 03 G Asca | F ! 40homs | RS 80,00
¥ o Ulrhany Inco
% (Nivel Fuadumental
Scorciaria do , Encompletc) — Asea | o, 1Y 2,00
Adminiragio o 0] Crari fhural - Localidade Fundamecotal 40 hosas: | RS 80,00
Plnpejsmento - Imcampleta
Vaguejador
TUTAL 35

{*) — A ser acrescido de gratificaciio e prodatividade.

Observaghes:

a) Para o cargo de Médicn, Dentista, Médico Veterindrio, Farmacéutico/Bioquimico, Fonoandidlogo,
Pstodlogo, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social e Bibliotecdrio, os candidatos devem possuir
o curso de graduagio (nivel superior) nas dreas afins;

b) Para 0s cargos de Alende de Farmdcia, Agente Administrativo, Auxiliar de Sadde Bucal, Técnico de
Enfermagem, Matorista, Agente de Controle de Endemias, Fiscal de Tributes, Operador de Sistemas
para atuagio oo CRAS e Operador de Miquinas Pesadas, os candidalos devem possuir o ensino
médio completo,

¢) Para os cargos de Vigia e Garl, os candidalos devem possvir no minimo ¢ Ensino Fundamental
Incompleto,

d) As atribuigies e descripies dos cargos encontram-se descritas no Anexo | da Lei o® 082, de 30 de
setembro de 2019,

Qoo Qoo VWautdze
SOCIO-ADMINISTRADOR

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA LTDA

Axexo T

CARGOS E SEUS RESFECTIVOS CONTEUDOS
CARGOS: VIGIA E GARI

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Alfabeto: ordem alfabética, sflaba separaglio e classificagio. encontros vocilicos: ditongo, trilongo e hiato,
digrafo ¢ encontro consopuntal, silaba tGnica, scentuagdo pontuagdo ¢ tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mbimp; ofw'ou, sfss; xich; sons do x: iy L/U;
mawmal; gf; efifel; wis; s (inbo)z (inho); osofozo; exfera; Ssfesa; amvBo; izarfisar; em@mf@em;
Tazer/podfic; por que [ ponque’ por qudd porqué. Pontuagio. Sindoimo, antdnimo, homdnimo, pardning.
Letras maidsculas ¢ mimisculas/ completar ¢ ordenar frascs. Adjetivoe pétrio, concordincia nominal:
género e némero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensio de

textos: informagies explicitas ¢ implicitas. (rtografia ¢ accniagio grifica.

GARI

Nogbes Ddsicas de conservagio de utenshios e materiais, faxmas, orgamzacio prodatos de higiene e limpeza
{dosapens, formas de utilizagio, indicagbes ¢ usos), Mogdes de Thigiene ¢ smide. Noges de Iligienizagio
(dependdncias, equipamentos, materiais ¢ uensilios). Utilizagio ¢ manuseio dos elstrodomésticos. Da
merenda escolar: preparagio dos alimenios; 0 gés de cozinha; vtilizegfo ¢ manuseio dos cletrodomésticos;
elaborapio dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estogue; melhor aproveilamento de
alimentos; conserveglo ¢ validede dos alimentos; cuidados a0 compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grio e farinhas, massas, doces e tortas, cames, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal.
Seguranga no trabalho, Varigio de superficies diversas, Formas de Tratamento, Nogies de seguranga,
Noglies de [Mierarquia, Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municlpio de
Pau D' Arco do Pisui-PL

YIGIA

Dircitos I'undamentais (art. 5° da CI7). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de ilicitude, lugar
e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais. Direitos
Humanos: terminologia, fundamento, peincipios ¢ classificagfio. Direitos Humanos na Histdra. A
dignidade da pessoa humana, Meio Ambiente e Colela Seletiva de Lixo, Relagbes Humanas oo Trabalho:
comunicagio, hierarquia, déica, disciplina, higiene e apresentagio pessoal. Seguranga no Trabalho e
Eguipamentos de Prolegio Individual. Sistema de Seguranga Plblica: drgdos ¢ atnbuighes. Prevengdo ¢
combate a incéndios. Primeiros Socomos. Armamento ¢ Munigio: tipos e classificagbes. Vigilincia: tipos,
fungbes, sepuranca de instalagoes, controle de acesso, sigilo, emerpéncias ou eventos criticos. Noghes de
seguranga cletrdnica. Principios bdsicos de observaglio. Aspecios historicos, ccondmicos, soclais, culiurais
e geogrificos do municipio de Paw D" Arco do Piaui-PL

NIVEL MEDIO / TECNICO

CARGOS:
TECNICO DE ENFERMAGEM;
ATENDENTE DE FARMACTA;
AGENTE ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS;
MOTORISTA DE AMBULANCIA;
MOTORISTA;
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR;
FISCAL DE TRIBUTOS;
OPERADOR DE SISTEMAS;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;

VY YYYVYYYYYY

LINGUA PORTUGUESA

Interpretaglo e Compreensdio de texto. Bases da Semdintica ¢ estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagio
Cirdfica. Hmprego de letras ¢ divisfo silibica. Pontoag8o. Classes ¢ emprego de palavras, Morfologia.
Vozes do Verbo. Emprego de tempo ¢ modo verbais. Sintaxe. Concordincia Nominal ¢ Verbal
Significado das palavras: sindnimos, antdnimos. Denolaglio ¢ Conotagiio. Crase, Reglneia Nominal ¢
Verbal. Anilise Sintitica: coordenacio ¢ subordinag8o. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia ¢
Sinlaxe.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos Numéricos: nalurais, inleiros, racionsis, imacionsis ¢ reais; Opersples com os conjuntos
oumdéricos: adigdo, subtragio, multiplicagio, divisiio, polenciacio ¢ radiciagio; Equaglo e incquagiio do 17
grau; Equagho do Z° grau; Fatoraglo, Porcentagem, Juros simples ¢ compostos; Descontos; Relaghes ¢
Funglies; Arca, perimetro, volume ¢ densidade: Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos ¢ circunferdneia; Rasbes ¢ proporglbes. Raciocinio Ligico, Hxpresstes Mumdricas. Matrizes ¢
Determinantes; Progressdes  Aritnefticas; Progresses Geoméiricas; Funglo Exponencial; Funglio
Logariumica. Conjuntos Numéricos: naturais, inleiros, racionsis, irrscionais ¢ reais; Operagdes com 0s
copjuntos oumricos: adigho, subtragio, multiplicagBo, divisko, potenciagho ¢ radiciagfic; Eguagio ¢
inequacho do 17 graw, BEquagho do 2° grau Fatoraglio; Porcentageny, Juros singples e compostos;
Descontos; Relaglies ¢ Fungiies;, Arca, perfmetro, volume ¢ densidade; Arca das figuras planas; Sistema
decimal de medidas; Pollgonos e circunferfncia; Razles ¢ proporgies, Raclocinio Légico, Expressiies
Numéricas. Matrizes ¢ Determinantes, Progresstes Aritmdéticas; Progressdes Geoniricas; Fungio
Exponencial; Funglo Logaritmica,

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos hisicos do hardware ¢ periféricos de um microcomputador, Browsers Internet Explorer, Firefox
& Chrome. Ferramenias e aplicagies de informédtica. Windows 7 ou superior. Linux. Correlo elefrinico.
Frocedimento para a realizeglo de ofpia de seguranga (backup), Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint 2000 oo superior). Conecitos de organizagho de arquivos ¢ métodos de acesso. Conceitos ¢
tecnologias relacionados & Internet e Intranet. Seguranca Virmal. Malares. Antivirus. Firewall. Outlook
2010 ou superior,

TRCNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em Enfermagem. [tica e Legislagio cm Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos bésicos do cuidedo ¢m Enfermagen: Preparo ¢ sdministragio de medicanentos ¢ suss
legislaphes; Interaghes medicamentosas; Nebulizagho, oxigenioterapia e aspiraglo das wvias aéreas
superiores, Cuidados com cateterismo vesical, Coidados com sondas pasogésirica e nasoenteral; Cuidados
eom drenos; Tralamento de feridas; Sinais vitals; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene ¢ conforte; Processumento de artigos ¢ superficies hospitalares; Manuseio de msterial esiéril,
Seguranga no ambienie de trabalho: Conirole de infecgio hospitalar e normas de biosseguranga; NE
322005 Sadde e Seguranca (rcupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas
aiualizaghes; Riscos ¢ acidenies ocupscionsis © suss formas de prevenglio; FErgonomis; Medidas de
protesFo & saide do trabalbador; Organizagio do ambiente ¢ da vnidade bospitalar; Programa nscional de
imunizagio, Cuidsdos de Ealermagem s clivnles  com  disidrbivs:  oneolgicos,  respiraldrios,
canliovasculares, neurnldgicos, hemaioldgions, gasiriniestiingis, geniivrindgrios, endderinos, mefabilicos
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos ¢ de locomogiio, Concepgdes sobre o Processo saide doenga,
Cuidados de Enfermagem em urgincia e emerpéocia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e ps-
aperatorio, Politicas de Smide no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saide Mental, Medidas de
Educagiio em suide. Noghes de Epidendologia geral e regional. AssisiBnciz d sadde da criangs, deo
adolescente, da mulher, do homem, do idoso ¢ do trabalhador. Prevengdio de doengas infectocontagiosas.
Estraiégin de Smide da Familia.

ATENDENTE DE FARMACIA

Uperagies farmacioticas: liltragHo, lamisagio, triuragio e extragio; Cilculos em farmacolécnica;
Sisterna méinco decimal: medidos de massa e volume., Formas de expressio de concentragtes na
manipulagso farmaciutica, Obtenglio & controde de dgua purdficada pars farmdcla com manipalagio.
Armazenamento ¢ conservaglo de medicanwentos. Principios bdsices de farmacotésnica: Formassolidas,
serni= silidas e lguides; Incompalibi lidades guimices ¢ Msicas em manipelecgio femmacutice. Controle de
qualidade fisico- guimico em famica com manipulacio. Legislagio sanitiria ¢ profissional. Conduta
&ica dos profissionais da frea de sadde. Principios geruis de seguringa no trabalho: Prevenclio e ciusis

(Continua na proxima pdgina)
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dos acidvntes do teabalbey Principios de efgonomis oo aballic; Codigos ¢ sfinbolos especilioos de Sulide
e Seguranca no Trabalho,

Negag o da Bi-condicional: 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se™
e “ge e somente 4e™ 4.3 - Tawologia, Contradicin, Contingéncia. Contradicio como ferramenta do
Raciocinio Ligieo; 44 - Técnica da Contradiglo para resolver problemas de verdades, mentiras o
culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposighes, Sentengas Abertas, Declaragio
Mopovalente; 5.2 - Tubelas Verdmde. Nimero de linhes de vma tebela-verdsde com o proposigles; 5.3 -
Proposigies Simples, Negaglo de oms Proposiclio Simples e Composta,. Megaclo da NegoagBoo
Froposighes Calegonicas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico ¢ Matemidtico - Probabilidedes, Analisc
Combinatéein: Arranjo, Permutsgio ¢ Combinagio, Algebra Linear, Mogtes de Geometria Bisica,
peomdtricos. matricinis ¢ beis de Morgan,

AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO DD SUS

Arguivo ¢ sun documentaglo: organizagho de um arguivo; enicas ¢ mdtodos de arquivamento; modelos
de arquivos e iipos de pasies; arquivamenio de reglsiros  informaitizados; claboragho de relandeios o
registros. Nogdes de tipos de organiesgiio. Mogdes de estogque. Nogoes bdsicas de estatfstics, Rotinas de
pessoal. Hotinas de compras. Rotinas administrativas ¢ de escriidrio, Cadasiro e liciiaghes, Rotinas das
frens sdministrtive & fnanceirs. Organdsmos & asoterguias pdblices. Noghes de Administracho Pdhlics.
Mogics sobre fapcionmnento dos bancos ¢ candrios, Gestio da qualidade: andlise de melhoria de
processos, Uerenciamento ¢ gesifo de equipes. Llaboragio ¢ manutengho de banoe de dados. Etica
profissional e sigilo profissonal. Uso de equipamentos de eserindrio. Qualidade no atcodimento ao pablico
interno ¢ externo, Comunicacho relefdnico, Mebos de Commniceglo. Correspondincia empresarial ¢
alicial, Formns de ratamento, AbveviagOes, DDOCumemos, mdan.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — 5US: Constiluigdo da Repiblica Federstiva do Brasil (Com s
Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200, Lel n® 8.080, de 19 de setembro de 194940 ¢ alteragbes - Displie
=obre a8 condigSes para o promogio ¢ recuperagho da saide ¢ db outras providinelas; Decreto n® 7,508, de
28 de junho de 20015 Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 ¢ alteraglics — Disphe sobre o participagio
da comunidade na gestlio do SUS e di ootras providéncias; PORTARIA MSAGM N 2 048 DE O3T92000
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS) Aprova a Politica Nacional de Alenglio
Hisica, estabelecendo a revisBo de dinetrizes para o organizogio da Alengiio Bisica, no Smbito do Sistema
Unico de Sadde (515)

LEGISLACAO ESPECIFICA

MEDICO ESF

AUXTLIAR DE SAUDE BUCATL

Maieriais Deptdnos: resliauradores provisdmos, amélgams, resina composia, cimenio de jondomero de
widro, Odontologia Preventive: organizagho ¢ exccugio de stividades de bigiene bucal; Radiologia:
Radioprotegiio; Filmes: componenies & armazenamenio; Processamento radiogrdfico manoal e automdtico;
Solugles Processadoras. Biica Profissional. Consolidagio das nermas do exercicio profissional do Téenien
de Sadde Bucal, segundo CHFOL FungBes do ASH. Preenchimenio da ficha elinica: cdontograma. MNormas
e Biosseguranga: métodos de limpeza e esterilizagho dos malerials; desinfecglio de equipamenios ¢
superifcies; procedimenios co iz lavagem das miios, Eguipamenios de Proteg@o Individual — BPL;
Ionvuamieagiio dess prodissionais, Insicunwenteis Odaond s, OrpanizacBio do bandeja clinica.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Regulamentagko da Proflzaio de Agente de Clombate bs Endeoriaa: Lei n® 1135072006, Nogdes budsicas de
cphdemiclogia: Notiflcegbo compulsdoin, Investigagio: inquérito; suno; bloguels; epidemia; endemia;
controle de sgravos; Vigilincin em ssdde dn Dengue, Faguistossomose, Malirs, Tracoma, Raiva
Humans, |olshmaninse, Febre Amarela, Meningloe, Leprospirose, Doenga die Chagas, Saramipo, 'Létanao,
Hanscnfase ¢ Hepatite: THreteize Nacionais para prevengiio o controle de epidemia da Dengue: Animais
peyonbonlos; Nogbes bisicas aobre sancamenlo o mwio ambicnle;, Calomdinoe bisico de vacinagdiio da
crigngn; Principlos ¢ Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Atribuigoes do Agente de Combule b
Endendas,

MOTORISTA PARA AMBULANCIAS, MOTORISTA E MOTORISTA PARA ONIBRLS —
CATECORIA D

Releptes Miblicss ¢ Humsnss: Opiniio Pdblics; As Relaghes Humsnss, os individeos ¢ o grapo, 2
Teglslegiio do Trinsito: Administragio de Trinsiio; Sistemdtica de Tlabilitagio; Ponaglo do CTR
(Codigo de Trinsite Brasileiro): Multas do CTB (Cédigo de Trinsito Brasilelro): Penalidades do OB
(Ciéddigo de Trinsito Brasileiro). 3. Mogoes de Engenharia de Trinsio: Caeacrerfstica do “Lrinsito:
Classificaghio das Vias Pdblicas; Sinalizagio de Trinsito, 4, Diregiio Defensiva (preventiva), 5. Noghes de
Primwires Socormos, b, Noghes de Meio Ambiente ¢ Cidadania (Crimes Ambicntais no Triinsito), 7. Rq:gl'ﬂ!n
de Circulagiio: Comportamento po Trinsite: Condutor ¢ Via Travessias: o condutor, o pedestre ¢ a via, 8
Principios da Moechnica a diesel Noglies Bsicas de Motor de .I'\r:liqulnls Peaadas; Teoria de

FISCAL Dl‘.‘ "I RIBLITOS

Abordagem da Familia (a crinnga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familier). 2, Promogio &
Satde. 3. A EducagBo cm Sadde na Pritica da Bstralégia de Satde da Famiflia (ESF) 4, Sislema de
Informacio da Atengio Bisica, 5. MNoghes Bdsicas de Epidemiologia; Vigilinela Epidemioldgica:
Epidemiologia das Docngas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidndes
do Aparclho Dipestivo (altersgtes da cavidade oral, sintomas dispépticos, csofagites, pastrite, dlceras,
cincery; Dnfermicdmdes do A[llﬂ:'lhr:- Clardicwvascular (r_'uniir:puli iruquﬂmit:n, Insulficifmncia  candaca,
Arteriosclerose, Hipertensio arterial, trombollebiles): Enfermidades do Aparelio Respiraideio (Doengas
das vias Respiratdrias Superior, Insuficiéncla Fespiratdeia, Asma Brisguica, Docnga Pulmonar
Obstrutiva, Prevmonias, Clocer de Pulmdoe): Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litfase Renal,
GHNDA, Infecgio Urindria): Enfenmidades do cmm Nervoso Central (Acidente YVasculsr Cercbral,
Meningites, FEpilepsia, Verigens, Cefoleia fermidades Hemutoldgicas (Anemins, Disnirbios da
Hemostasin, Leucemin nlecmidades Melabdlicas ¢ Enddcrinas (Diabotes Melitus, Hipotirooidismo,
Hipertirecidiamo  Dislipidemias, Obesidmde, Hipoavitaminose, Desnutrigho): Doengas  Infecciosas o
Parasitdrias, Doengas Sexualmente Transmiss{veis; Enfermidades Reumdticas (Arrite Reumdtica, Febre
Reumdtica); Dnlermidmdes Osteourticulores (Dores musculoesgueléticos, Afecglo da Coluns Cervical,
Lombalgia, Osleoporose).  Bolermidades Dermaloldgicas (Micose da Pele. Dermaliles, LBooema,
Escabiose, Pediculose, Uniclria); Enfermidades Psiguidiicss (Tramstornos Ansiosos, Doepress@o). 7.
Alcogiio do Mdédico s Progrumas de Seide Piblica: Tubcroulose, Hapseniuse, Alcopio a Sadde da
Crianga ¢ do Adolescente, Atenglio a Satde da Mulher, Atengdio a Sadde do Adulto ¢ do Idoso. 8.
VacinagHio nn Criongn & no Adolio. 9, Tahagismo, Alcoolismo, Dependinein s Drogas. 10, Sotdde do
Trahalhador. 11, Satide da Familia na busca da Tlumanizaglo € da Flica na Alenglio o Satde. 12, Atenglio
do Médico da ESF nas Emwrgdncias: Cardiovesculares, Respiraidrias, (finecoldgicas, (Obaéiricas,
Newroldglcas, Matabdlices. Endocrinoldgicas ¢ Castroentersldgicas, das Doengas Infeceiosas, dos Bstwdos
Alérgicos, dos Politranmatizados; Promogliio a Satde. 13, A Educagho em Sadde na Prdtica da Estratégia
de Suwide de Famflis (BSF), 14, Sistema de Informagiio de Alenglio Bisics,

DENTISTA ESF

Tribuios; Faio Gerdor; Isenglo dos  coniribuinies; Hesponsabilidade  ribulfria;  Imposios; Taxes;
Emolumentos; Contribeigho de melhoring Lel 8666/93; Legislagio Municipal Especifica; Cddigo
Tribetdrio Macional. Moghes de Direlto Tributido: Introdeglo ao direlto wibutirio. Fontes do direino
iributdrio. Tributo e sua classificagio. Legislagio Tributdria: Mormas CGerais de Leglslagho “Tribatdria (Da
O gagio Tributirda, Da Responsabilidade “Tribotdria, Do Crédioo Uribatégeio, e Constmicio do Oetditn
Tributdrio, [3a Suspensfio do Ceédite Tributinio, Do Exiinglo do Crédiie Tributirio, Do Exclosfio do
Criddito Tributdrio, Das Garantias ¢ Privilégioa do Crédito Tribunirio, Das Infragtes ¢ Penalidades, Da
Achminisiresgio Tributb@cie, Da Degisfio em Prinwira Instiocia, Da Decislio cm Scgumds Instfincia, Dos
Recursos, Da Exccuglo das DecisBes Finais), Competéneia Tributinia da Unifo, Estados, Distrito Federal
e Municipios - suas afribuigios; Falo Gersdor; Alives Capocidade Tribatiria, Prefer@ncin. IFTU: O sew
Faro Gorsdor, Sujeito Passive ¢ Ative. Imposto de “Tronsmissfo "ister-wives™ Fato Gerador, niio
incidémcia o isengio. Taxas, Poler de Polivia. Prestagio de Scervigos. Cootribuigio de Moelboria:

Atendimento odontoldgicn a paclentes com necessidades especials: Fundamentos pars o atendimento a
pacientes com necessidades especiais, Avaliagho de pacientes com necessidades especiais. Interpretagio
e exames laboraborinis & imuginoldgicoos de inleresse no dren. Alendimento ambualniorial de pacienies com
necessidades especiais. Alendimento sob sedscio e anestesia geral de pacienles com necessidacdes
copociain. Alendimento ambulatorial de pacienles com docogas sistémicas cronicas: Interproetagio de
crames laboratoriais ¢ imaginoldgicos de inleresse na drca. Diabetes mellitus 1 e 1L Insufici@ncia renal.
Ancmias. Cardiopatias. Hipertenslio arterial. Distdrbios da coagulagho. Hepatites virais ¢ suloimunes.
Infecelo pela HIVAATDS, HTLV, Transplantados de drglios sdlidos & de recidos, Condunes no mendimento
a pacienles com distirbios neumopsicomotones; Interprelachio de exames laboratoniais ¢ imaginolGgicos de

Finalidade, Fato Gerador, Roguisiios & o) e chiwhe, Funalidade das Inlragies ¢ Penalidades. Higiene
Fihlica: Coneeito, Abrangéncia, Fstabelecimentos e locals sujeitos & Flacalizagho. Da Ordem Pdblica:
Costume, Segurangs, Diversdes, Do Trinsiio Piblics; Constituigho Federal - Artigos 145 a 158, Principios
da Adminisracio Piblica.

DPERADOR DE SISTEMAS

1. Cadastro Unicor 2, Entrevistas; 3. Conlgursgtcs do Sistema Cadastro Unico V' 7,41 4, Conlwcendo o
Sksrema Cadastro Unleo V7.4, 4. Operando o Sistema de Cadastro Unieo V7.4; 5. Relatdrios Interface do
Programa Minhs Cass Minha Vidas — PMOCMY; 6. Relmdrios do Cedastro Unboo 7.4; 7. Programs Bolss
Familia; & Sistema de Gestio do Programa Bolsa Pamilia — SIGPBE, 9. Sistena de Relawdrios do
Cadasioo Unico — CECALY 10, Indice de Custio Desoenralizada — HGD-MD 11, Como ¢ calculado o
IGOM: 12, Critérios dos incenlivos fnanceiros;, 13, Sistema de Denclicios Cidadio — SIBEC 14,
Operando o Sistema de Cadostro Undeo W74 150 Exclusfes 16, Troca de Tinalaridade 17,
CheorrénciasFend

Encing
DPFERADOR DE MKQUTNAS PESADAS

Pegas ¢ lerrmnenias convencionais; sistemas de diregio (eonvencional, diregho hidriulica): sistemss de
frobos: Tuncionamento de feios | felos meclinbeos, sistema hidriolicos, cilimednoes, suspenglo: moles ¢
amoriecedores; roxdas & poews; desgasie de poeus: geometria de eixo; motores a explosio: dpos de motones
felementos cssencinis dos motores, ignigio); sistemn de motor dicsel (sistema de injegfio; bombag
filtragem de Sleo, lubrificagiio. sistema de refrigeragio, partida, fecio-motor, groxes para colamento,
manuiengio o lubrlewgbo); opersglo prafica com mbgquings ¢ equipamentos. Codigo de Triinsiio antigos:
2604 T1, 80 a 90 91 & 95, 144, 161 a 255 ¢ arigos 256 a 268), diregfo delonsiva, primeinos socormms,
cargas  perigosas, placas de sinalizsgBo, cwq:umcmuu d:nguuhnn, (J'h.lluu e ity Hrasileir,
manuiengiio ¢ reparcs no  velculofmuiquing, avarias sistema de  aquecimento.  (reics,  combustBo,
eletricidade, conirole quilomeiragemfcombustiveislubnlicantes.  Conservegiio  ©  limpoea des
vefculo/miguing, condigies adversis, seguranga, insirumentos ¢ conirole, procedimento de operagies,
verilicaghes difrias, manutenclio periddica, ajusies, diagndarico de falhas, engrenapens.

EL SUTPERIOR

CARGOS:

MEDICO KSF;
DENTISTA ESF;

MEDICO VETERINARIO;
FISIOTERAPELTA;
FARMACEUTICOBIOQUIMICO
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA
ENFERMEIRO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBELIOTECARIO
LINGUA PORTUGLESA

YYVYYYVYVYYVYY

Andlise ¢ compreensio de emto, 20 Coesfior conceitos ¢ mecanismos, 3. Coordncla  wexmal:
informatividade, intericxiualidade ¢ inferéncias. 4. lipos de lexlos ¢ gEperos lexivais. 5. Wariagio
linguistica: linguagom (ormal o informal, 6. Scomdintica: linguagem ligurada ¢ lguras de linguagom. 7.
Semidolica: sindnimos, anmOnimos, pardnimos, homonimos, hiperdnimos ¢ hipbnimos, 8. Morlossiniasxe:
clazsificagho das palaveas, cmprego ¢ Mexfio. 9. Estrutura ¢ formagio de palaveas, 10, Vocalivo ¢ aposto,
11, Sinlaxe de rogéncia, concordincia ¢ colocegio. 12, Oomrincis de orasc. 13, Orogralia oficial, 14,
Acemuagdo b 15, A L IO ¢ Bous elemenlos,
RACIOCINICY L

Froblemins envolvendo: 1.1 — A lofgicn na ofganizagio das sequincias numéricas simples; 1.2 — Raciocinio
Lébgico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar siniagtes eavolvendo o conccitos dis operigBes bisicas entre
cumjuntos; 1.3 — A Iogice oes spliceytos dis propricdedes dies oporagtoes Disices ariluslices © Insciondinias.
2. A correlagio entre clemenios de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas 1dgicos de nfvel Fdeil:
2.2 — Trabalhando problomas logicos de nivel inleomedidrio. 3. Resolvendo Problomas Interdisciplinares:

1 - A importineia do Raciocinio Logico na soluglio de problemas que contemplom diversas drcas do
conlecimento. 4, Proposigies Composlas, Concclivos: 4.1 - Bi-oomdicional. Diagraoos, Tabocle-Vonkoks:,

inferesse na drea. Diagndstico clinico de lesfes bucais em pacientes com distirbios newropsdcomsolones,
Dragndstico in IGgicn em ienles com distdrbios neuropsicometones. Alendimento ambolatorial de
pacientcs com distdrbios neuropsicomolonss, omos inalos doom holismio ¢ deliciéncias sensoriais.
Diagndstico clinico, waginoldgico o histopatoldgico Jde esbes bucais: Anommlias do descovalvioocolo dos
maxilares. Injirias fisicas ¢ guimicas da nucosa bucal. Patologia dos tecidos pericdontais. Principais
processos e destruiglio dos tecidos dentais duros: Brosfio Demtal ¢ Cdrie Denml, Pulpopatins
Periapicopatias. Cistos ¢ lumores odonloglnicos. Cistos nlo-cdontoginicos ¢ pseudocisios. Pelologia
daaca; losles neoplisicas ¢ ndio neoplisicas, Tumores do tecidos moles bocais, Palologia epitelinl; lesSes
precursoras do clincer de boca ¢ carcinoma espinocclular, (lulras neoplasias malignas e CTERRE
adontoltgicn. Infecgies de orgem hacteriana de ineresse estomatoldgico. Tnfecgfies de odgem viral de
interesse catomatoldgieo. Infecedos de origem fidngica ¢ protogodria de interesse estomatoldgico.
Manifestaghes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glindulas salivares. Infeeglo pelo
HIV ¢ suns manifestagbes de interesse estomatoldgico, Condutas no atcodimento o pacicntes oncoldgicos:
Tnierpretagio de exames luboraloniais e imaginoldgicos de inleresse na dren, Aspectos epidemioldgicos do
cdncer. Carcinogénese, Clneer de Boca e suas modalidades de ratamento, Estadiamento da doenga
Diagndstico ¢ balamento das scquelas bucais dos ralamenlos. Hoabilitagio bucal cm oocologia,
Cuimdoterapin,  Manejo  das  complicagfes  estomatoldgicas,  Lascricrapian ol de baixas  polfncia.
Cateonecrose por hisfosfonatos, Prdtese Bucomaxilofacial. Fluonerapia. Condutas no atendimento a
paciente em ambicote hospitalar: Interpretagho de exames laboratoriais e imaginolSgicos de inberesse na
dirca. Hospitallzsdos, ospitalizados internsgio em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar
Exodontia, Procedimentos cirfngicos de pequeno ¢ midio porte; ungncias ¢ energéncias, Acidentes ¢
eomplicagdes em cirurgin buacomaxilofecinl; Principios gernis de raommologio  hecomaxilofacial;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da reraplutica medicamentosa em
odontologia; prevengiio ¢ controle da dor; use clinkeo de medicamentos; mecanismos de agio o clcitos
téxicos dos flrmacos, receitudrio; Técnicas radiograficas inrabucais; Métodos de localizagho radiogrifica;
Interpretagio radiogrifica das patclogiss orais, Chrie dentdria ¢ sequelns; Dingndatico ¢ urglncin em
Enmdodontia; dingndstico ¢ tratamento das alteragfes pulparcs ¢ periapicais: Terapia pulpar em dentes
declduos, Trsumuismos  dentirios: disgnistico ¢ medides  werapluticas, Urngéocia em Odonologia.
Desenvolvimento das Denligdes: decidua e permanente, O cuidados odontoldgicos @s gestantes. Liso
IGpica o sistémico o do Mior. Infecgiio cruzada. Mérodos de controle de infeogiio o esterilizachio; Wenicas
de acondici 0, infecgdo o csterili d0o material ¢ ambionle; dOCDCAS OCUpACIonAis,
msdicamentos. Frgonomia ¢ Pesscal auxiliar odontoldgioo. O cddigo de ética odontoldgico. Alleragies no
desenvolvimento e crescimento das estruuras bucais, Lesbes pré-malipnas ¢ malignas da cavidade oral;
Tumores cdontoginicos ¢ nio-odontoginicos; Cistos cdontopinices ¢ nfio odontog@nicos; Manifesteghes
ornis dns doengas sistParicas @ infecgles orais por fungos, vims e bactéring;, Doengas dos gliindo s
sulivares; Lesfes infllamatirias dos maxilares; Clncer bucal: Goores de risco, prevenc@o e delecgio
precoce; lesbes cancerisfiveds. Aspectos  semioldgicos da pritica odontoldgice: anamnese, exames
abjerivos ¢  complementares.  Anestésicos  locals,  analpdsicos,  anti-inflamatdrios.  antibddticos,
quimioterdpicns ¢ coagulantes: uso cm odontologia; ‘Tratamento das cmergtncias médicas no consulideio
dentéirio; Interagfes medicamentosas de interesse do cirurgifo-dentista. Diagndstico ¢ plano de tratamento
em denlistica; Preparo do cumpo operatdeio, isolomento relative e absolulo do compo operaldrio
instrumental @ téenica; Téenicas de sumento de coroa elinicn, cimurgia de cunha disral & proximal, espago
hioplbgicn — conccitod ¢ imporlinca;  Maleriais  dentirios; reing composta, jondmere de video,
compdimeros, amdlgama denatdrio ¢ materiais otilizados na proteglio do complexo  dentinopulpar:
Prevenglo da cirie dentdria ¢ das periodontopatias. ATM & disfungOes. Frica Profissional. Tegisiagio
aplicada ao Carpo. Sistema Unieo de Sadde (SUS). A Gest@io do SUUS; Normas Operacionais Bisicas do
SUS - NOB S1991; NOB F 1993, NOB [ 1996, - NOAS /2001 Atengho Prindiria ¢ Promogio da Satide.
Pruceglo em Sadde, Fducagiio Populer em Sadde e Fducsglio Permanenle em Sadde para o SUS.
Progroma Fstretégio Sudde da Familia - PSF (Progroma Sadde do Familia). Ndcleo de Apoio o Sadde da
Familia-MASLE,

MEDICO VETERINARIO

Projetos de extensio rural ¢ clementos essenciais; Moges de comunicagfio rural; Noghes de educagho de

adulos; Metodologia. Produgio Animal - Bovinoculturs de come; Bovinocultura leilsira; Formaglo

mancjo de pastngens: fenoglo o ml,ugu.l Técnicas bisices ¢ puxilisres parn sementar a efcilneia
i banhos, S0 nnimal ¢ inscminagho artifi

(Continua na proxima pdgina)
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swlcdefdoenga ¢ suns Implicagies socioculiurais, Psicolerapia de grupo. Abcoal, Labagizma, oulros lipos de
depend@ncia quimica e reduglio de dones, Codigo de Fica Profissional dos Pricdlogos, A clinica da
terceira idade. Saide do trabalbador: conceitos e prdticas. Etica ¢ legislaglo profissional. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente.

NUTRICIONISTA

Dictesa Sanitiria Animal - Epidemiclogis; lmonclogin, Esterilizagio ¢ desinfecglior Etiopatogenin,
diagndsticn, iratamento, prevengdio, controde & erradicacio das principais enfermidades; Infectocontagiosas
@ porasilirias, das espécies bovinas, bubalina, equing, suing, ovinn, caprinos ¢ avicullurs, Tnspegio
Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadowrs, NogGes gerais sobre inspeqdo anli-mortem, post
mirem e destinagio ¢ aproveilamento das corcagas, residuos ¢ subprodutes. Regulormentsgfio Bisics de
Inspecio e Sistemas de Cualidade de Alimentos; Noghes de abr ncia da | o, clasd ficegh
funcicnamente ¢ higiene dos estabelecimentos; NogBes de microbiclogia; Cidncia e lecnologin de
alimentos; Boas Préticas de Fabricagho (BPF) Procedimento Padriio de Higicne Operscional (PPHO):
Andlise de Perigos e Pomos Crilicos de Controle (AFPOC); Noghes de biologia, anatomia, Rsiologia e
palodogias dos animais de sbate (Bovinos, Sulnos, Ovinos, Caprinoes, Aves, Pescados, elc); Nogoes sobre
sistemas de eriagio de animais de abate; Nogtes de Instalapies ¢ cquipamentos; Sencamento; (ualidade
da j.gua; Foonuses; DTA = Doengas Transmilidas por Alimentos; Visloras doosanilirias; Sabdde do
Trabalhador. Epidemiclogia; Tmunodogia; Bstenlizagao: Desinfecgao: Rliopatogenia; Foologia; Controle ¢
erredicag o dns principais enfermidades; Infectocontagioans ¢ parasitdring das cspéeics: Hovina, Hubalina,
Eguina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outres; Inspegio anti-mortem, pos-mortem; Vistorias
Zoosanitérias, DENGUE: Biologia ¢ hibitos do vetor (Acdes Acgyplis Doenga: definigio, agenbe
causador, sinais ¢ sintomas, modo de transmisalo, perfodos de incubag o ¢ transmissibilidade. diagndstico
enbey; Visits Domicilier; abordagem, envolvimento do morador, ofientsgies; conceilos wiil edos
atividades de Vigilincia Entomoddgica: controle do vetor — pesguisa cm ponbos cstratégicos, pesquisa cm
imdvels especials, pesquisa de armacilhas; atividades em silvagio de ransmissdo (blogueio de criadouros,
hlogueio de nebulizaglio, organizagio des agdes), avoliegio de densidade lorvina; Controde Mecinico:
mutirSo de Empera, arrast3o de limpeza, wso de produtos alternativos; Controle Quimico: gropos de
inseticidns wilizdos, classificagho Wwxicoldgion, cuidados bisicos na aplicagfo, EPIs (Equipamentos de
Proteglin  Individoal); Atvidades PFducativas: seguranga no trabalho prevenglo de  acidentes;
LEISHMANIOSE  VISCERAL  AMERICANA L¥V.A: Biologia e hdbilos  do velor
(Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Docnga (no homem ¢ no clo): definigho, agente cousador, modo
e transmissdo, perfodos de incubagio e de ransmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatirios;
Medidas Preventivas, LEPTOSPIROSE: Agente Eoldgico, Modos de Transmissio, doenga, controle,
vacinagdo, rratamento, arividades sducativas. FERRE MACUTLOSA: Agente Erioldgicn, Vetor, Modos de
Transmissfo, doengy, comrole, tratamento, atividades educativas, RAIV A Agente Eioldgico, Modos de
Transmissdo, docnga, controle, vac nagio, iratamenlo, atividades cducativas.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimenisglio ¢ Nuirigho; Nutrientes: Definigho,
propricdndes, fungbes, digestiio, absorglo, biodisponibilidade, metabolismo, mecessidedes ¢ fontes
alimentares; Alimentacio nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-cscolar, escolar, adolescente, adulto ¢
idoso); Guia Adimentar pars n I‘c1|'IJlu.;Ic1 Brasileira; Guin Alimentar pars i:rianglu menares de 7 oanos;
Alimentagio da Gestante; Alimentaghe da Nurriz;, Alsitumento Materno: composiclio do leite matemna,
fatores gue interfierem na sua produgdo & téenicas de aleitamento,

NIJ'J'RIQRU(-'LINI(J\: Modificagies da dieta normal; ‘Terapia de Nutrigho Enteral ¢ Parenteral (Fortaria

o° 2T2MMEENVSE, de # de abril de 1998 ¢ RDC o 63, de 6 de julbo de 20000 Desnutrigho: Docngas
Ciastrointestinads; Doengas Endderinas, Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Hepdticas;
Doengas do Sistema Musculoesguelétion; Sindromes de Ma Absorgiio; Frros inalos do melabolismo;
Meoplasias; Interagio entre medicamentos ¢ notrientes; Transtomos comportamentais gque afetam a
ingestio de alimentos, TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagiio ¢ composigio quimica de
alimentos, [iglens de alimentos, parfmeros e cilérios de controle higi@moo-sanitino, wilizagio de
procedimenios operacionuis padeiiy; Carncleristions organoléplicns, selegiio, conserveghio, pré-preparo,
preparo @ distribuighio dos alimenos. NUTRICAD EM SAUDE PUBLICA: Transigho cpidemioldgica;
Transigio NMuldcional; Perfil Nulbrciom] ¢ Comswmso Alientar da populsgio brasileira; Fatores
dhsterminantes do estado nutricional da popalagio; Carfndcias nulricionais de maior prevaléncia no Hrasil;
Padriio de morbimonalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atenglio o sadde;
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Sustentdvel (SAN): Coneeito; Vigilinclia Alimentar ¢ Mutricional;
Avaliagio Nulricional, Wigil&ncia cm Saide,

ENFERMEIRQ

FISIOTERAPEUTA

Fisioderapin Geral: Efeilos fisioldgicos, indicagfes ¢ contra indicapies de termolerapia — foloterapia
hidroterapia ~ massoterapia — cinesioterapia - eletroterapia ~ manipulagio vertebral. Fisiolerapia em
traumato otopedia ¢ Reumatologin, Fisioterapia em Newrologia, Fisioterapia Ginecologia ¢ Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Gerlatria ¢ Neonatologia. Fisioterapla em Cardiovaseular; Amputagdo;, Prdtese e
Orioses ~Mastectomins. Fisiolerapia em Poeumologin: Fisiolerapia respiratério; Fisiolernpia Pulmonar —
gasometria arterial, insuficiéocia respiratdria ageda e criinica; Infecgdio do Aparclho Respiratdrio;
Avalingio Fisiolerdpica do paciente clico; Venlilagiio Mecinica. Fisioterspia na Satde do Trabalbados:
Conceito de Ergonomia: Doengas Ocupacionais relacionadas ao irahalho; Prilicas Preventivas no
ambiente do rabalbho. Assisiéncia Fisiclernpéuticn Domicilinr — Reabilitogfio Basesda no Comunidade
(RBC). Lllcat.leglsll@u profissional.

Fupdamentos Jde enfenmagen: exame Disice, Técpicas de enfermmgen, Prepuro ¢ sdminisragio de
medicagies/solughes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da prética
di enlermagem, exercicio profissional Enfermagen médico-cinirgics: prevengio ¢ conlrole de infecgiio
hospitalar, O enfermeiro ¢ o clicote médico-ciningico; ausglo em ceplro Cinirgico ¢ em sileaglies
emcrgenciais. Assisténcia de enfermagem acs clientes o pré, trans ¢ pds-oporatdrio. Assistincia de
enfermagen and clientes com problemas gue aferam o8 diversos sisremas. Assist¥ncia de enfermagem i
crionga hospitnlizada, Princlpios de administraglio; hospital e servigos de enfermagem. Enfermogem em
safide pdblica: pssistncin de enfermagem na prevengio ¢ controle de doengas infecio-conlagiosas,
reapiratdrias, crdnico degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendirio de Imunizagio, Amagio do
enflermein na pritica de satde pdblica. Paricipacio na educacio dos portadores de hiperensio arterial e
chabete, Indicadores de Satde. Bases epidennologicas da satde piblica. Educagiio ¢ satde, Enfermagem
materno-infantil: assisincia de enfermagem so recém-nascido, pré-escolar ¢ escolar na rede bidsica de
salide, Plancjamento famillar, Assisiineia de enfernmmagem b mulber no ciclo gravidico-puerperal ¢ nuirz.
Climatérin. Reformu senitins. Programa Necional de Tmunizagies: vacines ¢ soros hetenflogos, Sedde do
Trabalhador: perfuro-corianies.

ASSISTENTE SOCIAL

FARMACECTICO/BIOQUIMICO

Codigo de Flica Farmactulics. Legislsgho farmscfulica: Lei 599173, Lei 3820060, Lei 866603, Decrelo
BSHTRMAL, Decreto 7417074, Lel 978299 & snas alteraghes, Portaria 344/98, RIDC 30005, RIDC 672007,
Farmgieia hospitalar; estroura  organizacional, Estotra  administranva, Coneeito,  Medicamenios
controlados, Medicamenlos genéricos, medicamentos excepeionais, Padronizasgio de medicamentos.
Controle de infecgdo hospitalar; Plangjamento ¢ controle de estoques de medicamentlos ¢ comelatos.
Farmacocinética ¢ farmacodindmica: introducso & farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos: vias de
adminisiragio ¢ manipulagio de formas farmactuticas magistrais ¢ oficinais; absorplo, distribuigio o
eliminaglo de Mrmacos; biodisponibilidade e bicequivaléncia de medicamentos; inlerag o droga-receplor;
interagio de drogas; mecanismos moleculares de agio das drogas. Pdrmacos Qe agent no sisiema pervoso
aulinomae @ sislema nervosa perifénoo: parnssimpatomimeéticos; parassimpatolicos, simpatomimsticos;
simpatolfticos; anestésicos locais: blogueadores neuromusculares, Firmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalpésicos; snestésicos gerais; trunguilizantes: estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;

Andlise de conjunturas;- Servigo Social! conhecimentos gerais da profissfio;- HistGria do Scervigo Social;-
Servign Socal e fommugdo do profissional ;- Metodologia do Servigo Social;- Servigo Social @ élica- A
pritica institucional do Servigo Socisl/andlise institecional;- A dimensko politics da pritics profissional;-
Crucsties socials decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, ldoso, deficiente, oducagho, sadde
@ previdéncla do trabalho;- Pesquisa em Servigo Soclal;- Amagio do Servigo Social na admindstragso de
politicas sociais:- Plunejamento;- Servigo Social e interdisciplinaridede;- Hsmwio da Crionga e do
Adolescente - Lei n® 8.069%);- Lei Orglinica da Assisténecia Social - Lei n™ 8.74293;- Lei o™ 884294 -
Politica Macional do Tdoao;- Assisiéncia Social Brasileira;- Descentralizagio ¢ municipalizagso;- Normas
aperacionais bisicas e si de iamento da wcia social; - O principios e a organizagio do
Sistema Unico de Satide - SUS.

autacdides ¢ antagonistas; antiinflamatdrics nko esteroides; antiinflamatdrics esteroides. Farmacologia -
Interagiies medicameniosas, agonisias, antagonisias, blogueadores neuromusculares, smesiésicos, anii-
infMamatdrios, candiotGnicos, antihipericnsivos ¢ antibidticos. Reagles adversas a medicamento; inferaglies
e incompatibilidsde medicamentosas, Farmscotéonica -formas TrmacBulicss parn uso parenteral, [onnas
farmactulicas oblidas por divisio mecinica, formas fammectuticss oblides por dispersGo mecinica,
Manipulagiio de medicamentos, produgio de antissépticos e desinferantes, Preparo de solughes. Conceitos:
molaridade, normuelidade, Padronizsglo de ($@enicns ¢ controle de qualidode, Desenvolvimento ¢ validngiio
de métodos analiticos, ensaios farmacopeleos de controle de qualidade; métodos cromatograficos &
especlroméinoosde: andlises: lundomentos @ aplicagies; Wenicas modernas na invesligagio de produlos
naturaia: hiotecnologia, preparo, diluiclo e padronizagio de solughes. N nologia farmactur
Biosseguranca, Andlise de protocolos e relavdrios de estudos de Eguivalincia Farmacdotica e Perfil de
Dissolugho; Andlise de prolocolos @ relatdeios de Bicequival®neia; Notificagio de maiérias primas
reprovadas & ANVISA, Alividades de implaniagio da Farmacovigilincia seguindo recomendagies da
Anvisa,

BIELIOTECARIO

1. Conceitoa hdsicos de Biblioleeonomia e Cikncia da Informaghio; 2. Frica profissional; 3. Biblioteca
Fihlica, Hiblicdeen Fsoolar, Bibliodecs Universitdria, Hibliodccn I"_-:rl'sci g &, ]—'Imu'.jmlu:nlu by CHRpngT
Tisico:5. Bstabelecimento de poliicas pura oddesemvol vimento de colegles: selegho, aquisigho o descarte; 6.
Avaliagho de coleghes: 7. Tipologia, fatores ¢ critérios gue afetam a formagho ¢ desenvolvimento dos
acervos; R Interclimbio entre bibliotecas; 9. IMreitos awtorais; 100 Conservagiio e restouracio de
documentas; 11, Tipologia @ finalidede das fontes bibliogrificas; 12, Critérios de avalinglio de obras de
referéncia em geral; 13. Utilizagio de fontes de informagfo: enciclopédias, diciondrios, ementdrios,
bibliografias, diretocios, anais, guiss bibliograficos, 14, Indexagio: conceito, definigdo, linguagens
documentédnias, descrilores, processos de indexaclo, tpos de indexacio; 15, Resumos e indices: lipos e
Tunglies; 16, Classificagfo Decimal Universal (CI¥U): estroturs, principios ¢ fndices principais ¢ emprego
das tabelas auxiliares. Catalogagio (AACR-2), calalogagio descriliva, entradas ¢ cabegalhos; calalogagho
dhe pmllimecios: D, CD-ROM, filas de video ¢ M casscles: 17, Plancjamento ¢ claboragio de
hiblingrafin Técnicas de pesquise, recuperagiio & disseminagio da informagiio, 18, Comutagiio
hiblingrifica, ISHIY 19 Catalogoeclio cooperativa: programas  nacionais ¢ internecionais. Confrole

Bibliogrifico Universal. Conversio relrospectiva. Conceilo do FRBR -Regquisiivs Funcionais  puara
Regisiros  Bibliogrificos; 30, Tipologin das Linguagens Documentirios: sistemss de classificagio
biblivgrifica ¢ classificogfes faccledss, CINY ¢ CDU; 21, Indexsglo: conceilos, caracierislicss ©
linguagens; 22 Descritores, cabegalhios de assunto, vocabuldnio controlado ¢ “Tesawrus; 23, Leis de
incentive & Cultura: Rowsnct, Audicovisual, Mendonga; 24, Bibliolecas digilais.

FONOAUDIOLOGO

Audiolopia:  Sisteman  suditiva:  desenvolvimento das  habilidades  avditivas; AvalingBes  anditivas;
Habilitag@o e reabilitagio dos distifos da audiglo; Seleglo e adaptacio de prdteses avditivas. Voz:
Fisiclogin da produgio vocal; Classificagio; Avalisglio ¢ trmlimento fonosudicldgico das disfonias. 3.
Motricidsde orofacial. Desenvolvimento das  fung®es  estomatogndticas; Avalisglo, diagndstico &
iratamento  [onoaudioldgice  em  motricidede  orofacial:  gagueims,  respidor oral,  dislungiio
temporomandibular. Fala: AlteragSes de fala: disartrias, disnirbios articulatdeios, desvies fonoldgicos.
Linguagrem: Aquisigio; 1852, Desenvolvimenio; Alleragtes; Avaliaciio e intervengiio fonoaudioldgica
nas linguagens ol ¢ escrite, Fonoaudiclogia ¢ Saide Pidblica. O trabalho da Fonoosdiologla na Sadbde
Menlal,

PSICOLOGO

A praxis do psictlogo, Politica de saide ¢ satde mental. Terapulicas ambulatoniais em satde mental.
Desenvolvimento mental do ser homano, Docngas ¢ deficiéncias mentais. Diagndstico Peicoldgico:
conceitos ¢ objetivos, teorlas peicodindmicas, processo diagndstico, testes, Terapia grupal e famdlar
Abordagens Terapluticas, Principais sspecios ledricos de Prewd, Pisgel ¢ Lacan Pricosociologia:
elaboracio do conceito de instituigho, o individuo ¢ s instimigSes, a guestio do poder ¢ as institighes, a
instituigho da violdncis, Psicopaologia: natureza ¢ causa dos distirbios mentais, Neurose, psicose ¢
perversio: diagmistico. Conczitos centrais da Psicopatologia (reral, OuestBes da Prevenglio Priméria,
Scounddria ¢ Tercidra, O Psicfloge na Organizagio - Desenvolvimento de Recursos Humanos:
Psicologia ¢ Cidadania: 8 comunidade ¢ a promogho do beme-cstar social. Conhecimento comum x
conbecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, sadde e edocagio popular, Psicologia do
desenvolvimenloe, leoras da sexvalidnde infantil, desenvolvimento cognitive, Legislagio ¢ Codigo de
Frica Profissional. Avaliagio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliaggo:
critérios de selegiio, pvalisgho ¢ interpretagiio de resulidos, Polfticns de sadde no Brasil: implics;des nas
priticas clindicas. Técnlcas de entrevista, Psicologia do desenvolvimento, Palcopatologia geral. Impacto
dimgndsticodprovesso  de adoccimeniofenlrentamente da doenga e adesfio a0 ralamento,  Prilices
Interventivas clinicas o demandas sociais; Psicossomdtica. Pricologia social ¢ psicologia sécio histdrica.
Psicologia institucional. Liguipes Interdisciplinares. Psicolerapia breve, Teorias e técnicas psicolGgicas:
Peicandlise/ Gestall Terapiad Behaviorimmo! Reich. Pricoterapia familiar: teoria ¢ téonica. Processo
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GARI:

Realizar atividades relativas & abertura, fechamento, manutengio ¢ conservagho dos prédios municipais;
executar of servigos de limpera nas suas dependéncias; welar pelos materiais, méveis @ equipamentos gue se
encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imadiate a necessidade de servigos
de reparns ¢ conservagho, controler eventualmente, quando necessdrio, entrada o safda de pessoas dos
prédics; nos prédios qmm:lo cstes forem cedidos para outras atividades, manter o setor
competente informado sobre o provimento de materizis de consumo de uso de servigos de copa e limpeza;
executar servigns inerentes ao preparo ¢ distribuigio de alimentagio escolar, selecionando alimentos,
preparando  refeigies e distribuindo-as aos comensals, para alender ao programa  alimentar de
esiabelecimenios edocacionais; Preparar e servir café, chd, dgua, efc; remaver, transporiar e armmar medveis,
mdiquinas ¢ materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

(Continua na proxima pdgina)
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VIGIA:

Zelar pela guarda do patrimdnio ¢ exercer a vigilincia de edificios piblicos, percorrendo-os
sistemalicnmenle ¢ inspecionando suss dependiocies para evilar inclmlios, roubos, cotrads de pessoas
ecslranbms ¢ oulras anormalidedes; rondar depend@ncins dos ediflfcios pdblicos; remover pessoas cm
desacondo com as normas legais; regisirar o passagem pelos pontos de ronda; relalar avarias nes instalagdes;
inspecionar vefeulos nos estacionamentos;, conlalar proprictdrios de vefeulos fmepularmente estascionados;
prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar ¢ controlar 4 movimentagdo de pessoas; prestar
pPrimeiros socomos € acionar 08 servigos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender,
apagar & rocar Limpadas; imigar jardim: wtilizar eguipamento de protegiio individual e coletiva; zelar pela
conservagao ¢ limpera do local de trabalho ¢ pela guarda dos bens que lhe forem conliados; executar culas
alribuighes afins.

ulilizando recursos da medicing preventiva e leraplutica; diagnosticar e lraler das doengas do corpo
humano, em ambulatdeios, escolas, hospitais oo drglos afins; fazer inspe¢lo de salde em servidores
municipais, para fins de licenga, readaplacio, aposentadoria ¢ reversio, bem como candidatos a ingresso no
servigo pliblico municipal; emitir lawdos; responsabilizar-se por equipes auxiliarcs necessirias 3 execugio
das atividades priprias do cargo, No nivel de soa competéncia, executar assistgncia hisica e aghes de
vigilincia epidemioldgica ¢ sanitdria; Realizar aghes de salde em diferentes ambientes, na USF ¢, quando
pecessino, o domicilio; Realizar s atividades comelamente s docas prionildnias de interveagiio pa Alengio
Bésica, definldos ma Norma Operscional da Assisiéncia 4 Sadde — NOAS 2001 e Poctria MS 24362017,
Aliar a afvaglio clinica 4 pritica da salide coletiva; Urganizar ¢ coordenar a criaglo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de sadde mental, ele; executar tarefas afing, inclusive as
caditadas no respectivo regulamento da profissio.

DENTISTA ESF:

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades téenicas de enfermagem em hospirais, clinieas & oufros estabelecimentos de
assisténcie médica, embarcagdes ¢ domicilios; afuar em cirurgia, tecapin, pucricultura, pediatria, psiquiatria,
obstefricia, safde ocupacional ¢ outras freas; prestar assist®ocia ao paciente, auando sob supervisdo do
enfermeiro; desempenhar terefas de instrumenializagbo cirdrgica, posicionar de forma adequada o pacienie ¢
os instrumenios, o qual pesss a0 cinurgido; organizar o ambiente de rabalho, dar continuidede wos plantGes.
Trabalhar em conformidede s boas priiticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranga. Realizar megisinos o
elaborar relatdoios Wonicos. Comunicar-se com pacienles ¢ lamilisres ¢ com a cguipe Kenica, Execular
oulras atividades inerenles ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA:

Hecolher @ analisar tecnicamente prescriches médicas, para tomecimento de firmasos & ofentagfes quanio
an wso adequado; Individualizar, preparer, conferir @ entregar doses individualizadas de medicamentos;
Documentar atividades ¢ procedimentos da manipulagio farmacéutica; Controlar estogue de medicamentos
da farmdeia; Conferir & efear ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Manter arualizado o
sistema de medicamento; Receber, conferir @ acondiclonar adequadamente os medi a8; Organizar ¢
selar pela conservagio de medicamentos; Manter controle de medicamentos nio pedronizados; Aluar em
equipes multiprofissional em programas de prevenglio ¢ controle a0 uwso de substancias psicoativas;
Desempenhar outras atividedes correlaas,

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o plancjumento ¢ a programagSo
cm sadde bucal; rcalizar os procedimentos clinloos da Awcagho Désica cm sadde bucal, incluindo
atencimento das urgéncias e pequenas cirurglas ambulalorais; realizar a alengBo integral em sadde bucal
(promogio ¢ proteglo da salde, prevengdo de agraves, diagndstico, tratamento, reabilitaclo ¢ manuteng ¥o
du satde) individual e coletiva o todas as familias, a individuos ¢ o grupos especificos, de acordo com o
plnm.jan'h.rlln local, com resolubilidade; encaminhar & orientar uswinos, quando necessrio, a oulros niveis

Lencia Jo sus respomssbilizegio pelo encaminhamentoe do usudies e o sepmenlo Jo
Irstumenlo; coocdenar ¢ purlieipar de wpdes colelivas volladas & promoglo da sadde ¢ & prevengilo de
doengas bucais; scompanhar, apolar @ desenvolver alividades referentes & sadde bucal com os demads
membros da Eguipe de Sadde da Familia, buscando aproximar ¢ inegrar agfcs de sabde de forma
multidisciplinar; contribuir ¢ paticipar das atividades de Cducagio Permancote do TIID, ACD ¢ EST;
realizar supervisio onica do THD e ACTY participar do gerenciamento dos insumos necessinios para
adequado funcionamento da USE; executar catras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela superior
inmecliato.

MEDICO YETERINARIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Execular atividades diverses de paturees adminisiraliva, prestando suporie & drea de stuagiio. Atender ¢
oreninr a0 pdblico inlerno ¢ exlerno por lelefone e pessoalmente, prestando informagdes ¢ arienlando sobne
assunlos. perlipenles i dren de aluagio. Colaborr oy preparagio de nelaldoos, estudos ¢ levanlamenlos,
manlendo o Muxo de informag®o com oulras §reas, & [m de assegurar o comprimento @ o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Receber, tramitar, digitar, conferir, reproduzir, organizar ¢ drgquivas documentos,
aoficios ¢ cormespond@ncias, Insenir dados em sislemas informatizados, bem como atualizar ¢ consoltar
cadastro e bancos de dados. Controlar 0 estogue ¢ a movimentagio de materais de consumeo e permmnentes,
propondo a reposiciio efou agquisicio destes. Execular outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Plancjar e excoutar programas de defesa sanitdria, protegio, desenvolvimento ¢ aprimoramento relativos &
drea velerindna e poolécnica; prestar assessoramento Wenico aos criadores do Municipio, sob o modo de
fratar ¢ criar o8 animais; promover a salide miblica e defesa do consumidor; desenvolver atividades de
pesquisa ¢ extensio; atuar nas produgdes industrial e teenoldgics ¢ no controle de qualidade de produtos;
fomenter a produgio animal; suer nas fSrecs: comercial, agropecudria, de biotecnologia e de preservagio
ambiental; elabosor loedos, pireceres e atestados; assessorar o elaboragiio da legislagho perlinente;
respansabilizar-se por equipes auxiliares necessitiss & cxecuglo das atividades prijprius do cargo; executar
tarclas afins, inclusive as editadas no respective repulamenio da profissiio.

FISIOTERAPEUTA:

Preslar assisiéncia fsiolerfipica em nivel de prevenglio, lralamenio ¢ recoperaglo de sequelas em
ambulaidrics, hospitais ou drglos afins em pacientes portadores de doengas do aparelbo locomotor, doengas

icas ¢ docncas respiratdrias; participar de grupos operativos © aghes de edocaclo om salde;
observar a8 normas 9e higlens ¢ scguranga do tzabalho; responsabilizar-se por cquipes suxiliares neccssdrias
4 execugho das atividades proprias do cargo; execular Larefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

AUXTLIAR DE SAUDE BUCAL:

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Aduar nos programas educativos com atividades de orientagio e prevenglio para a saide bucal; participar de

levantamenios spidemioldgicos em sadde bucal; Realizar aplicagBo de Mor, profilaxia bacal (bochechos &
ERCOVBCAD] € anlissepaia; Oulras alividades inensnles oo Cargn.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Efctuar o fliscalizag@o prevista no Codigo de Vigilineia Sanitiria do Municipio, respeitados os regulamentos
do servigo., Exercer as Atividades de combate ¢ prevenglio de codemins, mediante a notificagio de focos
endémicos, vistoria e detecgio de locais suspei liminog o de focos, orentaglo gernis de satde; prevenir
a malira e da dengue, conforme odentaglo do Mlnlst&rm da Saiide;, mnmpnnhar por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidace, de acondo com as necessidades definidas pela equipe;
emitir relmdrios, subir escadas para verificagho de caixa d'dgua, calhas e telhados, dentre oulras gue
demandam resistEncia fisica.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Coordenar, exceutar ¢ oricntar os frabalhos desenvolvidos pela farmdcia, otilizande procedimentos
especificos para protegio e recuperagio dos pacientes; Programar, orientar, execular, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de andlises clinicas e de
farmdicia; Desenvolver atividades na frea dos medicamenios e comrelaros, desde a padronizacio, passando
pelo processo de agquisigio, manipulagio, annazenagem, controle de qualidade e distibuigBo; Supervisionar
as alividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; Auziliar & rolinas e processos de Jispensisgio;
Parlicipar das comissOes de padronizaghio ¢ de controle de inlecgfio hospilalar e de atividades de Hirmaco-
vigiléncia, de apdes de salde coletiva ¢ educacBo em salide; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam
drogas, medicanmentos, cosmétioos, saneantes  dormissanitirios, prodwtos médico-hospitalares ¢ de
diagndstico, hospitais, clinicas, consultdrios dentdrios ¢ velerindrios, postos de sadde, creches, asilos ¢
congéneres, servigos de apolo diagndstico de patologla clindca e citologia, andlises clinicas, prdteses

dentdrias ¢ outras servigos afing; Fiscalizar farmdcias, droparias ¢ outros estabelecimentos comernciais

Atividedes o serem desenvolvides na zons urbana efou no zone rursl, dingindo s ambulancias e ou vefculos
adaptados para tal flm, ¢ cutras atividades inerentes ou correlatas 80 cargo,

MOTORISTA:

Dirigir veleulos levesfutilivirios, realizar pequencs reparos, quando necessbrio, zelar pela sus limpera ©
conservigdio, auxilior em carga e descarga dos mesmos, ransportendo pessoss, cargas efow maleriais acs
lncais precstebelecidos, bem como informar &0 superior gualguer ocorrneia com o veloulo, respeitandn o
repulanwnlo da servigo,

correlatos, emitindo laudos para subsidiar o rabalho da fscalizagio samitéria do Municipio; Execelar oulras
tarefus da mesma noturcza ou nivel de complexidede sssocisdus 3 sua cspecialidede ou ambicnie
organizacional.

FONDAUDIOLOGO:

MOTORISTA PARA ONIBUS ESCOLAR:

Coaduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNIT} ¢ equivalentes pam o wansporte de pessoas ou
escolares em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente &5 normas ¢ regulamentos gue
disciplinam o irfinsito ¢ a5 ordens sdminisiratives emanadas ao superior hierdnquics; Vistoriar o vefculo
diariamente, verificando o estado dos poeus, o nivel de combustivel, dgoa e Gleo, testar os freios ¢ parte
elénica; Venlicar o itinerino a ser seguido, & localizagfio do estabelecimento para onde serfio mansportados
a8 peasoas, catudantes, cargas ¢ equipamentos da Prefeitura, Recolher o vefculo apds jormada de rabalho,
comduzindo-o a garagem; Eletuar tarefas eomelatas, mediante deternminsgio superior.

Exccutar servipos: na drca de sadde; ambulatdcios. UBS (unidade bdsica de saddc). clinicas de
capecialidades, hospitais ¢ indistrias; na drea de educagBo: ecscolas, instituigdes @ inddstrias; na drea
administrativa; estrulurar & atusglo do fonoaudibloge em suas mespectivas especiabidades ¢ demanda
populacional.

PSICOLOGO:

FISCAL DE TRIBUTOS:

Planejor ¢ exccuter atividedes de fiscalizagiio o outras relatives so recolhimento de tibulos de competéncia
Municipal. Orientar os contribointes sobre o correto procedimento para escrituragio e recolhimento dos
respectivos tributos, bem coma quanto ao cumprimenta da legislagio e dos regulamentos vigentes. Realizar
visitas ¢ flacalizagdes in loco de estabelecimentos comerciais, industrials, de prestagio de servigos ¢ ontros.
Realizar diligéncias pecessinas ao fomecimento de alvanis, cetiddes, engquadramento de atividades &
demais atos praticados pelo municipio. Elaborar relatérics de vistorias realizadas, bem como das stividades
de fiscalizacio. Examinar cadasiros, regisiros, documentos fiscais ¢ outras fonles, identificondo
contribuintes onissos, lucros nio declarsdos e outras irregoladdades. Autuar, emitic notificagtes e aplicar
mullas quando constadadns irregularidades no cumprimento da legislago tnbulina municipal vigente,
Figcalizar a exatiddo da cobranga realizada concernente ao [SSON, Efetwar manutengdo ¢ atualizagio de
informngdes em banco de dados referentes i drea de ataglo. Propor melhorios quanio i adminisirmgfio
fizcal e a0 aprimoramento das pridticas ¢ dos sistemas de informagfio e amecadaglo tributiria. Healizar
estudos e elabora dados eststisticos sobre a drea de atuagdo, Erecular outras tarelas cormelatas que Lhe forem
atribuddas pelo superior imediato,

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaplagio e avaliasg@o das condigles pessoais do
servidor; prestar atendinwento breve a pacientes em crise € a seus familiares, bem como a alcoolistas ¢
toxichmancs; atender criangas excepcionals, com problemas de deficincia mental & sensorial, ou portadora
de dessjustes familiarcs ou cseolares, encanminhando-as para cscolas ou classes capecials; realizar poricias ¢
¢laborar parcceres, manler alvalizado o prontudrio de casos estudados; respoasabilizar-se por egquipes
uuxilisres pecessirius & execugdo das atividudes propas do cwrgo: execular larelus whins, inclusive us
editedis no respectivo regulamento da prolissio.

NUTRICIONISTA:

Planejar ¢ execular scrvigos ou programas de nutrigho e de alimentagio em estabelecimentos do Municlpio;
organizor cardipios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagiio, conservagdo e distribuicho dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoda proteica, mcionalidede dcidacke dos regimes
dlimentares; planejar ¢ minisirar cursos de educagio alimentar; responsabilizar-se pos equipes suxiliares
necessirias 3§ execuglo das aividades proorias do cargoy execular tarefas afins, inclusive as editadas no
respective regulamento da profissio.

ENFERMETRO:

OPERADOR DE SISTEMAS:

Operar gistemas ¢ aplicagnes, determinando inferface grdfica, critfrios ergondmicos de navegagino,
montagem do estrutura de banco de dodos e codificagiio de progmmas. Projetar, implantar ¢ realizar
manutenglio de sistemas e aplicaghes. Selecionar recursos de trabalho, tals como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagio ¢ ferramentas de desenvolvimento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Uperar a3 maquinas da Prefeiiura Municipal - moloniveladora, pd carepadeira, tralor de esteira; molo
compactador de grande porte, patrol @ retroescavadeira e outras que forem adguiridas; recolher o vefculo &
garagem ou local destinado guando concluida a jornada do dia, comunicando gqualquer deleiio porventura
existente; registrar a quantidade de wabalho executado, anslando hordrios, guilometragem e outros dados;
selar pels manutenglio ¢ conservaglio das méguines o cquippmentos otilizados: atender s normas de
seguranca ¢ higiene do trabalbos cxccutar oulras lerelas compativeis com a naturcea do carpo.

Healizar cuidsdos direlos de enlermagem nas urgfnoias ¢ emergineias clinicas, fasendo 4 indicagBo para a
conlinuidade da assistocin prestsds;, Realivar consully de enfermagem, soliciler exames complementares,
prescreverfiransorever medicagdes conforme prolocolos estabelecidos nos Programas do Minisiénio da
Sadde e s Disposighes legais da profissin; Planejar, gerenciar, coordemur, execular e avaliar o USF;
Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto ¢ idoso; Mo nivel de sua competBncia, execular assisténcia basica e apdes de vigilincia
epidemioldgicy ¢ samiliria; Kealizar aghes de sadde em dilerentes ambicnles, na USEF e, guando necessdrio,
oo domicilio; Realienr as alividades cormelamente &s docas pri 1as de inlervengdio na AlengEo Biisica,
definidas na Norms Operacional da Assist®ocia & Sadde — NOAS 2001 ¢ Portaria M3 2436/2017; Aliar a
aacho clinica & pritica da sadde coletiva; Organizar ¢ coordenar a criaglo de grpos de patologias
especilicas, como de hiperfensos, de diabdéticos, de salide mental, eic; Supervisionar ¢ eoordenar aghes de
capacilagso dos Agentes Comunitdrios de Sadde ¢ de auxilizres de enlermagenm, com visias ao descmpenho
de suas fungies, Execular cuiras tarefos correlales gue Lhe forem atribufdas pelo superior imedialo

ASSISTENTE SOCIAL:

MEDICO ESF:

Realizar consuoltas meidicas, emilir dispndsticos, prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos

Planejar ¢ execotar programas, esmdos, pesgoisas ou atividades no campo do servigo ancial; selecionar
candidatos a ampare pelos servigos de assisiénciy; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos
de oportunidades e socials; prestar assessoramento, responsabilizar-se por equipes suxiliares necessdrias &

(Continua na proxima pdgina)
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execugiio de afividades proprias do cargo; execotar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

BIBLIOTECARIO:

Difundir & importfineia da leiturn ¢ os beneficios do wso da informaglo; 2. Preserver ¢ disseminar o
conhecimento, 3. Analisar os recursos ¢ as necessidades de informagBo da comunidade em que esid
inseride, 4. Formular ¢ implementar politicas para o desenvolvimento de servipos da biblioteca; 5.
Promover programas de leitura ¢ eventos culturais; 6. Plancjar politicas para os secvigos da biblioteca,
definindo objetivos, prioridades ¢ servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secrciaria
Municipal de Edueagho; Participar do Plancjamenta do Projeto Polftico-Pedagdgion e do Plangjamento
Estratégico Siluscional das Unidades Fducatvas; 8, Promover treinamento de equipe da biblivteca, 9.
Oricolar o uswirio para leitura ¢ pesquisa; 10, Processar o acervo, através de Wenicas biblicleconiumicas; 11.
Realizar estatfsticas dos servigos da biblioteca; 12 Oferecer oricntaclo sobre o funcionamento da
biblioteca; 13. Prestar atendimento aos osudrios; 14, Executar a politica de selegiio ¢ aquisicio de acervo;
15. Efctuar parcerias com organismos relacionados i cducagiio ¢ dreas afins; 16, Oricntar o5 usufrios na
pormalizagio de trabalhos; 17, Restaurar o acervo e #elar por sua conservagao; 18, Realizar oulras
atividades correlatas com a fungdio.

ANEXOV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAD

NOME DO
CANDIDATO:
NOME DA MAE
CPF N* NIS N*

. DATA DE N
RGN EMISSAD

DO RG

DATADE Hd
NASCIMENTO
CARGO N" INSCRICAQ

Todos os dados acima sdo imprescindiveis para consulia ao CadUnico.
A falta de qualquer deles serd causa para indefeciments do requerimento,

Solicito, nesta data, a iseogdo do pagamenio da taxa de insericho do concurso piblico da Prefeiura
Munricipal de Pau [VArco do Piagi — Pl - Secretaria  Municipal de Educagiio , instituido pelo Edital g”
(172019 , anexando a documentagho comprobatdria previsia no Edital.

Para tanto, Declaro dgue;

Estou desemipregado ¢ pertengo & familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as
despesas da inscrig@o sem prejuizo de meu proprio sustento efou de meus familiares;

Fsiou inserito ne Cadasro Ulnien para Progmmas Sociais do Governo Federal — CADnicn, por
membro de familia de baixa renda, de gue trata o Decreto o° 6,135 de 2606407, respondendo civil ¢
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragio;

Tenho conhecimento gue declaragbes inverfdicas ou falsidede de documentos spresentasdos, mesmo
que verificadas posieriormente, acarreioriio a nulidade de minha inscriglio e @ minha desclassificagdo no
concurso, sujeitando- me is peoalidades da Let em vigénela, respondendo civil ¢ criminabmente, pelo ioteiro
teor de minha declaruglio, nos lermos do artigo 299 do Codige Penal Brasileiro,

PauD*Arco do Plaud - F1, de e

Assinutura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA ORGANIZADORA
{ )YDEFERIDO( ) INDEFERIDO

OBSERVACAD:

Qoo Cumne N uﬁ;’:‘
SOCIO-ADMINISTRADOR

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA LTDA
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LEI N° 26972019

Institui a Semana do Bebé no Municipio de

Arraial e i outas providéncias.

O PREFEITO MUNT.IPAL DE ARRAIAL, ESTADO DO PIAUL no uso de suas
atribuighes legais, na forma gue dispbe o Art. 106, inciso 1, ca Lei Orglinica Municipal faz saber

Jue a Cdmara Municipal aproveu ¢ en sanciono a seguinte Lei:
Art. 1% Fica instituida a Semana do Bebé, a qual pcssa intcgrar o calenddrio oficial de

eventos do mumcipio de Arraial, a ser realizada anualmente, na semane do més de outubro de
cada ano.

Art. 2% As atividades slusivas serfio regulamentadas com as dotugdes orgamentarias
especificas bem como através de doagdes de terceiro, ¢, en parcerias com entidades ligadas o
programas sociais, @ repasess avindos do Governo do Estido de Plawl e da Unifio Federal e
serdo regradas por cronograma 1 ser elaborado pelo Executivo Municipal em parceria com as
institnigdes gque fizerem parte de sua crganizagiio.

§1° todas as secreturias municipais devem participar da programagiio da S2mana do Bebé,
aue serd dirigida e coordeneda pela Secretaria de Satde.

§2° para a consecugiio Ja Semana do Bebé, a Secretaria Municipal de Saide, Educagfio «
Assisténcia Sécia, constituirdo vma comissio, composta por cinco membros, podendo contar
com a parlicipagio de rc.prcs.:-ntantr_‘s de outras Secretriias Municipais e outros orgilos
envolvidos com a guesifio.

£3® o5 membro gque irfio integrar a organizagio do evento seri indicados pelo Poder
Executivo e pelas respeciivas Seoretarias envolvidas

Art.3% a Semana do Bebé terd por objetivo:

I — contribuir para & diminuigiio do indice de montalidade infantil, melhoria da qualidade
de vida das criancas de 0 a 6 anos de idade;

I1 - contribuir com campanha de regularizaglo de vacinas infantis;
I1I — dimimuir as situag@es de exchusiio social decorrente de fravidez precoce;

IV — informar, sensibilizar e envolver a sociedade em tomo da situagfo da primeira

infncia;

V — conferir visibilidade social 4s agoes pertinentes & questiio, em desenvolvimento no

municipio de Arraial, no &mbito institucional.

Art. 4°. A Semana do Bebé compreenderd a realizaglio de semindrios, ciclos de palestras,
cursos, oficinas, atividades culturais, passeatas e agSes educativas com os temas relacionados &
safide, educacio, assisténcia social e culiura nos estabelecimentos da rede pablica de ensino,
postos de saide, bem como, a divulgagiio de programas e servigos oferecidos d4s gestantes e
criangas de 0 a 6 anos, atendimento medico ¢ psicologico.

Paragrafo dinico. Para a realizaglo das atividades previstas no caput deste artigo, o Poder
Executivo fica autorizado a estabelecer convénios e parcerias com instituighbes piblicas ¢

privadas que atuem ou tenham comprometimento com a questio da crianga e adolescéncia,

Art.5°, os drglos municipais que tenham comprometimento com a questio da primeira
infiinein, em cspecial as Secretarias Municipais de Bducaclio, Assisténcia Social ¢ Salde,
deverlio desenvolver agies sistémicas e continuadas ao longo do ano, com vistas 4 orientagio,
prevengdo e acompanhamento da gravidez.

Art.6% as despesas decorrentes da execugdio desta Lei correriio por conta das dotages

orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 7% Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as disposigies em
contrario.
(Continua na proxima pdgina)
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