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PI O GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PLAUE
PREFEITURA

CNPJ: 06.553.804/0001-02 / tels: (89) 341542154217

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, no uso de suas atribuigles legais, através
da Comisslo Organizadora e Julgadora constituida pelo Decreto n® 67/2019, para fins de realizagio
de Processo Seletivo Simplificado, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento que o Municipio de Picos - P1, por intermédio da Secretaria Mu.nu::lpul de Trabalho ¢
Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.310/2009, torna pliblica » abertura de
Processo Seletivo Simplificado pam preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos de
Supervisores ¢ Visitadores do Programa Crianga Feliz.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e eveniuais
retificaglies, & sua execuglio caberd & Comisslio Organizadora e Julgadora constituida através do
Decreto o 67/2019,

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
homologaglo, podendo ser prorrogado por igual perfodo e destinar-se-d & scleglio de profissionais
para contratagiio tempordria.

1.3 — A contrataglio se estendera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 03 (trés) etapas, sendo assim divididas:
1.4.1 Anélise curricular (Eliminatéria e classificatdria),

1.4.2 Prova Objetiva (Eliminatéria e classificatéria)

1.4.3 Entrevista (Classificatéria)

1.5 — As pesspas com deficiéncia, amparadas pela legislagiio vigente, poderfio cancorrer, sob sua
inteira responsabilidade ¢ nos termos da referida legislaglio, 4 vaga especialmente reservada a pessoa
com deficiéncia.

1.6 — Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigiio, a pessoa com deficiéncia deverd
indicar sua condiglo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, deverd anexar, quando da
entrega do Requerimento de Inscriglio, laudo médico atestando a espécie, o gran ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo comespondente da Classificagio Internacional de
Doengas (CIDY) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

1.7 — A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislagfio vigente,

1.8 — A nlio observincia do disposto nos itens 1.5 e 1.6 acarretani a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condighes.

1.9 — A vaga reservada a pessoa com defici@neia que niio for provida por falta de candidatos, poy
climinacio no Processo Seletivo Simplificado, por contra indicagio na pericia médica ou por outro
motivo, serd preenchida pelos demais aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificacio”

1.10 — A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscriglio, nlo declarar essa condigio niio seri desta
forma considerada pela ComissSio Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1. Os candidatos no processo seletivo simplificado deverfio atender as exigéncias do quadro
do item 2.1.1.

2.1.1. Os candidatos apenas serfio considerados aptos a con. e 58 derem aos requisi
abaixo:

- Copia autenticada do RG, CPF, 1 (uma)
foto x4 recente, diploma e histdrico de
Curso Superior;

- Entregar 1 (uma) cépia do Curriculo
Lattes.

Cargo Vagas E.u\dlﬁ:i:iéa ru[uiilnlu‘idu para Carga Salirio
inseri¢do hordria
Supervisor 02 - Idade minima 18 (dezoito) anos; 30 Horas | RS$ 1.800,00
(Mivel = Ter disponibilidade de horirio para {am mil e
Superior) cumprir a jornada de 06 (seis) horas difirias; oitocentos
= Ter formagdio superior em um dos reais)
seguintes cursos: Servigo Social, Pedagogia
ou Psicologia; |
- Apresentar copia de comprovante de
residiineia; j
- Comprovar regularidade com as | T N —
obrigaglies eleitorais; ! da pemineraglo
- Estar em dia com as obrigagbes militares, ineidingo o
quando do sexo masculing; I m'
|

= Idade minima 18 (dezoito) anos; 40 horas | RS 998 00
|
|

14 = Ter disponibilidade de horério para {novecentos e
cumprir a jornada de 08 (0ito) horas didrias; noventa & oito
= Apresentar copia de comprovante de reais)
residéncia: |

Visitadores = Comprovar regularidade com as 1
(Nivel Médio) obrigacies eleitorais;
- Estar em dia com as obrigagBes militares, *Scbev o valor toal
quando do sexo masculing; “"‘.‘m"ﬂ"l. o oo
= Cépia autenticada do RG, CPF, 1 (uma) e

foto 3x4 recente, diploma e histérico do

Ensino Médio; |

[-Emmul{m)mmdncmo
Lattes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscriglies serfio gratuitas.

32-As ser realizadas no periodo de 14 de Outubro de 2019 a 22 de Outubro de
2019, das 9:00 4s 17:00h exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Sacial, localizada no Piaul Shopping, municipio de Picos - PL

3.3 - A inscriglo deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procuraglio especifica, devidameme
registrada em cartdrio, com firma reconhecida e cdpin do documento de identidade do procurader.

3.4 - No ato da inscriglio deverilo ser o8 seguintes documentos:

a) Formulério de Inscriglo (ANEXO B) com os dados solicitados, sem emendas ou rasuras, sendo
que as informagles prestadas no formulirio de inseriglio slio de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administrago Piblica no direito de exclul-lo da Selegdio, caso comprove mveracidade nos
dados fornecidos na Ficha de Inscrigiio ou o niio preenchimento de informagides requeridas na mesma.
b) 01 (uma) foto 3x4, recente & de frente,

¢) Cépia do comprovante atual de residéncia.

d) Para o cargo de Supervisor apresentar copia aulenticada do diploma e histérico de um dos cursos
superiores citados no item 2,11

¢) Para o cargo de Visitador apresentar copia autenticada do diploma e histbrico de conclusfio do
Nivel Médio.

f) Cépia autenticada do RG & CPF.

g) Cdpia do titulo eleitoral ¢ certidfo de regularidade expedida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE.- www.lse jus.br),

h) Cépia do Certificado de Dispensa de Corporagio ou Reservista, para os candidatos do sexo
masculino.

g) Curriculum Vitae, devidamente scompanhado de copias autenticadas ou originais de todos os
documentos que comprovem as informagdes nele constantes.

3.5 Depois de realizada a inscrigho ndo serd permitida ao candidato atualizar ou alterar suas
informagdes cadastrais e curriculares.

3.6 As informagdes e documentos contidos sdio de intein responsabilidade do candidato,

3.7 Compete ans servidores responséveis que atuarfio nas inscripdes tho somente o recebimento dos
documentos ¢ a entrega do respectivo comprovante de inscriclo,

3.8 Nenhum documento poderd ser apresentado apds a inscrighio do candidato,

3.9 Niio serllo aceitas as solicitaples de inserigho que nilo utenderem, rigorosaments, ao estabeleci
neste Edital.

P Fusn Masois Paserte. 188 - Contr
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3.10 As dividas com relagiio ao presente Edital deveriio ser dirimidas com a Comissfo Organizadora
¢ Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

4. DO PROCESSO DE SELECAQ

1* Etapa Andilise de Curriculo Eliminatdria e classificatdria
2" Etapa Prova Objetiva Eliminatdria e classificatdria
3* Etapa Enirevista Classificatoria

5. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
5.1 - A primeira etapa deste Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de curriculo e
obedeceri aos seguintes critérios:

5.2 Cargo de Supervisor.

Critérios Especificaciio Pontuaciio

Graduagiio Servigo Social, Pedagogia | 1,0 ponto
ou Psicologia o g

Titulos Especializagio 1,0 ponto
Titulos Mestrado 2,0 pontos
Titulos Doutorado 3,0 pontos
Experiéncia profissional na drea | 01 ano (até 5 anos) 2,0 pontas
de coordenaclo/supervisio

Participagiio em eventos na drea | Com carga hordria igual ou | 1,0 ponto

| de atuagdio superior a 8 horas
| _
5.3 Cargo de Visitadores.
Critérios Especificaciio Pontuaciio

Titulos Ensino Médio Completo | 1,0 ponta
Experigncia  profissional com | 01 ano (até 5 anos) 3,0 pontos
criangas da primeira infincia
Participagio em eventos na drea | Com carga hordria igual ou | 1,0 ponto
de atuaglio superior & 8 horas

5.4 - Os curriculos serilo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas no
Municipio e com o perfil profissional de cada vaga.

3.5 - A anilise curricular serd realizada pela Comissfio Organizadora e Julgadora, constituida pela
Decreto n® 67/2019, Pf

(Continua na proxima pdgina)
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5.5.1 - Para a pontuagiio referente & experifneia profissional comprovada na drea da seleglo, serlo
considerndos periodos anuais, sendo que as fragdes de tempo superiores a D6 (seis) meses serilo
contadas como 01 {um) ano e as fragdes inferiores serdo desconsideradas.

5.5.2 = O resultado da anélise curricular serd divulgado através de Edital publicado no Didrio Oficial
dos Municipios € no Mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisiéncia Social.

5.5.3 — Somente serd aprovado na primeira ctapa (Andlise Curricular) e considerado apto a participar
da segunda etapa (Prova Escrita Objetiva) o candidato que obtiver no minimo 5 (cinco) pontos para
o cargo de Supervisor @ minimo de 3 (trés) pontos parn o cargo de Visitadores,

5.6 - O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresemagiio de copia de Caneira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) efou contrato
firmado com o empregador,

b) em caso de experiéncia em setor plblico ou privado, deverd ser apresentada certidiio oficial de
tempo de servigo, emitida por setor de pessoal. Nio havendo setor de pessoal, deverd ser especificada
na declaragio/certidiio o drglo e/ou o setor competente;

¢) em caso de nfio possuir os documentos comprobatorios trabalhistas, os candidatos poderio
apresentar declaragiio/certiddo do drofio efou o setor competente assinado pela Diretor/Presidente ou
Coordenador do Programa/Projeto Social do qual participou.

d) todo documento apresentado para fins de comprovaglio de tempo de servigo deverd conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado.

5.7 - Niio serd computada como experiéncia profissional o tempo de estigio, de bolsa de estudos ou
de monitoria;

5.8 - Os diplomas ¢ os certificados de cursos de exiensfio e de aperfeigoamento devem estar
devidamente registrados, de acordo com a legislaglio pertinente.

5.9 - Milo serflo consideradas, para efcito de pontuaglio, as cdpias que nlio conferirem com oS originais,
4 exceclio dos atestados apresentados em sua via original;

5.9.1 - O candidato deverd comprovar a conclusiio de curso por meio de diploma efou certificado, de
acordo com as exigéncias da legislagio pertinente.

5.9.2 - Caso a documentaglio aprescntada niio cumpra as exigéneias estmbelecidas neste Edital, o
candidato estard automaticamente eliminado da sele¢io.

6. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 Aplicagio da Prova Escrita dar-se-d na data de 17 de Novembro de 2019, no horirio das 8:00 as
11:00, com local a ser divulgado, conforme cronograma ( ANEXO A).

6.2 Poderfio realizar a PROVA ESCRITA os candidatos que foram aprovados na primeira etapa deste
Processo Seletivo.

6.3 ﬁm_f'mva Escrita ¢ de cardter climinatbrio/classificatério, com questdes objetivas, de miltipla
e5C0]

6.4 A prova objetiva serd compostas por 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 5 (cinco) de Portugués
€ 15 de Legislaglio e Conhecimentos Especificos sobre o PROGRAMA CRIANCA FELLZ.

6.5 Serfio considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da Prova Objetiva,

7. ENTREVISTA PESSOAL

71 - A terceira etapa deste Processo Seletivo Simplificado consistiré em Entrevista Pessoal e
obedecerd aps seguintes critérios:

B Critérios

Pontuagiio

" Dominio de conhecimento sobre a primeira infincia | 3,0 pontos
¢ 0 Programa Crianga Feliz |

Empatia ¢ habilidades interpessoais | 1,0 pontos
Capacidade de lideranga 1,0 ponios
| Flexibilidade 1,0 pontos

| Objetividade e clareza no pensamento & na expressio [ 2.0 pontos
| Interesse e sensibilidade relativamente ds questdes | 2,0 pontos
$0ciais na primeira infdncia _ |

7.2 - Serflo convocados para realizagiio da Entrevista Pessoal os candidatos aprovados na segunda
ctapa deste Processo Seletivo,
7.3 - A convocagio para participar da Entrevista Pessoal serd feita através de Edital publicado nas
formas do subitem 5.5.2 deste Edital,
74 - A Entrevista Pessoal terd cardter classificatério e o candidato que obtiver nota inferior a 05
(einco) pontos serd automaticamente eliminado.
7.5 - A Enfrevisia Pessoal serd acompanhada pela Comissio constituida através de Decreto n°.
67/2019, em dia e hora indicados e previamente publicados.
7.6 - A Entrevista Pessoal visa aferir se o candidato possui o perfil profissional exigido neste Edital.
7.7 - O nfo-comparecimento & Entrevista Pessoal na data, hora ¢ local definidos pela Comisso
Organizadora ¢ Julgadora serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Os critérios de desempate deste Edital s6 serfio aplicados na segunda etupa do Processo Seletivo
Simplificado ¢ obedecerfio os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuagio na Andlise Curricular,

©) maior pontuagdo na Prova Escrita;

d) maior pontuaglo na Entrevista Pessoal;

&) maior tempo de experiéncia na sus dreg.

9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 - A Comissilo Organizadora e Julgadora fard publicar listagem no mural da Secretaria Municipal
de Trabalho ¢ Assisténcia Social, com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas
e indeferidas.

9.2 — Somente o candidato ou seu procurador poderio tomar cifncia da motivagio que enscjou o
indeferimento da sua respectiva inscriglo,

9.3 - O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor Recurso, medinnte requerimento, desde

que;

a) scja dirigido 4 Comisslio Organizadora ¢ Julgadora do Processo Seletivo Simplificado;

b) seja entregue na sede da Secretaria Municipal de Trabalbo ¢ Assisténcia Social.

9.4 — Os Recursos deverfio ser entregues em 03 (trds) vias, em envelope fechado, amanho ofici
contendo na parte externa ¢ frontal do envelope os seguintes dados:

3
Ry Of g1 ':)\\\("
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a) Processo Seletivo Simplificado SEMTAS n®. 0012019,

b) nome completo ¢ n° da inscrigdo do candidato;

c) especificacio da vaga'cargo para a qual o candidato estd concorrendo.

9.5 - Serd indeferido, liminarmente, o Recurso que ndo estiver devidamente fundamentado com
argumentagio logica e consistente, que ndo informar a bibliografia pesquisada pelo candidato para
embasar seus questionamentos ou que for apresentado fora do prazo aqui estabelecido.

9.6 — A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento do Recurso serd publicada no mural da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

9.7 — Os prazos para recursos em todas as etapas estardo disponibilizados no cronograma (ANEX(O
A) deste Edital.

9.8 — No periodo estabelecido para apresentaglio de Recursos a Comissdio Organizadora e Julgadora
nélo aceitard novos documentos, substituigBo daqueles entregues no ato da inscrigio e/ou alteragia
das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscriglio.

9.9 — Encerrados todos os prazos para interposigio de Recursos, a Comissio publicard no mural da
Secretaria Municipal de Trabalho & Assisténcia Social € no Didrio Oficial dos Municipios o Resultada
Final do Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagiio.

10, DA HOMOLOGACAO

10.1 -0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal
de Picos ¢ divulgada através de publicag@io no Didrio Oficial dos Municipios & no mural da Secretaria
Municipal de Trabalho ¢ Assisténcia Social.

11, DA CONTRATACAO

11.1 - Apds homologagiio do Resultado Final, os candidatos selecionados serfio convocados através
de Edital de Convocaglio a ser publicado no mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social & no Dudrio Oficial dos Municipios, conforme ordem de classificagio, devendo assinar
contrato, mediante & apresentagiio de documentagio e exames admissionais a serem posteriormente
avaliados por Médico Perito do Municipio,

12. DA CONYOCACAOQ
12.1 — A convocagiio serd feita, conforme mencionado no item 11.1, por meio de Edital de

Convocaglo publicade no mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e no Didria
Oficial dos Municipios.
12.2 - Seri eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato convocado que ndo comparecer

no prazo estabelecido no Edital de Convocaglio devidamente publicado em conformidade com o item
anterior.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricho do candidato implicard a aceitagfio das normas para o Processo Seletive
Si?]p[i ficado contidas em comunicados, neste Edital e em eventuais Erratas Complementares a serem
publicados.

13'.2 -E Qa exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagiio de todos os atos,
Editais, avisos e comunicados nas locais aqui mencionados.

13.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Thes disser respeito, até a data de encerramento das

inscriples, Nesse caso, a alteragfio seré mencionada em Edital Complementar, retificagfio ou errata a
serem publicados posterionmente.

13.4 - Nio serdio accitas inscrighes via fax, via postal e/ou via e-mail.

13.5 - As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio serfo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisso do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo preencher o formuldrio de forma complets, correta e legivel e/ou que fomecer dados
comprovadamente inveridicos.

13.6 - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito & contratagiio. A Prefeitura
Municipal de Picos- PI reserva-se o direito dz proceder & contrataglo, em nimero que atenda ao seu
interssse & suas necessidades. Os candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo
mantidos no Cadastro de Reserva de Profissionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

13.7 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira ¢ orgamentéria, poderdio ser chamados mais
candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificagio

13.8 - A contratagiio fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais, em
especial das disposigdes contidas na Lei Municipal n® 2.310/2009.

13.9 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seriio convocados mediante
Edital para apresentagio em data e local definidos no mesmo, visando a sua contratag8o.

13,10 - Qs candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado terfo seus Contratos
regidos pela CLT.

13.11 - O ndo-pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagio permitird ag
Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

13.12 - Todas as informagies atinentes ao Processo Seletivo Simplificado até a etapa de Entrevista
Pessoal deverdo ser obtidas junto 4 Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, situada no Piaui
Shopping, BR 316, Picos — Piaui.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUL, EM 07 DE
OUTUBRO DE 2019,

1 . R f
Pel\José Walmir de Lima
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUE
CNPJ; 06.553.504/0001-02 / tels: (89) 3415-4215/4217

ANEXO A - CRONOGRAMA

Periodo de inscrigio 14/10/19 a 22/10/19
Divulgagio do Resultado preliminar das 23/10/19
inscrigies
Periodo de recursos contra o 24/10/19 e 25/10/19
indeferimento das inscrighes
Divulgagiio do resultado definitivo das 28/10/2019
inscrigdes deferidas apds recursos _
Periodo de avaliagdo dos curriculos (17 29/10/19 a 31/10/19
Etapa)
Divulgagio do resultado preliminar da 1* 0111419
Etapa
Periodo de recursos contra o resultado 04/11/19 a2 05/11/19
preliminar da 1° etapa
Divulgagio do resultado definitivo da 1° o119
Etapa apés recursos. 31
Divulgacdo dos locais de prova (2* Etapa) 13/1119
Realizacio da prova escrita 171119
Divulgagdo do gabarito preliminar . l'niie
Periodo de recursos contra resultado do 19/11/19 2 20/11/19
_____gabarilo preliminar
| Divulgagiio do gabarito oficial 22/11/19
| Resultado preliminar da prova escrita 25/11/19
Periodo de recursos contra resultado da 26/11/192 27117119
prova escrita -
Resultado final da prova escrita apos - 29/12119
recursos
Convocaglio para as entrevistas pessoais e 021219
divulgacfio do local.
Realizagio das Entrevistas 04/12/19 a 05/12/19
Resultado final preliminar 06/12/19 | :
Periodo para recursos contra o resultado 09/12/19
final preliminar
L Resultado Final . 11/1219
ANEXD B: FICHA DE INSCRICAO
N* de inseriglio: A N
Cargo:
« Supervisor{a) 30 horas{ )
= Visitndor(a) 40 horas{ }
Pessoa com Deficiéncia: Sim{  JNio{ )
Dados Pessoais do Candidato
MNome: Data.
de Nascimento: ) i
Enderego:
Bairmo:; __ Cidade: Estado:
CEP: Telefone: { ) Ermail:
RG: CPF: Titule de Eleitor:

Documentos entregues pelo(a) candidato{a):

) Ficha de inscrigio

) Foto 3xd

)} Copia do comprovante ateal de residéncia

) Cépia autenticada RG, CPF & Tiwlo

) Cépia do comprovante de votaglio da altima eleigiio ou certidlio de quitaglio eleitoral
} Cépia do Centificado de Dispensa de Corporaglio ou Reservista

) Cépia autenticada do diploma ¢ histérico de graduaglio (supervisores)

} Cdpia autenticada do diploma e histérico do Ensino Médio (visitadores)

} Curriculnm Vitge, devidamente acompanhado de copias autenticadas ou originais de todos as
documentos que comprovem as informagdes nele constantes

D S S 5 i~

Picos (PI), de de 2019.

———— T ' |
[_Assinatura do Candidato ou Procurador | Assinatura do responsivel pela inscricho

NOME DO CANDIDATO: ___ o
CARGO: () Supervisor () Visitadores

N DA INSCRICAO: | CPF:

{ ) Declaro para os devidos fins que o{a) candidato(a) entregou todos os documentos q
exigidos no Edital. R |

Responsdvel pela inscrigiio: |

@ s Mllrorm Paremsies, 1* K33 - Cupsir ™
CEP: ok 1 P - 1 g
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ANEXO C: CONTEUDO PARA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR - CARGO: SUPERVISOR({A)

| LINGUA PORTUGUESA ] TS
Compreensdio e interpretagdo de textos literarios & niio literdrios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da
linguagem filada ¢ da linguagem escrita. Tipologia textual, Parifrase, perifrase, sintese ¢ resumo. Significasdo
literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesiio textual. Elementos de coesdio textual: artigos, numerais,
pronomes, conjungBes, expressdes sindnimas e antdnimas, Coordenagiio e subordineclio. Emprego das classes
de palavras. Concordincia Nominal e Verbal, Discurso Direto e Indireio. Regéncin. Estrutura, formagio e
representacic das palavras, Oriografia oficial. Pontuagio, Crase. Aceniuagiio Grifica. Conolagic e Denotagio;
Morfologia e Sintaxe,

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Orgdnica da Assisténeia Social (Lei N° 8.742, de 7 de setembro de 1993); Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS/2004); Estatuto da Criznga e do Adolescente (Lei N® 8.069, de 13 de julho de 1990); : Decreto
N° 8.869, de 5 de outubro de 2016 - Inslitui @ Programa Crianga Feliz ; Lei N 13,257 de 08 de margo de 2016,
Resoluglio N* 19 de 24 de novembro de 2016 - CNAS - Institui o Programa Primeira Infincia no SUAS;
Resoluglio N* 20, de 24 de novembro de 2016 CNAS, Instrugiio Operacional N° 0, de 5 de maio de 2017 —
SNAS: Dispie sobre a utilizagho de recursos do financiamento federal do Programa Primeira Infincia no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

NIVEL MEDIO - CARGO: VISITADORES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio e Compreensio de texto. Bases da Semintica e estilistica. Ortografia Oficial, Acentuaglio Grifica,
Emprego de letras e divisiio silibica. Pontuaclio. Classes & emprego de palavras, Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo & modo verbais. Sintaxe. Concordincia Nominzl ¢ Verbal, Significado das palavras:
sinfnimos, anténimos. Denotaglio & Conotagfo. Crase, Regéneia Nominal & Verbal. Andlise Sinthtica:
coordenacio e subordinegdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe,

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Estatuto di Crianga ¢ do Adolescente (Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990}, Decreto N° 8.869, de 5 de cutubro
de 2016 - Institui o Programa Crianca Feliz ; Lei N 13.257 de 08 de margo de 2016; Resoluglio N® 19 de 24 de
novembro de 2016 - CWNAS - Institui o Programa Primeira Infincia no SUAS; Resoluco N° 20, de 24 de
novembro de 2016 CNAS,

ANEXO D - FICHA DE RECURSOS

A Comissio Organizadora da Selegio Simplificada.
FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 001/2019

Nome completo (sem abreviatura):
Cargo, RG:

CPF: Data de Nascimento:

Telefones para Contato: Residencial - {Celular

Requeiro & Comisslo da Selegio Plblica Simplificada, recurso contra o resultado da:
() 1" Etapa () 2" Etapa ( ) 3* Etapa

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA
Picos—Piaul,  de_ de 2019
Assinatura do Candidato(a)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



