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ESTADO DO PIAUI
Camara Municipal de Esperantina — Pl
Edital n? 001/2019 - Concurso Piblico

0 Presidente da Cimara Municipal de Esperantina - P, tendo em vista o contrato celebrado com a
empresa Gabriel & Gobriel, Consultoria, Profetos e Serviges LTDA, orjundo do PROCESSD
ADMINISTRATIVO N8 00132019, CARTA CONVITE N2 CII!I'I,'ZO‘.I?, © na RFSDI.IIC.KD ﬂﬁ'ﬂ(ﬂﬂ de 12 de
dezembro de 2018, torna pablico a abertura de inscrighes para a realizaglio de Concurse Pablico
destinado ao provimento dos cargos vagos no Quadro Permanente de Pessoal da Chmara Municipal, o=
quais reger-se-&o de acordo com as normas e instrupbes deste Edital

Lk = IAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso PMiblico serd realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel,
Consultoria e Profetos Ltda - CNPJ 10.590.815/0001-21, (Instimro Gabrlel Exceléncia), localizada
na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 - Bairre Centro - Teresing, Piaul, CEP: &1.001-300, obedecidas
as normas deste edital,

1.2. A=z atribuighes de cada cargn, a escolaridadefpré-requisitos para posse, o8 voncimentns monsais,
a jornada de trabalho ¢ os valores de inscrigio sio os estabelecidos nos QUADROS DEMONSTRATIVOS
abaixo,

CARGO AREADEATUACAD/ | ¢f | saLARIO | INSCRICAD | ESCOLARIDADE/PRE-
VAGAS ECODIGO H (Referéncia 2= REQUISITOS
2019)
AUXILIAR Servigos Gerais Cod.
LEGISLATIVO 001 (01 vaga)
30h PHR00 76,50 Ensine Fundamental
Vigia - Cod. 002
{02 vagas)
AUXILIAR Molorisia - Cod. 003 | 30h 8,00 76,50 Ensing Fundamental +
LEGISLATIVO {01 vaga) CNH AR
AGENTE Editor de dodioe I0h 998,00 05,50 Enzging Médio + curse
LEGISLATIVO viden - Cid. D04 profissionalizante em
(01 vaga) edigio de dudio & som
registra profissional
AGENTE Secrelirlio - Cid, 005 | 30h 101675 8550 Ensino Médio +
LEGISLATIVO [01 waga) conhecimento em
informatica
AGENTE Arquivista - Cod. 006 | 30h 8,00 85,50 Ensine Médio «
LEGISLATINVG [O1 waga) conhecimento em
informatica
ANALISTA Advogado - Céd, 007 | 30h 368688 108,00 Bachare] em Direito ¢
LEGISLATIVO (01 waga) Eegistro ne Consclhode
Classe
ANALISTA Controlador Interno | 30h Lo06,068 108,00 ‘Curen superior da Ciéncias
LEGISLATIVO Céd. OB Contibeis & Registro no
[01 vaga) Conselho de Classe

2.0 = REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA KO CARGO

2.1, 0 candidaty aprovade no concursa de que trata este Edial serd investido no cango se atender 45
seguintes exiglnoias:

2.2 0 candidaw sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissio, em atendimento & legislaciio vigente.

2.3, Ter nacionalidade brasileira cu portuguesa ¢, em caso de naclonalldade porbuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
peliticos aos termos do § 1%, Art. 12, da Constituicho Federal

2.4. Estar quite com a Justica Eleitoral

2.5 Se do sexo masculing, estar em dia com as obrigagdes do servi¢o militar, apresentando certficado
de reservista ou de dispensa de incorporagho.

2.6, Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica = CPF.

2.7, Awender ans pré-requisitos constantes no Anexo [ deste Edital para o exercicio do cargo, bem coma
o registro em Conselho ou Orgile de Classe quando o cargo assim o exigir.

28 Ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos, na data da posse.
2.9, Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

210, Apresentar declaracio de acumulagio de cargo ou lungho pdblica, quando for o caso, ou sua
negativa.

211, Nie ter registros de antecedentes eriminais impeditivos do exerddo de fungio pablica, achande-
se no plena goro de seus direitos civis e politicos, bem como nda ter side exanerado ou demitido a hem
do servigo piblico através de processo administrative disciplinar ou destituido do cargo, emproego ou
fungio por ordem |udiclal.

2.12. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou fungdo pablica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal,

213, Assinar termo de compromisso confirmando a céneia e a concordincia com as normas
estabelecidas pela Adminisoracio da Cimara Municipal de Esperantina - PL.

2.14. Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.
2,15, 0 candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagio no
referido concurso, A falta de qualguer um dos requisitos especificados impedird a posse do mesmo.

3.0 - MOS PROCEDIMENT CAO ERECOLHIMENTO D,

3.1 A inscrigio do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigSo e na sua aceitagio das
narmas e condighes estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2, As inscrigbes serap efetuadas exclusivamente via internet, no perfodo de 03 de outubro de 2019, a
partir das 09h, as 23h e 59 minutos do dia 23 de outubro de 2019, sendo que o boleto deverd ser
pago até a data nele impressa, ou scja, até o dia 28 de outubro de 2019, Preferencialmente nas
aglincias ¢ fou correspondentes bancirios do Banco do Brasil.

33 Para efetwar a inscricde o candidato deverd acessar o enderego  eletrdnico

wiww.gabrielexcelencanerhr e adotar os seguintes procedimentos:
3.3.1. Fazer aleitura do Edital, para conhecer e estar clente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no feone "InscricBes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar sew CPF
eclicar em “INSCRICOES”.

333, Preencher integral e corretamente a ficha de inscricio com seus dados pessoais e clicar no
fcone “FINALIZAR INSCRIQOES".

3.3.4 Devido As novas regras bancarias, o BOLETO do candidato 56 estard disponivel para o pagamento
apds o registro junto ac Banco, conta convénio, que se dard em até 48h (dias dteis).

335, Apda esse periodo o candidatn deverd acessar o site na drea do candidato e imprimir o haleto para
pagamento.

3.3.6. 0 boleto deverd ser pago até a data de vencimento nele impresso.

3.3.7. Em caso de rejeigio do boleto, o candidate deverd acessar o sistema para verificar e corrigir seus
dados cadastrais @ aguardar novamente o prazo de 48h (dias dteis) para liberagio e impressio do
MESMo para 0 pagamento.

3.3.8. Mais informages poederdo ser encontradas no enderego wiwwegabriclexeelenganetbe.

3.3.9, Nao haverd isengio total ou parcial do valor da taxa de insericdo, EXCETO na hipdtese prevista no
art. 1% | da Lei Federal n.® 13.656/2018 (aplicada aqui subsidiariamente, j4 que nfdlo existe legislacdo
municipal, regulamentando a matéria), que preve a possibilidade de isencdo de taxa de inscrigho para o

candidato que: 1-estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Soclals do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.3.10. Para pleitear a isencdo o candidato deverd proceder de acordo com o que segue:

3.3.10.1. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigio, os candidatos deverdo enviar, no periodo de
inscrigao, EXCLUSIVAMENTE para ¢ e-mail excelencia-express@hotmail.com,

a) Em anexo: a solicitacho mediante requerimento do candidato, contendo: a indicacho do Nimero de
ldentificaco Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, a fim de que o érglo ou entidade executor do
concurso piiblico possa consultar o Grgao gestor do Cadlnico para verificar a veracidade das

informagGes prestadas pelo candidato.
b) Em anexo: Imagem do boleto gerado no ato da Inscrigiio, mesmo que nio tenha sido pago;

£) Em anexo: Imagem de dedlaracdo, irmada pelo préprio candidato, de que é inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n.? 6.135, de 26 de
junho de 2007, declarando ainda que estd ciente de que, ao emitir declaragdo falsa, poderd perder o
beneficio.

d) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cbdigo do cargo para o qual estd concorrendo, beny
como dados bancarios para eventual develugdo do valor page, em case de deferimente do pedido de
isencio,

3.3.11. A exccutora ndo se responsabilizard por solicitagdes de Inscrigdes ou pedido de Isenclio ndo
recehido, por problemas de ordem téenica dos computadores, falha de comunicagho, congestionamento
de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.12. 0 candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigio, sob pena dm
lel.

3313, O wvalor relativo & inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do referide certame.

3.3.14. O comprovante de pagamento de Inscricho deverd ficar em poder do candldato até o final do
certame,

3.3.15. Nio serd aceita nenh outra modalidade de inscrigio que ndo as estabelecidas neste edital,

3.3.16. As inscrigies efetuadas somente serfio homologadas apos a confirmacio do pagamento do valor
da inscrigio,

3.3.17. Aconfirmacio da homologagio da inscricho deverd ser consultada no  enderego

eletrdnico www.gabrielexcelencianelbr no periodo previsto no Cronograma de Alividades,
(Continua na proxima pdgina)
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3318 Em  caso  de  ermo detectado ow omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo,
enderego ¢ CPF), excele o cargo, o candidate lerda wm prazo de 48 [guarcnta e oilo) horas apos
a divulgagio para recorrer junto A executora, por meio de formulirio [RECURSD) disponivel no
enderego eletrdnico www gabriclexcelencianelbr , enviado para o e-mail pxoclepcia-
express@hotmail.com

3.3.19. Caberd recursa referente & inscrigho que tenha sido efetuada com o regular recolhimeno
da respectiva taxa de inscrigio e que ndo conste come homelogada, neste caso o candidate deverd
enviar para o e-mail excelencia-express@hoimail.com aipia do ecadasirn de inscrigio e o
comprovante de pagamento destacando o dia o hordrio e o Banco em que efetuou o pagamente e dentro
do prazo previsio no cronograma do referido cerlame.

3.3.20. Nao serd aceilo em hipdtese alguma reclamagfio posterior ao prazo previsto de inscrigies NAQ
bomologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estard eliminado e NAD poderd
participar do certame.

3.3.21 A efetivagio da inscricdo implica a aceitagdo tdcita das condigdes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podende o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

PLESSOAS COM DEFICLEN

4.1, Serdo reservadas is pesspas com deficiféncia, em caso de aprovaciio, 5% (cinco por centn) do tatal

de vagas oferecidas por cargo que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurse Piblice, desde que a deficléncia seja compativel com as atribuiglies do cargo.

4.2, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que s¢ enquadram nas categorias discriminadas no
artige 42 do Decreto n® 3,298, de 20,/12 /1999, com alteracio do Decreto n® 5296, de 02/12 /2004,

4.4. Ndo  havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiincia,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita ohservincia da ordem de
dassificacio.

4.5. A executora ndo se responsabilizari per documentos enviados pelo candidato que forem
extraviados ou que ndo cheguem ao seu destine dentro do prazo estabelecido neste edital

441 A

documentagio, wmaE VeI Entregue, LEL sHrd develvida,
4.7, A relagio dos candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas reservadas a pessoas com
defici#ncia serd divulgada ne enderege eletrinico www.gaboelexcelencianetbr,

4.8, U candidalo que se declara eomo deficiente, caso aprovado, serd convocado para submeler-se
pericia médica promovida por profissionais designadoes pela Cimara Municipal de Esperanting, que
verificario sua qualidade defictente, nos termaos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracbes, e
com a compatibilidade da sua defici®ncia para o exercicio normal de suas awibuigdes no cargo.

4.9, A nilo observincia no expesto no subitem 4.8, a reprovaglio na pericia médica ou o ndo
comparecimento i pericia acarretarfio a perda do direito i reserva de vagas.

5.0 — DAS PROVAS

5.1 O Concurso Pablico objewo deste Edital sera realizado em uma dnica elapa, por meio de prova
objetiva, de cardter eliminatoriv ¢ cdassificatorio para todos os cargos, exeeto para os de nivel superior,
que além da Prova Objetiva [P0}, deverd submeter, em caso de classificagio, 4 2* Etapa Prova de
Titulo [PT), de cariter classificattrio, ficando assim estabelecido:

a) Prova Dbjetiva (MD) de cardter eliminatdrio e classificatdrio (todos os cargos).

b) Prova de Titule (PT) de cardrer apenas classificavbrio (para os cargos de nivel superior].

5.2 A prova objetiva (PO) sera composta de 40 [quarenta) questies objetivas de miltipla escolha com
05 [cinco] alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estard correta,
conforme discriminagio a seguir:

% : "5'5.
g i.;%i % Ano XVII « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 03 de Outubro de 2019 « Edicao MMMCMXXI
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Conheclmentos Especificos 20 15 30

TOTAL 40 - 60,0

DISCIPLINA N* DE QUEST{ES FESO PONTOS
Portuguis 20 15 300
Matemmitica o 1.0 10,0
Conhecimentos bidsicos em informitica 10 20 20,0
TOTAL 40 - 60,0

AUKILIATE LEGISLATIVO: Ser

DISCIPLINA Nt DE QUESTOES FESD PONTOS
Portugués 20 15 30,0
Matemdtica 10 15 150
Conhecimentos Gerals 10 15 150
TOTAL 40 - 60,0

AUXILIAR LEGISLATIVO: Motor

DISCIPLINA Nt DE QUESTOES FESD PONTOS
Portugués 10 10 10,0
Matemdtica 10 10 10,0
Especifico 20 20 400
TOTAL 40 60,0

ANALISTA LEGISIATIV: Advagado e Controlador Interno
DISCIPLINA Ne DEQ"F.STCIFS PESO PONTOS
Portugués 15 1.0 150
Conheclmentos Gerals 05 10 50
Conhecimento Especillca 20 20 00
TOTAL 40 . 0.0

DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESD PONTOS
Portuguds 10 L5 15
Matemdtica 10 15 15

6.0 - A REALIZACAD DA PFROVA OBJLETIVA [PO)

6.1, A prova objetiva estd prevista para o dia 15 de dezembro de 201% (DOMINGO), na cidade de
Esperantina - P1.

6.2 A prova terd infcio 45 8h e término 45 12h

6.3, Nio serd permilido, em hipilese alguma, ao candidalo realizar a prova fora do local e hordrio
determinado pela executora,

Gob. NOTA:

Em rozdo do volume de inscriples, a mstttulpdo executorn pederd determingr o reolizogSo das provos em 02 (dues) datos
diferentes, ou em aois turnes fmanhd e tarde] o ainde em uma Unica date no munidpio Especanting e em outra ddade
maok priximeg, sendo que of candidatas deverfo ser comunicndos cam o minims 07 faete] dias de ontecedénclo da
reafizogio do certame.

6.5 0 mndidato deverd comparecer ao local da prova 01 [uma) hora antes do  horario
determinado, com o documento de identificagio original com foto e com validade nacional em perfeito
estado de conservagio e caneta esferogrifica azul ou preta

651 NAD serft permitido ao candidato o acesso a0 local de prova portando aparelho celular efou
similares [mesmo) que desligado, relégio digitals, calculadora, livros, revistas ¢ bolsa (exceto tipo
carteira).

651.1 Ndo serd de responsabilidade da empresa a guarda de documentos bolsas, carteiras ou
demais pertences de candidatos  na sala de aplicagio da prova nem na coordenacio do Centro de
Aplicagio de Prova.

6.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagio - CA s estarSo abertos 30 min antes do hordrio previsto
para o inicio da prova objetiva, o comparecimente  de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato de o
candidato localizar sua sala, atrawés de listas especificas afivadas nos Centros de Aplicaghes - CA.

6.6, Serdo considerados documentos oficiais ¢ originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Piblico, Magistratura, da Defensoria
Piblica e outras carteiras expedidas por drgdo piblico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitagio.

6.6.1, A niio apresentagio de qualyuer um desses documentos ndo dard direito 3o candidato de fazer a
prova.

6,62 Nio serfio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Dcorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Madonal de Habilitagio emitida
anterjormente 4 Lef Federal n® 9503797, Carteira de Estudants, Crachis, Identidade Funcional de
natureza piblica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer

outros documentos nio constantes deste Edital. .
(Continua na proxima pdgina)
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6.7, 0= candidatos poderdo ser submetidos 4 revista eletrinica ac acessar os Centros de Aplicacbes de
prova.

6.7.1. Caso se constate nesta revista qualguer irregularidade, o candidato nfo terd mais acesso ao local
de prova e estari eliminado do certame.

6.8, Durante o periodo de realizacio das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos
escuros, bond, chapdu, gorro, lenge, fzer uso ou portar, mesmo que desligados, elefone celular, pager,
bip. agenda eletrénica, relégio, calouladora, walkman, notebook, palmwop, ipod, ipad, wblet, gravador,
ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualguer tipo ou gqualguer outro equipamento
eletrinico, qualguer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permidda anotacfio de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarita) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagies, livros,
impressos, manuscritos, cbdiges, manuais ou qualjuer outro matecial literdrio ou wviswal O
descumprimento desta instrucio implicara na eliminacio do candidaw,

6.9, Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha 4 organizacio do cerlame
apds o inicio das provas.

6,10, Os 03 (trés) ditimes candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos,

611, Durante a realizagio das provas of candidatos 56 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de wm fiscal.

6,12, Apds o inicio da prova, o candidato ndo poderd deixar o recinto antes de decorrido o prazo minimo
de 30min,

613, Ao deixar a sala o candidato deverd devolver o CARTAD-RESPOSTA & o CADERND NE PROVA,
exceto na dldma hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, poderi levar o caderno de prova.

6,14, Nio serd publicado no site ofical da executora o caderno de prova,

A {Prova Dhijo

7.1. Serda classificades os candidatos que obtiverem no minime 0% [sessenta por eenio) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das discplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), até o limite de 5
[cinco) vezes do ndmero de vagas ofertadas,

7.2 Cargos de Nivel Superior: Serfio cdassificados para 2° Etapa (Prova de Title), para os cargos
constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimeo &60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas gue compéem a prova objetiva.

7.2, A classificagio de candidatos dar-se-d rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3, Em caso de empate na prova objetiva serd consideradao:

731 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeire critério de desempate em concurse piblico serd a idade, dando-se preferdéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N2 10.741/2003 - art. 27, parigraflo tinico)

b) Tenha obtide a maior pontuacio na Prova de Conhecimentos Especificos (s¢ houver).

¢) Tenha obtide a maior pentuagio na Prova de Portugués

7.3.2. Se o candidato ¢ menor de 6 [sessenta) anos

a) Tenha cbtldo a malor pontuagio na Prova de Conhecimentos Especificos (se howver):
b) O candidate mais idoso.

¢]) Tenha obtido a maior pontuag¢iio na Prova de Portugués
A0 = DA PROVA DETITULD t

8.1. A Prova de Titulo (PT) terd cariter classificatorio, dela participario apenas os candidalos aos
cargos de nivel superior dassificados na 1% Etapa (PO).

8.2, O candidate classificado na 1% ETAPA (Nivel Superior) deverd enviar (postar nas agéncias dos
carreios), Curricufum Vitae Simplificodo, conforme modelo previamente anexado a este Edital, no
prazo estabelecido no Anexo 11, com os respectivos documentos exigidos, atraves de chpias autenticadas
em cartdrio.

4.1, O candidato, a0 enviar sus documentacio, deverd numerar todas as paginas, bem como listar a
documentagio enviada, ver anexa l1L

8,22, A data a ser considerada para efeito legal serd a da postagem nas agéncias dos Correios

8.3, Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente o5 documentos apresentados
conforme modelo previsto no anexo 1] deste Edital, limitada a pontuagido méxima de 10 (dez) pontos
para o cargo a que esteja concorrendao.

84-4A anmmmmgn da Prova dlean (I‘nmm:eramm vig SEDEX ou AR - Avise de
Am!duj‘n_védcrs.s'mltﬂsem 1?69 Ceutm Smlu 102 - ﬂi‘cﬂml Talizmd - Teresing — Pioul — CEP:
S4.001-300.

8.5, Os comprovantes de conclusio de pas-graduacia {diplema efou certificads) deverfio ser expedidos
por institwicio ofical de ensino ouw de formacio especializada, devidamente reconhecida na forma da
legislagio vigenle.

8.6, 56 serfio aceltos tiulos de pés-graduagiio recenheddos pelo Conselhs Naclonal de Educagdo (ENE],
de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes ¢ Boses do Educapdo Brasileira (LDE], no seu Sistema
de Referéncia (Universidades Federais ¢ Particulares - Sistema Federal - e Universidedes Estaduais,
Municipais e Comunitdrias - Sistema Estadual);

8.7, Documentos cxpedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
poriuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituigio de ensino brasileira.

8.8, Mo serd aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Declaragio de conclusio de cursos de especializagio, Mestrado efou doutorado.
8.9. Em caso de empate (Prova de Tlwlo) serd conslderado:
891, 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso pdblico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais clevada” (Lel Naclonal N2 10.741/2003 - art. 27, pardgrafo tinlco)

) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.9.2. 5e 0 candidato é menor de 60 [sessenta) anos

a) Tenha ohtido a maior pontuagio na Prova de Tlulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢] 0 candidato mais idoso

893, Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérlos acima, o
desempate dar-se-d através do sistema de sorteip piblico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em horirio e Jocal determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 4Bh da swa realizagio, com a presenca dos respectivos candidatos ouw
procuradores devidamente constitufdos para este fim,

8.10. Sera divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

811 Caso o candidato queira conhecer sua pontuagio, poderd fazd-lo através de requerimento
endere¢ado 3 execulora apds a publicagio do resullado Nnal do referido cerlame.

8.11.1. Apfs o recebimento do requeriments do candidato solicitando sua pontuacio, a empresa
executora terd avé 10 [dez) dias dteis para se pronunciar.

9.0 = DO RESULTADD E CLASSIFICADAO FINAL - Can

Superior

9.1, Aclassificacdio final serd o somandrio das Provas Objetivas (PO) e Prova de Title (PT).

9.2, 0 candidato que nao se submeter 4 Prova de Titulo (PT) terd computado apenas os pontos obtidos
na (PO) para efeito de classificacdo final.

9.3 - A classificacdio de candidatos dar-se-4 rigorosamente da malor para a menor nota até o limite de 5
[cinco) vezes a0 nimers de vagas oferecidas,

9.4, O resuliado do concurso serd divulgado pela CAmara Municipal de Fsperantina - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.

10,1, Serd assegurado ao candidato o direlto de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1. Admirir-se-4 para cada candidato apenas um lnico recurso por questio, o qual deverd ser
enviado via formulirio especilico disponivel neste Edital.

10.2. 0 prazo para a interposicdo de recurso & de 48h [quarenta e oito horas) a partir da divalgacio
do GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma

10.3, Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

mﬂmﬂhﬁu&ﬂmﬂ.ﬂmﬁnﬂﬂmﬁ@hﬂmﬂhﬂm&nlm du pld!.uusLahuluu:lu neste ud:lal

10.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacio de questao, o ponto relativo 4

mesma serd atribuide a todes os candidaws
independentemente de terem recorrida. Casa necessite de muodanga

prova serd corrigida de acordo com o GABARITO DEFINTITIVO [OFICIAL).

gue  concorrerem 3o respectivo cargo,
no GABARITO divulgade, a

10.6. Apos a andlise dos recursos conira os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO} e da
Prova de Titulo (PT), a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado, com a
devida justificativa.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo da resposta a0 recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas ctapas.

10.8. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

109, Em caso de recurso, o resultado da andlise serd divulgado no minimo em 15 [quinze) dias apds o
seu recebimento na sede do executor.

11.1. @ concurso pablico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, pedendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.2, Este concurso se destina a0 provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade
de que trata o presente Edital

12.0 - DISPOSICO!

121, A falsidade de afirmagdes efou documentos, ainda gque wverificados posteriormente 2
realizagdo do concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricio e todos os atos decorrentes sem prejuizos  de eventuals solugdes de cariter
judicial

12.2, Serd excluido do concurso, por ato da executora, o candidato gue:
(Continua na proxima pdgina)
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a) Fizer declaracBes falsas ou inexatas em qualguer documento;

b) Perturbar o andamento e aplicagio das prowvas;

¢} For surpreendido, durante realizagio das provas, em eomunicagdo com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotagbes;

d) Manter aparelhos celulares ou similares na sala de aplicacio de prova objetiva, mesmo que
desligado;

€) Usar falsa identifcagdo pessoal;

f) Nino apresentar o documents exigido para ter acesso ao local de prova;

E) Utilizar efou tentar meios fravdulentos para obter aprovacio pripria ou de terceiros em gualguer
ctapa do processo scletivao,

h) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigio com a devida clareza efou nio registrar o cargo
para o gual deseje concorrer.

i) Responder outra prova gue niio scja a do scu cargo.

i) Deixar de entregar o cartio-resposta, ou S recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da Gltima hora prevista para o final da prova;

k) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

I} Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagies acerca do local da
prova, da prova e de seus participantbes,

12.3. Nao serd fornecido atestado, declaragdio, certificados ou certidSes relativos 3 classificagdo  ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como
respective Decreto de Homelogagio assinado pelo chefe de Poder Legislative do referido municiplo e
de sua publicagiio no Didrio Oficial.

12.4. A dassificacio do candidalo serd concretizada quande preenchidas wedas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracio pdblica do Municipio de
Esperantina - P

125, O candidato classificado nas condighes do subitem anterior serd convocado para a posse por

correspondéncia enviada  através de AR (Aviso de Hecebimento) ac enderego consianie no

obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de
(15] dias, apds seu recebimento. O nile  pronunciamento no prazo  estabelecido permitird &
convocagio do proximo candidato da lista de classificacio.

12.6. A lotacho do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos neste Edital,

12.7. A documentagiio do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 s6 deverd ser apresentada no ato
de sua convocaciio.

128. 0= profissionais aprovados neste Concursn deverds cumprir integralmente a carga horiria
estabelecida no presente Edital.

129. No dia da realizagdo da prova objetiva ndo serfio fornecidos, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo desta ofou  pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao sou conteldo ofou aos
critérios de avaliacio o de classificacio.

12.10. Ao entrar em exerciclo, o servidor ficard sujelto ao Estiglo Probatirlo previsto no Regime
Juridico Unico dos servidores piablicos da CAmara Municipal de Esperantina (P1).

12.10.1. O servidor, ao ingressar no servigo pablico municipal, serd submetido & avaliagio de
desempenho no periodo do Estigio Probatorio.

12.11. A aprovagio no concurso assegurard ao candidawo o direito 3 nomeagiio, até olimite de vagas
estabelecidas neste Edital, ficando os demais classificados  condicionados so surgimento de novas
vapgas, na vacincia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

12.12. Correrfio  por conta do candidare as despesas decorrentes da partcdpacio no referide
certame, incluinde deslocamento, hospedagem e alimentagio, bem como na realizacio de todos os
exames médicos necessdrios, solicitados no ato de sua convocagio, exceto o de comprovacio de pessoa
com deficiéncia,

12.13. £ de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informaghes sobre o
referido concurso, Edital, conteddo programético, prazos de recursos, local de aplicaciio de provas e
resultado no website do [nstituto Gabriel Exceléncia.

12.14. As informagGes prestadas na ficha de inscricio sio de inteira responsabilidade do candidato e/ow
do seu procurador. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do
certame o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que o5 mesmaos sio inveridicos.

12.15. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquirir o
mesmo (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no enderego www gabrivlexcelencianetbr e no portal des

da Cimara Municipal www.esperantipapilegbr,

12.16. O candidate classificade deverd manter atualizado seu enderego ¢ demais dados junto &
empresa executora, através do e-mail gcelenda-express@hotmailcom até a publicacio final do

resultado, € junto a Cimara Municipal de Esperantina cmesperantina@®gmail.com,  apds homelogagio
do concurso.

12.17. As davidas quanm a0 an.damanm do r\efm-idu CONCUrso nbiem desta Edil:al poderin ser
uradas através do Se : dila Be d
Wﬁﬂmmlm :IE ‘u!gunda a sexta- I'Elra, somente em hnr.'mcl cnmemal

12.17.1. Nenhum atendimento serd feito fora de hordrio comercial ¢/ou na sede da empresa.

12.18. 0 candidato, ac acessar o endereco eletrénico da executora & fazer sua inscricio dentro das
regras estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com tedas as normas aqul estabelecidas, nio
podendo em tempo algum alegar desconhecimento das mesmas.

12.19. Serd permitido 4 candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizacio da
prova, levar acompanhante, que ficard em sala separada para essa finalidade.

12.20. Durante a amamentagdo a candidata ficard acompanhada de um fscal

12.21. Ndo serd prorrogade o hordrio de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o
tempo serd igual para todos os cand|datos,

12.22. Nio serd permitide ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de
prova.

12.23. Niio é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicagies referentes aos
eonteddos programdticos do referido eoncurso.

1224, A convocagiio para admissfio & de responsabilidade da Cimara Municipal, 2 executora fardk
somente a publicacio da convocagdo, se for obviamente de interesse da contratante,

12.25. Oz casos omissos serfio resolvidos pela coordenaciio geral do concurso pablico.

Esperantina (PI), 02 de outubro de 20149,

MANQEL DA COSTA Ali.ﬂ.lll]ﬂ FILH{}
Presidente da CME
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AMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de NivelSlperjm'.

L Texto-commpreensdo de texto. Conceitos, 2. Coesfio - conceitos e mecanismos. 3. Coerfncia textwal -
informatividade, intertaxtualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto & géneres textuais. 5. Variagio linguistica:
linguagem formal e informal 6. Linguagem Figurada. 7, Semfintica e Discurso. Sindnimes. anténimas, pardnimes,
hombnimos, hiperonimos e hipénimos. B, Morfossintaxe: dassificagio das palavras, emprego e flexio; estrutura e
formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termeos da oragdo. Vocative e
aposto, Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagio. 9. Fonética - fonemas ¢ letras, 10, Ocorréocia de crase. 11,
Ortegrafia oficlal (Nove Acorde Ortogrifice). 12. Acentuagio grafica.

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos os cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Andilise e Interpretagio de
Textos verbais € nio - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, antdnimos, Pardnimo, Denotacio e
Conotacdo, Figuram de linguagem, ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formagio de Palavras,
morfossintaxe, emprege & funglies das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintdtica da frase, da
oracio, do periodo efou do texto, Concordincia werbal e nominal, regéncia werbal e nominal, Ortografia,
acentuapio grafica, Crase.

MATEMATICA - Comum aos cargos de Nivel Médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Operaghes Fandamentais
com Nimeros Maturais Miltiplos e Divisores, Critfrios de Divisibilidade, Classificacio de um Nimero pela
(juantidade de Divisores. Decomposicio de um Nomero Composto em um Produto de Fatores Primaos,
Determinagio dos Divisores de um Nimero, Quantidade de Divisores de um Nbmero, Maximo Divisor Comum
(MDC), Minimo Maliplo Comum [MMC] Cenjuntos dos Nimeros Inteiros: Operagbes com Nimeros [nteiros,
Conjunto dos Nimeros Fraciondrios: Classificacdo das Fracbes, Fragdes Equivalentes, Simplificagfo de Fraghes,
Redugiio de Fragbes an Mesma Denominadar, Comparagio de Fragdes, Mimeros Decimais. Razdo, Proporgfes e
Divisdo Proporcional: Razdo, Proporcdo, Nbmeros Direta e loversamenle Proporcionais, Regra de Sociedade.
Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Crandezas Inversamente
Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta, Porcentagem: Fatores de Multiplicag3o, Equagiies
& Sistemas de Duas Bquagbes com duas incognitas do Primeiro Graw: Conjunto Verdade e Conjunto Universo,
Resolughes de Eguapbes do 19 graw. Problemas do 12 graw, Sistamas de duas Eguagbes com duas inchgnitas do 12
grau, Equagio do Segunde Crau: EquagBes Completas e Incompletas, Ralzes de uma Equacio do 2% grau, Resoluclo
de Equagles Incompletas, Resolugdo de Equages Completas, Relaghes entre Coeficientes e Raizes,

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura @ Compreens3o de texto; Fonologia - fonemas e letras,
classilicagdo dos fonemas; silabas, encontros vecdlicos, acentuacso grifica; Merfologia - Estrutura e lormagdo de
palavras, classes de palavras, valor semintico das conjungles ¢ proposighes; Morfossintaxe - sujeito ¢ predicade,
frase, oragdo e perfedo, colocagdo pronomingl; uso da crase.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - OperagBes fundamentais; Problemas com adiclo, multiplicagdio, subtragiio
@ divisio; sistema métrico declimal; medidas de massa, medidas de comprimento @ medidas de tempe; 0 conjunto
dos nimeres naturais; Fotenciagio, Regras e propriedades; fraghes ¢ nireros racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Fundamental: Atualidade: Politica, Econdmica e Sodial do Brasil Formacio
histbrica, Politica e Econdmica do Municipio de Esperantina - P1.
(Continua na proxima pdgina)
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CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Superior: Constituicio Brasileira de 1988 Organizagio Administrativa da
Uniie dos Estados e Municiples: Direltos e Deveres: Principlos Bésleos individuals e coletives previstos na
CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais ¢ Politices; Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil,

CONHECIMENTOS ESFECIFICOS

Controlador Interne - Taxas, Tribates, Impostos. Emolumentss, Fato Gerador; lsengio dos contribuintes:
Responsabilidade tributdria; Cédign Tributirio Maconal; Constituico Federal. No¢les hdsicas de contabilidade
geral, Lei n® 6.404/76; fundamentos conceituais de contabilidade: conceiwe, abjeto, finalidade, vsudrios &
principios contibeis. Patrimdnie: conceito, elementes © equagio patrimondal. Fundamentos conceituals de ative,
passivo, receita e despesa, Prindpais demonstragbes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade
Piblica, Lei £320/6%: fundamentos legais & técnicos de contabilidade pdblica: conceito, objetivos, principios,
mélodos de escrituragio e sistemas de contas, Aspectos juridicos @ contibes do patrimdnio piblico: bens, direitos
e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicio do plano de contas.
Inventirio: conceitn, principios, fases e avaliagho dos elementos patrimoniais, Demonstracles contibeis -
balanges: ercamentdrio, financeire e patrimenial, & demonstracio das varlapBes patrimoniaiz. Instrumentos de
plangjamento ¢ orgamentos: plano plurianual, bei de diretrizes or camentdrias @ lei orgamentiria anual. Orgamenta
piiblico: conceito, principios ¢ conteddo da proposta oramentiria. Classificagles orgamentdrias: classificacia
legal da receita o classificagfo legal da despesa - dassificaclio institucional, funcional-programitica e econdimica
Crédites adiclonals. Receita e despesa extra orcamentiria. Exeeugho orgamentiria: fases da receita - previsio,
langamente, arrecadaciio ¢ recolhimento, ¢ fases da despesa - programagio, licitagdo, empenheo, liquidagico e
pagamento. Hestos a pagar. Aspectos legals da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ©
101 /2000, relativos a: lel de diretrizes orgamentirias, lei orcamentiaria aneal, programacio financeira, metas de
resuleados nominal e primdrio, gestlo da reesita, gestio da despesa. gestio patrimonial, escrituragio e
consolidacie das contas. Licitagdes - Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto. principios, modalidades, condicles o
crivfrios para habilitacio ¢ julgamento, tipos de licitagho e sangdes. Controle da administragio pdblica: controle
Interno e controle externo. Lei n* 8.429,/%2, Decreto - Lel 201 /67, Etica profissional.

Advogado: | MMREITO CONSTITUCIONAL. Dos direites o garantios fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragio Piblica. Dos Servideres Pablicos. Da fiscalizaglo contdbil, financeira e ercamentiria. Da tributagia
e do orpamento. Das limitagbes do poder de trbutar, Dos impostos da Unido, Dos Impostos dos Estados e da
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas piblicas. Da ordem econdmica e finaneeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica Lei de Hesponsabllidade Fiscal I DIREITO CIVIL. At juridico:
modalidade & formas. Efeitos deo ato juridico: nulldade, atos licitos, abuso de direito e fraude & lei. Prescricio:
concelto, praze, suspensio, interrupcio e decadéncia Obrigagdes: obrigagio de dar, de fazer e nic fazer;
ohrigacties alternativas, divishvels, Indivisivels, solidarias; clausola penal, Extingdo das obrigaches de pagamento =
Objeto @ prova, hagar e tempo de pagamento; mora; compensacio, novaclo, transaglo; direito de retengiio
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral Empréstimo; comodato; mutue: prestacio de servigo;
empreitada; mandato; fianga; extingllo. 11l DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agle, pretenslo, condicio da acls,
classificacio. Processo ¢ procediments; formacio, extingllo ¢ suspensdo do processo: préfsupastos processuais.
Prazos: classificacio, principios, contagem, prechesfo, prescrigho. Sujeitos da relaglo processual: partes,
litisconsorcie ¢ capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedide: petigiio inicial - requisitos ¢ vicies; pedida
determinado, genérico & alternative; cumulagio de pedidos; interpretacio e alteracio do pedido. Resposts do réu;
contestagho, exceho e objecho; excecdes processuais: incompetdncia, reconvenclor revelia: apBo civil piblica
Senlenca e coisa julgada 1V DIREITO TRIBUTARID. Cédigo Tributdrio Nacional Compeléncia tributdria, lnpostos.
Taxas., Contribuicie de melhora. Obrigacho tribotirls. Crédito tributdrie. Administracdo tributdria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracio Piblica. Ates administrativos. Licitagio. Contrates administratives, Servigos
pitblicos e administracio indireta/Entidades Para estaduais, Dominio Pablico (Bens Pablices), Responsabilidade
Civil da administragdo. Controle da administracde pablica. Improbidade administrativa Processo administrativa e
sindicineia. Tomada de contas especial. V1 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e tempordrio. 0 empregador; sucessao de
empregadores, O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalhe. Kemuneragdo. Duracio
do trabalho: jornada, repouso, férias, Suspensio e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisio. Aviso prévio. Funde de garantia do tempo de servige. Sentenga. Recursos no processo do
trabalho. Lei B.666,93 e alteragdes posteriores; Lel complementar n® 101/00; Lei nf 11107 de 06 de abril de
2005.

Motorista - LEGISLACAD DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Dispasicdes Gerais; Composicio:
Competéncias, NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso
de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacio das vias; Velocidade. PEDESTRES E
CONDUTORES DE VEICULOS NAQ MOTORIZADOS, SINALIZACAO - Vertical: Horizontal; Luminasa; Sanora; Gestos:
Audliar, HABILITACAQ - Carteira Nacional de Hahilitacio: Permissio Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem:
Exames; Categorias; Expedic3o. INFRAGOES - Tipificaglo; Caracterizacio; Classificaglo; Pontuagdo, PENALIDADES
- Advertbncia por escrito; Multa; Suspenslo do direito de dirigir; Apreensdo do vefculo; Cassaglo da Carteira
Nacional de Habilitacio; Cassagho da Permissio Para Dirigir; Partidpacio cbrigatdria em curso de reciclagem.
DIRECAO DEFENSIVA Definico. Elementos da Direcio Defensiva. Condighes Adversas, Acidentes: tipos; como
evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIRDS SOCORROS. Avaliagie Primdria. Manutengdo dos Sinais
Vitals. Avaliagio Secunddria Procedimentos Emergencials. Movimentacio e Transporte de Emargéneia.

Informética: (Secretaria e Arquivista)

1. Periféricos de um computador. Z. Hardware. 3. Software 4. Utilizagio de Sistema Operacional
Windows/ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux, 6.Configuragbes bisicas do Windows /ME/XP/2000/7.7.
Apliratives Bisicos. 8. Aplicatives do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Arcess, Power Point], 9. Configuragio
de impressoras. 10, Nogbes bisicas de Internet ¢ uso de navegadores,

11. Noghes basicas de correio eletrdnico (e-mail).

Editor de audio e video: Gravagin; montagem e sonorizagio de programas gravadoes (fudio e video) em fita
magnética (fita de video - tape); Operaclio de video-tape para gravagio efou reproducho de imagens transmitidas
erecolhidas na teli: Selecio de imagens e sons, ordenando-os, segundo um roteiro, numa fita de VT Operagio de
Uha de ediglo por VT em wna unidade de cootrole de edicio automdtica (Editer): Ajustes de nivel de video e dudio,
durante gravagbes, referido por um padrde; Ediglo e edpias de programas e edicio de imagens em farma analégica
& digital; [ndexaglio de fitas sob sua utilizagio para planiha de gravacio e edigho, Emissdo & pareceres
refacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados 3 fungde; Manutencido de equpamentos; Como operar
estagio de edigio ndo linear conhecendo os programas de edigio mais usados; Utilizagdo de recursos de
informéatica @ insergio de caracteres, crédito e legendas conforme roteiros para dudio e video; Montagem da
equipamentos de dudio e video; Execugio em video de roteiro para TV, Selecio e balanceamento de diferentes
fontes ¢ canas sonoros; Ediglo de pés-produgdo, mixagem ¢ sonoplastia

ANEXD 1T - CRONOH

ESTADO DO PIAUI
Camara Municipal de Esperantina = Pl
Ediktal n® 001/2019 - Concurso Piablico

RAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
FPublicacio do Edital Dia 02,/10,2019 Camara Municipal de
Esperantina,/ww gabrielexcelentianet br/ Didrio
Oficial
[nscrigdes dos candidatos De3/10a ww gabrielexcelencianetbr
23/10/2019
[via internet)
Ultimo dia de pagamento da taxa de 28/10/2019 Rede banedria e corresponde bancdrio
inscricko
Periodo de solicitacio de ISENGAO da De03/10a excelencia-express@hotmail com
wea de inscripdo 18/10/2019
Resultada dos candidatos ISENTOS 21/10/2019 wiww gabrialexcelencianetbr
Homologagio dos names de candidatos Até dia wovw gabrielexcelepcianetbr
efetivamente inscritos no certame ﬂ'.l.,'ll,‘lﬂ-‘lg
Reeursos dos candidatos refeventes Az Dedte Conforme Edital
inscricbes indeferidas 05/11/2019
Divulgagio dos locais onde serdo Alé o dia Cimara Munidpal da Esperantina
aplicadas as provas com os nomes de 09/12/2019
candidates por Centro de Aplicagio, www.gabrielexcelencianetbe
endereco asala.
Aplicacio da prova objetiva 15/12/2019 Conforme local especificado na relagio publicada
Divulgaco do Gabarito Preliminar 187122019 wyrw gabrielexcelencia.netbr
Prazos para recursos ao Gabarite 186 20/12/2019 Conforme Edizal
(iaharito Definitive ALé o dia wynw.gehrigleveelencianetbr
27/12/2019
Resultado Preliminar (Prova Objetiva) Atéodia wyww gabrielexcelencianewbr
17/01,/2020
Prazo pararecurse [Prova Objetiva) | 25, 21/01/2019 Conforme Edital

ESTADO DO PLAUI
Cémara Municipal de Esperantina = Pl
Edital n2 001/2019 - Concurso Pdblico

| Resultado do recursa [Prova Objetiva) 04/02/2020 Conforme Edital
Envio da Documentaglo para Prova de
Titule {Somente para candidatos aos
cargos de nivel superior). Serd 10821/02/2820 Conforme Edital
considerada 2 data da postagem nas
Agéncias dos CORREIDS
Resultado da Prova de Tiule 10/03/2020 www gabrielexcelencianetic
Prazo para recurso 12 ¢ 13/03/2020 Conforme Edital
Resultado de Recurso e Resultado Final 19/03/2020 Cérara Municipal de
Esperanting fwwys gabrielexcelenriagethe

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT
Camara Municipal de Esperantina — Pl
Edital n2 001/2019 - Concurse Plblico

AMNEXO I - M L0 DE CURRICULUM (PROVA DE TITULO] E TABELA DE PONTUALAO

ESTADO DO PLAUT
Cémara Municipal de Esperantina — PI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

ANEXO V= REGUERIMENTO DEX

SSDADES ESPLECIALS

Morme: Data de nascimento: ! Fi

1 Documentacio

Tdentidade: Dt expedicho: __ff Iﬁrgﬁumpﬂlldﬂn CPF:
LIMITES DE
DISCRIMINACAD NA AREA PONTOS = poNTUACAD

1 - Pés-Graduacdo (Ma drea do cargo )

1.1 - Especializacio 15 1.0

1.2 - Mestrado 3.0 3,0

1.3 - Doutorado 60 5,0
TOTAL
Farecer do Analista

* 0 quadro de pontuag@io devera ser preenchido. Observapbes:

1. Notamdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. Apontuagde referente aos titulos [Item 1) & comcormitante

Assinatura do candidato

Listar documentacio enviada conforme rabela de pontuacdo & da numeracio expressa em cada folha

IIMPORTANTE:
0L E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, excera, 4 rabela de ponruagho, que fica a eritdeio do
candidato,

02, Miio ¢ necessdrio ancxar copia do RG, CPF, Certidio de Cazamente ou Nascimento, Comprovante de Endereco,

ESTADO DO Plaul
Chmara Municipal de Esperantina — Pl
Edital n? 001/2019 - Concurso Pidblico

AMERCE IV = POMREAULARDY D 10

Para: ComissSo de Concurso Piiblico - GE/TE

EDITAL NE 00172019
CARGO: cODIGO:
TIFD DE RECURSD - (Assinale o tHpo de Recurso)
Ref. Prava obhjetiva (PO) 01
P |01, CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA[ )
: 02, CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA( } iy :
: . Gabarlto oficial:
N |95 CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR( ) | Resposta Candidato: __
C | o4 OUTROS
H
E
R

Justificariva do candidato - Razbes do Recurso

L

Bk~ Preencher com betna legfvel @ aneor Py Ll

02— M S0 0 LTI S SPEUITEN SN MATCN & COnEHIEnTe.

(= B+ ] e it [PrATE prevists Bars cada Stane, sendo recursss Prao de ums
etapa 4 ulrsperass cu srlecipets.

Data: I P

Assinaturn do Candidato

NOME DU CANDIDATO:
CARGO: CODIGO DO CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID {colocar as dades abaixa, com base no laudo):

Tipo de deficléncla de que & portadar:

Cidigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

nome do Médico Responsfvel pelo lnado:

(ORS: Nfo serffo consideraaos comn defioidnaa as distdrbias de acidade visual passivels de correpdo simples do tipo
miopia, astigmatisma, estrabizmo » cangéneres)

Dados esperiais para aplicacio das PROVAS: (marecar com X no local easo necessite de Prova Especial ou
wiio, em caso positive, discriminat o tipo de preva necessirio)

] NAD NECESSITA DE PROVA ESPECIAL &fou THATAMENTO ESPECIAL

[ ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL [Dscriminar abaixo qual o tipe de prova nacessario)

Assinatura

ESTADO DO PlAUI
Céamara Municipal de Esperantina — Pl
Edital n€ 001/2019 - Concurso Pablico

ANEXO VI

JUERIMENTO DE PEDIDG DE ISE

DA TAXA DEINSCR

Para: Comissio de Concurso Piblico - GE/TE
EDITAL N2001/2019

A Coordenagio de Eventos - 1GE

ASSUNTO: Pedido de Isengio do Valor da Taxa de Inscrigho

B, portade da RG: E inscrito no CPF sob o n?

DECLARC, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do
valor de RS referente @ taxa de inscrigio do Concurse Pablico da Cimara Municipal de
Esperantina - Pl, para o cargo de Codigo: que atendo
todos os requisitos exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isengio. Assumo as
consequitncias desta DECLARACGAD, sabendo que eventual ma-fé trard a nio concessio desta ISENCAO,
bem como responsabilizaghes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/_ /2019

Assinatura da candidato . .
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
Céamara Municipal de Esperantina — PI
Edital n? 901/2019 -~ Concurso Pablico

Carge: Auxiliar Legislative. Area de atuagie: Vigilineia Natureza: Operacional, Requisive de qualificagie para
ingre=eo ne eargn: Ensina Fundamental: AteiboipBes: Atender & pihlice usudrie prestando-the informacbes o
orientagbes, conduzindo, assessorando ¢ acompanhande, realizando precedimentos de encaminbamento; Realizar
procedimentos DecssSArios A garantia da seguranga o visitantes, servidores prestagores de servigos e
permissionirios, conforme dirctrizes previamente determinadas; Realizar rondas em dreas, cspagos © ooupapdos,
verificando condiches de seguranga, procedenda as medidas cabiveis sempre gne necessirio; Coibir infracies
contra 05 costumes - embriaguez, ofensa ao puder, mendichncii, perturbaglo da ordem, situagdes de comércia
ilegal, panfletagem, invas@es - ¢ demais agles nio autorizadas previamente, atuando sempre que necessario:
Operar eguipamentos necessdrios & execugho de suas atividades como: comunicadores, equipamentos
opcracionals, apofo operacional (CFTV), de seguranca no trabalho, de higlene, de melo ambicente, de escritdrio e
tecnddnga da informacio [computadores, no break], de defesa pesspal, segurangs @ mobilizacfo, quadros de
distribuicio de energia e oulrox cuja complexidads  esieja de scordo com sua prévia capacitagio 18omica;
Acompanhar servidores, permisslonirios v prestadores de servigo, no acessoe ¢ reallzacio de athvidades em dreas
de risco, lais como: esthdio de dudio e video, arquives institucionais, dreas de servidores ¢ no break, atento aos
procedimentos de seguranga Zelar pelo parriménio da CAmara mantendo os espagos de trabalho organizados e
todos os ¢ todos os equipamentos em condighes de uso; Percorrer a dres sob sua responsabilidede, atentaments
para eventuals anormalidades nas rotinas de servico ¢ amblentals; Viglar o entrada e salda das pessoas, on bens da
entidade; Tomar as medidas necessirias para evilar danes, baseando-se nas crcunstdncias observadas ¢ valendo-
se de autoridade que W foi outorgada; Prestar informaghes que possibilitam a punigho dos infratores ¢ a volta &
normalidade; Redigir ocorréneias das normalidades scorridas,

Carge: Auxillar Legislative. Area de atuagio: Servigos Gerals. Naturess: Operacionsl Requisite de
qualificacio para ingresso no cargo: Ensino Fundamental. Atribuigdes: Zelar pele amblente de trabalho,
preservande ¢ valorizando, Executar atvidades de manutenglo e limpesa, Wis como: varcer, encerrar, lavar salas,
banheiros, carredores @ outres espagos utilizados pelo peder plblico, conforme a necessidade do sarvigo. Aplicar
prvdutos para limpeza @ conservagho dos mohiliiries. Coletar o likn diariaments, dando a0 mesmo o destina
correto. Executar servigos internos & externo, conforme demanda apresentada pelo drgloe competente.
Racionalizar o use de produtes de limpeza, bem como zelar pelos materials como: vassouras, baldes, panos,
expanadores, el Comunicar com antecedéncia Abrir, fechar portes o jancles nos horirioes estaboelecidos para tal,
quando for o casn, Guandar sob soa responsabilidade as chaves da instituiglo, quande for o caso, oo deixar as
chaves nos locals previamente estabelecidos. Aglr como educador na construcho de hibitos de preservagic o
manutenglio do ambiente fisico, do meio ambiente ¢ do patrimdnio @ efetuar outras tarefas correlatas As ara
deseritas. Exercar o servico geral de copa @ corinha; Atender & presidbneia, a Mesa Dirstora, Versadores =
Diretores de forma permanente, no fornecimento de Agua e café; Atendimento nas Sessbes, com fornecimento de
fgus acs veresdores; Desenvelver oulrss stividades que lhe forem atribuidas pele Presidente, demals membros da
mesa e Secretaria

Carge: Auxiliar Legislative. Area de amacio: Motorista. Natureza: Operaclanal. Requisito de qualificagio
para | no cargo: Ensino Fundamental e Cartelra Naclonal de Habilitagio AB ou superior.
Atribuighes: Dirigir velculos da CAmara Municipal Transporrande pessoas e materiais, zelando pela manumencio &
conservacio da frota,

Cargo: Agente Legislabive; Area de atusciio: Editor de dudio e video Nabureza: Operacional, Reguisito de
qualificagio para ingresse no carge: Ensine Médio: Requisitos complementares: Curso profissionalizante em
edigho de dudio e zons @ regizero profizsional. Amribuigdes: Gravar; montar e senorizar programas gravados (Audia
& viden) em fita magnética (M de video - wape); Operar video-lape para gravagio €/ou reproducio de imagens
ransmitidas ¢ recolhidas na tela; Seleclonar imagens ¢ sons. ordenando-os, segundo um rofeire, ouma fita de VT
Operar ilha de edicio por VT em uma unidade de contrele de edigio automatica (Editor] e outras fontes de
imagem; Realizar sjustes de nivel de video & dudio, durante gravacbes, referido por um padrio; Fazer a ediglo &

cdpias de programas e editar imagens em forma analdgica ¢ digital; Indexar fitas sob sua utilizagio para planilha
de gravacio e edigho; Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e téenicos ligados @ fungle; Encaminhar
pedides de manutengio dos equipamentos sob fua guarda 30 superviser de manutenclo; Operar astacio de edicia
afio linear conhecendo os programas de edigho mais nsados; Utilizar recursos de informdtica e inserir caracteres,
crédito & legendas conforme roleiros para dudio e video; Monlar equipamentos de dudio e video, Execugio em
video de rotelro para TV: Seleglo e balanceamento de diferentes fontes e canas sonoros; Ediglo de pds-produglio,
mixagem e sonoplasting Executar outra tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ag
ambiente argantzacional.

Cargo: Agente Legislativo; Area de atuagio: Secretirio; Natureza: Adminlstrativa; Requisito de qualificagia
para ingresso no carge: Ensino Médio; Atribuiglies: Realiza atividades administrativas e técnicas no desampenha
de todaz as fungles arganizacionais do setor 30 qual & designado; Executar trabalhos administralives relacionada
4 rotina & expediente da instimiglo; Utlizar equipamentos de Informétes, arquivar documentos, examinar e
aurenticar documentos; Prestar arendimente e orfentagiies pessoalmente ou por telefone; Verificar € analizar
documentagdo destinada a registro, elaborar relatdrics, utilizar aplicativas de rexto, de apresentagio, de ediglo,
grifices, planithas de cileulo ¢ outros; Heceber, analisar ¢ encaminhar correspondéncias; Orgar, comprar €
controlar estogques de materiais e equipamentos; Acompanhar eveluclo das despesas e pagamentos efetuados;
Arompanhar processos administratives, subsidiar informacBes e auxiliar no controle da gesslo de pessoal;
Contribuir com a organizagio & contrale da manutenclo da drea Meica & de squipamentas & fazer lvantamean o
Operar terminais eletrdnicos, cadastrais e reprogrificos; Elaborar atas de sessiies plendrias, solenes, especiais e
outras, participar de reunifes © cventos externos: Realizar servigos externos, conforme demanda: Realizar
servigos especificos de digitagio de correspondéncias, memorandos, minutas, oficies, documentos, cadastros,
textos diversos e outras tarefas alins , necessirias ao desempenho eficente do sistema adminkstrative; Efetuar
cileulos numéricos, usar calculadoras, Instrementos de medidas tabelas, legendas, gabaritos e codificacies de
leimura direta; Realizar leitura de normas, esquemas e croquis e tratar com materiais variados e sus finalidades.
Realizar levantamentos periédices de bens méweis ¢ equipamentos pertencentes a0 Patrimfnio da Clmara
Trabalhar com fukes, prazes, cadastros, faz use de planilhas de calculos, avaliacdes de composigdes com detalhes
variados, anotagdo de dados diversos em formuldrios e fiches apropriadas. Alimentar sistemas elatrinicos da
Cimara, Inclustve seu sito eletrdnico, informande as acles do Pader Legislativo; Responder por cadastros,
registros, ordens, trdmites, acompanhamentos, ritos, instincias, documentagdes, status e destinaghes de
documentos relacionalos ao processo legislativo, projetos, decretos e resoluges encaminhados ou originaedos na
Climara; Registrar data, herdrio e destine de decumentos da casa: Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade assocladas a0 amblente organizacional.

Cargo: Agente Legislativo; Area de atuagio: Arquivista: Natureza: Operacional; Requisito de qualificagdo para
ingresso no carge: Ensine Médio: Atribuiglies: [ - recebimento, registro ¢ distribuiclo dos documentos, bem come
controle de sua movimentacdo; |l - classificacdo, arranjo, descrigho ¢ execucdo de demais tarefas necessirias 3
guarda e conservacBo dos documentos, assim como prestagho de informagdes relativas aos mesmos; 101 -
preparagio de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagho e utllizacio do microfiime: IV -
preparagho de dommentos de arqoivo para processamenta eletrdnico de dados.

Cargo: Analista legislative - Area de atuaglio; Advecaeia; Natureza: Superior. Requisito de qualificaciie para
ingresso no carge: Curso superior em Direite ¢ registro na OAB: Atribuigbes: Oferecer seguranga juridica e
protecio legal, através de andlise de conteddos, avaliacio de riscos e impactos das medidas a sogerir, no que se
refere a negdcios, operagio, politicas de atwacio, demandas, comprometimentes @ demais atividades a que se
dedica a Chmara; Dar protecio legal &s atividades, demandas, relacionamento com o3 poderes plblices, sntidades
privadas, sociedades, municipios e imprensa: Prestar orientagdo sistematica e assuntos legais, Nscals, civeis,
previdencliarios e trabalhistas, andlise de conteddos; Acompanhar projetos de leis, medidas governamentais, acdes
junto acs poderes Execntive, Legislativo e Judicidrio, politicas de atuagho @ novas propostas a que s dedica a
Camara; Oferecer consultoria juridica, pareceres prévios, andlises de procedineia na elaboracio de projetos de lei,
resolupbes legislativas ¢ de mesa, decretos legislativos, emendas legislativas, regimente interno ¢ lei orginica,
evitande entraves de tramite futuro; Elaborar pareceres sobre contrates, garantinde as etapas e edital
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homologagio, contrato, adjudicaciio, habilitacio, dassificaciio e julgamento, evitando solures de continuidade;
Antecipar medidas e agBes que assegurem e consecuglo dos objetivos pretendides; Defender oz interesses da
Cimara que possam influir na eswatégica de atwaglo, assistinde-lhes o andamento e praticando os atos
necessarios; Dferecer assessoria 2 gestdo em relacdes com orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
confederaghes, federagbes, sindicatos, associagbes, entidades privadas e imprensa fornecendo a segurangas
necessarla bs apbes pretendidas: Prestar essessorls, manter estrefto vinculo e acempanhamento de assuntos
estratégicos junlo 3 Direcdo da Casa anlecipando agfes e medidas gue assegurem a consecurdo dos objelives
propostos; Prestar assessoramento nas relagbes com orgaos dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario nos
Ambitas federal, estadual @ municipal: Prestar asseszaria 4 DiregSo e atoar em demandas de Tribunal de Contas em
aspectos referentes ao cxercicio parlamentar ow atos proprios da administracio da Chmara, quande for o caso,
Dferecer suporte juridico para demandas das dreas administrativas e das demandas tocantes s necessidades
gerais [coordenacio de prepostos, comparecimentos em audifncias, busca por testemunhas, etc]; Atuar junto ao
Judicidrio no toante a concessBo e revogagdo de liminares; Administrar assuntos atinentes 4 esfera juridiea e
promever e guarda de decumentos legals, contratuais oulros; Executar outras larefas de mesma nalureza e nivel
de complexidade associadas ao amblente organizacional

Cargo: Analista Legislativo - Controlador - Area de atuagio: Contibil; Natureza: Superior. Requisito de
qualificagio para ingresso no cargac Curso Superior em Cigncias Contibeis ¢ registro profissional Atribuicdess
Assessorar @ Clmara, a Presidéncla ¢ a gestdo, de modo geral, em assuntos contébels, financeires, fiscals e
orgamentarios; Atender entidades, profissionais, empresas, comunidade, leigo e servidores em geral, em assuntos
administrativos ligados a sua drea de anacho; Elaborar, analisar e revisar balances e balancetes contdbeis
(piblicos), contas, demonstracdes, quaisquer outros registros contibeis: Escriturar livros, realizar langamentes,
abertura ¢ encerramento de escrituracio contabil, conciliar contas contabeis ¢ bancicies; Analisar ¢ emitic
parecerss téenicos dos assuntos ligados 4 drea de atuacdo, enviados para a sua apreciacdo; Elaborar técnicas de
formagie guarda de docurnentagio. manutencdo ou destruicde de livros ¢ demais meies de registros contdheis:
Examinar ou decretar pecas contibeis de cheques, ordens de pagamentos, débitos, crédito e saldes; Controlar &
supervisionar o processamenio de conlas a pagar e a receber, lendo am visla sua regularidade guanio as
exigéncias fiscais @ s normas estabelecidas pela Cimara; Realizar lancamentos de pagamentos e liquidagdes,
cantrale de suprimento de fundas, controlar os repasses de receita a CAmara; Elaborar ergamentos de qualquer
tipo, tais como financeires, patrimoniais e de investimentos, reserva de dotaglo or¢amentdria. programa e
langamento de proposta ercamentiria; Analisar e identificar causas de variagbes orcamentirias, controlar a
mpecucho orgamentaria, verificando as variagbes ocorridas entre o orgade ¢ o realizado; Atuar com montagem
planilhas suxiliares & reformulaglio orcamentdria; Gerenclar custos e proper a transposicio de saldos entre
centros e custos: Confeccionar demonstrativos e relatdrios fnancelros extraidoes da contabilidade; Responder por
emissdo @ anulagdo de notas de emprenho; Realizar programagdo or¢amentiaria e financeira, acompanbando a
execucho dos argamentos programadas tanto na parte fisica quanto na monetdria; Conferénda e apuragio dos
Impastos retidos na fonte (158, INSS, CSRF. IRRF) com emlsslo de gulas para a quitaclio; Conferéncla e apropriagio
de notas fiscais no sistema onde complem a base de geracdo da DIRF, Manter-se atualizade em relagio a
legislacdo, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma drea de atmacho; Calcular impostos
em geral; Participar de reunides, congressos e demais eventos que tratem de assuntos pertinentes 4 sua drea de
competéncla; Definir, avallar e fornecer (ndicadores e controles (relatérios gerenciais); Elaberar planos de contas
e nermas de trabalhe da contabilidade; Calcular e acompanhar constantemente os percentudis de gastos com
pessoal, gastos tofaks, limites de sobsidios e outros; Coardenar equipes de trabalhe; Prestar contas aos diversos
drgho de controle e fiscalizacho, atendendo a legislagho vigente; Exervtar outras athvidades correlatas, estanda
disponivel para cventuais desloexmentos para trabalho, s2 necessirios,

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DO PIAUI

Ax Gatilio Yargas, 442, Camtrs, Flores &0 Piowi, CEF 84.815-000 | ONPJ: 06 534, 1 38,0001 -50
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PORTARIA n°. 73/2019.

"Dispde sobre a nomeaciio de cargo
comissionado e da outras
providencias"

O Prefeito Municipal de Flores do Piaui, Estado do Piaui,
ADINAEL RODRIGUES DE BARROS, no uso das atribuigbes legais
que lhes sfio conferidas pelo art. 90, inc. XXXIX, da Lei Orgfinica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sr*. DEBORAH PEREIRA DA
SILVA, portadora do RG n°. 4.592.542-S5P/PI e CPF n°. 087.109.763-02,
para o cargo de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS -
SIMBOLO — DAM-2, do Municfpio de Flores do Piauf, Estado do Piauf,
vinculado 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
com efeitos retroativos a 02/09/2019.

Art. 2° - Revogada as disposigbes em contrdrio, esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicaciio.

Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2019.

Registre-se, Publique-se no Mural da Prefeitura e no Didrio
Oficial dos Municipios.

Adinael Rod! de Barros
PREFEITO MUNICIPAL

www. diarioficialdosmunicipios.org
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