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D 
ESTADO DO PIAUf 

C6mma Mlunldpal ela Esp4tN1ntlna - PI 
Edital na 001/2019 ~ Cona.-so Público 

O ·pr~,dd~ntç d.J C'imãr:a M u nidp.all dç F..qtl';:r.:an,Jna • ·p1, tt:ndn ,cm vi~t~ O ttmtr.:1t,ó ctltbrildO QOm ;a 

empresa Gtlbrfe/ & Gallrlel, COn.fflltorfo. l'ro)efos e Serviço$ t. TD4 orl • o do do l'ROCESSO 
AlJMfNISTRA'.rlVO N• 0013/2019, CAR'rA 001\'Vl'tll • OOl/20\9,,; n,; RllSOUJÇÃO OS/2018 d,; 1.• <I;, 
dc,,embro de 2018, 10míl pC.l)Jieo aber~10ra de insctiço!>es pura a rc~ij~ç;'lo de co~rso Nblico 
de$tlnado ao provimento dos carg,os \f&gOS no Quadro Permanente de ~• d!:i CAm:i_ra Munldp:.d. os 
quais :reg.er•se- o de- acordo oom as normas e lnstruçdes deste Ed1tal 

1 ~, - U ,, Iu-.;I•0, 1( OI' l'H I ! 11\11'\ \IH"-

1.1. O Concurso NbMro serll realizado sob a responsabllldede da empn,sa Cabrfel & Gabrlt:I, 
Consa/torla e l'rofetDs Lula - CNPJ 10.59o.815/0001-2t, (lostftul:iO C.abrlel Elr.celênda), loc,illzacla 
n~ A,·cnldlt José <lo<5 StmlOS e Silr.t. 176\l - ll:l!J'ro (;<)ntro - Tc~ln:i. l'iau~ C~i>, 61.001·300, obedecidas 
as nõ,-m.as deste cdiitãt 

t .2 . A-1= :nt:ibu~C$ dcc-:w:fo. CJ,tgQ, ~ csc:ol:Jil"id::idc/pl"é.requis:it.OS p~ro po~.,. O!$ vcnd1J11C-l'H.~ mcnS;;J:j:l, 
a j óma<la de trabalho é ÚS valorés de insçrWãú sãó os éStabéliL'âdos no.s QUADROS DEMONSTRATIVOS 
a.baixe>. 

CARGO """"DE A TOAÇAO/ C/ SIIIAIIIO INSCAll,,llU l!SCOLAIUJ)ADEµ'U• 
V~GM :SCÓDIGO IJ !Rei.mm as .RISQWSITOS 

21)1'il) 

AUXRliAR 5'!n-lp:,s Gerais C.6d . 
LEGISI.ATIVO 001(1>1v113a) 

30b 998,00 76,50 Em;fno Fund.1rncntal 
\llgla - Cód. 002 

(02\f.O/!U) 

AUXILliAR Mo1.uri:sia - C6cL 00i3 301• 998,00 76_50 Er,~□u :FL1nd<111-1t1~11tal-+-
l ,F.CISIATIVO (0 1 vaga) CMH All 

Ar■RNTR Y.dtmT-ddnd1!ó • 30b 998,00 os~ o 'ErLflr:'10 M~IO ♦ t.ur'SO 

LEGl51ATIVO vfd•o - CO<l. 004 p.rof'l!filion•lir.enre-e10 
(Ol vaga) ediçll,o d@áudlo e S<>m e 

r-~ istro ~ ion;iJ 

AGENTE ~.to- ('.M.OOS 30h J.OUl,75 IJS,SO f!ni:100 Mécl io .-

LEGl!SI.ATIVO (Olv•~•J rot!hoclmcntoém 
ID.form.anc-a 

ACENTE Ar1111Mmi. • Cód, 006 30b 998,00 85,SO EMloo Mécilo .-
LllGl!!II.ATIVO [Olv~g•) COll h~lmento e-:m 

ll'lf"Mn'lõitlel 

ANALISTA Acl..._ádo • Cód, 007 30b 3.6116,81:1 108,00 BilCbareJ C'OI Din,'ito é 

l,~Gl!S!,\ 1'1VO (0 1 V~Jl'l) ii:~~trtt ítü Qn-~ -lho dç 

Classe 

ANALISTA Controlaldm- lnmno 30h 3.6116,118 108,00 Curso superior de Ci@ncias. 
UlGISI.A1'1VO CMOOB Co•U.~1, e fl•gl•1ro "º 

(Ol vagi,) Q,oselhc, de Classe 

ê l i Ili ()IIISI ro, 1l ,, .. (h 1',lll,11\1 r, l"lllllll,I \() 1 .\U(,I) 

2.1. O candidato aprovado no conc .. rso de que trata l!SUl Edital ser;! inve.!ltidl) no cargo oo atcn.der às 
seguinus ê..'l:igil!-_n_âé.S: 

2,2. O c;iodldaio sob as r.,enas d.a lei assume cumr.,rlr as exígftlcias abaixe, dlsairnina!Sas. oo dat.i !Sa 
adml~, em atendLmen!O il leg15~.o v1gen1e. 

2.3. Ter 11adonalid.1de brasileira 01t poffllgUe!l:I e, em caso de nac:tonalld de portuguesa, estar amparado 
pelo SSt:lturo de Igualdade cnt.-c br~lei= e pom,guc- com rocodbccimcnro de gmo de direitns 
polittros nos termos do§ 1•, Art. ll, da constiWlçllo Federal 

Z.4. Es13r qui te rum a Jusdça eleitoral 

2.5. Se do sexo mascdoo, estar em dia com as obrigações do serviço mllliar, apresentando cen!Hcado 
d~ reservista ou d~ dispensa de in.corpo.raç.'lo. 

Z.6. PO&sUir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Pls.la - CPF. 

2. 7. Aten,der 11()$ pré-ft'quisit~ c,:,n:;tanre,s. n<:> Anexo I deste Mi tal para o exercício do cn~o, l)em C>)ffl(l 

o registro em Conselho ou Õrgãci áe CIIISSe quando o cargo asslm ci exlglr. 

2.8. Ter idildc mfnlma de 18 (d<Wlto) anos t-omplctos. na dalil da p<J\SS<'. 

2.9. Ter aptidão lfsice" 11Je ntal para oex!!ttlciodasatribuil,'Ões doairgo. 

2.10. Apresentar declaroçik> de acumulação de CJl'tO º" funç~o p,ibl;C!, q•ando !o, o C350, ou sua 
n~a. 

2.11. Não rer n-glslros de anl1!t.-edc,-,tes criminais Impeditivos do """rddo de função públlr.i. ach;indo­
~ no pleno goro de:se1.1s direiit.n~ oM~li. e politims.. bem oomn n~o ter sldO-exoneirado 01.11 demirldo a bem 
do serviço p-t.lblioo através: dle proce$SO sdmin.i.strntivo d!lsciplin:ar Dtl destiruido do carrgo~ emprego ou 
l\mção por ordem Judicial 

2.12. Nikl rereber pr01rentoi de apo.sentadotla ou remuneraç-Jo de cal'l!M. empteRQ ou função pública, 
ressalvados Mt.lrgosacumulávtl~ prcYistO$na Con~tiruiçllo fc,dcr:al. 

..... """'-- -, 
2.13. Assinar termo de compromisso conftnnanclo a ciência e a concord.lncia com as normas 
esmbeleàclas pela Adlllillistração da Cãman Municipal de Esperantioa - PL 

2.14. Aoeit2r todas as normasestabelecid~ neste Edit11l 
2.15. O c:andi.dato clewrã certifi.C'il'-se ele qwe p.reeod!e tod.os os reqllisitos exigidos para partici_paçlio no 
.-efendo ooncurso. A fuh,1 dé qu.~lqui,- um do< réqulsitos esp«ill(:~dos impedi,11 ~ pos.~ d<i mesmo. 

l 11 [Jlls l'lltll HII\IENTIIS [)[ l\~I Ili~\{) [ nu Clllll\fl\TO ll ,\ T,\\ ,\ m: l\~Ull~,\O 

3.1. A in.~cri,ão do candidato imp icarií oo remlhimenro da taxa de inscrição e na sua aceitação das 
norma$ e coodições establ!le<id3$ neSte edital, das qual$ não pod.er;I alegar desconheci mento. 

3.2. As in:«.Ti~ws ser.ão efetuadas exdusiv-.r1;11;,nte via i oli!met no l'erfodo de U3 de ou.rubro de :l01 ~. a 
partir das 09h, às 23h e S9 minutos dó dia 23 de ourubro d.e 2019, sendo qu.e o boleto ~rá ser 

Jlil.11º atll a dam nele ln:tpresSSa, nu seja, att o dia 28 de outubro de 211119. Prcfcrcnd~lmcntc nas 
aglindas •/ou wtruspundonh!s b<lncárius du Banoo du Br.l..sil 

3.3, E'ara eíetuar a itascrição o candidato deverá a=ar o endereço elettõnico 
www gabd!']exçe]end,1 neLbr e adotar os seRUlnces prooecllmenros: 

3.3.1. fazer a leltuL"a do Edital. para conhecer e estll.r ciente das exlghdas e regras nele estabelecidas; 

3.3.2. Cbcar no !cone "IMcrtçl!es on-line•. selec1onar o cargo no q11al deset,i SI' lnscr~ver, dlgttllr Sl'U Cf'F 
cdlcar cm •1NSCRIÇÔES". 

3.3.3. Preencher integr,aj e çorret;unenw a fi<l!'I de jngriejo com seus dados pessoais e clic. no 
i.(lQne "l'IN ALIZAR INSCRJÇÕ es·. 

J.:u. Devido ás novas regras ban.drias, o BOLETO do c:mdidaro só estara disponivel para o pagamento 
~pós<:> regi~i.-.;, j unlO ao e~nco, conta convê'1io. que se d~rá e.m até 4{1h (di~c\S iiteis). 

3.3.5. llp{>,le.s.<oe pe rfncln o o,ndld8tn deves~ aces.""rn site na ,Ire,, doc,,ndidatn e Imprimi r o holeto p~ra 

p3gamento. 

3.16. O bolem d.everá se.r pago m a data de vencimento ae.le impresso. 

3.3.7. Em ra$l'I de rejêipi,do bol(!t[),(I candi,d;rt0 deverá = s,,r o $i$tem,1 p.; r.1 verificar e rorngir seus 
dadúS cadastra is i! aguardar 0av-.r1;11;,□te o praw d.e 48h (dtas úteis) par., Liberação e ímprl!SSào d.o 
mc~mo l)ilra o pagamcnt0. 

3.3.8. htais inJormaçõcs poderl!o ser cncontrad.as no endereço www gabrlçlçxçç]çnd• pçthr 

3.3.9. Hã.o hawirá isi!l'l~o total ou pattíal do valor da taxa de inscriç:lo, 1::XCl:."l'O na hipótese pr~ista no 
arr. lq, 1 da Lei Federal n.• 13.656/2018 (aplicada a qui subsidíariamente. já que n.ão existe legislação 
municipal, regulament3náo a mm:érla1 que p,revO a posslblllcladc de lsel'lção de w~ de lnscrlçllo para o 

candidato que, 1- e.sttver lnsicrlro no Cadastro ÚnJco para Programas Sociais do Gowmo Fecleral -
CadÚniro, do que trata o DCCl'lllo n.2 6.135,de 26dc junho de2007; 

3.UO. f>ara pleitear a ISéttçãoo candidato des-ei.l p.r'OO!<ler de acordo com o que $egue: 

J .3.10.1. Para solicitar a isenção da taxa d.e inscrição, os C'andídatos d.everão enviar, no período de 

inscriçã.o, EXCLUSIVAMENTE para o e-mail excelencia-express@hotmail.rom. 

a) Etoi an.exo: a sollcltação medlal'loo requerimento do candidato, contendo, a Indicação do NO mero de: 
ldentificaçllo Social - N!S, atribuído pelo CadÚnioo, a fim de que o órgão ou entidade executor de> 
mncurso públioo pOS$a ooasullár o órgão (le$tllr do CadÚ niro para verificar a veracidadé das 
informaç~s pre:;tadas pelo Qndidato. 

b) Em anexo: Imagem do boleto gerado no ato ela lnscrlçllo, mesmo que não tenha sido pago; 

e) Em anexo: Imagem de dedara~, fi rmada pelo próprio candidato, de que é inscrito no Cadastre> 
Único para Programas Sociais do Governo Foo.eral - Cadú nico, de que trata o Deaeto n.!l 6.1.35-, de 26 de 
junho de 2007, declarando ainda que está cienle de que, ao emitir declara130 falsa, poderá perder o, 
beneficio. 

d) No campo do e"mail: Nome completo, CPI' e o código cio cargo para o qual est:I concorrendo, l>em 
como dados bancár ios para e.,;ntual devolução do valor pago, em caso de deferimento do pedido de 

isenção. 

3.3.11. A cxccorora n11o se 1·cspo·ru;ab1U~~ por solJdtnçõcs de lnsatçõcs ou prold.o de Isenção não, 
tl!cebido, por problemas de ord.em tknica dO$. computadores, falha de romunicação, congestícname:nto 
de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossfüiüte a transferência de dados. 

3.3.12. O candidato assumirá a responsabilidade pelos áados fornecidos no ato da Jnscrlção,sob pena da 
l1>l 

3.3.1.3. O valor relam-o à inscriçã.o não sei.! devolvido em hípõtese alguma, salvo no ca.o:o de 

can.;elamento do rtfendo ~rtamé. 

3.3.14. O romprovante de pagamento de lnsa-1~ deverll Hcar em poder do candldato até o Hmtl de> 
certame. 

J .3.1.S. Não será aceita ne11.humaoutra modalidade de inseriçãoqu8 n.ão as e$1abelecidas neste e dita l. 

3.3.16. A$ im;orições efetuadas SIOmente serão h mologad.us após a confirmação do pagamento d.o valor 
da in~crlç,l!o. 

J.3.17. A confirmação d.a homologa,ão da inscrição deverá .ser consultada no endereço 
e.lcLronico www •abriclcxwi:.nllill ns:l.lu: no pcrío<lo previsto no Cronograma de Alividadc:s. 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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■STA.DO DO PIAUÍ 
ca- Munldpal ele l!sperantílno - Pl 

3,3.UI. Em ca,,o d• erro detectado uu oml~ilu ri!limmte (num.,,, nóm•ro d• Jdt!otidilde, sexo, 

cndé.-.,ÇO e CPF). exceto o C'lfl:O, o rand.idato tcrã um praw dé 48 (quarenta e Oito) horas após 
a. divul~Çáio par., recorrer junto à uecutora, por meio de formulário (ltllCIJRSO) dispooível no 

C::ndt:rcço idClrÕniCO WWW Kitltcitlt:·1trlCnRiil·Pí•Lbr t Cnvii:ldO pard O e-mail ~ 

mmress@hbtmilíl rom 
3.3.19. Caberi recu= refere'nte à ínseríç;ão que te~h sido eferuilda com o regular recolhimento 
da respecllva taxa de iMcrlç:lo e que nilo conste como homologada, neste caso o c:andlda.to deverá 
enviar p;tta o e-mail e3i:cele11:cia-e:Np,re!i5@hmmail .. com cópi:.1 do cad.:.~lm de in~iç{ln e· n 
compro\faill.tc de pagamento dcstac:a~do o dia o horário e o Banco cm que efetuou o pagamcn_tj) e dentro 
do pr<l!lo previsto no erono,gn,ma do reíe:rldocerl3me. 

3.3.ZO. Não ser.í •crllo L'III hlpóH.'Sé algw·na r(•damaÇão póstério, àú p,áiw previsto de ins.:riçoc-,. NÃO 

homologadas, o cal\diidata que d~ixar d~ reoo«cr no p.-.it.0 prcvisro Qffltr;i climinacl<:> e, NÃO pod<!l"á 
pill'tleilpar do certame. 

3.3.ZL A efeti,•a.ção da inscrição impli<'ll • aa,it.lçã.o tkita das oondições f..:adas pa,a a reali."""10 do 
Conrur$o, não podendo o candidato, portanto, sob hipótese a lguma, a.legar descoohecimento das. 
norma!i e!\taheledd'a.c; no-p~nte P'..dlta1L 

4 UI 1) \~ l'l ,\\CJ ,\\I tl\ l 1)1 I 1( IL\C l.l' 

4. l. Ser ln .--nro(las 3' peson•s cnnn d'efociênei• , e ,n c,,•o de apro,aç:Jo, '>% ( cinco por cento) cJr, \<>l<! l 

de vagas oferecJd.as por cargo qlle ua.ta este 1::d.ltal e das que vierem a sw,;i:ir duraote o prazo de 
validade do Concur,;o Pübba,_. d~e que ,;, deflclêncl,:i 5ieJ" çompalf~I a;,m,;,, at;rtbulçõ~ do c,:,rg<i. 

4.2. Coosidcrnm-~ pessoas oom defici~ncia aquelas que se @nquadrnm nas caoogo.rlas díscrimin dlls no 
mlgo.i-clo Decre10n.• 3.298, de 20/12/1999, com alteração do Decreto n• S.296, de 02/22/2-0-04. 

4.3. P APdld.alp qrm dcflciloda -~-Pl\"CO<bct. q naua:lmç·gtg e CUYliQ' jyqto QJ);p R M1i1 
doQlme»bd~ con(Qrme IO!illl:ePI 4 1 e 42 11PM APUPQOOt IJ!i! c:1mclls;ikt 'lA g!Qf;ll'. <ni l!li! AR 
Wn, u WnRl df su,euw, •• 11 h aPéf 1 4m vrdlti PIA P 1PE1CDm1nm W iMtd9'11, 
dcyc;pdo mrpunler hlmhé:m _no_ ato_.,c_dlillija a PCP!il qpcd&I e qual tipo, 

4.4. ão havendo mnd.idatos. classificados para as ·vagas rese:rvadas às. pes,son!S com deliciftncin~ 
e5..i;as deverão ser preenchida.~ pelos demaL~ candidatos, con, estrita ob!iervància da ordem de 
classi licaç,ão. 

4.5. A exeeutora não se respons,,blllzarli po, documenlo$ envlad05 pelo candidato que forem 

extr3Vt,dos ou que n~o cheguem ~o Slt>U destlrto dentro do p'3'00 est3beledtlo ne~e edJml 

4.6. o caDCHdato· com doOc:'llmda &werá pruinchm: o reoucrlmeato: cPNEl e oocaml·nhar tonto 
com o lwdo orlcin,al usloado pelo mWb?O tmc:d1Usta Q'PC: eomproye ,u coodkio 
aoompaa)lado de cópia ;m1cntlcada do BG o CPF 
4 .6. t. A cJuc:u.mentaçã:o,. llimiili vt!Z. entregue, nOO sBr.1 dtw01!vidi1, 

4.7. A n:l!àção dos éii.ndidatos õôm inscrições tiomologàdas. para ás: vc1gas. rescrvàdiis ii pcssoãs Qõm 

deli tiend.u sieli1 divu.lpd-d no endert:~-o elelrô.niw n·-w-w gabOtltxcdenâ11enetbc 

4.8. O candidato que se clcclara oomo déliclec,u,, ,-.,se, aprovado. ser.í convocado pa,a subrnekr-se il 
perícia médica promovi® por profissionais desi(lllados pela Clmara Municipal d.e Esperruilirui,. que 
v,,,rlflc;u1Jo ~~- qu~l•d~de deficiente,. nQ!l: termc;,1, do Art. ~3 do Decreto 3..'2.9~/99 e ~~s ;,lter;,~ e 
oom a oompalibllidade da $UO defldêncla para oexercfdo nonnal de $UO$&D"íbu1~$ ~o cargo. 

4,9, A nJo oooervãricia no cxpooto oo subiwrn 1.8, a rcptov~çilo na perícia m6dica ou o na.o 
a:iml"'r-ectmenln à perlcl;I acarr-e,tarão a l"'fd.1 do dtrello à n,serv:, de vagas. 

S,L O éont ul'Só Püblito Objeto deste Edii lâJ st:...-ii ruá.lizãdó cm wn.ii únk.ii tbipil, :pom- mciiu dé :prOv-d 

ubi:diviaJ de cmi..ter elimin..at6riu e c.las.si:.f"ICil:tÚtiú pa.-ü wdu:s úS: t:iltgu~ cx~lo paru us: de nlv·d Su,p,imu.r;, 
quo ol6m da Prova Objetiva (PO), do~t;\ ~ubn,otc,,""' c,u:o d<> d ass,nc:,çlo, ~ 2• Et::ip, P\"ova dio 
Titulo (P1'), de ca,-át.er dasslficat.órlo, flmndo as,;im esrnl,.,leddo: 

aJ r•mv" Objelivá (PO) de c:arãter .,Jimi_natório e ole~si fi catório l IOCIOO. O$ c,:,rgos"J. 
b) Prova da Titulo (PT) de carãter a~nasclassificat.6ri.o (para osc-argosde nwel s uperlor). 

5.2 A prova obfetl\la (PO) ser~mmposm de 40 ('l"''"'nu,) ques~es objellv~.s de mi,I pia esco.lha com 
05 (cinco] alter:n:ati\,es. re:p:rese111tadas pel.ns. let:ras (a_. b~ e, d, e).. o:nde somente 01 (uma) estar.1 correta. 
amíonne: d.iscrimin.ação a seg" ir: 

DlSCIPUNA li" DF. QUF51"ÕF.S Pf.50 PlllffOS 

Pvrtuguk l~ 1.0 15.0 

Coahed'm.e:atos Gera.ti os 1.0 5,0 

COnb.cclm.:.alo t:spc<ID<0 20 2,.0 40.0 

TOTAL 40 60,0 

\O ,I t\ l 1 1 1 l .l ,J \11 1,' ! 1 t d1l o 1 1.k .1ucl .P l" ; uh u 

DISCIJ'UM Nº .DE QUl!STÕES PESO PONTOS 

Portug11ls 1 
1D 1 J.$ r l S 

M temálioa 
1 

1D 1 1.S 
1 

15 

30 

,H ,l f\ 1 1 l ~a,l'\I i ll\'41 \L• t 1 1·l11 io 1• '\ • q11 1, 1, l.t 

OISCIPI_JfllA P e Q1.msrJ)es P6S(I PONTOS 

""rt'tlçu"" 20 1.S 30.0 

Matemãlica 10 1.0 10,0 

COnbllC!lllmit:oc b4fl(l)jj em llll'ormillca 10 2,0 20.0 

TOTAi. 40 - 60,0 

\l1 \I I Ul{IJ l,l~l , rn o "i1•1.u, 11 , l,L• 1 11..: ••\ 1& t 

DISCIPLINA i.t DE QUE!il"ÕES PESO PONTOS 

'""118°'' 20 1.S 30.0 

Mati!nul,lica 10 l.S lM 

Collbeclme~los Ge1'"1.1s 10 l.S lS.O 

TOTAL 4-0 . 60.0 

DISCIPUNA NI DE ~UESTÕES PESO PONTOS 

Portugul!es 10 l .O 10,0 

Ma.tem4Uca 10 1.0 10,0 

Eq,MiHro zo 2J) 40,0 

TOTAL 40 60.0 

~) 1J li\ HI U l i. U U tl• \l'ttd\,\ Ol! JI 11\ ,\ (l' ll) 

6.1. A pro\'a objetiva esd previsla para o dia 15 de dezembro de 2019 (DOMINGO}. na cid.ad.e de 

BsperanU.na - PI. 

6.2. A prova 1cm ln!ci-0 ils8h e tétmln-0 :Is 12h. 

6.3. Não será per mi Lido, em hipó~se altuma, ao candidato realizar a prova fora do local e hoi-,Mo 

dell!nninado pela e~ecuwra. 

í..4.NOTk 

fm rozllo oo volume de hm.rl;:<Tes, o lmtlUl/çoo e,e,:ut.,,,o prxkm dmrmlnor a rnlzoç&, do:; p,,,.,,, em 02 /di;as) datas 

difetmt.-r:.'S, ou r-m dcm rurno.s (manhã C' tard~J ou aJnda -t"m c.mra Ul'Jfca dato na mwmipio bpCYanrina C' ~m ou.tio od.:ldc 

mais pr6:rima, st.•do ~ '" ,:,,n,!/d/3t,n ~~ 51:r comuolend'QJ - no mtofmo 07 (set,r) d/os 4t onlecdMdo dQ 

reollmç<lo do mtot1M. 

6.5. O ai.o,didato deverá oompár-ettr ao local da prova 0t (uma) hora anlés do horário 

de~rmlnado, com o doruml'nto de ldentlHcaçAo original com foro e com validade nacional em perfeito 
estado de conservação e ~11mtll esferognifiai irz.ul ou. preta 

6.5.1. NÃO será permitido ao o,ndidato o Ace~o ao local de prova pc:,rtando •J)ilrelho c:elulA, e/ou 
slmUares (mesmo) que dcsUgatlo, rclóglo digitais. calculadora. llvros, revistas e bolsa (exceto tipo 

ra rtéira). 

6.5.1.l. Não será de responsabllidade da l!Jttpresa a guacda de doo. .. neBtr:>S, bolsas, cart.e1ras ou 

demais pertences de candidatos oa sala de aplicação da prova nem na coordenação do Ccrttro de 
,\pllcaçi!o d e Prova. 

6.S.2. Os porlÕl!s dos Centros de Ap6c-ação - CA oo !!Sradlo abertos 30 min á n_lé~ do horãrl.o previsló 

para <> inicio da prova ohjelÍ\'11. o compilrecimento de 1 (uma) h.ora antes deve-,se ao rato de o 
cand:Jdaro locall:rar sua sala, atrav~s de llstis espedncas al\Xadas nos Ceotros de ApbcaçOes - CA. 

6.6. Serão co11$idcrados documentos oficiai$ e originais de identid.rule: cart<?iras expedidas pelos 

Comand.os MHl1ares (~: Ministérios Mlllrares), pelas sea-erartas de Segumnça, pelos Corpos de 
Bombeiros, p,,Jas Polidas Mll.ltares e pelos órgãos flsc.llzadm:es de exercido profissional (0n:l.ens, 

Conselhos, ele.); pa.ssaperte; tarteinlS funêiónais do Minislérló Púh íCO. Magistratura. da ~fua.soria 
Públi.ca e outra$ <õtooir-.;s expedidas por órgão públi<'í> que, por Léi Pi!dtlral, v-.iJ,:,,n c:o;no identidade; é 

a Carteira Nacional de HabiUtaçiio. 

6.6.1. A não apre~ntaç~o de qualquer um desses doc=entos n~o dará direito ao tandidaw de 1'.iz;i r a 
pro-.~. 

6.6.2. -~=li..!!=~ por sorem cloa.tmentos destinados a oucros fins, Protocolos, Bolodm oo 
Oc:oITêncla, Certidão de N~tlment1;1, '!'ltu lo Bleilllr.il. C..rteira adona.l de H.abilltação emitida 
anmrlonncotc à Lei Fed.crn.l nll 9,503/97, Carteira de E~dante, Crnch~ Identidade Funclonal de 
na.tureza pública ou prtvada, dipias dos documentos citados, a ind.a que aul!!nticada.s, ou qualsque,r 

OLltroS documcttros ttlio constantes deste Edital. 
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6.7. Os randldatos pod.érao r;,;r submetidos il revl5ta eletrllnica ao acti:ssar ú< Céntrus de Apllraçnes de 

P"""'· 

6.7.l.. Ql:'lii:Q ~a. CQ:n!)~U! neS:ll:i revl!tt:e qul:llquer hn;gul{trtdad!er Q mnd·ld:eto, n,:Q rerl! m1:1ls ace.s.cw· oo IQQll 
de prova e e...mr.ã e Um I nado do certame. 

6.8. D1.lfante o perlodo cll! reall.aç.lo das prova$. não será permitido ao candlda1to o uso de (>eulos 
escuros. boné, cbap~u. gorro, lonço, fazer usoº" portar, mesmo que desliiµidos, telnfono ool .. lar, paiinr, 
bl p, agenda ek!trônlca, relógio. calroladora, w.i 11,;rnan, notebook, palmrop, lpod. lfl'ld, mble.t, gravador, 
ponto eletr6ni~ transmissõr /receptor de mensagens de qualquer lipo ou quãlqiu-e,r outro equipamenoo 
eletr6nico, qualquer espéc:le d cons11lm ou 00m11nlcação entre os candlda1os 011 entte estes e pessoas 
estra.nh.a;s, oralmente ou por escrito, assim como noo ser~ permitida anotação de Informações relatlV'il:; 
as S.U.i!S res~tt.s: {.:.-opiar g"dbà.rito) fura dos m4!'iOS pe.rmitidos, uso dti: no~ anotações.. liVTOS~ 

imptc$SOS, .11'1.rutUcSCtilOS, códigos, maiiuai$ ou qualqu.er outro m~tel'ial ~terátio w visual. O 
desrumprimenlll desta in!.UUçio iimplicaré na elimil'Nllçio do cand!idato. 

6.9. Não será permitida a en1nda de qualqui,r candidatt> ou pes:soa e!5!raoha à organi,ação do o•rum• 
após o início d.as provas. 

6.10. Os 03 (tr~) últimos cruididatosS<imcnte pod.crlio retir.ir-sc da sala de provll j•11tos. 

6. U . Durante a re3lluçãn d3s pnw.Js os e1ndld3tos só podeTOO se ausenr3r d3 ~la medl3nre o 
acom_panhamcnto dC!" wn rtseal. 

6.12. ApMo 1r1tcio da prova, o candidato 11~0 pod.er.1 déil<aro recinro antM ele de00r1'1Clo o prazo mlnimo 
de30min. 

6. n . Ao deõxac • <>la o ,:,01ndido(o d.,..-er.l de,.,olver n f.AR'l'Ã[).RR'.P0'1'A e o f.ADF.RNQ rlF. PROVA, 

e,c;oeto "" última bora de prova, em que o cand !dato, a.o del},:ar e sala, poderá lewsr o caderno de prova. 

6.14. Não será pul>Ucedo no site olidal da executora o caderno ele provill. 

7.1. Ser!lo c~IHc::3d.os os candidatos que obtiverem no mlnlmo 60% (=ser,m por cento) do !0!31 de 
po,.tos. sem U'rar nenhuma das discipfülas que oompoom a Prova Objetiva (PO). até o limite d.e 5 
(ci.nl'u) WD!S-dó núme.ru de VHgas oíertsdas, 

7.7. (';,rgos de Nh•cl Su.peri.or: Scr;io dassilicados pilra z• Etap.1 (Prova de Tltulo), .p<tra O$ cargos 
00nstantcs no presente c41tal os candld3!os que obtJ~rcm no mínimo 60% (sessenta por cento) óo 
total d@ pontos. sem z.era:r nenhuma das dfsci plin11s qne oomptlem H prova ubjetirva. 

7.Z. A classiHoação de oand ldittos d.a:r-st,-;í rigorosamc,nc da maior para a menor no1a. 

7.3. Em caso cio &mpato na prova objetiva será ooru:idorado: 

7.3.1. O candida:to malúr dt1 60 {~esHnta) anoli: 
a) • Primeiro ctiN!rio de desempate cm 00neur.so público .~r;t a idade,. daodo•sc prefcrtfocia ao de idade 
mais elevada" (Lei N:iciolL'II N.• 10.741/2003 - :irt. 27, paTágraíoíinico) 
l>J Tooha obtido a maior ponwaç:ão na Prova de Coahoci mcntos Espodficos ("" hou..,rJ. 
e) Tenha obUdo" maiur pontua\:iÍO na l'rov-.i de Purtuiguês 

7 .3.2. Se o candlda-., é me nord'e 60 (-senç,J .-.no• 

a) Ten,ha obtido a maior pontuação na Prova de Conhedmenros Esp..c!Acos (se ho11wr); 

b) O candidaw mais id050. 

e) Tenha obtido a maior pontuação na Pro.•• de PortuRUk 

l!Ol-l l,\1'1(111 \1)1 1111110 · 11'1) 

8. 1. A Pro,,., de T'lmlo (P'I') terá caráter da$Slffc:11nrlo, dela f)'lr1.Jc1p.,roo _ p<>n.ns oo e, nd lda to~ aos 
""'K"" ele niV1'1 superior cl•s.sifkadosna l ª Elilpa {l'O). 

8.2. O candidaLO classificado l1!ll 11 ETAPA (Nh-el Superior) deverá omviai- (postar 1\IIS agêrtch1s dos 
oornios),. CUrrirulwn VllaB Simplif/calla. conforme modelo previameot<> anexado a este Ediml no 
prazo estabéleddo no Ant:!XG li. eom os raspect.h.·osdocum@ml:OS t:!Xigid.OS.. atntrvêii. de CO.pi.as auttln.tiéJUlas 

em cartório. 
8. 2.1. O candiid.at:o, ao enviar sua d.ooume ntaç:ão, dever é :numerar tod.as. a,;; pig:ina5, bem oom:0 li !itBr e 
docume11taÇ;Jo e11vlada, ve.ranexo lll. 
9.2.2. A data a ser considerada para efeito legal senl a da posta[ó!em nas IIJ!@ncias dos Correios. 

8.3. Serão considerados, prua cícilO de contaacm de pontos, somente oo documcnlOS aptesentados 
00nfonne m.odelo pre-vtsto ~o ane,,:o Ili deste Ed!ui/, llmlaicla a pontuaç'ao mlxlma de 10, (dez) pon.tos 
para o cargo a que esteJa conco·rre·ndo. 

8.4 -A doaune1tmçlfo dn Pl'IJllri deTl~o (Pf)~nf ,ef mviada was.6.DEJC.ou AB -A""°de 
au.♦tmcnto fRm• li'fdrciclc Cqbrirl f.TIM Otwtltvh-,c;cd,ridl!iotféaclu) 
dvenldaJasldo,Srmw.uS~ 1769 - Ce"tn, -Sala 102 - e,l(f(da Tal/l>,1/f -Ternl,ia-P!aul -CEP: 

6,f.DfJl-300. 

8.5. O~ "Onnp,ov:,nteo: de a,nd us11o de pó~·gttdu~ (diploma e/o,, e<rlifit:r1do) dàerão ~• •x~didos 
por institutç.ão oficiei de ensino ou de fo:rm.ação es:peciolizad.a,, devidamente reconhecid!a na forma d!s 
lc8Jsliaç,ão vi~cn.llí. 

8.6. Só serio aceitos drulos de p/$-gr/lduaçllo recooheddos pelo Conselho Nado11a/ de Educaç!Jo (CI-IE). 
de sCOf'do com o q1u.e estabelece a Lei de Diretriz.e!.! e 'Bases da EducapJ.o- Brmi,eira (LDB)1 no seu Sistema 
de R<-fereac;ia (IJnlv'enidades Peder.its e Particulares - Sistema Federal - e Unlverslclacles Esraduall. 
Mualdpals e Coml.Ulltárlu - Sistema csl3dual); 

9.7. Documt.ntos cxpcdldoo n.o exrerlór som.cate scrào oonsidcrados quando traduzidos pa:ra a língua 
port!Jgues por traclutor Juramentado, e revaUda.dos por l11SutuJção l1e ensino brasilelni. 

9.9. Não será aceito para el'l!lto de Prova de Titulo (PT): 

a) Declanção d.e 00nciusão ele cursos de especialitaç'~o. Mestrad.o e/ou clou1orad.0. 

8.9. Em caso de empate [Provm de Tfrulo) s,cr:l considerado: 

8.9.1. O c:aodidaco maior de 60 (sessenta) anos: 

a) •p im Iro crl«.rio de desempate um concurso p~bllro SErá a idade, dando-se preferê ncia ao de idade 

maiSclcvada" (Lc-1 Nacional N.• t0.741/2003-an. 27,par.igrnfoíinico) 

b) Tenha obtido a maior poo.tuação n.a Prova de Título (PT); 

e) Téoha obtido a maior pontuação na Prova de Conh,dmeritcs ~ti«'0cos. 

0.9.2. Se o candidato é meoorde60 (ff'll!iéntiil) an.ú!i 

a) Tenha obtfd<1 .a m~or p(lnruaç:11o na Prova deTfwlo; 

b) Tenll,, l)bti<lo a maiorpantuaçà,) na Prov.i de Cl)n.lieeimenlós Es,pedfteos; 

e) O candidato mais idoso 

8.9.3. Persb!lodo o empa.te entre os candidatos, depois de aplk:ados todos os critérios adma, o 
desempa!e dar-se-á através do sls!ema de sortelo público. O referido sortelo será levada a tennos pela 

execulóra, em horário e local determinados. sendo que os candidatos deverão ser comunicados com 
aniecedência mínima ele 4811 à.a sua rea lização, com a presenç.. dos respectivos canclidatos ou 
procurndores devld3rnente coll5tltuídos pqra este flm. 

8.10. Será divulgado ?rla e.~ecutora apenas os nomes dos ca.odidatos aprovados e classilic;iclos. 

8.11. Ca..<o o e3ndld~to qu.elra co•h=r su3 po•~ç.!lo, poder'!I W-lo 31rovés de requerimento 

e1ldereçado il executora após a publicaçi]o do resulLl!do n ~al do referido cierLllme. 

8.11.1. Após o recebimento do re,querlmento do c.andldat:o solicitando Sll8 pontuaç,ão, a empresa 

execurora ter:! aro 10 (cl~J dlas ílmls para se pronunciar. 

•J O - ll tl IU\ llLl ,\1)(1 ~ 11.,\\~ll ll \1 ,\O 11,. ,U - 1 .11 ~•" ,1,· \1wl ~"I'''""' 
9.1. Ada.ssificação final serão.soma1Mo da$ Prov.uObfHIVM (PO] e Prova de Titulo (J'T). 

9.2. O c:aa.didato que não se submeter à Prova d.e Título (P'I) b!rá computado apenas os pontos obtidos 
na (P(I) 11').ra efeito d.e cla.<:SI 6c:a~.o fl n,al. 

9.3 - AdaSSificação de c:anc11darosdar-~á riRQro.<;3J'll~nte da maior pars a me nor nora atê o limite d.e S 

(ciri~-u) irez.es ao número de vag& oferecidas. 

9.4. O resulrado cio COIIQll'SO ,rá divulgado pela Càmarn Munld pa.1 de F_spernntlna · PI, confonne 
cronograma esti~lecido neste Editil. 

111 o - Ili" 111111u,n, 

10.1. Scr:l asscgurndo ao c:mclld.aro o direlm cio recurso, cm todas :is etapas cio referido certame. 

10.1.1. Admilir,se-à pl!Ta cacla candidato a~nas um único recurso por questlio, o qual deverá ser 
enviado via formu.làrio cspccír.co tiispanivcl neste Edital. 

10.2. O prazo para a interposição d!! recurso é de 48b (quarenta e Oito hora$) a partir d.a divulgação 
do GABARITO PREUM!NARe d;, RESULTADOS,coofcrn,e a-onocrdilla. 

10.3. Serairidefericloo l)e(lido de l'\'Curso .presentildo fora<le prazo. 

10i4. Os cm,a;ru; dcvrdlo ser roYJadru; à Comi«ão dr ero,91110 Piibliro da cx;rçut2ra a1-caYNi 00 
vudl!IJlrV v1s:tCWJiru E-mªi~0d1mdit-mAC1:1Si@butn.1iJil9wn ~ntru du pr.&Jt!stabelHt:ido n,esti! ~,Htal. 

10.5. Se, da .máJise d.o recu®, ror cun.-,1,nada a necessidade de anula~o de questão, o ponto relativo à 
mesma será àtri buída a tl)cios óS éandldal05 que <:imwrrerém ao reSpeóti•o Càrgó, 

independentemente de terem recorrid,n. rAS.n neoe.'l.si te de m udanç• no GABARITO divulgado, a 

pro\'aser:1 corril!idade acordo como GAllARll'O DEFINrnvo (OFICIAL). 

10.6. A,pó~ a análise dos rec= oontra o~ 1'8Ultado~ preUmlnare~ ela Prova Objetiva (PO) I' da 
Prova de Tírulo (PT), a .Banca R:xamlnadora poderá man.ter ou alterar o resultad.o divulgado, com a 

devida jusdflcatlva. 

10.7. Em ttenhuma hipótese será ac'eito pedido d.e revisão da resposta ao recurso de gabnito ofitial 

dctlnit!YO, bem como contra o resultado li~al dll:S provas e de su:JS ctnpas. 

10.8. Scr:l llmlnarmenm lndcf~rldo o recurso rufo mor dcsrc,,;peltc a Banca Examinadora. 

10.9. Em caso de recurso, o resultid.o da :m:1li1>e suá divulgado oo mínimo em 15 [quinze) dias a,~s o 
seu reíeblment:() na sede do exet'ut0r. 

11 e, - ll \\ ,ln IU ,\111 

1 l.l. O (ll)ncu rso público objeto deste edital terá "alldade de 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado 
por igual perlodo. 

11.2. Este concurso se destina oo pra;imenló de cargos "agos e aos que vagarem a.o pmo de validade 
de que !ratll o pres,enw Edital 

12.1. A falsidade d.e afirmaçt,es e/ou documen105, ain.da que verifi~os posienormeo.te à 
realiiação do concurso, implicará na eliminação sumaria do candidato, e será declarada nula de 

plena direito a Inscrição e tod.os os atos decorrentes sem prejulzos de eventuais solu.ções ele car:iter 

Judlclal 

12.2. S@rli exduldo cio ronrurso, por ato da exooutora. o candldaro ~uu: 
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a) 1'12er declarações ralsasou Inexatas t>m qualquerdorumeoto; 
I>) Perturbár o .ndàmerml o aplicação dáS pn:,,,,..; 
e) Por surpreendido, du.mnte: reãlização das. próvà..."it- em oornun.icaçãooom õ1Jtro candidetoJ assim oomo 
utili:r.ar-Sé de liV'tOS, Impressos ou ánOtações: 
dJ Manter aparelhoM célulan!s ou ~imllares na s:ala de apUcaç,:to de prova objetiva. mesmo que, 
dc;sligado; 
e) Usar f.tlsa ideoti &cação pessoal; 
1) Nao aprésentaro docum~n10 BXlgldo parueracesso ao loc;il de prova; 
g) UtiUZãr tt/õu tentar meios. íritudulentos para obt@r aprovaçillo pr6priã õ11 d.e téirCl!irõS e.m qualque.r 
cm,pa do pro«':SSO selefrio, 
h) lléil<ar d1> pn!<!ncher o Requerimento de Inscrição com a devida dareza e/ou t1ão registrar o (-atg<> 
para o q..al d('Séjc 0011corrér. 
1) 1tcsp011dér outra prova q u.c não seja a do seu cargo. 
fJ lleil<ar de 11ntt gar o cartlio•tésposta. ou ~ técusar a entregar o cac111rno de1 pro"ª ao se ausentar 
definitivarnll!n.teda sala antes da última hora previs111 para o final da prova; 
k) 1tccw.ar0 sc a assillilr a fre<juêocia ele sala.; 
1) fotografar. fibnar ou. de alguma fonn.a registrar e divulgar Imagens e Informações acerca do local da, 
prova. da prova e de Séus partidpaot:e:s, 

123. Nào será íomecido atestado, declaraçllo, certilicaclos ou cenidlles rola.li\/Os à classllica,ção ou 
ooias d@ candiclaios. cléw.ndo considérair-Sé com validade para tal lim a listta de dass;ficados oomoo 
respectivo Decreto de Homologação assinado pelo chefe do Poder Leglsladvo d.o referido munldplo e 
de 1,u3 publlcttçilo no !)iilriQ Olkh•t 

12.4. A dasslllcaçlo do c:andichlO sera concrelli:ada quando preenchidas !Odas as exill.ênda:s que 
p:receiruem este Ed.itat obserw.nd.o as perti_nfncias legais: da :administração póblka do Mun.icfpio- de 
Esperantina - PI. 

12Ji o c.andldãto dã:s.~lic:ado nã..ç cxmdl\."'00."i do sub1tem ãntenor sm m nvoeã:do pãrã a pos~e põr 
col'TI3s!)(Yndênc:ta enviada atrav@S d• AR CAYl•o de Becehlmento) ao e,,dereço ron.rtaoie no, 
rooue•lmento de losct!clla obrlgand°"se a declarar por e.sc:rlto se aceila ou nilo o cargo, 110 praw de, 
(15) dl após seu recebímen.ro. O nllo pronunciamento no pra%0 C$tabeleddo permLUrá Ili 
convocação do próximo candida.to da lista de classi l'icação. 

12.6. A lol3Çã(>do c,indid~to 3prov-ado obe<lecer!l a crl!êrlos -b•leddos nesle Edital, 

12.7. A doc;umen.ÇJç/lo do c.Jndldato aprovado estabelecido no Item ,.l. só devera ser ;,present3d;, no ;,too 
de suaoon~ 

12A ~ pmfissiom1is apmwdo:s neste f..oncursn- deverão eumprir ~ntegralm:ente a carga ho·rária 
estaheleridai n:o presente F.dital. 

12.9. No dla da reall""fálo da pro..a objetiva oão :;;en\o forneci~, por qualquer membro da equipe de 
aplicaç.lo desta e/ou pelas autoridades presentes, lnform~ rcícrcntcs ao seu conteúdo e/ou aos 
ctltêrlM d avaliaçãa a da t!a$Slllcaç,i(A. 

12.10. Ao entrar em eia:rclclo. o se,rvldor lltwíi sujeito ao Eslliglo l'robatórto previsto no Regime 
Juirídioo OnicodosStlrvidores públioos da CAmar;i Mwtícipal de Espernntina (PI), 

12.10.1. O servidor, QO Lngrcssar no serviço público munldpat será submetido à avaliação de: 
desempenho no período do Estl!gio Prob<ltórío. 

12.11. A aprovaçAo no COflcurso assegurará ao art1dld11t0 o direito à nome çio, até o limite de vagas 
estabelecidas neste ed.im1, fies.ado os demais dsssifkados condicionados ao surgimento d" nóv!lsa 
Vil~ na \'Jjc;l_nda dó Ci)_rg,:, e no pra.rode valldad.,do raferido certame. 

12.12. COrTerllo por conta do candl!lato as despesas decorTentes da partJdpação no refendo 
ct!r1ã111e1 intluíndõ desliõcãJmento,. hosped:.ge:·m e ãlimentação. b.em como nã reãli~ção de tõdõs õS 

exames médicos n~ssárlos,. soUdtados no alO de S'Ua conVOC<1Ç:lo, exceto o de comprovação de pessoa 
com Mfici~ncia, 

12.13. ~ de reA;ponsabilidada do CA DIDA'l'O o acompanham@nto elas inl'orma~s sobta o 
referido concurso. Edlta~ conte(ldo programil.tlco. prazos de recursos, local de aplicação de provas e 
rcsu !lado no websitc do In.stítulo Gabriel Excclõncla. 

12.1<1. As Informações prestadas na ficha de inscrifâo são d• inteira responsabilidade do ca.ndidalO e/OIJJ 
do seu procu.radoc. A empresa exeaitorn (Instituto Gabtiel Excelência) dispõe do direito de excluir doo 
amam@ o c-;ind!daro cuja ficha for preendl!da com dados Incorretos, incompletos ou Sê C.Or\Statat, 
pos1eriom1ente, que os roesm05 s.'io inver[dia;,,;. 

12.15. O candidato Interessado em coooorrer a uma das vagas previstas RC$(e Edital deverá adquirir o 
m('SIIJO (EDITAL 00 CONCURSO) vt,1 inle.rnt:r. no endereço "'v .gab . .• ., t: no portal do, 
daCãmiwa Munlclpalwww1t11peran1inan:l leghr 

12.16. O candldaro classlflcado deverll manter atualizado seu end.ereço e demais da.dos junro Ili 
em pn!$a execu 1ora, atravé$ d.o e-mail nwltaôit:fZPcr::<:s@bo•ro a!I çgm a1~ a pu blka,ção final do. 
resuttado, e Junto a Cãmara Municipal de Esperandna anesperantlna@~m•ll com. após homologação 
doctmcurso.. 

12.17. As d6vlclas quanto ao andamllnto do ~fendo concurSO objéto d.este Edital podetrãll ser' 
tiradas através do Servi~ de Atendimento ao candjdaro Te! (86J 99945 4283 e (98) 98912 2127 -
excet:encia:1:xnress@hmroail mm de segu nda a~ra-Ceira.., somente e111 horário mmercial 

12.17.L Nenhum etenditnenru será feito rura de horário oomt!",n:ial ~/ou na sede da eimpresa... 

12.18. O c:1.ndidato, ao .JCe$$ar o endereço eletrônico dla executora e í.:ner sua inscrição dentr·o das; 
regras e tabeleddas n.este a.:tltai, concorda ,nregralmence oom todas as nom,as 3<:1L11 e.1tabelecldas, não 
podendo em tempa alçum aleça.rdê$coobedmentodas me$ma,;. 

12.19. Será pemtltldo à candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a reaUzação da 
prova. levar acompanhante. que ficará em sa~ separada para essa fü1alldade. 

12.20. Durante a am:uncntaçãoa candidata licar~aoompanhada de unl r. scaL 

12.21. Não será prorrogado o borá:rio de prova para a cand idata que usar do direi to de amamenta:,:,"' 
tempo ser~ Igual para rodos Mcandldacos, 

12.22. Não será pem,ltld.a ao candidato fumar "'' sala de prow, bem Cl)ma nas dependências do local de 
prova. 

l2.2J. Nilo é de respons,,b ilidade da e"1!0ltora a venda de apc)5itila ou. outras publicações reíerentes ao,, 
COl\ll!údõ:!: programétlOM do refl!r!do OOllCU!'$0. 

12.24. A convocação P3ra a dmissl\o é ele responsabilidade da ô'lmarn Munir.íf'/!1, a e><ecutora rara 

somente a publicação da convocaç-.xi. se for obviamente de lmeresse da contratante, 

12.25. Os c,asosomlssos serllo resolvldos peta coordenação geral do concurso pOblloo. 

Espcrantina (PI), 02 de outubro de 2019. 

MA 081. OA COSTA ARAÕIO f11,HO 
Presidente da, CME 
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A\ EXO 1- CONT1UOO PROGR~MATICO 

JJNCIIA. PORTUGUl!Si\ -Comam a.os argCJS de Nível Superior . 

L Tut0-compree.os!0 de texto. Conceitos, 2. Codo - conceitos e meaoismos, 3. Co:r!ncia 11!.rtu.al -
inf01m~liYida,de. inierte:rtualida,de e infer~nci:>$. 4. Tipl)!> de 1er10 e g~•~os te-(1. S. v~ria~o Jin~ist;ç., 

lingu~m formal e informal 6. Lingu11gem Fi~rada. 7, Sem8ntica e ])iscurso, Sinónimos, antanirnos, parónimos, 
~m,ilnimo&, h~rõni.mos e hlpànimo&. li Mor(n~ir\~' d~iflca1ão dasJl".lavra.i, ~prego e flwo: 1!$trutura e 

fonaa~ de palavras; o petiodo-classilitaçJ(); ora,ões coordenadas e su.bordinadas, termos da 0raçJo, Vocativo e 
aposto. Sio.we de regêaCQ. conoordilncia e colOOição. 9. fonética - fonema.s, e letr.1,, 10. OCQrrêaáll de crase. lt 
Ortogralla oficial (Now Acorclo Ortográfloo).12. AClelltllaç.'lo gr ~flca. 

ÚNGllA PORTUGUESA - Comum aos os cargos: de Nlftl Médio· ESTUDO DO TB>.7U: Amlis~ e InterprctllÇ.ão d.e 
Textos verb.1is e nllo - Verbais; lnteneztualidade; Polissemia. sinónimM. aaldnlrnos, Parõnimo. Deoota,çto e 
Concta~o. Figuram de linguagem, ArtALlSE U NGUISTICA: Fonéti~ morlolcgi~ estrutuu. e fcrmaçlo de Palavras, 
morfossintaxe. emprego e fu nç6a dn classes g-ramatiais. tendo em vim a Constrl!ção Sintática da frase. da 
on,~o. cio pl!'11odo e/ou do t~Jtto. ConOOidilnda v~rbal e aomln~ rg~ocla •~rbal e nornJnal, onografla, 
aecntuaçiio griirn Cr-asc. 

MATEMÁTICA-Comum aos carg de ivd Médio - Conj1tnto dos Nl!m~ros Naturais: O~raç6rs Fllndam~nlllis 
oom Numero$ !tlturai$. Múltiplos e Oivi$ar~ Crit~rios de Dívisibil.idade, Cla$$ilicação de um N,í,mero p!la 
Quantidade de Divísores. Deoompo~ão de um úmero Composto em um Produto ele fatores Prim~, 
Determinação de$ DMsores de um !Kmero, Q_oantldade d.e Divl$0te$ de um !Kmero, M!xi,no Divisor Comum 
(MDC), Minlino Multiplo Comum (MJ,!C) Conj-untos cios 'úmeros lnteiios: Operações com úmeros lnteiros. 
Conjunto dos 6meros Fracionã_rios: Cl,$$ilic:aç!o das fraç1'les, Fra.{lles Equi,·a]en1es, Simplilicaç!o de Fr~aes, 
Reduçao de Fr•~ ao Mesmo Oernomin•dor. Comparaça.o de ~'raçoes, Niímeros Oecim•i$. Rmc, l'rcporçoes; e 
Oi• iSilo Proporoioul: Razão. ProJJOrçilQ, )t6muos Dírl!la e l11,etSaJ11enle Proponiona· Rev-.i de Saciód~de. 

Rei;ra de Trê$ Simple~ e Compó$la, Crandeza$ Diretamente PropordonáÍ$, GrandE2ao Jn,,.t$ámente 
Proporcionais. R!!in de Três Simples, R~ra de Tr!s Composta. P0rrenrage10: Fatores de :ilwt.iplicasJo. Bqua~es 
e Sis1e1ms de Duo,; Bquações l)Orr, duas in~gTlit;>s do Primfi r<> Gr~u, Conjunto Vl!ni,:J<le e Coojunt,o Uni•-erso, 
Resoluçl!es de Jlqua.Çães do 1• grau. Problemas do 1•.gra SiStemas de du.-s llq,,.i;lles CDm duas int6gni1;<1 do t• 
grau, Equ.a~o do Segunclo (;rau: Eguaçks Completas e Jaoompletlls. Ralzes de uma Equaç!o cio 2• grau, Resolução 
dE l!quaç6es inoompl.eta:> Resoloçac de l!quações Completas, Rela,ões entreCoeflcieni:ese Ra l:a!S. 

UNG11A PORTIIGIJESA - Hlvel fllnda1nnlal - Leitura e Ccmpree.nslo de texto; Fonoloaii, - fonemas e letras, 
dassl□ca~o dos f011em11S; sllabas, enooatros voc~oos, aamtuação grall~a; Morfologia - 115lrutura e f(lfllaç~o de 
~avras, classes de pal:ivrlt!;, valor oomanlioo d:is oonjunçllcs e preposições; Morfosmnm>:c - sujclto e prcclirado, 
frase. ornção ,e perfodo, colooiçllo pronom1ool; uso da crase. 

MATEMÁTICA - iwl Fwula1untal - Operaçlies fundmentail:: Problemas com adição, 1D11ttipLicaç:lo. subtração 
e divisão; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas: de comprimento e medidas de retopo; O conjunto 
dos OÚJllll/0$ natllrais; Potoo~ilo, Regras e fl'Opt'iod.acltJS; lraç&s e núm~ros racionais. 

OONHl!CIME!ffl)S GERAISt Nívd Fw1da1mmtal: Arualidade: Política, Etonlimka e Soôal do Btà$1L F'or rnaçã,, 
·st6t'ica, Potiticae Econ6micado Munkfplode El:peran~na - PI. 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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ÇQNH~(]Mf;NTOS CERA.JS: N'vcl $'í1pa::-r Jo:r: O,n$ tujç;HJ ltr.'l$ileir:i dç l9Sf;l: ~ni~;ç:lo Mtn in l$tr3 va dt1 

Unl!o dos Esiados e MunJdplos: Direitos • Dl!Vef"es: Prlodplos Blls!l<os locllvlduals e ooletlvos previstos na 
CF /1~88; Princípios t \mdioocoms; llireltos S0<I ;iiH Polhi-; A1uilida<1,;; Pol itiei, fwnõm i<ií e So<ial do JJ.r;o;il. 

COl<llllCIMllN"l'OS l!S.YEClflOOS 

Controlado• inll!roo • Taxas, Trlboltos. lrnpostO<S. Emolumentos, Fato C1er.ula r: lsenç',lo dos oootrlbulnt es: 
R0<1'.1(>11.-.abllldo<io trllroMrto; Có<Ueo Trllrot~rto N•oonol; Co<istitwç:!o Feder<>!. o,;O<!• t,.1,1.,,.,. de ooot<>blJ5dooo 
~ •. ~ ii n'II 6 .41Mf76: fo)'lld,:un~,u~ co;nre'iblai.$ d.e «K! l.lbUidade: m J1tt;i10. objetQ. flna)!d.tde, U5/lJ:itio~ ,I!!! 

prlndplos ron<ábei&. Potrlmõolo: ooncdto, •lemeotos a «JUaç.lo pat rimonial Funda,nentos concdtual• de ativo. 
pi:1Hh,-õ. re ceita t! de,:pi:!$a. PtlJ~dpúiS: det00.-,n~cs 1Jna_ntt1ru .. cm,h.cd meooos cspeôliicú:f de ec:11;1mbH5dbde: 
l'ilbltca, Lei U20/64: fundam..,,.tos legals • to!cn1oos de oootabilldad.e pllbbca: conceito, objetivos, prlndpios, 
rr.11'.!i todm d~ ESéritur-&plu e Si81.ê11'i.lis Ch~ ccàl;ài. ki;péctm juridtdr.i; e CDf1(j~s dô p&tritnõniu ptibliicu: b~r'IS.. dittitmi 

f!I obngaiçM (dlvlda funda.da e 8 11.tuante:). Plano de oo□ tas: aspectos ger.1ls. I!! cornpo çJio do plano de co11tas.. 
lovM~rta; con«ito, p,ine{plos, fo= e •.~ llaçi!,O dos etemeo,os p3ttlmo•i~.s. 1>e01o•~s eon~bels -
balillllços: orçame nd rto. fln.ancelro e patrlmonlat e· demoostraçjo das: Yarla,ç,01!:S patrlmonl s. instnimentos: de 
pl;)nti f..mi~l'lil O t.l! ~m(11iltoS: pl;jnl) ph_i rl~ll.lJ;j'- IIJi de di~.triiliut Qr Çtllinéilt::jci~ g Jt,i ~ ITIIJl'l t .iiri~ .:n't'U;!ll. ~rnénh) 

públloo: conRito, princípios e conteúd o d a proposta o·rça:meotár:ia. Clas,s:'1'1c:.a.ç.5es orçarne.nt.bías.: dass:l.fica.f,la 
k-11~• d ;) recçlt.i e d~~fic::u;,:io )C'gá'I ela d~pç$:i - d.'15:sif'i f:ló i.- ' riludon:il.. f1.1.1Jâoná,'.l-prog~.rn;!i tic:t ç L-(:(lgt\n1icá. 

Cro!c!Jtos adld 001Lls. Reoelta "despesa extra orçamentária. Ex=çllo orçamentária: fases do recelt• • previsto. 
W'l.ç.ameato~ .irré~?o é r,,:(:gfhjmentti, é tàí,,:s di. Ôespdã - p:ro3n1:111i.pó, li~o, cmptuho, liq,Wd.a~c> ,,: 
pa,game.nto.. Restos III p;a11ar. Asptttm: t~ls da ges:Uo &cal coníOfflle· p_re-ce:ltos da Lei Complementar n " 
10 1/2000. r lã!Uvoi ~= le l de dl rtlrl:ti:$ óí Ç#Jtit't•~-E'l ,1)$, le i Ol"Çt.Ul• t:i'IU'irl~ @l_ilU31. P í QSn•n-1~ 0 fifl~• f'4 cieinl., rne~~ .,. ­
resúll3dG:$ 11omir'l:!I e -pri m:\-rio, ge,:t;;to da, receiu, ge.~-ao d:, d~'I.. sest.lo -p:,tthno11t~, e$Crlt'i.(1"3Çã,o t!!! 

coosoll.daçl o das contAS.. Udraçtt,es • Lel o" 8.666/93; objetivos, objeto, prlndpi<><, modalid ad ... oondlç6es • 
trit~ri~$ p:'._l'r á h ~!;ti_Jil;:-~o e, j1:,1 lg~Jit11Çn tu~ ri~ de;,~ l.icil ~Q ç .$;111;:,lÇ~- Çont;,rolç d~ _ d111ü11i;~ç-,ii(J púb li(:;;_a: ,co iitro l 

lntemo e rontrol•eJCt1'mo. Lei•• 8.429/92, Decreto - Lei 'Jill/67, t tlea profissional. 

Advogado, 1 • DIREITO COKSTITIICIOKAL. Do-.; direjtos o gar.,nti:as fuada1nenlili:;. Dos Mornidpios. lla 
Administra~ P1ll,li<a. ll'1$ Sêrvidor,:s P6bli<O$. !la fiS<;lJiú~ coc,tábi~ fiaam:e.lri. e orçameatári&. Da triwtaçta 
t!l du lltÇ,ái-rlll!OlD. D:q; LltàitHç:õe:$ do puder de tributar. ~ Unpú$l iis d .. U1d:i0. Dl:q: li:i"lpu$t:D$ d 0$ &lãdà !ó 112 du 
Di~l'ito Federo!. Doos iml.)0$tOS do$ M~nidpi~ Das ftn•- põWla,s. ll> ordem eoooe ca • r.nancctra_ D°" 
psindp lias gera.Is da atividade: emniõ-m1ca. Lei d e: F<~nseb lllidade: F"l1tcal. li DUtlilTO CIVIL A to Jorfdlc.o : 
mocl.alldade e formas. Efeitos do a ro jurldl<o: nulidade, aros llcit:o<S, abuso de cltrelro e fraude ~ 1 L f'n!s<:r lçll<r. 
cooce.lro., pruo, suspe os~01 tntmn,pç::Jo e d.ecad:l!nda. Obrlga,ç.ões:: obdga,çlo de dar, de f.lur e o.Ao ful!!lr, 
ol>rlgaçõesallernatl.,.., dMsmil., l•dMstv!!l._solld~m,; ola• s ola 1>•noL l!>ltl ntão daJ<o brlgaç6 .. do-m•nto • 
Objeto , prova, tug.ar a tampo da pagamento; mora; com,peasaçã.o,. nova~o-,. transação; dilr.Jto de ret,tm~o. 
Rs_J'l;pon'--Jbllhfade civil~ Dli~I~ ONib;. f.c;m~ 4:1:m e~r ;J_ll: f;l'[lprbtlmg,; o;amodi:iW; m utuo; pr~çlc;J d'°' .r;r.rvi(Vii 

entl)l'1llt<>d•; ,n,,n(l~1o; lk'1111f/!; exttnt,,o. Ili Ol!lEITO PROCESSUAi,, CIVIi.,. •~~- p-l'!lo, condi~o d~ ~fl!O. 
dMsiOt.llÇllO. l'l'Ott-Sso r proffi'l imMto: formaç~o. ~.iil!Çllo r =~n= do ptOttS~O: pr~ •~o, proct-Ss.ua~ 
Pt:rz:~: (:l:1$$llic.:.ç;Jo, p rin dpi0$. OOlit:aaem.. prcdt.1$~ó. p~criç5o.. SutjeiitôS: cli:l n:L"lf50- proc:tS$ú;)I: pát1($. 

litisoons 6rtio e ,capa.cidade de $Cr p;utc d e CS:tar c:m ju.00.. Pedido; pc _-fão itliciit.l - n:quisit us e vi<:iOSi p edida 
tl e i..e r,nin;{NJo~ gtné rioo e i:-1 te:m~ti~ eumu.Jo~o d'ie pt didos; ht~eri;,n:1.~çft,o e :aJ~ent~Q-dO ~ id.o. Ri:$p;O$i..') dQ r'lb,11; 
ro.-tte,stafl.o, e~no e obj:e,ção; e:a.c:eçoes p.cocess-ua:is: iBeo.npetf:n.ci.a.. rtt-oo.vettçQ~ te-..elia..: ação- Civil públiõl. 
S..Jltença "coiso julg:ada. IY 01.ltt:ITU 'llllilll'TAKIO. Cód.igo Tr butllrlo Nocional Compelêtl<ia tl'lbulác'10. l111poslos. 
Ta,cas. Conttlbul~Ao de melhoria, Obrlp~o trlbablrla. Crédlro tributário. Admlolstr"l'.ilo trlbutllrto. V l>IRBITO 
.ADM[NlSTRATIVO. Administr~a .PO.bhiGL Atos admini!ilr .itivos.. Lititil~ Contr.atos iidminimatiivm:. Serviço:!ii 
p(t.bllco•" 1dminii;trdção ladlrci.0/En tidadc, Para ·taduú,;. Domlnlo PQbüoo IBon, Póbüoo,;), 11<:"IJO<ISabílidad • 

Civil d.a admini~ o. ContTok da administrnçílo p6blica. lmprobidade administrativa. Prool!SSO administrativo~ 
sindic\\oc.ia. Tomada de 00ntas especiaL \~ DIREITO DO TRABM.HO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 
Slijeitos da relação de emprqo. Trabalhador aut&tomo. avulso eventilal e tempormo. O empregador; su,essao de 
empregadores. O oo.01rato de trabalho. Vícios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneraç:lio. Duração 
do 1eabalho; jornada. re-pouso. férias. Suspeosão e in.terrupção do contrato de traballlo. Termioaçãodo contrato de, 
trabalho. Resdslio. Aviso pnlvlo. Fundo d8 garantia do tempo d.e !WtVll)ll. Sentença RAlrursas no prQClllssa do 
trabalho. Lei 8.6ó6/'J3 e alterações posteriore:s; L.ei complementar n• 101/00; Lei n• 11.107 de 06 de abril de 
2AIIIS. 

Motorista - LEGISLAÇÃO DE TRÂHS.ITO; SISTEMA 'ACIONAL DE TRÂNSITO • Dispasiçoos Gerais; Composição; 
Competênci:.s. NORMAS GERAIS llll CIRCIJLAÇÃO I! CO 'OUTA · Po, iciooameato; Píllhreocia; Ultrapassagem; Uso 
de luzes; liso de buziniS; Parad.a e estac;ionamecit01 CliiSilicaçio das vias; Veloc:icli.de. PEDESTRES E 
COlfllUTORES DE \'EICULOS lfÃO MOTORfZADOS. SINAUY<ÇÃO • Venlcal; HorizontlJ; Lumloosa; Sonora; Gestos; 
Auirifü,r. HillHLrrAÇÃO • C1irtelr. i!Cioo;;l de H;;bilit,~,;,: PermiSl'ào P;; r.~ Dirigir; Reqlllsito<; Aprendiz.gllm; 
&ames: Categorias; ExpediçJo. INFRAÇÕES • 'l'ipifi~o-; Caracteri.1,;lfJo; Classi!ia.ção; Pootuação. PE AMDADES: 
- J\dvert~ncia por ei;crito; Multa; Suqiensã.o do direito de dirigir; /\preensão do vclculo; Cass-aç~ da Carteira 

IICioruil de Habilitaç3o; CasS<l~o da P~rmisslia Para llirigir; Participação obrigatória em curso de reciclagem. 
DIREÇÃO DEPE]lSIVA. Definição. Elementos da Direção Defeasiva. Condições Advers:as. Acidentes tipos; como 
evitar. Drogas e Medicameatos NOÇÕES DE PRIMEIR~ SOCORROS. AYllliaçJ.o Primma Manurençao dos Sinais 
Vllals. Avallaçllo ~ndlir Proci!dlrnentos limergmdaJs. l,lovlmentiçã.o e Transporte r:le Emergl!nd~. 

Wormátlca; (SecrclaTla e Arqu.lvMa) 
1. Périféricos de um tomputador. 2. Hil!dware. 3. Software. 4. lltfüz~ao ele Si tern;i OperilCional 
Windows/ME/XP /2000/7. 5. Sislema Operacional Lin!IX. 6.C011figu~s Wslc.as do W"lildO\IIS /ME/XP /2000/7. 7. 
Aplirativos IJási(O$. 8. Aplicativoç do Pacot! Micr0$0lt Offire (Woni. E•a!I. A=, l'Gwer J'j)i.nt). 9. Configuraçãt, 
de imp,essoras. 10. Noç~s básicas llc lnterftet e •so de nav~gadorcs. 
11. oçiles básicas de oorreio ffietnlnicc ( e·mail). 

!dllar de áudio e vídeo: Crav~ a; 11\0n~m e ~I\Orlza~I) d.e proira,ntil:5 gravados [áudio e vídeo) elJI @.. 

o,~gnitica (fita d, vídeo - ta~); Opm.çllo cie vldeo-tape pa:ragrava.çlio e/ou reptoduçAo lic [l)lagtns trans:mrltidas 
e recoibidas na tela; Seleç1io de imagens e sons. orde11~do·os, segundo um roteiro. nmma fitl de Vl'; Operação de 
ilha de edição po.r VT em um.a unidade de ooatrole de edi,~o automáti.r-a [J,ditor]: Ajustes de nivel de vldeo e áudio. 
dunn~ graivaç6es, referido por um padrão: Ediçloe rnpl.1s d! programas e !diçAod~im381'ns em mrma ana.ógica, 
e diigitltl; fn d~aflo de liw sob sua utilizaç!o para planílha de gravaç!o e ediçio; Emissão e par,~res 
relacioaados com assontcs artísticos e t~cnicos ligados à função; . IUlutenção de equipamentos; Como operar 
estação de ed.içào mão linear oonbecemio os programas de edipo mais usados; Utilização de reruiws dl'! 
lnformM!u e ln~rpo de -~ot.er~ crédito e legend.is CQOfanne roteiros p;,ri ãudto e vfdeo: Mont~m d!c! 
equipa,r11,nl0$ de áudio e vídeo; Ezm1çà<, em vfdeo de rotl!lto para 'IV; Seleção e balaoa,amento de difereotes 
fontes e Cól!las $0noros; Edição de pó~-prooução, mingem e sonoplastia. 

ESTADO DO PlAUf 
C6mara MunidPCII ele ltperanti'na - PI 
Edital ..V 001/2019 • Concuno Púbnm 

,11:1 \li (1 . 11rn:-rn1 ,11 ,"L\ IH H I\ mHir, 

ATIVI DADE DATA LOCAL 

Pubijrnç.,o do Bdltru Dia 02/10/2019 C411\,i!J1l Munldpa! de 
Es:peraRtina/w»~ Kit!n:i!:ia~ko:ciil lld b:r/ Diário 

Ofi_cial 

rnttri~das cand!d Jtós D~03/W._ !f8m 1illd~lb'3:ltlls;liá OH br 

Z3/ 10/ZOl9 
(v/2 Internet) 

Últin10 di3 de PIJgamMlO cL:!U!Jcadc 
i~saiçlo 

28/ 10/2019 Rode bancdrl:l e cornlS1)0noo boo~.irio 

l'erf O<(o de ~olici~ o e!• IS.ENÇAO da D,03/1011 ~1rJi!11 cil!l -exprit:ff@h.otma.i l..00m 

m.,ra c!e ill$ffiçoo 18/10/Z.01' 

Re5'1 ltado dos candidatm JSENTOS 21/10/2019 M!W ;alldel:e:.xCEW!t:lía Dt!! br 

llomolQgação dos nome., dó rand,d&ros AIJ\d:!a ~m U.b:dclt.u:c:r:1u::ia llt:t br 
l!l'eti .amante inscritos no certame U / 11/lOU 

Ree11r= dos candidatos referem:ei; :Is D•04e Conlomie fdttal 
ins«l~ iildeferic!as 05/11/2019 

Dl•'lllg,,ç:io dos lornis ond.e :;erOa A.tóodla Cl.m~n MuJ1 ldp:,I de 6sper~nl!n~ 
.aplíadas as prnvas com os nomes de 09/lZ/2019 
caôd idáluS por Ce.ntro dé Apl lcaçAo, ~~ 11,illci i!l~ ~ tencli wU.bt 

ender!ÇO e sala. 

llpliclo(!o dá prova Objé'li\/a 1S/ 12/2-019 Conforme Joal ~l>tciri.cãdo na re.laçjo publié.à.d.i 

Dlvulpçllo do C:~barlto Preliminar 18/ 12/2c019 lrul!' g;ib:dcll:ll1:1:klllda onllr 

Prazos p,.TJ recurnos ao Gabarlio 19 e 211/lZ/ 2019 Conforme Edi.tal 

Cabarit.o Df!finitivo Al.éodla ~m uhr:iclt::!:ccl:r:u::ia os:t bc 
Z7 /lZ/ZfYl 9 

Ruulu.do Pnfüninat (Próv.í ObjeLiva) i\Uodla !õ!s~ 1:a'.licielt!i!2: lml1ia otl bc 
17/ 01/2,020 

Pm o para recurso (Prova Objetiva) 2,0e :l.1/01/Z019 Conlorme edital 

[ 
EttADO DO PIAUÍ 

Câmara Muni ctpal de Esperantlna - PJ 
Edital n2 001/2019 .. Concurso Públko 

Resultado do recurso [Pr01-a Objetiva] 04/0Z/2020 Conforme edital 

Envio da DoC1Jmentação para Prova de 
Titulo (Somente para candldillos aos 

20 e lt/02/2020 
cargos de nível superior). Será Conforme Edital 

consiclera.àa a ctata ela postagem nas 
As~ocias do. CORREIOS 

llf.sultado da l'rolra de Título 10/03/2ff1.0 wm: ul:11:it1f11W~c cii1 □ft hc 

Prazo pararew.r~o 12 e 13/03/2020 Conforme EdJtal 

Resultado de Recurso e R~ultado final 19/03/2020 <:Amara .M11nicipal de 

E,perutioa/.:t.É!ii~liflua:lmia ~~ ~' 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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(Continua na próxima página)

l!STADO DO PIAUÍ 
Câmara Munlcfpc11 de Ess,e.antJna - Pl 

E4ilal 11R o~ • Concw ,o Pi:a.lico 

,Nt \() JII '\t(llJI UJ tlt C. UTIUUUlll l i\-1 (PRO\ \ Pt I D• llLU) 1 1 \Htl \ IH l 'tl-..,. 1 li \ll,.,\O 

Cargo, _____________ Cód.igo, ___ _ 

Nome, _________________ • 
Oat3 d'e nas.dmenro: I I 

ldontid..t,;e ____ -.►...,..-.;pedlçllo: _f _ / _ ÓrÇ,.<><><podldor. __ CPF: _______ _ 

LIMrFESDE 

OIS(;RIMINAÇÃO AÃR.EA PONTOS • PONTUAÇÃO 

1 - Pós-Grad uaç.ID (Na área do cargo J 

1-2 - Me:rt• do 
1.3 - Doutorado 

TO'TAL 

J.5 
3.0 
6.0 

L Nofa mcio1m<1 a Hr C1trlb11Jda: JO (DEZ) r,<Jnt-w 
z. A,pon.tlla~o ref~tt.nu a01 tllltl~ {l- J) ~ ""'"'"'nont,, 

A$:sinatura do candidato 

30 
3,0 
60 

Listar documentaçJo envi.a.d,a cooforine ta.bela de -ponruacão e da numerado expressa em cacia fo.lba. 

___ IIMl>ORT- : 
OL lt obns;1t-ór-io o preend! imeruo dos dad.m: dest.ll f:olh;t. ex:ce.m • .1 t.3beb de po"twt~o. ,qoe f'i.ca a Mtf:t'io do 
Qlnd ld.:ito.. 

02.. Nlo f ae~irto i!llc:ti:'illr ,;Opia do RG~ CPt. Certidão de Ci'Si.Jnenw ou :u-dmcoto, ComprO'll''ill lJte: de end.c,-cço~ 

LJ 
ESTADO DO PIA.UI 

C6mara Mllnldpal cle ~ -PI 
Edlt:ol nt ~ -C-P<íbl!Q> 

\l\. l \UI\ -llfHl\111 \hll tltl IH( 1 k\.~1-.. 

Para: Comhdo de Conc:urso Público - c:J!fll! 
!!DITA.LN• 001/2019 

CARGO: _______________ OÕDIGO: 

T IPO DII RECURSO• (Aulnale o tipo dB R..,_....,) 

llef. Pr--~ (PO) Ol 
p 01. C0N'mA GABARITO P!IELIMJMAR IM Plt.OVÀ OB[ETIVA ( ) 

• N·• da q11-lo: ____ 
I! OZ. CONTR,1 RESULTADO DA fllJlLJM/11.AJUMPROVAOfJJBTIYA {) 

Gab.ar!IID olldal: 
li ---
N 

03. CONTIIA O /IESVLTADO DA PROVA DE ANAJ.ISE CVRIUCUIJ\R ( ) RNpot,ra Candldattt: -

e 04-0UT'RQS 

H 

li 

• 

ruatl/ladvo do autdidoto - Radies da Recurso 

-IU- l'NaKIHlrcom""'-.._...•~~w,.,_, .. ,,1n~IMfW~'"""t.-"JU•cort~ 
M.-tatasall Mdmo~um•cwnm~~e~n~ 
Q].- oraano~H1"fldiaodRntmdo1HB1~paA1Gllll~1111•~ ~'1-GSl'!!Cllr»l~BCIJRlll.lanll 

...... i,i~i-OUW_.., 

óob,_j_j_ 

ISTADO DO PIAUI 
e.amara Munjcipal de Esperantina - PI 
Edital n9 001/2019 • C-rro Público 

OM~ 00 C~OIDATO; _________________ _ 

CARG(); __________ CÓDIGO DO CARGO ____ _ 

Vem REQ.Ul!RJIR vaga ei;pedal como P0111'ADOR Dll -HCB:sSID ADBS ESPECIAIS, apresenloo LAUDO ),ltmlOO 
eoo1 CID (co oc=ros dooos 3b3i>o. com oos,;no la.11do): 

Tipo de defkl~ci• deque,épormdor: ________________ _ 

Código corra·pc:mdt.--nt~ da C'l.miflril çãD lritt-màclon:a.l de Dornça - CID ________ _ 

"omedo Médico Re,pon_sé_wl pelo l1111d0c ______________ _ 

(OR.<;: Nl!n ...,,,. rnnslileradar r.am.o df'/1,:/h,r:la oJ d"1!!r/Jlm de or:rdda.d• vl."1al prmiwili de r.orrr.ç,fo slmplr.sda tipo 
míQ/li4, ,migmawmo. ,mro!liJmO c,•o~J 

Dado, Ul)"<lal, para a]11J,-çl.o d u PROVA$: (ffllll'UT c:,;IUI X na locaJ CO$G ª"'"""'te "" f"rova tq,ec:t,al <)li 

IR.o, cm. t.llV pmlUvo, diKTimillãl o tipo d.e pTciff n~_nário) 

( ) NÃO NEC~l'IA D~ l'ltuVA ~Spi,;tJALe/ oo '111A"fAM~N'JU liSl'ECIAL 

( ) NllCllSSITA DE PROVA ~SPECIAL [Discriminar abaixo qual o ti po do prova nooe<sirio) 

_____ ,_de ______ de 

ESTADO DO PIAUÍ 
Câmara Munld pal de Espera:ntlna - PI 
EdJb11 n9 GOl/2019 ~ eanc..m PúbllCD 

·1\ 1 \li\ 1 - UI l/111 Hl~H \10 lll 1'1111 1)() Ili l\l•V ~o l)~ r4\\ Il i 1,,11(1( ~li 

Para: Comissão de Con t11l"So P • blk o - GE/lE 
llDITAL NII 001/2019 

Ã Coord.enação de Eve.nms - IG.E 

ASSUNTO: Pe dido de lse,nção do Va loT d.a Tua d.e Jnscrtção 

~ ---------------portado da RC: ____ E Inscrito no CPF sob o n' 
______ DECLARO, sob as P<,'ttaS da Lci, para fins de pedido d.e ISENÇÃO do pagamento do 
valor de R$ ____ referenre li taxa d.e i=Ti9lo du Cuncurw Públioo <Ja camara Munidpal lle 

Espernmclna - PI. para o cargo d~ _____________ CódlgCl_. que ~.rendo 

todos os requi.sitos exigidos nas normas do certárne para plóít-ear pedido de i-..,nção. Asrumo as 
mnst,quências desta DECIJ.RAÇÃO. sabendo que eventual má-m Irara a não oona,ssâo desl;! 1SaNÇAO, 
bém (1'lm0 11?$p0n$ilbilizaç;ões civl$ e penai$. 

W CAL: ________ _ 

DATA: _/_j201g 

Ass.in:itu ra do C3nd idatn 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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,c.\Jd-ººs~ 

i§- ,._: ~ 

Q ( t rl. 
----------------------------------------------------------- ~ - '1:J -~ ",.,,,_ ,§ 

LJ 
ESTADO DO PIAUI 

camara Munldpal da Esperantlna - PI 
Edital~ OOl/2Cn9 - Conamo P(il,lfco 

,\ i\ l \ t n\ 11 \[ H IB L 1t u 1 , 11 0 , (,\Hl.O'-

<:a110• A.lDllt:lr Leg:lllaHvo.Áre.a d e a.tuado.. Vlgll:ln cla Natu~ Operado:wtl, Requisjto de qu,alil'.iea.ç!lo pua 
in~o- na e3rgo: F.n~i11a 'Fu11d:11nflnt..1I; At.ri b•ui~ Att'!tl'ld'l'l r o 'Púlblir:o w:u&rio pl'"Mb'llldO· li!! lnforml'l(i&i!s: f!! 

'(llriC11hçõe$.. tood!Ul.odo. ilSS:e$$0rando e atomv11oh.3fl'do, rcalii-zaodo proç:edimentos de Cfl.Rmlo.bií.mmitv, Rru'UA:C 
pr'O('e<U'meatos n~os a ;gar-antta CL.1 .Rguran,ra °'" vtstta[lt.f!::5~ :s«!NlciorM priP&t.a.dorrs de- :serviços I! 
pctmiHiõOti:tlõ:i. 00flfõri'1"1C ditcl r ln~ pr,e·o.iiltl'l(.'fl lC dCt:cm'lil'llldM.; Rcá lizãt rõlid.M em :6tt?à:.ót~epaçoi C óa)páÇÕCS. 
~fiQndo oond l ÇÕ('$ de ~cgor.,n{.a. ·p r;o«d cndo i15 meciid~ a:-.;ibi\lcil. ~empr e qne nC"<e..md o; O,.iblr ·btfr;,t1çõC1-
<CÕll.Lra 08 ooStumc.i- - embrià,g1:1.C?.,, ofcos:a ao p1.1dor, mcDd.içhu;it.. pe-rtu rbaçlo da ordem, Sjtu~s de c:orni!rc:ia 
ile.gal. panõeregem, 111.vasaes - e· demais a~e-s não aurorl.Adas p rev1amen ~ aruando s.e-:mpn! q1Je ne~.es5àrlo : 
Oper.;sr i=qúlp.,..m~to$ oeceJ~.rl~ à ~xec ~ de ni.:q; á,th.-ld.adi:,:,; C011JCY. éomúnlc;.;dor e'.$.. t;qlúp.amen~ 
op.::radona1•, ilPQlo oi,c onol (CF'JV). do ..-gu, aRç;, 110 1.abalho. de hlgkn<, ele, melo amblcotc, d.e <S<rllóno e 
taerulloga d" tofonna~llo (oompuradore$. no break), de dele"' pessoal. •~1:11nnç1 e mobllltoç:lo. quadros de 
diiltib11iÇ-Jió dtt ~ Lé t'3iá i! OulJ~ cuj:. OOl1l plflxldl:xd6 dlilja dlil au:uruo oom iv.á prhiil cãpiciU.ç..\o 16Cl•k;t.; 
,A.,;c,m~nh.-,r 5:,1~ d a rM, penrtl$5lo n~rta,;, • w e:.;t.a,Jo r-es- de ~rvlç:o. n o .;1,<=9550 ,e, r-e.-,) IQçlio de .JtlvJd~I!$'. e,n ..i-r~.J~ 
d e risco.. t.ais; mmo: esl( dio de :tiudio e v1dleo, .arquivos i..ostjt11rioaais, áreas de s.et"Y;d.o res e 1.\ .0 bíe:ak,. alento aos 
~ .iimeOlO$ de $egl1f"$,rt ça;; ze:i~r pelo p~trimõn!o ~ ça.ria.-.~ ~ -u1 1eodi> o, •etlP8Çl)S de t»Jl'lo otg.JO i~do:J: e 
todi:,~ ~ e: tt;,das m ~ulp~rni::nr·,i;,,s ·m c;i;>ndij~ d ,:- 1,1J:'IQ: Pcr•ct;tr'l·C'r 'ili ~r i:'-õ:11 !Jõ<l.,b ~a n,.~o~Wlld:rdt;, •.11c ritan11::ntç 
para e\1m:tual.s ru:iormnlld.111det: nu rotlllas de servi~ e, amb!.:nmJa; Vlgtar II entti11da e sa{d11 <lM -pessoas, on bf'n:s rla 
ffltid.Jd é-; TóQlà:r 3$ mOOid ~ nL'!Ce$~ri~ p.:at-.i evítm.· d:Dnét's, ~c.111.do--sc n -1$ circ11a~l3:nci.:1$ ob$é'rv~ é villCndo ~ 
se de .lutorldildc qyc r,e fo i outorgiidã; Prestar l nCorma,;6cs qü.c pOS:Slbl1Jt.1m ., pun l,ç..\D dos Infratores e .a vott.> .:a 
normalld de:; Redlgirocorr"llndllli dll5 norm1dldac'!e&ooo r d 

cargo: AW11llar L<,gl•l:ulvo. A""' do atua~o: Servi!"'• Genl•. atun,a, Openadooal. Requl•lto do 
quaLIJl mçAo pan IDJ:NUO no eargo, ll:ulno ''""'" 11ta1. Atrlbm~o,: Zelar pelo amblenre do nab.olbo. 
~Cni11111do é valorir:õindO- lh.éni.t ;J_r àtivJd!nd é-.$ de 111.iinutcni;lio e ll1npc-~ 1..UIS c omo:: võrrer. ~nce~r-. bv;ir $.JJM. 
benh■ir~ carredores e oulroS 81i.Plllfr05 uUlJzados peJo pod11rpllblklo, =nforme a ne~ldade do Hrv1ço. AplJca,:r 
prudutos para 1impe7.11 e cOJ1se~o dos mah11ltirtos.. r-.oleiaT o 'lixa dll l111mence. dando ao mesmo o dest.ln a 
<orreto. a.ecutllr serviço, lmer~()<S e e;nerno, eonfonne cle~d4 apr~tadll pelo ->rpc> <0ffll)ete1ue. 
Radoo-illA r o \.ISO de produtos de tJmpe&.1, bem romo zelar pelos materiais r;on:,oç: \'il&SOURS. Ides, 1unos.. 
t."!iµ af1llilõtis, l!'lC.. C.õftíUJ-•k•t Gl!'U .iíl L~crdiiftdá. Abcit;. fL"éhili' pV:ttaSi ó jw 1tilai 1105 hõt-.Íriõ:i cstul,,clccl dm p.llt'ã ti:il. 
tJ1 i.{1J1cl() ror Q e~. GL1 i4n_fi:fr ta:1b {;tl ãi r~"(:N) f1 · J)111(1(4dti ~ ,eh~~ rt,:e 1n1;:t1011ç.:1c:1. 11u~1uh;, í(tr o ~«i. t)íl t1t'.! lr,.4r ~Jo"ii 

.cnBve:s nDIS lccat:s prevt.limim.D!I e:stabt!~ocldos.. Aglr como ccl.ucacl..oií na ams1ni.990 d.e héiblros do pnse rv11ção a 
mi:iniui~nição do -3i1tblen~ fislca, do m~i o ambi~nt-e e do- p:n:r l.mõc1i o e efttu.11r ou.tras t:itd.u mt'ff:Jôlttts às at'a 
dt!,;crit.M... 'F.'.ll'.~rf".l'!r o ~rviç,a in;:rl dP. fDfU e r.ollnha: At~nder à prl'Jlliid l!nci:a. a Ml'!!lõ:t D iMta r ;ll, v.,.....rf!,;ido.-l'!S f'! 

Dirl!'tvres de forma pe-rmaoiflot~. no fomKim~.nto dl!I tgua ,e- ca:ff: Ât@'odim.ento nas: So!ssõ@:s. oom foraecimen© d@ 
-égua am verti adores; 1Jese:111volver oulr.a& aUvld..a.du q11e lhe foce-Jll atrJbU.:das pelo 1'í8kleni.e.. de-mal& membros da 
iné'Sõi. e s«re tarfa ... 

c.a.ra·o: Auxt nar U gl:11.atlvo... Are.a de a tu.açl.o: M oto11:fta. .alll nu: Opend o.n al. Requis-no- de- qual1ncaf511:1 
pa_ni. lo:~ no ca.rgP! E':n$1no Pui11dD_rg:c1J1taJ e Carteira dou■ I da, Hal;dlltafáo - Ali ou ~apcrlor. 
Atr1bul~: Dlrll!irvelculos da c•mara Muoldpal TraMpormtdo p•ssoas e mate<lals. zellfldo pela mMuw.çllo e 
COfl$Crv:t,,ç;Jo d,-, fn:i, tn. 

cargo;: ~0:t:e L«gj!t.lãtfvo,,; A.nsa. d.e .a.tu..r:ç:5:o; &Ut.ur de âudlo e v idt!U Nalure:r.a. Ope-radoaà.l, Re:q·uJ~IID d,e 
<l" lft~o p• rn lngrc,soo, no ur30: Eo&!no M6clio: Requisitos <>0mplcrncota_r= Cvm, profts:ston<>llz;onlc cm 
edlçào de , udlo e sonoe •~stro pr<>~sslonal. Atr1bu1~e : Crav1r; """''" e """°''lzar p rogmn11s ~•""""" (áudlo 
e v!deo) ,,,,, i1,a Ol"A»euca (fi 1a de ,1d•o - rap,,): º """'' ridea-,,ape pa,a grovaçao e/ou rept'Odoç&.o de •~.,,, 
t;nn$Tllltld;):l;;.c rcç:olb ld.-s n;i i;t;:Li; Scleciion r lm~ns-c ~ ns.. o rdcn;Ji_l\da·0$, :-;~r,d,o 110, r Ql;cln;t. gggJõJI flt.)de VT; 
Ope-rac illla de -Nli,cAo por VT ~m t.1ma 1111icl.ade: d.411 COl'.ltt<OI&· de edir,io- automática. red.itofl '" °'-'tfAS roo te:s de 
iniq~m; Realizar ;tjl1$tH d.e nível de ví.~o e ud io . dut.a11t:e trav~C$. ni:Fe-::ri,do por un, _p;;1dtão; Fa~ a edi~o ,e 

tópi.ls de prosramas o editilr ÍJ"'I&""" "m forma analógica e digital: lnd< · fitils sob '"" ut~izaç:lo p;,ra planiDt• 
de B,TI1v11ç:lo ,c ed.i~.i D.tr p.iréO:n::s: re.h1dom1dos wm il:JRiow·· ilrtfstic-oS: •e ttcolo:;is: 1I,g:idos: i . funç2o; Encãmlnhar 
~i;lt(foti: 1le f'l'l311urtienç:!lo do,: ~ip;11mento1e: $()1) s u ~ IJl,J.ard;J ~ $'il~l"'v1!Utr d ~ man"utel\ç!JitY,; Oper~r ~,a (lf:! ,ecllçlla 
o!o- Lin~ r mtihece:ndo os p rogr.ail'II)~ de ed.i~-o n,ais t1sa:dM; Ut iliur t ·e01rso s d.e, Lofo rrn.i.ti,ca e inser1, c-anae:res,. 
cc~dilo e legeodas ro11forme rol.ei.-os: para :áudio e vídeo; Monlllt' eq11i_p.uo~tos de àudio e v ídeo; lix.ecuç-Jo ,eio 

vfdeo de rotl!'lro pen TV: Se~lic> e balaooearnonl<> de d iferentes fontes • < as sonoras: Edlçlo de pós•pn,duçlo. 
mi.x:.1~m e sonopl1i1.sti;ç llx;e-«at:i!_r OutJ"& tart:fils: de mcnll . ..t ·mtitw't:z:ã e, oi"14::;I de compfexld-i.de ~ oei,i11d.:i$ ao 
;j•11lbl~ntço:r~:ml"P.i;;:l1:m;}il. 

CIU"go: llg<:a~ kgt,;la.tlvo; Árc,o ck atuafio: Secrelúl"; hl.tom: Mndnlmatlva; ll<'<j u_lsito de qualífi~ 
para ingr ... o no o..-g,,: Easino Mtdio: Atrlbwç005' R9'1II~ atividades a<lmínã;tntiva• • lbi.RO no de&ompenhu 
dP. 1oda~ ,_ ~ t'únçl',fl!I: GIJ;lõl1::w:lonal'C: da ~ ror ;)O ')ú I é d~fgn.'Mto; Hxeollrar lntbailllo!t adminl!H 1"3UvM t'Abr.lonaida 
à radn.a -e expediente da truUtutçAo; mrnzar &qulpamento~ de tnfonnática. arquivar docum:enm:s,, l!X.arn.1n.ar -1! 

autentkar c!.ocume.oto~ Prestar .airl'!ndl ITH!'nto @ orienr.açbes- pegoalmente ou por teletone-; Verlftc'ar e an.-i.llsar 
documentação destlllada a registro, elaborar r•la16rlO<S, u tiU""'r apllc-ativos de i.xto, de apre~a taf~<>. de ed lflo. 
gráfiroS; pli1.D.ilhi1fi de d:lculo ç outros~ R-ctiebcr, -ilnillis.u- e cnCiHllinhar c;iorrcsponde.tu:jilS~ Orçar, compr.tr C! 

tt.ll\trolar cstoq; cs ele materiais e ,equi~<:ntos;: Atompiiln.b.ilr evolução- das dcspC$iU e- P38amemos: efetuados.: 
A1,•»mrp.-1n h$t' pl'O(:~ :,drnlntstt.11tiv0 S, $1~b$1ditt' ltrfo:r'ltt."JC~ t õlu_~m, ... li:Q et,:ntm)i,,. d!1I gt:St5't de f,le8SMI,: 
r..ont:r:lh'úir mm :1 o ,g..,nl'i..1,ç~o ,@ mntrole d.a m~nuleflç5o d :1 :ti~a lt!:i:o e: de equlp3tne:ntos .e; Aiu.- tAw31'.1t.'lm&nio~; 
Operar terminais elelrÕll.lcos. cadastrais e r,eprognifloos; Elaborar a.tas de sessae, p l.en.ários. sol.nes, especiais e 
oot r ili, participar de reun.i6t.~ e evc..,itos: ,o::tel'IJ0'.)1 R.eiiliur .sicrYi~ •Ott.."f'llDS'.,. ronfarmc d~mancia:: Reillizac 
je.rvlços- •e$ptdficui de digiUt.çio de éõft"t!'$põ1-•d!!11cfa.t. menwracdo~ m i nutQ, oA:t:i.CQ, doc..,.un:e-t1Cb$. Cii,dii$ttõ$. 
ratos di ver:!tos e oumu t&l"ef-ai1: afl.M • nece-sd-n M 1110 d ~ .m.penh:o eftderite do .rtlMerna adnn inlltrativ-o; 6tetuar 
e-.tkuJos nomértcos,. mar ~Lculadoras,, IMtrumentos: de medld.1s mbe.tes,. legl!lldas,. gabaritos e oodlfltapões: dl! 
leirura diriet3~ Realizar Jeirura de· nonna5~ esquemas e croquis e t ratar com materiais: v.a.riad.0$ e s:us flnaJ ldades.. 
Rc-.aJi'Zi3r lcvilntarncnlos: p c-r i6dicus de b c-os. m6ffis: e cquipamc-ntos pcrtcflcentcs -~ P.itrimOnio dii C~t:il. 
'trabalhar com llwro,. pcoms. C'lldastros, fu uso ele plaollhas de e11culos. avaUaç66 de oom posiÇlles com detalh"5 
varlad05.i ilJlotaç:lco de dado,; d lYl!nm e:m fonn ulir1os e ftc::has ;iproprladi15,. A1lmt1nta.r s:lst111mas: eletr0nlws:: dil 
~m.11~ trn;;ly~~ ~ ·d"tfQ t?letr6.nlc;o. lr,fo·~ntfg il~ ;J~ (tg ~,.. L.qt~l,31~vg.; R,~m::le:r P.QI'" ir.<il~'-tr~ 

rr:gjStrõS. õmi:ns~ t t3Q'ldtr:$, .;a,çãtrnp~ll~Jtttl;l tõ$. rit0$, ln5'f.9.fld .'.1.S, dõ(Uil'lll;nt:tçõc;$.. ~rus; é de$6i'l:u;·õç$ de: 
docu~11.c11tus tdaciutwda ~ ntt pn,t:c:$Sló lc.11,.i!datiwr pvjel.U5, d:t..'ért.-1.0~ e reAJ'tup:i,cs curun•1i.11lm.dm 011 uriJl;iJ!::.dü$ ua 
Ollrnan; R-e-1,istrar d.ata. horhio e deslinO de doaunentos: da nsa: E>eecutar a utra:5 tarefas de, mesma Dat\LreZa I! 

nJn.l de: com,pl~dade: assodadas ao ambiente orpnlr;ac:l a nal 

r.nrgo: Agniu Logh!IIIV<>; Arca de ntunfloo Arq · M sta; Notu,.,za: Opan.donal; Rc<ju ls\to do quilliílralC~º p,,ra 
i.n~o n.o r..a.rgo:: En.sjnu Médiv, A1rib11i~c-s~ J - rc«bimt'mtci, rqjstro e d iwjbui~ o dos ci,oçumC"mtos~ b<'m aoma 
eõfl.trole de iu:t movimentil~õ; n - dusitic::içló~ arnajo, d.cscriç:ão e- •CXCWç2o de dcm~s t1rcfas oeoes:sárias: :, 
guarda e: mn~rvaçãa do~ doetim~tm, n!dm como presta:ç!kl de: infonn.aç6e:!l: re:l.ativa~ aos mes;mm; 111 -
p,-,paraçlo ct,, rlocum,ntos de arq•lvos paro mlaofilmag,m e conurvaç.!o • utlllzapo cio mlcrof1lme; IV -
-prepar.aç-Jlo de docome[ltos de arq_olYo-para -processameo t·oeletr~nlca de d aidm... 

c.argoo AnaliltA le&t:sla.tlw. - Ã~ d e-· atuaçJi.o::: Adv,Kàd~ Natu..ttzil; sn;pe.r10r. Req u.i:sito d.e q11aliíie--af.i1.o .PatW 
in8Jt$5o no c...u-go.:: Cuno s:uperior cm Dir,c-ito e- registro na OAB: At:nõuiçõefi: OfcrC'<lt"r kguril.ll,r.a juridict C! 

p.-ot•ção legal atravfs M amllis,, d• oom,Qcla,\, avaliaçlo de risoos • Impactos elas medidas a sugerir. ao qu• se 
refere a negócios,, operaiçlo, poUt:icas. de aruação, demand.as,. oompromelloumtos: e demais alh-idade:s. a. qw Sll!! 

dcdj~ ô) Ci'.1,ru.)r« (ni,r protcç;Jo t(g;JI às ailivid.t.1(1 , d c n-.".lc'ld.Jt. rclõJciQQt.lilOC-nlo 0001 o s p~ pC!bfii;c;lS, Cfl. t id:Jd~ 
ptivmdã~. ·HK:ll!dl:ld~ t"nUJaidpió$ I! lí1't'pn1i!fõl:I; ~ 8:tilit Utl~i1tzi,;-la iblàlillllici!. e ;U:$:u1dm léi(lil~. fbüi!S-. d v ~ ISr,, 

pn!"-1dend Al1M e trahalhlsta!franA-U•de con teôd~ Aeom:panhar projetm de le'I~ medlid 801-'emamentals,. aç6e:I 
Juom aos poderes E,erntlw, Le!ll&larlvo e ludldArlo. polltlca& de on,açJlo e nava.• proposta.• • qoe .se dedica a 
C:ltnara; OfttrecerconA1.ltoriajuridk.1, pareceres prévtos. art..ális.s de p rocecifnda n a e.la.boraçl:ode p..-oje'tos de lel 
resoloç61:s l<gislativ"5 e ele mesa. cl«rctos kgislali""", emrnd.as kgisliltiv .. , regimcnlo inwmo " kj o~<a. 
Cvjtm:d.o cotr.aYd d.é lrãmitr:: filturo; elaborar Pàré:cért:s sobn- con,nt.oiõf KUillilti.nd.o u •C'tàP'àJ dit: cdiW. 

..... """'-- -, 
bomologaç~o. conlrato, adj dkaçl\<>. habilltaçllo, dassifirar,lo < ju.lgame□ ro, evitand <> solul'Õ<S de rontiauidad<= 
Antttipar mcd.ldas e açllcs que as~rcm e conseruçilo dos objetivos pretcndid~ Ddcndcr os inrettSSt?S da, 
CâmMa que po iaflu.ir na e.sttatésica d.e awaçAo. assistiado-lhe.s o aadammtD • pralicam o "" atas 
oetiessiirios; Ofie'reoer ~u sessoria à ,ge<.stãc e:m relações oorn õrgãos dos poderes Executivo, LegisJati\'c e Juêiciãrio .. 
0011íederaçõ,es~ fede-rações, s indicatos, a:ssociaç6e'S,. entid.a.rle-s privadllS ,e- impre'IIScl fc rnece.ndo il se,gurança 
nece:ssért.a às açftes pretendidas,: Pn!!ita,r as!ieSSOrfiB. m11nte.r es1r·efto yfnrulo e :eoo:rnp,anhameato de 111~.ntos 
aslra\égioos jw1lo il Djroçàio da casa. antecipando ayões e m"11idas que ass,,gurom • ro11secuça0 dos oi,j• livos 
proposto,; Prestar "5SesroramentD aas relaple,; C!IJm llrgãa, d.os pod.,.., lhecutivo, Legis lativa, Jadlciária nos 
ambl1os fednal esladua\ e municipal: Prestar """'"'°ria à Direção e aluar em demand"' cio Tribunal de CA>ntas em 
a.'ipEd:06 refünmtm: ao ext"rdcio pa:r1armmtar ou c1tus prflprios da admin i:.'"tração da Clma.ra. quando faro cm.o,. 
Of,e-recier 511porte j:uridico :para demi:□da;s d as mas administr.ativ.a.5 e d as demandas tocante$ As n ecessidades 
gerais [coardeJ!aç·l!c de p rep0$t.C~ oomparecime:O'ms: e m a ud_i !:nci2$~ bu5ca por le$te.munhB$~ etc): Atua·r junto ao 
JudlciArlo o ICIQ!Ote a (l0~«$$i\o e revcgi,ç.'lo dE llmln~res; AdrulnJstrar 11$SU OIDS arlnea1es ~ esf'ern Juridlc;a e 
11rom0Vllr e g11arda de doC1J 1nen1~ lf.'l!3Js, oonlr3l1Jais oo.\n>,;; l!)ce<:111.3! ou\r;is \an:fas de 11ies111a oarurew e fvd 
de a,mpl.e,ldad.e •s~ad•s ao ambl•nte orga_n:lzaciooal 

Cargo; Analista Legl:lla.ttvo - controlador • Ana de atuaçJ.o; Co.11~1~ a.tu:reza; S\lperlor. Reqwsito ele 
(fllalificaç,lo paro ingresso no cnrgo; Curso Superio r em Ci! ncias r.onlllbcís e registro prollssional Alrlbuli;ões; 
Ass;,s;orar a cau-,ar.. a Pril!ildettcla e a gutila, do modo geraL em, assuntas romlilbels, 11aanariros. riscais 
urçainentários; Aleoder entidades;. pro:t:isslcinais, e111presas, romunidade, Jeigo e servtdores em geraL 1t1rt íiSSl'.J nlos 
admin.istrativos lig;ndos a f"t ãrea de aru~o; elaborar, antlisar e tt1i:sar bal ço, e btlantttes ccntãbti!: 
(ptlbll os), ~0ntas. clemonstn ç6c;;. qu;ilsqucr outros r~gistros oontlbcls; Bscrlturar livros, ru11Z'1r l~nç:mumros.. 
idl\:rtur i:I e t.·nccrrarucalu ,h: e-.;critur~ cvnta.biJ, wm:itlar WJ1lás wnt:êil.id.~ e bíl!.1d1rií:R\; Aualis.ir -.1 e1uilir 
pareares t~cnic,os dos assuntcs ligados~ irea de atvação, enviados para a sua aptcciaçlo: SJab«ar tt<nícas de 
formaçlo guarda de c!ocumeor.a(ão. manu~nção ou clfftn, i\'30 de livros e demai's meios de ttgistros contábeis; 
E>wninar ou decntar peças ooatábeis de cboqllf!'S, onlens da ~•meatos. ~bitos. cr6ttito s saldos; Controlar a 
•upervisloaar o processamento de oonlas a pagar e a rsa,bei:, l81Lda em visla sua regularidade quaalo il:s 
exlg~ru:La:s fiscais e /1:s norm"' e,tabeleódas pe la amara; Realizar laaçamento• de pagamentas e Hquldações,, 
conrro le de nprtme:nto de fundo&. contro tar os rapasses d.e receita a Cãrnara: lfü1bora r on;amentos: de qualquer 
ti!IJO. tais roma ti:nan.ceiros, palrimo:niã.is e de investímeatos_, re:serva de d.otação orçàJttendiria. prn;rama e 
la:nç.amento d e propo:sta orçamenU.ria ; Analisar e identiítcar causas de ,-a-ri.ações o rçame ntárias. con trolar a 
a«uçào orçamc-nt'dl'ia. vt.~rificando as va riações ocorridas: entre o orçado e o rcaJiz.tOO! Atuar com rmmtagt".m 
planilhas euxil1ªres ~ reformulaf o orçsrnen1)1rla; GerenclM c:ustos e ?Topor a tn!lspc$lç.lo de 5'\ld~ entre 
te11tras e (US\:Qs: O>Jlfecdonar de,oc,nstr3 YOse relatcrlos flo311celroi: ~idos de oontabLIJd3de: Responde.- por 
emis:sl.o e anUlação de n,otas de ernprenho; R.eaJiz.~r programa-çã:o o.r-çamentári.a e finmceira.. :aa:i.mpa.nbando a 
exa:uçio dos o-rçam!!ntos prog-amedos tento na parte fi:ilra quanto na moo etárla;: Canfen!nda e apura,::io dos 
Impostos retidos nafoote [ISS. I 'SS.CSRF. IRRF) oom emJss.!o d.e gulas para• qullaç!lc,: CA>afer!!ncla eapraprlaçllo 
de notli5 flsc.i-1; no 5i51<1na ooda oompllem a bi11$e <le seraç3o da DIRF: Maoter--51! atuaJi..,do em re)a~o à 
l•gi$1açb, 0$!ando apto a prestar qu.ai~u•r •sdar&imentof sobre a m•mia Area d• atuação; Cakula_r impottoi: 
em sor,1; r artldp,ar de reunlõe$. eongress~ e d.emal$ evento$ que tratem ci,e a,;su_nt01; pertiaenl,e$ à $U8 :!rea de 
competJ!ru:la: Def",nJr, avallar e fo!necer lDdlcadcrres e c011troles (re.lat6rios getendals); Elaborar planos de ooctas 
e n.ormas de tc11.blllho da conlililidade: Calcular e aoompanhar constantemente os perantuais ele SllSlos oom 
PIJS$O~-~ gMtos tot31s, llm11;P_.s de sobsldlos e outros; Coordeo3_r equipes de tnl:>3Jho; Presm oonlu ios dlversoi: 
órglo de contro e e "se,llza,ç30, te~dendo 3 l •_gi•l!tçao vigente; E,ooo,m r outr.Js 3\Mdooes oomilat._'IS, es:t:11100 
dlsp011lvcl ~ cvcntu~is deslocamentos JNlr.l crobalho, s-e 11occss:;lrlos. 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DO PIAUi 

PORTARIA oº. 73/2019. 

"Dispõe sobre a oomeeção de cargo 
co:mlsslooado e dá oucras 
pro"'1dencias" 

O Prefeito Munldpal d.e Flores do Piauí, Estado do Piauí,. 
ADINAEL RODRIGUES DE BARROS, no uso das atribuições legais 
que lhes são conferidas pelo art. 90, inc. XXXIX, da Lei Orgânica do 
Município, 

RESOL VE: 

Art. " OMEAR a Sr". D ÉBORAH PEREIRA DA 
Sll..VA, portadora do RO nº . 4.592.542-SSP/PI e CP nº. 087.109.763-02,. 
para o cargo de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 
SIMBOLO - DAM<2, do Município de Flores do Piauí, Estado do Pi~ 
vinculado à SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO. 
com efeitos retroativos a 02/09/2019 . 

Art. 2• - Revogada as disposis;ões em contrári.o, esta portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefe ito, 23 de setembro de 2019 . 

Registre,.,se, Publique-se no Mural da Prefeitura e no Diário 
O ficial d.os Municípios. 

AAía,A~~~:'ie .;:~Oot?"' 
PREFECTO MUNl'ClPAL 

&&:k#e w ~ f-ur;.;;tl!< 
G-TonaFuntn 

UC'aSTÃAIOMIJNJCU'AL:D&OOVUINO 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


