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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE SAD JORO DO PUMI -PY, fendo evm vista o dispasts na Lef resolupio muniipal n?116/2019 « kel ergdnica
municipal, foz saber que realizart, através de CRESCER CONSULTORIAS, & presente CONCURSO B previmento de congos
efetives @ formaplo de codastro reserve, ne Ouadre Permanente de Peatos! de Cdmara, por meio de Prova Objetiva para todes o
eorgas conforme as normas @ condipdes estobelecides neste Fdinal

A DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O CONCURSD FUBLICD serd regide por este edital e executado pela EMPRE SA CRESCER CONSULTORIAS, sediado & Rua Senadar
Ioaguim Pires, r® 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-Pl.

1.1.1. O telefone para contaio & (86) 3303-3883, com hordrio de atendimento de segunda 3 sexta, das 09h as 12h e das 14h00min 3s
A7h0dmin,

L1.2 Aempresad respansivel pela organizacdo e realizacdo do concursa, objeto deste Edital, induindo: planejament, elaboracio e
validagio do edital, inseriglo, geraglo do banco de dados dos candidatos, clabaragio das provas, aplicaclo & correglo das.
pronas, recsbiments, julgamento e divulgagss de recursos e emizsBo de listas com resultade final dos candidates de aconda com
enntrate celebrade entre as pares para esta finalidade, sob a superdsin da ComissEe de Concurses.

L2 O eandidato deverd observar, Mgorosamente, o presente Edital & o3 comunicades a serem informadas no endereco eletrbnico
da CRESCER CONSULTORIAS www. crescenconcursos, com. br, vindo tals documentos a constinuir parbe integrante deste Edital o,
nia padenda dele negar conhecimenta,

1.2.). Tedas as correspondéncias, referente a dividas e comunicagbes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ETesCer. oo, as informagSes constantes nos item 4.4 [inscriclo de Candidato com DeficiEncia) & no
Anesca VI {Isengio de Taxa)

1L.2E O stendimento aos candidatos também se dard, no horério comerdisl, de segunda a sexta-feira, em diss Oteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelod nodscs telelanes de contalos, presénted no item 112, deste Edital,

13. O edidigo do cargo, o pré-requisito/escalaridade, nimero de vagas, a remuneraglio mensal e o valor da inserigBo encontram-se
dispostos. ri Anexo Il deste Edital,

14. A selegdo para o5 cangos de gue irata este Edital serd realizada por meie de Prove Ob/elive pora todos os cargos,

1.5.  Aaplacio da prova ohjethva serd de cardter dassificatdrio e efiménatdric com pontuagdo de 0 a 40,

1B Caso a quantidade de candidatos Inscritos exceda & oferta de |ugares adequados exdstentes na referida ddade, & CRESCER
CONSULTORIAS. reserva-se o dirsitn de realizar a aplicagSs da prova objetiva em 2 (dols) turnos, em duas datas diferentes ¢
€30 seja necessdrio no municiplo mals praxima.

17. 0= nomeados serlo lotados nos locals de rabatho & eritdria da Chimara Municipal de S5o Jada do Piaul - P1.

18,  Serforeservades 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anex || deste Edital, aos
eandidatos com deficbnda, de acordo com os onitérios definidos no art. 4%, do Decreto Federal n® 3298, de X0 de derembeo
de 1995, alterado pelo Decreto Federal n@ 5,296, de 02 de dezerrbro de 2004, bern come o que previ a Constituigio Federal
die 1980 em sew artige 37, VIl

19, Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas &5 pessoas com deficikncia, estas serfo preenchidas pelos demais
candidatos aprovades nas vagas deconcarrénga ampla, abservando-se 3 ordem de dassificagdo final.

1.30. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicaclo de sua homologaglo, pedendo ser prorrogada
por igual periodo, a critéfio da Camara municipal de 580 Jodo do Plawi - PL

LIl O presente Edital & complementado pelos anexos diseriminados ababo, com detalhaments de informagBes concernentes ao
abjeto do canourso:

Anexe | = Cronograma de execucdo do certame,

Anano Il - Demonstrativos dos Carges, vagas, carga hordrla semanal, requshas, vencimento e taxa de Insarigda;

Anexo Nl - Conteddas programedtions;

Anexo IV - Requerimentn para tratamento especial;

Anexo V' - Dad régras para envio de todas as modalidades de recursos;

Anexo VI - Das atribuigSes des eangos

Anexo V1| - 0 lsencio de Taxa

I, REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGOD

1. O candidate aprovado ne CONCURSD PUBLICD de que trata este Edital serd investida ne carge case sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovada e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter naclonalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparsdo pelo Estatuts de igusidade entre
Brasileires & porugUesss, com recanhecments de gam dos direites politees, na forma oo disaesto no art. 13 do Decrete
ne 70435, de 18/04/1972;
€] Fstar quite com as ohrigagties eleitorats;
d) Estar quite com as obeigacties do Serviga Militar, para os cand datos do sexo maseuling;
e} Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
1] Atender ans requisitos constantes no anso | deste Edital;
gl Ter aptidio faica @ rental para o exercicis das atrbuighes do cargo/ires e ATUACHD, COMDIOVada pOF AEo g Exames
admissionais exgidos atrawés de legislagio munidpal espedfica para tal fim;
h) Apresentar declaragio de acumulagio ou nio acumulagio licita de cada carge publico conforme legislagio vigente;
il Nio registrar antecedentes eriminals, impeditives do exercicio da funglo pablica, achands-se no plenc gozo de seus
direitos civis & politicos;
Il Apresertar declaracio de bens & valores patrimonials com dados atualzados até a data da posse;
Kl Ndo receber proventos de aposentadornia ou remunerasio de CaTg0s, emprege ou funclo pdblica, ressabvados o8 CaEce
acumuldvels previstos na Constituiclo Federal
Assinar Terma de Compromissa confirmande ciéncla e concorddnca com as normas estabelecidas pelo presenie Edital
m) Conhecer, atensler, aceitar e submeterse ds condicles estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegas
desconhecimento;
n) Apresentar gutros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasido da posse;
o) Firmar declaragdo de nde estar cumpringo sanglo por inidonoidade, aplicada por qualguer egda pdalics ou entidate
da esfera federal, estadual efou municipall.
p) Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Midica a ser designada pela Clmara Monsdpal de SSc
Jado da P - P
Q) Apresentar exames mediiod solicitsdal a0 tempd db Convocigla, of quaii s5o de responiabifdade EXCLUSIVA da
candidato ¢ custeados por cle,
2 Arites de efetusr a inscriglo, o candidato deverd certificar-se de gue preenche todeos of reguisitos exigides pars a
participagdo o concdarsa e investidura ne cange.
23 A falta de comprovagio de gualquer um dos requisitas especificados no subltem 2.1, Impedird a posse do candidato,
tornando nulos 1odos o #1os referantes & sua nomeasdo alnds que evteja devidamente inscrim & aprovedo,
24, Serd tornada sem efsite 8 nomesclo dos candidatos nda empossados no prato previste na Legisiacho Municipal vigente.
25, Os candidatos aprovados dentroda ndmera de vagas oferecidas para cada cargo seria nomeados gbedecendo rigarosamente
a grdem de dlassificagio.

1. DAS INSCRIGOES

31, Asnsorigbes serio feitas via internet no enderego elefriinico www, crescerconcursos. com. br

32, Periodo de Inscrigio: 23 de setembro de 2019 a 21 de ontubro de 20019,

33. A CRESCER CONSULTORIAS n¥o se responsabilizars par solicitaches de inscrices nbo recebidas por motive de ordem oébenica
das computadores, falhas de comunicagSo, congestionamento de Inhas de comunicagia, bem como outras fatores de ordem
ticnica qua impossibilitem a ransferdnia de dados.

34,  Apdd o presnchiments do formulinio de insoricdo pela Inuernet, o candidato deverd imprimir o bolets banddra no valor da
Inserigho, devends ser pags até o ditime dia para pagaments, conforme Anexe I

35, A solicltagBo de Inscriglo culos pagamantes forem efetuados apds o dia 21 de outubro de 2019 nio serd aceita.

36, Aj inforrmagies prestadis nas sobcitacles das inscricdes via Internet serfio de inteira responeabilidede do candidato, disponde
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquebe que nlio preencher a ficha de inscrigho de farma compheta &
carreta,

37, O candidato poderd obier informagties referentes a0 CONCURSD PUBLICO através de e-mail erescer.cmsjpd@gmall.com, na
sesde da CRESCER CONSULTORIAS ou por o do telelone [86) 3303-3883.

33 As Infarmaces prestadas na ficha de Inscriglo s3¢ de Intelra responsabilidade do candidate cfou do seu
procurador, A CRESCER CONSULTORIAS dispe do direlte de exdulr do certame o candidato, cua ficha for preenchida com
dadas incormetos, incompletos ou se constatar, posieriormente, que os mesmos 530 inveridicos.,

3A1. Aopreencher o formulficls de inscrigla £ vedada qualquer alteracSo posterior,

342 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do cormespondente bancirio na localidade em que se encontra a
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

383 Ovalor referents a0 pagaments da ma de insericlo serd devolvide nas hipdteses de alteragdes do edital que Impegam aa
candidato de passuir 04 requisites necessdrios para concarrer na certame, bem coma cancelamients do concursa,

384, A efetivacdo da inscricho implics 2 aceitaghe ticta das condigies fixadas para a realizagio do Concurie, nio podendo a
eandidate, partante, sab hipdtese alguma, alegar deseanhecimanto das normas estabalecidas no presente Edital.

385 O candidato recebers todad as informagdes da sua inscrigle como deferiments de inscriglo ¢ local de prova de farma
irvdivicheal.

38,6, Os eventuais &mos 08 digiagio de nome, nimers de documents de identidace, e, 318 08 RASCIMENTS & CUTTOS deversa
ser corrigidas dentro do pram para interpasicho de recursas referentes b inserices deferidas.

38.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidate, 3 Ovganizedora poderd solictd-lo posteriormente.
Portante, cabe ao candidats guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitands, assim, futuros transtornes.

IV. PESS0AS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

a1, SerSo reservadas 5 pessoas comn defickncias, 5% (dinco) por cento de vagas no concurso, desde que, tal deficéncla
sefa compativel com as atribuloles do cargo para o qual concorme.

42, Serdo consideradas pessoas com deficidndas somente aguelas conceituadas na medidna espedializada enquadradas nas
categorias descritas no art. &% do Decreto Federsl n® 3298/99, com redacko dada peko Decreto n® 52596, de 2004,

421, D& acordo com o referide Decreto, © candidato com deficiéncla deverd Identifici-la na ficha de inscrigle, dedlaranda,
ainda, estar dente das atribuigdes do cargo ¢ de gue, no caso de vir 2 exerc-lo, estard sujeito 4 avaliago pelo desempenha
cesins MtribuicBes.

43, Az pessoas com defidéncias, resguardadas as condigfies. espedals previstas no Decretn 1.298/98, panticularmente em seu
Artign ri* 80, participarfo do certame em igualdade de condighes com os demais candidatos, no que se refire 3o contedde
das prevas, a avaliagio e aos eritérios de aprevaclo, hordrio, local de aplicaglo das provas & 8 nota minima exigids pars todas
o5 eandidates,

43,1 A solicitagio de condiples espediais serd atendida, segundo o8 citérios de viabilidade e de razoabilidade.

44, 05 candidatos com deficidncins deverbo, ate o ultime dia de inscrigio enviar por &- mail, o nome, & CFF & o CBifo que a
eandidate ird 4o inscraver & anviar para cresees emsjpi@grall eom, exdusivamenite, até o uitima dia de inseriglia:

8] Lawde Médico sriginal aestande a especificidade, grau ou nivel da deficdncla, com expressa refertnea 20 cddigo da

Classificagdo Internacional de Doengas - (0
B} Belets de Inscriche no Concurse messa gue sinda nio page.
c} Digitar no corpo do e-mall: nome, cidigo do carga, cargo e CPF.
4.5. 5o desejar, o candidato inscrite nesta condigdo (PeD) ou os demals candidatos. poderdo sclicitar atendimento espedal no dia
o4 prova GEvEndo, Pars TAnT, encaminhar

a) Reguerimento para trataments espedal - Anexo Iv;

b} Digitar na corpo do e-miall: nome, oddigs do carge, cargo @ CPF.

¢} 380 considerados atendimentos especials
I Sala para amamentagio [candidata que theer necessidade de amamentar seu hebd];
Il Sala individual {candidate com doenga contagios/outrasf;

N, Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor cu a confecclo da prova ampliada [cegos ou

ambliapes);

4.6, 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prase adima definids ou por outra via diferente do e-mail espedficado, cavsard
o indeferimente do pedide de inscriglo come candidata com delicidneia @ fard com que o candidato particioe do certame em
igualdade de condigles com ot demais candidatas

4.7 O candidato com deficidncia que, na 210 da inseriglo, nBo decarar e condiglo, nio poderd impetrar reours em fxvor de
sua situagdo.

48, A dlassificagho dod candidancd eptantes pels resanva de vags bed candidatod com deficibnein dar-2e-8 no exsts ndmers de
vaga da reserva, constanda na lista geral de dassificsg$o do carge para o qual concorrer, e em |ista especifica para defidentes.

49, O candidato com deficiénga, se habiliade e dassficade, serd antes de sua nomeacio, submetido & avaliacio de Equipe

Multiprofissional indicada pela CAMARA Municipal de SA0 JOKO DO PIALN - PI, na forma do dispasto na art. 43 do Decreto n? 3298, de

20/1.2/95, que verificard sua qualificaglo como candidato com deficiBnda ou nllo, bem come, © seu grau de capacidide para o exerclcle
do carga.

410. A Ciémara Municipal de 552 Jodo do Flaul - Pl seguird a orientacio do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sohre a qualificagio do candidato comno candidatn com deficknda ¢ sobre a compatibilidade da deficiénda com as
atribulses do carga, ndo cabendo recurso dessa dedsdo.

411. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante 3 Equipe Multiprofissional ficard a carga
da Chmara Muricipal de S50 Jadao do Piaui - Pl

411.1. N3o haverd segunda chamada, scla qual for o mosive slegado para justificar o atraso ou a auséncla do candidato com

deficinda 3 avaliaghe da Equipe Multiprofissional.

4112, Caso o candidsts nio tenha side dassificadn comea eandidatn com deficidneia, sote passars o eancormer juntaments com as

candidatos de amala concorringla, cbéervada a rigoress ordem de cassificagio, no cabendo recurio desta dedalio.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZACAD DAS PROVAS.

51, Asprovas serdo aphicadas na cidade de A0 JORO DO PAUI - PL

5.2, O preserte certame & composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (quarenta) quest®es para tedos os nivels,
sendo prova de multipla escolha com 04 |quatro] alternatives diferentes em que soments uma & cormem, de cardter
eliminatdrio e classificatdric, compativets com o nivel de escolaridade, com a TormagSo acad®mica exigida, com as atribuigBes
do carge & conteddo programdtico presente no Anexo 1 deste Edital, atendendo & especificidade do cargo.

53, A prova objetiva terd a durago de 03] tnés] horas @ estd prevista para o dia 24 de novembroe de 2019

54, O candidate deverd comparecer ao local designado para a realizacio das provas com anteceddncla de 01 (uma) hara do
hordria determinade para o inicio das mesmas, sendo gue ndo serde admitides nas locais de aplicacdo, candidatos que sa
apresentansem apds o hardsio determinado para ¢ infco dos mames.

55, © candidato deverd companscer a0 bocal da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogrifica de tinta preta
ou azul fabricada e material transparente, decumento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inserighs.

5.8, Mo serdo aceitos como doumentas dé identidade: certiddes de nasdmento, CPF, titulos eleitarals, cartéira de matorista
[modelo antigo sem Toto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegheis, nla
identifickveis ofou danificados.

5.1 Ml serd aceita cfpla do documents de idemidade, sinda que autenticada, nem pratacala de documentn,

5.8, Case o candidsto estsis impessibilitado de spresentss, no dia da realizagio da prove, o docummento de identificagia
original, par mative de perda, furts ou roube, deverd apresentar Baletion de Ocorséncia de drgdo polidal, expedida hd, na
mdxime, 30 (trinta) diss ou utro documents de idantifizagio com forn conforme elencads Hod Ubtens 5.4. & 5.5

5.4, Se, por qualquer mativo, o nome do candidato nSo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o compravante de
PaRanmEntD e inscrig o, o Mmesmd poderd partil par do centane, devendo tal fato ser registraco em Ata de Ocorréncia daSala.

591  Em caso de eventuals erres verificados quanto a0 nome do candidato, sexa, data de masziments, enderego & nimers de
documenta de identidade, as cormegtes serfo feitas imediammente no dia das provas & deverdo ser registradas em Ata de
Ocorrénela de Sala,

5.20.  Durante a realizagio da prova, no serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem apareihos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, waikmaon, ipods, receptores ou similares, reldglos, livros, anotagles, Imgressos ou
QuaTsguer putros materials de consulta, bem como @ comunicaclo entre candidatos. Serd EUMINADO do certame o candidate
que descumprir essa determinagda,

511, Serd EXCLUIDO da selecio o candldato que:

a) Apresentar-s¢ apds o hordio estabeleddo;

b} Mo comparecer & prova objetiva, seia qual for o mativo slegade:

€] Nioapreseatar o dacuments de identificaciio exigida;

d) Ausentar-se da sala sem o scompanhamento do fscal ou, antes de decorrida 01 {uma) hora da inldo da prova;

€] Durarite & reslizacho da prova for surpreendide em comunicagBo com outre candidite, bem come utilizar-ie de livros,
netad o impressns nlio permitides, indutive textos eopiladas de pAginas da intsrnet;

1) Langas mBe de gualguer meio it para & execucdo da prova objetiva, bem como tver aparelho celular ligade ou sinal
sonare do mesmo apds inide da prova;

B Perurbar, de qualquer mado, & ofdem dod trabathos estabelecidos pels Comisabo Executive do Cartame;

h) Desobedecer 35 instrugfies dos supendsores ¢ fismis do processo durante a realizag$o da prova objetiva;

]

]

Marcar o cartdo-resposta nos campas referentes a inscrigho e cango;
Wi assinar o cartio-resposta;
(Continua na proxima pdgina)
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512.  Esgotado o tempo, o candidato deverd devalver o Cartio-Resposta, devidamente preenchido, & o Caderno de Questies.
Somente o Cartio- Resposta serd considerado para cfelto de corregio de prova,

5.12.1, O candidato somente poderd levar o Caderns de Quesifes caso saia da sala de aplicagSo de sua prova nes ditimos 30 (trinta]
mirutas.

813, Serd atribuida nota ZERD 4 questio da prova que contiver mais de uma resposts sssinalada ou nio for transcrita do caderna
de prova para o Cartio-Resposta.

5.14.  Em nenhuma hipstose haverd sogunda chamada para a5 provas escritas objotivas de conhecimentas gorals @ espeoifices,
e substituiclo do CARTAD RESPOSTA por erro do candidato, sejs qual for o motive alegado,

514.1. Serd ELMINADD o candidato que rubricar o cartio-respasta.

514.2. Na correqdo do cartlo-resposta, serd atribufda nota 2ERO 35 questdes rasuradas, com mals de uma opgda assinalada e
aguelas marcadas de forma incorreda, além do local de marcagSo ou em brance. O presnchiments de cartlio-resposta deve
o processar na lorma do modela descrita na capa da prova.

5.4.3. Qualquer anormalidade grifica ou irregulandade na farmulaglo de alguma questio, ou mesmo que nlio esteja ela prevista
na conteddo programdtico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.15. No dia da realizacso da prova, MAQ serSo formecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagiio de provas &/ou pela
Comissio respansinel, informadfies refonntios 0 conteddn das provas,

516, N2 Prova Escrita Objetiva, o valor dofs) pontods) relativals) 3s) questlo(fes) eventualmente anuladals) serd atribuido a
todos os candidatos.

517. Medlante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no deconrer da prowa, este serd acompanhado por um
fiscal

5.18. A prava serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta impardalidsde do resultasdo.

549. O gabarito das provas escritas ohjetivas serd divulgade na data constamte no Croncgrama de Bxecuclo do Concurss, Anexe
| deste Edital,

50 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 3 realinacio das provas deverd levar i acomaanhante [ maior de
1B ancd) por crianga, gue Ficard em sala reservada pard esia finalidade & que werd respondavel pels gusda da crianca, nia
senda admitida o ingresso de qualquer oulrs pesscd,

521. O acompanhanie da candidata que estiver amamentande deverd adentrar a2 local das provas no mesmo horidric que esta e
deverd permanccor incomunicivel, em uma sala especial durante toda 3 aplicacis das provas, submetende-se 35 mesmas
regras @ procedimentos de seguranca disposios neste Edital, sob pena de eliminagio da candidata lactante que esiiver
acompanhando.

522.  N¥o serd concedido tempo adiclonal para execueido da prova escrita 3 candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagdo, A candidata poderd levar criangas 5o sua responsabllidad e apenas no caso de amamentaglo,

523. A CRESCER OOMSULTORIAS nlo disponibilizard acompanhanie para a crianca, assim a candidaia gue n3o levar
acompanhante, nio realizard a prova.

524. Somente oz materials de use pessoal da crianca serfo permitidos no acesso & sala de atendimentes especials, podendeo
haver vistoris nos referidos materials.

525 A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabdilizan por perdds ou extrivios de objets oo de equipamentos eletrnicos
ecorrides duranle a realizagdo dic provas, nem por dncs ks Chunados.

526. Em hipdtese alguma haverd vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, 3 interposicio de recursos contra o resultade
da gabarito da prova objetia,

5.27. Quadquer alieragio no Cronograma de Execucio do Concurss Ancan | serd dividgada mo enderegn cleirfnice
wWeanw.crescerconcursos.com.br bern como a relagio das notas da prova objetive em ordem de classificagBo dos candidatos
paira o cango.

Vi. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJIETIVAS
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VIIL 005 RECURSDS

8.2

LES
a4,

a5
a7

88

a9,

8.10.

a.11

412

13

814,

a.15.

416,
817

Serd admitido recursa quanto;

) &simscripbes indeferidas & deferidas com erro material;

b) a0 julgaments dod pedidos isengio;

t) a0 resultado para concormer @ vaga PD;

d) & questBes das provas objetivas @ gabaritos preliminares;

&) a0 resultade das provas objetivas ¢ de titulos,

Apenas o proorio candidato estard habiiitado a Interpor recurso quanto & prova objetiva em face de erro de formulagio de
questiies & na cormecin.

05 recursos deverda ser interpostos em conconddncia com o cronagrama estabelbecido em Edital e apresentada no Anexa |
FAudftir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderada
recurss o igual tear.

Os recursas deverdo ser fettos de forma EXCLUSIVA pelo site, sendo de exdusiva responsablidade de candidate o correta
escaneamanto dos documentos emviados.

Somente serid apreciado o recurso interposto dentro do praze.

s candidatos deverdo enviar o recurso uma dnica vez pasa cada questio. Cada questio ou (tem deverd ser apresentado em
e-fnail separade @ conforme procedimentos adotsdad no Anexo W deste edital.

Em nenhuma hipdtese haverd apreciacio de mals de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. PFara cada questdo de cada candidaio deverd ser enviado um dnico recurso.

N30 serdo aceites recursas interpastos por fac-simile (fax], velex, tebegrama, de forma presencial ou eutro medo que nio seja
o espedficado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputaglo ilibada e de conhediments de nivel superiar, para o OOMOURSO
PUBLICO constitui-se coma Unica & dltima insthneia para & analise dos recursos, séndo sobérans am suas decistes, razia pela
qual ndo caberdo recursos adicionals

O recursos interpestos em desacordo com as especificagbes contidas neste item ou erviados para enderego diferente do
disposto no item 8.5 nlo serlo avaliados.

Ofs) poritols) refathvo(s) als] questdol8es) eventualmente anuladals) serd(3a) atribuldolos) a todos os candkdatos presentes &
prowa, independertemente de formulago de recurso.

0 gabarito divulgada paderi ser alterado, em fungia dos recurses impetrados @ as provas serio corrigidas de acordn com a
Gabarite (ficial definitive

Poderd haver eventualmente alteraclo da classificagio inicial obtida para umna clasificaclo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocormer 3 desclassificado do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para 3 prova,

As decisfies dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos gue forem deferidos como acs
Indeferidos.

Apds o julgaments dos recursas, o5 mesmas sero irrecorrivels na esfera administrativa,

As decisfies dos recursos serdo dadas a combecer ans candidates par mele do site da Crescer Comsultorias em:
W CIPSCRFCOnCUrsas. com.br

XIK. DV DIVULGACAD DO RESULTADO

9L

O resultado final do Certame serd homologade pelo Presidente da Cimara Municipal, publicade no Didrie Oficial dos
Municipios, no site da Cimara Municipal de SSa JeSo Do Pisui - P, e no site da Cresser Comsultorias
W, CrESCRrCOncursas.com. br, respeitands rigorosamente a ordem de classificacio dos aprovados

. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

B, As provas para os cargoes contemplado neste Concurso sbedecerdo & seguine estrutura, conforme o Aneeo 1l deste edital
o5 Cuiadros & seguir:

QUADRD 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS TASCIPLINA N® DE QUESTOES | PESO PONTOS
= Auxillar de Servigos Lingua Portuguess 15 1.0 15
Gerals ¢ Vigha Matemdtica 05 1.0 05
Conhecimentos Especlficos da Area o 1.0 FJ
TOTAL I [0 | [ 40
QUADRO Z - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO & TECNICD
CARGOS DISCIPLINA N*DE QUESTOES | PESO PONTOS
=  Auwxiliar Administrative e Lingua Portuguesa 15 L0 15
Técnleo de Som e Imagem Infremdtica 05 Lo o5
ConRecimentas Especifiens da Area Z0 1.0 20
TOTAL 40 40
| QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL
CARGOD DISCIPLINA NE DE QUESTOES PESO PONTOS
. Agente de Contrale Lingua Portuguesa 15 10 15
Interno Indormdtica 05 10 05
Conherimentos Especlfiens da Area 20 10 20
TOTAL TOTAL 40 40

B2, Asprovas serfio realizadas na cidade de SAO JOAD DO PLALN - P, consideranda o hordnio o2al ds municipio, terio b duracss
de 3 [trits) horas ¢ serdo aplicadas na data prowivel de 24 do novembro de 2015, confonme informagles a seguir:

DATA DE DIVULGACAD DE LOCAIS DE PROVA. DATA DE APUCACAD DE PROVA CIDADE DE PROVA
18 de novembro de 2019 24 de novembro de 2019 sR0 J0AD DO PIAUI- P

B2.1. A data da prova & sujeita a alteraglo. Poderd ser aplicada em ddade vizinha caso a quantidade de candidato sefa superior a
que comporta os locais de aplicagdo da munidpio.

63, O contedde pragramdtico dis provas referente ks dreas e conhedmento etk dlposto no anexs NIl deste edital.

B, Ao candidato s4 serd permitida a partidpacio na prova, na respectiva data, hordrio e oal divuigados no endeneqo eletrbaica
WW CTESOErCONCUrsas. com. br,

BS. Serd wedada a realizecdo da prova fora do locsl designado,

6.6, Os locais & os Rordrios de reslizacho das provas sero divuigades ma internet, no enderego eletriinico htipolf
WA CTESCRTCOnCUrsas.com. br, conforme data prevista no cronagrama deste edital,

BT, 05 gabaritos preliminares refenantes as provas objetivas serllo divulgadas em até 48h (quarenta ¢ olto horas) apés a realizagla
i provas mo sile eletrdnioo: Wi, crescenconourses, corm. b

Rl A F|
7.4, Serd comsiderads CLASSIE na concursa o candidata que obthver, cumulathamente:
a] ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo, 50% (dnguenta por cento) do tolal de ponlos conmespondentes ba
canjurte das medalidades da preva esonta objetiva.
b] 50 [cinquenta por centa) do tatal de pantos da prova de conhecdmentos especificos,
€} M3a rerar nenhuma das disciplinas que compliem a prova objetiva.
7.2 Serd corsiderado APROVADO ¢ candidato dassificado dentro do nimmens de vagas previstas para cada carge,
73 Os candidaios aprovados e classificados serdo ordenades em cndem decrescente da Nota Final, em lista de classificacio para
o CArED,

TA. Oeorrendo empate quanto 30 rdmero de pontes obtides, terd preferdnga, nesta andem:

a) O andidate com idade igual ou supericr a 60 [sessenta) ancs, na forma do disposto no pardgralo drico do an. 27 da Lei
N7 107412003 [Estatuto do 1dos0]. No caso dos empatantes serem ambes abrangidos por este oiténio, prevalecers o mals
idasa;

b] O eandidate que tiver abtide maiar pantuacSo na prova de Conbedmentos Especifiens;

€) O candidate que thver ablide maior pontusgBo na prova de Lingua Portuguess;

d] O candidate que tiver obtide malor peniuacse na prova de Matemitica, guando houver;

e] O candidate que tiver abtide maior pontuacSo na prova de informadtica, quanda houver;

1} O candidate mais valha,

1.

0.2,

103,

104,

0.5

10,6

7.

10,6
.7,

10.8.

10.8.

10.10.

A passe na cargo ocorrerd apds a publicagSo do ato de nomeagio ou de admissio no Didrio Ofidal dos Munidpios e site da
Cimara Munisipal.

s candidates habilitados serfo nomeados pela Administragda, conforme o nimero de vagas cxistentes e seguinda
rigorasaments o ordem de classificacho final, redpaitande-4a o pancentual de 5% [cinco por canto) dil vAZEE Exitentes para
of candidatos com defiziéncia.

Os candidatos com defidéncias deverdo apresentar, no ato da conwocagdo:

a) Laudo Madico original atestanda a especificidade, grau ou nivel da deficibnga, com expressa referdnia ao cidigo da
Classificagia internacional de Doencas - CIDy;

O cumprimenta da alinea 3" & indispensdve| para determinar & as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado & classificada

sio compativeis com a deficiéneia de que é portades.

O lauda médico terd validade somente para este CONCURSD POBLICD e nlo serfo devolvidas nem fornecidas cipias desse

lasdo,

M Convocaclo dos classificados para o preenchimento das vagas disponivels serd fela atranés do Dideo Ofical dos Munidipios,

com estabeledmento do hordrio, dia e bocal para » spresentsglo do candidato, e no site da Cimara Municipal.

Perderd os direitos decorrentes do Cemame, nio cabendo recursa, o candidato que:

a) M3ocomparecers na data, hordeio e bocal estabelecido na corvocagio;

b) Mo aceitar as condipfies estabelackdas para o maercicio do carga, pela CAMARA MUNICIPAL DE SAC 10AQ DO PIAUI - PL

€] Recusar nomearSs, ou se nameado, delxar de tomar passe ou entrar em exercido nos prazos estabelecides pela Lagislagia
Municipal vigente

Samente serd investido no carge o candidato que for julgada apto fisica @ mentalmente para o exercicia do mesma,

N &0 serd investido em cargo plblico o candidato que acumular carge piblico, ressabvados o8 casos previstos na Constitusgda

devendo este comprovar a compatibilidade de hordnio entre © carge que coupa @ o cargs pleiteado,

O andidato serd EUMINADD do Concurso Plblico se, a qualquer tempa, for verificado que ebe nio cumpriu as noTmas

previsias ou ndo atende a qualguer dos requisitos estabelecidos neste Edital,

O candidato serd EUMINADO do Concursa Pdblica se, 3 qualquer tempo, for constatada a omisslo, declaraglo falss ou diversa

da que deverla ser escrita com a finalidade de prejudicar dinelto ou corlar obrigaglo.

No ato da convocagSn, o candidato deverd entregar a documentagio comp dirla dos para in da

Cargo, especificada neste Edital & outros documéantos que a Cimara Munizipal 55a Jolio do Plawd - P, julgar necessdrias

confarme Edital de Convocagia publicada no Didrie Oficlal dos munidplos & no site da Cimara Municipal, Case o candidaiz

nio apresente a documentaciio sxigida neste Edital, nlio serd investido no cargo.

Xl DAS DISPOSKOES FINAIS

1.1

1.

1.3

1.4

1L5.

116

7

118

118,

1110,

s disposicies e instrugies contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituern normas gue complementanic
@ presente Edital
A insericdo de candidate implicard o conhecimento das presentes instrugBes e 3 theita aceitagdo das eondipies do Certame,
ais cama s acham estabelecidas ne Edial, ber coma b legislaclio municipal e vigor, F55m como em eventuais aditamentas
e Irstrugfies espedficas para a realizacio do certame, acerca das quals no poderd alegar desconbecimento.
A legislacho com vighnoa apds B data de publizagis deste Edital, bem coma a3 alteragies em disposithvos constitucionats,
legais e normatives 3 ela posteriones ndo serdo objeto de avallagio nas prevas do Concurse
A inevatidio das afirmatives ou Irmegularidades de documentos, ou outras Irmegularkdades constatadas no decorrer do
processc, verificadas a qualquer terpo, acarretard a nulidade da inscrigho, prova ou a nomeaciio do candidato, sem prejuize
das medidas de ordem administrativa, chvel ou oriminal cablvels,
Tedas os ates relativos a convocagBes, avisos e resultades ficardo a carge da Cimara Municipal de 53c Jodo do Plavi - Fl e
serd publicades no Dério Ofidal dos Munidplos, bem como no site da Cdmara, ndo sendo fornecide 20 candidato qualques
dooumenio comprobatdrio de dassificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesma,
Cabe & Cimara Municipal de $3o Jollo do Plaul - Pl o direito de aproveitar os candidatos dassificados, em ndmerc
estritaments necessdrio para o prosdmento do cargn vage cdistente ¢ que Wierem a exlstls durante @ prazo de validade do
Concurso, nia havenda, portanto, obrigatariedade de nomeacio total dos habllitadas. O presnchiments das vagas estard
sujeita b disponibllidade orgamentaria @ b necessidades da Chmara Municipal de S5o JoSo do Plaui - P
Em caso de alteracis dos dados pessoais [nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de insericlio/Formuldiric
de Inscriglo, o candidato deverd dirigic-se & sala dé coordénaglio do local em que estiver prestando provas & solicitar a
corregia,
£ de responsabilidade exduiive do candidate o Beampanhaments de todas os atos referentes &0 certanme, incliusive os de
comocagBes para a posse em cargs pablico e andamenta do concurso no site da Cimars munidpal & do Didrio Oficial das
I nicigios.
A Clrmara Municipal de 530 Jodo do Plawi - M e a Crescer Consultorias ndo se responsabilizam por eventuais prejulzos ac
candidato decorrentes de informagdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidats.
Os iters deste Edital poderdo safrer eventuais alteragfies, atualizapfes ou acréscimos enguants ndo consumada a providbneia
au eventa que thes disser respeito, até a data da convocagso dos candidates para as provas correspondentes, drcunstinda
que serd mendonada em Edital ou aviss a ser publicade.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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# & %  ESTADD DO PIAUL
i! CAMARA MUNICIPAL DE A0 J0A0 DO PIAUL

CNP[: 63.325.326/0001-06
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS
1111, O candidato s6 serd considerado habdlitado pela Administracio para ser nomeado se preencher o5 requisitos deste Edital ¢
legislagio municipal em vigor do Municipio de $5o loSe do Plaui - PIL
1012, NS0 aerlio fornecidos atestados, declaragles, comificadas ou certiddes relativas b habilicaglio, dasuficaciio, eu nath de
candidatos, valendo para tal fim a publicagie do Resultade Final e Homobogagio em drglo de divulgacio oficial,
1L13, 05 casos em que hoaver omissio ou forem duvideses serda resolvidos pela Comissio Organizadora do Certame e, quanda foe
o caso, pela Cdmara Municipal de 530 Jodo do Plaul - Pl e pela Crescer Consultorias, no gue a cada um couber.
IL14, A despeshs relathvas & participagie do candidata o Cermme o § apresenmclo pasa posse o exercido comerio 2
axpensas do proprio candidate,
1L15. A Cimara Munidpal de 530 Jodo Da Plaul - P ¢ a Crescer Consultorlas ndo se responsabilizam por qualsquer cursas, testos,
apostilas & outras publicagdes referentes a esta Selegdo.
1L16.  SSo impedidas de paniciparem deste Cereame o funciondries da Crescer Comsultorias & seus parentes, eonsanguiness ou
par afinidade, até 3 (terceirg] grav.
1L17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicaglo no Didrio Oficlal dos Municipios, revegadas as dispasighes e
contrario.

SAOI0AD DO PLAUI - PI, 18 de setemaro de 2019

LEOVEGILDO MODESTQ foppad & fema datl e

AMORIM:13251236415 mMm:—lwI:

ORS8O0

LEQVEGILDO MODESTO AMORIM
Presidente da Cimara Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

ITEM  DATA ATIVIDADE

o1 18.09.2019 Lancamento do Edital

oz 200092019 Publicagio mo Didrio Oficial

03 23.09 a 21.10.201% Perlodo de inscrigio.

04 23227092019 Perlodo para pleitear isengdo de taxa de inscrigdo

05 10.10.2019 Resultado Preliminar do pedido de isenglio de taxa

06 11102019 Pmn;wnrbﬂlrsnrnnrranninﬂrﬁ'ﬂmrnrndr st"n.flndr‘tnn

o7 16.10.2019 Resultado Definitivo do pedida de isenglio de taxa

o 21.10.2019 (itimo dia para pagamento do boleto de inscrigio.

o9 29.10.2019 Divulgagio da relagdo proviséria dos candidatos inseritos (ingerigdes deferidas) e

farmuldrio para recurso contra o referido resultada,

Resultado preliminar das inscrighes na condicdo de pessoas com deficiéneia ofou
pedidos de atendimento espectal.

Prazo para apresentacio de recursos das inscrighes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigbes na condichko de pescoas
PeD efou pedidos de aténdinsento especial.

Homodogagio de inscrigio na condiclo de pessoa com deficéncia efou pedidos de
atendimento especial

Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacio da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de inscrigio, & enderego
das escolas,

APLICACAD DAS PROVAS OBJETIVAS.

Divulgagho dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulirio préprio para
recurso conbra o relerdo resultado,

Interposigho de recursos contra as gabaritos das Provas Dbjetivas.

Respasta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas
Divalgagio do Gabarito Oficial das Prowas Objetivas

Dovulgagio do Resultado Preliminar dag Provas Objetivas e formulinio para recurso
conira o referido resultado,

Praze para interposigio de recursos, com finalidade dnica de ser corngido apenas
eventuil erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou eritério de
desempate ¢ solicitagia de cipia do gabarite individual.

Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacio da prova

10 29.10.2019

11 30 e 31.10.2019
12 0 e 3102019

13 07.11.2019

14 19.11.2019

15 24.11.2019
16 25.11.201%9

17 26e27.11.2019
18 10.12.2019
19 10.12.201%
Z0 17.12.2019

21 18¢19.12.2019

22 26.12.2019

ohjetiva,
3 27.12.2019 Dovulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.
24 27.12.2019 Divulgagho do Resultado Final

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAOD,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO

TODOS 05 CARGOS DE KIVEL FUNDAMENTAL RS 75,00
TODS 05 CARGHS DE KIVEL MEDID RS 90,00
TODOS 05 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 120,00
A CRITERIO DA ADMINSTRACAD
CARGO - [_E = REQUISITOS NECESSARIOS 5{ \twgrnm
o 5 £ 5 S
g < %8
101 AGENTE DE CONTROLE ENSING SUPERIOR QOMPLETO EM
INTERNO 01 " ol QUALQUER AREA DE FORMACAD 40k 1.300,00
02 AUXILIAR ENSING MEDIO COMPLETO 40h 998,00
ADMINISTRATIVO [ I ]
103 TECNICO DE S0M E ENSING MEDIO OOMFLETO E CURSO  40h 998,00
IMAGEM o1 " ol BASICO EM INFORMATICA
AUXILIAR DE SERVICOS
WM GERAIS 0 - ] ENSINO FUNDAMENTAL COMFLETO  40b 998,00
WS VIGIA 01 i 0l ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO ~ 40h 9800

ANEX0 I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacio & Compreensio de texto, Acentuagio Grifica. Emprego de letras e divisio silibica. Classes &
emprego de palavras. Morfologia, Vozes do Verbo, Emprego de tempo & modo verbais. Alfabeto. Slaba. Encontros vocilicos
& consonantals. Digrafo. Tonlekdade. Sinals de pontuacio. Sindnimofantinimo. Sujeito & predicado. Sintaxe do perindo
simples.

MATEMATICA

Negdes bisicas de matemdtica, relachonadas com adigio, subtragio, multplicago e divisto. Sistema de numeragdo. Mildplos
e divisores. Operaghes com ndmeros naturais, decimais e fraciondrios. MMC. MDC. Regra de més simples. Nogbes de ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

VIGIA: Procedimentas de Comunicacho: Registro de eventos e rregularidades veriflcadas no turno do servigo de seguranga;
Seguranga no trabalho; Vigilincia e protegio do patrimiénio piblico contra danos; Conhedimento Bisico da Fungho;
Fiscallzago e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Negdes de seguranga; Nogdes de Hlerarguia: Relagdes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o piblico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor pliblico. Telefones piblicos de emergbncia: Pronta Socorro, Policia Militar, Palicia Civil, Corpo de
Bombeiro, Negdes de combate a incéndios. Aspectos histdricos, culturais e geograficos no municipio de 380 Jodo do Plaul

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Helactes Humanas/interpessoal; Comunicagio Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimentn; Pastura Profissional; Integragio; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentagio Flexivel. Noghes hdsicas de
salbde e seguranga do trabalho: o gis de cozinha. Habilidades manuals no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
aperaphes. Utllizagio, manusels e conservagio de ferramentas, utensilios, equipamentnos e eletradomiésticns. Noghes hisicas
de higiene: Noghes hisicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagio de objetos de limpeza e manutengio.
Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservagio e walidade dos alimentos. Conservagdo o
manutengdo do prédio da Cimara Municipal. Materiais utilizados na limpeza em geral. Nogdes bisicas de limpeza de prédios
miblicos e coleta seletiva de Lo, Aspectas histdricas, culturais ¢ geogrificos no municipio de 580 [odo do Plauf,

CONTEUMIS

L MEDI

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretagio e Compreensio de texto, Arentuagio Grifica, Emprego de letras ¢ diviso sildbica. Classes e
emprego de palavras, Morfologia, Vozes do Verbo, Emprego de tempo @ mado verbais. Alfabeto. Sllaba. Encontros vocilicos
e consonantais. Digrafo, Tonickdade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo

simples.
INFORMATICA

Hardware: Canceitos bisioos: Periféricos; Melos de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceltos bisicos;
Cidigos maliciosos [Malware) e ferramentas de protecio [Antimalware]: MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 & M5 Word 2010; Planilhas eletrénicas: LibreOffice Cale 5.1.4 e MS Excel 2010, Internet: Conceitos bdsicos ¢
seguranga; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versio 53.0,.2785; Conceito @ uso de
e-mall; Busca na web,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

TECNICO DESOM EIMAGEM: 1, Operagio de equipamentos de gravagio e reproducio de dudio: analdgico e digital e seus
padries de interconexdo [cabeamento e conexdes).2. Dperagdo de equipamento de gravagio e reprodugdo em videoo
operacao ¢ interconexbes [cabeamento & conexdes) de equipamentos de wideo analdgico ¢ digitald, Operagio e
conhecimentos bisicos do menu de cimera de video: sistemas de cores e realee; lente, iris, distincia focal, zoom e
profundidade de campa; padries de gravagio e reprodugio (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K).4. Noghes bdsicas de aperagio com
microfones: modulagio @ monitoraglo de nivels de gravagio, tpos ¢ posicionamento de microfones, cabeamento &
Instalagio 5. Nogdes de lluminagio: tpos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; marcagio de Juz; balanga de
branco, luz direta ou indireta e contraluz.6. Operacio de equipamentos de projecio audiovisual: retroprojetores digitals,
webconferéncia e sistemas de streaming. 7. Alto falantes e caixas aclisticas: tipos, aplicagies, conexbes, cabos de dudio,
plugs & conectores para uso em dudio e video; conectores RCA, BNC, P2, P10, XLRA, Operacio de equipamentos de
transcricho de fudio e video para diversas midias (blu-ray, dwd, ed, vha, mini dv, entre outros): digitalizagho de video
analdgico; formatos e codecs de armazenamento de video digital (AVL, MPEG, H.264 etc). 9. Digitalizagio de dudio
analdgico em diversos formatos de armazenamenta [MID], WAY, MP3 ete.) 10, Informdtica para Audiovisuak: noghes de
utilizagio de softwares de edigio nig-linear para produgio audiovisual.l 1. Nopbes de aplicagio de chroma-key em tempo
real. 12 Nogtes bdsicas de operagio de mesa de edigfio a0 wiva. Aspectos histiricos, culturais e geogrificos no municipio
de 580 [odo do Piaul.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquive & sua documentacho: organizacio de um arquive; téenlcas e métodos de
arquivamente; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaborago de relatérios
e registros. Nocdes de tipos de organizacio. Kogdes de estogue. Nogbes bdsicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas & de escritdrio, Cadastro e licitaghes, Rotinas das Sreas administrativa e financeira
Organismas e autarquias piblicas. Noghes de Administracio Piblica Nogbes sobre funclonamenta dos bancos e cartdrios.
Gestio da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboracio & manutengio de
banco de dados. Etica profissional ¢ sigilo profissional. Uso de equipamentos de escrittrio. Qualidade no atendimento ao
pliblico interno ¢ externo. Comunbeagdo telefdnica Meos de Comunicacho. Correspondéncia ¢ redacho oficlal. Formas de
tratamento. Abreviapdes. Docomentos. Processo legislativo, Led de Licitapdes. Lei do Preglo. Lei de Acesso a Informagtes.
Nogdes de informdtica: Windows 7 e wersbes superiores. Utilizagio do Microsoft Office {Word, Excel, PowerPoint).
Digltalizagio de documentos, Aspectos histdricos, culturaks e geogrificos no municiplo de S3o jodo do Plaul

DAMENTAL

PORTUGUES

Marma culta e variedades linguisticas, Semintica e interaclo, Significagdo das palavras, . Denotaglo e conotacio. Fungdes
da Linguagem. Textualidade (coesdo, coerénda e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos ¢ sua relagio com
as formas pronominais. Sintaxe do perfodo e da oragio e seus dois eivos: coordenagio e subardinagio. Sintaxe de

Concorddncta, . Sintaxe de Colocagio, Sintaxe de Repéncia, Andlise Sintitica Estudo das dasses gramaticals {incluinda
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADD DO PIAUL
CAMARA MUNICIPAL DE SA0 J0AD DO PIALI
CNPJ: 63.325.326/0001-06

CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

[ty

/g:"\g ‘|
N

classificagho e flexio): Artign, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérblo, Conjungio, Preposicie, Interjel;io,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuagio . Estudo de textos Interpretagdo de textos
Tépleo frasal e sua relaghio com bdedas secunddrias. . Elementes relaclonadores. Ponmagio. Contetido, Idelas ¢ tipos de
texto. O texto literdrio: tema, foco narrative, personagens, tempo

INFORMATICA

Sistemas de Informagio: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O que & um Sistema de Informagio. Hardware e
Software. Definkpdes bdsicas de internet, intranet, proxy, redes de computadenes ¢ firewall. Navegadores web (Google
Chrome e Firefox). Microsaft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositives
para armazenamento de dados ¢ para realizagdo de copia de seguranga, Seguranga na internes: Virus de computadores,
Spyware, Malware, Phishing, Eletrdnico: uso de corredo eletriinico, preparo e envio de mensagens, anexacho de arquivas.,
Windows H e 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: DIREITO CONSTITUCIONALL. Conceitos de tearia do Estado. 2. Principios do Estado
Democrition de Direito. 3. Conceito de Constitoigio. 4. Regras materialmente ¢ formalmente constitucionais. 5. Tipos de
Constituiglo. 6, Hermenlutica constitecional. 7, 0 Direito Constitucional e esdemais ramos do direlto. 8, Poder constituinte
originirio e derivado. 9. Controle de constitucianalidade. 10. Controle judicidrio difuso e concentrada. 11. Acio declaratdria
de constitucionalidade ¢ Agdo direta de inconstitucionalidade. 12, Constituigio da Repdblica Federativa do Brasil: a)
Principios Rindamentais ¢ Direitos ¢ Deveres individuais e coletives. 0 habeas corpus. 0 mandade de seguranca. O direito
de petigia. () mandado de injungia. A agio popular. A agie civil piiblica. () habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena
¢ participagio politico-social. ¢) Direitos Humanos: Direito 3 vida, 4 liberdade, 4 igualdade, dignidade humana e justica.
Maclonalidade. Direltos politicos. d) Organizacio palitico-administrativa. O federalismo no Brasll. Reparticho de rendas.
Reparticio de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos
estados e municipios, Administragio pdblica, disposicoes gerais e servidores plblicos civis. €] Separagio de poderes.
Sistemas de governo. Poder Legislative, Poder Execativo e Poder Judiciirio. Ministério Pilblica. f) Processo legislativa. g)
Defesa do Estado e as instituigdes democriticas. h) Principlos gerais da atividade econdmica ¢ financeira. i) Sistema
Tributirio Nacknal e do Orgamento ¢ Finangas Piblicas. 13, Constituicho do Estado do Plaul DIREITO ADMINISTRATIVO1.
Administragio Piihlica: canceita, natureza [ fins da Administragio; agentes da
Administragdo.2.Organizagioddministrativa: descentralizaglo e desconcentragio, Grglos piblicos, Administraglo direta
& indireta; Agéncias executivas e reguladoras. 3.Principios da Administragio Piblicad. Papel das politicas piblicas como
clemento indutor do desenvolvimento da socledade.5.Poderes e deveres do administrador pdblice. 6. Poderes da
Administragios pader vinculado e poder discricionirio, poder hierirquico, pader disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. TAtos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos; classificagio; espécies; validade; formalidade;
maotivacle: revogagdo:  anulagio; modificagio; extingio8Controle administrativo, legislative ¢ judicial da
AdministragioOrgios Rscalizadores das contas piiblicas. 9.Contratos Administrativos: caracteristicas; formalizagio;
vigéncia; Alteragio unilateral e hilateral: Equilibrio financeiro; Cliusulas exorbitantes: Modalidades de contratos; Extingda,
promogacie e renovagdo; Inexecugdo; Revisdo, rescisio e suspensdolOLicitagio (Lei federaln® 8.666/1993 e
alteraghes;lei Federal n® 10.520/2002): Finalidade, principios, modalidadese abjeto da licitacio. Regime Difersnciada de
Contratacdo (Lei 12462/2011).115ervicos Piblicos: Conceite; Classificagio; Regulamentagio e Controle; Requisitos do
servigo e direitos do uswirio; Competéncia para prestar o servigo; Formas e meios de prestagio do servigo.Delegagio,
Regulagio. 12. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Piblico-Privada. Terceirizagio. Fomento.
135ervidores pdblices: Classificagdo e Regime Juridicos Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores
plblicos; Carga, emprego & funglo piblica; Provimenta em cargo priblics; Direitas & vantagens dos servidorss piblicos;
Deveres @ responsabilidades. 14. Sindicincia e processo administrativo. 15.0¢ direitos do administrado.Principios bisicos
da defesa administrativa de contribuinte.16.Responsabilidade extracontratual do Estado. 17, Bens Piblicos. Formas de
utilizagio dos bens piblicos. 18 Atribuicfes e responsabilidades do Avditor Fiscal da Recsita Estadual do Estado do Piavi.
19. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® B8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Frande.20.Lei de acesso &
informago. (Lei federal n® 12.527/2011). DIREITO TRIBUTARIOL. Sistema Tributdrio Naclonal: previsio constitucional:
atribuigio e competéncia tributdria, principios constitucionais tributirios, limitagGes a0 poder de tributar. 2. Matérias
reservadas & previsdo por lei complementar. 3. Receitas e Despesas Pidblicas. 4. Tributos de competéncia da Unida, 5.
Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia dos Municipios. 7, 0s impostos em
espécie, 8. Repartigio das receitas tributdrias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios, Receitas
dos Estados distribuldas aos Mumiciplos. 9. Tratados e convengbes Intermacionais. 10. Legislacio tributiria: led
complementar, lei ordindria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos
deautoridades administrativas: decretos e despachos normatives do executivo, resslucdes administrativas, portarias,
decisies administrativas. 11. Convénios interestaduais CONFAZ 12 Métodos de interpretagio. Vigéneia, aplicagan,
interpretagio e integracio da legislacio tributiria. Interpretagies sistematica, teleoldgica e outras. 13. As normas do
Cédigo Tributirio Naclonal. 14. Tributo: definlgdo e espécles. Impostos, taxas, contribulgdo de melhoria, empréstimos
compulsérias, contribuigdes especiais. 15, Obrigagio tributiria: principal e acesséria: conceitn. 16, Aspecto objetivo: fato
gerador, hipétese de incidéncia tributdria: incidéncia e nio incidéncia, isengdo, imunidade, domiciliotributdrio. 17. Aspecto
subjetivo: competéncia tributiria, sujeito ativa18. Capacidade tributdria; sujeito passivo: contribuinte e responsdvel;
responsabilidade soliddria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infraphes; substituicho tributdria. 19.
Elemento valerative: base de cilculo, aliquota. 20. Crédito tributdrio: langamento: efeitos @ modalidades. Suspensa,
extingdo e exclusio do crédito tributiria, 21. Fungio socioecondmica dos tributos. 22, Sonegagdo Fiscal. 23, Importinca
dos decumentos fiscais. 24, Administragdo tributdria: fiscalizagdo, regulamentagio, competéncia, limites, procedimentos,
25 Divida ativa: certidio negativa. Repeticio de indéhita. 26. Informacoes e sigila Ascal CONTABILIDADE GERALIL
Contabilidade: Conceituagin, objetivos, campo de atuagio ¢ usudrios da informacgio contdbil. 2. Principios contdbeis &
narmas contibeds brasilelras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnlo: conceltos,
critérios de avaliagio e evidenciagio. 4. Variagio do patriménio liquido. Apuragio dos resultados. Conceitos, critérios de
avaliagio e evidenciagho. 5. Escrituragio contdbll: Métode das partidas dobradas; Contas patrimonials & de resultada, 6.
Contabilizagio de operagies tipicas de empresas mercantis. 7. Tratamentn contihil dos estoques de mercadorias -
conceitos e forma de avaliagio, 8 Tipos de Inventdrios. Apuragio do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. 9, Tratamento contdbil dos impostos incidentes em operacBes de compras e vendas e demals tributos &
contribuighes incidentes, 10. Balango Patrimonial: Estrutura e Elaboragio 11. Demonstragio do resultado do exercicio:
contelddo e forma de apresentacio. 12, Apuracio e procedimentos contdbeis para a identificagio do resul tado do exercicio.

13. Custo dos produtos vendides e dos servigos prestados. 14, Tratamento contibil e apuragio dos resultados dos itens
operacionais e das outras receitas e das outras despesas, 15, Demonstragio das mutagbes do Fatrimdnio Liquido: contetido,
itens evidenclivels e forma de apresentagfo. 16. Procedimentos contdbels para elaboragho de: a) Demonstragio dos flicos
de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagio, critérios e métodos de elabomacio e interligacio com
o conjunio das demonstraghes contibeis obrigatbrias; b) Demonstragio do valor adicionada: Conceitos, principais
componentes, farmas de apresentagio o critérios de elabaracio. Lel n? 6.404/1976, que disphe sobre as Socledades por
Apdes. CONTABILIDADE AVANCADAContabilidade Avangada: Critérios de avaliagfio e baixas das contas do Ativo -
Investimentos, Imobilizado ¢ Intangivel Contabilizagio de wendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas. Consolidagio das Demonstragies Contibeis: Conceito e objetivos da
consolidagde, procedimentos e critrios contdbeis aplicados, obrigatoriedade e divulgagio. Reorganizagio e
reestruturagio de empresas: Incorporacio, fusdo, dsio e extingio de empresas -Aspectos contdbeis, fiscais, legais &
sacietdrios da reestruturagio social. Redugio ao valor recuperivel de atives: Objetive, alcance, definiches, procedimentos,
divitlgacdo ¢ demais aspectas objeto da Resolugio n® 1,292/2010 do CFC, Efeitas das mudangas nas taxas de cimbio &
conversio de demonstragies contibeis: Ohjetivo, alcance, definighes, procedimentos, dival gagio e demais aspectos objeta
da Resolugho n® 1.295,/2010 do CFC Conceitos e procedimentos: Filials, agéncias, sucursais ou dependéncias no exerior.
Conversdo das demonstraghes de uma entidade no exterior. Ativo intanglvel: Objetivo, alcance, definicies, procedimentos,
divulgacio e demais aspectos objeto da Resolugio n® 130372000 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e
mensuragio. Reconhecimento de despesa. Mensuragio apds reconhecimento. Vida dtl. Ativo intangivel com vida Gl
definida ¢ indefinida. Recuperagio do valor contibil -perda por redugiio ao valor recuperdvel de ativos, Baixa e alienacio.
Operagies de arremdamento mercantil: Objetivo, alcance, definigbes, procedimentos, divelgagio e demais aspectos objeta
da Resolupho n® 1.304/2010 do CFC. Costos de transagio e prémios na emissio de dtulos & valores maobilidrios: Objetwa,
alcance, definighes, procedimentos, divalgacio e demals aspectos objeto da Resoluglo n® 1.313/2010 do CFC. Conceltos &
procedimentos: Contabilizacio das captagdes de recursos para o capital prdprio, da aquisigio de ages de emissio pripria
(agbes em tesouraria), captagiio de recursos de terceiros e contabilizagio temporiria dos custos de transagio. Subvengio
& assistinela governamentals: Objetivo, alcance, definigfies, procedimentos, divulgagio e demals aspectos objeto da
Resalugio n? 1.305/2010 do CFL Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definipbes, procedimentos, divalgagio e
demais aspectos objeto da Resoluclo n® L151/09 do CFC [Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as Normas amalizadas).CONTABILIDADE DE CUSTOS1. Custo: eoncelto, nomenclaturas aplicivels &
contabilidade de custos, classificagio dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de produgio, métados de custeia
& sistemas de controle de custa. Z. Custeio por absor;do e custeio varidvel, 3. Custeio ¢ controle dos materiais diretos. 4.
Custeln, controle, tratamento contibil da mio de obra direta e indireta. 5. Custelo, tratamento contibil e custos indiretos
de Fabricagio. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por processo. B, Custos e custeio da produgio conjunta. 9.
Coprodutos, subprodutos ¢ sucatas: conceito, cdlculo ¢ tratamento contdbil. 10. Margem de contribuicio. 11, Andlise das
relagdes custo fvalume fuera, 12,0 ponta deequil brio contdbil, econdmien ¢ financeirn. 13. Custelo baseado em atividades.
ABC -Activity Based Costing AUDITORIAL Auditoria: conceitos, objetives e estruturagio do istema de controle interno da
Estado doFiaui. 2. Distingio entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3. Procedimentos de
anditaria. Testes de obserincia, Testes substantives. 4. Papéis de trabalho & documentacio de asditoria 5. Normas de
execufio dos rabalhos de auditoria. 6. Flanejfaments da auditoria. 7. Fraude & erro, 8. Relevinea na auditoria. 9. Riscos da
auditeria. 10, Supervisio & controle de gualidade. 11. Estudo e avaliagio do sistema contibil & de controles internos. 12,
Continuidade normal dos negdcios da entidade. 13, Amostragem: tamanho, tipos¢ avaliagio dos resultados, 14, Estimativas
contdbeis. 15 Transaches com partes reladonadas. 16, Conting@ncias. 17, Transagbes ¢ evenlos subsequentes. 18,
Evidénca em anditoria. 19, Avallagio do negdcio. 200 Carta de responsabilidade da administracio. 21 Pareceres de
anditoria. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva, Parecer adverso, Parccer com abstencio de opiniiio, pardgrafo de

Enlase. Aspectos historoos, cullurais ¢ geogralions no municipio de 53ao [odo do Piaui.

ANEXQ IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INFORMACOES DO CANMDATO

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E [OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margue com um X po quadrado corres ponden e Grso pecess|te, 0a niio, de prova especial € {ou] de tratamento sspecial.

MECESSITO DE PROVA ESPECIAL E[OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

o quadro 3 seguir, selechonar o tipe de prova e{ou) o ratamento especial necessdriofs).

1.2 Auxdlio para preenchimento:

1. Necessidades fisboas: (] dificaldade/impessibilidade de csorever a folha de respostas
[ ) sala para amamestscio (candidato que tiver | da prova objetiva

necessidade de amamentar seu bebd) ﬁ-m::amlﬂmum]

[ ) salatérrea [dificaldade para locomogia)

() sala individual (candidste com doenca | | )tetraplegia

contagiosa foutras)

[ Jmaca

{ ) mesa para cadeira de rodas
[ )apoio para perna

1.1, Mésa & cadlelras separaiis
[ ) gravidez de risca

[ ) obesidade

[ ) limileagdeis: fisicas

2, Necessidades visuals [cego ou pessoa com balxa visio)
[ )auxiliona beitura da prova (ledor)

[ )prova ampliada [fonte entrel4 e16)

{ ) prova super ampliada (lonte 28)

3, Necessidades anditivas (perda total ouparcialda audigio)
{ ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

+ Ds candidatos devem preencher ¢ enviar o requeriments para garantir a sol

de no dia da prova
objetiva. Nio & necessdrio que seja assinade @ digializado basta preencher [ digitar ) @ enviar,

de, 2019

Assinatura do [a) candidato [0)
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO ¥ - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENYIO DE RECURSOS

Paraa interposizio de mecurses o candidatc deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

51, Todes of recursos deveriio ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site.
52, Seriadmitido recurso quants:
) o indeferiznento de lescrigho

b) 20 indeferimentn da condiglio de candidato com deficidncia ¢ fou sol especial;
&) is questBes das provas o gabarites preliméinares;

d) 30 resultado das provas objethas.

&) @0 resultado das provas de tubes.

53,  Dsrecursos deverlio ser interpostos no prazo de 2 (dols) dlas ditels apds a ocorréncia do evento gue lbes der causa, tendo como termo
Wol'ﬂﬂﬂmlhﬁmumm

54, Somente serdo derados os recurscs lachs para & fise & que s referem.

55, Nﬁwﬁﬁmwmmmmumhﬂmﬁlmmﬁm

54, 05 recurses deverdo ser interpostos pelo site, de acond s instrupbes no formualiréo para recurso,

57. ACrescer Consultoria e a Cimars Muricipal de Sio fedo do Plasd - P1 nlugwﬂllﬂ.m recursos ndo recebidos por metivo de
ordem técnica dos falha de linkas de falk de emergia eiéerica, bem

mmmmammwmmmam
58, O candidato deverd ser claro, consistente & objetivo em seu plein.
59, Mo serdoacsiing recursos Interposing por fac-simile (f1x), telex, telagrama, sedex, ou outrn melo qe ndo t&ja por e-mafl.
510 Serd concedido a todos o5 candidatns logo apds a publicagio dos resultados um formulério préprio par impetrar recarsos.
511 Todas as pahlicaghes postadas ne gite referantes 10 certame emrho disponivets no ste pars consulta
512 A Banca Eaminadors constitul iitima instincia para recurse, sado soberana em s decisbes, razia pela qual nio caberle recursas

adicionals.
513 0 gabarite dvulgade poderd ser alterade, em funglo dos recurses interpestes, & 33 provas serlio corrigidas de asorda com o gabarito
ioficial definitivo,

514 Mas Provas Objecivas, ofs) ponto(s) Ml](l}wﬂnﬂu]nﬂuﬂmuﬂlmhﬁh}ﬂ[h]ﬂn{r}lhﬂuuﬂnﬁm
presentes i prova, independentemente de formulacio de
515 Serdo indeferidos of recursos:
1) cujoteor desrespeite a Banca Examinad
b) queestsiam em descords com a8 especificapdes contidas meste Caplrule;
) aua fendamentacdo ndo corresponda § quessiio recerrida;
d) sem fiundamsentapio & /ou com fandamentacio incousistente, incoerents ou o3 intempestivos;

) hades por melo da &/ou de “redes socials onfine” ou cwtras vias que nlo por e-mal
546 Admitir-se-d um dnico recerso par candidato para cada evesito referido no em 1 deste Capituls, devidaments fundamentads, sendo
desconsidenado recurso de igual teor.

517, As respostas a todos o5 recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levedes so conhecimento de tdos os cundidatos inserites
0 Priocesse Selettve por medo do site da Crescer Consaltoria (waw.crescerconcarsos. comebr) sem qualquer cardter diddtios.

ANEXO VI - SiINTESE DAS ATRIBUIGCOES

CARGO ATRIBUICOES

Agente de Controle Interno: Avallar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas, bem como do orcamento do Poder Legislativo, auxiliando sua elaboracio e
fiscalizando sua execucdio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficléncia,
da gestio orcamentiria, financeira, patrimonial e fiscal, na administracdo do Poder Legislativo
Municipal; exercer o controle dos atos, bem como dos direitos e deveres do Poder Legislativo; auxiliar
na execucdo da prestagie de servigos contibeis; apolar o controle externe no exercicio de sua missao
institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000; dar ciincia ao chefe do Poder Legislativo de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;
executar atividades pertinentes & drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, célculos,
cadastro, et; emitir relatdrio periddico sobre as contas do Poder Legislativo; auxiliar na elaboracio
do relatbrio de gestiio; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo: executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicagio das leis e
normas administrativas da Camara Municipal; proceder a redacio de expedientes e atos oficlals, como
pareceres, oficios, atas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, atas, projetos de lei, minutas de
resolugdo, relatdrios, pareceres e outros; realizar a organizagao de arquivos e seus controles; realizar
a digitalizagio de documentos; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao
piiblico, fornecendo informages e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da CAmara Municipal;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, rextos,
correspondéncias ¢ outros documentos; ler e arquivar publicagtes; receber e dar encaminhamento is
reclamagbes; organizar e confeccionar quadros de avisos; acompanhar sessoes e reunites de trabalho,
inclusive no que concerne ao cerimonial; elaborar e digitar editais licitatdrios; executar outras tarefas
correlatas,

Técnico de Som e Imagem: proceder & operagio dos equipamentos que compdem o sistema de som
€ imagem nas sessies e nos eventos em geral; manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento os
equipamentos que integram o sistema de som e imagem da CAmara Municipal; solicltar os servigos de
manutencio preventiva e corretiva de equipamentos; realizar a ransmiss3o por video das sessbes,
bem como ao registro fotografico; realizar a edicdo, indexagio e arquivo de dudios e imagens, bem
come envio para divulgagdo, quando solicitado; alimentar o site da Camara Municipal na internet;
auxiliar nos serviges de assessoria de imprensa e comunicagio; executar outras tarefas correlatas,

Auxiliar de Servigos Gerais: realizar atividades relativas & abertura, fechamento, manutengio e
conservagdo dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar
pelos materiais, mivels ¢ equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipals; manter o
setor competente Informado sobre o provimento de materials de consumo de uso de servios de copa
¢ limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentos; preparar e servir café,
chd, dgua, etc; remaver, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; executar outras
tarefas correlatas.

Vigia: zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilincia do prédio Dr., Leovegildo Rocha Amorim,
sede da Cimara Municipal, inspecionando suas depend@ncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; solicitar a retirada de pessoas em desacordo com as normas
legals; relatar avarfas nas Instalagbes; Inspecionar veiculos nes estaclonamentos; Identificar,
encaminhar, acompanhar ¢ controlar a movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros &
acionar os servicos do SAMU e da Policia Militar, quando necessdrio; acender, apagar e trocar
limpadas; utilizar equipamento de protegio individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do
local de trabalho @ pela puarda dos bens que [he forem conflados; executar outras tarefas correlatas.

ANEXD W1 - A ISENCAD DE TAXA DE INSCRICAD

Par forga Bs prevists nas Leis Emnduais W° 5 268, dc 10 d dercmbro de 2002, ¢ N° 5.397, de 29
de junho de 2004, O candidatos e plRSETEm 5 isencko do PR dn T g0 mscriciko
severio apresenar a devida comproyacds de que sao dosdores de sees cfou de medula desca.
ey Forma do atige 17, Perdgeafo 17, da Lei Estadual B 5 268, de 10 de desemboo de 2003, ¢ do
artigo 4% da Lel T !‘lwlllﬂ N 5397, df.‘ % de junho do 2004 ¢ Lel 13656 3018,

Para sallicitar & Inengio do pagamento da taza de inserigio, o interessado deverd reallzar ox segointes procedime mbos;

a) Aceszar o sl do Concurso (s erescerconcarsas, com., b, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronosgrama de
Eventos qui serd disponibiizsde neste mesmo endenegs;

) Fager a inscrigdo mo comeu ree esco | he ndo o cargoe gue plotelas a ongio,

&) Salvar om POF boleto de inscric®o mo concurmo ou aalvar o arguive depal de gerade e enviar ne formato POF;

) Preencher o requeriments de senglo de s e enviar om word- apenas digitar, nio preciss imprimie o assinar.

@) Preparar toda a documentaglio referents 4 uma das hipdteses de ongbo: doador die sangue ou peceoa hiposuflents o
enviar via npload no emall (risceriscacassipaEmalloam, no periodn de 28 o 27 de setamibeg de J019.

DOADOR DE SANGUE MO ESTADD DO PLAUL

al cm-uda.pm-i,ln.l q.-p-dld. pcl.. Contro de Hematologia © Hemoterapia do PIAUL que comprove,
de um ano, tendo sldo & Glumes reallzads no praeo misdmoe
ae 12 (Aome) mcmammom: i dntm o G IHmo din o perkeds de 15enpd o ou declaragio f carteirs
e damdar de maduls e,

b} Cépla simples (sem astenticagia), frente 0 verans, do doecuments de identifieaglo e do CPF.

<) Decumento em Word [modelo aoe final), onde o candldote solicla a lsenclio, confirmando os cargoes
apae quae soliciia a lsencio de b,

A) Bolers de Inserl fho B0 Comoursda.

a) Comprovants de Inserighs em programas de beneficbos sl Ao G , com
renda per capta de até meko saldrie minimo (Nesta modaliade Somente Ser aoeite dooume e
anualizwde , até sels meses anteriores do coneurse - Folhe Besumo Caduniens. BXCLUISIVAMENTE;
Mo serh aceite Imagem de alyue tpe de cartlio (Bolss Bumills ou outres) ou extrats | bancirio
man NES) L apenas o decumente ackos citado.

b} Documenio em Word { medelo ao final ), onde o candidato soliclia a Irengdo. conflrmandoe ox
eargos que que sollcita o lseagho de taxa.

) Bolels de inscriclo 60 Conoursd.

Com relagdo ao processo de andlise dos pedidos de Senclo do Bagaments da taxa de ISCHcao, serdo
eonsideradns as seguintes disposi ghes:

Mo merd sceits dedlaragio de préprio punha ou gqualquer documento produzido unilaterabmente pela parte
interessada, DERIGATORIAMENTE 0 ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIATR EM WORD,

Mo serk deferido (sceito) pedide de isenglbo da tass de Inscrigho se:

a) dofxar de preencher, assinar ou enviar o requeriments de sengio da s de inserigho dentro do perioda
fixado wo Cronograma de Eventos do Concurso;

1) estiver Tl ando document & dorument solicmde;

] houver documento apresentada de forma llegivel ou contendo emenda o rasuras;

] nio constar na certidiio do Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Fiaul as datas de realizacho das duas
abagdes de sangie;

«] for apresentado como comprovante de doagho de sangue somente a carieira de doador;

1) nAs foren observados o praze & os hordrios estabel soidos no Cronegrama de Eventos:

B) @ requerente nio se engquaskrar em uma das categorias de isenglo descritas neste Ddial:

O fate de o candidato estar paricipando de aljum Programa Social do Governo Federal (Pround, Fies, Balia

Famflia etc.), assim coma o fato de ter obtido a isengio em outres certames, nio garante, por si sd, a isengio
da taxa de inscrigio.

ESTADD DO Plaui

e,
';#u‘* PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS

Contato: 3293-2163

DECRETO N° 46/2019 - GAB
Dispiie sobre a Comwvocaglo da X Conferéncia Municipal de
Axsisténcia Social,

O PREFEITO de Regeneraglio-PI, no uso das atribuigSes legais que lhe sfio conferidas.
pelo artigo 27, da Lei Lei 911 de 25 de outubro de 2018, que displie sobro o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS do municipio de Repgeneragiio-Pl e da outras providéncias, e

COMNSIDERANDO os Informes N* 01/2019 e 022019 do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, que tratam de orientaglies para realizagiio das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resoluglio N* (001/2019/CMAS, que dispde sobre a
convocagiio da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - 2019,

CONSIDERANDO as regulamentagdes ¢ normatizagbes das Conferéneias
preconizadas pelo Conselho Macional e Estadual de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o objetive de fortalecer a participagiio da comunidade nas
Conferéncias Municipais, de modo a interligar as politicas com o objetive de resultar em uma
agfio conjuntia de todos os piblicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a ser
realizada nos dias 04 ¢ 05 de sctembro de 2019, na cidade de Regeneraglo/PL

Art. 27 O tema central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
“Assisténcia Social: Direito do Pove, com Financiamento Publico e Participagiio Social”™.

Art. 3° Para a organizagio da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi
constituida, a Comissfio Organizadora com representantes dos seguintes drgfios:

I - Conselho Municipal de Assisténeia Social; IT - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 4° As normas de organizacfio ¢ funcionamento da X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social seriio definidas em Regimento Interno.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio deste Decreto correrfio & conta de
dotagio prapria do orgamento da Prefeitura Municipal

Art. 6 Este Decreto entra em vigor na data de sua elaboragiio.

Regeneragio-PI, 29 de agosto de 20149,

Mozl
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