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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA
DE SERVIDOR PUBLICO PROCESSO SIMPLIFICADO 004/2019-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAJEU DO FIAUI-PI

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

1. Os candidatos devem solicitar o Edital palo E-mail: gabinat i 8, i ’
2.InformagBes telefone: (089) 3532-0222 e (089) 3532- 0143 Falar com Fbsa‘ny Osoric de
Carvalho, presidents da Comissdo.

EDITAL SELEGAO PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
DE SERVIDOR PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pajed do Piawi-Pl através de sua Excalentissima Prefeita Sabastiana
Wieira de Carvalho, no uso de suas alribuiches legais conferidas pela lei orgénica e, considerando
aJnEecasﬁdade de SELECAD PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR
(MEDICO).

O Processo Seletivo serd realizade pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através de
Comissdo Organizadora devidamenta constituida por PORTARIA n® DDETI2018, obedecidas as
normas e os requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo comelata.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir a caréncia temporaria no ambito da rede municipal de
salde e servird para atender 45 necessidades temporarias de excepcional interesse plblico

1.4.1. Ressalte-se que as vagas ofertadas no processo seletivo sSo as remanescentes do
concurso piblico (Edital N*:001/2017), apds a convocagiio dos aprovados e classificados.

1.2. A conlratagio do servidor lemporarno, far-se-d exclusivamenta para suprir a falta de
servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades tempordrias.

1.2.1. O recrutamento do pessoal a ser contratadoe, nos termos deste Edital, sera feilo mediante
analise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla divulgagio.

1.2.2. A contratagao dar-se-a medanta Tarmo de Contrato, assinado entre as parles (contratanta
& contratado), a critério da administragho pdblica municipal, sendo observadas as caréncias por
drgfo e selor & a ardem de classificaciio dos candidatos classificados.

1.2.2.1. O Termo de Contrato terd duragio alé 31 de dezembro do corente ano, admitindo-se
profogacdo, a cntério da Administracdo Municipal.

1.3. O desconhecimento do conteldo deste Edital e eventuais retificagbes ndo poderdo ser
utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
Ademais, o candidato que, por qualguer motive deixar de alender as normas e as recomendacoes
estabelecidas nests instrumento serd automaticamenta eliminado da Selegio.

1.4. E responsabilidade (nica do candidalo, acompanhar as publicagdes decomentes do
cronograma de execugio deste Edital @ suas eventuais alteragdes, através do Didrio Oficial dos
Municipios do Piaul-Pl

2. DAS ETAPAS DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
2.1.1. SELECAQ 1* Andlise de Curriculo e titulos para candidatos de inscrigies deferidas.
2.1.2. SELECAQ 2% Entrevista para candidatos de inscrigbes deferidas,

3. DA EXECUGAO E COORDENAGCAOC DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo regide por este Edital sera coordenado e desenvolvide por uma
Comisso Organizadora, designada pelo Gabinete da Prafeila

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Mo ato da inscrigice o candidalo devera comprovar que detém as condigies previstas que
pada neste adital, & ainda apresentar as seguintes documentos:

a) Folocdpias nitidas e autenticadas em cartdrio ou no local de inscrigdo quando apresantados
originais, dos seguintes documentas:

- identidade (frente @ varso, no mesmo lado da copia);

- CPF

= Titule de Eleitar & comprovante gue estd em dia com as obrigagies alaitorais;

- Carificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovagio de registro profissional,

- Ficha de Inscrigao devidamenta preenchida (anexo 11)

= Curriculum Vitas devidamente preenchide (anexo (11) & anexadas cdpias dos titulos

4.2, As inscrigles soments serdo efetuadas no pericdo 18 de setembro de 2019 a partir das
Th30min a 30 de setembro de 2019 até 4s 13h30min, POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULD
AD E-mail: i i1,

4.2, A enlrevista sela realizada no dia 04102018 das 07:30h &3 11h e das 14h as 17 horas na
Prefeitura Municipal de Pajed do Plaul localizada na Rua Maria Ribelro Antunes, s/n, Centro.

4.4. O candidato no ate da inscricho deverd preencher ficha de inscricho e fazer a opgho de
acordo com a lotagio pretendida.

4.5. Sdo condighes necessdrias para as inscrigies:

4.5.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigio;

4.5.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.5.3. Haver cumprido com as obrigagles do servigo militar (quando do sexo masculing);

4.5.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.5.5. Possuir escolaridade correspondente &s exigéncias referentas 4 area & modalidade a qual
a6 candidatou.

4.5.6. Possuir registro profissional de acordo com sau consalho

4.6. Das inscrighes para candidatos com deficidngia:

a) Os candidatos com daficiéncia, amparados pelo inciso VIl do art. 37 da Constituigiio Faderal,
podardo participar da Salaglo Poblica Simplificada, sob sua inteira rasponsabilidada, nos termos
da referida legislaghio, desde que venham a anexar, no formulario de inscrigio laudo médico ou
atestado (arginal ou copia autenticada) expedide por médico especialista, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficitneia, com expressa referdneia ao obdigo correspondents da
Classificaciio Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condigbes especias para a participaglo no processo selelivo, em
especial na elapa de enlrevista, a pessca com deficidneia, no alo da inscrigio, devera relacionar
suas necessidades. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela
Comissdo Execulora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade

c) O candidato com deficiéncia participard do processo seletive em igualdade de condigles as
vagas de ampla concoméncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

4.6.1 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores
de defici@ncia fisica, ficando a contrata¢io vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes
fisicos, e capacidade de exercicio da fungio,

4.T. A inscrigho do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitaclio das normas a
condighes estabelecidas neste Edital, em relagio 4s quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.8. O candidalo declarard, na Ficha de Inscriglo que tem cifincia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fungdo que optouw, por ocasido
da contralagio.

4.9, Serfo indeferidas inscrigies com grafia do nome do candidato ilegivel ou abraviado ou que
niéo esteja em conformidade com o edital,

4.10. As informagbes prestadas no formuldnio de inscrigho (ficha), preenchidas pelo candidato,
serdo de inteira responsabilidede deste, podendo responder a qualguer momento, por crime
contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdc da seleciio, @ comunicagiio 4 autoridade
policial, ainda caso aprovado a sa contratado sard passival da processo administrative quea podera
resultar em eliminagio ou dispensa do processo selelivo

4.11. Sfo considerados documeantos de identidade, tais como: Carairas efou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secrelarias de Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bam como Carteira Nacional de Habilitagho {com fotografia na forma da Lei n.® 8.503/1987).

4.12. Serdo indeferidas as inscrighes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentagiio
conforme o edital.

4.13. Serd parmitida a inscrigio por procuragio pablica especifica para asse fim, mediante a
entrega do respective instrumento de mandado, com firmas reconheckdas, acompanhadas de
copia do documento de identidade do candidato e apresentagio de identidade do procurador.
4.14. Caso o procurador venha a representar mais de um candidalo este deverd apresentar um
instruments de procura¢lo para cada um dos candidatos representados, ficando o referido
documento na guarda da Comissfio Executora até 30 (trinta) dias apds publicagho do resultado
final do processo seletivo.

4.14.1. O candidato inscrito por procuragdo assume Iotal responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigho, arcando com  as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissies elou declaragbes inexatas ou inveridicas
no preenchimento daguele documento.

4.14. No serd aceila a apresentagio de documentos apds o ato da inscriglo.

4.14.1. Nao serfo aceitos requenmentos de inscricio extempordneos, condicionais efou que ndg
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax a/ou via
cormeio aletrénico.

4.15. Sera entregue comprovante de formuldrio de inscriclo (parle destacada para o candidato)
quando da efelivagao de sua nscricio.

5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA
a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatdnios para fins de andlise de titulos.
6. DO PROCEDIMENTO

6.1. A selegho far-se-a, preliminarmente, mediante andlise dos documentas acima mencionados
pela Comissdo de acompanhamento de processo seletive de contratacBo temporaria dos
sarvidores.

6.2. A selecdo constard de andlise de curriculo e entrevista.

€.2.1. Somente serfo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma
da legislagao vigente.

6.2.2. A enlrevista serd realizada no dia 04/10/2019 das 07:30h as 11h e das 14h as 17 horas na
Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes, sin, Centro.
6.2.3. Havendo necessidade de promogacdo de prazo para entrevista devide o ndmero de
candidatos inscrilos, a nova data sera divulgada e publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui

6.3. Mos casos de empale na classificagdo, o desempate obedecerd 4 ordem de prioridade do
candidato qua tiver maior idade @ maior pontuacdo na axperiéncia profissional.

6.5. O resultado final serd homologado pela Comissao de Selecio e publicado no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do Piaul.

7. DA CONVOCAGAO

7.1, Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagao, levando-se em consideragao a
necessidade tempordria da Prefeilura Municipal de Pajed do Piaui-Pl.

7.2. Nos casos previstos em lei, em profissbes regulamentadas, o candidalo aprovado deve
apresentar o comprovante de Registro no Orgdo de Regulamentagio e Controle da Profissao.
7.3.0 candidalo deverd comparecer Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui localizada na Rua
Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando 0 ndo comparecimento efou a ndo aceitagio no
momento, em desisténcia tacita.

8. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO

8.1. Ahomologacio da Sele¢iio Pablica para servidores lempordrios, que Irata esse edital, deverd
ser publicada no Didrio oficial dos Municipios do Plaul.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do Municipio de Pajed do Piaui-Pl.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado atraves do Processo Seletivo;

b} Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo Piblico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condigies de sadde para o exercicio do cargo;

d) Nao possuir vinculo ativo no sarvigo pablico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de
acumulagio permitida pelo inciso XV do art. 37 da Conslituigio Federal.

e) O candidato aprovado deve apressntar o comprovante de Registro no Orgfio de
Regulamentacio e Controle da Profissfo.

9.3. Os candidalos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar os
documentos exigidos para contratagio, previstos nos subitens acima

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo plblica através de Edital
de divulgagio do resultado.
10.2. As vagas, seldrios, carga horéria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo |,

(Continua na proxima pdgina)
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Pk ESTADO DO PIAUI _ ' ANEXO IV - CRONOGRAMA '
.,A-EU_—_ . PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI !
e T ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital 171092018
Inscrigies 18/09/2019 a 30/09/2019
ANEXO | - Vencimentos Inscrigoes deferidas 01/10/2019
Resultado da Anélise Curricular 02110/2019
Entrevista 0410/2019
CARGO EA{SRR%I A REQUISITO VENCIMENTOS R$  VAGAS Resultado 07/10/2019
GRADUAGAC Convocagao 1010/2019
SUPERIOR EM
MEDICINA, E
MEDICO- PSF | 40-H SEMANAIS REGISTRO no 3 1000000 + R$| 4,

CONSELHO 4.000,00 gratificagtes
REGIONAL DE EP—
MEDICIMNA, D Ip
Mourao
certo.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Nome: AVISO DE ANULAGAO TOMADA DE PREGOS N° 005/2019
Data de Nascimento:
RG: CPF: A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Domingos

Mourgo - Pl, no uso de suas atribuigbes informa que o Processo Licitatorio n®
028/2019, modalidade Tomada de Prego n® 005/2018, tendo como objeto a
Contratagio de Empresa Especializada para Preslagio de Servigos de
Enderengo: Implantagiio de Melhorias Sanitarias Domiciliares no Municipio de Domingos
Mour&o - Pl, Conforme Proposta N° 036505/2016, foi ANULADO com base na
art. 49 da Lei 8.666/93, fundamentada no Despacho do setor competente.
Quaisquer dividas poderfo ser esclarecidas junto & Comiss&io Permanente de
Licitagao, na Praga da Matriz, n® 135 — Centro — Domingos Mour3o-Pl.

Cargo Pretendido: N° de registro profissional:
E-mail: Telefone

Via do Candidato PUBLIQUE-SE.
Nome:
Data de Nascimento: Domingos Mourdo (Pl), 17 de setembro de 2018.
RG: CPF:
Cargo Pretendido: N* de registro profissional:
Marcos da Silva Lima
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdo
e
ANEXO Il - MODELO DE ANALISE CURRICULAR é%
TITULO DE ACADEMICO
Titulo Pontos Quantidade Titulo Quantidade
_ : méxima Entregue entregue

Residéncia ﬂmnﬁ;m por ( 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-PI
Especiglizacao 10 pontos  por |2 EXTRATO DO CONTRATO
r—— ':’fj-“"c'a;:f:i" = F] Dispensa n. 012/2019. Contratante: O Municipio de Simdes. Contratado:

mastrado PLANACON PLANEJAMENTO ASSESSORIA DE PROJETOS TECNICOS LTDA.
Boutorado 2 o onios  por | 2 Objeto: Prestagdo de servios especializados em elaboragio de projeto

executivo de pavimentacdo (Convénio n. 869399-2018 - CODEVASF).
TiTULO DE CURSOS "
Titulo Pontos Quantidade Titulo Quantidade Recursos: Orcamento Geral/CODEVASF. Valor:RS 7.503,59. Assinatura:
midxima entregue | entregue 13;09!2019_

40 a 100 horas/aula 04 3 .
acma de 100 horas/aula (06 | 06 3 Simdes (P1), 13 de setembro de 2019.
ponios por curso

Prefeito Municipal

TITULO DE ATUALZAAC PROFISSIONAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES — PI

Titulo Pontos Quantidade Titulo entregue | Quantidade RATIFECAC&D DE DISPENSA
madxima antrague : . Y.
Participagao em congressol | 1 2 Procedimento Licitatério 012/2019:
S Modalidade: Dispensa. Objeto: Prestagdo de servigos especializados em
Publicagio de resuma em | 2 2 elaboragdo de projeto executivo de pavimentagdo (Convénio n, 869399-2018
LonaressoiConferéntia - CODEVASF). Ratifico a orientagdo técnica da Comissdo Permanente de
i — ENFE.RIQE:C:PQ:;OHSNT“::- - S , Licitagbes e determino a contratagio de PLANACON PLANEJAMENTO
] 5 ni 0 entregue uan ade
Mxima 9% | entregue ASSESSORIA DE PROJETOS TECNICOS LTDA.
?:Ineom g g Simdes (P1), 13 de setembro de 2019.
2 anos 4 2 Prefeito Municipal
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A divulgacao virtual dos atos municipais



