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NUTRICIONISTA

ESTADO DO PlAUI
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Praga Marcos Aurélio, 41, Centro,
RETN CEP:64.900-000, Bom Jesus — P, Fone/fax: (89) 3562-1470
CNPJ: 06.554.356/0001-53

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

Abre inscrigdes e fixa normas ao Processo
Saletivo Simplificado para contratagdo em
Cardler tempordrio de &mbite da Secretaria
de Educagdo,

O Municipio de Bom Jesus-Pl, pessoa juridica de direilo poblico interno, com sede
administrativa na Praga Marcos Aurélio, n® 41, neste alo representado por seu prefeito, Sr.
MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO, no ato de suas afribuiples e com
fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigio Federal e na lei Municipal n® 488//2009, faz
saber que se encontra aberta as inscrigbes para o processo seletivo simplificado para
contratacio temporéaria e formacio de cadastro reserva de Nutricionistas para atuar
na Secretaria Municipal de Educacgo, durante o exercicio do ano de 2019 e 2020, ou
tendo validade de 12 meses, que se regerd pelas normas fixadas neste Edital e
disposicies da legislacio vigente,

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — A contratagao em carater tempordrio & autorizada pela Lei Municipal n® 488, de 24 de
agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscrigio, a classificagio e a chamada
para o exercicio das atribuigies do cargo.

1.3 O processo seletivo orginado por este Edilal sera realizado scb a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéio, através de duas Comissbes Especiais do Processa
Seletivo, uma Comissdo Organizadora e outra Comisséo Examinadora, que ser@io
nomeadas por Portaria, esta dltima até o dia 29/08/2019..
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1.4 A Selegio destina-se & conlralagfio de Mutricionista, em carater temporaric para os
anos de 2019 e 2020, com validade de 12 (doze) meses a partir da homologagéo,
podendo ser prorrogado por mais (12) doze meses , conforme vaga prevista no
AMNEXO 1 deste Edital, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragio
Publica Municipal.

1.5 A remuneragio serd de R$ 1.717,20 (SALARIO BASE).

2 -DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscrighes serdo realizadas no periodo de 26 de agosto a 02 de Setembro, no
hordrio de 8:00 45 1200 h e das 14:00 as 17:00 h, junto & Secrelaria Municipal de
Educagio de Bom Jesus — Pl

2.2 As inscrigbes nesle Processo Seletive, implicardo, desde logo, no conhacimento & na
aceilagio, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscrigio somenle serd efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado com poderes especificos para representd-lo, mediante
preenchimenlo da Ficha de Inscrigao { Anexo V).

2.4 A fidelidade das informagbes contidas na Ficha de Inscrigo, a qual estard disponivel
no local das inscricBes, & de inteira responsabilidade deo candidalo ou de seu
representante lagal.

3 - DA HOMOLOGAGAD DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrighes gue preencherem todas as condigdes deste Edital serSo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no praze previsto no cronograma constante no
Anexo || deste Edital e estarSo disponiveis no mural da Municipalidade.

3.2 — Somente sers divulgada a relagfo das inscrigbes que forem deferidas.

4 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos
pelc Regime Celelista e serfio filiados pelo regime Geral de Previdéncia — RGPS,
como contribuintes cbrigaldrios do Institulo Naclonal do Segure Social — INSS.

5 -DOS CRITERIOS DE SELEGAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAD

51 = O Processo Seletive Simplificado, objeto deste Edital, conslard de prova escrita
classificatdria com pontuagio de Jero a 10 (dez) e provas de titulos, sendo esta
realizada pela analise e avaliagio de tilulo, com base no curriculo profissional
apresentado pelo candidato.

5.2 - Na classificacio final entre candidatos com Igual nimero de pontos, serfio fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Tiver idade ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigho nesse processo
seletivo, conforme artigo 7, paragrafo onico, Lei n® 10.741/2003 (Estatuio do
Idosa);

b) Maior tempo de servigo pablico municipal na érea;

) Maior tempo de servigo pablico em outras administragbes publicas;

d) Tiver maior kdade;

e) Tiver exercido a fungio de jurado (conforme art. 440 do Godigo de Agdo penal)

& - DA PROVA ESCRITA

6.1 — A prova escrila & de carater classificatério para o cargo de NUTRICIONISTA, a sera
realizada na sede da Secretaria Municipal de Educagfo, observando-se o segulnta:
a) Redagfo serd um texto em norma padrio de lingua perluguesa, em que vocs
aborde o temna relacionado a profissfo do nutricionista escolar.
by A redacfo deverd ter no minimo 20 linhas & no méaximo 30;
6.2 — Ma comrecho da prova escrila serfio observados os seguintes critérios:

a) Demonstrar dominioc da modalidade escrila formal da lingua portuguesa.

b) Cempreender a proposta de redacfio e aplicar conceitos das varias dreas de
conhecimenio para desenvolver o tema, denlro dos limites estrulurais do texio dissertativo-
argumentiativo am prosa.

<) Selecionar, relacionar, organizar e nlerpretar informacfes, fatos, opinibes e
argumentos em defesa de um ponto de vista,

d) Demonsirar conhecimenio dos mecanismos linguisticos necessarios para a
construgio da argumentacSo.

@) Elaborar proposia de intervengio para o problema abordado que respeile os
direftos humanos,

7 — DA PROVA DE TiTULOS

7.1 = A prova de tlitule & de cardter classificatdrio para o cargo de NUTRICIOMNISTA,
abservando-se 0 seguinte:
a) Ensino Superior na drea;
(Continua na proxima pdgina)
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b) Experiéncia Profissional
g) Atualizagho Profissional

7.2 — As comprovagies consistemn em apresentar os documenlos que aleslam as
informagfes descritas no curriculo (diplomas de graduacgio, especlalizagio, certificado
da curso na drea, experiéncia profissional comprovada & demais comprovantes de sua
formacao e a alualizacio profissional).

7.3 As comprovagies deverico ser apresentadas: orginais e fotocdplas ou cdplas
autenticadas. As fotocdpias ficarfio autenticadas junte ao curriculo que ficard com a
Camissio de Selegho do Processo Selalivo A apresentacio dos tilulos & de iniciativa
dos candidatos & serfo considerados apenas aguelas apresentadaS
disponibilizadas no cronograma,

7.4 A valoragio da analise de curricuic serd realizada conscante os critérios previstos no
AMEXO 1.

7.5 O candidate que nfio apresentar comprovacio dos tiulos receberda nota zero e serd
eliminado do processo seletivo,

na data

7.8 A experiéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato na area Especifica do cargo a concomer, de acordo com os critérios de
valoragao descritos no ANEXC 1.

8 - DA CLASSIFICAGAD FINAL

2.1 A nota final do candidato gue dispule a selegio de Mutricionista serd o somaltdrio dos
pontos dos tilulos apresentados, considerando-se aprovado aqueles que atingirem as
malores notas dentro do numero de vagas disponibilizadas, respeitando o empale na
altima colocacio

8.2 A nota final do candidato serd a nota final da Prova de Titulos.

8.3 Serfo considerados aprovados agqueles gque obliverem as maiores notas dentro das
wvagas oferecidas neste Edital, respeitando o= empates na dllima posicio, nos lermos
do ANEXD |,

8.4 Serdo considerados apenas classificados, passivele de fuluras convocagies, oS que
obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o limite estabelecido no
AMEXOD |

B.6 A data da divulgagio da clessificagio final ¢ a constante no cronograma previsto no

ANEXO |l deste Edital & sera divulgada primeiramente no mural pdblico a,
posteriormente, nos meios oficiais de publicacio a critério da Adminisiracao Fubica
Municipal.

8.6 A listagem a que se refera o ilem acima conlerd somente o8 candidalos aprovados e
os classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificagsdo.

8 DOS RECURSOS

9.1 —Serdo admilidos recursos em face do Edital, da ndo homologaglo da inscrigio, em
face dos resultados preliminares da prova de tilulos, que poderfio ser interpostos, pelo
candidato ou procurador constiluido, presencialmente na Secrataria Municipal de
Educacip, a termo nos lermos do ANEXO WV, perante © mesmo drgdo, desde que
devidamente fundamentado e apresentado nos prazos méaximos eslipulados no
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

5.2 O recurso devera ocbedaecer 05 seguintes requisitos:

a) Ser digitado em duas wias, assinado pelo candidato ouw seu procurador e
protocolado.

B} Serfundamentado com argumentagio logica e consistente

¢} Conter o nome do candidato, CConter © nome do candidato, CPF, cargo para o
qual se inscreveu & nimearo de inscrigio.

9.3 Os recursos e os pedidos de impugnacio e revisfo de nota deverfio ser entregues @
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secrelaria
Municlpal de Educagio de Bom Jesus, cabeando & Comissio Examinadora receber a
julga - los.

9.4 08 recursos que nio esliverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos

0.5 Serdo aceilos recursos interpostos presencialmente, sendo que os interpostos serSo
desconsiderados e indeferidos

9.6 As decisbes dos recursos serfo dadas a conhecer com ampla publicidade.

9.7 Mao serfo admitidos os pedidos de revisfio de nota de prova de outros candidalos, ou
Soja ele poda ré requerer revisao apenas da sua nota.

9.8 A Comissfo Examinadora do Processo Selelivo constitui-se am dltima inslancia para
recurso ou revisfo, sendo soberana em suas decisSes, nfo cabendo recursos ow
revishes adicionais na esfera administraliva,

9.9 Eventuais impedimantos de ordem técnica ou problemas na internel que nfo sejam de
responsabilidade do Municipio ndo serfio considerados para o recebimento de
recursos fora do prazo.,

10 DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultadeo final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade compelente e publicade no Mural Pablice da Prefellura Municlpal de Bom
Jesus, no site oficial do municipio e no drgdo de publicagio oficial do municipio.

11- DA CONTRATAGAO

11.1 Freviamente a conlralacio, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagfSes militares {em caso de candidato do
sexo masculino)

byComprovanta de regularidade com as obrigagies eleitorais

c)Cerificado ou Diploma de Ensino Superior de acordo com o cargo que estd concormendo
& outros documentos comprobatorios da habilitag@o minima exigida para o cargo do
AMNEXO | deste Edital.

d) Declaragio de n&o ler sofrido, no exercicio de fungio pablica, as penalidades previslas
na Lei Municipal n® 481/2008 e na legislagdo comaspondente dos Estados da Unidio.

&) Declaragdo de ndo acumulagfo de cargo piablico ou de condigSes amparada pela
Constituigio

f) O candidato convocado que ndo se apresentar no dia @ hordrios delerminados perders
seu direito de preferéncia sobre os demals candidatos, sem prejuizo da sua classificagio
para novas eveniuais convocacses.

@) E vetada a contratagiio de servidor lotado no municipio de Bom Jesus-P| ou de qualquer
outra esfera da adminisiragio pliblica municipal, estadual ou federal,

12 — DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
12.1 Compete & Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

a) Recaber as inscrigbes e documentos dos candidelos, expedir e divulgar os resultados
da prova com a listagem dos candidatos classificados.

b) Prestar informagdes do Processo Seletheo.
<) Decidir sobra o8 casos omissos.
12.2 Competa a Comissio Examinadora

a) Realizar as provas com a andlise e atribulgio de ponlos aos curriculos apresentadoa
pelos candidatos,

b) Apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital.

<) Emilir relatdrios de classificag@o dos candidatos.,

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 As clausulas deste Edital poderfc sofrer eventusis alteragdes, stualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento gue Ihes disser respeito.

13.2 O Processo Saletivo e respectivo resultado terdo validade para o exercicio de 2019 &
2020, tando valiudade de 12 meseas a parlir da homologagio, podendo ser promogado por
mais 12 meses,

13.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela
ordem de classificagio, respeitado o nOmero de vagas, a conveniéncia e oporunidade e a
limite prudencial @ total de gastos com pessoal, ditado pela Lel Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4 As vagas constantes no ANEXO | serfio preenchidas conforme a necessidade da
Administragio Municipal, havendo necessidade, poderfio ser aberia novas vagas,

aproveitando-se os candidatos aprovados que comporfo reserva técnica para essa
finalidade.

13.5 A classificagio no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direitc &
contratacio automatica,

13.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motive
de forga maior, oplar pela desisténcia desta, deverd assinar termo de desisiéncia,
conforme modelo previsio no ANMEXO IV e nfo fard mais parte da lista de classificados da
referido processo seletivo.

13.7 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, DEVERA
ASSINAR O TERMO DE DISPONIBILIDADE | conforme modelo previsto no ANEXO VIl

13.8 A inscrigho do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceilagio das condigbes
estabalecidas neste Edital.

13.9 Os casos nfo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pelas
Comissdes Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus-PIl.
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO
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13,10 Sao partas integrantes deste Edital os segulntes anexos:

a) ANEXO | — Do Cargo, Area, Graduagiio, Atribuighes e Vagas.

b} ANEXC Il — Do Cronograma Previsto.

&) ANEXO Il — Dos Critérios de Avaliagiio & Atribuigiode Pontos na Avaliagio Curricular
d) ANEXO IV = Termo de Desisténcia.

&) ANEXO VW — Modelo de Recurso

N AMEXO W1 — Ficha de Inscrigio,

h) ANEXO VIl = Termo de Disponibliidade.

13.11 Sera publicado um extrato do presente Edilal para fins de publicidade, sendo que
este Edital compleilo eslard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e na
Secretara Municipal de Educaciio a pariir do dia 22 de Julho de 2018.

13,12 Esla Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
14 — DO FORO JUuDICIAL

14,1 — Q foro para dirfimir qualguer questo relacionads ao Processo Seletivo de que frata
asta Edital & o da Comarca de Bom Jasus-P1.

GABINETE DO PREFEITO MUNMICIPAL, 26 de Agosto de 2018,

MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se & Publique-sa

!
4}
MARIA SIDINEI LINS MAGALHAES ARAUIC
W& Sidines Lins Magalies Anodlo

rrarln DO3201T
e Educacho

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
ANEXO 1

FUNGOES, AREAS, GRADUAGCAD, ATRIBUIGOES E VAGAS

CLASSIFI | VAGAS | TOTAL
caghopl | PCD
CADASTRO
RESERVA
(Ampla

ATRIBUIGOES QUALIFICACRD | VAGAS
EXIGIDA AMPLA
CONCOR
RENCIA

| [aprovados)

[ FUNGAD!
| AREAE
LOTAGAQ

Concorri |

cia)

-Praparar cardapios
saudiveis, respeitar
hébiles alimentares locais
e usar produles da
agricultura famikar

-Acompanhar a aquisicio |
dos alimentos, a
preparagio das refeicies |
e a distibuigho aos |
alunos; garantir a oferta |
semanal de, no minime,
trés porgbes de frutas ou
hortaligas para cada
crianga, -Fazer lestes de
aceilabilidade das
. pelos

NUTRICIONIS
TA

ESCOLAS DO
MUNICIPIO

ZONA RURAL
E

GRADUACAD 01 03 . 01
SURERIOR EM

NUTRIGRD

ZONA
URBANA

refeiches
esludantes;
-Zelar - pelo  cpnirgle |
higiénico-sanitério das
cozinhas & dos refeilérios;
- -Fazer a avaliagdo |
nufricional de todos os
alunos da rede de ensing;
-Ajudar na elsboracio do |
edilal de compras dos
produtos  que  serdio
usades na alimentagdo
escolar; — - -Formar
mdo de abra
especializada no preparo
das refeiches; promover a
educacho nulriconal e, |
alnda, desenvalver

| projetos & pesquisas.

26/08/2018 a INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
02/09/2019
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
03 e 04/09/2019 DE EDUCACAD
05/09/2019 PROVA ESCRITA
DAS 8:00 AS 11:00 H (A SER REALIZADA NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAD)
06/09/2019 ANALISE DOS TITULOS E DOCUMENTOS
CORRECAO DAS REDACOES
05/09/2019 RESULTADDO PARCIAL
10 E 11/09/2019 RECURSOS i
ANALISE DE RECURSC, OU RESULTADO FINAL |
12/09/2019 [NA FALTA DE RECURSO)
13/08/2019 RESULTADO FINAL APGS ANALISE DE RECURSO,
SE HOUVER -
ANEXO 11

CRITARIOS DE AVALIACAO E ATRIBUICAD DE PONTOS MA AVALIACAD CURRICULAR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

ORD.

-

ESPECIFICACAD DOS
THULOSFORMAGAD

| QUANTIDADE
COMPROVANTE | Minima

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS |

11

Mestrado na
especifica do camo.

drea

4.0

4.0

12

Especializagio com carga
horaria minima de 360hr
na area especifica.

2.0

2.0

21

Graduagdo na  &rea

aspecifica do cargo.

| 1.5

2.2

| minkma de

Participagio em cursos
na area especifica do
cargo, com carga horaria
B0hr  nos
(itimos 05 anos.

1.5

1.5

23

Experiéncia  profissional
na drea especifica do
£argo.

5.0

PROVA ESCRITA
REDAGAD

8.0

10.0

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA
(CONTRATACAO TEMPORARIA)
portador (a) do

R.G.n2 , CPF e
Residende a Bairro

, ha cidade de
Estado . Declara para os devidos fins, que aprovado no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 01/2019, vem manifestar de livre e espontdnea
vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a gualguer direito inerente ac processo

seletivo acima especificado.

Bom Jesus, / /

ASSINATURA

ANEXD W

MODELD DE RECURSO

MODELO DE RECURSO

]

NOME DO CANDIDATO INSCRICRD

FUNDAMENTOS DO RECURSO

ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAD Ne

A COMISSA0 ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: | NACIONALIDADE:

ENDEREGD: N®: COMPLEMENTO:
BRIRRO: UF: GEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR:

E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: SEXD: ESTADO CIVIL:

RG N°: ORGAO EXPEDIDOR | UF: CPF:

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER: [ ] NUTRIGIONISTA

FORMAGAO: [ ] ENSINOSUPERIOR [ JESPECIALIZAGAO[ ]OUTRO

PORTADOR DE NEGESSIDADE ESPECIAL EL [ TNAD

Declar verdadeias as informagBes aqui prestadas e estou cienle que qualquer falsa slegagio ou cmissdo de
informagdes, conforme disposto em Editel, implicerd em minha exclusdio do processo saletivo, sufelfando-me,
ainda, 4 penas da kel Declaro inslruir esta ficha de inscriglo com da cddula de identidacs, do CPF. Declara
conhecer e estar de acordo com as eviglncias conlidas em Ecdifal, com a apresentagdo oa documenfagso
pessoal sxigida no Processe Selelvo Simplificads de 2018,

de 2018,

| Bom Jesus (Pl), __de

Assinatura do Candidato

! ECITAL PROGESS0 SELETIVO SIMPLIFIGADO N° 04/2049
‘ FICHA DE INSCRICAO N2
|

| COMPROVANTE DE INSCRICAQ DO CANDIDATO

| KOME

l CARGO;

| PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIALY ] SIM [ 1NAO

VISTO DA COMISSAQ DE SELEGAD:

O candidaio comparacay na Secrelana Municipal de Educagio para reakizar sus inscrigho no Processo Selafvo
Simplificedo n® 01/2019, no pedodo estebelecido pele presenle Edital munidy do documento oficial de
idanlificagio que serviu de base Pare 8 sUS insonpEo, desle comprovanle de insoripao & de canela esferagrdfica
azul ou preta, bem como lodos o5 itens desonifos no Eoital,

ANEXO VIl

DECLARACAD DE DISPONIEILIDADE DE HORARIOS

Eu,

portador (a) do RG n2

inscrito (a) no CPF sob

o nt DECLARO para o fim especifico de ingresso no

servigo plblico do Municipio de Bom Jesus/Pl, que disponho de tempo para me dedicar ao

carge de ., Por ser expressdo da

verdzde, firma a presente DECLARACAD. Bom Jesus/Pl, de de

DECLARANTE.
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