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! INSTITUTD MACHADO DE ASSIS
Seripdode, comproamisso ¢ competéncia

DITAL N° 004

OMUNICIPIO DECOCAL <F1, ne wse ds suas amribuipdes Pearpats, faz saber que reaiizend, abravds o INSTITUTE MACTHA TN DE ASSES,
o prevents CONCURSO PUBLICO para proviments di cargos efetives, no Quadng e Pessoal da Prefeitions, gor mefo de Prova Objetiva
para todos os corgas, prevas de Tiodes para todes os cargas de prafessor, abedecende de disposiples legals @ que se regerd de
aeordy curm ax normas relelives & sew reelisepde o oum ox netrepdes Eoeciols gue [fram [remnd ports ingpromt s dests Bditnl

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurse Pibllco serd regido por este Edital e Lel Orgdniea do Mundeiplo (Lef Munlelpal 6222008 & Lel 58872017 que
dispdes sobre Plano de Carrelra dos proflsslonals do Maghtéro . Sua reallzaclo feard o carge de Iestiiuio Machado De Assls,
doravants denominada organizadora, obedes(das &s normas constantes no presente 4@l

1.1.1 © Concurso Piblice regide por este Edital seri executado pelo Instituto Machado De Assis, sedlade 3 Rue Antdnla Msraion
Carvaths, n¥ 4290, Ininga, Teresinag P CEP: S4048-3595 O finkoo enderero de ¢-mall villdo para comunicaches a respeita do certame
& ma.concursncoclE 01 $outeolocom

1,12, O telefone para contato € (B6) 30251017, com herdrio de atendimento de segunda 3 sexta. das 094 35 12h e das 14h00min
4s 17h00min.

1.1.3. A empresa & responsavel pela organlzagdo  realizagio do concurss, abijeta deste Edlal, Inclslnda; plane smenta, elaboragis
evalidagio do edital, inscrigho, peracia do banco de dados dos candidatos, elabosacio das provas, aplicacho e cormegle das provas,
FRoEBIm AT, OIgAmAnTE & dRNIERES dé PACIFEeS & MIERG de | 1TAE com e ited s Anal dos eand|datod de 20aTd o S contraTs
eelebrads entre a5 paries para csta Mnalidade.

1.2, O candidato devech observar, rigerosamente, o presente Edital e o conunic ados a serem Dformados 0o endenego eletmdoio
eawinsilivtomachadodeassiscem b vindo tis documentos  comstituir parte ntegrante deste Bdial

121, Tedas as correspondéndas, dividas e comunicagies acerca do certame dewerdo ser feitas pelo e
imacoarursocoral 201 9 outleok com niis sendo reconhecido nenbum outro enderecs cama destinatirio d e correspondEncins
i prescen e COnourED,

1.2.2 0 atendimento sos candidatos também oe dard, no horinio comercial, de seganda a sexta-feira, &m diss dtels, na sede da
Instituto Machado de Assis ou pelos nossed telefones de contatos, presentss no ftem 1.1.2, deste Edltal,

1.3. 0 oibdign do cargo, o pré-requisiio)/esmolaridade, niimers de vages, 0 remunerogiio mensal e o valor do inserigiios encantram -
sedisposios no Anexo Il desie Edital.

1 A selegio para o cargo de que trata este Edital serd realizada em duas fases para os cargos de Prafessor, sendo a primeira
fase compoesta pela aplicagfo da prova ebjetiva de caniter classificatirio e eliminaté o com pontuagie de O a 40, & a segunda fase
de azords com o determidnado no anexe VI [Prova de tinlos). Para os demals cargos, a sclogho se dard om dnlea fase, composta
pria aplicagio da prova objetiva de cardber classificatdrio « eliminatdrie com pontuagio de 0 @ 4L

1.5 Caso a quantidede de candidatos inscritos exceda i oferta de lugares adequados sxistentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASS1S reserva-se a direlie de reabizar n aplicagho do prova objetiva em 2 (dods) turpoes ¢ em datns diferentes além
das previstas neste edital, bem como am chlades vizinhas gue comportem a quantidads de inserites no concurso.

1.6 Os nomeades serdo lotados nes locais de rabalho & crivério do municipie de Cocal-Fl,

1.7, Sero reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neswe cerame, conforme catabebecidas no anexo If deste Edital.
nexs enrulidatos com delicifnein, de acerde com es erttérios definides ne art. 4%, do Deeeete Federal #3298, de 50 de derembro
de 1959, wierslo pels Decrelo Fedecal 0 5,296, de 02 de decem b de 2004, ben oome o gqae poevi s Constiluigio Federal de
1588 em seu artlga 37, VIIL

1.8 Na Maha de candldatos §provedos pars &9 vagls roservadio ke pomoas o delelfocls, oie sorio procnchides polos domaks
cambidatos aprovados nas vagas de concorrinels ampla, observande-se o ordem de cassifosglo fnal.

1.9, Fxte concursa terd validade pars o convocagio de 02 {dols] anos & contar da data de publicagio de sus bomalogacks, podenda
ser prorrogado par Igeal perledo, a arivérde do municiplo de Cocal-PI.

110, Este edilal poderd ser retlficado através de ala do PrefelloMunicipal, cujo teor serd divalgada no endereco eletrinico da
empresa exeoulora.

111, O precente Edital & complementads pelos anexos discriminados abalxo, com detalbaments de informaghes concermentes xo
ohjeto do concurso:

Anexo | = Cronogramas de execucio do certame.

Anexo Il - Demoustrativo de cargos, Vaga (5], Vencimento Base, Reguisitos, Carga Hordrka Semanal,
Anexo Il - Contedidos programdticos

Anexo |V - Reguerimenio para tratamento especial a0s portadores de necessidades especiaks
Anexo V - Das Regras para envio de todas a5 modalidades de recursas

Anexo VI - Dns Atribulpies dos cargos

Anexo VII - Da Avaliagio dos tiulos para of cargos de Professer

Anexo VI - Do Formulirio de Soliciaclo de Isonglo de Taxa

11, REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.6 As informagics prestadas nassollcitagbes das inscrighes via Intemet serdo de Inteir responsabi|idad e do candidate, disponde
@ INETITUTO MACHADD DE ASS15 do direito deexcluir do Certame aquele que nio preencher a ficha de inscricio de forma completa
€ comel.

37 0 candidate poderd  obler  Informacles  referentes a0 Comourse  Poblice  atrawés  do e-mall
imaconoursoco Gl 20196 outl ool com na sede do Instituto Machadoe De Assis e por melo do telefone [BE) 2025-1017.

38 As informaces prestadas na ficha de lnsoripdo sio de inteira cesponsabilidade do candidate efou do sew procurader. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS disphe do direlin de exclulr do cerame o cand|dats, cujn fichs for preenchida com dades:
incorrelos, [ncompletos 04 se constatac, posterioamente, que of mesmos sio imveridicos,

381 Ao presucher o Formul o de nsoripdo ¢ vedsla qualquer aleragdo poslerion,

3.8.2, Em caso de ferade ou evento que acarrete o fochamento do eorrespondenie bancirio na laealidade em que se encentra o
candidate, o bolere deverd ser pago aatec (pad amenite,

383, Serd conoed(da SENCAD s toa de inscrigio, conforme hipétes es do anexo VIl do edital, municlpio nbe dispbe de el especica,
mas 0 [sengho serd em canformidade com Lel estadual,

A4 A efetivachn da insericfle implica n necitaglo tieim das eondighes flundns parn o realizaghs do Concursa, néos padendn o
candidato, portanto, sob hipétess alguma, alegar desconhecimentn das normas sstabelecidas no presente Edital

3.8.5. A pardr 22 de malo de 2019 ¢ candidato pederd eonferir, no enderecs elerdnleo d o Instine Machade De Assis, o2 locals
€ horkrios para realzagio das provas.

38,6, 0= eventuais erros de digitacio de nome, nikmers de documento de [dentidede, sexe, dats de nascimento e cutros deverde
zer corrigidos denmro do praze para Innerpos 1o de reoreos referentes be ineerigbes deferidas.

387 Caso hala necessidade de comprovacio de pagaments pelo candidato, a Organizadora poderd solicith-lo posteriomaente,
Portanto, cale ao candidawo guardar o origina doseu com provate de pagamento, evitands, ssim, foleros anstomos

¥, PESSOAS COM DEFICIENCIAS E SOLICITACAD DE ATENDIMENTO ESPECIAL,

2.1. 0 eandidato aprovade no Concursa Piblico de que trata este Edital serd (nmvestido no cargo, cass sejam atendidas as seguentes

exigincias:

a) ter shdo aprovade ¢ classificade no Certame, na forma estabeledida nests Edital;

b) ter nacionalidade brasikeira. Ne caso de naclenalidade Portugecsa, estar amparado pelo Estavow de Igualdade entre bras(leiros
¢ parmgueses, com reconhecimento de gozo dos diredos polideos, na fosma do dspesto no art. 13 do Decretn 1@ 70436, de
18/04/1972;

€] eslar quite com & obrigagtes elelloras

d} estar quite oom ax abrigapies do Servipo Militar, para os candidatos dosess masoulino:

&) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

M1 atender so3 requisives comstantes no mexo Il deste Edial;

B} ter aptidio fisica & mental para o exercicio das atribuiphes do cargo fdrea de atusglo, comprovada por atestado médioo oficial.

h) apresentar declirsgio de soumulbegdo ou ndo acumulagko lcla de cada cango pablioo;

i) nde reglswar antecedentes eriminals, impedidves do exerclelo da funglo pdblics, schando-ge no plene gozo de seas direitos
civis & politicos.

1) apresentar declwaciio de bens ¢ valores patrimonials com dades atuallzados até a data da possey

k) nfio receber proventos de aposentadoria eu remuneraglio de cargos, emprego ou funglo piblica, ressalvades os cargoes
acumulivels previstos na Constituicio Fedeml ot catoa canga horida estiver dentro do permitide legalmente,

I} mssinmr Terma de Compromdssa conflrmando cléncla & concond dndla com as normas estabeleckdas pelo munkdplo de Cocal-P1

m) conbecer, atender, aceitar ¢ submeter-se is condipbes estabelecdidas neste Edital, das quaks nfo poderd alegar
desconhedmentog

) apresentar outres documentos que se flzenem neceselrios, por ocasiic da posse;

o) Ormar declaraglo de oo estar cumprindo sanglo por indoaeldwde, aplicada por qualguer Srglo polbliro ou entidade da
esfern federal, estadual efou municipal,

P) SEr ConEklarada AP0 T exame Admisiional 3 fer realizado 1A Junta Médica A 5 e design 33 pels municipie de Cacal-Pl

2.2 Amtes de cfemar a insericlo, o candidato deverd cerificar-se de que preenche todos o5 requisitos exdgldos paraa

participagio na concurse e investidura no carge.

2.3, A falla do comprovagio do qualguer um dos reguisilos cepecilicedom oo s aldlem 21, i pedind o posse do candidato

1L DAS INSCRICDES

4L Serko reservadas ds pesoas oun delicBocias, an caso de aprovagda, 5% (cioce) per cenlo do exalo namere de vagas

determirada: pam o cargo nesme Ediol, desde que, a defielbnels de que 8o portadoras aefa companfvel com as atrfhalgSes do-

CAPEO [rd o qual con sorne,

4.1.L Ma falm de candidatos aprovados pars & vaga reservada ds pessoas com deflciéndas, esta serd preenchida pelos demals:

sedecionades, com a cswria observinels da ordem dassifeanbria

4.2 Serfo considersdas pessoas com deflciineine somenre aquelas copceimiadns na medicinn especializada enquadradas nas

descrims no art 47 do Decretn Federal 3,290, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal

5296, de 2 de desembro de 2004,

4.2.1. De arordo com o referide Theoreln, o candidate eom defieifnela deverd identifici-la na ficha de inserighe, declarande,

ainda, estar clente das atribubgdes do cargo e de que, no caso de vir a exerci-|o, estard sulelto & avallacio pelo desempenthe dessas

atrlbulgles,

4.2 As pessnas com deflckdnelas, respuand adas as condlcdes especiale previstas no Decreto 2298, de 20 de dezembro de 1999,

Partioularmente em seu art 40, participardo do Certame em igualdade de condigtes com os demals candidates, no que se refere

a0 centeddo das provas, a avallagio # aos critirios de aprovagke, horire, local de aplicagdo das provas ¢ a nota mindma exigida

para todos o candidatos,

4.3.1. A solicitacio de condighes espedals serd atendida, segunde os critéries de viabllidade ¢ de razoabilidade,

4. Os candidatos com dellclfoclas deverdo apresentar, o ate da Inseriglo

a) Boleto de Irscriglo ne concurso mesmo que alnda nio pago e Lando Médiko original stestando a especillcidade, graw ou nlvel
da defickéncia, com expressa referfncia ao aidigo da Classificagio Internacional de Doencas - CID emitido a pelo meses 06 (seish
meses anterfores a.abertura do Edital;

) Se necestirio, solicitagio do acompanhaments para realizar prova com monltor au 3 corfecgio da prova ampliada, para o
portadares de deficibneia (cepos ou amblicpes);

<) Senecessirio, solicitacio de tempo adiclonal para realizacio da prowva, com justificativa de parecer emitido por especialistada
drea de sua defleiineda, pary of candidatos cula defle Encka comprovadaments assim o exigle. Fsm deverd ser requerida ho
prazo determinado paca as nscrighes,

4.1 O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensivel e determinara sua inclusiko do candidato com deficiéncia. O nko atendimente

da alines b desobrigard 3 organizacio do concurso da confeccdo de prova ampliada para eeges o4 ambliopes.,

4.2, 0 candidato com deficiéncia deverd escanear boleto de inscricio juntaments com 2 documentacio descrita no item &4, "a™
& enviar até odia 30 de abril de 2019 para o e-mil ima.conoursacecalinl 9 @outhook com com o ttulo Fesso com Defloidoda
= Requerimenta”,

4421 D envio da decumentagio incompleta, fora do prazo acima deflinido ou por outra via diferente do e-mail espedficado.
cansard o Indeferimento do pedido de inscricho come candidato com deficlidnzla e fard com que o candidato participe do certame
m igualdade de condigdes com o6 demais cand[datos.

4.5, O candidate com deficidng (s que, no ata da (neerigio, ndo declarar esta condig e, nio paderd impetrar recurs em favor de sua
shtuagho,

A6 A classilcagAo des cmdizlatos oprantes pela reerva de vags sos camdidano: com deficl focka dar-se-3 oo exato ndmen de vaga
da resenva, constand o na llsta peral de dassifcaghe do carge 2 conoorren, ¢ em Esta especilica para deflclentes

4.7, O enndidate com deficlénela, 26 habllimdo ¢ clasiloadn, 2604 antes de sua nomeaclo, submetlde & svallacio de Equipe
WMultiprofizsional indicada pelas munieipin de Coral- P, nn forma do dispesta no et 43 do Deereta 3, 298, de 20 de dezembra de
1999, queverificard sun qualificagfio como eandidarn eom defieléncia on nis, bem eomn, o 200 grau de eapacidade parn o exercido.
da earge.

4.8.0 municiplode Cocal-Pl segulrd a ordentaciio do parecer da Equipe Multprofissional, de forma terminatha, sobrea qualificaciio
da eandidar come eandidate com deficiénein ¢ sobre o comparibiidade da deficinela com as atribuigses do cargo, nia enbende-
Tecurso dessa declsfio,

4.9 A dara de comparecimenta do candidam com defielénela aprovads perante a Equipe Muldpsrafssional fleard a cargs do-
municipla de Cocal-F[.

4.9.1. Nio haverd segunda chamada, sefa qual for o motive alegado para justificar o atrase ou a auséncia do candidato com
aediciEncia d avallapdo da Equipe Mulliprolissicaal

+.9.2, Caso ¢ candidate nde tenha sido chssillcado come candidate com defici®nda ou sua deflcEocda odo tenba side julgada
campativel com o exerclioio das atribuipbes do cargo, ele passard 4 concoirer juntumente com os candidatos de ampla
coneorrincks, ehservada a rigorosa ordem de class|ficaglo, nio cabendo recurse dessa declslo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAD DAS PROVAS

3.1 Az [nscrlgdes secho lefas via Intermer oo endecego eletranico wivw Institatoma cha doden 58, com br,

4.2, Periodo de Inserigho : 20 de margo a 30 de abril de 2019

3.3, O Insthue Machado De Assls nfio se responsabilizard por salidiagies de |nserighes ndo reachidas per moilve de ordem
thendca dos computadores, falhas de comunicaclo, congestionamenio dé linhas de comunicacho, bem como outres fatores de ondem
thenden que impossibiliiem a transferénela de dades,

34, Apds o preenchimento do fermuldio de inscrigo pela Intemel o candidate deverd imprimic o boleto bancirio no valar da
Inseriglio, devendo ser pago em qualjuer correspasdente bancirk, O capd|date poderd fazer mals de uma Iosorglo, entretanto
nlio poderd ser ressareido por uma eseolha por algum dos carges, pederd o cand|darto reallzar a prova de amboz caso o hocdrio sefa
compativel com 0% mesmos,

5. A solicagic de imscrigho cujos pagsmentes forem efetusdos apis o dia 02 de maio de 2019 nio serd acella

5.1. s provas serto aplicodas na cdade Cocal-PL, observado a possibilidade do tem 1.5 deste edltal.

A2, 0 presente cormme ¢ compostn de nma prova objetva eserit que eonsm de 40 (quarenta) quesiies parn redos od nivels,
sende prova de milldpla escolha esm 04 (quatro) alvernadvas diferenes em que somente uma & corren, de carder clim nantrie o
chassificatirio, compativels com o nlvel de escolarddade, com a formagio acadé mica exdglda, eom as atrlbulehes do cargo ¢ conteddo.
programites preseate ne ancxe [T deste edil, stendendo i especifieldade do cargs.

5.2.1. A prova objetiva ternd a duragho de 03(irds) horas e estd prevista para o dia 26 de maio de. 2019 [ Manhi: Nivel Superior ¢

Professor/ Tarde: Nivel Fundamental ¢ Médio].
B2 A prova objetlve terd duragho de 03 (infs) horas, manh® ne hosiria de 90 (nowe borms) 3 12h (doze homs), turna

vesperling, na bocfcio de 14k (guatorze) horss 85 17h [decessete]) horm Dhe aoordo com o hordrio lecal.

5.3, 0 candidawn deverd comparceer Ao loeal des(gnado para a reallzag 8o das provas com ameced@ineia de 01 (uma) bora do hachrio-

determinado para o Inicis das provas, senda gue nfio serfo admitides nos lacals de prova os candidatos que se apresentarem aplés

@ hordrle determinads para o Inlcio dos exames.

54, 0 candidato deverd compareser ao bocal da prova na data préevista neste Edital munido de caneta esferogrifica de tinta preta

au anll fabreada em marerial Transparente, documents de ldeanficagio orginal com Folo & COMPraVINDS de pAgaments de

ingevicio.

L5 Mo serio aceitos como dorumentos de [dentidade: certidfes de nascimento, CPF, situlo eleitoral, carteira de motorista

{modelo antigo). carteira de estudante, carteiras funclonals sem valor de identidade nem documentes (legivels, nbo-|dentificdvels

€ fou danificades.

b, N serd aceila obpia do docummento de glentidade, ainda que autenticada, pem protode]o de documento.

5.7. Caso o candidatc esteja impossiblitade de apresentar, no dia da realizagio da prova, o documento de wentificagdo

wriglsal, por motive de perda, hirto ou roubs, deverd apresestar Doletim de Ovorréncia de drglo policial, expedido hbi, oo

iz, 30 (trinta) dias ou outro decuments de identificagio com foto conforme elencade no subltem 5.4, ¢ 5.5, Isto no caso do

candidato ndo possuir CNH ou cartedra de trabalbo que possa substituls acarteira de kenlidade, podendo o onganizadora submeter

@ candblate 3 outros Lestes de [dentilcagio.

ER Se, por qualquer matve, o nome do candidate nfo constar nas [ems de Presencn, mas este npresente o compraovante de
m entn de |nser(sla, o mesmo pedert partleinar do cecmme, devende ml fro ser reglstrads em Ata de Oeorrtca do

(Continua na proxima pdgina)
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d) Ma dassificacio final constar numa posicio que estefa denfro do vagas oferecidos neste edital,

8] Apenas para of cargos de professor, que haverd segunda fase haverd CLASSIFICADOS apenas para segunda fase, classificande-
portante para & mesma 3(trds) vezes o nimero de vagas deste edital, a partizipar da segunda fase .

7.2, 0 cand|dano nla babilimdo nestas condigBes serd EXCLUIDO do Cermme.

73, Ox candidatos habilitados serfo dassilicados em ordem decrescente da Nota Final, em Esta de classificacio para o cargo.

Sendo gue tais candidaios constarie da lista de dassificagio final, e serde convocados para tomarem pesse de acorde com a

S 1. Em caso de eventuais erros verificados quanto so nome do candidate, sexo, data de nascimento, esderego e nmers do

documente de ldentldade, a8 cormeples serlio leiad [medlamaments no dia das provas @ devero Ser registcadas em Al de

Orarréncia de Sala

F9, Durante a reallzas®s da provi bio serko permildos a0 candidatos portarem bond ¢ utlizarem apareihos celulires ou

similares, caleulsdoras ou similares, walkman, ipode, receptores ou similares, relégios, Bvros, anatapies, impressos ou qualsguer

oulres maleriai de comeala, bem come a comunicacio eoloe cand idatos, Seck eliminade do certame o candidalo gue descungrir

e84 degerminacko.

5.0, Seca EXCLUIDO da sebegio o candidale gae

a) Apresciiarse apis o hordrie enabelocido;

b) Mo comparecer i prova ohjetiva, sefa qual far o motive alegado;

€) Ndo apreseitar o decumento de entdade exlgida;

d) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamenio do fscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do Infcio da mesma:

) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comundcagho com cutro candidato, com o toque de cebular, bem como
wiilizar-se de liveos,notas ou [mpressos ndo permitidos, Inclusive texics coplades de paglnas da [aternet

N Langarmas de qualguer melo ilicito para a cxecogdo da prova objetiva, bevar ao banheino aparelha eclular nfio Lacrado no infcla
da mesma

gl Perturbar, de qualquer modo, 3 ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisslo Executiva do Certame;

h) Desobedecer ds instnepbes dos supervisores e fscals de processo durante a reallzaglo da prova objetiva

0] Marecar o cartio-resposta nos cam pos referentes a Inserigho e cargo;

i1 Mo assioar o carbiice-resposti.

5.11. Esgomdo o tempo, o candidate deverd devolver o Cartio Resposta, devidamente preenchido, & o Caderno de Questhes.

Somente o Cartio Resposta seni considerado para efeito de cormecio de prova.

5.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Cuesthes caso sala da sala de aplicacto de sua prova nos dltimaos 30 (trina)

mdnutos,

SAZ. Serd atribuida nota ZERD & questiio da prova que contiver mais de uma resposta assinnlads ou nda for tanser{ia do caderna

de prova para o Cartio Resposta.

513, Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas abjetdvas de conhecimentos gerais e especificos, nens

substruicio do Cartho Res posta por ermo do candldate, se)a qual for o motive &legado

531, Serd eliminado o candidato que rubcicar, abeesdar mome ou assinar com betra de forma o cartio - resposta.

5432 Na corregdo do Cartdo — Resposta, secl abribubda nola aero & questdes rasuradas, com mais de wma opglo assinalada e

aquelae mareadss de forma incorrets, além do local de maresgis ou sm brance. O preenchimenss do eartho - respeats deve 2

processar oa forma do modelo deserito na capa da prova.

.33, Qualguer anermalldade gririca ou [rregularidade na fomiulacio de alguma questio, ou mesmo que nko esteja el previst

na contebdoe programdtico, deverd ser arguida em sede de Reeurso, no praze estabelecide nesie Edital.

3.04. No dia da realizhgo da prova, nlie scrlie formccldas, por qualquer membro b cquipe de aplicagho de provas oo pola

Comls=io responsdvel, Informagies referentes a0 contedda das provas,

S5, Ma Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) pontofs) relative(s) &(s) questio]es) eventualmente anulads(5) serd atribuido =

rodas os cand dares.

516 Mediante eventual necessidade de o candidatoe apsentarse da sala no decorrer da prova, serd acampanhad o porum fscal.

517, A prova serd comrigida através de leltora étca, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

S48 O gaharito das provas escritas objetivas serd divulgado na dam constante no Cronagrama de Execuciia do Conou rsa, Anevos

1 deste Edital

549, A candidata que thver necessidade de amamentar durante areallzacio das provas deverd levar um acompanhante, que Acard

em sala reservada para cssa nalidade ¢ que seod responsivel pela guanda da crianga, ndo sendo admitido o Ingresse de qualguer

OULra PHSS0N.

5.20. N¥o serd concediio tempo adicional pam execuglo da prova escorila 8 candidata devido ao tempoe despendide com a

amamentagho. A candidata paderd levar oriangms sob sua responsabilidade apenns no caso de amamentagio,

5.21. O Instimuto Machado de Assis nfio se responsabilizard por perdas ou exiravios de objetos ou de squipamentos flerinicos

ocorrides duranle a realizagdo das provas, nem por danos neles ciusados.

5.22. Em hipdtese alguma haverd vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a Interposiglo de recursos contra o nesulado

Ao gaharite da prova ohjetva.
523 Qualguer alweragho ne Cronograma de Execucho do Concurso - Anewo | oeerd divalgada ne endereco eletrbnioc

e como a relaghe das potas da prova objeiiva em ordem de classificacko dos

candidatos para ¢ cargo.

V1. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

B As provas pars os cargos contemglada neste Comourso ohedecerio J seguinte estrutbum, confarme o Quadroe o seguin deste
Editk

QUADRD 1 - ESTRUTURA DA PROVA DHETIVA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGDHRIA FUNCIONAL MECIPLINA N DE QUESTOES PESD | PONTOS
Lingia Partgs e 15 14 15
*  Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matemitca BAaa a5 1w 05
Comhecimentos Bapectficos da Area E 1w |
TIFTAL A0 a0

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OB[ETIVA - CARGO DE NIVEL MEDIO

CATELDHLA FUNCIONAL DHFCIPLINA NY DE QUESTUES PESO | PoNTUS
Lingua Pormeguess 15 1A 15
= Todos o3 Cargos de Kivel Midio Informsitica B sea [ 1 | [:1]
Conhecimentos Espacificos da fres 20 ] o
TOTAL &0 A0

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE KIVEL PROFESSOR/TDUCACAD

CATEGORLA FUNCIONAL DSCPLINA N° DE QUESTOES | PESD | PONTOS
Lingua Portuguess 15 14 15
»  Todos os Cargos de Prafessar Coahnclmentos Pedagigicos [H 18 [:H]
Conhecimentns Espectllcos do lrea 20 10 )
TOTAL 40 Al
UADRD 4 - ESTRUTHRA DA PROVA DR ETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAIDE
CATERIRIA FUNCIONAL MEIPLINA N I3 QUESTOES PESD | PONTDS
Lingua Portugues is 10 i5
*  Todos os Cargos de Nivel Superior Satide Laggiskig B o SUS a5 10 [
Conhecimentos Espediflcos da Area 0 1.0 0
TOTAL 4 A0

QUADRD 5 - ESTRUTURA DA PROVA ORIETIVA - CARGOS DE KIVEL SUPERIOR GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL DIZCIPLINA NEDEQUESTOES | PESD | PONTOS
Lingua Portegu e 15 12 15
*  SuperiorGersl et a5 14 [
Conhecimentos Espectlcos da Arca 20 10 20
TOTAL 40 40

6.4, O gabarios preliminares referentes 2s provas objetivas serfio d vulgadas em até 4Bh (quarenta ¢ oo horas) apds
a realizaglo das provas no  site eletrdinico: www, deassisoombr

VIL DOS CRITERIOS DE APROVACAQ E CLASSIFICACAO

T.L Sech conslderado APROVADD 0o Concurse, o cand ldato gue obtiver. cumulativamenic

a) Serd comsiderado APROVADO candidato que, ao flnal da prova objetva, tiver felto, no minineo: €05 (sessenta por cento) do
total de pontos correspondentes a0 conjunto das modalidades da prova escrita objetiva

b} 50%: {clnguenta por cento] do bolal de pontos da prava de conhecimentos expeciiloos,

) Ar men A v i

m dlscl

1de e convenifncia do Municipio de Cocal-Fl

T4 O capdidato que tomar posse o poderd plemear transferénca para currs local diferente do bocal de loragdo de seu cargo
durante o periodo de estigio probatéric de 03 (wrds) anos, somente sendo pessivel 2 sun transferéncia depols deste periodo por
[mteresse & comvenidneia do municiplo de Cocal - PL

7.5, Ocorrendo empate quanto ao nimers de pantas obridos, terd preferéncta, nests ordem:

a) 0 candidate com idade |gual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposte ne pardgrafo dnice de art 27 da Lel n®
10741 , de 1° de outubre de Z003 , [Estatute do ldeso). Mo caso dos empatantes serem ambos abeangilos por este critério,
prevalecerd o mate idoso;

) O ool ek Lo gy e River obdide maior ponbesgdo na prova de conbecinen bos especilicos;

£) O candidato que tver obtide malor pontuacio na prova de lingua portuguesa;

) O candidato com a data de nascimento anterfor a do empatante.

VIIL DOS RECURSOS

8.1, Serd admitido recurse quanie:

a) &s Inscrighes indeferidas e deferidas com eroo materlal;

b) 2o resultadc para concorrer a vaga PNE;

t) s questdes das provas objetivas & gabaritos preliminares;

d] e resultad o des prowvaes objelvas o die Balos,

B.2. Apenas o préprio candidato estard habilitada a intecpor recurso quanto 4 prova objetiva em face de erro de formulacio de
guesties e na corregho.

B3, 08 recursos deverio ser interpostos em conconddncia com o cronograma sstabelecid o em Fdital & apresentado no Anexo I
B, Ad P-4 Um Gnlea Fedl sea por cund ldatn, jara coda evento referido, d evid am ente fundmentada, sendo desconsiderada
recurso de (gual tear,

B.5, Os recursos deverdo ser feitns de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.conoursocercal 207 d@outlo ok com. sendo de exclusiva
e ponsabil dade do cand(dato o correto escan eamento dos dommentos enviados.

B4, Spmente serh apoeclado o recurse Inte pasto dentre do proes previsia,

8.7, Os cand|datos deverlio enviar o recurso uma inica vee para cada questio. Cada questio ou fem deverd ser apresentade em.
el seprarade e conlorme procedimentos adotsdos ro Asexo ¥ des e edital,

B8, Era nenshuma hipdtese haverd spreciacio de mate de um recurso por e-mall ou de recurso de mate de um candidate por e
mmal|. Parn o3 quesitio die eadas cond (derts deverd ser enviado wm Godes o proprio eomall,

B9, Nio serio acellos recursos inlerposios por Ffax-simile (fax), lebex, tebegrama, de forma presencial ou oulro meio gue ndo seja
o eepeciiicad s peste Edinal,

8,10, A Banca Examinadora, compesta de pessoas de reputagio libada ¢ de conhecimenta de nlvel superior, para o CONCURSY:
PUTBLICD consttui-se como dinfea e dldma instincia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas dedses, razio pela
mual nfa caberiio reorsos adicionals,

B.11. Os recurses interpostes em desscordo com as especiiicagdes contidas neste item ou enviades para enderege diferente do
disposta no item 2.6 nio serdo avaliades.

BIZ =) pontofs) relativa(s) als) guestdoldes] eventualmente anulada(s) seca(io) atribuidofes) a todes o5 candidatos
prezertes & prova, independestements de formolspo de recorss,

B.13. 0 gabaria divulgado poderd ser alterado, em fungio dos recursos Impetrados ¢ as provas serfio corrightas de acordo com
o Gabarita Dlicial definitivo.

B14. Poderd haver eventualmente alteragio da classificagio Inlclal obtida para uma elassificacio superbor ou inferier ou, alnda,
poderd ocorrer & desclassificacho do candidato que nlo obtiver a neta minima exigida para a prova.

815, As decisbes dos recursos serio dadas 2 conhecer, coletivamenta, Lanle quanto aos pedidos que fonem deferides como aos
[md efiertd .

BA6 Apls o julgaments dos recursos, os mesmos serdo irrecorrivels 1a eslera adminkstrativa,

BA7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer acs candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASS[S em:
wenwnstiouonss chad odeassis.combr

I DA DIVULGACAC DO RESULTADO

9.1, 0 resultda final do Certame serd homologade pelo Chefe do Executive Munidpal, publicado no Dirie dos Municipbos de
Extudo do Plaui, no shie e mursl do munbelplo de COCAL Pl e noshie do Institisto Machado de Assls, respeltando rigorasamente a
orden de class| Teago des aprovadas.

9.2, O extrato do sviso do resultds Mnal do concurso serd publicado no Dirlo dos Munkeiples da Estado do Plaul, devendo,
nele constar, o local de acesso 80 [nrsirs reor do mesmn™.

K. DO PROVIMENTO DOS CARGODS

10, 1. A posse 0o carge ocorTerd apds a publicaclo do ato de nomeacho ou de admissio ne Ddrio dos Municiples do Esado do
Plaul

10,2 Os candidatos habilitades serio nomeados pela adminiwracio, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacho final, respeitando-se o percenmal de 5% (cinoo por cento) das vagas existentes para o
candidates pertadores de deficénca.

10,3, 05 candidatos com deficiéncias deverio apresentar, no ato da posse: Laude Médico original atestando a especificidade, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referénca ao codigo da Classificacdo loternacional de Doengas - CID;

104 O cumprimento da alimea 2" e ndispensivel e delerminars a ndo incuesdo do cand | dato come cundidale com deficéncia
1041, O laudo médico terd valldade somente para este Concursa Piblice & nde serlo devolvidas nem Forneddas coplas desme
lamin,

10.4.2. A convoracio dos cassificades para o preenchimento das vagas disponlveis séql Felta pelo Didrdo dos Municlpios do
Estade do Plaul que emabeleceard o hordelo, din ¢ local paca a apresentacio do candid ato bem coma por mela de corresponddnetn
offclal endereeada @0 domiz 1o do mesmo.

10.5. Perderd o5 direftas decomrentes do Certame, no cabendo recurso, o candldato que:

a) nio comparecer na data, horirio e local estabelecido na convocagio;

1) nlio aceltar as condicBes estabelecidas para o exercicla do cargo, pelo municisls de COCAL-PL

€] recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, delxar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazes estabelecides pela
Legislagdo Municipal vigente,

106 Semeente send [nvestido no cargo o candidate que for julgado apto Misica e mentalments para o exercicio do mesmo.

107 Mo send investido em cargo pablice o candidato qee acomular cwga poblico, ressalvados of csos previsios na
Couis liludo.

10,8 Mo fard provimento ne cargs pdblice candidato habllitade que fzer, em qualquer decaments, dedaracio falsa, Ineaa
para [T de nomeaplo @ ndo possule os requishios minfmoes exlglidos na Edinl no dots de comoogio pars apresemtacio de
e e rilagfin.

10,9, Apds a nemeagde, o candidato deverd entregar a dooamentache comprobatdria dos Requisitos para [nvestidara do Cargo,.
especificada neste Edital ¢ na Lel de Reglme Juridice Unlco de Cocal- Pl ¢ outros documentos que o mun(eiplo de Cocal <PL, julgar
aecessarios conforme Edital de Comvacaciio publicad o ne DHirlo dos Municiplos do Estado deo Plaul e no site do [nstinste Machado
dee Asa[s. Cato o Candidato nia apresente a documentacio evigida neste Ediral, o serd Investido no carge.

XL DAS DISPOSICOES FINALS

111 Ac disposipbes @ (nstrupbes contidas nas Capas das Frovas e mos Cartdes-Hespostas CODSUIUEn) NOTIES que

complementario o presents Edital

11,2 Ainserigio do candidore implicarh o conhecimento das presentes instrucBes ¢ o Uielta aeeitagio das condipies do Certame,

taries e e chiam estabelecidas mo Edisl e a Led de Organ fzaciio Admindstraniva oo Municipio Cocal-P1 bem como em eventuals

aditamenios ¢ Instrugdes espediicas para a realizacio de orrtame, acerca das qualks 3o poderd alegar desconhecimento.

11.3. A leglslacko com viginck apés a data de publicaglo deste Edltal, bem como as alteraples em dispesitives constiuclonals,

legals ¢ noFmativos & ela posterieres afio secio objeto de avallacio nas provas de Concursa,

11.4. A mexandio das afirmatvas o irreguiaridades de documentas, ou ouras (rregularidades consmaradas no decorver do-

process, werlficadas a qualquer vempo, acarretard a nubidede da inseripo, prova ou 3 nomeagho do candidana, sem prejulzo das
Idas de ordem athva, clvel ou criminal cabiweds,

(Continua na proxima pdgina)
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11.5 Todos os atos relativos 3 presente avallagio selethva, convecagdes, avisos e resultados ficario a @rgoe do munkdplo de Cocal-
Pl e serdo publicidos oo Dicdo des Municiplos do Estado do Plaul, pdo seando [oroecido a0 camlbdate qualquer documents
comprobatrio de classificaciio ne Certame pela entidade organizadora do mesme. 5
11.6. Cabe a0 municiplo de Cocal-PL o direito de aprovedtar os candidatos classficades, em nimero estritamente necessdrio para TOROS 05 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL RS 60,00

o provimento do carge vago existente, nio havenda, partanto, obrigatoriedade de nomeagia lotal dos classilicados, TODOS S CARCOS DE NIVEL MDD Il
11.7. O preenchimento das vagas estar supelto i disponibiBdade orcamentiria e i necessidades do munde(plo de Cocal-F| TOIROE 05 CARGOS DE NIVEL SUPERIGR RS 11800

118, Em caso de aleragio dos dados pessoals (nome, endereqo, tebefone para contato) constantes na Ficha de
Inscrigo/Formulirio de Iscrigo, o candbiate devesd dicgir-se 3 sala de coordenaco do local em que estiver prestando provas

& solicitar a corregdo,

UPACIONAL DE HIVEL SUPERIOR

11.9. E de responsabilidade do candidats manter seu enderego e relefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do REGUISITOS DE QUALIFICAGAD
Certame, para viahllizar o5 conmtos necessdrios, sob pena de quande for nomeade, perder o prazo para tomar pesse, case nia C CARGOD 4 o 2 LOTAGAD VEH;:‘I;EENW EREA EFCOHMEMTO O AR iy
seja |localizada, & £ b

13,10 O municiple de Cocal-Pl ¢ o Instituto Machade de Asals niio e respenzabilizam por eventuals prejofzos oo candidato = "

decarrentes de: -

a} enderego nia amalizado; I Asesens | g . m :ﬂmlr(:“n'::n W mop (| Seecagcom Cette - Regheira 18 gy 1,

b) enderero de dificil aceso;

¢) correspomdéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e fou enderepo errndo do canlidalo;

d) correspondéncla recebida por tereeiros;

€] e-mall ndo recebldo por erro-de eovlo do candidato, 102 E"?,;‘;” g o - 0 L‘“h;';':g:b e 1.830,00 E;?:fm ch:selﬂigew;‘;:;. * 30n
1111 ©s ivens deste Edital poderdo sofrer eventuaks alteraphes, atualizaghes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeite, até a data da corvocagdo dos candidatos para as provas correspondentes

circunstincia que serd mencionads em Edilal ou aviso a ser publicado. . Anslesnnta A Critdde  da Graduaghic am Sardge Sodcials
1112, 0 carudiclato =i serd camsiderado habilfado pela Adminisdrag o para ser nomeada, se preencher as requisitos deste Edital 103 Soaial o1 ) o Adminstagia 1.500,00 Raglsto no Consalha de Classn. 30h
o dla Led de Organkzacio Administrativa do Munlciplo de Cocal-PI
11.13. Nio serdo ferneddos atestades, declaragdes, certiflicados ou certhifes relatlvas i habilliagho, dassiiicacdo, ou pota de 104 Engeniein ol ) o1 A Ciite  da 1.500.00 Graduaglio em Enganharia Chvil + 5
candldatos, valenda para w@l fim a publicagie do resulade floal & emologagic em drgla de divulgagdo oficlal . Ciwil Admiraragis ’ Heglaro no Conselha ce Glasse.
11.14, Os casos em qus houver omissio ou forem duvidoses serdo resolvidos pela Comissdo Organtzadora do Certame e, quande
for o cazo, pelo municlplo de Cocal-Pl e pelo Instimm Machade de As302, no que a cada um eauber, A Cido  da Grad 3
uagho om Farmacias Reglstro
11.18, As despesas relativas & participacio de candidaro no Certame ¢ A apresentaciio para posse & exercicio correrio 3 Ll Fammassuica | 01 o0 Admingtragio 140,00 no Conseiho da Classa. ! Lo
expensas do priprio candidato.
11.16. O monidpinde Cocal-Pl ¢ o Instinito Machado de Assis ndose responsabiliza por quatsquer cursos, textos, spostilas e outras i Crbein o Cheact =
pubilicapdes referentes 1 esta Selegio. Rl Fieiomrspems G2 - O N:'!:I'rrs'??nci: 18K.00 ‘:anlsvn nnaccmﬁm?;wgém. som
11.17. A Banca fol escolhida dentro des principics da moralidade » da impessoalidade, impde-se a total isengio e impandalidade
de seus membros, 3 (in de proporcionar a todes os candidatos a efetiva igualdade de acesso aos cargos pablicos, SGo imped|des 107 Cinvrgidla o _ 02 A O da 4 500,00 Graduagilo  em  Odoniologias 30m
de parteiparem deste Certame os funclondrios do Instinne Machado de Assis e seus parentes, consanguineos ou por aflinkdade, ) Dertisa :ﬂ"""g“:’l&“ . o i”:qu?:w'md;w'
" - rideio o d Grraduas om sionlogias
-:h::&{t:melé:}n:au rard . data o blicacie Dldrio des Municinios $o Estado do Piaui gl 108 Pesadioga i ° oz Adminstagia 500,00 Raglstro no Consalha de Classe, 300
B st enf om vigor na data de sua publicagio no {0 dos Municipios tado do Piaul, revogadas as A Cmsio  da Graduaglo M Fonoiudiologias
disposigdes em contrarie. jal Fonoaudicloge | 01 - | Adminstragio 1.500,00 Fiaglstro no Conselho de Classe. 30n
Cocal- FI, 15 de fevereiro de 20049, Médizg A Cafidde da Graduagho em  MEDICINA
1d s oi - o1 M 2 500,00 Egpecigizacho na dren « Registto  30n
Peiguit ACMINATBEED 1o Conse o o Classs,
Prefelve Munidpal
d A Cittio da Graduaslie  em  NUTRICAO+
Maicorista | 02 - | 02 B, O 18000 | Ragiern no Conselho de Casse. 20"
A Citdc  da Graduagle  om  MEDICINAs
P . d
Wedico FSF 02 oz Aamingtragde 600,00 Feglsto no Gonselha de Classe. 30
Graduagio em MEDICINA
v O - O fyoieo S 1g000  VETERNARA + Regisro no 3on
Corselho de Classe.
[} 15032019 Langamento do edital & Publicagio L Graduasio am TERARIA
| 19.03.209 Publicagio no Didrio Oficial jmpggfm of - ol :‘m;’,'f;;';: 9 45000 OCUPACIONALs Repsto no 300
02 2003 a Perfodo de inscrich b B . Conseing de Classs.
30.04.2019 ksl 2 Graduagio &m
25.03 ] I T Crigde  da PSICOPEDAGOGIA au
03 “_032;'15 Perfodo para pleitear isencio de Lo de nscrigio Peicopedagogo 01 o1 Admincizagio 255773 PEDAGOGIA + aspasiaizsgdo am 40h
M4 | 16042019 Resultado Preliminar do pedido de isengdo de Laxa psicopedagogia
05 17 e 10042019 | Prazo para recurso conlra o nao deferimento de isencéo de taxa I::c-l'assur
06 | 19.042019 Resultado definitive do pedida de isencio de taxa Classa A o N )
o7 02.05.2019 (iitimo dia para pagamente do holeta de inscrigio, E"E'rg:l i=-iﬂ:1| po g1 qp A Cidio  da ... Graduagdo sm Pedagogia  Normal o
08 14.05.2019 Divalgagio da redacdo provisiria dos candidatos inscritos [inscrigbes deferidas) e 'ﬂ:::::la::"o AdmirgtmGAo Superior ou Magissing
| formuldrio para recurso contra o referfdo resultdo. FJmWa_M'
09 15.05.2019 Resultade preliminar das inscrighes na condigio de pessoas com deficiéncia¢fou pedidos Prafassor d A Grited da
de atendimento especial, o ; Bl I;; m - m Al 2 1.508 24 Licancatura Plena em Laras inglés 200
10 | 15816052019 | Praze para apresentagio de recursos das ingeriches indeferidas ! %aless:rr%s R
16e17.05.2019 | Prazo para recurse contra resultade prellminar das Inscripbes na condigio de pessoas b Crede  da . . .
u PNE ¢/ou pedidos de atendimento especial Casse8- 03 - 03 .. trEl §0824  Licanaanra Fiana om Matematica  Z0n
12 22052019 ::I:I:‘;Iim}:ine ﬂ;:::rrl;in na condigio de pessan com deficdinda efon pedidas de “ala:;g;_;
U 110 e ole S
22052019 Divulgagio da relacio definitiva dos candidatos (mscritos com enderegos e locals de %:uma' o4 - J:nmlr(:?“n da 1.508 24 ].::T[;?mm m:ﬂéggmm 20h
13 aplicagio da prova apds andlise dos recurses de indeferfmenco de inscrigha, concorméncia H:?Iul g  Foglu
# emlerego das escolas,
14 L6.05.2019 0 A5 PROVAS OBIETIVAS. ( Manha: Superior & Professor
+ Fundamental ¢ Médie)
5 27052019 Divulgagio dos gabaritos das provas objetivas (prelimina) e Formulise propro para

| | recurso earteaa referido resultade
1A 28 e 29.05.2009 | Interposichn de recursns contra os gabaritos das provas objetivas

*ACIONAL DE NIVEL MEDHD

7 13062019 Divulgagio do res do dos julgamentes dos recursos contra os gabaritos das provas REQUISITOR DE
Objetivas. QUALIFICACAD PARA
18 14.06.2019 Divulgagio do gabarite das provas obfetvas (oficlal). - " . ACAD VENCIMENTD PROVIMENTO NO
19 19.06.2019 Divalgagdo do resultade preliminar das provas objetivas e formulirio para recurss contra a8 GohEd E ] = Lo BASE CARGO i
o referide resulwado, 3 o E)
Z0eZ21.06.2019  Prazo para inerpesglo de recursos, com finalidade dnica de ser corrigide apenas
20 eventusl erre material, como equivoce no nome, somatdrio de potas ou critério de
desempate e golicitagio de copia do gabarito individual. )
21 25.06.2019 DMvulgagio do resultado do fulgamento dos recurses contraa pontuagde da prova objetdva, Availiar A Critddo  da
| 16062019 Divalgagio do resul o das provas objelivas pds-recursos, : Admirkstrativo @ o 10 Adminstragio 286,00 Ensing Médio Completo CL
23 27062019 Perlodo de convocagio para entrega de Utulos para es canges de Prolessor
24 | 03e04.07.2019  Prazo para apresentagiio da prova de tirulos a -
25 16072019 Resultado preliminar das provas de riralos Teclcoem o, . oge A Ceee da gapn, Curso ge Teenco em .
; " I e
26 | 17TelB8.07.2019  Prazo para recurse o a avallagio da prova de titulos Salde Buca Adminsuragio Salae Buoa
27 23.07.2019 Resu|tedo definitive das provas de tilos Téonico am 02 _ a2 A Critsde  da ED0 Gursa Téonica am 40h
8 29.07.2019  Divulgagio do resultado final - Enfermagenm Adiminstragio ’ Enfarmagem
29 30e31.07.2019 | Prazo para recurso contra o resultada final . Ajenis o @ ) 02 & Critkibo  da 1.250,00 Curgn TéomWcn  am &0h
30 06.08.2019 Publicagio do resultado final e definitive para homologagio ’ Endarmias Adminstragdo ' Labarattng

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADC DO PIAUI

Frsin 1y rdsencntal

MUNICIPID DE COCAL-PI N J"Gﬁlr:‘;ﬁq POVOADD AMGICAL / Complew™  +
CNPJ: 06.553.895/0001-78 Meade. O+ 0 CAPITAD DE CAMPOS/ 128000  Residir m Amm 40
INSTITUTD MACHADD DE ASSIS = OLHO DAGUA Conlorme  Lei N°
Seripdode, compromisso e competdncla 11350720805
GRUPD OCUPACIONAL HIVEL FUNDAMENTAL Agonie ]B; - Iﬁ,, &
- REQUISITOS DE cg;"mE_U 0 - 01 BAIRROALFAla 125000  Residr na Arm 400
QUAL IFICAGAD Conforme Lei N°
VENCIMENTD | PARA 11350206
con CARGO S o =2 LOTAGAD BASE PROVIMENTO CH
§ £ 5 NO CARGO
2 . - ME::!;_ POVOADO PEDRA
e D1 - 01 PAETAASS. VIDEW  1.250,00 s ath
Engino R DALCR CIPQEIR0Y BOA VISTA Conforms Lai N
124 Vigia 04 01 05 A Cuitrioda Adminsyragdo 958,00 Fundamantal 40h 1135072006
Incomplein
CENTRO ||
[ Praga da Matriz, PRagada
Audliar da Enging Estaglo, Praga o
Sewvigoe 02 0f 40 ACiitério da Admingiragio 988,00 Fundamental ah Agante Marano, Travessa Ensino Fundsmental
Gerais neomepletn Comunitério Miranda, Avenida Comploia™ +
o Saie o1 - 01 Ramunde Alves Pereira , 1.2580,00 Residr  na 40h
Rodovia PI 213, Wik Conforme Lei N°
Mariza, Fua José Barcel 113502006
Fontensla , FRua Ru
N o Enaing Barbosa, Averkda J J de
126 Mulm 02 - 02 ACdwio da Admingragho 085,00 Fundamantal 40h Brita @ Fua Annio Josd.
Incemplet (™1 VAGAS DESTINADAS AD PMNE NOS TERAMOS l.IIiIh]J\JL'ﬁ.[lI EDERAL E DECHETO LE] N° 3298/ 1999,
(¥} Dae sevordia oo o Ast 67, & 1%, da L o 113502006, o candidato sdnstido com Eino Pandamental, deverd compravar a
conchisdo ds Frmino Médio no peo mixina de (13 anos.
Enging
- Molorlsta . " { e . Fundamantal
127 04 A Critgrio da Adminsagho 895.00 ncoroleln s SO0
Hasllitarto B
Enging ESTADD DO PIAUT
" Motoriesa - . Fundamental
126 W ag D5 Of OB A Crivério da Admingsragiio 488,00 eoralenn L 4oh MUNICIPIO DE COCAL -PI
Heailitagio B . CNPJ: 06.553.895/0001-78
INSTITUTO MACHADD DE ASSIS
Agente Ensino Pandamsental Seriedade, compromisso e competénecla
~ b Complas™* +
129 ”;';"a"ug:"" 01 - 01 PALMEIRAS 125000  Resdie na Ama 0B
i e ANEXO 111 - CONT! NMATICOS
i b i]
CENTRO1 - QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARCOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agante (nr"l-ﬂ mo mc:'bm {F:"l““""'l"“""“" DISCIPLINA N2 DE QUESTOLRS PESD PONTOS
ira, 0 ray |, mmpletn ™ L * g " [
I COTUATe gy . g1 Amonic  Demascenn, 125000 | Resdir s Ama  40h Lingea Portuguess 13 10 15
o Sadda Antorio Josk, Olave Bilac, Conforme Lei N° Matemslica L] 10 { 05
Reineldo Marques e Higing 1135002006 Conherimentes Esperificos da Area 20 10 20
Cunha) TOTAL 40 | 40
LINGUA PORTUGUESA
Agente Ersing Fandamental Ortografia Oficial. Interpremacio e Compreensio de texto, Acentuagio Grifica. Emprego de letras e divisio silibica
Comunitdda , e ) Compkio™ 4 Pantuagae. Classes ¢ emprego de palaveas. Morfologia, Vozes do Verbe, Emprego de tempo ¢ modo verbals, Alfabeto,
da Sanes 0 +OF SANTATERESINHA 250,00 ":_a_:’:l";:':l_m""'l -LA:"' 4oh Ortegrafia Sflaba Encontros vocilicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade, Sindnime/antdnimo. Sojeita e predicada,
113502006 Sintaxe do periodo simples.
MATEMATICA
al Mopbes bésicas de matemdtica, relacionadas com adigio, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Sistema de numeragio.
Agante Completo™ . o Miltiplas & divisores. Operagbes com nilmeros naturals, decimais e fraciondrios. MMC MDC. Regra de mils simples.
a8 éﬂi&“ o - M JUAZERD 125000 | Residir oo Aea 40D Mogies de ldgica.
Conforie Led N CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
11.350v3006 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Conhec(mentos sobre a llmpeza de ambientes nas repartiches pablicas municipals
limpeza de dependéncias de circulagao, dependéncias de trabalho e dependéndas sanitirias; conhecimentos sobire a
Erman Pl nid pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madelras, vidragas, mobiliarie, em geral; conhecimentos sobre
":::;fr:;ﬁc Completo™ + produtos quimicos, Boquimicos & orgdnicas para execogio das limpezas antes relacionadas, normas de segurang nos
“dosage O 0 BAIRRO NOVENTA 125000  Hesdir pa Ans 4B servipes de limpeza, inclusive acerca do use de materiais @ equipamentos ¢ protecio individual; conbecimentos de

Conforme Lei N

11,350 services de copa (preparacde de café, chas, chimarrio); conhedientos relacionades a0 programa de alimentagio

escolar - cozinhag, produgic de refelpdes para os alunos, produtos alimenticias, guarda & estocagem de produtos
) alimenticios; formas ¢ procedimentos para servir [eafé, chds, dgua, chimarrdo) no amblente de wabalhog
Agente Elarsinos Franndaatotal conheclmentos reladonados ac lixo, sua classificacdo, separaco, coleta e destino adequado; Guanda e armazenagem

Completo™ + 3 el . i o -
Comunitiria o1 . 01  CAMPESTREPALMEIRAS 1.250,00 el 40h de materiais e ukens{lios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza er:mr:u:'em;.\o.ﬂeml}.mles internos; canhedmentos
de Salda Conforme Lei N* acerea do repare de cafés, cluds e outras bebldas servidas no amblente de trabalhe e conherimentos acerca dos servigos
11, 350V006 de copa & cozinha, incusive de preparo e distribuicio da alimentagio escolar, nas esrolas da rede monicipal de ensinog
conheclmentos sobce a limpeza de dependénclias sanitirias, pisos, asspalhos, mévels, eguipamentes, nclusive de
Ensing Fandamental informitica. R . . . . . . —
_ Agante Completo™ N MOTORISTA “D° e” B”: Gldigo de Transito Brasileino - Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de dreolagio e
"c”;"é”‘."’-;“ ot 01 CONTENDAS 1.250,00 Residir o Ares 40h conduia: o trinslio, a via piblica, passagem de nlvel, ciclovia e ciclo [alxa, parar, estaclonar, classificacio das vias
Conforme Lei N° piiblicas, velocidades permitidas (mixima e minima) para as wias piblicas. Resras hindamentais de trinsivo.
1135006 Sinalizagio. Pedestre e condutores nan motorizados: o didad3e, a educacio para o trinsite, processo habilitagio do
conduter, Categorias de habilitacde, Incusde e mudanga das categerias de habilitagie. IPVA, DPVAT. Penalidades.
o Finsand Fandamental Infracfies. Crimes de trinsito. Disposighes finals e transitbrias, Anexo ] do CTB conceitos e definiples. Anexo Il do CTR
Comuritdda Completo™  + Sinalizagho, Diregdo defensiva: Conceito, Acldente evitive| e acidents insvitivel, Direcdo preventiva e corretiva, Causas
deSange O - 01 BARROLLISSES 125000 m‘ = "? 40h de acidentes: impericla, Improdénea e negligéncla. Condipdes adversas. Elementos da prevengio de acidentes. Tipos
1 i“n;m ’ de colisio, Manobras de marcha & o Distincias de reagho, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga
: centripeta. Aquaplansgem ou hidroplanagem. Egquipamentos de seguranga lnspegio do wvelcule. Velculo:
) equipamentos ¢ acessorios. Primelros Socorros.
Agente ﬁ:{?ﬂm”ﬁ MOTORISTA DO SAMU: Portaria Ministerial 2048, de 05 de novembeo de 2002 «Portaria Ministerial 1863/03,de 29
Comuritdda .01 POVOADO OLHO DAGLUA 150,00 Residit 0 Amm 4Ok de mml?m de 2003 -F?r_tarla Ministerial 1B564/03, dl.: 2? de setembre de Z'DU'.‘rJﬁctiF:l de Transito Brasileiro,
oa Salde Confarme Lei N° abrangendo o8 seguintes tépicos:- Sistema Nacianal de TrinsitoNormas gerais de circulagio e comdota - Pedestres e
113506 condutores de veloubos ndo-rotorizados- Sinalizagho de twrinsite- Veloulos - Registro de welcalos- Licondamento-
Conducio de escolares- [nfra¢des- Penalidades- Medidas administrativas- Crimes de trinsito - Resolugdes do
Hasind Pand il CONTRAN=Meio ambientesEdsico de mecinica vesrnlar«Direcho defensiva
Agenia " Complats™ * VIGIA: Procedimentes de Comuniceso; Registro de eventos e imegularidades verificadas no tumao do servigo de seguranga;
Comuritilo | o | _ | g |EARRO BAO 128000 |Rele w Ama  40h - ; abk ; ‘
de Salde FRANCISCO Il i k Seguranga no trabalbs; Vigilinca e protecio do patriménis pibdico contra damos; Corbecimento Bdsioo da Funglo;
E‘Io'u.ﬁnjrru:! Lei W Fiscalizagdo e Controle de entradas e safdas;, Formas de Tratamento; Nojbes de seguranda, Nogles de Hieranguia; Relagdes

Humanas: Convivineia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o plblico. Nogles de frica Profisslonal. Direlros
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




48

OFIC,
0 l lq,

Ano XVII « Teresina (PI) - Terga-Feira, 19 de Margo de 2019 « Edigio MMMDCCLXXXIV I

O
& MUNICIPIOS W

ESTADC DO PIAUI
MUNICIPIO DE COCAL-PI
CMPJ: 06.553.895/0001-78
| INSTITUTD MACHADO DE ASSIS
Seripdode, compromisso e competdncla

e deveres do servidor plblica, Telefones plbliens de emengdneia: Pronto Sacomro, Folicia Millitar, Palicia Civil, Corpo de
Bombairo, AtrituigBes do Vigilante, Egupamentos de protecio indivicual (EPI).

AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE: O sistema (inico de Sadde [S,U.5.]; Histdria da PACS/ESS: O Agente Comunitirio
de Sabde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competlncias @ habilidades do Agerte Comunitbrio de Sadde:
{Cadastraments das famillas); Territorfalizaglio (drea e microdrea) e epldemias; O dlagndstios comunitdrio; Planejamento;
MeisAmbicnte: (Agua, solo ¢ poluigiio); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Trarsmissive s c N30 Transmissiveis
(Tubsrculoss, Hanseniase, DST/AIDS, HiperensSo Artaral, Diabetes, Neop asias, SaGos Mentall Sadde Bucal; Alimenta ;5o
e NutricBo. A caide nas diversas fases da vida: Trareformagde: do Corpo Hwemana, Planejaments FamBar. GestagSa, Pré-
Natal & 0 ACS, Ricos na Graviden. Direito da Gestante, cuidados bisicos a0 recém-nascide, imunitacio. Puarpdrio; Um
tempo para o Resguardo, Nreitos da Crianga, AmamentagBo, Crivdrios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvobdmento,
Doengas mais Comuns na Inlinga, Acdentes ¢ Viokinea b Criango. Puberdade e Adolescéncio. Direito e sodde do dosa.
Prevencdo de Acldentes. Educaco em salide. Dengue.

(UADRD 2 - ESTRUTIIRA DA FROVA DR]ETIVA = CARGOS DE NIVEL :
DISCIPLINA N DE QUESTORS PESD PONTOS
Lingua Portufuesa 15 1.0 15
Informatica [ 1,0 05
Conhecimentos Especificas da Area 20 1.0 20
TOTAL 40 £

LiNGLIA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacio & Compreansio de bexto. Acentuacdo Grifica. Emprego de letras & divisio silablc.
Clasees & empregn de palnras Morfalogla, Vozes do Verba, Emprego de tenipo & modo verhate, Alfibets. Ortografia
Silaba. Enconlros vodilicos ¢ consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palovras, Sinals de ponluagio.
Sindnimofantinimo. Sujeito & predicado, Sintaxe do periodo dmples

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranst. Conceitos hidsiens & modos de otilizacio de teenologias, ferramentas, aplicativas ¢
procedimentns associados a Internet/Inranet: Ferramentas & aplicativos comerciais de navegacSo, de cormein
eletrdnico, de grupos de discussio, de busca ¢ pesquisa; Conceitos de protecio & seguranga. Conceltos bi sicos ¢ modos
de utilizacio de rnrlauloﬂ,inﬂ, ferramentas, npl)m e pmnﬂdilmtus de informstice: Hppos de mmputadnn—:_
conceltos de hardware & de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para anmazenamento de dados e para
realizagio de cépla de seguranga (hackup): Principals aplicativos comerclals para edicio de textos & planilhas (Fx:
Word, Excel], Windows 8 ¢ 10,

of Newrs, Present Continuous Terse / Past Continwous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense,
Prepositions, Reflexive Proncwns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense f Past Perfect Tense,
Ancmalous Verbs, Guestion Tags, Conaitional Semtences, Relatve Pronouns, Reported Speech, Passive Volce, Indefinite
Premouns, Countable and LUncountable Nowns.

PROFESSOR CLASSE B - MATEMATICA COMIUNTOS NUMERICOS: Representaplio, relacles, oparagbes com conjuntas
nurmdrices. ANALISE COMBINATORA: Fatorial, principic da contagem, arranjo simples, combinas 8o simples & permutacio
simples sem e com repedclo, TOPICOS DE ALGLORA: Faroragio; Operacdes entre pelindmiss; Cquaghe do 29 graw;
Ineguacio do 20 grau; Sistema do 20 grau, SEQUENCIAS: Conceite de sequéncia; Lei de formagdo de uma sequénga;
Progressdo arumitica e progressio gesmdtrica, FUNGOES DO 1% € 2% GRAUS: Funcda afim; grifica de uma fungio afim;
wariagds de sinal da fungla afim; funglo quadrdtica; grafico da fungio quadeitica; mixirme & minime da fungSa quadnitiza;
wariagdo de snal da funcdo guadratica, TEQREMAS: Pitagoras ¢ Talles, GEOMETRIA; Cuadriliteros, Poligonos Regulares,
Cinoudp & Cinounforincia, Poligonos nscrites ¢ drounscritas, Sdlidos geométncos: prisma, pirdmide, <ilindro, cone o osfera,
RELAGOES: Definighs, produte cartesiana e grificn. FUNGAO: Definigla, deminie & contradominic, imagem, grifico.
FURCOES TRIGONOMETRICAS: Relagles no tridinguls retingulo, arcos @ Gngulos, seno, cossena, tangente, cotangente,
seCante e cosserante, relagdes e [dentidades, transformacdes, equaches, inequacles. SISTEMAS LINEARES: Definigdo,
classificaglio, resoluclic e discusslio. POLINOMID: OperagBes, rafzes, teonerna de resto e weorema fundamental da digebra.
HOMERDS COMPLEXDS: Orgem, operacdes, modula e representagdo grifica. FUNCAD EXPONENCIAL E LOGARITMICA:
Fotencisgdo @ radiciaglo; A funglo exponencial; Equaclo exponencial; inequasdo exponendial; Logaritma: funglic
logaritmica & insguaglas |sgaritmicas. CRANDEZAS £ MEDIDAS: Crandezas dirersmente prepecionais, propriedaces da
proporcdo, regra de trés simples e composta, ESTATISTICN: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matemdtica
comendal e financeira: Porcentagem; Fator de atuakicagho; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSING DE
MATEMATICA: Avaliago e Educago Matemitica, formas e instrumentes; Uso de material concreto e aplicativas digitals
progostos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensing Médio para a disciplina de Matemnatica,

PROFESSOR CLASSE B -EDUCAGAO FISICA: Histdrico; Caractersticas & importdneia Sadial; Tendbnclas Pedagdgicas da
Eduwcag Jo Fisica Escolar a partir dos anes 1080; & Educagdo Fisica no curse noturno; & Educaclo Fisica come instrumento de
comunicacin, expressia, lazer o oultuna; Fducagdio Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA CORPORAL DF MOVIMENTO:
Concepglo de Jogo; Jogss Cooperatives, Recreativas @ Campetithvos; Jogo Simbdlico; bogo de Corstruga; Joge de Regras;
Peguenss Jogos; Grandes Jagos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distlneia, lusas de corpo 2 corpo;
fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares wrbanas; dangas eruditas dassicas,
modernas, contemparineas e jau; dangas e corecgrafias sssocladas 8 manffestagles muskals; Exportes: Individuals:
Atletismo; NatagSo; Coletivos: Futebel de carmpe; Futsal; Basquete; Vélei; Handebol. Esportes com bastBes e raguetes;
Técncas @ taticas; Regras e penalidades, Organizacdo de eventos esportivos; Dimens3o Sodal do asporte, Ginasticas: De
manutengis da salde; Aerdbica @ musculagde; de preparagdo e aperfeigoamento para 3 danga; De preparagic e
aperfeijoamento para o5 ciportes; Jogos ¢ |utas; Gindstica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTDS OREANIZATIVDS DO
ENSIND DA EDUCACAD FISICA: Oojotivos; conteGdos; metodoogia @ avaliagdo oscolar, Educacdo Fisica ¢ educagiio especial,
PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCAGAD FISICA: Inclusie; Diversidade; Corporeidade; Ludickdade;
Refhewlio orilica da ciporte; Problematizd go de valores csbéticos.,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquive ¢ sua decumentagio: erganizagio de nm arquived téenleas ¢ metodos de
arquivaments; madelos de arquivos & tipss de pastas; arquivamento de reglstros informatizades; elabosragie de
relavbrios e regisiros, Nogdes de Upos de organizacde. Negdes de csvogue. Nogbes bisicas de enaistica, Revinas de
pessnal. Rotings de compras. Rovnas administeativas e de eserivdrio. Cadastro e licimgies. Rotlnas oas Areas
adminierraviva e financelra, Organismos & surarquiss piblicas Nogbes de Administragio Miblica Nogdes sobre
Tuncivnaments dos bancoes e cartdrios, Gestdo da gualidade: andlise de melhoria de procesosos. Gerenciamento & gestao
de equipes. Elaboracdo & manutengdo de banco de dados, Erca profissional e sigilo profizsonal Uso de eguipamentss
de escritério. Qualidade o atendimento o pablico inbarmo e externo, Comundciglo telefénica Meios de Comunicagio,
Correspond®ncla empresarial e oficlal Formas de tratamento. Abreviac@es. Documentos. Agenda,

TECNICO EM ENFERMAGEM: Evolugio da Enfermagem através da historia Principios Ecos. Necessidades basicas
do ser humano, Interagdo do homem com o melo amblente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra
infeogio:; asscpsia, antisscpsia, desinfecgio, 5 de csterilizacio. A fungdo do Auxilier de Enfermagem na
recuperagio da sadde: Aspectos blopsicosoclal, Osslsténca de Enfermagem: Sinals wvitals, curatho, cateterlsmo,
admmistragio de medicamentos. Imunizagio: conceite, mportinoa, Hpes, prinapas vacinas e sors otilizadoes em
safide pidklica (Indicagio, contralndicaglies, deses via de administragho, efeltos colaterds): Conservagio de Yacinas de
Sores (cadela de fric). Assistbncla ae paclente sob os aspectos preventve, curative e de reabllitacio. Unidade de
enlermagem, Central de material. Assistbneia de enfermagem em clinkcas: de deengas transmisdvels, ohabirica »
ginecoldgica, pedidtrica e pslquiitrica. Sisterna Unico de Sadde: Lel o® 8080 de 19/09/50: Lel 0? 8,142 de 28/12/90;
Norma Dperaclonal Basica do Sistema Unieo de Smide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténela &
Satde /505 - NOAS-5US de 2002; Programa de Comrale de Infecgio Hosplialal,

AGENTE DE ENDEMIAS: - Regularnenta;3o da Profisslio de Agente de Combate bs Indemias: Lel n® 11.350/2005; NogBes

E NIYE
DISCIPLINA N* DE QUESTOES PESD PONTOS
Lingua For sa 15 10 15
Legislagio do SUS 05 10 05
Conhecimentas Cspecificos da Area 20 10 20
TUTAL 40 | 40

LINGLA PORTUGLESA

Ortagrafia Oficial. Interpratacio @ Compreensio de texto, Acentuacio Grifica. Emprego de letras e divisio silibic.
Pontuagie. Classes e emprego de palavras. Morfalogla, Vozes do Verbo, Emprego de tempo e modoe verbals. Alfabeto.
Ortografia Silaba. Encontros vocdlicos e consonantals. Digrafo. Tonicidade, Classes de palavras. Sinais de pontuacio.
Acentuacio. Sindnime/antdnimao. Sujeito ¢ predicado. Sintaxe do periodo smples

LEGISLACAG DO SUS
Legislacio do Sistema Unlea de Sadde - SUS: Constitwicho da Repiblica Federativa ds Brasil (Com as Emendas
Consriructonals): Are 196 2 200; Lel n® B.080, de 19 de sererabro de 1990 & alreraghes - Dispde eobre as condigles para

bdsicas do epidemicloga: Notficacho computidria; InvestigagSo; inquérito; surte; bloquelo; epidemia; andamia; controle
o8 agravos; Vigdncia em saicde da Dengue, Eiquistossomaose, Malaria, Tracoma, Rava Humana, Leishmaniose, Febre
Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenga de Chagas, Sarampa, Tétano, Hansenlase ¢ Hepatite; Diretrizes Nacionals para
prevenglo @ controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Noglies bdsicas sobre saneamento @ meio ambiente;
Calendirio bdsico de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Onico de Sadde. AtribuigBes do Agente de
Combate bs Endemias,

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Organizagio do processo de trabalho em sadde, Sistema Unico de Sadde; principios &
organizagio. Fundamentos de anatomia e fisiclogia da boca, notagdo grifica dos dentes deciduos e permanentes,
fundamentos de semiologia: herpes, afta, candidiase, cincer bucal, manifestacSes bucais da AIDS. Dentistica restaurador:
manipulacho o condensagio de substincias restauradoras, polimento de restaurages, INGtREMENtes 8m protese: cononito,
utilizag®o, cuidadod. Prévencio @ controbe das doencas buais, Etiologia da chrie dentdria @ doenca pericdontal. Atencio &
satde bucal: organizag¥e do processo de trabalhe em sadde bucal: modelos e sistemas de atenglio em salde bucal,
categorias auxiliares em legislagio vigente

L VA - C
DISCIPLINA N® DE QUESTOES FESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1.0 15
Conhecimentas Pedagogicos [ 1.0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 10 0
TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA

Ortografla Oficlal. Interpretagio ¢ Compreensio de texto, Acentuacdo Gréfica. Emprege de letras ¢ divisio silibica,
Pontuagiio. Classes & emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo, Emprego de tempo & modo verbals. Alfabeto.
Ortografia. Sllaba. Encontros vocilices ¢ consonantais Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinals de pontuagio,
Acentuagio, Sindnimoyanténimao, Sujeito ¢ predicade. Sintaxe do periedo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Led de Diretrizes & Bases da Educagiio - LDB 9,394 /96: antecedentes histdricos, limites & perspectivas; Gestio &
Mnanciamento da educagho piblica; Tenddneias e Concepgdes Pedagdgicas: Projeto Politico Pedagdgico Politieo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional @ relagdes humanas no trabalbo, Noples Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis
psicognéticos da lingua escrita. Legislagdo Educacional. Pardmetros curriculares naclonals para o ensino fundamental.
NogBes Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA. Nivels psicognéticos da lingua escrita. Afabetizacio de criangas e fracaso
ascolar no conteato atual (familia, escola @ a contribuiclo da Psicopedagegia). Legislaglo Educacional. A LDS 9394,/96.
Parmetros curriculires nacionais para o ensing fundamental. Métodes @ téonicas de pesquiza aplicada & Piicopedagogia.
Psicologla do desenvolvimento, Dificuldades de aprendizagem na leltura e na escrita. Aspectes neurologicos dos problemas
de aprendizagem. Priticas de atendimento psicopedagdgico, Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetives e sociais da
aprendizagem.

PROFESSOR CLASSE A - ENSING INFANTIL E 1% A0 52 ANO : Lei de Diretrises @ Bases da Educacso Nacional (LDB) - Led
n®9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lel n® 8.069/1990. Mistdria da Educaclo. Teoria e Pritica da Educaglo.
Conhecimentos Politice-Pedagégicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal, Gestlo
demoordtica e autenamia na organiraclo do trabalbo escolar, Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégicos. A
educagio bdsica no Brasil: acesso, permandncia, inclusSo ¢ fracasso escolar, A organizacio da educagio bdsica. Principlos ¢
fins da educaglo nacional. Diretrioeés cufficulires para o endine fundamental. Pardmetros Curficulanes Nacionais.
Conhecimentos da pritica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagemn. Conhecimento na escola, A
arganizagio de tempo e do espago @ 2 avaliagiio escolar. Projetos de trabalhe e a imerdissiplinaridade. Cotidiano escolar:
relagles de poder na escola. Curriculo e cultura, Tendéncias pedagdgicas na pritica escolar. Educagdo inclusiva. Bases
psicoldgicas da aprendizagemn e do deservolvimento: conceito, correntes tedricas o repercussBes na escola. A
multidimensionalidade do processo emsino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visio imterdisdplinar e transversal do
conhacimanto. Gesto participativa na ascola. Etica no trabaiho doconte, Atualidades profissionats.

PROFESSOR CLASSE B - INGLES: Canhecimento em Inghis: importincia social; aprender @ ensinar Inghts na Educagio
Bislca; orientaclies diditicas para a aprendizagem de Inghis; blocos temidticos e conteddes no ensing de Inghls, Texis
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Proncuns, TO BE | present tense / past tense],. Articles, Plural

a promagio e recuperaghs da sadde e d outraz provid@ncia s Decreto n® 7.508, de 28 de junhe de 200 1; Led n® B142,
de 28 de dezembro de 1990 £ alreragfies - Dizpbe sobre 8 partcipagio da comunidade na gestio do SUS e dd outras
providincias; FORTARIA M3/GM N* 2,048 DE 03/09,/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde {SUS).
Portaria N 2 486, de 21 de Ouwmabra de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengio Bisica,

CONHECIMENTOS CSPECIFICOS DA AREA

ENFERMEIRD PSF: Etica e kegidacho profissional; Safide da Familia e estratégia de organizagio da Atengilo Réslca;
Sigtematizagds da assimbncia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificagio da pritica profissional do enfermeiro;
Sinals vitals; Administracho de medicagBes; Principals erfentapies para coleta de exames; Culdados com os paclentes
domiiliores Téaicas de curative, Temic de colsta de Papanicolao; Codigo de Btic de Enlenmnagen; [Hreitos e
Deveres do paciente; Programas de Saide (do ldese, do adulte, da crlanca = do adolescente] Salde da Mulher [pré-
natal, prevenglo de clncer de cole de Glero e de mama, puerpério, planefamento familian, DST); Assistbneia de
enfermagem materne-infantil; Doengas Transmissivels; Doen{as de Notflcacio Compulsdria, Nogdes de Vigilincla
Sanltiria e Vigilfinda Epldemiologien; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabdoe -humano, meningites,
Hepatites wvirais, HIV, acidente por animal pegonhento, hansenlaze, wherculose; Doencas Crdniood egenerativas
(diaberas, kiperiensdo): Inunobloldgleos (calsnddrio de vacinagio, Téendca de aplicacio de vacinas, contra-indicagbes
gerais e espec lons, agendamento de vacina s eeventos adver sos d vacinago), rede de rio; Atribuipbes de profissionais
de enfermagem,

FISIOTERAFPEUTA: Conhecimentos téenfoos Inerentes & fAsioterapla no contexto da Smbde Poblice; Papel da
fsioterapia na Atengio Bisicy Priticas e téonicas fisioterdpicas: Acdes e acompanhamento da populagio nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagio, diagnostico cinédesfuncional, progntstice ¢ (nrervenglo
lisiulerapéutics , visindo promogio, prevencio e reabilitacdo de distungoes nos nivels de orglos e sislemas corporais
nas seguintes dreas: nevrologia. raumatelogla e artopedia: reumatologia: cardiologla e anglologia pnevmologia:
peddiatriag gerdaria dermatologiag gineologia e obstetrici Assi=éncia d svide do trabalador doengas ooupacionais
relacionadas 2o trabalho. Assisténcia fsioterapButica domiciliar aten¢do ao pacients acamado. orientagles ao
culdador. Trabalhe em equipe interdisciplinar. Elerroterapda; Sadde Coledva; Nogdes do Programa de Smide da Familia
(PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nideo de Apoio ac Programa Sadde da Familia). 0 papel do Fidoterapeata nos
Nieleos de Apelo & Satde da Famillia [NASF). Legislagio e édea do prefissionsl lsloterageuta: Cédigo de Etica o
Deantologia da Fisioterapia aprovado pela resolucho n® 424, de 8 de julbo de 2013,

FONCAUDIOLOGO: Mecanismas fisicos da comunicagio oral. 2 Deservolvimento da inguagem infantil. Aspectos tednicos,
anatomofisioldgicos & os atrasos de Enguagem em uma perspactiva pragmdtica. 3 Prevencio dos distirblos da comunicaclia
ofal @ scrita, voz @ pudicgho, 4 Distirbios e alteragtes da linguagem oral @ escrita, fale, vor, audicho, fludnea @ deglutiglo.
5 Awaliagio, classificacdo o tratamento dos distirbios da voz, fluncia, audiglo, transtornes da matricidade orale inguagem.
6 Proceszamento auditive central, 7 Atuaglo fonsaudioldgica na srea mateme-infantil. § Enfoque fonoaudsoldgice na
pratica da amamentasda 9 Transtomos de linguagem associados a lesBes neurchigicas. 10 Anvagio do fonoauwdidlogo no
ambiante hespitalar.

CIRURGIAD DENTISTA: Sadcde Bucal Coletiva e Mivels de Prevengiio, Blosseguranga. Radiologla: téenica radiologios
interpretagio radiografica; anatomia radiogrifica Cariologia: etiologia, prevencdo & ratamento da crie dental,
Dentistica: semiologia, disgnésticn & tratamento das doencas do complexse dentinorsudicular; protecis do cormplexo
requénc-pulpar; materals restauradores; téonicas de restauracio.  Periodentia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevengdo, semiclogia, diagndstico clinico; exames complementsres aplicados ao diagndstico das
doengas perivdontais; o tratamentos em perodontiag drorgia periodontal, periodontin misdiog epidemislogia,
Endodontia: alteragies pulpares ¢ periapicais: semiclogia, diagndstico ¢ tratamente: tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo abefole- dentirlolrgincas em Odontologla: trauma dental; hemorragla; perfcoronarite,
abscessos dento-alweolares; pulpite; alvealite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, mataments &
prevencie das afeccdes de tecidos moles e dures: lesbes cancerlzdvels; semlologia, semictécnica, diagndstoo.
prevencio & tratamento de neoplasias malignas @ benignas da cabega e pescopo; patalogia oral; Atengio & sadde de
pessoas com necessidades especials. Atendimente de pacientes com doengas sistdmicas erénicas. Atendimento de
padentes com coaguleparias heredivérias. ArendImento de paclentes gravidas. Carlologla: etoparogenta, diagndstics,
tratamento & prevencio. Pritese: dlagndstico, plinejamento € tratamento. Clrungla: principles ciningicos,
planejamente ¢ véenicas cinirgicas, requénel e complicagdes. Ancstesiologlne téenleas anestisicas intra-bucals;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacclogia dos anestésicos locais; acidentes o complicagbes em anestesia
odonwligica  Prevencie: Fluorterapis; toxclogla do fior; Fluorsse diagnostico e trammento.  Farmacologia
odoniolégiea: Farmacelogla eTerapfutica Medicamentosa. Etiea Odontobgica. Cédige de ftie Ddontelégica, 2013,
Dioérica. Odontopediamia: Priticas Preventvas em Odontopediatria; Dentfstica voltada para a odontopediatria:

(Continua na proxima pdgina)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

semiologia, diagndstico e tratanento; protecie do complexo dentinopulpar; mateciais restavradores; thanica de
restini ragao atraumditice

FARMACEUTICO: Farmacclogia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receplores e modos de agio. Classes,
modes de agio, walcidade, relagdo estrutura atvidade, efelws adverses e Imeragdes medicamentosas de farmacos gue
atuam no(a): Hstema Nerveso Auté nomo, Sstema Nervoso Central, sisterma cardlevasoular e renal, sistema endécring,
terapia antimicrobiana e antiparasitiria, Boas praticas de produegis, controle de qualidade, distribulgio, dispensagiio
de medivarnentos e legislagio pertinente. Contrele de Qualidade de Medicamenwos: Andlises quiinicas, Msico -quimicas
e microbioldgicas, Qualificacie de Equipamemos e Instrumentes, ValidacSo de Processos ¢ Métodos Analltices,
Legisbugio pertinente. Bromstologia e Tecnolegide Alimentes composigio guimica dos alimentos, suas propriedades
nutriclonals e funclonals; Anallse e controle de qualldade de allmentos; Tecoologla de alimentos industriallzades;
Métodos de conservagio; Fiscalizacdo realizada por drgios competentas. Decntologia e Legislacio Farmaclutica:
Legislagao pertinente ao exercicio profissional do Farmacbutico; cbdige de Etica do profissional Farmactutico; Portaria
n® 344 /98 da Secretaria de Vigilineia Sanitdria de Ministério da Saide; Lei Federal n? 5,991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de setenbro de 1976, Lei Federal o2 8027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Rrica
dos Servidores Pliblicos.

MEDICO PSF: Doengas de Not[ficagie Compulséria, Prevencio, Diagndstice e Tratamento, Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Cédige de Etica Profissienal. Cubdados preventives de saide: prindpios de avallagdo e tratamesto;
Principals patologias do recém pascide, prindpats doencas infectes contagiosas da infancia; Principais deencas
cirdrgicas da infineia; Doencas cardiovasoulares; Doencas respiratériag, Doencas renais; Doengas gastrofntestinais;
Deengas hepitleas, da veslouls e vias billares; Doengas hernatoldglcas; Doengas metabdlicas, Doengas nulricionals,
Doengas endderinas; Doengas do sistema osseo; Doengas do sistema [mune; Doengas misculo esquelétcas e do tecldo
conjuntive; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferendial; Deencas parasitirias; Doengas newrol dgios;
Doengas de pele-tumarals; Urgéncias ¢ Emergéndas; Epldemiologia e Sadde; Medidna Ambulatorial; Plansjamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno;, Sadde da Mulher; Sadde da Crianga;Saide Meatal,Salde do
ldozo; Diabete e Hipertensdo; Alcoollsmo e Tabagismo; Sadde do Trabalhador; Sadde Ocupacional e Amblental;
Acidentes por animais Peconhentos. Fapel do médico no Programa de Sadde da Famil{a. Organfzacio dos servijos de
saiide no Brasil: Sistema Onico de Saide = principios e diretrizes, controle social; Indicadores de safide. Sistema de
notificagdo e de vigilincia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagio atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento ¢ programagao local de saide; Distritos sanitirios e enfoque estratégico. Sisterma Unico de
Satuie. Educacio em Satde. Lei Federal o® 8,080 e 8,142 /90, Diretrizes ¢ bases da implantacdo do SUS, Coastituigio da
Repiblica Federativa do Brasll - Saide. Organizagie da Arenclo Bisica no Sistema Unico de Saide. Epldemiclogta,
histdria natural e prevengio de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilinda em Saide.
Politicas de descentralizacio e atengio primiria 4 Satide. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saiide Piblica e
Medicina Geral. Saide Plblica Medicina Social ¢ Preventiva, Epidemiologia ¢ Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas ¢
diagnosticas, Tratamente e prevengde de doenras: rewmdtica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trate
wrindrio, cardiovasculares, resplratiriaz, infectocontagiosas, nutricionals e metabdlicas do slstema endberinag,
Imunoligicas, newroldgicas, dermatoldgicas, peiquidtricas, ginecolégicas, oropédlcas, pedidtricas. Cidigo de Processo
Etico. Peliticas de Saide/SUS. Legislacio ¢ ética profissional. Indicadores epidemiclégicos. Farametros pertinentes a
Saiide da Familia Constituipdo Federal B0 (artigo 196 a 200] Sistema Unica de Saide (origem, principios e diretrizes).
Fapel do médico oo Programa de Saide da Familia Legidagho = ética profissicnal. Programas de Saide Piblica
(Viglincia Epidemioldgica, Vigilinda das Deencas Transmissivele Prevengdo @ controle da Dengue, Hansenfase &
Tubercubose, Doengas Sexualmente Transmissivels e AIDS Frograma de Imunizacio, Doengas Crinlcas degenerativas,
Satde do Adolescents, Salde do Trabalhador, Sadde do ldosc). Arendimento nas intercorréndas: Abdémen Agudo;
Acidose Diabética, Angina pectoris; Doengas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; [nfarto
Agudo do Miocdrdio; Doengas cardiovasculares agudas ¢ ReanimagZo Cardiopulmonar, Agraves sociais. Apbes da
blosseguranca e Humanizagho da assistinela. Sistema de referfinela e contra referfncia Frtiea profissional e rels;bes
humanas,

MIEDICO PSIQUIATRA: Legislagio e Saide Piblica: Conceltos de saide piblica e saiide coletiva Conceltos dos
principios da Reforma 3anitiria. Educagdo em saide. U5 e politica nacional de saide. Arfes de atengio 3 satide da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DET/AIDS, mental, tubercolose, hanseniase. Apdes de Atengdo a
Vigilancia em Sande: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilinda a Saide do
Trabalhador. Etica Profissional Legislaghe. Especifico: Medicamentos: [nfarmaghes Bisicas, Efeitos Colaterais e seu
Manejo, Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmes Fundamentos Psicanaliticos: Teeria ¢ Pslcopatolegia Delirium,
Deméncia, Transtorna Amnéstico. Transtornos Relacionadng a Substincias. Esquizofrenia. Outros Transtomaos

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissio; Servigo Social &
fermatio profissional; A dimensio politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social Metedologia do Servico
Sodal: Desafios do Servigo Soclal na contzmporanetdade; Atuacio do Servige Saclal na administragio de pollticas
sociais: Planejamento. Estratbgico. Participativo; Servien Social e interdisciglinaridade Fenfimeno grupal; Frica
Profissional. O projete &tico-politico-profissional do Servigo Social A Etica aplicada 4 aco profissional na politica de
Satde; Servigo Soclal e & polltica de Satde Mental, Slstema Unlco da Assisténeia Sockal; Estatute da Crianga e do
adelescente (Lel n.%8.069/90): Lel Orgdnica da Assisténela Social (Lel nf, 8.742/93); Lel n?, 8342 /94 que fixa a Politica
Narional do ldoso; Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 19838,

ENGENHEIRD CIVIL: Flansjarments, Execugdo, scompanhamento e controle de profetos da eonstrogdo civil, preparo
do terreno, [nstalagdo de cantelro de obras, lotagke da obra, execugdo de escavagdes @ fundagles Execugdo de obras
civig; Orpamento de cbras: Levantamento de quantidades, farmagie de prepos, custos diretes ¢ indlretas, beneficies ¢
despesas diretas ¢ indiretas, compasigho de custas unitiriss, custo hordrio e equipamentos, sncargos sociais (horistas
e mensallstas), mobilizacio, desmoblllcacio e administracio bocal | cronograma [sice financelne; Anallse de propostas
¢ precos de obras de engenharia; Conhecimeato ¢ aplicagdo da tabela SINAP] ¢ CICLO/DENIT; Avaliaglo de imdvels
Projeto de prevencio & combare conmra neéndies: Edificacfies: Mareriaiz e recnologia da consrrugho: mareriais

Paicdticos. Transtornaes de Humor. Transtornos de Ansiedade Transtornos Alimentares. Transwornoe de Déficit de
Mengio.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Bdsica: Carboidratos, Protelnas, Lipldios, Vitaminas ¢ Minerals - Dipestho, Absorgio,
Transporte, Metabolismo, BExcregdo, Classificagdo, Fungdo, Mecessidades e Recomendagdes de Muotrientes,
Mecessidades e Recomendagdes de Ensrgia Alimentos fanclonais, Avaliache Mutmicienal. IMetoterapla nas diversas
patologias: cardiovasculares, dishirbios trato digestério, doencas renaiz, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo enerpética protéica, doengas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares. Motri; 3o nos variados
clclos da vida infincla, adulte, gestante, (dosos, Aleftaments materno e Alimentacio complemsentar. Terapia
Nutricional Enteral @ Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricio, obesidade, anemia @
hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacio e Natrigao [PNAN]. Sisterna Nacional de Segoranga Alimentar e
Nutricionzl. Sistema de Vigilincia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa MNacional de Alimentagio Escolar
(PNAE). Técnlca Dietérica: concelto, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos.
Administragio em Servigos de Alimentagio: Flanejamento, Organizagan, EFls - [Normativas de trabalho ) Organograma
de uma UAN, Estrutura Hsics, Coordenagio e Controle de Unidades de Alimentagio e Notrig2a. Contaminacic de
Mimentas: Veloulos de Contaminagho; Microarganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxlinfecihes
Alteracio de Alimentos: Causas de Alteragdes de Allmentos por Agentes Fisices, Quimicos e biologicos Legislages
Pertinentes a Alimentos & Servigos de Nutrigio.

cerdmicos, vidros @ metais; Componentes de ahvenaria e wedagfes, concreto armade, argamassa para revestimento
[chapisco, reboco e embogo), cobertura (Duadeia e ferre), instaligdes elétrics, smithiris e hidsulices; Fundagoes e
obras de terra: Capeclo, rammento € abamecimento de 2gua; Nogfes bisicas de saneamento bdsico; Tratamento de
espoto, tratamenta de aguas residuals, sistema de drenagem pluvial; Fases do projeto de engenharia, tragade, projeto
geometrico, topogralia, desapropriapdes, obras complementares e sializagies.

PSICOLOGO: Dimensfo Etico Politico da Assistén cis Seclal Assoclando Conceitos de Intersetorfalidade e Integralidade
Peleologla ¢ Assisténcla Sedal. Amacdo do Psicdlogo no CRAS & CREAS. Gestlo do Trabalho no SUAS. A psleologla como
cifncia. Diferentes escolas, diferentes campos de ateagdo e tendénclas teoricas; Psleologia Soctal € 03 Fendmenos de
Grupo: a Cormunicacho as atitudes, o processo de sockallzagho, o2 grupos sociais @ seus papéls; Picologia Institucional
e spus métodos de rabalhe; Psicologis Familiar - Crianga o Adolstente: Codige de Etica profissional do Psivélogo,
Horma Operacional da Assiswinela, SUAS ¢ LOAS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Conteddos hisicos das cifncias biolopleas: anatomia homana; Boquimica; citologia;
histelogla e embriclogla. Pratica da Terapla Ooupaclonal. Fundamentes da Terapla Doupaclonal. Constitulgdo do
Campo. Tendbnelas contempardneas em Terapla Ocupacional. Atvidades e recurses werapluticos atividade lidiza:
recursos tecnaldgicos, priteses e drteses; paicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saidde do Trabalhador. Terapla Ocupacional e Deficéncia Mentzl. Terapia Ocupacional e Reabilitagio
Fisica: abordagens tecaputicas neuromotoras e ortopédicas, Terapis Ocupadional no contexto hospitalar, Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e satide. Rede de Atenclo Psleossodal para pessoas com
sofriments on transtorno mental e com necessidades decarrentes do wso de crack, dlosol e outras dragas, no Ambito
do Sistema Unico de Saide. Os Centros de Atencdo Psicossocial, Diretrizes da Politica de Sadade Mental no Brasil.
MEDICO VETERINARIO: Anatomla, fistelogla e patologla dos animals demésticos (pequenocs, médios e grandes) de
interesse na produgio de allmentos: Defesa Animal: diagndstes, prevengia e contrale: Doengas de notificacio
ohrigatinia; Conhecimentas basicos de epidemiologia, andlise de riscn, hioestatistica; Desenvalwimentn de programas
sanitarios; Clinica médico-veterindria: Inspeciv industrial e sanitaria de produtes de origen animal: boas pravicas de
fabricaco e andlise de peripes ¢ pontos criticos de controle; Métodos de amestrapem e andllse; Produtos de orlgem
animal; Produtas de alimentagio animal; Fiscalizacio de pradutos de use veterindrio; Sorms, vacinas @ antigenas
[binldgicas); Antimicrebianos, ant parasitirios e quimisterdpicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos
para salmoenelose, microplosmose, neweastle, brucelose, ralva, peste suina e febre aftosa; Ensales de sepuranca
[Inocuidade, esterilidade e efidinela) para produtos injetdvels Andlises microbloldgleas em produtos de origem
ankmal & de alimentos para animais; Andlise fisica-quimica de produtos de origem animal & de alimentos para animals
Analise centesimal; Cromatografia liguida de alta eficléncia para analise de corantes e vitaminas =m leite; Absorcio
albmive Nopbes bisicas de biesseguranga; Higiene de alimventos - zoonoses; Docogas transmitidas por alimenios;
Idenridade e qualidade de alimentas; Legislagio federal - Defesa Sanisdria Animal; Inspegdio de produtes de origem
animal; Ahmentos para animais; Produtes veter ndrios, Programas san|Birios bisicns; Noges hiscas de Inseminagis
Artificial,

ASSISTENTE JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo, Conceito, Classificacdio; Normas constitucionals, Leis
constitucionals e complementares. Emendas e revisio da constituicSo. DispesicBes transitdrias, Inconstiucionalidade e seus
controdes. Aglo Declarabdrla de Constituclonalidade. Principlos constitwdlonals, Os prindpfos constitecionals da
Administragio Pdbhca. Dirsitos @ garantias ndwidua s e colehees. Direitas Socais, Mandadas de Seguranga, habeas corpus,
habeas data, mandade deinjun;¥o e ag¥o popular. Liberdades constitedonals, Jurisdigo constitucional no diredto brasileiro.
Federacio brasileirn, Atribucdes constitucionais da Unifio, dos Fstadas, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, Pader
Legislative: composicdo o atribuigdes. Processo |egrlative. Orgamento ¢ contrale fnanceiro @ orgamentdrio. Tribunal de
Contas. Peder Exotutive. Organizagio. Competineia, FungBes Essenciais 3 Justica, Peder Judicidrio, Tribumais ¢ Juizes
Federais. Tribunais e Juites Estaduais. Regime constitucional dos servideres plbiicos. Seriedade, compromisso e
competncla. Econdmiza e soclal na Constiuigdo, Intervengdo co Estado no dominlo econbmico. Seguridade sodal.
Educagdc e cultura. Regime constitucional da propriedade. Mebs amblente. DIREMD ADMINISTRATVG: Relagdc
jpunidicoadministrativa, & personalidade de direita pdblico. Possoa Administrativa, Orglo admenistrative. Classificagbo dos
drglas e fungdes de Administragio Miblica, & competéncia adminismrativa: conceito @ critdrios de distribuiclo. Avecagho e
delegacio de competénca, Organizacdo sdminitrative brasileira: pringiptes lundamentals, Adminkstragdo direta ¢ indineta,
Autdrquin, Sotiedade e ELonanmia Mista, Empresa Pablica. Fundagies instituidas pelo Pader Piblico. Ates admanistrativas,
Formagio - elementos, procedimentos administrative; validade; eficicia; auto-executoriedade. Atividade discriciondria da
AdministragBo Miblica. Limites. Contrale. UcitagSe e contrata administrative, Led n. 8. 666/93 e posteriores alteragBes. Policia
administrativa - conceito, @ reguisilos de sew exercicio. As liberdades piblicas e o poder de polizia. Servigo pdblico,
Concess¥o, autorizagho e permissdo de servigo pablics. Bers pblicos — discipling legal. Limhagbes do direfto de

A - CAR £ NIVE A
DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESG PONTOS
Lingua Portuguesa 15 10 15
Informética 05 10 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 | |40
LINGUA PORTUGUESA

Ortoprafia Oficial. Interpretacdo e Compreansio de texto. Acentuagio Grifica Emprepo de letras ¢ divisio silabica
Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes de Verbo, Emprego de tempo ¢ modo verbals Alfabeto.
Ortografia. Sllaba. Encontros vocilices e consonantais Digrafe. Tonicldade, Classes de palavras. Sinals de pontuagio.
Acentuacio, Sindnime/antdnimo. Sujalto e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Coneeites de Internet/fIntranct. Conecitos bisicos ¢ modos de utilizacko de tecnologias, ferramentas, aplicatives ¢
procedimentos associados a Internet/Intranet Ferramentas e aplicativos comerdais de navegacdo, de cormelo
eletrinica, de grupos de disoussio, de husca @ pesquisa; Conceitos de protecio e seguranga. Conceitog hisicas e modos
de utilizaghe de tecnologias, lerramentas, aplicativos ¢ procedimentes de informétice: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativas e dispesitives para ammazenamento de dados e para
realizagio de copia de seguranca (backup]; Principais aplicativos comerciais para edigio de textos e planilhas (Ex:
Word, Excel), Windows 8 e 10,

propriedade: desapropriagio, requisigho e servidio adménistrativa, & Fazenda Pablica em julzo. Controle da legalidade dos
atos admninistrativos. Responsatdidade civil do Estade. Funglo POblica. Regime Juridico dos sendidores pdblices - cargas de
prowimenta efetiva: proviments, estigio probatdrio, e1tabilicede; cargns de provineata om comissho. [Nreitod, devens ¢
responsabilidade dos servidones piblicos. Parcenia Pobliza-Privada. DIREMD TRIBUTARID: Qireito Tributdrio, Principios. O
Codige Tributirio Nacional, Normas Gerals de Direito Tributdrio. Nonma tributdria. Espéeics, Vigineia, Interpretacio ¢
aplicacin, Osrigacks tributdria Fstrutura & slamantos constitutivas, Eapdeist. Fato gerador, Sujsitas ativa & padtive. Crédite
tributdrio. Concaita, Naturaza. Langamento, Revisdo. Suspens o, extingSo e exchusJo. Prescrigdio e decadingia, Repeticio
do ingéaite. Responsabilidade por divida pripria e por divida de outrom, Solidarfedade ¢ sucess So. Responsabilidade pessoal
& e terceiros, Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios da crédito tributdric. Tributo, Conceito, Natureza juridica.
Espicies, Impostos municipals. Espécies, Tawas e contribuaigles municipals, Regulamentagdo na leglslagdo tributdrla
municipal. Autuagies. Frocessa administrative tributdnio. Conselho de Contribuintes, Competéncia, TNREIMO CVIL: Lei,
Vigéncla. Aplicagdo da el no ternpo e ne espago. Integraglo e Interpretacdo da lel. Das pesscas naturaks e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fanos, atos e nepdelos juridizas = requisites. Modalidades, forma e prova
dos atos juridicos, Mulidade e analabilidade dos atos juridicos. Atos dicitos, PresericBo e decadéncia. Responsabilidade civil
por 3t i|zitos. Dos bens & suds cipdeics. Bens pdblicos e privados. Da posse. Conceite e dassificagio, aquisice, efeites o
perda. Protecdo possessiria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aguisicdo e perda da propriedade. Dos
direltos reals. Tlpos. Aguisizdo e perda. Enflteuse. Direltos reals scbre colsas alhelas. Diraltos reals de garantia, Obrigag des
= ponceito, cormstituigho, modaldades e efeitos. Obrigagies civis @ comerciss. Contratos = conoeitn, classificagia,
elementos, constituiglo, extingdo e elellos. A aulenomia da vonlade @ a ordemn pdbBca, Registros pdblicos. DIREMO
PAOCESSUAL CIVIL E ORGANIZACKG JUDICIARIA: Jurisdizlic e competdncta, Alic: concelte, natureza |uridica. Condighe e
classificagio das acdes. Processn: comceito, naturess juridica & pressupostes processuais, Procedimentos ordindrio e
SuMmdario. Atos DrOCeSSUR: regras gerais, forma, tempo. prazos ecomunicacdo processudl, Prechusdio. Nulidades.Partes,
Capacicade ¢ legitimidade, Substitegio peocessual, Litiscomsfecio. Assistbncia Iatervenchs de tefepirs, Opesicso,
nomearic § auterda. Denunclasio da Bde  chamamento ao processo, Agio regressiva, Formagio, suspensio e extingio do
processo. Petico inkdal, Requisites, Inépeia. Do pedide. Cumulacio ¢ cspdeics de pedide. Resposta do réur encegle,
contestacdo, reconvensdo. Aevelia e seus efeitos. Audincia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenga

Cofsa dgada materal e formal Processo de execwcdo, Thulo Judidal e extrajudidal. Embargos 3 execugdo. Medidas
cautelares. Antecipacdo da tutela. AcBo declaratdna incidental. Procedimentos Ecpeciais. Duplo Grao de Jurisdigio.
Recursos. Incidente de Uniformizagdo de Jurispred éncia. Afo Rescisdria, Mandado de Seguranga. Agdie popular e agdo civil
miblica. Reclamagdo e correlgdo. Organlzagdo Judidirla do Estade do Plaul.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADC DO PIAUI
MUNICIPIO DE COCAL-PI
CMPJ: 06.553.895/0001-78
! INSTITUTD MACHADO DE ASSIS
Seripdode, compromisso e competdncla

RICHIE 1O D

CPFn* Lcandidateda) &

regite pebo Edital n,* 007 #2016 requeres

SPECIAIS. Nessa ocasio, ofa) referldoa) candidat(a) apresestou LAUTO
ternaciinal de Doengas e Problemas Relacionados 3 Sadde [CID), na qual

OfA) candidatala)

srlugEo parn provimento de vagis pars o cargs

v:g,a especial como PORTADOR DF NECESSIDADE:
DICO com a respectiva Classificagdo Extatistica

constam os sogulntos dedos:

Tipo de deficiinca de que & portador

Cédign correspandenteda (CIDE

Name e CAM do médico respoasivel pedo lawdo:

OBSERVACAD: Ko serfin eonsiderados coma deflcibneia o disnkrbios de aculdsds visual passivels de corrsglo simples, tals
coma miapia, astigmatismn, estrabismo e congfaeres. Ao assimar este requeriments, ofa) candidain{a) dedara sus expressa
concordincia em relagioao enquadraments de sua siescdo, nos termos do Decreto . * 5,296, de 2 de derembira de 2004, publicado
na Mdrio Gficial do Unkka de 3 de depembrn de 2004, especialmente no que conceme a0 eonteddo do item S deste edita], supeitando-
se perda dos direltos requeridos em caso de nfo-homologasio de sua sinaglo, por ocasiio da realimclo da perfcla médica,

Margue eom wm X s gquadrado correspandents caso neoessite, ou nlo, de prova especiol e [ou] de trtamenio especial.

MAD HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E[OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
D HA KECESSIDARE DE PROVA FJOU) DE TRATAMENTO ESPRCTAL

Nu quadro a seguir, selecionar o lipo de prova e{uu] o Uratamento especial necescinio (5],

L Necessidades fisicas: 1.3, Auxilio para leitura (leder)
() sala para amamentagio [candidata que tiver necessidade | [ Jdislexia
de amamentar seu bebg) Jeetraplegia

[ ) sala vérrea [dificuldade para locomogda)
[ Jsaka individual (candidato com doenpa coalagionaoutras) | 2. Necessidades viruais [Cego ou pessoa com baia visio]
[ Jmaca { ) auxillo ma leitura da prova (bedar)

[ ) mesa para cadeira de rodas [ )provaampliada (fonteentre 14 ¢ 186)

[ ) apoko paraperna [ Jprovasuperampliada [fonte 28)

1.1 Mesa e cadeiras separadas
{ ]grandezde risco 3. Necosshdades auditivas (perda total ou parcial da audicia)
[ )obesidade [ Jintfrprete de LIBRAS (Lingsa Brasileira d e Sinaks)

[ ] limitagbes Asicas

12, Anxflio para presachimento:

[ ) dificaldade/ impossibllidade de escrever) a folba de
FEaparTad da prove objerva

] 2012

Assinatora dofa) candidato [2)

ENTOS PARA ENVIO DNOS RECURS0S

Para a interposiclo de recursos o candidato deverd, S0B PENA DE NAO TER 0 RECURSO CONHECIDO:

5.1, - Todos o8 recurses deverio ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail imaconoursococal 201 9@ontlenl com

POSSIVEL
INDEFERIMENTO DO
Ne TIPO DE RECURSO SITI.I.HC‘D mnns‘il:xmﬂn RECURSO POR
DESCUMPRIMENTO AD
1 | | EDITAL |
Candidates cujos comes mlo | 1 = Formulirio Para Recurse | - Nio anexar @
RECURSO CONTRA  aparecem mna relaglo  de | devidemente presnchida documentacio complet.
[} DIV L] DAS | inscrigles deferidas ofou que | I- Comgrovante De Inscrighe | - Enviar  apenas o
INSCRICOES DEFERIDAS estiverem com informagles | (Boleto) farmulirio de recurso.
__erradas no mdastro. | 3- Comprovante De Pagamento | |
- Toda documentagio
RECURSO COMTRA | oo gine que  enviaram deverd T entregue no
INDEFERIMENTD PARA | 4o mentagho  ahedecendo 1- Formualiria | Praze estipulado no edital,
gz | COWCORRER AVAGA DERNE |~ 0 CFT ST Fara rocrse | POTianio, alo & permitide
Ejou TRATAMENTD ' enLe a juniada de docamenios
ESPECIAL  EfOU  PRoVA | OISR, HVeram ses podida preenchido i fase recarsal
AMPLIADA indeferido. - Bnvio de recurso fara do
| .
- Recursos mal
fandamentados.
RECURSD CONTRA Contestagdo por parts dos 0oy para recarss | - EnVER  feqursos  no
L 1c) GABARITO PRELIMINAR DAS G:HZM (NT;J o gabarita devidamente preenchido, corpa do e-mad.
PROVAS OUJETIVAS priwrmepl i - Envio de recursos fora
do prazo estipulado para
| tal fim;
1 -
Salicitsgio i
acesso ao gabarite
Endividual do
candidago. ) F:n'umn i
z Pedido de preenchidos
RECURSD COMTRA recontagern  dcd devidamente;
04 | RESULTADO  PRELIMINAR puuomtnhs na | 2 7 Pormubirlo para recurss | e e reaursos fors

5.2 Cabeeri interposigio de recursos, devidamente fundamentados, ao Institate Machade de Assis-IMA no prazo de 02

DAS PROVAS OBJETIVAS

prova ehijotiva

3 - Mo
#orio R
amalisados  nesa
etapm,  reursos
contra questdes da
prowa ohjetiva.

3 = Perfoda de corregio de |

devidamiente precachido.

o praes estipulada pars
tal fim;

alguma  informagic o
RECURED coNTRA | cadastro do candidato. Nesta | 3 - Requerimesto simples | - Envio de recursos fora
RESULTADD FINAL  fase, nio serdo analisados | feito pels priprio candidats | do praes estipulade para

PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

recursos  referentes  a
guestles da prova, pontuagho
ou solicicagho de gabarita
individual.

(dois) dias Gteis da publicacio dos resultados

solicitando algama alteracio
cadastral.

tal fim;

5.3 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanharente da publicagio das decisdes objetos dos recursos
na eindereco eletrdnion www institotoms chadod s gsis combr, soh pena de perda do prazo recursal,

5.4 0z recursos deverdo ser protocolados em fermuldrie proprio que serd disponibilizado logo apds a publicagio de cada
resuitado no endereco eletrénico wyww nstinnomchadodeassis com br.

5.5 D5 recursos dewerdo ser individoals e devidamente fundamentades.

5.6 O3 recursos inberpostos que ndo se refimm especificamente aos eventos aprazados ou Imterpostos fora do praza
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

5.7 Admitir-ze-4 um tinloo recurss por candidatm, para cada evento referido no bivem 5.1 deste Ediral.

5.8 Admitir-se-3 wm dnloo recurso porguestdo para cada candidato, relat vamente a0 gabarito preliminar divel gedo, ndo
eende acellos recursos coletivos,

5.9 Na hipiteze de alreragiio do gabarite prellminar por forga de provimento de algum recorso, as provas objerivas serio
recorrigidas de acorde com o nove gabarite.

5.10 5e da andlize do recursa resultar anulagio de questio[fes) ou alteracio de gabarite da prova objetiva, o resultado
da meama serd recalenlado de acordo com o novo gaharino,

511 Mo easo de anulagio de questho(@ec) da prova oljetiva, a pontusso cormespomdente serd atribulda a todos oz
candidatos, inclusive aos que nie tenham interposlo recurso,

5.12 Caso haja procedéneia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, sventualmente, alterar-se a
clazsificagho (niclal obtida pelo candidato pars uma classificagho superior ou Inferfor, oo, alnda, poderd acarretar a
desclassificagio do cand(dato gue ndo abtiver nota minima exiglda para a aprovagio.

5.13 Recurse Interposte em desacordo com este Edial ndo serd considerado.

5.14 Q prazo par interpasicio de recurso ¢ proclusiva e comum a todas os candidates,

5,15 Nio serdo aceilos recursos via R por meio de carlas, ow, ainda, fora do prazo,

5,16 Os recursos serio analisados e somente serio divalgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS oo endereqo
eletrdnico wewawinstiute machadodeassisoom br . Mo serdo eacaminhadas respostas individuals aos candidatos.
517 A Banca Examinadera do Institute Machado de Assis, empresa responsivel pela organizagio do certame, constituil
aldma insthnefa administrathva para recursod, gendo soberana en fuas decisbes, razfio pela qual nfo caberdo recorsos
o revisfies adicionais

ESTADO DO Plaul

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realisn alividedes Je prevengiie de dovmgns ¢ promegio da setde, por
mwzins i spiios oducativas e saics resliesds om domseilios oo jeoto bs colotividedes, om conformidade com os
prinefpics e diretrines dios 5115 estende, também, o acesso da populscio s agfes o servigos de imformag o, de smide,
promochn sncinl e de protegho da cidadanin Possibilitar vima proposicio qoalitntive de snas npbes e evidencinndo
um perfil profissional que concentrn tividades nu promogio da saide, seja pela prevenglio de docngas, seja pels
e bilizagho de recursos ¢ pedticas socinds de promogio da vida ¢ cidadania oo mesme pela orientagdo de individuos,
Epos & populagdes, com camcteristicas de educagho popular cm satde ¢ acompanamento de funfliae. Of Agentes
Comunitinos de Satde deverflo servir de lgagio enlre o comumdade {micro frea) e a Equipe da Estraiégun di
Saride da Pamilia,
AGENTE DE ENDEMIAS: Realiear slividmbes de wigilincis, prevengiio e controle de dosnges. exdémicns e
infectooontaginess & promogio da sadde, mediante spbes de vigilineia de endeming & seus velores, inclusive, se for
© caso, fazcode wso de substhneins quimicas, abrangendo atividades de execugho de programas de satide,
desenvolvida: em conformidads com s diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor da instinck kocal realizando
wistoria de reaidEnciax, depdsitos, tomenos bakdion ¢ cdabclecimenion comorciais para buscar focos endémicns.
Tnspogio cukladosa do caixas d dgun, calbes o lelhados. Aplicogio de Brvicidas o nselicides, Orionlaghos guanlo
& prevengio © iraimmenio de doengas infecciosas. Recenseamentio de animais. Trabalhar de [orma integrada is
cquipes de atengiio bisica na Estrabégin Saide da Familin, participambo das reunifies o tmbalbando scimpre om.
percori mo objetive de prormeove e i 3 el s vigibineias opulemio gica, sanitfria o ambicnial
ASSISTENTE JURIDICO: Atividades de planejamento, orpanisagio, coomdenagho, supervisio iédonica,
assesAcTAMENG, cauds, posquisa, claboragio de certidiies, parccceres, excengho, conferdocia ¢ redoglo de
docnmentos: conferdncia de expediente diversos: laudos on informmetes ¢ execugho de tarckns de nammeza ¢ grao
de complexidade comelatos na drea Administrativa e Juridica, como recursos humanos, sendimento an pdblioo,
administrigho de comrisos ¢ licilagdes, controle e orgumento; ou na drea Juridica  com andlise de processos.
o b die bwdos, o panecores gue pocmsitam de conlocimentos pridioos,
ASSISTENTE SOCIAL: Am'l-ug&ud:ﬁndnnmenﬂcumun Iesl:lnlrvmc oulEns morIrgt vas qle ll:gllhn_rn.-m "
profissio; executnr ¢ supervisionar trabalhos relacionndos com o desenvolvi & o5 dos
pacikenies em seus aspectos socinis (pdhlico intemo @ externo); Mﬁw:nﬂlwmhﬂmemﬂm
nﬁﬂ'h_\ pﬁquh:ﬂ.smk: wrnadnm: aplicar aos procesaos hisieod do servigo social ¢ demais atbvidades increntes.
para o e preveng@io de problenms de origem psicossocial & econbmica que
mlﬁmmmmnﬂun, mmmqm&mﬁtmwaﬁu,ﬂ:ﬁmdu&ml el:'bular.lam PrOgrams,
Projetos ¢ atividades de traballe buscando a paricipag@io de individuos ¢ gropos nas definighes de umimpan
prohlemas identificados, interpretar, de forma diagnostica, a problemdtica sdcio educacional, para atuar na
prevenglies e iralamenlo de quesifes de arigem sdcio-econfimica, que interfene ma satde, aprendizngem e Drabalho,
Promover & padicipegiio grupal, descavolvendo conscifncian socil, rcaliar alividede de caniler educalivo,
recrestivo, assisiéocia a sathde e ouiras. Identificar Giores que Bmitam a polencialidade dos alunes aivando ao
sentindo de melbonr o processo cusing ¢ aprendizagen,

AUNILLAR ADMINISTRATIVO: ['dwsmclul: as mtribuiptes de trabalhos sdminisrmivos © thl'tl-\@:.ifuxu,
aplicando o kegiskgio perlinenie ios servigos municipuis; redigr e datilogmir expedientes. administmiivos, lais
comiy meemorabes, olfckos, nformsetes, rela drios ¢ cutros; seerstariar reunibes ¢ laver ales; cleluar regisins o
cilculos relativos a8 Sreas tribuldrias, pa.lmmul. rul;hktu‘m de pessoal e outras: claborar ¢ manier alualizados
In 108 & ATGUIvGS 1s; consalia ¢ atuali anguives nwgnéticos de dades codastrais através de tlonmnais
eleirfinicos, operar com mekguinn, cakoulsdorns; auxilior on escrilurglio conlibil; proceder o clssilicagdio,
separaghin ¢ disiribuighn de expedicnies obter informaghies ¢ fome ressmbos: axilinr no irehalho de
aperfeipommento ¢ implantsgio de molinas: proceder a conferfneia dos servigos excculsdos na dea de sua
competéncin, executnr outrus mriboighes afins,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limgar ¢ aemenar as dependdneins ¢ instalagBes do cstabelecimento, a fim de
manté-lo em condiphes de weeio regueridas; recaller o lio de unideds em gue serve, socondicionendo detritos &
depositando-o8 de acordo com as determinagles definidas; Percorrer as dependineins do estnbelecimento de saide,
abrindo ¢ fechando janclas, portas ¢ porifics, bem como ligando ¢ deslipando pontos de inminagio, mebquinas ¢
aparsilos; Propanr e servin calé e ol i chelia, visianies o servidones do setor; Lavar copos, sicems e caleleines,
enadores ¢ demais nlenslios de cocnha; Verilicar n exisiéncia de maderial de limpera e alimentagiio & putros #ens
rekaciomdos com meu traballio, comunicmmbo wo superior edislo o :lﬂ!:ssll-l. de reposigio, quando for o casog
Belamtior sorommdo o material sob sus oy, Comunicar so soperior i irregulark wvirilicesdn,
bem coamn a i do consertos @ reparos ans dependdocine, nedveis ¢ mons(Tios que The oabe manter limpos
com boa apardocin; cumpre ¢ e cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrupies, Ordens ¢ Rotims de Serviga
piiklico.

CIRURGIAD DENTISTA: Diagoosticar ¢ svalinr clicnics @ plnciur iralunenio. Alcoder, orieniar ¢ execular
Imlmn_-nlnucltmlnkis i, Adiministoir loesl o l.-mkliupm:s. el proibl by, pebotsime o medides de preciugiio iyl e
biossmsguranca. Diagnosticar, avaliar ¢ planscjar procodimentos odomolégioos. Atomlor, ofcntar © crocular
Uralamonlo odomokgoo. Amlisr ¢ nlorpretar resulisdos do oxames radiokigicos ¢ laboratonins, Oneotar sobro
soubde, higiene e profilaxia oml, prevenglio de cirie dental ¢ docngis pesiodontais, Oricatar ¢ executar aividides de
wrplncing edontokigicas, 6. Paticipar, conforme a politica interna do Institoicho, de projetos, cursos, eventos,
cotvinios ¢ propramns de entino, pesquiza ¢ extenaflio. Elborar relatonios ¢ landos 1Cnicos m sna drea de
especildads. Participar de progrsma do Dranasmento, quando convocndo, Trabalhar segundo nommas lEonicas de
sepuranga, qualidade, produtividade, higiene & preservagho ambiental, ecutar tarefns perfinentes i dren de
afuagdo, utilizando-sc de equipamentos ¢ progrsmes de informdticn. Exceutor cutras tarelis compativeis com as
oxigdneias para o oxercicio da fonsgSa.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADC DO PIAUI
MUNICIPIO DE COCAL-PI
CMPJ: 06.553.895/0001-78
! INSTITUTD MACHADO DE ASSIS
Seripdode, compromisso e competdncla

ENFERMEIRO P5SF: E: aghes de p o, prevengio ¢ mcupcragl o da sadde cm nivel mdlrnhlll €

Singulares; participar dis discussfes em cquipe interdiscipliner ¢ nas atividades de cducagiio cm safidc; asscssorar
& proslar supaorte lonicn de gestdo em sadde o regular os processos assislenciais (ompanizar a demendas e ofisria de
servigos) no Smbito do Sistern Unico de Swide do Mumnicfpso, integramdo -0 com outros niveis do Sistema. Cédign
de dtica profissional, resoh CPEM o™ 1 93100, de 17.00, 2000,

MEDICD VETERINARID: Atendimenio aos programes des Secrelarias Municipais de Saide & de Agricullur, no
bcnafinmesnlo @s proprcdades rurais de Cocal, bem oomo liscalisgio de ngorilicos o alns, PFiscalizagho o contml
& whe powmoscs. Chabres L fas comrclalos

MOTORISTA: Conduzir vefculos antomotores, caminhdes ¢ Snibuz destinados a0 transporte de passapeiros ¢
eargas; recolher o velculo & o Jocal desiinndk el m}uﬂlumﬂdﬂ.dﬂdﬂ,mmﬂoqﬂlmu
defeiic porventura. exisienie; manier o8 veiculos em perfeitss condigies de funcionamento; fazer reparos de

mulmdumrdummufumhmmmhw[mmgmemmumdobmp
em unidades de sadde da familia; Participar de i isando o aperfied da
nﬂwnedumrdnmmudlﬂmsthsus E;mmwmdcvwlﬁlc- i satide; Participar do

nio, coord Boc o dos pr izas ¢ oulras atividades de sadde, aniculando-se com
uuhsmulqd-ﬂi para a mmhwmmdr.mmmmumdugw Participar do planejamento,

de progs de ired mﬂmcmmnghdnmmiumm,]nlqgm
nqupc ml‘.lmﬁmmml. Wawmﬁ}hmm para o efetiva i
ilades da populsgio; Realizar procedi Llhmsdeenfmr-ghnnnﬁ:napuunﬂnnhhﬁm{pu;

executar puiras atribuigdes que forem designadas pelo responsdvel da unidade onde estiver kotado.
ENGENHEIRDQ CIVIL: Supervisimar, coordenar, oreniar, estudar e | jur projelos e especilicagbes; vislori,
pericia, avalmgio, arbitramemo, lnsto ¢ parecer Wonico; desempenbo de cargo e fungSo 1éenica, referentes a
levantamentos lopogrificos, bal méirices, geodésions ¢ serofntograméinens; - bcagho de loteamenlos, sislemms de
sancamento, irigacio ¢ drenagem; Ustradas, seus alins e correlalos; plangjar @ orpanizar qualificacdo, capacitagio
& treimamento dos tenicos ¢ demais servidones lotados no Grgho em que ates ¢ densais campos da sd ministragio
municipal; guardar sigike das atividades increntes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimenta do supenor
hicrdrquico informagies ou noticias de interease do servigo piblico on particular que possa interferie no regular
undumento do servigo plblicoapresentagio de reluidrios semestrins dos mtividedes pus andlise; executar outrs
narchis da mesma naturera ou nivel de complexidade mone il ao wen canpo.

FARMACEUTICO: Estbelecer ¢ conduzic uma neligic de cuid dn oo Descovolver, am
colabomgio com os demuis membros de equipe de saide, npies pam s promogio, profegio © reeupemgio da saide,
c & prevengio de docagas ¢ do outros problemas de sadde; Participar do plancjamento ¢ da avaliagio da
mmw:owmm&rmwmmmmtqn:mmm
Irequineta, hordrios, vias de (o o conir s gue o mesmo (enba condigies
de realizar nmmrlncduuqamahpmunlﬂnpﬂuml, Analisar a prescrigho de medicamentos quanio aos

Iegais o b s Realizar intervengdes farmaciuticas e emitic parecer farmacfutico a ontros memhros da
equipe de safide, com o propisiio de auwilisr ma seleglio, adigho, substituigho, ajuste oo interrupglio da
farmacoterapia do paciente; Panicipar ¢ promover discusafes de casos clinieos de forma integrada com os demais
membros da equipe de sadde; Prover a consulta [ ioa e o i [ Eulico ou em outro anbiente
qum:m\- iddade do i Fager a fermactutica, bem como verificer sinis ¢
sintomass, com o propdsito de prover cuidado a0 paciente; Acessar ¢ conbecer as informaghes conslantes oo
prootudno do paciente; Organizar, interpretar ¢, se necessino, resumir os dados do peciente, a fim de proceder &
avaliago farmacdutica; Solicitar exames laboratoriais, no Smbito de sua competfncia profissional, com a finalidade
die moniborr os resultados da Germascoterepin; Avalior nesubados de exames ¢ linkeo-bborstoriags do peckenle, coms
instrumento para individualizagho da fammacoterapia; Monitorar niveis ferapiaticos de medicamentos, por meio de
dads de fanmscocinéticn elinics; Execolur ovtns brefis compativeis coms exipbocizs pam o exsreicio de fungio.
FISIOTERAPEUTA: Realizar as atribuighes comuns a0 cargo ¢ especilicns de sua drea de qualificagiio; executar
aplies de assisténeia integral em iodas as fases do eiclo de vida de grupos especificos: erianga, adolescente, adulios
e wloso, inlervindo na prevengio, altavés da alenglio priniiria ¢ lambém em nfvel secundiirio e lercidnio de ide;
realizr alendimento domiciliar, quando necessdrio, com o objetivoe de verificor as atividades dia vida didria dos
usndrios, snas imitagBes ¢ a panir daf proceder aos encaminhamientos ¢ orientagdes pertinemles i cada caso; realizar
wssislenc i [xiotermpéutica ooketivice idividual, com @nlees mo promogiso di sasde e preyengio de danos; paricipr

walar pela comservagio do velenlo qua lbe fior entregus; sncarmegar-se do ranspone & da entrega de
comeponckinein ou de pacoles, peguems cargas gue e forem confimbe; promover o uhmn.umw dn
combustfveis, dgun e dleo; verificsr o [unck s che elérico, frdis, si
indicadores de diregiio; providencior o lubrificagiio quands indicadn; verificnr o gran de.dumdldeu nivel de ig'ul
dla et erien, e oo, B calibragiio dos prens; anxiline médicos. & enformeiros nn mssisiéneis o
cnizns de medicamentas, o de oxiginio & macas; aperar ridio trnscepton, proceder an mapeamento de viagens,
identificando o ununio, tipo de carga, seu desting, quilometragem, horiros de mida e chegada; arxiliar na carga ¢
descargs do mElerial ou : IFELEC 08 | % OO respEilo & urbsn } Emler @
chocuimienlo de habililaghio profssional uq.h sk} cxeoular ol nes Lmelis sl
MOTORISTA SAMU: Atvar ma Central Radioperador ¢ controlador de frota ¢ nas Unidades Méveis como
conduior-socomrisia, obedeccndo & escala de scrvige predeicrminada; « Conduzir velcule femesire de urpincia
destinndo w0 siendimenie ¢ trmosporie de pacienies: « Aluar como radiopersdor ¢ controlador de fots na ceniral de
repubio, « Conhecer imegsalmente o velculo ¢ realizar mamnenglio bsica do mesmo;, = Estabelecer contato
radiofinico (ou telenion) com a central de regulacio médica ¢ seguir suns orjemaghes; * Conbecer o malhn vidria
Conhecer & lncalizacio de mdos o8 estnboleoimentos de safide imtegrados ao sktema assistencinl looal; =
o equipe de suide nos pestos bisicos de suparnte d vida; « Auxilinr & cquipe nas imohilizaghes o transpone
de vilimag; = Realicsr medidas de reanimgio cardiomrespirstdria bigicn; = Identificar 1W0dos 05 1ipos ¢ msteriaiy
cxistemtes nos vefoules de socono ¢ sun wilidade, 8 fim de suxilinr & cquipe de smide; = Excoutar tarcfis comclatas
— wiender & solichagbes 1elefinicas da populacho; — anolar informagles colhidas do sclichanie, sepumdio
queslipnnrso podpcis; — prestar informagdes gerais oo solicitimte, — emabelecer comtato radiofdnice com
ambulincins ofou voloukos do alendimanto ped-hospitalar; = estabe locer conlalo com hospilais & servigos de salde
de refiréncia a fim de colber dados ¢ trocar informagdes;, = anolar dados ¢ precacher plnilhas ¢ foromlios
espeeificos do servigo; = obedecer nos protocelos de servigo; = stender ds delerminepbes do Médico Repgulsdor »
Comparecer, atvands diica ¢ dignamenic, ao seu local de irabalbo, conforme escala de servigo predeicrminada, ¢
diele nio se susentar aldé a chegada do seu substituin; — a substitulglo do plantéo deverd se faser na base; em caso
de um stendimento prokongado, gee exijn permenincia por mais de wms bora akim da escala, o Condulor-Socormista
peorder solwitar a substituigio no ocal do atendimenlo; = as evantuas trocas de plantfo da cacala de servipgo deverdio
ser realizadas medianle presnchimenio e aexinalum de vm lormm bireo propoo, par ambas as paries, @ enlregus ao
Dicior Téonico ou seu substiiuto, com anlecedincia de 24 (viole ¢ guein) homs; = no coso de oo haver troce
oficinl de plntio por opglio dis duns pares, a respoosabilidade € do profissional gue esioen escalo onginalmente,
= Cumprir com poouslidade scus honkrios de chegads aos plantdes determinados, com o minimoe de quinze minuios
de antecedincia; « Tralar com respeilo ¢ coleguisme os outros Midicos, Enfrmeiros, Técnicos em Enfermagem o
Comdutores, hderando aequipe que The for delegadn com ordem e profissio s lismmo; « Utilizar-se com zebo ¢ cnidado
das scomadagfos, volculos, aparelhos o mummemas colscsdos pars o cxerciels de sua profisaSo, apsdamdo nm
preservacio do patrimdnio o servindo como excrmplo nos demnis Binconfrios, sondo responsivel pelo mou uso;, «
Bmniter-se stunlizdo, fregoentmmdo os cursos de educsg o permsnente © congressos da dnen, msim oomo dominag
o conbocimento neccsshrio pars o use adequado dos cquipamentos da Unidade Mavel: = Acater ¢ respeitar 8s rotines
estubelecikdas; = Participar das reunibes convocndns pels diregho; + Participar das comissics de cstudo ¢ de trabulbo,
quando requisitado pela dirego Wenlen: « Ser fel aos interesses do servigo pitblico, evilando denegri-loe, dilapids-
o o conspinag conls 08 mesmos; ¢ Acmar &s deliberagies da ditegio Wonici.
NUTRICIONISTA: Plancjer ¢ supervisionar & cexcongho da v e I dhes Tisicms, ] W o
ulensilios, dé acondo com Al movaghes leenolgicns; Planejar ¢ Supervidi o di - . @ scheglio, a
compra ¢ & manuiengio de cquipmmenios ¢ vicnsilios; Placjar, =Iﬂ.hn|u & avaliar o= canddpios, alluquu.lu—onw
perﬁlupﬂcmhsmﬂaclmhamudﬂ&mmﬂomm Flamcjar #0s de acordo com as
des de sua i Plancjar, coondena Coordenar ¢ executar os cilkculos de valor mutritivo, rendimento
& cuxio das rmbbm‘w culindring; Plancjar, implantar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de
propans, o te de refeigies ofou propamgies colindrias; Tdemtificar clicates/pacicntes
mﬂ-hrﬂdcpdﬂhg-scm_. il s i mtriglio, parm o i nutricional

de equipes mulliprofissionais destinadas ao plinejomento, i implementaghio, o controle ¢ b execugho de projetos
© programns de apoes besicas de smide; analisar o2 tatores ambientais ConRbOLRGS 30 conheciments de dismirbaos
Iuncionais laboralivos ¢ promover agdcd lefaplolicas prevenlivas a inoalagies de processos que levam 3
incapacidade funcional lnborative; desenvolver programns coletives, contributivos & dimiouigho dos riscos de
acidente de trabalho; realizar procedimenios tais como: unebilizagtes de faturas, mobilizaghke de sccregties cm
prcunsopatas, iratamento de pacientes eom AV na fase de chogoe, tratamento de packentes cardiopatas durante o
pré ¢ o pds-cinbrgieo, analgesia através da manipulagio o do uso da clotr realizar nte chormic il ares
em pacicnies porticlores de enfermidades orfinicas. oo degependivas, pacienies pcamdos ou impossibilitados ¢
encaminhar aos servigos de mador complexidisde, quando julgar neces sirio; oeotar o Gunilia oo respomsdve] guanto
aon cuidedos com o dloso, peconle scanmdo, menores o portskores de poocssidades cspociais; descovalver
programus. de mividsdes Msicss ¢ condiciomments condiomespinadrio para gropos especificos; alunr de Brma
ivegral is famdlias, stravds de agdes imerdisciplinares ¢ interserorinia, visando b assisténcia ¢ & inclosfo =ocial das
possnas. portadorss de dolicidncias, incapacilades o descaistile: realisar disgodstico, com kvantamonto dos
problenues de sside gue regueirnm sgtes de prevengio de delicioc s e des necessidades cm lormos de reabililsgio,
n drea madslritn fs equipes de swide da fandling, desenvolver agbes de promogio e profegho & smide em conjunio
i s capuipes de saide da mmilia e loimdo sspectos Gisioos o da comunicagdio, come consciéncin o cuidlados com
o oo, postura, sodide suditive e veeal, hdbitos omie, amamentaciio, controde do roklo, com vistas ao ao oo dadeo;
realiwar mpdes parn m prevengio de delieilneies em iods e Gses do ciclo de vida dos individooes cm conjunto com
a8 cyquipes de smide do familia: desenvolver agdcs pars subsidior o trabalho dos cquipes de sabde da familis no que
diz I‘t‘[tm a0 desenvalvimento I|III\.II'|:I| acolher Of B ik mqlmmm cuidadon de f!&lllllm araves de
orenlaglies, i o o, de acondo con s nedesskdades dos usudnos ¢ o capadidade matalada
das eguipes de sabde da familia; desenveber nples de reabilitogho, priorizando atendimento coketive com aglies
integradas aos equipamenios sociais existenies: capacitar, oricniar e dar suponie hs agbes dos profissionads de sadde,
realizr encaminhamento e acompanhamento das imdicagles & concesslies de drieses, priteses e alendimentos
especificos realizadoes por outre ndvel de atengio & sefide; ampline o viecule com as fmilias, tomaodo-as come
parceiras no tratamento ¢ buscando constituir redes de apoio ¢ infogragio ¢ realizar agtics que facilitem a inchesfio
cxeolar, no rabalho ou social de peasoas poradons de deficiEncia, desempenbar outras atividades comrolatas & sua
gl

FONOAUDIOLOGO: Elaborar ¢ wtilizar instrumentos de avalisgho meuropsicoligica pam fine exclusives de
dingnistico fonomdioldgico, bem como pam habiliscio ¢ reshilitagio das funghes cognitivis envolvidns mo
processo da comunicagho humana, execotnr aividades relncionndas & anfde do tobahadorintegrar equipes de
vulgbdulgm‘luﬂ.p.m‘lw prmn-;ﬂ:ummrn@dunﬂhunhlm mwﬂwmmm
do vigilinein sanitiria o opi diag) Igicns:promover aphes
fonnadiokigicns, com o objetivo de auxiliar na mdmt.neh pmﬁmmlal B Irﬂul.rmmhﬁcu @ Sistema Unico de
Safdde (S115), por medo do Sistema Nacional de Agravos de N’nm‘imﬁlo (SINAN]. 08 agravas e mﬂﬁcqla
e bsdiria relci i sanibe chey assosciadios mos di semitir o
de Acidente de Imhﬂw(ﬂ\ﬂmmcknmbdhﬂommmwmwhfomdmuudol'mh.lho
(CLT/1943) quanto pebo regime estatutinio;promoves p de a0 |
& smide do trabalhadorsdesenvolver agtes voltadas & i e & o ria £ i hminﬂ&.m
trabalhadorrealizar ¢ divulger estudos e pesquisas cieatificas que contribuam pars a formsgio ¢ a consalidagio da
atunghio foncaudioldgicn no Smbitn da smide do mabalhadorparticipar dis Comisstes Intersetoriais de Smide do
Trabalbador em insfncias de Controle Social.

o dessvolvimento de receilwinos e v Nichus Léen avilinndo period ™
culindrins; Fsiahelecer ¢ implantar procedimenios opemciomis padroniodos e méiodos de controke de gualidsis
e ali o, em confirmidmde com a legislsgio vigente o outms definidas cm lei;

PROFESSOR: Promover o desonvolvimentio da capacidade de aprendmagem da orianga, adolesconte, jovens ¢
mihubtos, visando & formacio imecgral do cidado, dontro de sus droa com especializaclo na drea do stoscio;
Paarticiper diy processas de oonstroaglo oo ketiva do projeto politico pedagdgioo da vmidiede escolior;Fliboner planos de
s, it e atunlivsdo o didrio de classe, oo aspecto de froguncin e registro de desempenbio o b dos alunos;
Prerticipar do cursos de treinnmento, sperfeigoimento, mualizagio ¢ outmos promovidos pels Seorctwin Municipal
de Lduengio ¢ Desports. Elaborar ¢ cumpeir Flano de Trabalho, segmdo o Frojeeo Politico Pedagdgico — FPP - ¢
A pROpoELn CUmcular do sistema ¢scolar omnicipal: Ministrar horns suls de acordo com dixs letivos ¢ carga honiria
dos componcenics cumiculiores celabclocidos por ki Plancjar cstralégias doe apoio podagdgioo para o8 alunos cm
difcrcatcs nivels de aprendizagem com a cquipe escolan Prestar alkcodimento contiveado sos alisos,
individualmenie ou em grupa, mo senlido de acompanhar o seu desenvolvimentlo; Paricipar imlegralmends dos
periodes dedicrdos oo plinejamento, aveliaglo e contiminda; Organizas e promover ahalhos
complementires de caniier socinl, culiom] ¢ reereaiivo, eilitmdo a organiznghio deniro do ambicnie cseolar, parm
incentivar o cspirito de Bderanga dos alumos & concorrer pasa socializacho o formagio inegral dos mesmos;Hegisirar
adequadamente o deseavolvimento do ensing ¢ da aprendizagem dos alunos nos insinomentos definidos pela
secrotarin municipal de eduesgdo; Fxecutar wodas as atribuigBes pentinontes & fungiio do docento dofinkdas mo
Regimento Escolar.
PSICOLODGO: Acolhida, escuta i il & afertn de informgfes & orientagbes;
elabomgio, junto com as Inrnilissindivideos, do plmodcmnhmrmn individual sdou fumilisr, considerando
upﬁnfmdld:sc.pmﬂcumdmdc c-dnum.mhuwd:mmdomlwufmﬂwmmmpﬂu
CAPS, quando mecessirio; realizagio de ] para a rods sdoio assislencil, demmis
politicas piblicas selorias o Grgios de defesn o direilo; aimeniagio de egisiros o sistemas de informagio sobns
das nqﬁeldﬁzuml\rli:s_ participagio mas atividasdes de plinejamento, moniloramento & svaliagio dos processos

de trabalhaoy;, parth de ich paanvuh-;l.ndmu;ﬂasemmlndm ingi @ pura -mlndmlgde:
neeres desenvolvides pars & definigho de floxos, instil rotinm de i emcr dos
Prestar steacdimento, lrn'lm.gh pﬂmldsﬂ @ i e e ( i i ) de if 'l

em eepecial mqucles vineulados @ progrunss sockls: participer de ﬁ[ulpu mhldbc‘lplinm para o
dmento de peo sociais do Municipio, cmitir ludos, pericins, aconsclhamento psicologico para
mfmﬂmnmmm @ ac o mas osooks, comumidades o badrros;
prestar atendimento a0 Conselho Tutclar claborar ¢ aplicar métodos ¢ Hoenicas de posquisas das caracteristicas
psicokigicas dos individuos ¢ dos grupos, de recrotumento, selegiio LurmLﬂ: anumnnnl,,pwmuhuhnﬂ'uﬂn
desses processos pars controke de sua validads; realizar esiudos o aplicagh nos da educaghio
institucional @ da elinica psicoldgica; ¢, desincumbir-se de outms iarefhs EFB Ihe forem atriboidas pela chefia
imediata. I'restar servigos de psicologia social desenvolvendo ferapin grupal, agles conmunitirias,
s [milias rmlah.bﬂ:ltlu (i \rIn:uhs iﬂmlluﬂl, eriande mocnismos parm o desenvolvimenio intclectoal
individuo i i o aplicar, lostes, individusis ou colotivos, de
pzm-lﬂldetlptldﬁu_l’hn:]lr nrp'lemunu orientar & coordenar tnrefns relafives n projetos & trabalhos
especinlizados no campo da peicopedagogin, bem como outms tarefis de mesma naturezs @ complexidade;
desincurmbir-se de outres tenefas comnelatss, Na dres cducscionnl: Ding nosticer o plln-_wpmmm oy Rmibito dw
il :vchmrmndon-rcahnmodcmmdnndmmcmmmo psicopedagogica om grupo o

MEDICO PSF: Realizar assiséneia integral (promoglo ¢ protegho da sabde, prevengin de agravos,diagndstico,
iratamenio, reabilitagho ¢ mamiengio da sabde) sos imdivideos ¢ famflias cm iodas as fses do desenvolvineenlo
humiano: mlfinci, sbolescincia, kdade adulla o lereeira klade: Hoaltear conmlias clinicos ¢ procodimentos na USE
&, quando indicado ou pecessdrio, no domicflio sfou nos demais espagos comunilirios (esoolas, nssocipbes ebc,;
Realizar atividades de demmnda cspontiines ¢ programada cm elinica médicn, pediatris, gincco-obstetrica, cirorgins
ambulatoriads, pequenss wgincins clinkeociningicas ¢ procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
quando neccssing, vsudros o servigos de mddm ¢ alla complexadade, respoilando luxos de eferéncia ¢
contrarrcfenineia locais, mantendo sua responsahilidade pelo acompanhamenio do plane tempiutico do asudno,
propoatn pola melerincing Iebicar o peossidade de olcrmsgEc 1l!‘-pl1!|lﬂr vu donsciliar, mmmlends a
responsabilissgo  pele acompanlmmento o wesicks; Cootrdbuir e perticipar i stividmbes de Hoduecagdio
Permunente dos ACY, Auxilinres de HEnf: e, ACTY ¢ THIY, o I’ﬁniu.'ilulr [y g.'_-n:ncinmn:nlu chos imsomis
necessiring pars o sdequado fimcionamento da LS,

MEDICD PSICIUIATRA: Renlier avaliagio, dingndstico e tralmmento dos tomnstomes mentis; ayaline crilénos pam
regime de tratamento em regime ambualatoriais; preencher relatdrios pars unukrios com necessidade de medicagbes
o padronizadas; elnbornr odos & relatdrios. psiquidtricos para o= diversos setores; realizar visitns domiciliasres
em equipe; participar das agdea de apoio matricial ia USE; oferiar suporte na conatrugho dos Projetos Terapiutioos

Mmummmmmﬂucmimw Hommalﬂnbﬂhumm
= social, ﬁ-ﬁunmn-ﬂ“ﬁmmms-nmﬁcmhn
mm.mmlum descnvolvimenio oo iliirio o das i individunis.

PSICOPEDAGOGO: Asscusnrar ¢ oo lireces 2 cseola o reapeila de diversos sepecios do processo de
cnsinoapremliagen ¢ ler s alusgio prevestivie. Coniribuir no cselsceimenio de difiouldsdes de aprendizagem
que ndo tm como caosa apenas deficineias do alupo, mas que sio consequineias de problemas cacolares
Amlizar o a.-minulur s lnﬂlm:su e Ilwl:lmlrm, intervEm ou pn:]lld'n.'um e b promdizagem cm uima
x B P

.Mlmuaﬂumﬂummﬁmwweewﬂ'mdewiwde
o de dentro da sun competincin Wienica e legal; realicar

de end il e Dhnidade de Satide da Famillia-U7SF e domicilio, guando necessino, de scordo
com a peccssidade da populsgio sdscrita da oquips; preparr o USIATIo para consulins médicns ¢ de colermagen,
cxnmes ¢ rratamentos e Unidaede de Saofde da Famillieg zelar lh:Ln |ll'|l'H:ﬂ & ordem do muterinl tl-:cqlenl.n ®
d::kpmlemmdﬂh-lﬂt.dt'!aﬁeuhmmﬂn.gumhawa:d«wwhmmnﬂsm
como tmbereuloss, hanseniase & demads docngas de conho epideminksgica; mmt&mmmmﬂ&w

(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPIO DE COCAL-PI
CMPJ: 06.553.895/0001-78
! INSTITUTD MACHADO DE ASSIS
Seripdode, compromisso e competdncla

apiics hiskcas de vigilinem epidemioligica « sanitdris; realizar sgies de aducagio cm sadde @ grupos especificos ¢
a familias cm siteaclio de risco, conforme plancjamento da equipe ¢ participar do perenciamento dos nsumos
necessirios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide da Familia - USF, desempenhar outras atividades
cornzlatas & sua fonglo atraves de sistemas gerenciais ¢ demais rotinas, realizar o controle ¢ Hberagio de materinis
© eayu o dhoy il rifinclis, renliznr emi der relubdrios de « cuslos dos di muslerinks porn os
setores: administrative, financeino ¢ contahilidade. Organizar, oricntar ¢ participar da supervisio ¢ treinamento de
pessoal auxiliar na drea ambulatorial acompanhar o sfendimento individoal ow em gropo de pacicntes de acondo
com os pm;mmdcagﬂuprwutwtmﬂlmdcﬂﬁhemrz agiies de enfermagem atenckendo ¢
do ingeg .mmm.rmwsrmmﬂ-nduowmn conforme
'[Iw rrmd]r_u, l,‘_'lﬂﬂl'?-' tarekws de maior complexidade, auxiliar médicos ¢ enfermeiros em suas atfvidades
especificos, participar nas apiies de vigilincia epidemioldgica, coletando notificagbes orentando equipes muziliares
na investigaghio de sarios, tabulando ¢ analisando dados de mortalidade, observar ¢ cumprir as normns de higiene ¢
seguranca do trabalho e executar ouiras tarefas comelatas que The forem atribuidas.
TECNICO EM SAUDE BUCAL: Compete ao Téenicn em Saiide Bucal, sempre sob supervisfo do cinrgifio -dentisia
além das previstas para o Auxiline de Spide Bucal: Pasticipar do ireinamento e capacilagho de Auxiliar em Sadde
Ducal & de agentes nultiplicadores das agbes de promogio & saids; Participar das apdes sducativas atuando na
promogiio da satide ¢ ma prevenglio das docngas bucais: Participar pa realizagio de levantamentos ¢ cstudos
cpdemioligicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higicne bucal ¢ realizar a prevengio das
doengas hucals por meio da aplicagdo wdpica do fidor, conforme orizntagio do cimrgifo dentista;, Fazer a remogio
do hicfilme, de acondo com a indicagho tlenica defimida pelo cinmgiflo-dentist, Supervisionar, sob delegacio do
cirurgio-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; Realizar fotografias & tomadas de uso odontokdgicas
exclusivamente cm consulidrios ou clinicas odontoldgicas: Inserir ¢ distribulr no preparo cavilinis malerinis
odontokigicos na restauracho dentaria dircta, vedado o uso de materiais nido indicados pelo cirurg ibo-dentista;
Proceder a Empeza ¢ & antissepsia do campo operatério, antes ¢ apds o5 atos cinbrgicos, inchisive cm ambicotes
hospitalares; Remover suluras; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, mamiseio e descarte de
produtos ¢ residuos odontoldgicos; Realizar Bolamento do campo operadrio; Exeroer todas as compoténcias oo
Tmbiln hospilalar, bem como instrumentar o crurgdflo-denlisa em ambicnics clinicos e hospilalores; Healizr o
alengio integral em saide bucal] promogdo, prevengdo, assisténcia ¢ reabililagio) individual ¢ coletiva a todas as
familias, a mdividnos ¢ a gropos cspecificos, segundo programaciio ¢ de acorda com as suas competincins ticnicas
¢ kegais; Coondenar e realizar a manutengdo e a comservagio dos equipunentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar
¢ desenvolver atividades referentes i swida bucal com os demais membros da equipe de Saide da Familia buscando
sproximir € nbegrar aghes de smbde de forma o ltidisciplingr; apoir a5 atividades dos ASB (Auxilior de Sukde
Dacal} e dos ACS (Agente Comunitdno de Satdde) nas aghes de prevengio e promogio da saide bucal; Participar
do gerencinmento dos msumos necessirios i ¢ adequado Tincionumento da Unidade Bision de Saide.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realiza intervengdes ¢ tratamento de pacientes ¢ clientes utilizando pmc:im:m
especificos de terapia ocupacional e ortdptica. Avaliam fungies e atividades; K digtes dos | e
chentes; Realizm dingndsticos. Atusm na orentagio de pecientes, clienies, familiares, r:lr.kd:m::.c mapmdmu_

Desenvalvem, ainda, progranas de prevengio, promogio de saide ¢ lidade de vida.

VIGIA: Compreende o conjunlo de slividsies goe se destinem a exereer 2 vigiliinein dos prédios pdblico
canteinos de obras, peroomendo & mspecionandas sss dependéncin, por evilar incémdio, oubos, entmda de
pcm#sualhns ¢ outras anormalidades, bem como cxecutar a ronda noturma das dependéncias, verificando sz
a5 poris, jencls, pordes ¢ oulras vias de seesso estio lechados correlamenie & constandao inregularidades; iomar
a5 providéncias necessiris no senfido de evitar roubos ¢ outros danos; ohservar a entrada ¢ sakda de pessonas, par
cvitar gue pessoas esiranhas possam causar transiornos ¢ iumo ios; controler a movimeniagio de veleulos,
Tazendes os registnos, anotando o ndmern da chapa do veicuk, noms do modonsda e borin; execoiar ooims

atribuigies afins,

1.  ANEXO VII - DA AVALIACAO DOS TITULOS

(FARA OS5 CARGOS DE PROFES

7.1 = Aavallacio de titulos terd cariter classificatdrio & serdo comvocados para a entrega de Hulos tod os os cusd] datos
de todos os cargos, os APROVADOS em sua totalidade & ox CLASSIFICADOS para o cargo, considerando os critérios de
dlesempate previstos para a ditima posiclo de dassificagio, mesmo qus haja notas ld Bnticas.

7.2 - 08 candldatos ndo convocados para a eotrega de tiolos estardo automaticementes ellminados ¢ nio terdo
dassificagio alguma no conouro.

7.3 =A avallagio de tHtulos, de cardter classificatdrio, valerd 10,0 [Dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos ttulos
apresentados sefa superior a esse valor.

7.4 - Somente serdo aceltos os tinles abalxo relacionados, expedidos até 3 data da entrega, observados os lmites de
pontos do quadro a seguir

7.5 ~ Para todos os cargos do edital, somente serio aceitos os ttubos ahalxo reladonados, expedidos até a data da entrega,
observados os Emites de pontos do quadro a seguir

Diploma de GRADUACAO OU CERTI /DEC] 0 de
conclusio de curso.

Certificedo ou Declaragio de conclusdo de curse de POS-
GRADUAGAD, em nivel de especializagio, acompanhade de histGrics
escolar, na drea EDUCACIONAL, com carga hordria minima de 360
boras [carga hordria deve estar presente].

1.0 10

Certificado ou Dedaracdo de concdusio de curso de MESTRADO
ACADEMICO, acompanhado de histdrico escolas, na area de an 30
formagio especifica a que concorme,

Cemificado ou Declaragio de conclusSe de curso de DOUTORADO
ACADEMICD, acompanhade de hisubrico escolar, na drea de 4,0 4.0
formagho especilica & que conCorme.

TEMPO DE SERVICD ein DOCENCIA, por ano letlve comprovadao,
desprezamio as fragdes ¢ ndo contabilizaudo tenpos de serdoo
prestado, mesmo que para empregados diferentes.

0,50/ para cada ano

z0
letlve conpliw '

TOTAL 10.0

NAD & neceasdrio o envio dos seguintes documentns:
1. Certldia de Mascimento / Certldio de casamento;

. Comprovante de resld#ncis;

3. Coplado RG e CPF,

4. Coplade Titale de eleitor e comprovante de eleiglo:
5. Carteira de Reservista:

6. Qualsquer caurses de capacitagio

7.6~ Receberd ponmuacho zero o candidaro que nio enmegar o tmulos na forma, no praze, ne hordrie ¢ no local
eatipulades no presente ediml de convoenghio para & avalingho de drulox

T.T-Somente serA0 acolnldos oomd Tnios, Mueles CUrsados ¢ o1 wabalhados aphs A data de Graduacts, de horma
que E OBRIGATORIA A IUNTADA DO DIFLOMA DE GRADUACAD. sob pena des titulos nie serem contabllizados.

7.8 = 05 titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do drgio expedidor, carimbo e
assinatura do responsdvel & data, bem como a devida avtenticacio em cartdrin,

7.9 - Para receber a pontuagio relativa ao oo cormespondente a Corso de Bspedializagio, o andidato deverd
COmMprovar que o curse de especializagio fol realizado de acordo com as normas do Conselho Naclonal de Educagio
(Resolucio CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nio sefa comprovadoe que o curso de especializacio atendew
As normas de Conselhe Hacional de Educagio [Resolugio CNE/CES M. ®CES i ® 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nio-
serd comsiderado, Considerar apenas os Titules de Mestrado ¢ Dowtorado expedidos por institul@es brasileiras,
reconhecidas pelo MEC o titulos de pés-grad uagho estrageiros que possuam documentos de revalldaghe de acordo
com Lei n? 93941996, Art. 48, que diz: "§ 32 Os diplomas de Mestrado ¢ de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras s poderio ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagio reconhecidos &
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

7.10 - A comprovagdo do tempo de servipo na docénca sera mediante apresentacio de:

&) quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutirio Certiddo, atestado ou dechiragho de Tempo de Servign,
onde conste daw de entrada e de salda, cargo ou fungio desempenhada, & sefa assinada por autoridade competente,
com dmbre ¢ carimbo do drgfo.

b) quando o empregador for Orglo Piblico de reglme celetista: Somente, cépla do contrato constante na cartelra de
trabalho. O contrave de Frestagdo de Servigo ndo send acelto, apenas uma declaragho de Tempo de Servigo poderd
substituir tal decumentacio.

] quando o empregader for de Iniclativa Privada: Somente, copla do contrato censtante na carteira de trabalho.

Nio serdo ace(tos declaragbes ou certiddes para comprovagho de tempo de servico nas Escolas particolares de Ensine.
Nio serfia aceitos Contra-cheques, Contrato de Prestagfio de Servigo, Terma de posse ou portarla para comprovar &
experiéncia na Rede publica de ensina.

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparecer na sede da Administracio
Piiblica Manicipal de Cocal-PL ou em outro local a ser informade pelo IMA em aviso posterior nos dias especificados
no eronograma de execucto do certarne, 0 candldato dewerd preencher e assinar o formuldrio a ser fomecdo pelo
IMA u disposto neste anexo, loge abalxo, no qual indlcard a quantdade de tinlos apresentados. juntamente com esse:
formulérie deverd ser apresentada ume cipla, awtentlcada em cartdrio, de cada tiulo declarado ou levar og
decumentos originals junto com suas respectivas obplas para serem autenticadas pele funciondrio que estiver
recebendo a documentacio, Os documentos (céplas) entregues nio serio devolvidos

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sero aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentagio de docomento de identidade original do procurador e de procuracio simples do interessado,
acompanhada de cépla legivel do documento de [dentddade do candldata.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os tulos devem serenviades por SEDEX para asede do [nstitute
Machado de Assis, localizada na Rua Antdnio Uibiratan Carvalhe, n® 4250, Balrro Ininga, Terestna/Pl CEP 64.048-355.
Nesta modalidade, somente serfio considerados diulos apresentados por melo de fotocdplas autenticadas e a data de
postagem até o Glumo dia disponivel para entrega e devendo constar. Deve constar na parte externa do envelope
“Titulos - Cocal-P1-,

7.11 - Niio serdo recebidos documentos criginals.

7.12 - Ko serde aceltos documentos fleghvels, como também, os emitidos via fax, piginas eletrénicas ou outras
formas que nio Aquelas exlgidas neste edital.

7.13 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partic da data de conclusio de curso, mediante
apresentacho, juato com os timlos, de Cartidio on Certficado de Condnade do Corso pelo qual o candidato estd
eanearrenda.

LARIO T2F

A Comlsslo Organlzmdora da Prefeltura Manicipal de Coel-Pl, para fins de partielpagdo na prova de thules,
Apresento o3 seguintes dorumennes

Sim () Hio( ) Curso de Espedsiizacho

Sim{) Mio[) Curso de Mestrado
sim{ ) Mas [ ) Curso de Douterads
Diploma, certidio ou declaragdo de
st () Naa () con;lusdo de curse”
Sim () LEEY] Tempo de Sarvico
Quantdade de lavudas provecoladas:
Totalizagio de poatos:

[*] E obrigatério o enviv du diploma, certidio ou declaragio de conclusio de Curse Superior pos Gisos vm
yue o exiglr, para acolhimento dos demaks diules,

de de2019.

Vista de recebimenen

Asginatura do Candidato (a).

V1A DO CANDIDATO

Tmantidade de landas protoec|adas:
Visto de recebimento

Astinatura do Candidate [a),

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADD DO PIAUT
MUNICIPIO DE COCAL-P1
CNP): D5.553.855/0001-78
| INSTITUTO MACHADD DE ASSIS
Serledode, compromisso & competincla

Por forga no previsto nas Lets Estadanis N2 5.268, de 10 de dezemben de 2002, & N 5397, de 29 de junho de 2004, Os candidatos
que pleflearem a Benglie do pagamento da laxa de lnscriclo deverdo apresentar o devida comprovagdo de gue slo doadores de
rangue &/ou de madula dses, na forma do artige 19, Pardgrafo 19, da Lef Estadual N2 5.268, de 10 de dezembro de 2002, & do artige
4% da Led Estadual N2 5397, de 29 de junho de 2004.

Em coaformidade com alegisingio er vigor, a iseogio da taxa de inscricho serd coocedida para:

DOADCHES DE SANGUE O MEDILA OSSES

Para solicitar a sencio da taxa de deverdo enviar, no periodo entre 08 horas do dia 25 demargo de 2019 & 2359 mindao dia 29 de
margs de 20019 (hordrio oficial de Brasilia/DI), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por mede do e-mai :
Ima.concursponel? 01 S@omulovk.com com o tinsle ISENCAD DE TAXA:

a) Comprovar, através de dedaragiio do Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia [Hemop(), que fez pelo menos trés
doagdes de sangae um ane antes da data final das (scripdes ou comprovar, atravis ée dedaragio que & deador de medula
besen

b Fm anexee imagem do boleio perade oo ato da (necricho [mesme que o mesmao ndbo venha 2 ser pagal

L] Mo corpo da e-mit: Nome Completo, CPF, cargo & 0 codigs do caSgo pars o qual esth concorrendo,

A lzengSa somene serd DEFERIDA e for seguido imprecerivelmente o8 passos acima

A verackdade das infermagies prestades no requerimente de senglo gerd de Intelra resporaahilidsde do candidate, podendo
este responder, a qualgaer momento, o cxo die serem prestadas informagies nveddicas ou utilizados donmentos falsos, par
crime contra a i piblica, o que scureta a eliminaghs do conourse pibilice, apliando-se, ainda, o dispesto ne pankgrafo Gnico do
art 10 do Decreta Faderal e, 83,936,/ 1979

O simples preenchimento dos dados necessirios para a solicitagdo da tsenclio de taca de tnscriclio ndo garante a0 Interessadoa
ad conceinlo, i qual estard sujeita & andiiee & deferimente do pedido par parte do TMA

Serd conshderada mula 3 kengho de pagaments di taxa de inscrigho so candidato que

a)  Omilir informages e (ou) apresentar informagdes nveridicas e [ou) b) fraedar e (ou) flsiicr documentagio, o candidato
terd sua sitsaclo informada & autoridade policial competente para as providéncis cabhves

B) O Bolews deveri ser impresso ou salve ¢ eaviade pelo candidato que solicitou iseocio para comprovar a seliciagio de
imscricio no concarso.

) Aotérming daapreciaclo dos requerimentos de lsenglio da mya de inseriglio @ dos respectivos docamentos, o IMA divelgard,
o enderece eletrdalcs hitps: //wwsw.instiatomachaded esssis.combr , na data provivel de 16 de abril de 2019, a listaygem
prelimicar contendo a resultado da apreciaglo dos pedidos de [senglo de toa de Insoripio

d) Do resultado preliminar dos requerimentos de [senglio da tom de Inscrigho caberd recurso, no perfodo compreendide de 2
{0k ) dlas dtets apds & divulgarsa do resultado prelimiar,

€] Ao término da apreciacio dos recursos contra o resultade prelimenar do requerimentn de isenglio da toea de insoricio, ao

[MA divulgard pa  data prowivel de 19 de abrl dr 2019, pe  enderego  eletrénico

i
e inscri

f) © resultade final dos requerimentos de tsengio da taxa de inscriglo garante a inscrighe automdtica, no certame, des
candidaros nele rantidns.

MUNICIPIO DE COCAL
ESTADO DO PIAUI

DECRETO W° 09/2019 COCAL - PI, 10 DE MARCO DE 20189

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA 6°
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COCAL
- PI, E DA OUTRAS FROVIDENCIAS.

O Prefeito de Cocal - PI, no uso das atribulgdes que Llhe
confere a Lei Orglnica do Municipio, DECRE T A :

Art. 1* - Fica convocada a 6* Conferdéncia Municipal de Satde, a se
realizar no dia 10 de abril de 2019, em Cocal - PI, com o tema:
“Democracia e Sadde: Safide como Direito e Consclidagdo e Financiamente
do SUs~.

Axt. 2® - A 6* Conferéncia Municipal de Satde serd presidida pela
Secretiria Municipal de Safde & coordenada pelo presidente do Conselho
Municipal de Sadde.

Art. 3® O Regimentec Internc da 6" Conferéncia Municipal de Salde sera
aprovade pelo Conselho Municipal de Satde e editado mediante portaria
da Secretiria Municipal de Satide.

Art. 47 As despasas com a organiza¢lio @& realizagico da 6" Confer@ncia
Municipal de Salde correr8o a conta das dotagfes orgamentdrias da
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Dé-se cifncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinste do Prefeito de Cocal — PI, 10 de Margo de 2019,
C—g—"n>

Prefeito Muoicipal

MUNICIPIO DE COCAL
ESTADO DO PIAUI

DECRETO n* 1072019
2019,

Cocal - PI, 10 da Margo ds

Dispte scbre a declaragioc de precariedade
na poase dosa bens do sistema de
apastecimente de Agua do Municipio da
Cocal - PI, & d& cutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL - PI, Estado do Plaui, no uso de
suas atribuicfes legais que lhe =sdoc conferidas pela Constituicia
Federal, Lei Orgfnica Municipal, Lei n® 8.9B7/95 e:

COMSIDEBANDO que os servicos de abastecimento de agua do Municipio
compreendem:

a) ebastecimento de Agua potével: constituido pelas atividades,
infraestruturas e inastalagdes necessarias aoc abastecimenta
piblico de J&gua potével, desde a captagic até as ligagbes
prediais e respectivos instrumentos de medigBoj;

COMSIDERANDO que ¢ imperativo constitucional de prestagioc de servigo
piblico adeguado e eficlente, disposto noe inciseo IV do Art. 175 da
Constituiglo Federal, bem como o© da continunidade na prestag8oc de
servigos essenciais, nos termos do §1°, Art. €° da Lei n® B.987/95;

COMSIDERANDO a Lei Federal n® 11.445/2007 gque estabelece as diretrizes
nacionais para os servigos de saneamento bdsico, estando inseridos
neste conceitc os servigos de abastecimento de égua, reafirmando a
competéncia do Poder PObliceo para a oferta desses servigos de modo
aeficiente, adequado e satiafatério em atendimento aoc interesse piblico
@ as necesasidades dos usudrioca;r

COMSIDEBANDO que os serviges de abastecimento de &gua constituem
servigoa essenciais, devends ser prestado de forma adequada a
continua, nos termes da Lei n® 11.445/07 e nos termos do §1°, Art. 6%
da Lei n® 8.987/95;

CONSIDERANDO gque o titular da prestaglo de servigos acima mencionada &
o Muonicipioc da COCAL - PI, Art. 9° da Lei n® 11.445/2007;

CONSIDERANDO que o Contrato com a atual prestadora de servicos
AGESPISA encontra-ase wvencido, e esata, encontra-se ainda operando oa
siastemas sem subsidic contratual, portante, de forma irregular e
precAria, tendec aido recomendade pela Hota Técnica n® 001/2018 da
Tribunal de Contas do Estade do Piaul, gue Municipios nestas
circunstfncias devam realizar tomadas de providéncias urgente para
sanar tal irregularidade;

Art. 1.® Fica declarada o estado de posse precdria dos bens dos
servigos de abastecimento de agua do Municipio de COCAL - PI, os guais
foram concedidosa A AGESPISA (A.guas & Esgotos do Piaui S5.A.), em
contrato j& expirado, ficando estabelecidoc B conseguente reverslo e
posse ac Municipio de COCAL - PI, de todos oa bens reversiveis, afetoa
@ wvinculados aos referidos aserviges, todos de dominio deste por
titulagic constitucicnal e reversfic contratual, e demais havidos como
necessfirios para a prestagc doa servigoa essenciais, guande da
finalizagio da organizagho para contrataglo de novo prestader de
servigos.

% 1." A providéncia ora implementada tem por cobjetivo fazer
cumprir a ordem ptblica, nela compreendida a ordem administrativa, bem
como Ppreservar @ Aassegurar, integralmente, & prestaglo de todos os
servigos piblicos essenciais de abastecimentc de 4gua, servigos oa
guais sfo continuos e de extrema relevincia para a comunidada,
vinculados &4 politica de safde piblica e meio ambiente, assegurades
constitucionalmente.

2% Fica a RAGESPISA cbrigada a promover a partir da puoblicagic
deaste decrato:

I - permitir amplo e 4ilimitado acesso aos membros do Podex
Fablico Municipal As informag@es do técnicas, contébil, patrimonial @
operacicnal do sistema de abastecimento de Agua;

II - fornecer a relaglo de bens reversivels dos sistema com o
detalhamento  técnico, dados do investimento, bem como fonte
financiadora;

IV - realizar prestacio de contas dos fltimos 5 (cinco) anos;

Vv = fornecer © banco de dados do Municipio, contendo as

informag®es contidas no Art. 5%, IX.

VI - A reassun¢do dos servigos ac Municipio de COCAL - PI, de
forma progressiva durante o periodo de selecldo da nova CONCESSIONARIA
(Continua na proxima pdgina)
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