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MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES-P| e
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PURBLICO EDITAL K

O MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES - P1, no wio dé swas oiribuiphes [efai, for saber que realisond, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO pore provimento de carges efetivos, oo Quodro de Pecroal do Prefeitura, por
meio de Prova bjetive pora todes os cargos, provas de Titules para fodes os cargos de professor @ prova prdtice para
Molorista, obedecurdy d3 disposipies [agai ¢ que s regent de ooonde com as normas relolves & soo reclisapie o com o
Instrupdes Expecials que ffoom forendo parte integrante desta Edital

L MSPOSICHES PRELIMINARES

1.1, O CONCURSO PUBLICO serd regide por este Edital & Lel Orginica do Municipbo. Sua realizacio ficard a carge do Institute
Machado De Assls, doravante denominada organlzadora, obedecdas 35 normas constantes no presente Edital.

1.1.1 0 Concurso Pibloo regldo por este Edital serd evecutado pelo Institut o Madhado De Assis, sediado 3 Rua Antdnfs Uhiretar
Carvalhe, a? 4299, Ininga, Teresing/Fl, CEP: 64M8-395. O dnico endereco de e-mall vdlide para comunkcaciies a respeito do
certame ¢ imajosguimpires2 01 9@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato & [36) 3025-101 7, com hordrio de atendimento d e seganda & sexta, das 09k &< 12h e das 14h00min
s 1Fho0min,

1.13. A empress & responsivel pela organizsclo e realizagio de concurso, objeto deste Edital inclulmdo: plamejaments,
elaboragio o validagde do edital, imsoriciio, geragSo do banco de dodos des candidatos, elaboragio das provas, aplicagio e
carregie das provas, recebimenta, julgamento o divalgacio de recursos ¢ emissio de listas com resultado final dos candidatos de
scordn com contrata celehrado entre 25 partes para csta fnalidade,

1.2. O candidatn deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e o5 comunicades 3 serem informados s enderego
eletrimico www. instilutomadiadodeassis combe. vindo i documen s a constituir parte integrants deste Edral

121 Todas as corresponddacias, dividas e comunicagles acerca do  certame  deverdo ser feitas pelos e
\ma.joaguimpdres21 19 @S ontiealcom nio sendo reconheciéo nenhum oatro cadereen como destinacinin de correspand bacias
il EESENtE CONDUTED,

122 O atendimentn aos candidates também se dard, no hordrio comerefal, de segunda a sexta-feira, em dias dtels, ma sede do
Instituto Machadode Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no ltem 1.1.2, deste Edital

1.3. 0 ciidign do cargn, o pré-requisitofescolaridade, ndmers de vagas, a remuneracio mensal ¢ o valar da inseriglo encontram.
se dispostos no Anexo || deste Edigal

L4, A seleclo para o cargo de que rrata este Edital eerd realizada em duag fases para o2 cargos de Professor & para od cangog
de Motorista, sendo a primeira fase composta pela aplicagio da prova objetiva de cardter classificattrio & eliminatdrio com
pantuacio de O 2 40, ¢ a segunda fase de acordo com o determinado no anexs VI (Prova de tilos para professar ) e aneeo VI
prova pritica para Motorista ). Para os demals cargos, 3 selegio se dard em dadcs fase, composta pela aplicaso da prova objetiva
de cardter classificatfirio e eliminatdrio com pontuagio de 0 a 40,

1.5, Cago a quantidade de candidatos inscritos exceda i oferta de hugares adequados existentss na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASS1S reserva-se o direlzo do realizar o aplicagio da prova objetiva em 2 (dots) rnos & em datas diforentes alm
das previstas neste sdital, bem como em cidades vizinhas que comportem a quantidade de inseritos no conearse.

L6, 0% pomeados ferdo lotaded nod locils de trabalhe & enténio do mualcipto de Joaguism Pires - P1

L.7. Serfo reservadas 55 (cinco par cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme ssmbelecidas no anexo 11 deste Edital,
aos candidatos com defickncla, de acordo com o5 crivdrios definidos oo art 4%, do Decreto Federal n?3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que provt 3 Constinigio
Federal de 1988 em seu artige 37, VIL

1.8. Na faka de candidatos aprovados para as vagas resenadas s pessoas com deficidacia, estas serfio preenchidas pelos demals
candidates aprovados nas vagas de concorréncia ampla, chservando-se 3 ordem de classificagdo final,

1.9, Este concurso terd validade para 3 convorspdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicacks de sua homelogagda,
podendo ser proFrogado por Igual periodo, 3 critério do munleipio de Joaquin Pires - PI

1.10. Este ediral poderd ser retificads strawds de aro do Prefeita Municipal, cujo teor serd divulgado no enderego eletrdnico da
empresa executora.

1.11, O presente Edital & complementado pelos anexcs discriminades abaixe, com decalhamento de informaciies concemmenies a0
ahjetn do comcurse:

Anexo | = Cronograma de execugio docertame.

Anenc Demonstrative de cargos, Vaga (5] por RegiSo [des),) de Lotagio. Ve
Anexo Il - Conteddos programdtices

Anexe IV = Requerimenta para trataments especial aos portadores de necessidades sspecials
Anexo V = Das Regras para envio de todas as modalidades de recursns

Anexo VI - Das Atribulpies dos cargos

Anexo VIl - Da Avaliagio dos titulos para os cargos de Professor

Anexo VI - Da Prova Pritica para Motorista

Anexo 1X- Do Formulirio de Solldtagio de Isengio de Taxa

mento Base, Requisitos, Carga Horldria

11, REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

21, 0 candidato aprovado no Concurso Piblico de que wrata este Edical serd (nvestido no cargo, caeo sefam atendidas 3

seguintes exipkncias:

) ver sido aprovado ¢ classificado no Certame, 1 lorma estabelecila neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Poriuguesa, estar amparado pelo Estatuin de lguakdade entre
brasileiros & portugueses, com reconhecimento de gozo dos direstos politicss, na forma do disposto no art, 13 do Decrets n®
70435, de 19/04/1972:

€) estar quite com as obrigaches eletorais;

d]) estar quite com a5 obrigagies do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino

€] ber idade minlma de 18 anes completos até a data da posee;

f) atender acs requisitos constantes no anexo 11 deste Ediak

g ter aptiddo fislca e mental para o exerciclo das atribulgles do carge/fdrea de atuagie, comprovada por atestado midico oficial.

h] apresentar declaragio de acumulagSo ou ndoacumulags ita de cada carge plblics;

i} ndo registrar antecedentes criminais, impedithvos do exercicio da fuegio pablica ackando-ge no pleno goeo de seus dicsitos
civis e politicos.

i} apresentar declaracio de bens e valores patrimoaials com dados atualizxlos até a data da posse;

k) nio receber proventos de aposemtadoria ou remunerscio de casgos. emprege ou fungle pablica, ressalvados 0s cargos

scumulivei prévistos na Congtituigdo Federal ou 3o a carga boriny sssiver deatro do pecmitkdo legalmen e,

asginar Termo de Compromisso confirmando cidncia e concordineia com a8 normas estabelecidas pelo municipio de Joagquim

Pires - Pl

m) conhecer, atender. aceitar ¢ submeter-se bs condighes estabelecidas neste Edital. das quais alo poderd alegar
desconheciment;

n) apresentar outros documentos que se fiserem necessdrios, por ocasi®o da posse;

©0) firmar declaracio de ndo estar cumprinde sangdo por inidopcidade, aplicada por qualquer Gegio pdblice ou eatidsde da
esfera federal, estadual &/ou munkcipal.

Pl ser considerado apto mo exame admissional a ser realizado pela Josta Médica a ser designada pelo munkcipio de [oagquim
Pires - PI

22, Antes de efetuar a inscricio, o candidaro deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagie no conourso e investidura no cargo.

2.3, A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

1L DAS INSTRIGOES

3.1 As Inscripies serdo feitas via internet no enderegn eletriinico
32, Periodo de Ingcrigio: 27 de fevereine a 20 de margo de 2019,

33. O Instituts Machado De Assis nfio se responsshilizard por solicitagSes de inscrigbes nio recebidas por motive de ondem
técnlca dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de Bnhas de comunkcagdo, bem como outros fatores de
ardem técnica que impossibilitem 3 transferdnela de dados.

34. Apds o preenchiments do fornulirio de insericio pela Internet, o candidato deverd imprimic o baleto bancirio no valor da
imscrigiio, devendo ser pago em qualquer correspondente bancirio, O candidato pederd fazer mais de uma Inscrighio, entretante
ndo poderd ser ressarcido por uma escalha por algum dos carges, poderd o candidato realizar 2 prova de ambos cago o hordric
seja compativel com os mesmas.

3.5, A solicitacdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuades apds o dia 2% de margo de 2019.n40 serd aceita

3.6, As informagfes prestadas nas solictagles das Inscriphes via Internet sero de Inteimm responsabilidade do cndidato
disponde o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que n3o preencher a ficha de inscricio de
forma completa e corveta.

37. 0 candidato poderd cbter informagles referentes 20 Concurso  Pabliko  atrawés  do  emal
imajoaquimpires2019 @optlopkoom na sede do Instiuto Machadn De Assis ¢ por maedo do telefone (B8] 2025-1017,

38, As informaghes prestadas na ficha de inscricio s3o de inteira responsabilidade do cadidato ¢f/ou do sew procuradoer, C
INSTITUTO MACHADOD DE ASSIS disple do difelto de excluir do certame o candidata, cufa ficha for preenchida com dados
iBcor R0, Incon pletos ou $& Constatar, posteriormiente, que oS memas S0 inveridicos.

38.1. Ao preencher o formulicio de insori; 30 & vedada qualguer alteracio posterior,

38.2, Bm cago de feriado ou evento que acarréte o fechamento do correspondente bancirio na localidade em que s& eacontra ©
candidatn, o boleto deverd 2o page antecipadamente.

38.3. Serd convedida ISENCAO da taxa de inscrigio, conforme hipoteses do anexo VI do edital,

384, A efecivagio da inscrigho implica a aceitagio vicita das condicdes fixadas para 2 realiz=ag3o do Concurso, nio podende ¢
candidato, portanto, sob hipdlese dguma, egar desconhedimento das nornas estabelecidas no preseate Edital,

305, A partic de 11 de abril de 2019 o candidato podera canferir, no endereco sletrdnice do Instinute Machado De Assis, od
locads ¢ hordrics para realizaghio das provas.

38,6, 05 eventuais srros de digitagio de nomeé, nameroe de documento dé idéntidade, séxo, data de nascimento & outros déverac
sir corrigidos dentro do prazo para interposiclo de recursod neferentes 35 inscriclies deferidas.

387 Cago haja necessidade de comprovacdo de pagameanto pelo candidate, 3 Organizadora pederd soliciti-ke
posteriorments. Portaato, cabe an candidato guardar o original do seu comprovante de pagaments, evitando, assim, futurss
transtornos,

3.8.9 Nio zerd atendida zolicitagdo de candidato 2 cerca de mudanga de cargo, migragho , devende o candidato que quiser mudas
de cargo 1pés o pagamento fleer aovl ingericlo, excetuando apenas o candid 1o que for prejudicads com a retificag3o 20 edital.

IV. PESS0AS COM DEFICﬂNﬂnSEﬁUIJCI‘I‘M,ﬂU DE ATENMMMENTO ESPECIAL.

4.1 Serfio reservadas e pesseas eom deficibncias, em caso de aprovacdo, 5% (einco) por cento do exato mimers de vagas

determinadas para ¢ carge neste Edital, desde gue, 2 deficiéncia de que sio portadoras seja com pativel com as atribuiges de

cargn para o qual concorre.

4.1.1. Ka flta de candidatos aprovados para a vaga reservada &s pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais

selecionados, com a estrita observiincia da ordem classificatdria.

4.2, Serio consideradas pessoas com deficiincias somente aguelas conceituadas na medicina especializada enquadradas na=

categorias deseritas no art. 4 ® do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagio dada pelo Decreto Federa®

5296, de 2 de dezembro de 2004,

4.2.1. De acordo com o referide Decreto, o candidate com deficidncia deverd identifici-la na ficha de inscrigho, declarandos

almda, estar clente das stribulgles do cargo « de que, no caso de vir 2 exercitlo, estard sujeito i avaliagio pelo desempenhc

dessas atribui;les.

4.3, As pessoas com deficiinclas, respuardadas as condighes especlaks previstas no Decreto 1298, de 20 de dezembro de 1999,

Particularmente em sew art. 40, participar$o do Certame em |gualdade de condiphes com os demais candidatos, no que se refere

a0 conteddo das provas, o avallagie e acs critérics de aprovagio, horirlo, local de aplicaglo das provas @ a nota minima exigids

para todos o5 candidatos,

43.1. A sollcitagdo de condigbes espedials serd atendida, segundo os crivérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4, 0s candidatos com deficibncias deverio apresentar, no ato da inscrigic:

a) Bodeta de Inscrigho no concursn mesmo que aknda nde page ¢ Laudo Médico orlginal atestando a especificidade, graw ou nive
da deficiéncia, com expressa referéncia 20 cidigo da Classificagio Internacional de Doengas = CID emitido a pelo meses 00
([==ls) meses anterbores a abertura do Edital;

b) Se necessdrio. solicitagio do acompanbaments para realizar prova com menitor ou a confecgio da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia [cegas ou ambliopes):

€] Se necessdrio, solicitagio de tempao adicional para realizagio da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
i direa de sua defickncia, para o8 candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser reguerida
no prazo determinado pard 3 inscriches.

44.1 O cumpriments da alinea 3" & indispensivel ¢ decerminard sua inclusio do candidato com deficidncia, O nio

atendimento da alinea "b" desobrigars a organizacio do concurss da confecplio de prova ampliada para cegos ou amhbliopes.

4.4.2. 0 candidato eom deficléneia deverd eseanear boletn de insericlo juntamente com a dooumentagBo deserita no item 4.4, 2"

e enviar até o dia Z8 de margo de Z01% para o e-mail jma,j iresZ 015950 gom com o titula "Pessoa oom

Deficiincia - Requerimento®,

4.4.2.1. 0 envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,

caugari o indeferimento do pedido de nserigio como candidato com deficibacia & Brd com que o candidato participe do certame

em (gualdade de condiches com os demats candidatos,

4.5, 0 candidato com deficiéncia que, no 3o da inscriglo, nlo declarar esta condicdo, ado poderd impetrar recurso em favor de

sua situacio.

46, A classificacio dos candidates optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficifncia dar-se-d no exato niimero de

wvaga da reserva, constando na lista geral de elassificagdo do cargn a coneorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7, 0 candidato com deficiéncia, se habilitado  classificado, serd antes de sua nomeagdo, submetidoe 3 ovaliaglio de Equipe

Multiprofissional indicada pelo municipio de |saquim Pires - P1, pa forma do disposto no art. 43 do Decreto 3, 298, de 20 de

dezembro de 1999, que verificara sua qualificas o como candidato com deficiéacia ou ndo, bem como, o Seu grau de capacidade

para o exercicio do casgo.

4.8.0 municiplo de joaguim Pires - P seguird a orfentagho do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a

qualificagio do candidato comve candidato com deficléncia e sohre 2 compatibilidade da deficiincia com as atribulcbes do cargo,

nda cabendo recurso dedia decisda,

4.9, A dara de compareciments do candidaro com deficidncia aprovado perante 3 Equipe Mukiprofissional ficard a carge

do municiplo de [asquim Pires - PL

4.9.1. Wio haverd seganda chamada, seja qual for o motive slegado paro justificar o atraso ou o suséncia do candidato com

deficibncia 3 avaliagio da Equipe Multiprofissional

4.9.2. Caso o candidate ndo tenha sido classifieado como candidato com deficibneia ou sua deficidneia nlo tenha sido julgada

compat{vel com o exercicio das atribuleles do cargo, este passard a concorrer juntamente com o5 candidatos de ampla

concorritncia, shservada a rigorosa ordem de classificagio, nfio cabendo recarso dessa dectsSo,

¥. DAS CONDIGOES DE REALIZACAD DAS PROVAS
5.1, As provas serdo aplicadas na cidade [oaquim Pires - P1. obsérvado a possibilidade do item 1.5 deste edital.
5.2. 0 presente certame & composto de uma prova objetiva escrica que consta de 40 (quarenta) questdes para todos o2 nivels,
sendo prova de miltipla escoltha com 04 (quatro) alvermativas diferentes em que somente uma € correta, de cariter ellminardrio
& class|ficatdirio, com pativels com o nivel de escolaridade, com 3 formagio académica exigida, com =5 atribuigles do cargo ¢
contedd o programatics presente no anexo 1] deste edital, atendendo 3 especificidade do cargo.
5.2.1. A prova objetiva terd a duraghe de 03(teds) horas e estd prevista para o dia 14 de abril de 2019,
5.2.2 A aplicaglio da prowa obetiva serd dividida por nivel de escolaridade, o Nivel Superior e os e cargos de Professor fard a
prova pela manhd no hordirdo die 09h (nove horas) ds 12h (doze horas), e os carges de Nivel fundamental e médio no tuma
vesperting, no hordrio de 14h [quatorze) horas s 17h (dezessete] horas, De acord o com o bordrio Jecal,
5.3. 0 candidate deverd comparecer 30 local designado para 2 realieagio das provas com antecedincia de 01 (uma) hora do
hordrko determinado para o infcio das provas, sendo que nfio serSo sdmitidos nos bocals de prova o candidatos que se
apresentarem apds o hordrio determinado pars o infclo dos cxames,
54, O candidaty deverd comparecer a0 loml da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogrifics de tinta preta
ou aul Babricada em material transparente, documento de identificagio original com foto e comprovante de pagamento de
imscricdo.
85, Niio serdo acsitos comn documentos de ideatidade: certidiies de nascimenta, CPF, Hla eleitoral, carteira de moborista
[l elo antiga), cartelra de estudante, carteiras undomals sem valor de identidade nem documentos Begivels, nio-identificiveis
efou danificad oz,

(Continua na proxima pdgina)
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5.6, N30 serd sceita copla do documento de identidade, ainds que sutenticads, nem protocole de documento,

5.7, Caso o candidato estela impossibiliado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo

original, por motiva de perda, farto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorriacia de bdeglo palicial, expedido b, no

meixbme, 20 (trinta) dias ou outre documento de identificaglio com fote conforme elencado ne subitem 5.4, ¢ 5.5, Iste no caso do

candidato nfio possulr CNH ou carteira de trabatho que possa substituir 3 carteira de sdentidade, podends a arganizadora

submeter o candidato a outros testes de identificacio,

S8 Se. por qualgquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresents o comprovante de

pagamenta de inscrigio, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fats ser registrado em Ata de Ocorrénda da Sala,

58.1. Em caso de eventuals erros verificados quanto a0 nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego ¢ nimeno do

documento de (dentidade, as correples serSo fritas imad iatamente no dia das provas ¢ deverSs ser registradas cm Ata de

Ocorrénca de Sala.

5.9. Durante a realizag¥o da prava, nio serio permitidos aos candidates portarem hond & utilizarem aparelhos celulares oo

similares, calouladoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotaghes, impressos ou qualsquer

outros materials de consulta, bem como a comunicagio entre candidatos, Serd eliminado do certame o candidato que descumprir

#s5a determinagdo.

510, Serd EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horirio estabeleddos

b) N30 comparecer i prova objetiva, sefa qual for o mothve alegade;

) Nioapresentar o documento de identidade exigido;

) Ausentar-se da sala sem o scompanham ento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do (nico da mesma;

) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, com o toque de celular, bem comir
utilizar-sede livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de pdginas da Internes;

1) Lasgar mio de qualquer melo it para a execusdo da prova objetiva, bevar ao banhelre apasetho celular ndo lacrado no
inicio da neesma;

€] Perturbar, de qualquer mode, 3 ordém dog trabalhos sstabelecidod pela Comiseio Executiva do Certame;

h) Descbedecer ds instrugles dos supervisores & flscals do processo durante a realizagio da prova objetiva

i) Marcar o cartio-résposta nos campas referentes a inscriclo & canga;

i} M3o aszinar o cartio-resposta.

511 Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartio Resposta, devidamente preenchislo, e o Ciderno de Questdes.

Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de correglio de prova

8411 O candidate somente poderd levar o Caderno de Questies caso =aia da sala de aplicagio de sua prova nos dltimos 30

(trinta) minstos,

5.12. Serd atribuida nota ZERD & questio da prova que contheer mais de uma resposta assinalada ou ndo for transerita do

cxderng de prova para o Cantdo Resposta

5.43. Em meshuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas eseritas objetivas de conhecimentos gerals e especificos,

nem substituipio do Cartio Resposta por erro do candidate, sefa qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd eliminade o candidato que rabricar, abreviar nome ou assinar com letra de Forma o cartlo - resposta.

5132, Na corregdo do Cartdo - Resposta, serd atribukla sota zero 38 questdes risursdas, com maks de uma oplio assinalada e

aquelas marcadas de forma incorreta, além do lecal de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se

prnceszar na forma do modelo descrite na capa da prova,

5.13.3, Qualquer ancrmalidade grifica ou irregularidade na formulagio de alguma questio, s mesmo que nfio esteja ela

provista no contedde programdtico, deverd sor argulda em sede de Returss, no praio estabebecido noste Edital

5.14, No dia da realizacio da prova, n3e serio formecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaclo de provas ef/ou pela

Comigsio responddvel, informaghes refensntes 20 comteiado das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativos) ai(s) questiio] Bes) eventualmente anulada(s) serd atribaldo o

rniod of camdidarcs,

5.16, Mediante eventual necessidade de o candidaio ausentar-se da sala ao decorrer da prova, serd acompanhada por um

fiscal

5.17. A prova serd corrigida atravds de Jeitora dtica, garantindo-ce a absoluta im parcialidade do resulzada,

5,18, O gabarite das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Croacgrama de Execucho do Concurso,

Anexo | deste Edital.

5.1%. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacho das provas deverd levar um acompanhante, quo
ficard em sala reservada para essa finalidade & que serd responsdvel pela guards da crianca, nio sendo sdmitido o ingresso de
gualquer cutra pessoa.

5.20. Nio serd concedide tempo adiclomal para execugdo da prova escrita 3 candidata devido a0 tempo despendido com 3
amamentagio. A candidata poderd bevar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagSo.

521. 0 INSTITUTO MACHADO DE ASS1S nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdmicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por dancs neles causados,

5.22. Em hipdtese alguma haverd vista ou revis3o de provas. facultada, no entanto, a interposipho de recursos contra o resultadc
@0 gabarito da prova objetiva

5.23. Qualquer alteragio no Cronograma de Execugdo do Concurse - Anexo | serd divulgada no enderego eletrnioc
www.institutomachadedeassiscombr bem como a relaglo das notas da prova objetiva em ondem de cassificacho dod
candidatos para ocargo.

V1. DAS ESTRUTURA DAS FROVAS OBJETIVAS

6.3, As provas para o5 carges contemplades neste Concurso obedecer®o & segainve estrurura, conforme o Quadro a seguir, deste
Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OB/ETIVA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguess 15 10 15
®  Todas o Cargna do Nivol Fandamental Matemitica Basics 05 Lo 05
Comhecimentos Especilioos da Area 20 10 20
| TOTAL 40 40

QUADR® 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE MAVEL MEDIO ]

CATEGORIA FUNCIONAL DESTIPLINA N*DEQUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Partuguesa 15 1,0 | 15
#*  Todos os Cargos de Nivel Mddio Informitica Bislca [ 1.0 [E]
Comhecimentos Especifioos da Area 0 1,0 20
| ToTAL 40 |4

QUADRD 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE KIVEL PIDEIEUI{EDI.IC&E‘H

CATEGORIA FUNCIONAL DESTIFLINA N®DE QUESTOES | FESO | FONTOS
Lingua Portuguess 10 L0 10
=  Todos os Cargos de Professor ‘Combecim emios Pedagdgions 1 LD 1)
Comvecieneatos Especilices da Anea 20 Lo 20
|_ToTAL 40 | 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DHSCIFLINA N*DE QUESTOES | PESD | FONTOS
Lingua Pormsgross 15 ) 15
= Todos os Cargos de Nivel Supertor Sadde Lagislagdo doa SUS ns 1.0 a5
Conbecimentos Especificos da Area | 0 10 w |
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL
CATEGORLA FUNCIONAL DISCIPLINA N®DEQUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguess 15 L0 15
=  Superior Geral Informadtica o5 Lo L]
Comhecimentos Especificos da Area 0 1,0 20
TOTAL A0 40

6_4.mgabanmgprell.nunaresre{mnr.sasprmsnbjmvzserindmﬂpdasemx.émn(qmreﬂa e oito  horas) apbe
a realizagio das provas no  site  eletrénico: ww

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGAD

7.1. Seri considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurse, o candidate que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO camdidato que, ao final da prova objetiva, tiver feita, no minimo: 509
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes oo conjunte das modalidedes da prova escrita objetiva.

b) 40% (quarenta por cento] do total de pontos da prova de conhecimentos especificos,

€) Ndorzerar nenhuma das disciplinas que complem a prova ob|etiva.

d) Na classificagdo final constar numa posicio que esteja em até 02 [DUAS) weres o nimero de vagas previstas neste Edital,
sem eontar os candidatos aprovados. Estio aptos a participar da segunda fage a mesma quantidade de candidatos.

7.2, 0 candidato nio habilitado nestas condigBes serd EXCLUIDO do Certame.

7.3. O candidatos habilitades serdo dassificados en ordem decrescente da Nota Final, em lista de classifieagSo para o cargo.

Sendo que mis candidaros constardo da lista de classificagio final, de acordo com o que dispde o jtem 8.1, & serSo convorados

|para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia do Munbcipio de [oagquim Pires - P

74, 0 candidato que tomar posse nfio poderd pleitear transferdncta para outro bocal diferente do local de lotaciio de seu carga

durante o perfodo de estigio probatério de 03 (trés) anos, somente sendo possivel 2 sua transferdncia depols deste perfodo por

Interesse ¢ convenifocla do municiplo de Joaguim Pires - P1

7.5, Doorrend s empate guanto ao nlimero de pantos obtldos, teri preferéncla, nesta ordem:

a) O candidato com kiade igual ou supedor a 80 [sesseata) anos, na forma do disposto no pacigrafo dnloo do art. 27 da Led n®

10.741 , de 1% de cutubro de 2003 , (Estatute do Idoss). No caso dos empatantes serem ambos abrangidoes por este critdrio,

prevalecerd o mais idogo;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos:

€] O candidats que tiver obtido maior pontuagio na prova de lingua portugaesa;

) 0 candidato com a data de naseimento anterior 2 do empatante.

VIlL. DOS RECURSDS

BU1. Serii ad mitido recurse quanto:

a) ds Inscrighes indeferidas e deferidas com ermo material;

b} a0 resultado para concorrer 2 vaga PNE;

¢) ds questies das provas objetivas ¢ gabaritos preliminares;

d) a0 regultado das provas objetivas & de titulos,

8.2, Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto i prova objetiva em face de erro de formulagio de
questides € na correcho.

8.3, 0s recursos deverio ser interpostos em concordincia com o cronograma estabebecido em Edital e apresentado no Anexa L
84. Admitir-se-i um Gnico recurso por candidato, para cada evento referide, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual tear.

W5, O recursos deverio ser felsos de forma EXCLUSIVA por e-mall: jmajeaguimpires2019%@outiookcom. sendo de
exclusiva responsabilid ade do cmdidato o corneto escaneamenta dos documentos enviados.,

Bob, Somente serd aprecixdo o recurso interposto dentro do praeo previsto

B.7. 05 candidatos deverdo enviar o recurso uma Onica v para cada questio, Cada questio ou item deverd ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotad o no Anexo V deste edital

8.8, Em nenhuma hip&tese haverd apreciagio de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questio de cada eandidato deverd sar enviado um inieo e proprio e-mail.

B9, Nio serfio aceltos recursos interpostos por fax-simile (fx), telex, telegrama, de forma presenclal ou outro mela gque nila
sefa 0 s pecifi cado neste Bdital.

B.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacio ilibkada & de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSD
POBLICO constitui-ge como dnica & dltima instinca para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decishes, razio pela
gual ndo calrerdo recursos adicionais,

811, Os recursos inberpostos em desIoordo com a8 espedilicagdes conlidas neste lem ou enviddos para endereqo diferente da
dispasto no ivem 9.6 ndo serlo avaliados,

BA2Z. Ofs) pontofs] relativals) ag] questio(es) eventualmente anuladals] serdfio) atribuido{os) 2 todos os candidatos
presentes @ prova, independentemente de formulagio de recarsa,

8.13, O gabarito divulgado poderd ser alvérado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo cony
@ Gabarito Oficial definitive.

8.14. Poderd haver eventualmente alteracio da classificag3o inicial obtida para uma classificacio superior ou inferfor ou, ainda,
poderd ocorrer 3 desclassificacio do candidato que ndio obtiver 2 nota minima exigida para a prova,

B.15. As decisdes dos recursos serio dadas 3 conhecer, coletivaments, tanto quants 3os pedidos que forem deferidos como aos
indeferides.

8.16, Apds o julgamento dos recursos, o5 mesmes serdo irrecorrivels na esfera administrativa,

B.17, As decistes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:

IX. DA DIVULGAGAQ DO RESULTADO

9.1. 0 resultdo final do Certame serd homologado pebs Chefe do Executive Municipal, publicado no Didgrio Oficial dos
Municiplos, no site & mural do municipio de JOAQUIM PIRES - Pl e no site do Instituts Machado de Assis, respeitanda
rigorasamente a ordem de classificagio dos aprevados.

9.2, 0 extrato do aviso do resultado final do concurso serd publicado no Didrio Oficial dos Municiplos, devends, nele constar, o
local de acesso ao inteire teor do mesmo”,

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

101, A pusse no carge ocorrerd apds a publicagdio do ato de nomeapio ou de admissio noe Dirie Ofldal dos Munlciplos.

102, 0z candidatog habilitados serfe nomeados pela administracdo, conforme o ndmero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente 2 ordem de classificacho final respeitando-ge o percentual de 5% (cinoo por cento] das vagas existentes para o8
canid idatees portadores de deficifncia,

10.3. Os candidatos com deficincias deverSio apresentar, no ato da posse: Lande Médico original atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficidnecia, com expressa referéncia ao eddige da Classificagdo Internacional de Doengas - CID:

104, Qcumprimentada alinea *3" & indispensive] ¢ determinani a ndio Inchusio do candidato como cand idato com deficléncia,
10.4.1. O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO ¢ plia serdo devolvidas nem fornecidas coplas
degze laudo.

10.4.2. A convocagio dos classificados para o preenchiments das vagas disponiveis serd feita pelo Didrio Oficial des Municipios
gue estabelecerd o hordirio, dia ¢ kcal para 2 apresentaciio do candidato bem como por melo de correspondincla oficial
enderepada a0 domicilio do mesma.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

2] nflo comparecer na data, hordrio ¢ local estabelecide na comvacacio:

) ndo aceltar as condicles estabelecidas para o exerciclo do cargo, pelo municipie de JOAQUIM PIRES - P1.

€) récusar nomeagdo, ou confultado & nomeadeo, déixar de tomar posse ou entrar ém exercickd not prazos estabelecidos pela
Legislagio Municipal vigente.

10.6, Somente serd investido no carge o candidate que for julgado apto fisiea e mentalmente para o exercicio do mesme.

10.7. N3o serd investido em cargo piblico o candidato que acumular cargo piblico, ressalvados os casos previstos na
Constituighe.

10.8. Nio fard provimento no cargo piblico candidato habilitade que Azer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata
para fins de nomeacdo e nio possuir o5 requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagio para apresentacio de
documentagio

10.9, Apds 2 nomeardo, o candidato deverd entregar a documentacio comprobatdria dos Requisitos para [nvestidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lel do Regime Jurfdico Unico de Joagquim Pires ¢ outros dotumentos que o municipio de JOAQUIM
PIRES - P, julgar necessirios conforme Edital de Convacacio publicado mo Didrbo Oficial dos Municiplas € no site do Instituta
Machado de Assis. Cazo o Candidato ndo apresente a documentacio exigida neste Edital, nlo serd investide no cargo.

X1 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposiches e instrugdes coatidas nas Capas das Provas ¢ nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementardo o presente Edital,

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org
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11.Z. A inscrigho do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes ¢ a ticim aceitaglo das comdipdes do
Certame, tals coma se acham estabelecidas no Edital & o be Organizagio Administrativa do Municiplo Josgulm Pires - PI,
bem como em eventuals aditamentos e instrupbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quals nfo poderd alegar
e i nenlo.

113, A legislagdo com wiglncla apds a data de publicagio deste Edital bem como as alteragdes em dispositives
coastitucionals, legais ¢ pormatives a ela pestericones 0o serfio objete de avaliacio nas provas do Concursg,

114, A inexathldo das afirmativas ou rregularidades de documentos, oo outras irregularidades constatadas no decorrer da
proceso, vericadas 3 qualjuer tempo, Scarversrd 3 nulidsde da iNscriglo, Prova ou 3 nomeagio do candidan, sem peejulso das
medidas de ordem administrativa, divel ou criminal cabiveis,

1L.5. Todes os atos relatives & presente avaliagio seletiva, cosvocagles, avisos e resuliades licar®e a cargo do musicipio de
Joagquim Pires-Pl & gerfio publicados no Didrio Oficial dos Municiplos. n3o sendo fornecido 30 candidato qualquer documents
comprohatirio de classtficagio no Certame pela entidsde crganizadors do mesmo.

116, Cabe a0 mu » de Joagquim Pires - Pl oo direito de aproveitar of candidatos classificados, em admero estritaments
necessdrio para o provimenio do carge vago exisiente, nfio haveado, portanto, obrigstoriedade de nomeaglo toial dos
classificados,

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeite i dispondbilidade or;amentdsia ¢ s necessidades do municipio de Joaguim
Pires - 1

118. Em caso de slteragio dos dados pessoals (nome enderego, telefome para costato) constantes na Ficha de
Inscrigio/Formulicio de Inecrigio, o candidato deverd dirigic-ce 3 sala de coordenagio do lecal em que estiver prestamlo
provas ¢ solicitar a correpio.

11.9. £ de responsabilidade do candidato manter seu endereps ¢ telefone atualizados, ané que se expire o praze de validade da
Certame, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nda efa localizado,

1110, O municipio de Joaguim Pires - P1 e o lastituto Machado de Assis ndo se responsabilicam por eventuals prejulzos ao
candsdato decorTentes de;

a) enderego ndo atalizada;

b) endereco de dificil aceseo:

€] correspomlténcia devolida pela BCT por razfies diversas de fornecimento @ fou endereps errado do cand idate;

d) correspondéncia recebida por teveeiros;

) e-mall nlo recebido por ermo de enviodo candidato.

1L11. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuals alteragBes, atualizagles ou acréscimos spquante nlo consumada a
providiin ou evento que lhes disser respeito # a data da comvocagio dos camdidatos para as provas correspondentes,
clrcunstincia que serd mencsonada em Edetal ou sviso 3 ser publicado.

11.12. 0 candidato 84 serd considerado habilitado pela Administracio para ser nomeado, se preencher of reguisitos deste
Edital e da Led de Organizas 3o Admintstrativa do Munkciplo de Joaquin Pires - P

1113, Nio gerdo fornecdos atestados, declaraghes, certificados oo certidBes relativas 3 habiliticso, clageificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagio do resultado final & homologagio em drglo de divulgapio oficial,

1Li4. Os casos em gue houver omissio ou forem duvidoses serdo resolvidos pela Comissio Organtcadora do Certame &,
quando for o caso, pelo municipio de joaguim Pires-Pi e pelo Instituto Machado de Assis, no que 2 ceda um couber,

1115 Az despesas relathas 3 participagio do candidagd no Certame ¢ 3 apresentaglo para posae ¢ exerciclo correrio a
expensas do proprio candidato.

1116, O municipla de Jeaguim Pires - Pl e o Institue Machado de Assis ndo so responsabilizam por qualsquer cursos, texens,
apostilas & sutras publicagles referentes a esta Selegio.

1117, 5% impedidos de participasem deste Cortame o funciondrice do lestitate Machado de Assis e eus panenies,
consanguinecs ou por afinidade, até 39 (berceiro]) grau

11,18, Eate Edital entrard em vigor na data de sud publicacdo o Didrs Oficial dos Munisipios, revopsdae a8 digposighes &ms
contrdrio

PFires -PL 25 de foversire de 2019,

Jemgui

Profeite Municipal

01 27.02.2019 Lancamento do edital e Publicagio
oz zzlnjéz:;:; Periodo de inscrigio.
03 g Periodo para pleitear isenglio de taxa de inscriglo
07.03.2019
04 13.,03.2019 Resultado Preliminar do pedido de_isenclo de taxa
05 | 14¢15.03.2019 | Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isenglo de taxa
06 18.03.2019 Resultado definitivo do pedido de izenclio de taxa
o7 19.03.2019 Ultime dia para pagamento do boleto de inserigio.
08 08.04.2019 Divalgacio da relagie proviséria des candidates inseritos (inscrighes deferidas) e
formulirie para recurse contra o referido resultado.
09 09.04.2019 Resultado preliminar das inscrighes na condigio de pessoas com deficiéncia efou
pedidos de atendimento especial.
10 09 ¢ 10.04.2019 | Prazo para apresantagio de recursos das inscrigies indeferidas
11 10e 11.04.2019 | Prazo para recarso contra resultado preliminar das inscrigbes na condigio de pessoas
PNE ¢/ou pedidos de atendimento especial
12 12.04.2019 Homologagdo de inscrigdo na condigio de pessoa com deficiéneia efou pedidos de
atendimento especial
11.04.2019 Divulgacio da relagio definitiva dos candidatos inseritos com enderecos e locais de
13 aplicacko da prova apés andlise dos recursos de indeferimento de inseriglo,
concorréneia e enderepe das escolas.
14 14.04.2019 APLICACAD DAS PROVAS OBJETIVAS. { Manh: Mivel Superior ¢ Professor/
A [ 1l 3ETh 1 I
Tarde - Nivel Fundamental e Médic)
15 15.04.2019 Divulgacio dos gabaritos das provas objetivas (preliminar) ¢ formuldrio préprio para
recurso contra o referide resultado.
16 16 ¢ 17.04.2019 | Interposiclo de recursos contra of gabaritos das provas objetivas,
17 DZ2.05.2019 Divulgacio do resultado dos julgamentos des recursas contra of gabaritos das provas
Obletivas.
18 03.05.2019 Divulgacio do gabarite das prevas ebjetivas [oficial).
19 07.05.2019 Divulgacio do resultado preliminar das provas objetivas & formulério para recurso
contra o referide r di
08 e 09.05.2019 | Prazo para interposigio de recurses, com finalidade tnica de ser corrigido apenas
20 wventual erro material, come equivecs no nome, somawrio de notas ou critério de
desempate & salicitacio de copia do gabarito individual.
21 13.05.2019 Divulgacio do resultade do julg dos 1 contra a pontuacio da prova
objetiva
22 13.05.2019 Divulgacio do resultado das provas objetivas pds-recursos.
23 14,05.2019 Periodo de convec ra entrega de titulos 05 cargos de Professor
24 15e 16,05.2019 | Prazo para apresentacio da prova de titalos
25 28.05.2019 Resultado preliminar das provas de titulos
26| 29¢30.05.2019 | Prazo para recurso contra a avaliaglo da prova de titulos
27 31.05.2019 Resultado definitive das provas de titulos
8 03.06.2019 Divulgagio do resultado final
29 04 e 05.06.2019 | Prazo para recurso contra o resultado final
an 07.06.201%9 Publicach do resultada final e definitive para hamolagacio

ANEXO 11 - DEMC

QUANTIDADE DE VAG

COM A NEC

DADE DO MU

TOBOE (5 CARGOS DE KIVEL FUNDAM ENTAL RS 60,4
TODOE 085 CARGOS DE KIVEL MEDID RS 80,040
TODOS 0F CARGOS DE NIVEL SUPERIDR RS 110,00
YAGAS
-]
CARGO =
REQUISITOS NECESSARIOS o E
o
= z =
g g2 § 3
= ; = S = Z
B 2 E| B 3 -
101 | paxiliar deServicas Ensine Fandamencal (ncomplets. 1 o0 12 40h| 9900+
10p | Amxillar de Servigos Ensino Fandamental incompletn. #0115 40h| 998,00
103 | Vigia- Tons Urbans Engin o Fundamantal incompleto. L7 o o7 40k 999,00
104+ | Vigla- Zona Rural Ensine Fandamental incompleto. o4 . [ 40h | 999,00
Certificado, devidamente registrado, de
105 | Metorists Com conclusic de rurse de ensine fundamental | 04 01 | 0% 40n 999,000
Bnche + CNH categoria B,
Certficado, devidamente regisrado, de
106 :‘::ﬂ:—h“’ C?;‘! cenclusic de curso de ensine fundamental = 07 o1 o8 40| 998,00
+ CNH categaria “0F.
Certifieado, devidmmente registrado, de
107 | Agente Epidemiclégics conclusic de curso de Ensine Médie 02 - 0z 40k | 98,00
Completa
Cortificado, devidamente registrado, de
108 | Amxiliar Adminisirative copclasde de curse de Ensine Médio | 4 = 04 A0 FOE,DDE
Complets
Cortificado, devidamente registrado, de
109 | Amxliar de Enfermagem conclasioc de curse de Auxiliar em | 02 - 0z b | O,
Enfermagen,
Certificado, devidamente registrado, de
conclasic de curso de Cnsine Médio
110 Arsndente Odomcsl sgics Complete + C de  Avendimesto o1 - o1 40k | 999,00
‘Ddenaldgicn,
Certficado, devidamente registrado, de
111 | Digitadoer wnclasio de curso de Ensine Médie 01 - o1 40k 09,00
Complets + Carss Bisico de Informetica.
11z Certficado, devidamente registrado, de
Teéenice em Enfermagem conclusic  de  curse  Téomico  em D3 - 0z A0k | 998,00
Enfermagens
112 | Téenico em Saide Bucal Ensino Médio Cempleta + carso Téenleo 01 - L 40h| 993,00°
em Sadde Bucal
Diplorms, devidamente fegistrado, 06 cumso ME.’DIJ‘- .
114 | Assistante Social superior em SERVICO SOCIAL + Registron 02 - | 02 30 ;’r‘“’m'“'ﬂ"'ﬁdam
Cansclho da Classe Competente die RES00,00
Diploms, devidsments registndo, de ourso '230’00'
115 | Bloguimico superior em BIOQUIMICA + Megisro no | 04 - 01 itk :’;dm&’
Conselho da Classe Competemis de RSI00,00
Dhploms, devidensente regisicndo, de curso ]JWH'W " -
116 | Cirurgile Dentista superior em ODONTOLOGIA + Registo | 02 - 0z 408 f:..n....wm:
no Comselhe da Classe Compelenic de 1S 1.400,00
Diploma, devidunents regisimdo, de curso |2I:'0.0C| :
117 | Enfermeiro mperior em ENFERMAGEM + Reglsso o | 02 - oz 40h :',:.,wm_m
Cansclh da Classe Compatents Gn RS 1.400,00
118 | Fiscal Tributirio Bacharelade em Cilnclas Contabels ow
Mumiripal Economia n h o 40h| wE00"
Diploms, devidensente registmdo, de curso 1-2':.'.00 '.
119 | Fisloterapeuta superiar e FISIOTERATLIA + Registro no | 01 = o1 30k m\luﬂvﬁl‘ de
Conselho da Classe Competente R RmO.08
Diploms, devidsmente registrado, de curso Lsgﬂ‘w *
120 Médico superior em MEDICINA + Regisio o | 05 01 | 06 aon | B
Canselho da Classe Compeienie de kS 3,100,060
Diploma, devidemente registmdo, de ourso 'JTM* N
121 Mutridionista jor em NUTRICAQ + Registro no |01 - oL 40k md’wmm.m
Conselho da Classe Competents de RSIDD,00
Diplors, devidsmsonie registmdo, de G 120000+
122 | Paiesloge supcrior em PSKOOLOGIA + Rogiswo mo | 02 - 0z 0k '"“"l“."ﬂ"m"_ :b:
Conselho da Classe Competente :r“‘““:,w‘o
Diplors, devidsmenie registmdo, do G
Professer de Educagio superior ¢m Ligencisture  Plena  em
123 | infantile 19250 5 9 ano- Pedagogie ou Normal Superior ou Curso de | 09 01 10 20h 127887
Loma Rural nivel médic na modalidade Noomal
Magistério).
Diploma , devidamente regisirado, de carso
Professer de Educaglo superior ¢m Liconciatus em EDUCACAO . -
2% Fisica- zons Rural FISICA + Registro oo Coasclho ds Clsse | O ok 20h| 127887
Competents
Professar de Geografia- Diploms | devidamente rogistrado, de carso
125 goma Rural superior em Licenciniurs em GEOUGRAFLA o o Z0h| 1278487
- Diploma , devidamente registrada, de Carso
126 | proveer e POIES | aperiar em Liconcisusa em Letss (01 - |01 00| 127887
Loma Rural a
Portapacs
Agente Comunivirie de
127 :‘;‘f:&f&ﬂg:’é?“ Ensing Médio Completo + Residirmadres 01 - 01 40h| 1.250,00
RAMOS
Agenie Comunitiria de
1za ﬁi‘ﬁm?ss - Ensino Médio Completo + Rosidir na dros o - a1 40h | 1LT50.00
BLAMDE
Agente Comunitirio de
129 | Sadde - MICROAREA 02 - Ensinge Médio Compleio + Rosidir nn dros o1 - o1 Sk 1250,00

FEF SAD VICENTE

= O valer dod verclmentos ¢ de acorde com a lel 13.152/201%

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedode, compromisso e competéncio

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA N DE QUESTOES | PESQ

Lingua Portuguesa 15 1,0 T PIRES
Matemsitica 05 10 05
Conhecimentos Espacificos da Area 20 10 20

TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA

Endemnias & doengas re- emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em dreas
urbanas; Animais Pegonhentas:nogdes hisicas sobre contrale, prevengiio de acidentes e primeires socorros,
ATENDENTE ODONTOLOGICD: Abertura ¢ fechamento de consultdrio, Atendimento ao cliente, Agendamento de
hordries para pacientes. Contratos, recibos  notas fiscais, Controle de contas a pagar, Compras de materiais de uso
em consultdrios, Confirmaclo de consulta Auwxilio no atendimento: instrumentaclo do cirurgifio-dentista efou
téenico de higiene bucal junto a cadeira operatdria;, Nogdes de boas maneiras e trabaltho em equipe. Nogbes de
agendamento, Pring ms de Sisvemna tinlco de zadde. Nogbes basicas de informatica (Word e Excel).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sisterna Unleo de Sadde [5.U.5.); Histérla do PACS/ESF; O Agente Comunitiris de
Sadde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéincias e habilidades do Agente Comunitdric de Salde:
[Cadastramanto das familias); Territorializag$o (rea @ microdrea) @ epidemias; O diagnastico comunitirio; Planejamento;
Male Ambiente: [Agua, sohe e poluigio); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissivels e Nio
Tramsmissivess (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenshe Arterial, Diabetes, Meoplasias, Sadde Mental). Sadde
Bucal; Alimentacio & Nutrigio. A sadde nas diversas fases da vida Transformag@es do Corpo Humano. Planejamento
Famlllar, Gestagiio, Pri-Matal @ o ACS, Riscos na Gravidez. Direlto da Gestante, culdados basicos ao recém nascldo,
imunizacio, Fuerpéria: Um twempo para o Aesguardo, Direftos da Crlanga, Amamentaglio. Critérios de Risco Infantil,
QM(ithe & Desenwvolvimento. Doengas mats Comuns na Infdncia. Acidentes e Vielincla & Crianga. Puberdade e

Ortografia Oficial Interpretacio e Compreensdo de texto. Acentuaclo Grafica Emprego de letras e divisfo silabiea
Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbe, Emprego de tempo & modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros voedlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sindnime /anténimo. Sujeito & predicado.
Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Moglies bisicas de matemitica, relacionadas com adiglo, subtracle, multiplicagle e divis¥o. Sistema de numeragilo.
Miiltiplos & divisores. Operagbes com niimeres naturais, decimals e fraciendrios. MMC MDC. Regra de triés simples.
Mocfies de ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR DE SERVI[OS GERAIS : Conbecimentos sobre a Hmpeza de ambientes nas repartighes poblicas
municipais; limpeza de dependéncias de crculaglo, dependéncias de trabalhe & dependéncias sanitdrcias;
conhecimentos sobre a pritica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em
geral; conhecimentos sobre produtes quimicos, bloquimicos e orginicos para execucio das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranca nos servicos de limpeza, inchusive acerca do uto de materiais e equipamentos e
protegio individual: conhedmentos de serviges de copa (preparagho de café, chds, chimarric): cenhecimentos
relacionados ao programa de alimentagdo escolar - cozinhas, producdoe de refeicdes para os alunos, produtos
alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua,
chimarriio) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados a0 lixo, sua classifieaclo, separacio, coleta e
desting adequado; Guarda ¢ armazenagem de materiais ¢ utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e
manutenglio de ambientes internos; conhedmentos acerca do repare de cafis, chids ¢ outras bebidas servidas no
ambiente de trabalhe & conhecimentos acerca dos servigos de copa ¢ cozinha, inclusive de preparo & distribuicio da
alimentacho escolar, nas escolas da rede municipal de ensing; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias
sanithrias, pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informitica

MOTORISTA COM HABILITACAD "B e "D": Cédigo de Transito Brasileiro - Sistema Nadional de Trinsito. Normas
gerais de circulaco ¢ conduta: o trinsite, a via piblica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificagio das vias piblicas, velocidades permitidas (mdixima ¢ minima) para as vias piblicas. Regras
fundamentais de trdnsite, Sinalizacte. Pedestre @ condutores nio motorizades: o cldadio, a educacio para o trinsito,
processo habilitagho do condutor, Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagio, IFVA,
DPVAT. Penalidades. Infracbes. Crimes de trdnsito, Dispesighes finals @ wansitérias, Anexo | do CTB conceltos e
definigBes. Anexo I1 do CTB Sinalizagho. Diregio defensiva: Coneeito, Acidente evitdvel ¢ acidente inevitdvel Direglio
preventiva @ corretiva, Causas de acidentes: impericia, improdiéncia e negligéncia. Condighes adwersas. Elementos da
prevenclo de acidentes, Tipes de colislio. Manobras de marcha & ré. Distdncias de reagho, frenagem, parada e
segmente. Forga centrifuga & farga oentri] . Aquaplanagem ou hidroplanagem. Equipamentos de seguranca
Inspecio do veicule. Velculo: equipamentos ¢ acessdries, Primeiros Socorros.

VIG1A: Precedimentos de Comunicaglo: Registro de eventos e irmegularidades verificadas no turno de servico de
seguranca; Seguranca no trabalho; VigilAneia e protecio do patrimBnio piblico contra danos; Conhecimento Bisico
da Fungle; Fisealizaglo e Controle de entradas e saldas; Formas de Tratamentos; Noghes de seguranga; Nogbes de
Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivineia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o piblics. Nogbes
de Etica Profissional. Direitos & deveres do servidor pablico. Telefones piblicos de emergéneia: Pronto Socorro,

Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeire. Atribuicles do Vigilante, Equipamentos de protecho individual (EFI),

iwcia. Direite @ sadde do [dodo. Prevengio de Acidentes. Educagiio em sadde, Dengue.

TEENIDO EM SAUDE BUCAL: Nogbas De Atendimento Ao Paclente, Agendamento. NogBes De Harmenla E Humanizagio
Da Clinica Odantolgica. NogBes De Anatormia Bucal. Recepgio Anamnese, Preenchiments Da Ficha Ddontolbgica. Nogbes.
De Diferentes Tipos De Perfil Psicoldgicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No
Trabalho, Formas de Prevengio. NocBes De Ergonomia Aplicada A Odontologia, Trabalho Em Equipe, Principios Do
Trabalha A 4 M3zs. Noghes De Instrumentaclo. NogBes De Manutengds Do Equipamento Odeontoldégion. Noglies De
Higieme, Limpeza E Assepsia. NogBes De Assepsia. Nogfes De Diosseguranga. Nogbes De Esteriizagho De Instrumental,
Tipos: Quimicos, Fisicos, Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagio do paciente. Manipulagio de materiais ¢
equipamentos, Freparo ¢ isclamente do campo preparatdrio. Selegio de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagio e
montagem de radiografias. Conservagdo e manutengo dos equipamentos.

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE FROFESSOR J/ EDIUC
DISCIPLINA Nt DE QUESTOES FESO PONTOS
Lingua Partuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Pedagogicos 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos da Area 20 10 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUCUESA

Ortegrafia Oficial. Interpretagio e Compreensio de texte. Acentuagio Grifica. Emprego de letras e divisio sildbica.
Pontuagde, Classes ¢ emprego de palavras. Merfologia. Vozes do Verbo, Emprege de tempo ¢ modo verbais, Alfabeto,
Ortegrafia. Sllaba. Encontros vocilicos & consonantais. Digrafo. Tenicidade, Classes de palavras. Sinais de pontuagiio,
Acentuaglo. Sindnimo /antdnime. Sujeito e predicado. Sintaxe do periode simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Lei de Diretrizes @ Baces da Educagdo - LDB 9.394/96: antecedentes hictdricos, limites e perspectivas; Gestao e
financiamento da educaclo pablica; Tendéncias e Concepedes Pedagdgicas; Projeto Politico Pedagdgico Politicas de
valorizado des profissionais de educacfio no Brasil; Diretrizes Curriculares Nacionals para a Educacio Bisica; Lei
Complementar n ® 012 /2007 [ Sistema Muonicipal de Edueagfo). Resologdo n ® 4692009 - Regime Unificado das
Escolas Piblicas do municipio de Tomé-Acu/PA. Lein 1,984/ 2010 = Plane de Cargos, Carreira @ Remunaragio dos
Profissionais do Magistério Municipal & suas alweragbes. Resolucion # 03/2011 - Normas Municipais & Nacional
aplicivel a Educaglio Bisica do sistema de Tome-Agu-PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E 1% AO 5 ® ANO : Constitulgio Federal /86 - artigos 205 2 214 e artigo 60
das Disposicles Constitucionals Transitérias. Emenda 14/96: Lel Federal n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes ¢ Bases da Educaglo Nacional; Lei Federal n? 8,069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatute da Crianga ¢
do Adolescente & i outras providéncias, Lei Orginica do Municipio - [frea de Educacio): Lei Federal n® 9,424, de
24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutencio ¢ desenvobvimento do Ensino Fundamental & de

DISCIPLINA N® DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 10 15
Informaitica s 1.0 (5]
Conhecimentos Especificos da Area [ 20 [10 [ 20
TOTAL | 40 [ | 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacio ¢ Compreensio de bexto. Acentuaciio Grifica. Emprego de letras ¢ divisdo silibica

Classes ¢ emprege de palavras. Morfologia. Vezes do Verbo, Emprege de tempo ¢ modo verbais. Alfabeto. Ortografia
Silaba. Encontros vocilicos e consenantais. Digrafo. Tonleidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagio.
Sindnimo/antinine. Sujeite e predicado. Sintaxe do periods simples.

INFORMATICA

Conceites de Internet fintranet. Conoeitos bdsices e medos de utilizaglo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos asseciados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerdials de navegaclo, de comreio
aletrinico, de grupos de discussfo, de busca e pesquisa; Conceltes de prote¢do & seguranga. Conceltos bisicos e
mades de utilizagio de teenalogias, ferramentas, aplicativas @ procedimentas de infermatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispasitives para armazenamento de dados e para
realizagio de copia de seguranca (backup): Principais aplicativos comerciais para ediclo de textos e planilhas (Ex:
Word, Excel], Windows 8 ¢ 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquive e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; Wenicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquives e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de
relatérios & registros, Noglies de tipos de organizacio. Noghes de estoque. Nogpbes beisicas de estatistica. Rotinas de
peszoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escrivério, Cadastre e licitagbes. Rotinas das dreas
administrativa e financeira, Organlsmos e autarquias pablicas. Nogbes de Administragio Piblica. Nogpbes sobre
funcionaments dos bancos & cartdrios Gestdo da qualidade: analize de melhoria de procescos, Gerenclamento e
geitho de equipes. Elaboragdo ¢ manuténgdo de banco de dados. Etica profissional e sigile profissional. Uso de
equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao pdblico interno ¢ externe. Comunicagio telefdnica Meios
de Comunlcagiio. Correspondéncia empresarial ¢ oficial. Formas de tratamanto. Abreviaghes. Dooumentos. Agenda
DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalhe: Componentes das Janelas; Configuracio do Painel
de Cantrole; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquives no Windows Explorer;
Gerenciamente de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagio e Copia de Discos;
Calculadora; Bloce de Notas; Paint; Utilizaclo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e Icones. Excel 2010,/2012/2014:
Atalhos @ Barra de Ferramentas; Formatagho de Dados; Selecio de Células; Férmulas e Expresses Matemdticas:
Referéneias Absolutas ¢ Relatvas; Intervalos Nomeados: Formatacho Condicienal; Fungbes de Usudrio:
Gerenciamento de Arquives; Impressliio; Vinculos entre Planilhas; Protegio e Ocultagho de Células; Grificos. Word
2003/2007: Atalhos ¢ Barra de Ferramentas; Modos de Seleclo de Texto; Formatagio de Fonte; Formataglo de
Pardgrafio; Insergio de Simboles, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores ¢ Numeragio; Tabulagio: Quebras: Texto
em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagho; Cabegalho & Rodapé; Numeracho de Piginas: Mala Direts; [ndices;
Verificagio Ortografica; Localizagho & Substituigo de Texto, Impressio; Modelos.,

TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM: Evoluche da Enfermagem através da histéria  Principios Eticos.
Mecessidades bdsicas do ser humano. Interagio do homem com o meio ambiente, Agentes patoginicos, Medidas
proventivas contra infecglo: assepsia. antissepsia, desinfecgfio, processos de esterilizaghe. A funcho do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagio da sabde: Aspectos biopsicosocial. Dssisténeia de Enfermagem: Sinais vitais, curative,
cateterismo, administragio de medicamentos. Imunizaclo: conceito, importdncia, tipos, principais vadinas e soros
utilizades em satide piblica (indicacio, contraindicacBes, doses via de administraclo, efeitos colaterais];
Conservacho de Vacinas de Soros (cadeia de fri). Assisténcia ap pacients sob o5 aspectos preventive, curativo e de
reabilitaghio, Unidade de enfermagem, Central de material, Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas
transmissivels, obstétrica & ginecoldgica. pedidtrica & psiquidtrica. Sistema UOnico de Sadde: Lei n® 6080 de
19709 ,/90; Lei n® B.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Sande - NOB-SUS de 199;
Morma Operacional da Assisténcia i Satde/SUS - NDAS-SUS de 2002: Programa de Controle de Infecglo Hospitalal,
AGENTE EPIDEMIOLOGICO: 1. Noghes bisicas sobre doencas transmissiveis ¢ nio transmissiveis 2, Nogbes bisicas
sobre medidas de prevenche para contrale de deengas transmissiveie 3. NogBes basicas sobre as doencas
transmitidas por wetores ¢ as medidas de prevenciio dessas doengas, 4. Nocles bigicas sobre doengas de notificaciio
ohrigatéria: Tuberculose, Leptospirese, Dengue, Febre amarela, AIDS, Maldria, Lelshmaniose, Doenga de Chagas,
Esquistossomaose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. Nogbes bdsicas sobre saneamento @ meio ambiente.
6. Conhecer calenddirio bisico de vacinaclo da crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. 8.

Valorizagho do magistério. Concepeiies de Educagio e Escola O ensino Fundamental de nove anos. Funclio social da
escola & compromisso social do educador. Etica no trabalhe docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas ¢ alternativas metodoldgicas. A construgio do conhecimento: papel do educador, do educando &
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transwersal do conhecimento. Projeto politico-pedagégice: fundamentos para a
orientacio, plangjamento e implementacko de aghes voltadas ao desenvelvimento humane pleno, tomando como
foco o processo ensincaprendizagem. Curriculo em acho: planejamento, selegio e organizagio dos conteddos.
Avaliagho, Organizagio da escola centrada ne processo de desenvelvimento do educando. Educag o inclusiva. Gestlo
participativa na escola. Parimetros Currlculares Naclonaks,

PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA: Histdrico: Caracteristicas ¢ Importdncia Social; Tendtneias Pedagbgicas da
Educagho Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Bducagho Fisica no curso noturno; A Edueagio Fisica como
instrumente de comunicagio, expressdo, lazer ¢ culturac Bducagho Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA
CORFPORAL DE MOVIMENTO: Concepglio de Jogo: [egos Cooperatives, Recreativos e Competitives: Jogo Simbdlico;
Jogo de Construclo: Jogo de Regras: Pequenos Jogos: Grandes Jogos: Jogos & Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distincla, lutas de corpoe a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas
populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas, contempordness e jazx; dangas € coreografias associadas a
manifestagies musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natacho: Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete;
Vélei; Handebal. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e titicas; Regras e penalidades. Organizaclo de eventos
esportives; DimensSo Social do esporte. Gindsticas: De manuwenciio da sadde; Aerdbica @ musculagho: de preparagio
& aperleigoamento para a danca; De preparacdo e aperfeigoamento para o esportes; Jogos e lulas; Ginastica olimpica
e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSING DA EDUCACAD FISICA: Objetives; contedidos;
metodologia e avaliagho escolar. Educagio Fisica e educagio especial. PRINCIPIOS NORDESTEADORES PARA O
ENSINOG DA EDUCACAOD FISICA: Inclusie; Diversidade: Corporeidade; Ludicidade; Reflexlo critica do esporte;
Problematizacho de valores estéticos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: ORGANIZACAD E REPRESENTACAD DO ESPACD GEOGRAFICD: Espaco, paisagem,
lugar, regilo ¢ territdrio; O espaco geogrifico ¢ a materializagho dos tempos historices; Noghes de astronomia
Localizagho e orientagio; Projecdes cartogridficas; Linguagem eartogrifica; 0 espago e suas representagiies;
Cartografia vemdtica; Cartografia e a ewolugio tecnoldgica: Reglonalizacie do espago geogrificoe. AMBIENTE
NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPAGAD DO ESPAGO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relagties entre seus
subsistemas - livosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectdnica das placas; A morfogénese do relevo terrestre ¢
sua ocupacio pelo homem; As condigdes naturals do planeta ¢ suas interacles ambientais € sociais; Meio ambiente e
soriedade; Dominios morfoeliméaticos & blomas: caracteristicas, importineia, aproveitamento & condiphes ambientais.
A RELACOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Powoamento e expansio
territorial brasileira: A questio agriria e a organizac3o do espage no Brasll; O wrbanoe e o rural: relagles de
interdependéneia; Dindmica populacional ¢ a [re)estruturacio socio espacial; Desigualdades sécie espaciais:
Urbanizagie ¢ a estruturagio do espago geogrifico; Industrializagio ¢ sen reflexo no espago geogrifico; Sctores
produtives & a organizacio da sociedade; Matriz snergética as questBes ambientais; Comunicacdo ¢ transportes no
munda globalizade. 0 IMPACTO DA E'p'G-LLl'CAD TECNOLOGICA SOBRE O [RE)JORDENAMENTO GEOPOLITICO E
ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitics mundial; Glebalizacio; Coméreio internacional;
Mercados reglonats; Os atuais fluxos de informacio -As redes sociais e sua influencia nas relagdes econdmicas, sodals
@ culturais atuais; A questio amblental: conferéncias, debate. acordes, protocoles e a politica amblental brasileira
ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E DO PIAUL Localizaco ¢ sitsaghio. 0 ambients natural: composiclo estrutura ¢
dinfmica dos elsmentos da paisagem: geologia. relevo, solos, clima, vegetagio e hidrografin Dominios
maorfoclimiticos. O ambiente humanizade: composigio, estrutura e dindmica da populagio. Produgfio, circulagio o
consumo de bens @ mercadoria. & urbanizacho, 2 reglonalizacio & as relagdes intermacionais brasileiros e do Piaul.
PRODUCAD E GESTAD DO ESPACD GEDGRAFICO: o espago rural e urbano: delimitagie, diversidade, composigio,
formas de ocupacio e aproveitamento, evelugio e modernizagio, Relagbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades
produtivas: agropecuiria, agroindastria, localizacio industrial, relaghes de trabalho ne campo e na cidade,
PROFESSOR DE PORTUGUES: A LINGUAGEM E A COMUNICACAD HUMANA: As concepcdes de linguagem:
linguagen come expressio do pensamento; Linguagem como instrumentd de comunicacko e linguagem como
Interagio; As funcles da linguagem; Lingua, fala e discurso: Dialeto padrie e variedades Lingulsticas; Nivels de
Linguagem: Lingua oral & lingua escrita: Histdria exverna da lingua portuguesa: origem € evoluclo: Constitulglo do
léxico portuguls: Caracter(sticas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfolégico, sintdtco,
semintico e pragmdtico; Processo de formacio de palavras em portuguls; Estrutura das palavras; Processos

ALrjIJui;Bes do AEEIILE de Combate &5 Endemias. Reconhecimento de thlemb de sadde = fatores de risco;

(Continua na proxima pdgina)
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sintiticos: regéncia, concordéncia e colocagio pronominal; Aspectos estilistico-seminticos da linguagem. LEITURA E
PRODUGAD TEXTUAL: Leitura parafristica e leitura polissémica Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo,
Textualidade: coesda e coeréncia A coordenacao ¢ subordinagao. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriaghes
discursivas textuais. Recursos argumentatives. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura, Os niveis de
significagie da palavra: denotagdo e conotagio. Os géneros literdrios. As linguagens da literatura: poema, texto
narrativo @ teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdciohistarico e andlises de textos nos diversos
estilos literdrios. Trovadorismo, Humanismo, Classicisme. Quinhentismo, Barroco, Arcadismo. Romantisma,
Realisme  (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernisme. Modernismo  (fases). Literatura
contemporines

Alimentar e Nutricional Sistema de Vigilndia Alimentar e Nutricional (S1SVAN), Programa Nacional de Alimentagio
Escolar (PNAE). Técnica Dictética: conccito, classificacio e caracteristicas; pré-prepare ¢ preparo dos alimentos.
Administracio em Servicos de Alimentagio: Plansjamento, Organizacio, EPIs - (Normativas de trabalho)
Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacho ¢ Controle de Unidades de Alimentache e Nutricio.
Contaminagiio de Alimentos: Velculos de Contaminagio; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores
de Toxiinfecefes. Alteragdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos ¢
biolégicos, Lagisiaches Pertinentes a Alimentos @ Servigos de Nutricho - Boas Priticas de Fabricacio, Qualidade e
controle de qualidade. Codigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN .

MEDICD: Doencas de Notificagio Compulsria, Prevencio, Diagnbstico e Tratamento. Programa de Centrale de
Infeccio Hospitalar. Cddigo de Etica Profissional, Culdades preventives de sadde: principios de avaliagio e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais deengas infectos contagiosas da infincia; Principais
doencas cirfirgicas da infincia; Doencas cardiovasculares: Doengas respiratbrias; Doengas renais; Doengas
gastrointestinais; Doencas hepdticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematolbgicas; Doencas metabélicas;
Doengas nutricionais; Doengas endbéerinas; Doengas do sisterna dsseo; Doencas do sistema imune; Doencas misculs
esqueléticas e do tecido conjuntive; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Deengas
parasitirias; Doencas neurobbgicas: Doengas de pele-tumorais; Urgdneias @ Ernergéneias; Epidemiologia e Sadde;
Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Sadde da Mulher;
Salde da CriangaSaidde MentalSadde do Ideso; Diabete e Hipertensio; Alcoplisme e Tabagismo; Sadde do

QUADRO 4- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -SAUDE

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacio do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 10 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacio Gréfica. Emprego de |etras e divis3o sildbica.
Pontuagdo. Classes ¢ emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeta,
Ortografia Sflaha Encontros vocalicos @ consonantais. Digrafo. Tonicidade. Clasces de palavras. Sinais de pontuagio.
Acentuagio. Sindnimofanténimo. Sujeito e predicade. Sintaxe do perfodo simples.

LEGISLAGAO DO 5US

Legislagio do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituigho da Repiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraches - Dispde sobre as condighes
para a promaoco @ recuperaco da satde e dd outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n*
0.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do SUS & di
outras providincias; PORTARIA M5/GM N® 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Satide [SUS]. Portaria N® 2488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Pelitica Nacional de Atengio Basica,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ENFERMEIRO: Ftica e legislagio profissional; SatGde da Familia & estratégia de organizag3o da Atenclo Bésica;
Sistematizacio da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificag3o da prética profissional do enfermeiro;
Sinais vitais; Administracdo de medicacdes; Principais orientacdes para coleta de exames: Cuidados com os pacientes
domiciliares; Téenicas de curativo; Técnica de coleta de Papanicolaw; Codigo de Etica de Enfermagem; Direitos e
Deveres do paciente; Programas de Satide (do idoso, do adulto, da crianga e do adelescente) Sadde da Mulher (pré-
natal, prevengdio de cincer de colo de Gtero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); AssistBneia de
enfermagem materno-infantil; Doengas Transmissiveis; Doengas de Notificaco Compulsdria, Nocdes de Vigilincia
Sanitdria e Vigilincia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humane, meningites,
Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhentn, hanseniass, tubereulase; Doencas Crinicodegenerativas
(diabetes, hipertensde); Imunobioldgicos (calenddrio de vacinacdo, Técnica de aplicacko de wacinas, contra-
indicagbes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos d vacinagho), rede de frio; Atribuicbes de
profissionais de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos téemicos inerentes a fisioterapia no contexto da Sadde Piblica; Papel da
fisicterapia na Atenclio Basica; Préticas e tienicas fisioterdpicas; Acles e acompanhamento da populagio nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagio, diagndstico cinéticofuncional, prognéstico @ intervengio
fisioterapeutica , visando promogao, preventao e reabilitacio de disfuncdes nos niveis de drgaos e sistemas corporais
nas seguintes dreas: neurclogia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia;
pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia Assisténcia & sadde do trabalhador: doencas
ocupacionais reladionadas ao trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atengdo ao paciente acamada,
orientagdes ao cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar. Eletroterapia; Satde Coletiva; Nogbes do Programa de
Saide da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nicleo de Apoio ao Programa Sadde da Familia). O papel do
Fisioterapeuta nos Nicleos de Apoio 3 Saide da Familia (NASF). Legislacio e &tica do profissional fisioterapeuta:
Codigo de Fticae Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugao n® 424, de 8 de julho de 2013,

BIOQUIMICO: Bioguimica Desagens hormenais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e

Trabalhader; Satde Ocupacional e Amblental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de
Saiide da Fam(lia. Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Safide - principios e diretrizes,
controle social; [ndicadores de sadde Sistema de notificagio e de vigilincia epidemioldgica e sanitiria
Endemias/fepidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamente; Planejamento e programagio local de salde:
Distritos sanitirios @ enfoque estratégico. Sistema (nico de Satide. Educacio em Sadde. Lei Federal n® 8.080 ¢
£.142/90. Dirstrizes @ bases da implantacio do SUS. Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil - Sadde.
Organizagio da Atenclo Basiea no Sistema Unico de Satde. Epidemiclogia, histéria natural & prevencio de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistencdials de Salide - Vigilincia em Saide. Politicas de descentralizagio e atengio
primdria & Saide. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Piblica e Medicina Geral. Satide Piblica. Medicina
Social e Preventiva. Epldemiclogia e Fislopatologia, Manifestages clinlcas e diagndsticas, Tratamento e prevengio de
doeagas: reumdtica, hematolégica, plnereas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionals e metabdlicas do sistema endécring, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, peiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Chdigo de Processo Etico. Politicas de
Satide/SUS. Legislagho e ética profissional. Indicadores epideminlbgicos. Pardmatros pertinentes a Saide da Familia
(Constituigio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sisterna Unico de Sadde (origem, principios e diretrizes). Papel do médico
no Programa de Salde da Familia Legislacho e ética profissional. Programas de Salide Piblica (Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevengio e controle da Dengue, Hanseniase & Tuberculose,
Doencas Sexualmente Transmissivais e AIDS. Programa de Imunizagho, Doengas Crinicas degenerativas, Sadde do
Adolescente, Sadde do Trabalhador, Satde do Idoso). Atendimento nas intercorréneias: Abddmen Agudo; Acidose
Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratdrias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo
do Miocirdio: Doencas cardiovasculares agudas e Reanimagio Cardiopulmonar. Agraves sodais. Aglies da
blosseguranga ¢ Humanizaglo da assistinela, Sistema de referéncia ¢ contra referéncia Etica profissional @ relagbes
humanas,

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA = CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

DISCIPLINA Nt DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 10 15
Informatica 05 1.0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 10 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensio de texto. Acentuagio Grifica. Emprego de lstras e divis3o silibica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia Viozes do Verbo, Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Slaba. Encontros vocilicos e consonantais. Digrafo. Tenicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdio.
Acentuagio. Sinbnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do perfodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Intarnet/Intranet. Conceitos basicos & modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/lntranet: Ferramentas & aplicativos comerciais de navegacho, de correio
eletrbnico, de grupas de discussdo, de busca e pesquisa; Conceites de protecdo e seguranga. Concsitos basicos e
medes de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicatives & procedimentos de infermdtica: tipos de computaderes,
conceitos de hardwara e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados & para
realizagio de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerdais para ediclo de textos e planilhas (Ex:
‘Word, Excal). Windows 8 e 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

proteinas.  Equilibrie écido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automaglio em hematologia. Imunologia Alergias, Avaliagho da funglio imune, Carcinogénese. Doengas auto-imunes.
Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parfimetros legais. Microbiologia médica
Bacreriologia. virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bloguimica Cultura. Teste de gravidez. Escolha, colera, e
conservagio de amostra para diagndstico. Prepare de vidraria, reagentes e solugbes. 9 Preparoe de meios de cultura.
Equipamentos: principios ¢ fundamentos. Potencidmetros.  Autoclaves e fornos.  Microscdpios.  Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. 1 Citdmetros de Nuxo. Filtros, destiladores e purificagio de
fgua. Cromatografia e eletroforese.

CIRURGIAD DENTISTA: Safide Bucal Coletiva ¢ Niveis de Prevenglo. Biosseguranga, Radiologia: téenica radiologica
interpretagio radiogrifica; anatomia radiogrifica. Cariologia: etiologia prevencio e tratamento da clrie dental
Dentistica: semiolegia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinerradicular; protecio do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracio. Periedontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencho, semiologia, diagnéstico cinico; exames complementares aplicados 30 diagnostico das
doengas periedontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia
Endodentia: alteragfes pulpares ¢ periapicais: semiologia, diagnéstico ¢ tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéele- dentdrio. Urglncias em Odentologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares: pulpite; alveolite. Estomatalogia: semiologia, semiotéenica, diagndstico, tratamento e
prevencdo das afecgles de vecidos moles e duros; lesbes cancerizdves; semiologia, semiovéenica, diagndstico,
prevencio @ tratamento de neoplasias malignas ¢ benignas da cabeca @ pescoco; patologia oral; Atenciio 3 salide de
pessoas com necessidmies especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas erfnicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatizs hereditdrias. Atendimento de pacientes griwidas, Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamente ¢ prevenclo. Pritese: diagnéstice, planejamente ¢ tratamente. Clrurgla: principios drirgicos,
plangjamente ¢ técmicas cinirgicas, requénci ¢ complicagbes, Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais:
anatomla aplicada a anestesiologla; farmacologla dos anestésicos locals; acidentes e complicapbes em anestesia
odontolégica.  Prevengdo: Fluorterapia: toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico & tratamento, Farmacologia
odontalégica: Farmacalogia eTerapdutica Medicamentosa, Etica Odontolégica, Cadigo de Etica Odantolagica, 2013,
Bioética. Odentopediatria- Priticas Preventivas em ODdontopediatria; Dentistica woltada para a odontopediatria:
semiologla, diagndstico e tratamento: protecdo do complexo dentinopulpar: materiais restaursderes; téenica de
restauracio atrawmitica.

NUTRICIONISTA: Nutrigho Bisica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais - Digestlo, Absorgio,
Transporte, Metabalisme, Excreglo, Classificagdo, Funclo, Mecessidades e Recomendagdes de Nutriemtes,
Mecessidades e Recomendagbes de Energia. Alimentes funcionals, Avaliagio Nutriclonal Dietoterapla nas diversas
p.1m'|ngi.l=: cardiovasculares, distirbios trato dlgrstﬂ_'lq, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes
mellitus, abesidade, desnutrigho energética protéica, doengas hepdticas, neaplasias, doencas pulmonares. Nutrigio
nos variados ciclos da vida infincia, adulto, gestante. idosos. Aleitamento materno ¢ Alimentagfio complementar.
Terapia Mutriclonal Enteral & Parenteral Epldemiclogia Nutricional- determinantes da desnutrigdo, obesidade,
anermia & hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentac3o e Nutrigho (PMAN). Sistema Nacional de Seguranga

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjuntura; Servio Social: conherimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formaglo profissional; A dimensio pelitica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Sorial. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Aruacio do Servico Social na administrag3o de
politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participative; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenbmeno grupal;
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Secial A Etica aplicada & agdo profissional na
politica de Saibde; Servigo Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténeia Social; Estatute da Crianga
e do adolescente (Lei n.% 8.069/90); Lei Orginica da Assisténcia Social (Lei n?, 8.742,/93); Lei n?, 8.842/94 que fixaa
Politica Nacional do ldoso; Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988,

PSICOLOGO: Dimensfo Etico Politico da Assisténcia Social; Asseciande Conceitos de Intersetorialidade e
Integralidade Psicologia e Assisténda Social. Atuagio do Psictlogo no CRAS @ CREAS. Gestiio do Trabalhe no SUAS. A

psicelogia como ciéneia, Diferantes escolas, diferentes campos de atuago e tendéncias tedricas; Psicologia Social & os
Fendmenos de Grupo: a Comunicagdo as atitudes, o processo de socizlizacdo, 05 grupos sociis e seus papdis;
Psicologia Institucional e seus métodes de trabalho; Psicologia Familiar - Crianca e Adalescente; Codigo de Etica
profissional do Psicéloge, Norma Operacienal da Assisténcia, SUAS  LOAS,

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL: Dirzito Tributério: conceito, autonomia, natureza, abjeto dz estudo; 0s recursos
pablicos: A Receita Piblica originiria e receita piblica derivada, tarifas [preos piblices); O tribute: cenceito,
caracteristicas, natureza juridica, classificacio dos tributos; Espéeies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuidies de
Melhoria, Empréstimos compulsdrios e contribuicdes sociais; Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributaria,
limitaghes constitucionais do poder de tributar, repartigio da receita tributdria; Legislagdo tributdriz: Vighneia,
[ntegrapdo, Interpretacdo e aplicacdo: Obrigacdo tributdria: conceito, elementos, capacidade tributiria, Domicilio, a
solidariedade tributdria, Fato gerader, a obrigago tributiria principal e a obrigacio tributdria acessoria;
Respansabilidade tributdria: Conceito, Responsabilidade por substituigio, Responsabilidade por transferéna, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; Crédito Tributdrio:
Constituicdo, langamento tributdrio, exclusdo, suspensdo e extinglio do crédito tributdrio, garantias e privilégios do
crédito tributirio; Administragio tributdria; Fiscalizacio, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos federais,
estaduais & Municipais (Perfil constitucional, fatos geradores, base de cileulo, aliquotas, contribuintes e
responsdveis). Lei Organica Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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O[A) candidatola) ;PP ™
A aalache PAFE DROVIEGBEDS 8 wAEIT PAFE O CITRD

- camlidatofa)
rogida pele Edital n® 00172019
reguerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS. Nessa ocasida, ofa) referidoa) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classicadio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Sadde (C10), no
qual conssam o seguintes dadas:
Tipo de deficilnca de que & portadoen:
Chadign correspondente da (Ci0])
Nome e CRM do médico respansivel pelo laudo.
OBSERVACAD: Nio serfo considerados como deficiincia os distirbios de scuidade visual passivels de correplio simples, tais
comen miopds, astigmatsmo, estrabismo ¢ conglneres. Ao assinar oste requoriments, ofa) candsdato(s) declars sua oxprossa
concorddncia em relagio ao enquadramente de sua situagio, nos termes do Decrete n.* 5.294, de 2 de depembro de 2004,
publicado no Mwdra Oficsal da Unide de 3 de dezembro de 2004, supeitando-se b perda dos direitos requeridos em caso de nio.
homaologacho do sua situagiio, por cosBfio da realizaglio da pericia mbdica.

Marque com am X no quadrado correspandente casa necessite, oundo, de prova especial @ [ou] de ratrments expecial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E{OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
I:I HA NECESSIDADE DE PROVA E[OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Mo quadro a seguir, selecionar o tipo de prova ofcu] o mratameonto especial necossiriofs].

1. Mecessidades fsicas: 1.3, Auxilio para leitura [ledor)
) sala para amamentagho (candidata que tiver mecessidade | [ ) dislexia
de amamentar sew behd) [ Jtetraplegia

{ )salatérrea (dificuldade para locomaoglio)
[ sala inadividisal (candsdata com  doenga | 2. Necessidades visuais [cego oo pessoa com bai visio)
contagiosa foutras) [ Jauxxilio na loitera da prova [ledoer]

{ )maca [ ) prova smphiadas [ fonte entse 14 @ 16]

{ ) mesa para cadeira de rodas [ ) prova superamplizda (fonte 28)

{ )apoio pars parmna
1.1, Mesa o cadeiras separsdas 3, Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigio)
{ ) gravides do risco [ ) imtéepretede LIBRAS { Linges Brasiloina do Sinak)

{ Jobesidade

() limitagdes fsicas

1.2 Auxilio para preenchimenta:

[ ] dificaldadey impossibilidade de escrever] a folka de
respostas da prova ohjetiva

du 201%

o M!|Nﬂl‘uﬂ_ﬂﬂ[ﬂ:lﬁ-1nildlt0fi]

ANEXOQ Y - DOS

MCEDIMENTOS PARA ENVIO DDS RECURS0%

Para a interposicio de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAD TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1 - Toulos os recursod deverio ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e mail ima joaquimpires2019 @outlook.com

POSSIVEL
INDEFERIMENTO D0
" TIPO DE RECURSD sTuagho il el RECURSD POR
DESCUMPRIMENTO AQ
EDITAL.
I = Formuliric Pama
Candidatos cujos comes ndo | Recurss  devidamente | - Mo amexar a
RECURSO CONTRA | aparecemn ma  relagio  de  preenchido documentagio completa
[ DIVULGACAD DAS INSCRICOES | imscrighes deferidas efouque 2- Comprovante De | - Emviar  apenas o
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5.2 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Machado de Assis-IMA no prazo de 0Z
(dois) dias dteis da publicacio dos resultades.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées abjetos dos recursos
no eadereco eletrdnico www institutomachadodeassis.com by, sob pena de perda do praze recursal

5o Os recursos deverdo ser protocolades em formulirio proprio que serd dispenibilizado logo apés a publicagie de
cada resultado no endereco eletrdnico www.institutomachadodeassis com.br

5.5 05 recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6 (s recursos interpostos que nio se reflram especificamente aos eventos aprazados ou (nterpostos fora do praza
estabelecitio neste Edital ndo serdo aprediados.

5.7 Admitir-se-d um dnico recurse por candidato, para cada evento referido neste Edital.

5.8 Admitir-se-& um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente 2o gabarito preliminar divulgado,
nfo sendo aceitos recurses coletives,

5.9 Na hipitese de alteragio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o nevo gabarito.

5.10 Se da analise do recurso resultar anulagio de questio(@es] ou alteracio de gabarito da prova objetiva, o resultada
«da mesma seri recalculade de acordo com o nowe gabarite.

511 No caso de anulagdo de questdo[fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidaras, inclusive 208 que nio tenham interposto recurso,

512 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualments, alterar-se a
dassificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovacio.

513 Recurso interposte em desacerde com este Edital nio serd considerade.

5.14 O prazo para interposico de recurss € preclusive e comum a tedos os candidatos,

515 Nio serdo aceitos recursos via fax, por meio de cartas, ou, ainda, fora do prazo.

516 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereca
eletrbnico waw institutomachad adeassis com.br . N3o serao encaminhadas respostas individuais aos candidates.

5.17 A Banca Examinadora do Instituto Machado de Assis, empresa responsavel pela organizag2o do certame, constitui
filtima instAneiz administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razio pela qual nio cabero recursos
on revishes adicionais.

O VI- ATRIBU

v CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuiciics definidas através dos atos legislativos ¢ outras nomativas que regulamentam 2
profissio; crecutar ¢ supervisionar trabalbos relacionados com o descavelvimento, dingnestico ¢ tratameatos dos pacientcs
£ eUs aspectos socins (pdblico intemo ¢ externo); idertificar ¢ analisar problemas ¢ necessidades materias, psiquicas ¢ de
outri ordem ¢ aplicir 408 processos bisicos do servigo social ¢ demads afvidades insrentes A especialidade; contribudr para o
tratamento € prevengdo dz problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no iratamento médice, execular
outras atribuigdes afins, Na drea educacional: elabora planos, programas, Projetos ¢ atividides de trabalho buscando a
participscio de individuos e prupos nas definigles de altemnativas para problemas idemtificados, interpretar, de forms
dingnestica, a problemsitica sicio educacionz], para efuar ma prevencles ¢ tratemento de questes de origem sdcio-
econdmics, que interfers na sabde, sprendizagem ¢ wsbelho, promover & panicipacio grupal, desenvolvendo conscifocis
social, realizar atividade de cardter educativo, recreativo, assisténeia a snide e outras, Tdenftificar fitores que limitam a
poteocialidade dos alumos atuando no seatindo de melhorar o processo ensing ¢ aprendizagem

BIOQUIMICO: Investigar ¢ procurar resolver problemas biologicos do homem, stravés de atentas observagdes, exames ¢
testes feitos no organismo, Realizar andlises clinicas, Realizar gxames ¢ ingrpretar o5 resultados para 08 outros membros da
equipe médica. Desenvolver atividades em laboratorios médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligagio entre a
Medicima Clinica ¢ & chentifica. Executar outras atividades de mesma naturera ¢ mesmo nivel de dificuldade,

ENFERMEIRO: Executar agies de promogio, prevenso ¢ recuperagd o da saide em nivel individual e coletivo, de acordo
com o8 fundamentos tedricos da enfermagem ¢ com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de salide ds
furnilia; Participar de capacitaghes, estudos ¢ pesquisas visando o aperfeigoamento da enfermagen ¢ ¢ acordo com as
diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilincis & salide; Participar do planejamento, coordenagiio ¢ execugio dos
POETAmAS, pesquisas e outras atividades de salide, anticulando-se com a3 instindgbes para & implementagio das aglies, de
acordo com as diretrizes do SUSS, Participar do plancjamento, elaboragio ¢ execuglio de programas de treinamento em
servigo e de capacitagho de recursos humanos; Imegrar equipe multiprofissional, promovendo & operacionalizacio dos
servigos, para assegurar o efefivo alendimento 35 mecessidades da populagin, Realizar procedimentos clinicos de
enfermagem conforme protocolos do Municipio, - exccutar outras atribuigbes que forem designadas pelo responsivel da
umidade onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA: Realizar as atribuiches comuns 20 cargo ¢ especificas de sua drea de qualificacior executar agdes de
assisténcin integral cm todas s fases do ciclo de vida de grupos espocificos: criangn, adolescente, adultos ¢ ideso, intervindo
i peevengo, através da atencio primdria ¢ mbdém em nivel secundicio e tercidrio df saide; realizar atendimento
domiciliar, quando necessirio, com o objetivo de verificar as atividades da vida didria dos wsuirios, suas limitagdes ¢ a partir
dal proceder aos encaminhamentos ¢ orientagdes pertinentes & cada caso; realizar assisiéneia fisioterapdutica coletiva ¢
individual, com énfase na promogdo da swide e prevencio de danos; participar de equipes multipeofissionais destinadas ao
plangiamento, & implerentacdo, 20 controle € 4 execucdo de projetos ¢ programas de agles bisicas de sslde; analisar o8
fatores ambientais contributives a0 conhecimento de distirbios funcionais laborativos ¢ promover agles feraputicas
preventivas a instalagies de processes que levam & incapacidade funcional Jaborativa, descovelver programas coletivos,
contributivos 4 diminuicio dos riscos de acidente de trabalho, realizar procedimentos tais como; imobilizages de fraturas,
mobilizaclo de secrecdies em poeumopatas, tatsmento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
candiopatas durante o peé ¢ 0 pos-cinirgico, analgesia através da manipulacio ¢ do uso da eletroterapis; realizar stendimentos
domicilinres em pacientes portadares de enfiernndades crimicas ofou degenerstivas, pacientes acamados ou impossibilitades ¢
encaminhar aos serviges de maior complexidade, quando julpsr pecessério; orientar & familis oo responsdvel quanto @os
cuidades com o idoss, paciente acamado, menones ¢ portadores de necessidades especiais; desenvolver programas de
atividades fisicas & condicionamento cardiomespiratdrio para grupos especificos; awar de forma {ntegral &s familisg, através
dz agles imerdisciplinanes @ infersetoriais, visando 4 assisténcia 2 4 inclusio social dis pessoas portadoras de deficidneias,
incapecitadas ¢ desassistidas; realizar diegnistion, com levantamento dos problemas de sabde que requeinam agies de
prevencio de deficiéncias e das necessidades em termos de reshilitagio, na dren adstrita &s equipes de saide da familia;
descavolver apies de promogio ¢ protegdo 4 sadde em conjunto com as equipes de sadde da familia incluindo aspectos
fisicos ¢ da comunicagio, como consciéncia ¢ cuidados com o compo, postura, saide auditive ¢ vocal, hibitos orais,
amamentagio, controle do ruide, com vistas ao sutocuidade; realizar agdes para a provengio de deficibocias cm indas as
fases do ciclo dz vida dos individuos em conjuno com as equipes d¢ suide da familia; desenvolver agies para subsidiar o
trabalho das equipes de saide da familia 0o que diz respeito 4o deseavolvimento infantil; acolher o8 uswhrios que regueiram
cuidados de reabilitagio aravés de orientaghes, atendimento e acompanhamenio, de acordo com as necessidades dos usudrios

(Continua na proxima pdgina)
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com aghes integrades nos equipamentos socinis existentes; capacitnr, oriemar ¢ dor supone is agbes dos profissionais de
saiide, realizar encominhamento ¢ scompanhamento dos indicagles e concessdes de dneses, prileses o atendimemos
especificos realizados por outro nivel de atenglio 4 saide; ampline o vineulo com as Eimilins, tomando-as como parceiras no
tratsmento ¢ buscande constituir redes de apoio ¢ iniegragio e realizar aghes que Bcilitem a inclusio escolar, o trabalbo ou
socinl de pessoas portadoras de deficidénein, desempenhar owirss stividsdes correlatns & sua fungio.

CIRURGIAQ DENTISTA: Diagnosticar ¢ avaliar clicotes ¢ planciar traamento. Ateader, orieniar ¢ exccutar iratameno
odontologico. Administrar local ¢ condigies de tabalho, sdotnde medidas de precaugho universel de biosscgueranga
Diagnosticar, avaliar @ planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar ¢ executar tratamento odontolSgico. Analisar
© merprolar resultados do exames radiolagicos o laboratoriais. Orientar sobre saide, higiene o profilaxia oml, prevengio de
cirie dental ¢ doengas periodontais. Oriemar © exccutar athvidades de urgéncias odontolégicas. 6. Pamicipar, conforme =
politica interna da Instituigio, de projeios, cursos, evenlos, convinios ¢ progrumas de ensino, pesquiss ¢ extensio, Flabomr
relatdrios o laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamente, quando convocado
Trabalbar sgundo normss Wonkcas &6 soguranga, q,uulnhds produtividsds, higione o proscrvagio ambicntal. Exocular
tarefas pentinentes i drea de ansghio, utilimndo-se de equipamemos ¢ programas de I'lfbﬂm\llon Exgcutar oustras tare (s
compativeis oom s oxigéneins pars o exencbeio da fungio,

PEICOLOGO: Acolhids, esculs gualificads, acompanhasmento slalivade ¢ olierta do informagies ¢ orentagdies;
claboragio, junio com as familissfindividuos, do plano de scompanbamento individusl cfou familisr, considerando as
especificidades ¢ particularidedes de cada wm; realizaclio de visiias domiciliores s familins scompanhadss pelos CAPS.
Quanda io; realizagio de encaminhamentos mooilomdos para a rede sOcio assistoncial, domais politicas piblicas
soboriais ¢ drgdos de dofesa o dircile; alimemagio &0 rogistros ¢ siscmas Je infommagio sobre dos agies desonvolvidas,
partcipagho nas atividsdes de planciamenio, moniloramento ¢ avalisgo dos processos de wrabalbe; participago de reundbes
parn svulisglio das sphes ¢ resulindos mingidos ¢ pare plangjnmento das apdes scetes desemvolvidas parn o definigho de
fluxos, instituinds rotina de atendimento @ acompanhamento dos wsuirios. Prestar atendimento, avalingiio psicoldgica o
realizar patamento de irsostomos mentais (peicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados & programas sociais;
participar de equipes muliidisciplinares pars o desenvolvimenio de progrmas socinis do Mundcipio, emitis laudes, periciss,
uousel!umenl.o psicalégicn para casais, fmilins ¢ individualmente; prestar orientagie ¢ acompanhamenio nas escolas,

€ bairros, prestar atendinsento a0 Conselho Tutelar, claborar ¢ aplicar mélodos ¢ tbonicas de pesquisas das
ml.nrlmuu peicoldgicas dos individuos ¢ dos grupos, de recrulamento, seleg@o o onenlacio profiskonal, procedemdo
aferigho desscs processos pars controle de sus valldade; realizar estudos ¢ aplicaghes de priticss nos campos da oducagio
institscional e da olinica psicoldgics; e, desincumbir.ge de outras tarefas gue lhe forem atribuidas pela chefin imedina
Prostar sorvigos de psicologin social desonvolvendo terapia grupal, aghes comunilrias, acompanhando as familias
reslabolocends od vinculos luniliares, crisndo messnisns pam o desomy olvimomo nbeleciual individuo capacitandoe-o pars
o cxercicio dacidadania, organiear ¢ aplicas, testes, individunds ou coletivos, de personalidade ¢ apitiddes Planciar,
implementar, orientor ¢ coordenar tarefbs relativas a projetos ¢ trabalbos especinlizados no campo da psicopedagogia, bems
como outras tarefas do mesma naturesa o complexidade; desincumbir-se do outras tarefas correlats. Ma drea edu:u:umn]
i icar ¢ planjor pr oo dmbile da educagio e laser, stsande na realizagiio de pesquisa,

div servign pdblico; de BG S
ez naturem ou nivel de complexidde associvdes so seu,

das atividades para andlise; exccutar outras tarcfss da

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Cumprir com as atribuighes stuslmente definidas pars 08 AVE cm relagio &
prevengio e ao controle das endemiag, combate @ prevenciio de endemias mediante a noti ficagio de focos endémicos; vistoria
¢ defecgho de locais suspeitos; eliminagio de foces; onentaghies gerais de sande, de acordo com as pecessidades definidas
pola squipe.

ATENDENTE ODONTOLOGICO: Recepeionsr ss pessons no consulirio densirio, procuranda idemtifici-les &
averiguar suas nocessidades, para prestar informesgbes, receber recados ou encaminhi-las a0 cirurgiio denlina ¢ execular
tarefas auxiliares ao trahalbhe do cinurgifio dertista, visando a agilizag@o dos servigos; - Efetuar o controde da agenda de
comsullas, verificando honirics ¢ disponibilidode dos poofissiopais; - Keccber os pacienies com horirio previnmente
marcados, procurando dentificd-los averigeando as pecessidades ¢ 0 histdrico dos mesmos, - Auxiliar o profissional, no
atendimants sos pacienes, om tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afsstamento lingual & alcangar materiais
© instrumentos odoatoldgicos; - Fazer & manipulagio de material provisorio ¢ definitivo usado para restauracio dentiris; -
Preparar o malenial anestésico, de sulura, polimento, bem como procede a troca de brogas, - Preencher com dados necessinos
a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizade pelo dentista; - Fazer a separagho do material =
instrumentos clinicos cm bandajas para sor utilizade pelo profissional; - Zelar pela boa marmsengdo de oquiparmentos ¢ pogas;,
- Preparur, acondiciona ¢ esterilim materinis e equipimentos wilizmdos, - Colaborar com limpezn e organizngio do local de
trabalho; - Execwiar outras stividades correlsas 2o cargo /o determinadas pelo superior imediato,

VIGIA: Compreende o conjunte de atividades que se destinam a exercer a vigilincia dos pridios piblico e canleiros da
ohras, percomrendo ¢ inspecionando suas dependéneias, para evitar incéndio, roubos, enirada de pessoas estranhas ¢ ouiras
anormalidsdes, bem como executar a ronds noturma das dependéncing, verificando se as portas, janelas, portdes o oulras vias
de aoesso estiio fechados comretnmente & constando irregulnridades; wmar as providéncing necessiring no sentido de evitar
rouhos & outros danos; observar & entrada ¢ salda de pessoas, pATR CVILAr qUE PESSORR CATANIAS POSSAI CAURKT TANSIOMOR &
Lturnlies; controlar o movimenlagio de velculos, Geendo os registros, apelundo o simero da chepa do veicule, nome do
moterista @ bordio; execulnr oulras atribuigbes afins.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL: Fiscalir o cumprimento s legislagio wibutiriag constituir o crédite
tributirio mediante langamento; controlar a amecadagio e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar &
omar decistes gobre processos administrativo-fscads, controlar a circulagio de bens, mercadorias ¢ servigos alender ¢
orieniar contribuinies; desempenbar outrs atividades comelatas & sun fungio,

DIGITADOR: Profissional responsavel pols digitsgiio do dados e informagdes coletadas por seus superiones, (perar am
terminal de computador inserindo dados em formuldrios, tabelas o fichas do atualizagio cadastral, Digitar ¢ formatar oficios,
memorandes ¢ iextos eniregues por scus superioses, Zelar por sua milguina ou terminal de compuiador no ambicnie de
traballo ¢ executar atividades correlatns & fungiio.

NUTRICIONISTA: Plancjar ¢ supervisionas u exccugiio do sdequigio do instalsgdes Osices, cquipamentos ¢ wiensilios,
de acordo com as inovaghes ecnoldgicas; Plancjar ¢ supervisionas o dimensionamento, & selegio, 4 compra ¢ & manulengio

intervenglio psicopedagdgicn em grupo ou individeal, Blaborar planes, programas, projeios e u.l:wdrui:s de m:h-lho_
Progrumar a age bisica de uma comunidade nos campos social, educacional, da smide ¢ outros, aoalisando 05 recursos ¢ as
caréndias sHGios eCONONLIcAS, Com vistas a0 desmvolvimento comunilirio ¢ das potencialidades individuais,

FPROFESSOR (TOIDMYS) : Promover o desemvolvimento da capacidade de aprendizagem da crinnga, adolescente, jovens
¢ mdulios, visando & formacio ntegral do cidadio, dentroe de sua dren com especializagio na &rea de afusgilo; Participar do
processe de construcio coletiva do projeto politico pedapépioo da unidade escolar;Elaborar planos de aula, manter atualizddo
o didrio de classe, no aspecto de frequéneis ¢ registro de desempenbo ¢ comtcido dos alunos; Particlpar de curses de
treinmmento, aperfcigeaments, stualizagio ¢ outros promavidos pela Scorctarin Municipal de Educagio . Flaborar ¢ cumprir
Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP - ¢ n proposta curricular do sisterna cscolar municipal;
Ministrar horas aula de scordo com dias letivos o carga hordna dos componmemes curricularss estabelocidos por lei, Plangjar
caratipias de apoie pedaghpico para os alunes em dferentes niveis de aprondizagem com a equips escolar; Prestar
atendimenio condinuade aos alunos, individualmente ou em grupe, no seniide de acompanhar o sen desenvolvimento
Participar imegralmente dos perioddos dedicados a0 plancjamento, avalisglio ¢ formagilo continuula; Organizr ¢ promover
trabalhos complementancs de carater social, cullural © recreativo, acilitando & UI"LHHI-’&\.Q.GD dentro do ambicnio cscolar, pars
incentivar o cspirito de lideranga dos alunes ¢ copcormer para socializacio o formacio integral dos mmmlhnimm
adequadamente ¢ desenvolvimento do ensing ¢ da sprendizapem dos alunos mos imstrumentos definides pela secretaria
municipal de educagio; Exeoutar todas as atribaipBes pertinentes 4 fungio do docema definidas no Regimento Escolar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende s stribsighes de trahalhos sdministratives e datilognificos, aplicends
a legislagio pertinente 408 servigos municipais; redigir ¢ datiloprafar expedicntes administrativos, tais como: memorandios,
oflcios, informagles, relatdrios ¢ ouires, seorctarinr reuniles e lavmr aias; efeinar registros ¢ ciloubos relativos s drcas
tribuathrias, parimonial, inanceiras, 3¢ pessoal ¢ outias, claborar ¢ manter atualizados BeBARIOE & AFquiTE MATALE, COTsEy lar
¢ ansalizar arquivos magnéticos de dsdos cadastrais através de terminais ebetrdnicos; operar com mdguinas calouladoras,
auxiliar na escrifuragio contibil; proceder o classificaglio, sepasagio e disiibuiglo de expedicoies obier informagties o
fomece-las sos interessados; suxiliar oo trabalho de sperfeigoamcente ¢ implamiagio de rotines; procedor o conforincia dos
servigns exnocutedos  drem de min comperdnein, exocutar outris aribudghes sflne.

TRCNICO DE ENFERMAGEM: Realizar as atribuighes comuns ao cargo ¢ especificas de suns drens de qualificagiio:
realizar procedimento de enfermagem demtre da sua compeléncia tbenica o legal, realizar procedinmentos de enfermagen na
Unidade de Saide da Pamdlia-USF ¢ domicilio, quando necessirio, de scordo com & necessidade ds populaphs adsoritn de
egquipe; preparas o usudnio para consulias mbdicas e de enfermagem, exames o tratamentos na Unidade de Saade da Familia,
zelar pela limpesa ¢ ordem do material, de equipamento ¢ de dependéncing da Uinidade de Saide da Familin, geantindo o
comrale di inlecio] realiear busca ativa & Casod, como luberculoss, hansonixes ¢ demais doongas de cunls epidemiologion,
no mivel do sua competéneia, executar agdes bisicas de vigilineia epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de educaciio em
i o prupos cspecificos o a fhunilias cm situag@o de risco, conforme plancjsmento da oquipe ¢ panticipar do perenciamoento
dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide da Familia ~ USF, desempenhar outras
atividades correlatas & ma fungio stravis Je slstemas gerenclals ¢ demaks rotinas, realizas o controle € liberagio de materiais
© equipamentos di almsoxarifsdo, realizar emissfio de reladrios de consumo ¢ custos dos diversos materinis parn os se1ores:
administrativae, Gnanceiro ¢ contabilidade, Organiear, orientar ¢ pariicipar da supervisio ¢ reinamenio de pessoal auxiliar na
direa mmbulstoral scomipsnhar o ateodimento individual ou em grupe de pacientes de scorde com os progamss de seios
preventivas ¢ curstivis de safide, excoutar sgdes de enformagem atendendo ¢ preparsnds pacientes, aplicando injegdes,
wacinss, sar, curalivos ¢ scompanhando o trstsmento, conforme prosoricio modics, exccoutsr trelis de mador comploxddade,
auxiliar médicos & enfermeiros em sans atividades especificos, participar nas agles de vigilincia epidemicldgica, coletando
notificagies orientando equipes suxiliases na investgacio de suros, mbulando ¢ analisando dados de monalidade, observar =
cumprir as nommas de higiens ¢ seguranga do trabalho o excoutar outms tancfas commalatas gque The forem atribuidas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e wrumar as dependéncins e instnlagles do esiabelecimento, a fim de
mant@-lo em condighes d¢ msseio roqueridas; recolher o lizo da unidade em gque serve, acondicionando detriteg &
dopositando-os do acordo com as doterminagdes definidas, Peroormer as dependineias do estnbelecimento de safde, shrindo o
fechando jenelas, poras e portdes, bem como ligando e desligando pontes de iluminagiio, mébquinas ¢ aparelhos; Preparas ¢
servir calé ¢ chei & cholia, visitanies o servidores do solor; Lavar copos, xiowrss © onfisheine, oosdonos o demnis ulensilios do
cozinha; Verificar n existénein de materind de limpezn ¢ alimentcdo ¢ outres itens relacionsdos com seu trabalbo,
comunicande s superior imedisto o necessidede de reposigio, quando Tor o caso, Manter ammuemads o material sob sus
guarda; Commznicar ao superior imediate qualquer imegulanidade verificada, bem como n necessidade de conserios ¢ reparos
nag dependénciag, méveis ¢ wensilios que lhe cabe mamer limpos com bea sparéncia; cumpre ¢ fz cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens ¢ Rotinss de Servigo pihlion.

MOTORISTA (TODOS) : Condurir veloulos nntemotores, caminhdes & dnihus destinudos wo tmnsporte de passapgeinos &
cargas; recolber o velculo 4 gasapem ou local destinado quando concluida a jomada do dia, comunicande qualquer defeiio
porvenium existonie, manicr os veiculos em perfeitns condigles de funcionamento;, fimer reparcs de emengénging aclar pela
conservacio do velculo que The for entregue; encamegar-se do ransports ¢ da entregn de comeapondénein ou de pacones,
poquienss cargas qui The forem confindas; promover o abastecimento de combustiveds, dgus o Gleo; verificer o funcionamentis
do sistema eléirico, limpadas, fardis, sinaleiras, buzines e indicadores de direchio; providencinr o lubrificagho quando
indicada, vorificar o grau do densidade ¢ nivel de dgua da baloria, bom como, a calibragiio dos poous; suxiliar mbdices @
enfermeiros na assisténeis & pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, mboss de oxigénio ¢ maces; operar ridic
tramsceplor, proceder so mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, geu desting, quilomsetrageny, horirios
de saida e chegada; auxiliar na carga ¢ descarga do malerial ou equipamenio; iralar os passageinos oom nespeito e urhanddade
manter atuslizado o documento de habiliagio profissional ¢ do veiculo; exoiar owtras wrelas afins,

MEDICO: Chinicar & medicar pacientes deniro de sua especialidade, Assumis responsabilidades sobre os procedimenios

médicos que ndics ou do qual pardcips; resporaabilizar-se por quabquer ate pr e tenha e indbea do,

uﬂlwcﬂntu}nnﬂn solicitade M(mrﬂlﬁepﬂnpuﬂhcnmlﬂ:mﬂﬂlﬂll@ respeitar a ética médica; planejar
i —in-lmluh-ﬂm:utmm:mﬁlm6@5mwlhuldlml.-

cmﬁlmﬂnw’lm:ﬂo dasatividadesinerentes a5 atiibuiges do carge, levando ao

do servigo piblice ou particular que poaszsa interfenir no repalar

de édqui; & wtensilios; Planejar, elaborar ¢ avaliar os cardipios, adequanda-os a0 pertil epidemiolgico da clientels
atendida, respeitando os hibitos alimentares. Plancjar cardipios de acordo com s pecessidades de sua clientels; Plancjar,
coordenar e exscular of cllooles de valor mutritivo, rendimento @ custo das refeigbes/preparagbes culimdrias; Planejar,
implantar, coordenar ¢ supervisionar as atividsdes de preparo, distribuiclo ¢ transporte de refeigdes clon preparagies
culiniring; [dentificar clicwics/pacicntcs portadores de patologias ¢ defciénsiss associadas & nulricio, pars o sendimento
mutricional adequade, coordenar o desenvolvimento de receiluirios e respectivas fichas téenicas, avaliando periodicamente as
preparagies culindrins; Bstabelecer e implantar procedimenios operacionais padronizados e métodos de controle de gualidade
dz alimentos, em eonforny dade com a legislago vigente e outras definddas em ety

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Anur sob = supervisio de um cirurgifo-dentist, colshorando em pesquisss,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consulidrio, deseavolvendo mividades de odoatologia saniviria ¢ componde
a equipe de suide em nivel local, a fim de dar apoio &s atividedes priprias do profissional de edontologia; - Receber os
pacicnies com hordnios previamense marcados, identificando suas necessidades; - Realizar irabalho de escovaglio dentdria
selamte nos pacientes, mediante indicagiio do odontdlogo; - Prestar instrugdes acs pacieates, sobre cuidados necessirios apos
aaplicagio dz fior nos deates; - Fazer o acabamento de restmuragio dentinia, ou scja, o fechamento dos dentes; - Ministrar
palestras sobre salide bucal com demonstragiio de escovagiio nas escolas; - Supervisionar a aplicaciio de fldor nas escolas; -
Realizar a raspagem da placa bacieriana, - Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada peciente, que assegurem
uma seqilénciz ordenada do trabalbo - Elaborar relatdrio mensal dos servigos realizades na drca odontoldgics, bem como nas
aplicapdes de fbor, - Participar de programas educativos de salide bucal, transmitindo nogles de higiene, prevenclo &
tratamento das doencas orais, para orientar paciemtes ou grupos de paciemss; - Executar tarefes de apoio, realizando testes de
vitalidade pulpar ¢ procedendo 4 womada e revelagio de mdiografias intra-orais para subsidiar decisbes do profissional
responsivel; - Aplicar conhecimentos ¢specificos, executando 2 remogfio de indutos, placas e tirtaro supragengival, fazendo
4 aplicagho thpica de substincias ¢ nealimndo demonstraches da técnicas de escovagens, para contribuir na prevenclio da
clirie dental; - Desenvolver atividades complementares, inserindo ¢ condensando substiincias restauradoras, confeccionando
madelos, polindo regtauragies, removendo suturas, preparando moldeiras e substineias restauradoras ¢ de moldagens, para
contribuir atividades propriss do consultorio; - Colaborar em levantamentos ¢ estudos epidemiolbgicos, coordenando,
monitorendo ¢ anotendo informagdes para colsborar no levantamento de dades e estntistices; - Colaborar com a limpem o
organizazio do local de trabalho, - Executar outras atividades cornelatss a0 cargo ofou determinadas pelo superior imediato,

AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE: Realiza atividades de prevengiio de docagas ¢ promogdo da saiide, por meio
de aghes educativas em safide realizada em domicilios ou junto ds coletividades, em conformidade com os principios ¢
diretrizes do SUS, estende, mmbém, o acesso da populacio 45 agles € servigos de informagio, de sabde, promogdo social &
de protego da cidadania Possibilitar uma proposiclo qualitative de suss aghes ¢ evidenciando um perfil profissionzl que
conoentra atividades na promogio da saide, seja pela prevengio de doencas, seja pela mobilizagio de recursos ¢ priticas
sociads de promogio da vida e cidadania ou mesmo pela orienacio de individuos, grupos e populagies, com caracteristicas
de educacio popular em salide ¢ acompanhamento de fmilias, Os Agentes Comunitirios de Saide deverfio servir de ligagio
catre a comunidade (micro drea) e a Bquipe da Estratégia da Saide da Familia,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Oriemar, coordenar ¢ articular as atividades dos servigos; informar e submeter &
despacho superior 05 assuntos relatives 805 servigos ¢ todos aqueles cuja tramitagio Thes compete assegurar, distribuir o
pessoal pelos Servigos e zelar pela sua disciplina; assegurar & necessdnia coordenagdo entre o Servigos de apoio de umdade,
secretariar o8 Grglos comuns, proparar as decisdes ai tomadas ¢ assegurar a claboragio das ¢ dentes alas, SEpre que
tais Grgios nio disponham de Secretirio proprio, como tal designado nos termos legais ¢ ou regimentais; coordenar og
projedos destinados 4 modernizagio ¢ simplificacio administrativa dos servigos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos, Obsenvar, reconhecer &
descrever sinais ¢ simomas, ao nivel de sus qualificagiio. Execular tralamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tzis como: ministrar medicamentos por viz ofal e parenterel; realizar controle hidrico;
fizer cusativos. Aplicar oxigenoterapls, nebulizaclo, emenoclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefus referentes &
comservagio e aplicacio de vacinas. Efetuar o controle de pacienies e de comunicantes em doengas transmissiveis. Realizar
testes ¢ proceder & sua beitora, para subsidio de disgndstico, Colber materizl para exames laboratoriais, Prestar cuidados de
enfermagem pré ¢ pos-openitorios. Circular em sala de clrurgia ¢, s necessario, instrumentar. Executar atividades de
desinfeogio e esterilizacio. Prestar cuidades de higiene e conforto a0 paciente e zelar por sua seguranga. Alimentar o
paciente ou auxilid-lo a ale -g2, Lelar pela limpeza ¢ ordem do ial, de equip i ¢ de dependéncia de unidades
ds saiide. Inbegrar a equips de sxide. Participar de atividades de educagio em saide. Orientar 0g pacientes na pos-consulia,
quanto 80 cumprimento das prescrighes de enfermagem ¢ médicas, Auxiliar o enfermeiro ¢ o téenico de enfermagem na
execuglo dos programas de educacio pars & sside. Exocutar o8 trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes. Participar
dos procedimentos ps-marte, Utilizar recursos de informatica, Excoutar outras tarcfus de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade associndas a0 ambiente organizacional.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VIl - DA AVALIACAC DOS TITULOS

(FPARA OS5 CARGOS DE PROFESSOR)

7.1 - A avaliacho de ttulos terd carater classificatdrio e ser®0 Convocados para a entrega de titulos todos o3
candidatos de todos o8 cargoes, o5 APROVADOS om sua totalidade ¢ os CLASSIFICADODS para o cargo, considerando
as critérios de desempate previstos para adltima posicio de classificacio, mesmo que haja notas idénticas.

7.2 - 0% candidatos nfo convocados para a entrega deé titulog estardo automaticamente eliminados & nio terlo
classilicagio alguoa no concurso,

7.3 -A avaliacio de titulos, de cardter classificatdrio, valerd 10,0 (Dez) pontos, ainda que a soma dos valores des titulas
apresentados s&a superior a esse valar.

74 - Somente serlio aceitos os titulos abaixe relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

7.5 = Para todos os cargos de professor do edital, somente serdo ace(tos o titalos abaivo relacionados, expedidos até a
data da entrega, observados os limites de pontes do quadro a seguir

Valor Miximo

Valor Titulo

Diploma de GRADUACAD OU CERTIDAO/DECLARACAD de
conclusio de curso.

Certificads ou Declaragio de conclusio de cursa de POS-
GRADUACAD, em nivel de especializacio. acompanhado de
histérice escolar, na drea EDUCACIOMAL, com carga horiria
minima de 360 horas [carga hordria deve estar presente],
Certificado ou Declaragie de conclusio de curso de MESTRADO
ACADEMICO, acompanhada de histdrice escolar, na aréa de 3.0 30
Formagho especilica a que concarre.

Certificado ou Declaragho de conclusio de curso de DOUTORADO

ACADEMICO, acompanhade de histdrice escolar, na area de 40 4.0
formaglio especifica a que concarre.

TEMPO DE SERVICD em DOCENCIA, por ano letivo comprovado,
desprezande as fragles e nie contabllizande tempos de servige
simultaneamente  prestado, mesmo  que  para empregados
diferantes

0,50/ para cada ane

letivo completo 20

TOTAL 10,0

NAD & necessirio o envio dos seguintes documentos:
1. Certidio de Nascimento / Certidfio de casamento;

2. Comprovante de residéncia;

3. Cépia do RG e CPF;

4, Capia do Titulo de eleitor e comprovante de eleigho:
5. Carteira de Resérvista;

6. Quaisquer curses de capacitacio

T.6= Recebard pontuacio zero o candidato que nio entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio & no local
estipulados no presente edital de convocagio para a avaliagho de timlos.

7.7-Somente serdo acolhidos come titubes, aqueles cursados e ou trabalhades apds a data de Graduagio, de forma
que EOBRIGATORIAA JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAGAD. 505 pena dos titulos ndo serem contabilizados.

7.8 - 05 titules especificades neste Edital deverSo conter timbre, identificaclo do orgle expedider, carimbo e
assinatura do responsivel e data, bem como a devida autenticaglio em cartdrio.

7.9 - Para receber a pontuacfio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacio, o candidato deverd
comprovar que o curso de especializacio fol realizado de acordo com as normas do Conselhe Nacional de Educacio
(Resoluclio CNE/CES N9 1, de 03 de abril de 2001). Caso niio seja comprovade que o curso de especializacio atendew
&s normas do Conselho Naclonal de Educaglo (Resoluclio CNESCES M. 9CES no ® 1, de 03 de abril de 2001), o titulo
nia serd considerado. Considerar apenas os Tirulos de Mestrade & Doutorado expedides por institulgles brasileiras,
reconhecidas pelo MEC ou titulos de pés-graduaciio estragelros que possuam documentos de revalidacio de acordo
com Lei n® 93941996, A 48 que diz “§ 3¢ O diplomas de Mestrade e de Douterade expedidos por
universidades estrangeiras 26 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagio
reconhecidos & avalisdos, na mesma drea de conhecimento & em nivel equivalente ou superior”,

7.0 - A comprovacio do tempo de servico na docncia serd mediante apresentagio de:

a) quando o empragador for Orglo Pdblice de regime estatutdrio Certiddo, atestado ou declaragio de Temipo de
Servign, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funeho desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre & carimbo do drgio.

b) quando o empregadar for Orgie Piblico de regime celetista: Somente, cpia do contratoe constante na carteira de
trabalho. O contrate de Prestacio de Servigo nio serd aceito, apenas uma declaracio de Tempo de Servige poderd
substituir tal decumentagio.

¢) quande o empregader for de Iniciativa Privada: Semente, cdpia do contrato constante na carteira de trabalhe.

Nho serio aceitos declaragbes ou certiddes para comprovagio de rempo de servige nas Escolas particulares de
Ensino. N3o serdo aceitos Contra-cheques, Contrato de Prestaglo de Servipo, Termo de posse ou portaria para
comprovar a experifncia na Rede publica de ensine,

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparecer na sede da Administragio
Piblica Munlcipal de Joaguim Plres - P, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso posterior nos dias
especificados no cronograma de execuglo do certame. O candidato dewerd preencher ¢ assinar o formulirio a ser
fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicard a quantidade de titules apresentados,
Juntaments com esse formulicio deverd ser apresentada uma cdpla, autenticada em carvbrio. de cada titulo
declarado ou levar es documentos originais junto com suas respectivas cdplas para serem autenticadas pelo
funcionirio que estiver recebende a documentagio. Os documentos (cbplas) eatregues nlo serdo devolvidos.

Na impossibllidade de comparecimento do candidato, serfo aceltos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentagio de documento de identidade original do procurader @ de procuragio simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de id wle do candidato.

b} PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do
Instituto Machado de Assis, localizada na Rua Antdnio Ubirctan Carvalha, n® $290, Bairro Ininga, Teresina/Pl, CEF
G4.048-395. MNesta modalidade, somente serfo considerados titulos apresentades por meio de fotocdpias
autenticadas ¢ a data de postagem até o Glitimo dia disponivel para entrega e devendo constar, Deve constar na parte
externa do envelope “Titulos -Joaguim Pires - P17

TA1 - Mo serdo recebidos documentos originais,

TAZ - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, pdginas eletrénicas ou oulras
formas que nio dquelas exigidas neste edital

7.13 - Todas as modalidades de titulos somente serfo consideradas a partir da data de conclusio do curso,
mediante apresentagdo, junto com os titules, de Certidiio ou Certificado de Concluslo do Curso pelo qual o candidata
esth concarsendo.

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Nome:

Inserlgia:

Cargo:

A Comissio Orsunlz;ldn:u da Prefeitura Municipal de Joaguim Pires - Pl, para fins de participaglo na prova de
rl'mlos_n]:rrﬂe!n:nu.su:r‘r,uimr“:dnnlme!n'.n'::

Sim( ) Curso de Ezpecializacio

Simi ) 3 Curso de Mestrado
Sim ( ) ] Curse de Doutorade
Sim( ) Diploma, certidio ou declaracio de
conclusio de curso® -
Simi ) LEDT] Tempo de Servigo

Quantidade de landas protocaladas:

Totalizacho de pantos:
[*) E obrigatério o envio do diploma, certldiio ou dedaragio de conclusdo de Curso Superlor nos casos em
que o exigir, para acolhimento dos demais titul os.

de de 2019.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidate [a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:
Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

1 - NaProva Pratica serbo avallados os candidatos para o3 cargos de motorista, que estiverem na condicagio de
APROVADO OU CLASSIFICADD no resultade da prova objetiva pds recurse.

2- Ao ser chamado e apresentar-se no |ocal indicado para a Prova Prética do seu respectivo cargo, o candidato
ird receber as tarefas a serem executadas

3 = CARGO: MOTORISTA

O candidate convecado, ji identificado, aguardard sua vez para a realizagio da prova pritica em local reservado
para este fim. & prova prética serd realizads individualmente. Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se,
Imediatamente, do local de aplieaclo, sern comunicar-se com oz demals candidatos. A realizacio da prowa
pritica somente serd possivel mediante a apresentag3o da Carteira Nacional de Habilitagio.

A avaliagho da prova consisticd na verificaclo preliminar das condigbes operacionals do velculo & teste pritico
dee diregio.

05 candidatos que excederam a 08 pontos de faltas, durante a aplicacio da prova, serdo eliminadas do certame.
Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagio de prova, bem como a mesma tarefa a executar. Para
o cargo de motorista, a prova pritica de direcla veicular consistird de verificagio da pritica de direcdo, em
percurso @ ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em drea wrbana aberta a outros
weleulos.

a) O tempo de duragio da prova pritica de diregio ndo deverd exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato & dos examinadores no veiculo até o desligamento do vefculo pela candidate, salve
ocorménda de fatos que, independentemente da atuagio do candidate, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto. b} A pontuagio na prova pritica de diregSo dar-se-d da seguinte forma:

b.1) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plana, no adive ou no declive; entrar na via principal sem o
devido cuidade; usar a contramiio de diregio; subir na calgada destinada ao trinsito de pedestres ou nela
estacionar; deixar de observar a sinalizacio da wia, sinats de regulamentagio, de adverténcia e de indicagdo;
deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferénda de via ou mudanga de direclo; exceder a
welocidade da via; perder o controde da dire¢do do welculo em movimento: deixar de observar a preferéncia do
pedestre quando estiver atravessando a via transversal na gual o velculo vai entrar, ou guando o pedestre nio
tenha concluido a travessia, indusive na mudanga de sinal; deixar a porta do weiculo aberta ou semi-aberta
durante o percurso da preva ou parte dele; fazer incomretamente a sinalizagio devida ou deixar de fazd-la;
delxar de usar o cinto de seguranga; desengrenar o welculo quando em moviments; engrenar as marchas
incorratamente; apoiar o pé no pedal de ambreagem com o veiculo engrenado & am movimento; usar o padal
da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b.2) falzas médias [2 pontes): sxecutar o percurse da prova, no todo ou em parte, sérm estar com o frelo de mo
Iintelramente livre; trafegar em veloddade Inadequada para as condigBes da via; Interromper o funconamento
do motor sem justa razdo, apds o infde da prova; fazer conversSo com imperfeicio; usar a buzina sem
necessidade ou em lecal proibido; utilizar incorretamente os frelos;

b.3) faltas leves (1 ponto): ajustar incorrelamente o banco do veiculo destinado ao condutor; nio ajustar
devidamente oz espelhos retrovisores; utilizar incorretamente od (nstrumentos do painel; ndo estacionar o
velculo & distdncla méxima de 20 on do melo flo.

MEo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quals forem as crcunstiincias alegadas, tais
como alteragies orglnicas ou fisicldgicas permanentes ou temporirlas, defidéndas, estados menstruals,
indisposigbes, clibras, contusdes, gravidez ou outras shtusgdes que impossibiitem, diminuam ou Emitam &
capacidade fisica e/ou orginica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de

(Continua na proxima pdgina)
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@
A
JOA

acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS (turno matuting ou
vesperting), o qual serd realizado de forma aleatdria.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: 2) Retirar-se do recinto da prova durante
sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que n3o estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nio apresentar a documentacio exigida; c) Nao
obtiver o minimo de 50% (dnquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a
devida cortesia para com gualguer dos examinadaores, seus auxiliares, autoridades presentes efou candidatos;
e] For surpreendido dando efou recebendo awdlio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos efou llegais para a realizacio da prova; e f] Perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos,
intorrendo em compaortamento indevido.

0 Instituto Machado de Assis , fard juntamente com o candidatos presentes, o trajeto, a regulamentagio do
tempo e as demais disposictes a serem avaliadas na data da prova .

ANEXO VI = DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAD DETAXA

Em conformidade com a legislag3o em vigor, 2 sengdo da taxa de Inscricio serd concedida para:

Para solicitar a isengSo da taxa de deverdio enviar, no perfodo entre 08 horas do dia 04 de margo de 2019 ¢ 23:5% min do-dia 07 de
marga da 2019 (horira oficlal de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por melo do e-mal :
imaoaquimplres2019@oytiook com com o titulo ISENGAD DE TARA:

a) Em anexo: imagem FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO (Informagdes relativa ao cadastro da Familia) - Nso serd aceito em
hipétese alguma a substitvicio desse documents pelo cartio do Bolsa Familia

ll] Em anexox imagem de declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que a reada per capita/més da familla ndo sefa superior
meio salirio minima considerando, para tantn, o8 ganhos dos membras do odcleo familiar que vivam soh o mesmo teto, bem
eomao comprovante de rendimentn de todos o8 membros que compde a familia, sob as penss da bei respondera pela falsidade de
documentagio;

l::l Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigo (mesmo que o mesmo ndo venha a ser pago);

d) Nocorpo do e-mail: Nome Campleto, CPF, cargo e o cidigo do cargo para o qual est! concorrenda.

A tsencdo somente serd DEFERIDA se for seguide impreterivelmente os passos acima.

Para solicitar 2 isengdo da taxa de deverdo enviar, no periodo entre 08 horas dodia (4 de margo de 2019 e 23:5% min do dia 07 de
margo de 2019 (horirio oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por melo do e-mail :
imajoaquimpires2019@outlook comeom otitalo ISENCAD DE TAXA:

a) Comprovar, através de declaragdn do Centro de Hematologia e Hemoterapia (Hemopd), que fez pelo menos trés
doaghes de sangue um ano antes da data final das inscrighes ou comprovar, através de declaragio que & doadar de medula
tasia

b) Em anexo: imagem do boleto gerado no ate da inscricio (mesmo que o mesmo nio venha a ser pago);

) o corpo do e-mail: Nome Completa, CPF, cargo & o cidigo do cargo para o qual estd concorrendo.

A isencdo somente serd DEFERIDA se for seguido impreterivelmente o6 passos atima,

A veracidade das informagies prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidate, padendo
este responder, 2 qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentas falsos, por
crime contra a fé pdblica, o que acarreta a eliminagio do concurso pdblico, aplicande-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico
doart. 10 do Decretn Federal n¥. 83.936/1979

0 simples preenchimento dos dades necessdries para a solicitagdo da [senglo de taxa de inscrigo nio garante ao interessadoa
sua cancessdo, 2 qual estard sujeita 3 andlise & deferimento do pedido por parte do IMA.

1) Ommrmhmﬁue(w}mmmhmmmﬂm.e[m]b]{rmd.ue[ou]ﬂhlflnrdmmnhﬁo ]
candidato terd sua situacio informada 4 autoridade policial competente para as providénclas cabivels

b) O Boleto deverd ser impresso ou salve e eaviado pelo candidato que solicitou isenclo para comprovar a solicitagio de
inscriciio no concursa,

) Ao término da apreciagio dos requerimentos de isengo da txa de Inscrigio e dos respectivos documentos, o IMA
divulgard, no enderego eletrdnico hitps: /fwww instiutomachadod exssis.combr |, na data provivel de 13 de margo de
2019, a listagem preliminar contendo o resukado da apreciacio dos pedidos de Iseng 3o de taxa de inscriglio

d) Do resultado prediminar dos requerimentos de iseng3o da taxa de Inscrigiio caberd recurso, no periodo compreendido de 2
(dals) dias dtefs apds a divalgagSo do resultado preliminar,

€] Ao bhrmino da apreciacio dos recursos eootra o resultado preliminar do requeriments de isenglo da taxa de inscriglo, a0
IMA  divulgard na data provivel de 18 de margo de 2015, 0o endereco  eletrdmico
hittps: { fwww.institutomachadod com.br, a | contendo o resultado fnal dos r eatos de isenglo da
taxa de inscrigio

f) O resultado final dos requerimentos de isenglio da taxa de inscrigdo garante a inscriglo automdtica, no certame, dos
candidatns nele contidos.
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s0AGUAR PIRES

FREFEITURA MUNICIFAL DE JOAGUIM FIRES = Pi
PORTARIA N° 041 /2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estado do Piaul, no uso de suas
atribuigbes legals que lhe sio conferidas pelo Arl. B7, inciso VI da Lei Orgénica do
Municipio de Joaquim Pires & demais legislagfes municipais vigentes.,

RESOLVE:

Art. 1%- Homologar os nomes dos membros do Consalhe Municipal do Melo
Ambiente, do municiplo de Joaguim Pires:

ENTIDADE MEMEROS FUNGAO
REPRESENTANTE DO PODER Rayson Araljo Lopes =  Presidente | Titular
PUEBLICO Francisco Farlas de Sousa Suplanta
Francisco das Ghagas Cardoso Titular
_____FE[_JER LELGIS%‘?‘EO___ | Geraldo de Farias Sousa | Suplenta
SECRETARIA MUNICIPAL DE Luiz do Carmo Ribairo Titular
- EDucC AO Maria Rila Lima Gomes Suplente
"~ SECRETARIA MUNICIPAL DE Ana Carclina de Amorim Sousa Titular
~ SAUDE ___| Raiza Ranna Barroso de Sousa - | Suplente
“SECRETARIA MUNICIPAL DE Raimundo Honorato Costa Titular
ASS!STENCI&ED__CEL ____| Roberto Ferreira de Sousa Suplenta
" SECRETARIA MUNICIPAL DE Edival Farraira da Cunha Titular
DOBRAS Flavio Fortes Albuguergue Suplente
Joao Henriqua de Holanda Janior Titular
REPRESENTANTE DO EMATER | 5 4aric Aguiar Sousa Suplente
SINDICATO DO TRABALHADORES | Ivonete Alves Pereira Titular
RURAIS Jodo Pascoa da Silva Suplente
Francisco Borges de Lima Titular
COLONIA DOS PESCADORES | o o e Carios Garvalhe Rocha Suplente
ASS AMEBIENTALISTA DOS Francisco das Chagas Lopes Santos Titular
AMIGOS DA LAGOA DO CAJUEIRO | Raimunda Ferreira Lopes Suplente
ASS, DOS PEQ, AGRICULTORES | Antdnio Manoal de Carvalho Titular
DA CHAPADA DO LAGEDD Manoel José de Carvalho Neto Suplente
Francizca Maria de Ara(jo Titular
IGREJA CATOLICA Ariedson dos Santos \."iajna Suplente
IGEJA EVANGELICA ASSEMBLEIA | Joao Magalhfies Meto Titular
DE DEUS Marcio Dyemisson Reis Lopes Suplente

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as
disposigdas am contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE ¢ CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES — P, em 25 de fevereiro de

2019,
Genival B% Silva
Prefai nicipal
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JOAQUAM PIRES

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGUIM P
PDRI:\RIA N7 042 / 2019

Membros
Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Pdblico Edital
001/2019.

'_* = Homologagdo dos
4 ComissSo de

© PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estado do Piaui, no

uso de suas atribuigdes legais que Ihe s8o conferidas pelo 'An: B7, inciso VI da

Lel Orgénica do Municipic de loaguim Pires e demais Ie-;islan;ﬁes municipais
vigentes.

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o©0s nomes dos membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico Edital| 001/2019.

Poder Executivo:

Eurivaldo Sales Leal CPF N° 882.531.553 — 87

Poder Legislativo:
Gerson de Oliveira Nascimento CPF N° 757.493.82.;3 - 49

Sociedade Civil:
Paulo Henrique Ferreira de Sousa CPF N° 046.514.323 - 79

Sindicato dos Trabalhadores em Educacio:
Hélia Satiro da Silva CPF N° 510.183.303 - 72

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM P]IRES = PI, em 25 de

fevereiro de 2019.
Genlva&/ da Silva
Pre Municipal
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