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ESTADO DO PIAUI
EITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PLAUI

re 104 — Centro — Alagrels do Piaul - Plaul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.# 001/2019

0 MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUIL, ESTADO DO PIAUI, torna piiblica a abertura de inscrigies e
estabelece normas para a realizaclio de concurso piblico para provimento de vagas no quadro
permanente, observadas as disposigBes constitucionais referentes ao assunto e as Leis Municipais N®
24272016, Lei Complementar N? 263/2019, assim como das normas contidas neste edital e em seus
Anexos,

1. DAS D]S‘P'DS[CﬁES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Piblice serd regido por este edital e sua realizagio a cargo da Fundagio Vale do Piaui
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 88 (oitenta e oito ) vagas no quadre
permanente da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PL

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem coma
informagdes referentes aos vencimentos e & carga hordria estdo especificadas no Anexo | deste edital.
1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VI, da Constituigiio Federal, e em observiincia ao que
determina o Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a politica
nacional para a integragio da pessoa pertadora de deficiéncia, serd assegurade is pessoas portadoras
de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso piblico, desde que as atribuigbes do carga
pretendido niio sejam incompativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, e a elas seriio
reservados 5% das vagas oferecidas para cada cargo, consideradas as fragdes, conforme Anexo | deste
Edital.

1.2.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% das
wvagas oferecidas, nos termos do § 2% do Decreto n? 3.298/1999,

1.3 Na falta de candidatos aproevados para a vaga reservada is pessoas com deficiéncia, esta serd
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, cbservando-se a
ordem de classificagio final, bem como o cargo do qual estd vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso terd como praze de validade 02 (dois) anos, prorrogéveis por igual periodo,
contados a partr da data de publicaglio da portaria de homeologagio do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de ALEGRETE DO PIAUI - PL

1.5.1 Se o niimero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas
Municipais e Estaduais de ALEGRETE DO PIAUI - PI, as provas objetivas serio realizadas em
mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 0 concurso pablico constard de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental, nivel médiac
& nivel superior exceto para os cargos de professor para os quais constard prova objetiva escrita e prova
de titulos.

1.7 A jornada de trabalho serd de acordo com o estabelecido ne Anexa | deste Edital.

1.8 A distribuigio dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salirio e taxa de inscrigio, estd de acorda
com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PLALI - P1.

1.9 0 regime jurfdico aplicivel aos servidores piblicos & o Estatutirio.

1.10 O presente Edital ¢ complementado pelos seguintes anexos:

I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragio e Jornada Mensal;

Il - ConteGidos Programiticos;

11l - Conhecimentos Especificos;

IV= Requerimento de tratamento diferenciado para Partadores de Necessidades Especiais;

V = Cronograma de Execugio do Concurso Piblico;

VI - Requerimento de Isencie da Taxa de Inscricio.

2.DOS CARGOS

21 A indicagfio dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esth

discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovagio dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerd somente no moments da

posse,

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéneias abaixo discriminadas, na data da

admissio, em atendimento i legislacio vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de

direitos politicos, nos termos do § 12, art. 12, da Constituigio Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigapbes do servipo militar, apresentando certificada

de reservista ou de dispensa de incorparagio.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira Nacional de

Habilitaglo - CNH, categoria "D", sendo este Gltimo requisito (CNH) exigide semente para o carge de

Maotorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem coma

o registro em Conselho ou Orgio de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

39 Apresentar declaragio de acumulagio de cargo ou fungio pablica, quando for o caso, ou sua

negativa.

3.10 Apresentar cépia da dltima declaragio de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita

Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacBes e/ou complementagbes, ou,

no caso de admitide nio ser declarante, apresentagio de declaragio de bens e valores firmades por

ele praprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscrigio no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Ndo ter registros de antecedentes criminais impeditives do exercicio de fun¢io plblica, achando-

se no pleno gozo de seus direitas civis e politicos, bem como nio ter side exonerado ou demitide a

bem do servigo piblice através de processo administrative disciplinar ou destituido do cargo,

emprego ou fungio por ordem judicial.

3.14 Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungio pablica,

ressalvados os cargos acumuliveis previstos na Constituigio Federal.

315 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordincia com as normas

estabelecidas pela Administracio da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PLAUIL - PI.

3.16 O candidato deverd verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo, a
falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital
impedird a sua posse.

3.17 Outros documentos poderdo ser exigides além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo feitas via internet no enderego eletronico: www.funvapicombr.

4.1.1 - O Municipio de Alegrete do Piaui, disponibilizard um ponto de inscrigio equipade com

computador e um servidor para orientar os candidatos.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 01 de margo de 2019 até as 23h59min do dia 31 de margoe de
2019.

4,3 A FUNDAGCAD VALE DO PIAUI niio se responsabilizard por solicitagfes de inscrigies niio recebidas
por motive de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas
de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibiliter a transferénca de
dados,

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDAGAD VALE DO PIAUIL no
dltimo dia das inscrigfes, o prazo poderi ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apbs o preenchimento do formuldrio de inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o
bolete bancirio no valor da inscricio, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do BRADESCO,
ou em qualquer outra instituigio banciria.

45 As informagbes prestadas na solicitacio de inscriglo via Interme, out serio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do
Concurso Piblico aquele que ndo preencher a ficha de inscrigio de forma completa e correta.

4.7 0 candidato poderd obter informagtes referentes ao concurse plblico nos enderecos eletrdnicos
www funvapi.com.br ¢ www.alegretedopiani.pigov.br, na sede da FUNDACAQ VALE DO PIAUI,
situada & Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, & na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI - PI, situada 2 Rua Maximine Ribeiro, N? 104, Bairre Centro,
Alegrete do Piaui - P1.

4.8 Taxa de inscrigio:
TAXA DE
CARGOS INSCRIGAD
RS
_ NIVEL SUPERIOR RS 90,00
_ NIVEL MEDIO RS 70,00
. NIVEL FUNDAMENTAL RS 50,00

4.9 Nio serdio aceitas inscrigties condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

4.10 Nio serdo aceitas as solicitagies de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.11 0 valor referente ao pagaments da taxa de inscrigio ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salve em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragio Municipal ou por
decisio judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualguer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscrigdo, esta ndo serd validada.

413 A efetivagho da inscriche implica a aceitagde ticita das condigbes fixadas para a realizagio de
Concurso, nio podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

414 Poderd ser pleiteada a isencio do pagamento da taxa de inscricio pelos candidates que
atenderem os requisitos deflinidos pelo Decreto Federal n®. 6,593 de 02 de outubro de 2008 e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007,

4.14.1 Para pleitear a izengdo do pagamento da taxa de inscricio, o candidato deverd inscrever-se no
endereco eletrénico: www. fuovapicombr e apresentar requerimento na forma de Anexo VI,
acompanhado de copias dos seguintes documentos: Ficha de Inscrigio, Cartio do NIS, comprovante de
residéncia, RG e CPF.

4.14.2 - Os documentos devern ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Alegrete do Piauf,
situada na Rua Maximino Ribeiro, 104, Centro, no periodo de a de de 2019,

4.15.3 - 0s candidatos que tiverem seu pedido de isen¢io indeferido devem impetrar recurso, o qual

deve ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragio situacdo 4 Rua Maximino Ribeiro, 104,

Centro.

5. DAS PESSDAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso V111, da Constituigio Federal e pela Lei

Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.# 3.294, de 20 de dezembro de

1999, publicado no DOU de 21/10/99, Segio 1, poderd concorrer a5 vagas reservadas a portadores de

deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 9 (cinca) por cento para estes, conforme vagas constantes

no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 0 candidato deveri declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na

ficha de inscrigio, declarando ainda estar ciente das atribuigbes do Cargo, e, de que, no caso de vir a

exercé-ln, estard sujeito & avaliagio pelo desempenho dessas atribuipGes para fins de hahilitagio no

estipio probatdrie.

512 0 candidato com deficiéncia deverd enviar cépia do formuldrie de inscrigio devidamente

preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR [Aviso de Recebimento) 3 FUNDAGAD

VALE DO PIAUI, situada 4 Rua Benjamim Constant, n® 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP; 64000.280,

até o primeiro dia Gtil apés o término das inscrigbes,

5.1.3 O fornecimento do laudo médico £ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAQ

VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por gqualguer tipo de extravio que impea a chegada do laudo an

sew destino.

5.1.4 0 laudo médico terd validade somente para este Concurso Plblico e ndo serd devolvido nem

seriio fornecidas cdpias.

5.1.5 Se necessirio, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigfes de quea

necessita para realizagiio da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV,

deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderega

descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o términe das inscrigdes.

516 A solicitagio de tratamento diferenciado referido no subitem 51.5 do Edital serd atendida

obedecendo a critérios de viabilidade & de razoabilidade.

517 O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagio, ao local de aplicagio das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

318 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua

nomeagio, submetido & avaliacio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de

ALEGRETE DO PIAUL - PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/10/99, que

verificard sobre a sua qualificagio como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de

deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

519 A Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUL seguird a orentacio do parceer da Equipe

Multiprofissianal, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato com deficiéncia e sobre a

compatibilidade da deficiéncia com as atribuighes do cargo, nio cabendo recurso dessa decisfo.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes

publicados em separado por classificagio especifica.

5111 A data de compareciments do candidate com deficiéncia aprovade perante a Equipe

Multiprofissional serd divulgada juntamente com o resultade final do Concurso.

51,12 Mio haverd segunda chamada, seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato portador de necessidades especiais 4 avaliagio da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nio tenha sido dassificade come candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia

ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigfes do cargo na forma do item 5.1, este
(Continua na proxima pdgina)
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passard a concorrer juntaments com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificagio, ndo cabendo recurso dessa decisio,
5.1.14 As vagas reservadas is pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serllo revertidas aocs demais
candidatos habilitados de ampla concorréneia, observada a rigerosa ordem classificatdria.
6. DA PROVA E SUA REALIZACAOQ
6.1 Da Prova Objetiva:
6.1.1 A prova escrita objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, constard com caderno de 40
(quarenta) questdes objetivas de maltipla escolha com 04 [quatro) op¢Bes das quais somente 01
{uma) & correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida, com as
atribuigbes dos cargos e conteldos programdticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo,
6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1
Dia 19,'05)’2!]19. -
TURND MANHA
Das 08:00 is 12:00h
Dia 19/05/2019 -
TURNO TARDE
Das 14:00 45 18:00h
6.2.2 Se o niimero de candidatos for superior 4 capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
ALEGRETE DO PIAUI, as provas serio realizadas em mais de um turno efou em mais de um dia &
ainda em outro(s) Municipio(s].
6.2.3 Nio haveri, por gualquer motive, prorrogagio do tempo previsto para aplicagiio da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.
6.3 A relagio dos candidatos por local e sala de aplicacio da prova serd afixada no quadro de avisos da
Prefeitura  Municipal de ALEGRETE DO PIAUL dlvulgada no enderegn  eletrnica
wwwiunvapicombr e no site da Prefeitura no enderego
6.4 Nio havera segunda chamada para a realizagio da prova fora da data e hnrann preestabelecidos neste
Edital.
6.5 Caso o candidato esteja impaossibilitado de apresentar, no dia de aplicagio das provas, documento
de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, deveri ser
apresentade documento que ateste o registro da ocorréncia em drgie pelicial, expedido hd, no
midxime 30 (trinta) dias de antecedéncia, ocasiie em que serd submetido 3 identificagio especial,
compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato.
6.6 0 candidato deverd comparecer ao local da realizagio da prova, até o fechamento dos portdes, gue
gcorrerd ds 07horas e 30minutos ¢ as 13horas e 30minutos, munido de seu comprovante de Inscrigdo,
de um dos documentos de identificacio elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou
preta).
6,7 Nio seri permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horirio estabelecido para o
fechamento dos portdes.
6.8 Durante a realizacio da prova, ndo serd permitide aos candidatos portarem boné,
APARELHOS CELULARES OU SIMILARES, calculadoras ou similares, walkman, tabletes,
receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcienamento eletromagnétice, reldgios
digitais, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a
comunicacio entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidate que
descumprir essa determinagdo.

Cargos de Nivel Superior

Cargos de Nivel Fundamental e Médio

6.9 Somente serd admitido 4 sala de aplicagio de provas o candidato que estiver portando documenta
de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras efou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Airmadas, pela Policia Militar ou Civil,
ou ainda pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documenta
de identidade, como por exemple, carteira da OABJCREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(modelo nova), Carteira Nacional de Habilitagie
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem coma, carteiras funcionais do Ministério Pablico;
carteiras funcionais expedidas por érgio pablice que, por lei federal, valham como identidade.

6,10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagio sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionaiz sem
valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Serd excluido do concurso o candidato gue:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivoe alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

] ausentar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendide em comunicagio com outro candidate, bem coma
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de pdginas de
Internet;

&) Estiver portando no local de prova qualgquer tipo de aparelho eletrinico ou de comunicagio [(bip,
telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execugio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ardem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio Executiva da
Concurso;

h) Desobedecer 4s instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagio da prova;

i) Marcar o Cartio Resposta nos campos referentes a inscrigio ¢ cargo (estes campos sdo preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurse, case ocorra marcagio por parte do candidato a
seu cartio resposta serd invalidado, pois serd gerado um nimere de inscrigio e cddigo do cargo nia
gerado pelo sistema).

6,12 Serd atribuida nota ZERO 4 questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nio for transcrita do caderno de prova para o Cartio Resposta.

6,13 A duragiio da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotade a
tempo, o candidate deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6,14 0 Candidato poderd levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte]
minutos para o término da mesma, respeitando o hardrio previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizacio da prova, nio serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagho de provas e/ou pela Comissio responsivel, informagfes referentes ao conteldo das provas.
6,16 Na Prova Escrita Objetiva, ofs) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) s gquestiobes]
eventualmente anuladas serd(lieo] atribuido(s) a tedes os candidates.

6,17 Os trés Gltimos candidatos somente poderiio retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de
o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

618 A prova serd corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade da
resultado.

5,19 Somente o Cartio-Resposta serd considerado para efeito de correcio da prowva.

620 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela
puarda da erianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6,21 Nio serd concedido tempo adicional para execugiio da prova escrita 4 candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagio, A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas
no caso de amamentagio.

6.22 O candidate que apresentar algum comprometimento de sadde (recém-acidentado, cperado,
acometido por alguma doen¢a) poderd solicitar condigies especiais a fim de realizar a prova. Para
tanto, deverd preencher o Requerimento de Condiges Especiais (Vide Anexo IV), informando a razio
da solicitagio e anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no méximo 48
haoras antes da realizacio da prova, o qual deverd ser remetido via e-mail para; fvale@hotmail.com.
623 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogrifica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricio, do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigio e do documento de identidade original Nao serd permitido o
uso de lipis, lapiseira/grafite, marca texto e,/ou borracha durante a realizagéio das provas.

6.24 05 casos previstos no item 6.20 somente serdo atendides na sede do Municipio de ALEGRETE DO
P1AUI - PL

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constard de uma etapa para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel
superior exceto para os cargos de professer que serfio duas etapas.

7.2 A primeira etapa corresponde i realizagio da prova objetiva

7.3 A segunda etapa corresponde i prova de titulos, para todos os cargos de professor.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificade na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a prova objetiva,

7:4.2 Nio haverd arredondamento de notas,

7.4.3 0 candidato NAD CLASSIFICADO serd excluido do Concurso Piblico.

744 As provas para os carpos contemplados neste Concurse cbedecerio 2 sepuinte estrutura,
conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

ﬂj_\[hl._s_u]!mlﬂ]l. ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRD, EDUCADOR FISJCO,_
FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR.
JURIDICO E PSICOLOGO.

DISCIFLINA Ne. QUESTOES | PESO | FONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2.0 20,0
COMHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR PARA EDUCACAD Bﬁmm (1% AD 5% AND) PROFESSOR
DE EDUCACAQ INFANTIL, PROFESSOR DO 62 AD 92 AND: (PROFESSOR DE LINGUAGENS,
MATEMATICA E EDUCACAD FISICA.

DISCIPLINA N2, QUESTDES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2.0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 30 60,00
[ TOTAL I 40 | [ 100 ]

NIVEL MEDIO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVD DE FINANCAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DPERADOR DE SISTEMA, DPERADOR

DE SISTEMA DA CENTRAL DE REGULACAO DE EXAMES E VISITADOR SANITARID.
DISCIPLINA | N2, QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA | 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTQS EM INFORMATICA 20 3.0 60,0
TOTAL 40 100

Wﬁﬂgﬁﬂ. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, OPERADOR MASTER DO BOLSA
FAMILIA, ORIENTADOR SOCIAL TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA, E TECNICO
DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA N®. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 20 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 20 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 30 60,0
TOTAL 40 100

ELETRICISTA, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

DISCIPLINA N2, QUESTOES | PESD | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 20 200
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3.0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS E
VIGIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 30 60,0
MATEMATICA 20 2.0 40,0

TOTAL 40 100

7.5 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigio neste concurso,
conforme art. 27, pardgrafo (nico, da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldeso);

b) obtiver maior pontuagio nas questies de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢} obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo contém
conhecimentos especificos;

d) atuagio como jurade, na forma do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, devendo para a
obtencio de tal beneficio enviar pelo e-mail fivale@hotmail.com, até a data de realizacdo das provas
objetiva, fazendo prova da efetiva atuagio como jurade.

¢ tiver maior idade.

7.6 DA PROVA DE TITULOS
(Continua na proxima pdgina)
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7.6.1 Para a prova de titulos seriio convocados candidatos dos cargos de nivel superior, que obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas ofertadas.

7.6.1 - Oz candidatos niio atingidos pela linha de corte estabelecida no item anterior ficam eliminados
do concurso.

7.6.2 0s candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.6.1, deveria
remeter os titulos ¢ os respectivos documentos comprobatdrios todos autenticados em cartério
¢ com as pdginas numeradas ¢ rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacio nessa fase de
avaliagio, no periodo de 12 a 14 de junho de 2019, para a Fundacio Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piani, através de (AR).

7.6.3 56 serlio aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.6.2.

764 A prova de titulos, de cariter classificatdrio, terd pontuacio méixima de 14 [guatorze) pontos,
ainda gque a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5 Na somatdria dos titules de cada candidato, os pontos excedentes serio desprezados.

7.6.6 Niio serio computados come titulos os pré-requisites relacionados a cada cargo. No entante, deveraa
ser apresentados com um Gnico objeto, de dirimir ddvidas, quanto a sua realizagio para a pontuagio de
titulos,

7.6.7 0s documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o Portugués, por tradutor juramentade e devidamente revalidados por universidades
oficiais credenciadas pele Ministério da Educacio - MEC.

7.6.8 Nio serio aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou dedaragies, os quais
devemn ser apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato piblico.

7.6.9 Cada titulo serd considerado e avaliado uma dnica vez, situagiio em que fica vedada a cumulatividade
de eréditos.

7.6.10 A apresentacio dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida
pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso,
niimero do documento de identidade ¢ opgilo de cargo.

7.6.11 Todos os documentos comprobatdrios deverio ser autenticados em cartdrio.

7.6.12 Nio seriio aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagiio dos mesmos, bem como, de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.6.13 Os casos niio previstos neste item serdo avaliados pela comissiio organizadera de Concursa
Piblice, sendo dada a publicidade necessiria dos fatos.

7.6.14 Os titulos a serem considerados sio os constantes dos gquadros abaixo, ndo se admitindo pontuagio
a qualquer outro decumento:

VALOR
TGS CRITERIOS MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAD DE COMPROBATORIO
PONTUACAD
1 = Pos Graduagio Lato Sensu
1.1 - Especializagio com carga hordria l)lpl_nma ou
il certificado de
minima de 360 horas (trezentos e
conclusdo da
sessenta) horas, na area de 2,0 4,0 b attensd d
conhecimento do cargo para o qual se instituigio onde
inscrevew, cursot a pls-
' graduagio.
2 - Pos-graduaciio stricto sensu
Diploma ou
certificado de
) conclusio da
2.1 = Mestrado 4.0 4,0 instituigle onde
cursou @ piis-
graduagio.
Diploma ou
certificado de
conclusio da
2.2 = Doutorado o0 6,0 instituigio onde
cursoun  a  pis =
graduagao.
PONTUACAD MAXIMA 14

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 0 gabarito oficial da prova escrita serd divulgado pela FUNDAGAO VALE DO PAUI através da
endereco eletrénico www.funvapl.com.br e no site da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUL
no enderego eletrinico
8.2 0 resultado final do Concurse serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios, e afixado no quadra
de awisos da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO FIAUIL, no endereqo  eletrdnico
e no site da prefeitura no enderego r
respeitando a ordem de classificagio dos aprovados,
8.3 Apds a publicagio do resultads, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executiva
Municipal,
8.4 - DOS RECURSOS
8.5 Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento de Pedido de Isengio da Taxa de Inscrigio;
k) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
¢) Ao resultado das provas.
8.6 0 prazo para interposigio de recurso serd de 03 (trés) dias (teis apds a concretizacio do evento
que lhes disser respeito (aplicagio das provas, fermulagio das questdes das provas, divulgagio de
gabaritos preliminares, divulgacio do resultado das provas), tendo como terme inicial o 1% dia atil
subsequente 3 data do evento a ser recorrido.
8.7 Admitir-se-4 um tnico recurse por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste
capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.8 0 (s) Recurso (s) deverd (do) ser postados (s) pelo portal www funvapi.combr link cartie ¢
inscrigio/portal do candidato/recursos.
8.9 0 recurso interposta fora do prazo ndo serdo aceitos.
8.10 Nio serfio aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitemn 8.8 deste Edital.
8.11 Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nie caberio recursos adicionais.
812 0s recursos interpostos em desacorde com as especificagoes contidas neste item nio serda
avaliados.

8.13 0 (s) ponto () relativo () 4 (s) questio (Ges) eventualmente anulada (5] serd (io) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentementa de formulagdo de recurso.
8.14 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitive.
815 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 poderd haver eventwalmente alteracio da
classificagdo inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacio do candidato que ndo obtiver 2 nota minima exigida para a prova.
8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quante aos pedidos que
forem deferidos.
8.5 DA CLASSIFICACAD FINAL
8.5.1 - A classificagio final dos candidatos aprovadoes efou classificados neste concurso de dara
com a soma da nota final da prova objetiva mais a nota final da prova de titulos,
9, DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1 A classificacio final pera para o candidato aprovado o direito 32 nomeacio dentro do nimero de
vagas ofertadas no certame, dentro do respective prazo de vigéncla do concurso. O Municiplo de
ALEGRETE DO PlAUL - Pl reserva-se o direito de proceder as admissies, de acorde com a
disponibilidade orgamentiria e vagas existentes,
9.2 0s candidatos habilitados serio nomeados a critério da administragio, conforme o nimero de
vapas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificago final, respeitando-se o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a
legislagiio pertinente,
9.3, Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribuicbes dos cargos nos drgdos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUL/PI relacionados
com atividade-fim, localizados na drounscrigio municipal, e de acordo com as necessidades de cada érgio
requisitante, par ato do Chefe do Poder Executive ¢fou de awxiliar com poder por ele delegada.
9.4 A convocagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita através de
divulgagio nos gquadros de aviso da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PlAUL no enderego
eletrinico, bem como, por meio de envio postal para o enderego do candidato,
4.5 Perderi o direito decorrente do concurso, nio cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagio;
b) nio aceitar as condigtes estabelecidas para o exercicio do cargo;
¢) recusar nomeagio, ou consultade ¢ nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagio municipal vigente,
9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliagio médica oficial, aptos
fisica e mentalmente, devendo, no dia @ hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos
abaixe relacionades, cabendo o candidato providencid-los s proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b] Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c] PSA prostitico [para homens acima de 40 anos de idade) - validade 365 dias;

d) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

€] Ureia e creatinina - validade 06 meses;

N Acido Orico - validade 06 meses;

£) Urina tipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i} Raios X de tdrax com laudao - validade 06 meses;

i) Citologia oncdtica (mulheres acima de 25 anos) - validade365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) - validade 365 dias;

961 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, poderi requerer exames

complementares que forem julgados necessirios para a conclusio do laudo.

9.6.2 Quando da convecagdo para nomeagdo, o candidato terd 30 (trinta) dias teis para entregar a

documentagio comprobatéria das condigbes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura

do Cargo, deste Edital, ¢ outros documentos que julgar necessirio.

9.6.3 . Para o cargo de Agente Comunitirio de Saiude o candidato deve comprovar que reside na

drea da comunidade em gue ird atuar desde a data da publicagdo do edital deste concurso

publico,

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A insericdo do candidate implicard o conhedmento das instrugbes @ a ticita aceitacio das condigbes da

concurse, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem comeo em

eventuais aditamentos e instrugies especificas para a realizagio do certame, acerca das quais ndo poderd

alegar desconhecimento.

10.2 A lepislagdo com vipéncia apts a data de publicacio deste Edital, bem como as alterages em

dispositivas constitucionals, legals e normativos a ela posteriores ndo serio objeto de avaliacio nas

provas do Concurso.

10.2 O prazo de validade deste concurso & de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagio,

prorrogivel por igual periode, a jufzo da Administragio Municipal.

10.4 A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da

inscrigdo, prova ou a nomeacde do candidate, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,

civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relatives ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serio publicados no Sitia

Oficial de ALEGRETE DO PIAUL

10.6 Serdo publicados no sitio oficial da Prefeitura de ALEGRETE DO PIAU] - Pl, apenas os resultados dos

candidatas que lograrem dassificacde no Concursa,

10.7 Cabe a Preleitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - Pl, o direito de aproveitar os candidatos

classificados no cadastro de reserva, em nimero estritamente necessirio para o provimento dos

cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nio havendo,

partanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito 3s necessidades da Prefeltura Municipal de ALEGRETE DO

PIAUI - PL

10.9 Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, entre outros]

constantes na Ficha de Inscrigio/Formulirio de Inscricio, o candidato deverd dirigir-se a sala de

coordenagio do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregio.

10,10 Apds a realizagio da Prova Objetiva, as alteragies devem ser requeridas, pessoalmente, junto &

Comissio Organizadora do Concurso, mediante apresentagio da cédula de identidade, por meio de

protocolo (presencial ou postal) no endere¢o Rua Central, 695 - Centro - ALEGRETE DO PIAUI - PI,

efou pelo e-mail pmagpi@hetmail.com.

10,11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizade, junto a

Secretaria de Administragio do Municipio de ALEGRETE DO PIAUI = Pl, por meio de protocolo no

endereco Rua Central, 695 - Centro - ALEGRETE DO PIAUI - Pl efou pelo e-mail

pmagpi@hotmail.com até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos

necessirios, sob pena de quande for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nido seja

localizada.

10.12 A Prefeitura Municipal ALEGRETE DO PIAUI, e a Fundagio Vale do Piaui ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato que apresentar qualguer dos problemas elencados abaixo:
(Continua na proxima pdgina)
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a) endereco ndo atualizade;

b) enderego de dificil acesso;

¢] correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fernecimento e/ou enderego errade do candidate;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

€] conta de e-mail (correio eletrinico) que ndo existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigio, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidate ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos,

10.14 Ositens deste Edital poderiio sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanta
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos
candidatos para as provas correspondentes, drcunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10015 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de ALEGRETE DO
PIAUL

10.16 Néo serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas & habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagio do resultado final e
homaologagio em drpdo de divulgagiio oficial.

10.17 O candidate aprovade no presente Concurse, nomeado e empossado, cumprird estigia
probatério pelo prazo de trés anecs, conforme determina a Constituicio Federal, devendo obter
resultado considerado satisfatbrio na Awvaliagio Especial de Desempenho nas funcgdes por ele
exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisigao da estabilidade.

10.18 A avaliagio especial de desempenho para efeito de estigio probatério de cada nomeado serd de
inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUL
10.19 Incorporar-se-de a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
adendos ou erratas e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela
Comissdo Examinadora do Concurso.
10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de ALEGRETE DO PIAUI = Pl, obedecem 3 legislagie
municipal vigente e variam de cargo para cargo.
10.21 Sio impedidos de participarem do certame funcionirios da Fundagio Vale do Piaui e
seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.2 grau.
10.22 A carga hordria de toedos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudanga.
10.23 A lotagio dos servidores serd realizada de acordo com a necessidade da Administragia
Municipal.
10.24 0s servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de
interesse plblico ou necessidade da Administragio Municipal.
10.25 £ facultada a anulagio parcial ou total do Concurso Piblico antes de sua homologagio, se
constatada irregularidade substancial insandvel,
ALEGRETE DO P1AUI - PI, 26 de fevereiro de 2019
Marcio William Maia Alencar
PREFEITO MUNICIPAL
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
Valtinia Maria de Sousa
Presidente
Maria Celina de Souza
Membro

Odair Lopes de Carvalho
Memhro

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS, LEI DE CRIAGAOQ, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CH VAGA
CARGO LEI DE CRIACAO L Bl SEMANAL | VAGAS | AMPLA | VENCIMENTO | pup
AGENTE DE SAUDE PUBLICA | Lei Complementar N¢ | ENSINO MEDIO 40H 1 1 R$ | 998,00 -
264/2019
Lei Complementar N2 ENSINO MEDIO E  CURSO
AUXILIAR DE CONSULTORIO | 5¢4 /019 DEAUXILAIR DE CONSULTORIO |  40H 2 1 |R$| 99800 | 1
DENTARIO e REGISTRO NO CRO
Lei Complementar N2 GRADUACAOQ SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL - SMS | 264/2019 SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 20 H 1 1 R$ | 1.500,00 | -
CRESS
AGENTE COMUNITARIO DE | Lei Complementar N® - * _ i
SAUDE - ACS 264/2019 ENSINO MEDIO 40H 2 R$ | 1.250,00
AGENTE DE COMBATE AS | Lei Complementar N¢ -
ENDEMIAS - ACE 2642019 ENSINO MEDIO 40H 3 3 R$ | 1.250,00 | 1
Lei Complementar N¢ ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO 26472019 EM ADMINISTRACAO 30H 1 1 R$ | 1.500,00 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO lz‘g;f,gg‘féememr”g ENSINO MEDIO 40H 3 2 R$ | 99800 | 1
) Lei Complementar N¢ GRADUACAO' SUPERIOR EM
EDUCADOR FiSICO SMS 264/2019 EDUCAGAO FISICA E REGISTRO NO 20H CR CR R$ | 1.000,00 | -
CREF
B Lei Complementar N2 GRADUAGAO SUPERIOR EM i
e 264/2019 ENFERMAGEM E REGISTRO No |  *0H 5 B | 20,
COREN
% | Lei Complementar N© GRADUAGCAO  SUPERIOR  EM
ENFTIIMEING == BIENGA0 26472019 ENFERMAGEM E REGISTRO NO 20H 1 1 R$ | 1.500,00 | -
BASICA COREN
ENFERMEIRO - VIGILANCIA | Lei Complementar N® GRADUAGAO  SUPERIOR EM
SANITARIA E | 264/2019 ENFERMAGEM E REGISTRO NO 20H 1 1 R§ | 1.500,00 | -
EPIDEMIOLOGICA COREN.
Lei Complementar N2 GRADUACAO  SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGO - SMS 264/2019 FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO 20H CR CR R$ | 1.500,00 | -
CREFONO
Lei Complementar N2 GRADUACAO  SUPERIOR EM
FISIOTERAPEUTA - SMS 264/2019 FISIOTERAPIA E REGISTRO NO 20H 1 1 R$ | 1.500,00 | -
CREFITO
- Lei Complementar N GRADUACAO EM MEDICINA E
MEDICO - ESF 264/2019 REGISTRO NO CRM 40H 2 1 R$ | 6500,00 | 1
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Lei Complementar N2 GRADUACAO  SUPERIOR EM
NUTRICIONISTA - SMS 264/2019 NUTRIGAO E REGISTRO NO CRN 20H 1 | R$ | 150000
Lei Complementar N2 GRADUACAO  SUPERIOR EM
ODONTOLOGO - ESF 264/2019 ODONTOLOGIA E REGISTRO NO 40H 1 R$ | 3.000,00
COREN
OPERADOR DE SISTEMA ;'2;3;‘6“1‘:;8 e = ENSINO MEDIO 40H 1 R$ | 1.300,00
Lei Complementar N2 GRADUACAO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO - SMS 264/2019 REGISTRO NO CRP 20H 1 R$ | 1.500,00
e Lei Complementar N2 CURSO TECNICO EM
By 0 DE ENFERMAGEM | 56472019 ENFERMAGEM OU ENSINO MEDIO | 40 H 2 |R$| 99800 | 1
TECNICO EM  ENFERMAGEM,
AMBOS COM REGISTRO NO COREN
Lei Complementar N2 CURSO TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM- 264/2019 ENFERMAGEM OU ENSINO MEDIO | PLANTONI 1 R$ 998,00
SMS TECNICO EM  ENFERMAGEM, STA !
AMBOS COM REGISTRO NO COREN
Lei Complementar N ENSINO FUNDAMENTAL | PLANTONI
MOGIORISTA SSNS 264/2019 (CATEGORIA D) STA 150000
: Lei Complementar N? -
VISITADOR SANITARIO 264/2019 ENSINO MEDIO 40H 1 R$ 998,00
APENDICE - DO ANEXO I - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DlSTRIBUI(,'ﬁO DE VAGAS PARA 0 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA MICRO-AREA DELIM]T‘ACAO DA AREA VAGAS VAGAS AMPLAS VAGA PNE
01 13 Rua Dirceu Arcoverde (parte do Bairro Cruzeiro), Rua Sado 01 01 -
José, Rua Forc¢a da Terra e Rua Francisco Bruno
03 08 Localidades: Campo Alegre, Cabano, Escondido, Lagoa das 01 01 -
Pedras e Lagoa do Mato
01 03 Rua Dom Expedito, Rua Sao Miguel, Rua Sdo Pedro, Rua Sdo 01 CR -
Jodo e Av. Tertuliano Sanches Leal. (Bairro Bela Vista)
03 01 Rua Dirceu Arcoverde (parte do Bairro Caixa D’Agua), 01 CR -
Bairro Maravilha e Cohab (Francisco Edilton Alencar).
03 05 Bairro Maravilha, Barragem e Alegrete Velho 01 CR -
03 09 Pocinhos, Malva, Olho D’Aguinha e Baixio. 01 CR -
03 10 Catolé, Pocinhos de Baixo e Carapina. 01 CR -
02 06 Limpo Grande, Boa Vista e Tiritica 01 CR -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CH VAGA
CARGO LEI DE CRIACAO R GRIRIEETE SEMANAL | VAGAS | AMpLA | VENCIMENTO | pyp
Lei Complementar N® | GRADUACAO  SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 264/2019 SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 20H 1 1 R$ 1.500,00 -
CRESS
Lei Complementar N¢ | GRADUACAO SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL- SMAS | 264/2019 SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 20H 1 1 RS 1.500,00 -
CONSELHO NO CRESS
Lei Complementar N2 | ENSINO MEDIO E  CURSO
AGENTE ADMINISTRATIVO 264/2019 TECNICO EM ADMINISTRAGAO 30H 1 1 R$ 1.500,00 -
AUXILAR DE SERVICOS | Lei Complementar N2
GERAIS 264/2019 ENSINO FUNDAMENTAL 40H 1 1 R$ 998,00 -
OPERADOR MASTER DO | Lei Complementar N¢ -
PROGRAMA BOLSA FAMILIA | 264/2019 ENSING MEDIO #oH 1 1 RS 50000 )
i 9 ,
ORIENTADOR SOCIAL - SCFV IZ“ZLS,;'[’)jféememr N | ENSINO MEDIO 20H 2 1 R$ | 1.000,00 | 1
Lei Complementar N2 GRADUACAO EM PSICOLOGIAE
PSCOLOGO - CRAS 264/2019 REGISTRO NO CRP 20H 1 1 R$ 1.500,00 -

(Continua na proxima pdgina)
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Miegreie continua para iodes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CH VAGA
T LEI DE CRIAGAO ESCOLARIDADE SEMANAL | VAGAS AB:PL VENCIMENTO | o o
i Q .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ;g;ﬁ;‘é‘f;eme“m” ENSINO MEDIO 40H 1 1 R$ | 998,00
Lei Complementar N¢ | GRADUACAO  SUPERIOR  EM ]
NUTRICIONISTA 264/2019 NUTRICAO E REGISTRO NO CRN 20H 1 1 | R$ | 150000
PROFESSOR DE EDUCACAQ | Lei Complementar N2
fhsicA i1 264/2049 QUALQUER LICENCIATURA 20H 10 09 | R | 127886 | 1
PROFESSOR DE EDUCACAO | Lei Complementar N
INEANTIL <301 264/2019 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20H 8 7 R$ | 127046 | 1
PROFESSOR N 11 DE | Lei ComplementarN‘—’ LICENCIATURA PLENA EM
LINGUAGENS 264/2019 LETRAS/PORTUGUES ou 20H 3 2 R$ | 127886 | 1
LETRAS/INGLES
PROFESSOR DO 62 AO 92| Lei Complementar N¢
; LICENCIATURA PLENA EM
ANO - MATEMATICA-NII | 264/2019 S ATRE KTiCA 20H 2 1 R$ | 127886 | 1
PROFESSOR DO 62 AO 92 | Lei Complementar N© | LICENCIATURA _ PLENA _ OU
ANO 264/2019 BACHARELADO EM EDUCACAO 20H 1 1 R$ | 1.27886 | -
EDUCACI\O FiSICA-N1I FiSICA COM REGISTRO NO CREF
Lei Complementar N© | CURSO TECNICO EM
TECNICO DE INFORMATICA | 264/2019 INFORMATICA s 1 1 R$ | 998,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CH VAGA
CARGO LEI DE CRIACAO ESCOLARIDADE SEMANAL | VAGAS | AMpLA | VENCIMENTO | oo
Lei Complementar N¢ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | /2, 00'%) ENSINO MEDIO 40H 2 1 R$ | 998,00 | 1
AGENTE ADMINISTRATIVO | Lei Complementar N° ENSINO MEDIO E CURSO 20H ) ” A
DE FINANCAS 264/2019 TECNICO DE ADMINISTRACAO =%
AUXILIAR DE OPERADOR DE | Lei Complementar N°
MAQUINAS 26472019 ENSINO FUNDAMENTAL 40H 1 1 R$ | 1.500,00
Lei Complementar N¢ GRADUACAO SUPERIOR EM
CONTROLADOR INTERNO | 264/2019 CIENCIAS CONTABEIS E/OU 20 H 1 1 R$ | 2.500,00
ADMINISTRACAO
Lei Complementar N ENSINO FUNDAMENTAL MAIS
ELETRIGSTA 264/2019 CURSO DE ELETRICISTA a0l 1 1 R$ | 1.320,00
Lei Complementar N2 ENSINO FUNDAMENTAL E CNH
MOTORISTA - CATEGORIA B | &~ 0/"F, S CATECORI G 40H 1 1 R$ | 1.000,00
Lei Complementar N¢ ENSINO FUNDAMENTAL E CNH
MOTORISTA - CATEGORIAD | &', /7F, iyt 40H 1 1 R$ | 1.200,00
P Lei Complementar N@ ENSINO MEDIO, CNH -
a‘;‘;ﬁ:{]‘,‘;&goﬁgumm 264/2019 CATEGORIA “D” E CURSO DE 30H 1 1 R$ | 2.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS
) Lei Complementar N© GRADUACAO SUPERIOR EM
PROCURADOR JURIDICO 264/2019 DIREITO MAIS REGISTRO NO 20H 1 1 R$ | 3.000,00
0AB
- Lei Complementar N¢ ENSINO MEDIO E CURSO
Tﬁﬁg&ﬁ% DE  CONTROLE | »c, 2019 TECNICO EM CONTABILIDADE |  20H 1 1 R$ | 1.760,00
OU ADMINISTRACAO

LEGENDA:

VAGAS = TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS
VAGA AMPLA = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA
PNE = VAGAS RESERVADAS A0S PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVE

1. Compreensdo e interpretagio de textos, 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexbes. 3. Periodo
composto por coordenacio e subordinagio. 4. Colocagio de pronomes obliguos dtonos. 5. Uso da
crase, 6. Sinais de pontuacio. 7. Estrutura e formagio de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensio e interpretagio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagio
grafica, 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicative de crase, 7. Sintaxe da
oragio e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Cancordincia nominal & verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.
11. Significagdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA 05 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Anilise e compreensdo de texto. 2. Coesio: conceitos @ mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variagdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semdntica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semdntica: sindnimos, antGnimos, pardnimos, homdnimos, |1J'pen'5nimu5 e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificagio das palavras, emprego e flexdo, 9. Estrutura e formagio de palavras, 10,
Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéngia, concordincia e colocagio. 12. Ocorréncia de crase. 13,
Ortografia oficial. 14. Acentuagio grifica. 15. A linguagem ¢ os tipos de discursos. 16. A comunicagiio e
seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 05 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Niimeros naturais, nimeros fraciondrios. 2. Sistema de numeragao decimal. 3. Operagoes (soma,
subtragao, multiplicagao e divisdo) com niimeros naturais & com nimeros fraciondrios. 4. Geametria:
medida de comprimento e de drea de figuras planas. 5. Resolugio de problemas envolvendo medidas
de tempo, medidas de comprimento, medidas de dreas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolugdo de
problema. 7. Representacio do termo desconhecido - Cileulo do termo desconhecido; Resolugio de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Miltiplos e divisores; 10. Conjunto dos miltiplos de um nimero; 11.
Conjunto dos divisores de um ndmero; 12. Ndmeros primos e nimeros primos entre si. 13. Miximo
divisor comum - processos pritices para o cileule do mde; 14, Minimeo miltiplo comum; processos
priticos para o cileule do mmc; Propriedades do mme

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 05 CARGOS DE NiVEL MEDIO

1Conjuntos. 2. Razdo e proporgdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composte. 7. Equaghes e inequagdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variivels do 1% e 22 graus. 9. Relagtes métricas e trigonométricas no triangulo.
10. Problemas que envolvern figuras planas, 11. Fungbes. 12, Sistemas legais de medidas 13, 0
conceite de mddulo; Distincia entre dois pontos do eixo real; Mddule de um ndmero real;
Propriedades dos mddules; Fungio modular. 14. Fungio exponencial; Conceituagao; Propriedades da
fungio exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura;
Convengdo; Propriedades dos logaritmos; Fungio logaritmica; Equagio logaritmica; Inequagio
logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: AGENTE DE SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR,
ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DE FINANCAS, OPERADOR DE SISTEMA,
OPERADOR DE SISTEMA DE DA CENTRAL DE REGULACAO DE EXAMES E VISITADOR SANITARIO.
1. Periféricos de um computader. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional
Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. & Configurag@es bisicas do Windows
SMESXPf2000/7. 7. Aplicativos Bisicos. 8 Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Power Point). 9. Configuragdo de impressoras. 10. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores,
11. Nogoes bdsicas de correio eletrénico (e-mail).

DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCACAOD - COMUM A TODOS 05
CARGOS DE PROFESSDOR

Constituigio Federal de 1988 (Capitulo 11l do Titule VIII). O movimento Histérico da Renovagio
Pedapigica (Tendéncias Pedagogicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n2. 9394/96
[niveis e modalidades de Educagdo e Ensino); Avaliagio de Aprendizagem:; Politicas Pablicas
Educacionals Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO E LEI DO PISO NACIOMAL DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-
Pedagégico. Politica Macional de Alfabetizagio e Letramento - PNAIC. Estatuto da Crianga e do
Adolescente,

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envelvende: 1.1 - A ldgica na eorganizacio das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciccinio Logico na Teoria des Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das
operagbes bdsicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicagbes das propriedades das operagdes
basicas aritméticas e fraciondrias, 2. A correlagio entre elementos de um certo universo: 2.1 -
Trabalhando problemas légicos de mivel facil; 22 - Trabalbando problemas légicos de niwel
intermedidrio. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A importidncia do Raciocinio Légico
na solugio de problemas que contemplem diversas dreas do conhecimento. 4. Proposiches Compaostas.
Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negagio da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Ligicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se*; 4.3 -
Tautologia, Contradigio, Contingéncia. Contradicio como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 -
Técnica da Contradigio para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Logica
Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicies, Sentencas Abertas, Declaragao Monovalente; 5.2 -
Tabelas Verdade. Nimere de linhas de uma tabela-verdade com n proposigies; 5.3 - Proposi¢des
Simples. Negagie de uma Proposigie Simples ¢ Composta. Negagio da Negaglio, Proposi¢bes
Categéricas. ConclusGes. 6. Raciocinio Légico e Matemdtico - Probabilidades, Anilise Combinatéria:
Arranjo, Permutagio e Combinagio, Algebra Linear, Nogoes de Geometria Basica, geométricos,
matriciais e leis de Morgan.

ANEXO 11
COMHECIMENT

SPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (TODAS AS AREAS)

1. RelagGes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questio
social e exclusio social. Formagdo e contemporaneidade da questio social brasileira. Movimentos
sociais. 0 mundo do trabalho e suas expressées contempordneas. 2. Conceitos e Implicagdes de Classe,
Poder e Ideologia. A prixis profissional: relagiio teoria e prética; a questiio da mediagio. 0 processo de
trabalho do Servigo Social: elementos constitutives da profissio no mundo do trabalho. 3. As
dimensies ético-politica, tedrico-metodolégica, sécio-educativa, técnico-operativa e critico-
investigativa do Servigo Social. Influéncia das wvertentes do pensamento no Servige Social:
materialismo histérico dialético e positivismo. 4. Instrumentacio do Servigo Social. Servigo Social e o
planejamento: alternativas metodoldpicas, formulagio de propostas, monitoramento e avaliagio,
andlise institucional, elaboragdo e avaliagio de planos, projetos e programas. 5. O Servigo Social e o
processo investigative: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacio,
abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigagio. 6.0
trabalho do Servige Social no dmbite dos direitos sociais ¢ sua materializaglio em politicas piblicas,
especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia, saide e assisténcia social). 7. Fundamentos
ontolgicos da ética e legislagio profissional: Codigo de Etica e Lei de regulamentagio da Profissio.
Lei n? 8.742/1993 Lei Orginica da Assisténcia Secial, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB-
2005; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescents; Lei n® 10,741/2003 - Estatuto do
Idoso. Lei n® 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. Articulagio em rede e conselhos de direitos. 8. 0 processo de trabalho do Servigo Social
quanto & intervencio junto 3 familia em suvas diversas dimenses: conceitos, historicidade,
configuragies contemporineas, violéncia doméstica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadide e a Lei Orginica da SaGde; Visita domiciliar:
Avaliagio das dreas de risco ambiental e sanitdrio; Nopies de ética e cidadania; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral
e Tegumentar, Dengue, Maliria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Salide: conceito e relagio com o ambiente, 2. Satde Pablica: wigilincia, prevengio de doencas e
promogio de safde. 3. Sistema Unico de Satide & cidadania. 4. Sociedade, ética e promociio de saiide. 5.
Saneamento bdsico e salde, 6. Praticas de campo: reconheciments de problemas de saiide e fatores de
risco, 7. 0 ser humano e a satde: aspectos hisicos do organismo humano funcional, As infecgdes e as
defesas do orpanismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e
doengas re-emergentes. 9. Trabalho e saiide - prevengdo de doengas associadas ao trabalho. 10, Satide
nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, pénero e geragio.

AUXILIAR DE CONSULTGRIO DENTARIO - ESF
Conhecimentos bisicos das estruturas anatmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagio

e degluticio: Reconhecimento da denti¢do permanente e temporiria através da representagio grifica
& numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcio dentiria; Morfologia da dentigio; Nogdes perais
de microbiologia; Meios de protegio de infecgdo na pritica odontolégica; Meios de contaminagiio de
hepatite, Aids, tuberculoss, sifilis e herpes; Formagdo e colonizagio da placa bacteriana; Higiene bucal:
importincia, definicho e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epldemiologia, terapéutica bisica e manutengiio; Cdrie dental: eticlogia, classificacio, caracteristicas
clinicas, epidemiclogia, terapfutica bisica e manutengio, métodos de prevencdo ¢ identificagio de
grupos de risco; Uso de Nuoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais clissicas ¢ suas varagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatirio; Técnicas para esterilizagio de material; Protecio do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagio de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar: Conceitos de promogio de saide; Elaboragio e aplicagao de programas educativos
em saidde bucal; Conhecimento do funcionamento & manutengio do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégices: Sistema Unico de Saide: Lei n® 8.080 de
16/09/90, Lei n? 8,142 de 28/12/90, Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Satde - NOB-
508 de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Sadde/SU5 - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecg@o Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n® 599 e GM,/MS n2600,
de 23/03/2006; Portaria GM/MS n? 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n® 562 de 30,/09/2004;
Portaria SAS/MS n? 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n? 283 de 22/02/2005. Educagdo em
Satide.

CONTROLADOR INTERNO

Administragiio Pablica : Disposigdes Gerais (Constitui¢io Federal, Titulo 111, Capitulo VII). 2. Agente
Piblico: funcio pilblica, atendimento ao cidadio. 3. Regime |uridico dos Servidores Pablicos
Municipais de ALEGRETE DO PIAUI - Dircitos, deveres, proibigies e responsabilidades, 4. Etica na
Administragio Pablica Federal [Decreto n® 1171, de 22/06/1994) ¢ sanches aplicivels aos agentes
piblicos nos casos de enriguecimento ilicito (Lei n® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores
Piiblices do Municipio de ALEGRETE DO PIAUL 6. Processo Administrativo: normas bdsicas.?.
Administragio Plblica: financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitagio:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades e tipos, revogacio e anulagio; sangdes. (Lei n® 8.666, de 21/06/93 e Lei n? 10.520, de
17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragio Pablica: conceito e
abrangéncia. 10, Sistema Tributirio Nacional e Finangas Piblicas Contabilidade Geral: Lei n® 6,404, de
15 de dezembro de 1976, Lei n? 10303, de 31 de outubro de 2001 e legislagio Complementar;
principios e convengdes contibeis; plano de contas; elaboragio de demonstragies contibeis; efeitos
inflacionirios sobre o patriménio das empresas; consolidagio de demonstragdes contibeis; avaliagio
& contabilizacio de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituigio de
provisbes; resultado de exercicios futuros; patrim8nio liquide: demonstragie do resultado do
exercicio; demonstragio do fluxe de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria;
auditoria contdbil, de gestio, de programas, operacional e de sistemas; licitagdo. Andlise Econdmice-
Financeira: andlise vertical ¢ horizontal das demonstra¢bes fnanceiras; indices econdmice-
financeiros de estrutura, liquidez ¢ rentabilidade; ¢ andlise dos prazos médios ¢ do ciclo financeiro.
Contabilidade de Custos: classificagdo de custas - diretos, indiretos, fixos e vanaveis, separagio entre
custos e despesas; apropriagio de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio
de custos na departamentalizagio. Métodos de custeio: por absorgio e varidwel; e custos para
controle, custo-padrao. Contahilidade Tributdria: legislagdo tributiria; IRRF; 1CMS; contribuigio sacial

(Continua na proxima pdgina)
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sobre o lucro; destinagio de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participagies
povernamentais - PIS, PASEP & COFINS; créditos tributérios; e tributos diretos e indiretos, Impostos e
contribuicies incidentes sobre folha de pagamento. Matemdtica Financeira: Juros simples e
compostos - capitalizagio e desconte; taxas de jures - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
rendas uniformes e variiveis; planos de amortizagio de empréstimos e financiamentos; cilculo
financeire - custo real efetive de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Contabilidade Pablica: Legislagio bdsica (Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e Decreto n® 93.872,
de 23 de dezembro del985); receita e despesa piblica; receitas e despesas orjamentirias e extra
orgamentirias: interferéncias passivas e mutagbes ativas; plano de contas da administragio federal;
sistemdtica dos eventos; balangos financeiros, patrimonial, orgamentirio e demonstrativo das
variagies de acordo com a Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964 ¢ alerapies posteriores, Lei n® 8,666,
de 21 de junho de 1993,

ro 104 - Centro - Alegrete do Plaui - Fiaui

ENFERMEIRO (TODAS AS

1. Anatomia, histelogia ¢ fisioclogia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese ¢ exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugio 3 enfermagem: fundamentas
de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4.
Legislagio profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacio: consideragbes gerais.
Calendirio de vacinagio. Vacinagho contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de
desinfeccio e esterilizacio. B. Administracio aplicada i enfermagem: administragio em Enfermagem.
9. Supervisio em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-zocorro: consideragdes perais sobre
pronto atendimento: a) definigho de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéneia, 11, Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
lecomeotor e esquelético; ¢) do sistema nerveso; ) ginecoldgicas ¢ obstétricas; g) dos distirbies
hidroeletroliticos e metabdlicas; h) psiquidtricas; i) do aparelho urindre, 12. Atenclo bdsica & sadde:
atengdo 4 crianca (crescimente e desenvolviments, aleitamento materno, alimentagle, doengas
diarreicas e doengas respiratfrias). 13, Atenc¢dio 3 saide da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencio do clncer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atengio & satde do adults (hipertenssio
arterial & diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de
enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). 16, Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagio. 17. Visita domiciliar, agdes
educativas.18. Relagio populagio/servigos de sadde; Relagdo paciente/profissional. 19. Conhecimento
do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranga. 21. Gestio de Qualidade. 22.
Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagio bdsica da drea de atwagio e das
ferramentas de controle e avaliagio que subsidiam o plansjamento e desenvolvimento do sistema
tinico de satde.

EDUCADOR FiSICO

Legislagio: Estatuto da Crianga e do Adelescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional.
Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental ¢ Referencial Curricular Nacional para
Educagio Infantil. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepedes de Educacio ¢ Escola, Fungio social
da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho docente. A construgio do
conhecimento: papel do educador, do educande e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto  politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, plancjamento e

implementagio de agbes voltadas ao desenvolvimento humane pleno, temande como foco o processo
ensing-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagio dos conteddos.
Avaliagio, Organizagio da escola centrada no processo de desenwvolvimento do educando. Gestio
participativa na escola. Educaglie Fisica: Dimensdes histéricas da Educaghe Fisica. Dimensdes
filosdficas, antrapalégicas e sociais aplicadas 4 Educagio e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educagiio Fisica, esparte, midia e os desdobramentos na Educagiio Fisica; as questies de género e o
sexissimo aplicados 4 Educaghio Fisica; corpo, sociedade e a construgiio da cultura corperal de
movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas 4 Educacio Fisica e ao Esporte: as mudancas lisiclogicas
resultantes da atividade fisica; nutrigio ¢ atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados 4 Educagio
Fisica. A Educacdo Fisica no curricule da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdpicas da Educagio Fisica na escola; Educacio Fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagio na Educagio Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicio, cooperagio e transformagio diddtico - pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
maotor, Regras, regulamentes, campeonatos, e curiosidades sobre: Futebol, voleibol, natacho, ciclismo,
ténis, handebol, basquetebol, atletismo, futsal, xadrez e dama,

ELETRICISTA

1) Questdonamentos sobre como Instalar flaghe elétrica, montagem de quadros de distribuicho, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalagio elétrica e de circuitos, utilizagio de
aparelhos de precisio, repare ou substituigio de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes. 4] Limpeza e reparo em geradores e motores. 5) Leitura de
desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 7] Limpeza
do lecal de trabalho. 8) Remogio de lixos e detritos.

FISIOTERAPEUTA (TODAS AS AREAS)

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; ossos, junturas,
miisculos, vasos € nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelétics; sistema
articular; sistema muscular, Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nerveso, erganizagio e
classificagio, estrutura macroscdpica ¢ microscdpica do sistema nerveso central e periférice. Aspectos
gerais do sistema nerveso autdnomeo. Vias aferentes ¢ eferentes do sistema nervese central.
Vasaularizacio do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisislogia muscular.
Contragdo do midsculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissio nervosa. Sinapse e os
circuitos neuronais bdsicos. Fisiclogia dos receptores. Fisiclogia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratdrio. Cinesiologia: Aplicagio das leis e grandezas fisicas na compreensio do
movimente humane, no diagnéstico e na terapéutica relativa 4 fisioterapia. Principios e estudo
biomecinico do movimento humano (cinética e cinemdtica do mevimento humane normal e adaptado
na execugdio das atividades de vida didria). Equilibrio de corpo humano. Efeitos da forga de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Meciinica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagio muscular: provas
de forga e fMexibilidade, Cinesioterapia: Aplicagio do movimento sob forma terapéutica, Ganho de
forga muscular ¢ amplitude de movimento: métodos, técnicas ¢ recursos fisioterdpicos, Fisioterapia
aplicada & ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nogdes de tratamento clinico e cirirgico
das doengas ortopédicas e traumdticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas
infecciosas e degenerativas de midsculos, ossos e articulagdes. Disfungfes da coluna vertebral.
Fraturas e luxagfes. Avaliagho, planejamento, prescricio e execugio de tratamento fisisteripice.
Fisioterapia aplicada 3 pediatria: Exame neurolégico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisia bragquial obstétrica. Mielomeningocele. Doen¢as neuromusculares e
sindromes de regressio neuroldgica. Repercussio das doengas cerebrovasculares ¢ traumatismo

craniencefilico na infincia. Avaliagio fisica, definigio de objetivos e condutas, indicagio de
tratamento fisioterdpico & abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com alteracies no
desenvolvimento. Fisioterapia aplicada 4 neurclogia: Semiologia neurclégica. Lesdo de plexo braguial,
plexo lombossacro & nervos periféricos. Lesio medular. Sindrome de Guillain Barré, Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefilico. Doencas degenerativas. Avaliagio fisica,
definicho de objetivos e condutas, indicaglo de tratamento fisioterdpico & abordagem em eguipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas ¢ disfungfes neurolgicas. Fisioterapia aplicada 4
pneumologia: Semiologia de aparelho respiratorio. Patelogias pulmonares mais fregientes, incluindo
avaliagdn, classilicacio, quadro cinico, complicagdes, evolugio e tratamento. Avaliagio da fungdo
pulmenar: mecinica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressies respiratdrias. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagio mecinica invasiva e nio
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagio pulmonar (desobstrugao,
reexpansio e treinamento muscular). Pritese e drtese: Indicagio e caracteristicas das Grteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagio e tipos de
auxilio-locomogdo

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Emitincia Acistica; Mascaramento clinico;
Triagem Auditiva Neonatal, Avaliagio audiclégica infantil; Avaliagio eletrofisiolégica; Emissdes
Otoacisticas; Potencial Evocado Auditive de Tronco Encefilico; Avaliagio westbular; Selegio e
adaptacio de aparelhos auditivos em adultos e criangas; Fundamentos em Implante Coclear; Etica
Profissional; Legislagio em Saide Auditiva; Seguranga do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica
profissional; Motricidade Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislache do SUS
para sadde auditiva; Linguagem; Processamento auditive; Seguranga do paciente; Voz; Fungdes
estomatogndticas: respiracio, sucglo, mastigacio, degluticio e articulagio da fala; Alteraches das
fungdes estomatogndticas; Disfagia orofaringea neurogénica ¢ mecinicas; Disfagia em recém -
nascidos, lactente e infantil; Afasia. Psicomotricidade; Distirbios de aprendizagem; Gagueira;
Laringectomizados; Atraso de linguagem; Disfungio da ATM; Traumas da face. Sequela de queimadura
de face e pescogo; Pacientes traqueostomizados e em ventilagao mecinica.

MEDICO - ESF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promogio a
Saide. 3. A Educagio em Salde na Pritica da Estratégia de Saide da Familia (ESF). 4. Sistema de
Informagio da Atengdo Bdsica 5. Mogbes Bdsicas de Epidemiclogia; Vigilinda Epidemiolégica;
Epidemiclogia das Doengas Transmissiveis. 6 Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites,
gastrite, Glceras, cincer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica,
Insufici®ncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensio arterial, tromboflebites); Enfermidades do
Aparelhe Respiratério (Doengas das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma
Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cincer de Pulmio); Enfermidades dos Rins e
Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccio Urindria); Enfermidades do Sistema Merveso Central
[Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoligicas
(Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas ¢ Endderinas [Diabetes
Melitus, Hipotireoidismao, Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo);
Deengas Infecciosas e Parasitinas, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumdticas
(Artrite Reumdtica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostesarticulares [Dores musculoesqueléticos,

Afecgiio da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticiria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos
Ansiosos, Depresside). 7. Aten¢do do Meédico nos Programas de Saide Pablica: Tuberculose,
Hanseniase, Atengio a Sadde da Crianca & do Adolescente, Atengdo a Sadde da Mulher, Atencdo a
Salide do Adulto e do ldeso. 8. Vacinagho na Crianga e no Adulte. 9. Tabagisme, Alcoolisme,
Dependéncia 4s Drogas. 10. Sadde do Trabalhador. 11, Salide da Familia na busca da Humanizaglo e
da Etica na Atenclo a Sadde. 12. Atengle do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstérricas, MNeurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolbgicas e
Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estades Alérgicos, dos Politraumatizados;
Promogdo a Satde. 13. A Educacio em Sadde na Pratica da Estratégia de Sadde da Familia (ESF). 14.
Sistema de Informagio da Atengio Bésica.

MOTORISTA CATEGORIA “B" e "D

Relagdes Pablicas e Humanas: Opinido Pablica; As Relages Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislagio do Trinsito: Administracdo de Trinsito; Sistemdtica de Habilitagdo; Pontuagio do CTE
(Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Trénsito Brasileiro); Penalidades do CTB
(Cédigo de Trinsito Brasileiro), 3. Nog¢@es de Engenbaria de Trinsito: Caracteristica do Trénsito;
Classifica¢do das Vias Plblicas; Sinalizacdo de Trinsito. 4. Diregilo Defensiva (preventiva). 5. Nogbes
de Primeiros Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Trinsito). 7.
Regras de Circulagio: Comportaments no Trinsito; Condutor & Via Travessias: o condutor, o pedestre
¢ a via. 8. Principios da Meclnica a diesel; Nogles Bisicas de Motor de Miquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cimbio/diferencial; Frelo: manutengdo e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA (TODAS AS AREAS)
NUTRICAD NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentagio ¢ Nutrigio; Nutrientes: Definigio,
propriedades, fun¢des, digestio, absorgio, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacio nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adelescente, adulto ¢
idoso); Guia Alimentar para a Populacio Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos;
Alimentagio da Gestante; Alimentagio da Nutriz; Aleitamento Materno: composigio do leite materno,
fatores que interferem na sua produgio e técnicas de aleitamento.
NUTRICAD CLINICA: Modificagdes da dieta normal: Terapia de Nutrigio Enteral e Parenteral (Portaria
n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricio; Doengas
Gastrointestinais; Doengas Endécrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas
Hepiticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorgiio; Erros inatos do
metabolismo; Neoplasias; Interagio entre medicamentos e nutrientes; Transtomos comportamentais
que afetam a ingestio de alimentos,
TECNICA DIETETICA: Conceitn, classificagio e composicio quimica de alimentos, Higiene de
alimentos, parimetros e critérios de controle higiénico-sanitirio, utilizagio de procedimentos
operacionais padrie; Caracteristicas organolépticas, sele¢io, conservacio, pré-preparo, preparo e
distribuigiio dos alimentos.
NUTRICAD EM SANDE PUBLICA: Transicio epidemiologica; Transigio Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagio brasileira; Fatores determinantes do estade nutricional da
populagio; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrio de morbimortalidade no
Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencio a saide; Seguranca Alimentar e
Mutricional Sustentivel [SAN): Conceito; Vigilinaa Alimentar e Nutricional; Avaliagie Nutricional;
Vigildncia em Saide.

(Continua na proxima pdgina)
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ODONTOLOGO
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognitice: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiolegia ¢ bioguimica bucal. 2. Semiologia e trataments da cirle dentiria ¢ doengas
periodontais; Semiologia e tratamento das afecgoes do tecido mole; Semiclogia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. 4. Radiologia
odontelbgica: Wicnica e interpretagio radiogrifica. 5. Anestesiologia odentolégica: mecanismos de
agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitirio, tratamento restaurador atraumdtice (ART), adequagio do meio bucal e protegio do
complexe dentina polpa. 7. Materiais dentirios forradores e restauradores. B. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolgica. 9. Cirurgia oral mener: indicagbes e
contraindicagtes, exodontias, cuidados pré e péds-operatdrios. 10. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias ¢ emergéneias em odontologia. 11, Ocusio: nogdes gerais,
prevengio de mds oclusdes; 12. Epidemiclogia da cirie dentiria e das doengas periodontais; 13.
Métodos de prevengio da cdrie dentiria e das doengas perlodontais; 14. Uso tdpico e sistémico do
fldor: niveis de prevencio e aplicagdo. 15. Biosseguranga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especials.

OPERADOR MASTER DO FROGRAMA BOLSA FAMILIA

1. Cadastro Unico; 2. Entrevistas; 3. Configuracfes do Sistema Cadastro Unico V 7.4; 4. Conhecendo
o Sisterna Cadastro Unico V7.4: 4. Operande o Sistema de Cadastro Unico V7.4: 5. Relatérios
Interface do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV; &, Relatérios do Cadastro Unice 7.4; 7.
Programa Bolsa Familia; 8. Sistema de Gestdao do Programa Bolsa Familia - SIGPBF; 9. Sistema de
Relatérios do Cadastro Unico - CECAD; 10, indice de Gest3o Descentralizada - IGD-M; 11, Como &
calculado o IGD-M; 12. Critérios dos incentives financeires; 13. Sistema de Beneficios Cidadio -
SIBEC 14. Operando o Sistema de Cadastro Unico V7.4 15, Exclusies 16. Troca de Titularidade 17.
Ocorréncias/Pendéncias

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social @ Pobreza no Brasil. Formagdo Socio-histérica da sociedade brasileira. Estado de
Direito ¢ Democracia no Brasil. Politicas Soclais e Pdblicas no Brasil. A Polltica de Seguridade Social
no Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. As Normas Operacionais da Politica de
Assisténcia Social. 0 trabalho com familias no Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de
Juventude. Direites humanos e direitos socicassistenciais. Legislagio social: Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil; Lei Orginica de Assisténcia Social - LOAS (1993); Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS (2004); Morma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS [2012); Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social = NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Politica Nacional do ldoso (Lei 8.842
de 4 de janeiro de 1994); 11.8. Politica Nacional para a Indusde da Pessoa com Deficiéncia (1999);
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei
10,741, de 19 de outubro de 2003); Plane Nacional de Prevengio e Erradicagio do Trabalho Infantil ¢
Protegio ac Trabalhador Adolescente (2004): Classificagio Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade ¢ Satde - CIF. Organizagio Mundial de Sadde (2004); Plano Nacienal de Promogao e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitiria (2008); Lei Maria
da Penha (Lei 11.340 de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas (2006); Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007); Legislagbes referentes ao Beneficio
de Prestagio Continuada (BPC): Decreto N9 6.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N¢
6,564, de 12 de setembro de 2008 & Portaria MDS N® 44, de 25 de feversiro de 2009; 11,19,
Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocole Facultative (2008);
Orientagies Técnicas: Serviges de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social € Combate 4 Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
MNacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009); SINASE - Sistema Nacional de
Atendimente  Socieeducative (2009); Protocolo de gestio integrada de servigos, beneficios e
transferéncia de renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009); Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolucdo CNAS N® 109, de 11 de novembro de 2009; Plano
Nacional de Promogio da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) (2009); OrientagBes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténeia Social
(CRAS) (2009); Estatuto de Promogio da Igualdade Racial (2010); Plano Integrade de Enfrentamento
ao Crack e outras Drogas. Decreto n® 7.179 de 20 de maio de 2010; Legislagies sobre o Cadastro Unico
para Pregramas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugio Operacional SENARC/SNAS N2 07, de
22 de novembro de 2010. Orientagbes aos municipios e ao DF para a inclusio de pessoas em situacio
de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; 11.30, Cadernos de orientagio técnicas sobre o
PETI - Gestio e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do SUAS™, Lei N®
12,435, de & de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a orpanizacio da AssistEncia Social.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcio hidriulica); sistemas
de freios: funcionamento de freios, feios mecinicos, sistema hidriulicoes, cilindros; suspengdo: molas ¢
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicio); sistema de motor diesel (sistema de injeglo;
bomba; filtragem de dleo, lubrificacie, sistema de refrigeracie, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengio e Iuhriﬁcaga'o]_- operagio pritica com méquinas e equipamentos. Codigo de
Trinsito (artiges: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 ¢ artigos 256 a 268), diregio defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagio, equipamentos obrigatdrios, Codigo de
Trinsito Brasileiro, manutengio ¢ reparos no velcul /mdquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustio, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagio e limpeza
do veiculo/midquina, condigbes adversas, seguranga, instrumentos e contrele, procedimente de
operagies, verificagies didrias, manutengio periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

PSICOLOGO (TODAS AS AREAS)

A Psicologia e a Saide: o papel do psicéloge na equipe multidisciplinar; concepgies de saide e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pritica; Sadde Mental: conceite de normal e pateldgice; contribuigies
da psiquiatria, psicologia ¢ psicandlise. Psicopatologia: produgiio de sintomas, aspectos estruturais ¢
dinfimicos das newroses ¢ perverses na clinica com criangas, adolescentes & adultos
Psicodiagndstico: a fungio do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e
adultos: intervenctes individuals e grupais; eritérios de indicagie; psicoterapla de grupe, grupes
operatives, psicoterapia individual, atendimenta & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Salde [SUS) e propostas para a Sadde Mental. Titica Profissional.

Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygoltsky.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

0 Projeto Politico Pedagégico da Escola._Questdes Priticas sobre o ensino de Matemitica nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria nas séries iniciais do
Ensine Fundamental, Questoes Priticas sobre o ensino de Ciéndas nas sénes iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Priticas sobre o ensino da Histdria nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Questies Priticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
TIC'S (tecnologia de informagio ¢ comunicagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAD BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR - EDUCAGAOD INFANTIL.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

. Constituigio Federal (1998) Titulo Educacio. Leis ¢ Diretrizes e Base da Educagio Nacional (LDB
9394,/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Relagio afetiva crianga/adulto. Organizagdo do
tempo e do espago na educagio infantil. Conhecimentos bisicos de crescimento e desenvolvimento
infantil. 0 lidico e a imaginagio na infincia. Formagio e ética profissional do educador infantil. 0
brincar e sua relagio com o desenvelvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. As relagbes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importincia dos
jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE
ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO 62 AO 92 ANO - EDUCAGAO FisIca

1.Educacio Fisica: histéria, evelugdo, caracteristicas e importincia social. 2.0 papel pedagdgico da
Educagdo Fisica na construgio dos sujeitos, sociedade e do mundo. 3.Tendencias pedagdgicas da
Educagiio Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista, critico-superadora, critico-emancipatdria
e saidefaptidio fisica. 4.As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da
cultura popular, fungio e classificagio, gindsticas, esportes, dangas, lutas: clissicas e as de matrizes
indigenas e africanas. 5.Prdticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educagdo Fisica.
9.Educacio Fisica inclusiva. 10.Aspectas diddticos pedagégicos das manifestapdes da cultura corporal
no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educagiio Fisica na Base Nacional Comum Curricular.
12.Processo de ensino e avaliagio em Educacho Fisica escolar. 13.saide e qualidade de vida.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA DO 62 AD 9% AND - LINGUAGENS
PORTUGUES:
1. Competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular; 2. Interpretagio das variadas formas
textuais (praticas de linguagem]; 3, Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatdrias ou
alofones, neutralizagdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocilicos, ortografia, acentuagio
pgrifica, ortoepia ¢ prostdia 4. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formagio
de palavras, Elementos estruturais da palavra 5. Sintaxe: Introducdo & sintaxe (frase, oracio e

perfodo), Termos relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocative, Periodo composto
por coordenagao e subordinagio, Pontuacao, Concorddncia verbal e nominal, colecagao pronominal,
Regéncia nominal e verbal e crase, 6. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde faonde,
malfmau, que/qué, sendo/se nio, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/hi,
acerca defhi cerca de, ao invés defem vez de dia-a-diafdia a dia, tampouce/tie pouco, mas,/mals, a
par/ao par, cessdo/sessdo/secedo e uso do hifen,

INGLES:

Ariclas: Dafinite and ingefinte: Uses and Omission; Mouns: Number, gender and case; irragular plural nouns;
possessive nouns: count and noncount nouns; Pronouns: Parsonal, reflexive, relative, indafinite, intarrogative,
possessive, damonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, nurmeral;
degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; advers of time, place and manner. Prepositions:
Prepositions of place, time and movemant. Conjunctions: Coordingting and Subordineting. Verba: The Simple
Tenses; The Progressive Tenses: The Perect Tenses, The Perfec: Progressive Tenses; Mo progressive verbs;
Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar exprassions; The Passive: Formation, uses; indirect objects
used as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and
Infinitivas; shart answers; question tags; linking verbs; reportad speech; conditional santences.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 62 AD 9% ANO - MATEMATICA
NUMEROS: Sistema de numeragdo decimal: caracter{sticas, leitura, escrita e comparagio de nimeros
naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operacdes (adigdo, subtragio,
multiplicagao, divisdo e potendagio) com nimeros naturais; Miltiplos e divisores de um nimero
natural; Nimeros primos e compostos; Fragoes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia,
comparagio, adigio e subtragdo; cilcule da fragio de um nimero natural; adigio e subtragio de
fragdes; Operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagie, divisio e potenciagio) com nimeros racionais;
Maltiplos e divisores de um nimers natural; Ndmeros racionais na representagio fraciondria e na
decimal: usos, ordenagiio e associagio com pontos da reta numérica e operagies; Potenciagio e
radiciagio; Porcentagens, Dizimas periddicas: fragio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade;
Problemas envelvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
proporcionais; Equagdes polinomiais do 19 graw; Sistema de equagdes polinomiais de 1% grau:
resolugdo algébrica e representagiio no plano cartesiano; Valor numérico de expressbes algébricas;
Equagio polinamial de 2% grau do tipo ax2 = b; Fungies: representagies numérica, algébrica e grafica;
Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressies
algébricas: fatoragdo e produtos notdveis; Resolugdo de equarbes polinomiais do 2% grau por meio de
fatorages. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos wértices de um poligono a pares
ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relagdes entre os dngulos formados
por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Trifingulos; Construgfes peométricas: dngulos
de 90° 607, 45" ¢ 30" e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos:
construgao e problemas; Relagies entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS
E MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo,
temperatura, drea, capacidade e volume, ﬁmgulos: nogio, usos @ medida; Perimetro de um quadrado
como grandeza propercional 3 medida de lade: Medida do comprimento da circunferéncia; Area de
figuras planas; Area do circulo @ comprimento de sua circunferéncia; Volume de cilindro reto;
Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distincias muito grandes e muito pequenas;
Unidades de medida utilizadas na informdtica; Volume de prismas e cilindros. PROBABILIDADE E
ESTATISTICA: Cilculo de probabilidade: Leitura e interpretagio de tabelas e graficos [de colunas ou
(Continua na proxima pdgina)
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barras simples ou maltiplas) referentes a varidveis categdricas ¢ varidveis numéricas; Estatistica:
média e amplitude de um conjunto de dados; Pesguisas censitiria ou amostral; Anilise de
probabilidade de eventos aleatérios: eventos dependentes e independentes.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio: princfpios  fundamentais, Da  aplicabilidade &
interpretagio das normas constitucionais; vigéneia e eficicia das normas constitucionais, Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrade: agio direta de inconstitucionalidade: agdo
declaratéria de constitucionalidade e arguicio de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direite da nacionalidade; dos direitos politicos, Da organizache politico - administrativa: das
competéncias da Unide, Estados e Municipies. Da Intervengio. Da Administragio Plblica: disposigies
gerais; dos servidores publices. Da organizagio dos Pederes. Do Poder Executivo: das atribuigdes ¢
responsahilidades do presidente da repiblica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagio contibil,
financeira e orgamentiria. Do Poder Judicidrio: disposigies perais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais ¢
Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Piblico; da Advecacia Pablica; da
Advocacia ¢ da Defensoria Pablicas. Da Defesa do Estado ¢ das Instituigdes Democriticas: Do Estado
de Defesa; Do Estado de Sitio; DisposigBes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios
Gerais da Atividade Econfimica. Das Disposicies Constitucionals Gerais. Da ordem Social: Disposicio
Geral; Da Seguridade Social: Da Sadde.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrative. Controle interno ¢
externo da Administragio Plblica. Administragio piblica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador piblico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragio Indireta: conceito.
Autarquias, assaciaches piblicas, empresas piblicas, fundagies Pablicas e sociedades de economia
mista. Consdreio, Controle da administragio indireta. Poderes administratives. Ato administrative:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagio. Abuso e desvio de poder. Ato
administrative punitive. Ato administrativa: anulagie, revisio e revogagio. Controle jurisdicional.
Procedimento  administrativo:  conceito, principios, pressupostos, objetives.  Contratos
administratives: conceito, espécies, disposigies pecullares. Cliusulas necessirias. Inadimplemento,
Rescisio. Anulagio. Convénios. Licitagio: natureza juridica, linalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissio e autorizagio. Agentes
pliblicas. Servidores plblicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungio:
normas  constitucionais, provimento, vacincia. Responsabilidades dos agentes plblicos: civil,
administrativa ¢ c¢riminal. Processo administrative disciplinar. Regime Previdenciirie do servider
piblica. Cencurse piblico. Bens pablicos: regime juridico e classificacio. Formas de utilizacie,
concessdo, permissio e autorizagio de uso. Desafetagio e alienagio. Desapropriagio: conceito.
Desapropriagio por utilidade piblica, necessidade pdblica, interesse social Indenizacio.
Desapropriacio indireta. Limitagtes administrativas. Fungiio social da propriedade. Hesponsahilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes pablicos.
Responsabilidade pela omissio ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes piblicos. Improbidade administrativa: Lei Federal n®
8.429/92.

DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicagio da lei no tempo e no espago, integragio e interpretacio, Das
Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das
pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associagbes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens iméveis; dos bens
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mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares ¢ coletives; dos
bens piblicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: representacio, condigio, do termo e do
encargo. Dos defeites do negbcio juridice: do erro ou ignorincia, de dolo, da coagio, do estado de
perigo, da lesie e da fraude contra credores. Da invalidade de negdcio juridico: dos ates juridicos
licitos e atos ilicitos, da prescricio e decadéncia. Das obrigagdes: das obrigagdes de dar coisa certa, das
obrigagdies de dar coisa incerta, das obrigagbes de fazer, das obrigagBes de nio fazer, das obrigactes
alternativas, das obrigagdes divisiveis ¢ indivisiveis ¢ das obrigagdes soliddrias. Do adimplemento ¢
extingiio das obrigagies. Dos contratos em geral. Das virias espécies de contrato: da compra ¢ venda;
da locagio de coisas; da prestagiio de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigagio de indenizar;
da indenizagio.

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituigio Federal. Cadigo de
Defesa do Consumidor - CDC: concepgdio e principios gerais. Ambito de aplicagio do CDC. Prevengio e
reparacio de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos. Priticas
comerciais: oferta; publicidade, priticas abusivas, cobranga de dividas e banco de dados, Protegio
Contratual. Cliusulas abusivas, Contratos de adesio. Sistema MNacional de Defesa do Consumidor.
Sangdes administrativas, A regulamentagio do Codige de Defesa do Consumidor, Defesa do
Consumidor em Jufza: pratecio individual e coletiva

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicie e da acde: conceito, natureza e caracteristicas; das
condig@es da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e
da substituigdo das partes e procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengio de
terceiros: oposi¢io, nomeagio 4 autoria, denunciagio a lide e chamamento ao processe. Do Ministério
Pablice. Da competéncia: em razdo do wvalor e da matéria; competéncia funcional & territorial;
moedificagbes de competéneia e declaragdo de incompeténcia, Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagio dos atos; das nulidades. Da formagido, suspensio e extingio do
processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentas ordindrio e sumirio. Do procedimento
ordindrio: da peticio inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagio,
exceches e reconvengio. Da revelia, Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: Gnus
da prova; depoimento pessoal; confissio; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagio ¢ da instrugie e julgamento. Da sentenca & da ceisa julgada. Da liquidagio e do
cumprimento da senten¢a. Da agdo rescisdria. Dos recursos: das disposi¢tes gerais. Do processo de
execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugio: execugio para entrega de coisa,
execugdo das obrigagles de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugio por guantia
certa contra devedor solvente. Da remigiio. Da suspensio e extingdo do processo de execugio. Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢Bes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensiio, exibigio e produgio antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: agio de consignagiio em pagamento; embargos de terceire; agio monitdria.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tribute, Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributes, Sistemna constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios, Competéncia
tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio, Legislagio tributdria; wvigéneia, aplicagio,
integracio e interpretacio. Obrigagio tributdria: Classificagio. Fato gerador: Hipitese de incidéncia e
seus aspectos € fato imponivel. Capacidade tributiria ativa e passiva. Sujeigdo passiva tributiria:
contribuinte; responsivel tributirio. Responsabilidade tributiria: des sucessores, de terceiros e
pesseal. Responsabilidade por infragbes. Dentincia espentinea. Crédito tributirio. Langamento e suas
modalidades. Revisiio do lancamento. Suspensiio, extinglo e exclusho. Garantias e privilégios.
Administragio tributdria: fiscalizagle, divida ativa, certiddes. Processo administrative tributirio,
Processo judicial tributirio: execugdo fiscal; agio anulatéria de débito fiscal; agio de repeticio de

indébito; agio de consignagio em pagamento; agio declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranga, Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de cilculo e sujeitos passivos, IPTU.
1S5, ITBL Taxas municipais. Contribuigbes municipais. Reparticio constitucional de receitas
tributirias

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no
4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Or¢amento Piblico:
conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios or¢amentirios. Regime
constitucional: Finangas Plblicas. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentiria. Normas gerais
de Direite Financeiro. Processo orcamentério: calenddric de elaboragio e execugdo das leis
orfamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orcamento pdblico. Lels orcamentdrias: Lei
Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Plano Plurianuval. Créditos adicionais. Processo
legislative orgamentario. Exercicio financeiro. Receita pablica: conceito, classificagies e espécies.
Entrada e receita. Estigios, divida ativa. Receitas crediticias. Repartigio constitucional de receitas
tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos preos. Movimentos de caixa.
Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuigio de melhoria. Prego.
Contribuicdes especiais. Despesa piiblica: conceito, classificacio e espécies. Estdgios da despesa:
empenho, liquidagio, ordem de pagamento ¢ pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da
despesa, Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programagdo financeira. Precatbrios
judiciais. Crédito piblico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
piblicos; classificagio dos créditos pablicos; Técnica do crédito piblico. Regime constitucional da
divida phblica brasileira; divida pablica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagio e
prestagio de contas. Extingdo. Execugiio. Garantias, Operagies de crédito, Competéncias
constitucionais sobre divida pablica. Fiscalizagdo financeira e orgamentéria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL: Aplicagio da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das
penas: das espécies de pena e da aplicagio da pena. Das medidas de seguranga. Da extingiio da
punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o patriménio:
do furto, do roubo e da extorsie, do estelionato, Apropriagio indébita previdencidria. Dos crimes
contra a fé pablica. Dos crimes contra a Administragdo Pablica: dos crimes praticados por funciondrio
publico contra a administragio em geral, dos crimes praticados por particular contra a administragio
em geral e dos crimes contra a administragiio da justia. Dos Crimes conta a & phblica. Crimes contra a
ordem tributiria e crimes contra a ordem econdmica. Abuse de autoridade. Crimes ambientais.
DIREITO PROCESSUAL PEMAL: Inquérite Policial: natureza, infclo e dindmica. A¢lo penal pablica e
privada. A denlincia. A queixa. A representagdo. A rentincia, 0 perdio. Jurisdigio. A competéncia penal.
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Pablice. Acusador, efendide, defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliar de justiga. Atos Processuals: forma, lugar, tempo (praze, contagem). Comunicaghes
processuais (citagho, notificagdo, intimagio). Extingdo da punibilidade. Da Prisio, Das Medidas
Cautelares & da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisbes interlocutérias e
sentenga (conceito, publicagdo, intimacdic e efeitos). Recursos em pgeral: conceito, garantia
constitucional, competéncia ¢ processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional,
competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecio do meio ambiente na Constituigio Federal. Competéncia em
matéria ambiental. Fung3o social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvalvimento sustentavel.
Principios perais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Macional do Meio Ambiente:
Principios, Objetivos. Instrumentos: padries de qualidade, zoneamente ambiental. Avaliagio de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisie de atividades efetiva ou potencialmente

poluidoras e criagio de espagos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composigio € competéncias. Conselho Nacional do
Meio Ambiente - CONAMA, Sistema municipal e estadual de protegio ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagio da Natureza - SNUC: objetivos. Estrutura. Compeosicio. Criagie. Implantagio
e gestio de unidades de conservagiio. Categorias de unidades de conservagio. Areas de preservagio
permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recurses Hidrices: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia
hidrogrifica e cobranca pelo uso da dgua. Saneaments bdsico. Parcelamento do solo urbano e a
protegio do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa.
Infragies e san¢Bes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade eriminal.
Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protegio do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranca. Acao Civil Pablica. Agao Popular. Desapropriacao.

TECNICO DE CONTROLE INTERND

Administragio Pablica: Disposigoes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 11I, Capitulo VII). 2. Agente
Pablico: fungdo pdblica, atendimento ao cidadio. 3. Regime |uridico dos Servidores Piblicos
Municipais de ALEGRETE DO PIAUI - PI, - Direitos, deveres, proibigdes e responsabilidades. 4. Etica
na Administragio Pablica Federal (Decreto nt 1.171, de 22/06/1994) e sangBes apliciveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n? 8429, de 02/06,/19%92). 5. Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de ALEGRETE DO PIAUI - Pl. 6. Processo Administrativo: normas bdsicas.7.
Administragio Piblica: financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitagio:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagio;
modalidades e tipos, revogagio e anulagio; sangbes. (Lei n® B8.666, de 21/06/93 e Lei n® 10.520, de
17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragio Piblica: conceito e
abrangéncia. 10. Sistema Tributdrio Nacional e Finangas Plblicas

Contabilidade Geral: Lei n¥ 6,404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 10,303, de 31 de outubro de
2001 e legislagio Complementar; principios e convengdes contibeis; plano de contas; elaboragio de
demonstragies contibeis; efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas: consolidagio de
demonstragies contdbeis; avaliagio e contabilizagio de investimentos; ative imobilizado; ativo
diferide; passivos exigiveis; constituicdo de provisies; resultade de exercicios futuros; patriménio
liquido; demonstragio do resultado do exercicio; demonstragdo do fluxo de caixa; método direto e
indireto, Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contibil, de gestdo, de programas, operacional ¢
de sisternas; licitagdo. Andilise Econdmico-Financeira: andlise vertical ¢ horizontal das demonstracdes
financeiras; indices econdmico-financeires de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos prazos
médios & do ciclo linanceiro. Contabilidade de Custos: classificacho de custos - diretos, indiretos, fixos
e varidveis, separagiio entre custos e despesas; apropriagdo de custos - material, mio-de-obra e rateio
de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizagdo. Métodes de custelo: por absorglo e
varidvel; e custos para controle, custo-padrio. Contabilidade Tributiria: legislagio tributiria; IRRF;
ICMS; cantribuigao social soebre o lucra; destinagio de resultada; imposto de renda de pessoa juridica;
participagies povernamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributirios; e tributos diretos e
indiretos. Impostos e contribuigies incidentes sobre folha de pagamento. Matemdtica Financeira:
Juros simples e compostos - capitalizagio e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente; rendas uniformes ¢ varidveis; planos de amortizagio de empréstimos e
financiamentos; cilculo financeiro - custo real efetive de operagies de financiamento, empréstimo e
investimento. Contabilidade Pidblica: Legislagao bdsica (Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964 e

(Continua na proxima pdgina)
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Decreto n® 93872, de 23 de dezembro del986); receita e despesa plblica; receitas e despesas
orgamentdrias e extra orgamentarias: interferéncias passivas e mutagGes ativas; plano de contas da
administragio federal; sistematica dos eventos; balangos financeiros, patrimonial, er¢amentirio e
demonstrative das varlagbes de acordo com a Lel a® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes
posteriores, Lei n? 8,666, de 21 de junho de 1993,

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cadigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de B
de junho de 1987, 4 Enfermagem no centro cirirgico. 4.1 Recuperaciio da anestesia. 4.2 Central de
material e esterilizagdo. 4.3 Atuagio nos periodos pré-operatdrio, trans-operatério e pés-operatdrio.
4.4 Atuagio durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos
que compdem as salas de cirurgia e recuperagio anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automdtica ultrassonica. 5 Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de
enfermagem. 6.1 Verificagio de sinais vitais, oxipenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administragiio de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de
urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia ¢ urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagio do pronto
socorro. 7.3 Atuagio do técnico de enfermagem em situagoes de choque, parada cardio-respiratoria,
politrauma, afopamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
& Enfermagem em satde piblica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagio. 8.2 Controle de doengas
transmissiveis, nio transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal criinica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsirias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a
salide da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da drea de
sadde. 10 Principios gerais de seguran¢a no trabalho. 10.1 Prevengio e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalhe. 10.3 Codiges e simbolos especificos de Sadde e
Seguranca no Trabalho.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos Bdsicos de Sistemas de Informagées: Computadores: organizacio e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacio;
ligadares, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracio e representagio de
dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungoes bdsicas e componentes; geréncia de
memdria primiria e secunddria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: erganizacio de arguives e
métodos de acesso; ahstracio e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definigio e manipulagio de dados; SQL; controle de protegdo, seguranga e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de
concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicagtes de dados; mejos fisicos; sistema
de transmissio digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de
comunicagio; redes LANs e WANs, arquiteturas 051 e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura
cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegagdo e exibigio de pdginas.
Técnicas de Programagio: Linguagem de Programagao Delphi: abstragio e dados e de controle; tipes
de dados; operadores e expressies; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticio e desvio;
sintaxe e semintica; modularizagiio, corregio e testes. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens
orientadas a objetos, modularizagdo, cormegdo e testes de programas; programagao estruturada e
programacio orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE.
Lagicaformal: simbolos para conjungio, disjungio e negagio; enunciados condicionais.

QUERIMENTO DE

ATAMENTO DIF

Paro uso de condidatos portadores de necessidades especiois
NOME COMPLETO

INSCRICAD NF,

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTQ)

BAIRRO CIDADE fESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOQ IDENTIDADE/ORGAC EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL

Candidato[a)Inscrito [a) para o cargo de: Codign
portador da necessidade especial requer a Vossa Senhoria condigbes
especials [*] para realizagho da prova objetiva do Concurse Piblico da Prefeitura Municipal de
ALEGRETE DO PIAUL conforme Edital n® 001/2019, anexando para tante laudo médico, bem comao,
farocdpia do documento de identidade. Necessito do(g) seguinte(s) recursos:

M. Termos
P. Deferimento.

ALEGHETE DO PIAUI (PI) de._ de

Azsinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagio da

rova e/ ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua drea de deficiéncia

ATIVIDADES DATA E HORARIDS
LANCAMENTO DO EDITAL. 26,02.2019
PERIODO DE INSCRICOES. 01 A 31.03.2019
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAD 11 A 13.03.2019
PUBLICACAQ DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAQ DE INSCRICAD 20,03.2019
FRALD PARA RECURSO DO PEDIDO DE I5E Nl,‘..’.l.l DA TAXA DE iNSC[{It,ZﬁE} Z1EZ2.03.2019
DIVULGAGAO DO JULGAMENTG DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE ISNCRICAD 27.02.2019
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGDES QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE 02.04.2019
ISENI;ﬁ{! INDEFERIDOA.
DI\I‘[H.[’.ACAO D05 LOCAIS DE AP].[I'.ACAO DE FROVAS E mﬁmmnn.rm;ﬁn
DO CARTAD DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO NO PORTAL DO CANDIDATO 10.05_2019
APLICAGAD DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 19,05.2019 (TURNO
MANHA E TARDE
DIVULGAGAD PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OB]ETIVAS. 20,05.2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS5 GABARITOS DAS PROVAS 21E22.05.2019
OBJETIVAS
DIVULGAGAD DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 05.06.2019
05 GABARITOS DAS PROVAS DBJETIVAS.
RESULTADD PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 05.06.2019
PRAZO PARA RECURS0 DO RESULTADO PARCIAL 06 E07.06.2019
RESULTADD DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 11.06.2019
DIVULGAGAQ DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 11.06.2019
REMESSA DOS TITULOS 12 A 14.06.2019
DIVULGAGAOD DO RESULTADD DA PROVA DE TITULOS 27.06.2019
INTERPOSIGAD DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE 28 E29.06.2019
TITULOS
DIVULGAGAD DO RESULTADD DO JULGAMEMTO DOS RECURS0S CONTRA O 03.07.2019
RESULTADO DA AVALIAGAD DE TITULOS
DIVULGAGAD DO RESULTADO FINAL 04.07.2019

ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAQ

NOME COMPLETO

INSCRICAD N,

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAD EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

0(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispesitivos constantes do Edital n®
001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI, de de 2019 relativo ao Concurso
Piblico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAD, para o que anexa a
seguinte documentagao:
TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 00172019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALEGRETE DO PIAUI- PI,de 26 de fevereiro  de 2019, e de que minha solicitagio somente serd
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos hordrios e locais especificados no Edital
1)
2)
3)
4

[s |

de 2019

ALEGRETE DO PIAUI (PI), de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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