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Estado do Piaul

Prefeitura Municipal de Manoel Emidio - PT
Comiss3o Permanente de Licitacdes-CPL/PMME/PI
Praca Sdo Féllx, 11 — Centro — CEP 64875-000

CNPJ n® 06.554.125/0001-40

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESS0 ADMINISTRATIVO: 007/2019
PROCEDIMENTO N®: 005/2018- SRP/PMME/PI

ATO DE COOPERAGAO TECNICA: 001/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL
EMIDIO — PMME/PI X PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANGA - PI

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO — Pl X PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA BRANCA — Pl

OBJETO: ADESAO AO SRP DO MUNICIPIC DE MANOEL EMIDIO - PI, NA CONDIGAO
DE CARONA — POSSIBILIDADE JURIDICA.

OBJETIVD: UTILIZAR, PROVISORIAMENTE, PREGOS REGISTRADOS NAS ATAS DO
SRP DO MUNICIPIO QUE TEM POR OBJETO FORNECIMENTO PARCELADO DE
LOCAGAD DE ESTRUTURAS PARA EVENTOS (PALCO, SISTEMAS DE SOM, ILUMINACAO E
AFINS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS, ORGAOS E FUNDOS DO
MUNICIPIO MANOEL EMIDIQ-PI, CONFORME ESPECIFI CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E EDITAL, REFERENTE ACQ PREGAC PRESEMNCIAL SRP PP N 005/2019-
PMME/P], CONFORME ATA DE REGISTRD DE PRECOS N% 005-2015-PMME/P|., ATA DE
REGISTRC DE PREQOS E PROCESSO ADMINISTRATIVO No.  007/20189,
PUBLICACAD NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS AND XVIl — TERESINA (F1) —
SEGUNDA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2019 — EDIGAC MMMDCCLXVI NA DATA
DE ATUALIZAGOES.

FINALIDADE: OTIMIZAR CONTRATAGOES DE INTERESSE DA REQUERENTE DE
MATUREZA PROVISORIA.

OUTRAS INFORMAGOES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO-PI

Anttnio Sobrinho da Silva
Prefailo Mun|cipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO =PI
Avanida Maris de Carvalhe Alencar, 38, Centro
CEP: 64.683-000
CNPJ: 0.842.8T7/0001-17
E-mail.:

Telefone: (B3) 3433 00ED

EDITAL TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, Estado do Plaui, através da Comissdo de Selegdo,
constituida conforme Portaria n® 012019, no use das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n?
223/2018, alterada pela Lel Municipal n® 233/3019, e com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo tempordrio @ excepcional, torma péblica a realizagdo do Processo Seletive Simplificado para
contratagio de diversos cargos, por tempo determinada, consoante 4 normas contidas neste Edital,

1.1 0 Processo Seletivo serd realizado pela Comissdo de Selegdo, constituida pela Portaria n® 01/2019,
a qual fica fazendo parte integrante deste edital — ANEXO |, através de Comisslo de Avaliagio
designada especialmente para este fim, a seguir nominada:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULARES
01 | Thuanny Mikaclla Conceicdo Silva 037.516.883-40
02 | Maria Luzimar de Carvalho 439.380.733-91
= e — —
| 01 | Marta GoretadeSousa lesl | B05.686.703-10
o2 %ﬂt‘i Helena da Conceiclo 352.270.793-15

1.2 A Comissio de Avaliagio serd responsdvel: a) pela confecglo da prova escrita; b) realizagio das
entrevistas; c) avaliagio dos candidatos que se submeterem a realizaclio deste Teste Seletivo
Simplificade.

1.3 Caberd b Comissho de Selegio as atribuigdes referentes ao julgamento dos recursos interpostos,
sendo esta a Unica instdncia administrativa, em caso de:

1.3.1 Indeferimento de inscrigho;
1.3.2 Resultado das avaliagBes;
1.3.3 Classificagio dos candidatos,

1.4 © Processo Seletive destine-se ao preenchimento dos carges descritos no item 2 deste edital,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade do presente teste.

1.5 0 processo seletivo, objeto deste Edital, terd validade de 1 {um) ano, podendo ser prorrogado uma
dnica ver por igual periado, a crivério da administracio municipal.

1.6As etapas do Processo Seletivo terlo cardter classificatgrio, e eliminatbrio, do tipo maior
pontuacio, na forma da item 4 deste Edital.

1.7 05 candidatos contratados estardo subordinados ao regime jurldico de trabalhe, especificado na Lei
Municipal n® 223/2018, alterada pela Lei Municipal n® 233/2019, e poderio ser lotados em
qualgquer local deste municipio, tendo como remuneracio & carga hordria de trabalho, tal gual
descrito neste Edital.

[ ] 2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS ]
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO | CARGA |
- ~ - . —.—IHDWM
Maotorista Categoria "D* Ensino Médic Completo e |02 1.405,50 40h
| habilitagdo categoria D. |
Médico Plantonista Graduagdc  Superior  em |01 RS 3.000,00 + | 20h
MWedicina e registro no conselho insalubridade.

) reglonal de medicing. N
Odantdlogn (Cirurgiio Curso superior em Odontologia e | 01 RS 3.233,09 + | 40h
Dentista) registro no Conselho regional de insalubridade.

odontologia. ) . 1
Enfermeiro ) Nivel Superior Completa e |01 RS 258647 +
Inscrigiio no Conselho Regional insalubridade.
de Enfermagem. 1
Assistente Social Nivel Superior Completo e |01 RS 2.342,50 40h
Inscricao no Conselho regional
de Servigo Social. 1
Fonoaudidlogo Graduaco Superior em | 01 RS 1.300,00 30h
fencaudiclogia e registro no
conselho regional de
fonoaudiologia. |
Farmacéutico Nivel Superior Completo e |01 RS 2.000,00 20h
Inscricio no Conselho Regional
I de Farmdicia.
Professor de Ensing | Licenciatura plena em Educagdc 01 RS 1.278,87 20h
Fundamental, portador de | Fisica.
| Licenciatura Educag3o Fisica | |
| Orientador Sotial Engino Médio Completo |03 R5938,00 | 40h
| Facilitador de Cficinas | Ensino Médio Complete | 0L RS 938,00 40h
| Instrutar de mdsica | Ensino Méﬁ-complato 1]} RS 998,00 40h
| Instrutor de danga Ensine Médio Completo | RS 998,00 40h
| 2.1 DOS CARGOS PARA CADASTRO RESERVA ]
| Fisioterapeuta T curso superior em fisioterapia e | CR RS ]DDOJM 30h
registra no conselho regional de
fisioterapia.

PEL

CR | RS 127887 20h

2.2 As atribuigdes de cada cargo encontra-se especificadas no Anexo Il deste Edital.

"Professor Polivalente, com | Curso superier de licenciatura
| Licenciatura  plena, para

lecionar na Ensing

Fundamental | g IL

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigBes serdo efetuadas dnica e exclusivamente de forma presencial no pericdo de 08 h as
12h dos dias 25/02/2019 e 26/02/2019, na sede da Prefeitura Municipal de Francisco MacBdo/PI,
|ocalizada na Avenlda Marla de Carvalho Alencar, n? 38, Centro, Francisco Macédo /I,

3.2 Serd cobrada taxa de inscrigSo no valor de RS 30,00 para os cargos de nivel médio e para os cargos
de nivel superior serd cobrado o valor de RS 50,00, a qual deverd ser depositada na Agéncia:2203-
9 comta:10.021-8 - Banco do Brasil ou Agencia:0639, Op:006, Conta Corrente: 71048-6 Caixa
Econdmica Federal ou poderd, ainda, ser efetuada atrawés do pagamento em boleto bancirio,
correspondentie ac valor do cargo, o qual este boleto € gerado pelo setor de tributos na
prefeitura municipal de Francisco Macedo com a [dentificacio do candidato; e entregar
comprovante no ato da inscricdo, servindo o compravante de pagamento coma comprovante de
inscrigdo no certame,

3.3A taxa de inscricio deverd ser depositada ém uma dessas contas bancdrias acima descritas, via
transferéncia bancaria feita pelo candidato titular da conta, sendo vedada a transferBncia por
terceiros.

3.4 Pode ainda o pagamento da taxa ser feito por depdsitc em caixas-cletrdnicos, sendo vedado o
depdsito atravis de envelope.

3.54 efetivaciio da inscrigho implica na aceitaglo técita das condigBes fikadas para realizagio do
Processo Seletive, nia podendo o candidato, portanto, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.5 530 requisitos para a inscrigio:
3.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicio Federal e demais dispasicdes de leis, no caso de estrangeira, a ser demonstrado
mediante a apresentacio de Carteira de Identidade e CPF;
3.6.2 = Comprovante de residéncia;
36.3 - Compravante da pagamenta da taxa de inscrigia.

3.7 550 requisitos para investidura no cargo:
3.7.1 - Atendimento aos requisitos para a inscrigdo, a ser demenstrade mediante a apresentagdo
dos documentos exigidos no item anterior;
3.7.2 - Ter no minime 18 (dezoito) anos completos;
(Continua na proxima pdgina)
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/\j PREFEITURA MUNICIFAL DE FRANCISCO MACEDO =PI
Avenida Maria de Carvalha Alencar, 38, Centro
CEP: 84.583-000
CHPJ: 0. B42.87TH0001-1T
E-mall.:

Telefone: (89) 3435 0060

3.7.3 - Estar guite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, gue deverd ser
comprovado através de certificado especifico;
3.7.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e peliticos;
3.7.5 Possuir registro no Conselho Profissional competente, para aqueles carges que exigem, para
o desempenho das atividades, a inscrigio em tals entidades.
3.7.6 Ter escolaridade compativel com o carge concorrido, mediante entrega  de
Cerificado/Diploma devidamente autenticade pelo MEC.
a) Os candidatos que concluiram o curse necessidrio para habilitacle no carge, poderSo fazer
prova de sua escolaridade mediante entrega de Declaragic ou Certiddo de Cenclusio de
Curso devidamente autenticada pela respectiva Instituigio de Ensino.
3.7.7 Ndo possuir vinculo efetivo com a administraglio municipal gue o impega de acumular cargos
conforme previsto na Constituicio Federal, Declaragio Anexo 1l
3.7.8 Nio ser processado civil e penalmente, demonstrado através de Certidlio especifica emitida
pela Justica Estadual ¢ Federal.

1.8 A apresentacio dos documentos comprobatdrios exigidos pelo Hem 3.6 deverdo ser entregues no
ato da realizacdo da inserigdo, sob pena de desclassificacio do candidato.

3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscriciio para terceiras, assim coms a
transferéncia da inscrigio para outros processos seletivos.

3.10 N30 serdo aceitas inscripies por wvia postal, fac-simile, wvia internet, condicicnal efou
extemporanea.

3.11 NBo haverd develuglo do wvalor de inscrigde, salve nes casos de cancelamento, anulacho,
suspensdo ou ndo realizaghio do Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO |

4.1 Para toedos 0s cargos, a pontuagio final serd obtida pela adigio slmplés das notas de cada uma
das etapas.

4.2 O Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n? Municipal n® 22372018, alterada pela Lei
Municipal n® 233/2019, se desenvolverd em duas etapas: Prova Escrita e Entrevista,

4.3 Da Prova Escrita
4.3.1 A Prova escrita, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd realizada no dia 28/02/2019, &

consistird na produgdo de uma dissertaclo pelo candidato, com pontuaglo mixima de até 10
(dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo IV,

4.3.2 0O candidato serd classificado e habilitado para a fase seguinte (entrevista) desde que
obtenha pontuaciio igual ou superior a 06 (sais) pantas, il

4.3.3 A Dissertagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, niio sendo permitido a consulta a gualguer
material ou apentamentos, bemn como, a interferéncia ou participagdo de outras pessoas.

4.3.4 Para realizacBo da prova serd fornecido ao candidaro uma folha para rascunho, & qual serd de
uso facultativo, @ uma folha de texto definitivo. Sendo que esta dlitima & a que serd
cansiderada, para todos os efeitos, para avaliagio da dissertagio.

4.3.5 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualguer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado efou que ultrapassar a extens3o mixima de linhas cabivels na folha
de texto definitivo.

4.3.6 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 08 (oito)
linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero).

4.3.7 A prova escrita terd duragdo mdxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

4.3.8 O hordrio e o local de realizagio da Prova escrita serd divulgado no dia 27/02/2019 ne dtrio
da Prefeltura Municipal de Francisco Macddo /Pl a qual fica situada na Avenida Maria de
Carvalho Alencar, n® 36, Centro, Franclsca Macédo /PI, bem como, no site oficlal do
Munitipio.

A Da Entrevista

4.4.1 Os candidatos classificados na forma do item 4.3.2, independentamente da comunicagiio,
deverdc comparecer & Entrevista, a qual se realizard no dia 11/03/2019, conforme
cronograma a ser divulgado em 08/03/2019.

4.4.2 A pontuacdo a ser obtida pelo candidato na Entrevista serd feita pela andlise dos seguintes

critérios:
CRITERIDS PONTUACAD
17| capacidade deo expressar oo maneira clara @ obMtivaas | A 30
enperibnelas sdguiridas itrbs pontos)
|2 | Comhecimento e habilidades sobre s drea na qual | Até 4,0
pretends atuar {quatro pontos)
'3 | Demonstraglc de iniclativa ¢ disposiclo necessirla | ALé 3,0
para exercer a fungio itriis pontos)
T ol T [ Até10.0pontos |

443 Esta etapa, de cariter apenas classificatdrio, terd pontuagic mdxima de atéd 10 (dez)
pontos.

4.4.4 0 candidato que ndo comparecer a Entrevista sera ?E-sifa'ssiﬁcadn do certame.

445 0 candidato deverd comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida no cranograma
a ser drvulgado, ndo havendo tolerdncia quante 2o mesma, bem como, nio haverd realizagio
de segunda chamada da entrevista.

] ~ 5. DO RESULTADO -

5.1 A divulgagio do resultado da Prova Escrits, para todos os cargos, acontecerd no étrio da
Prefeitura Municipal de Francisco Macédo (Pl a qual fica situada na Avenida Maria de Carvalho
Alencar, n® 36, Centro, Francisco Macédo JPl, bern coma, no site oficial do Municpio, no dia

06/03/2019.

5.1.1 Os candldatos que se sentirem prejudicados em relagdo a nota obtida na prova escrita,
poderdo interpor recurso por escrito, em modelo propric do candidato, desde a divulgacio do
resultado até as 12 (doze) horas do dia 07/03/2019.

5.1.2 O resultado dos recursos interpastos serd disponibilizada até &s 17hs do dia 08/03/2019.
Mesta hipdtese, a republicacdo da lista de aprovados, com ouw sem modificagBes, serd o resultado
considerado para efeito de classificagdo para a segunda etapa [entrevista).

a) Apds o julgamento des recursos, o resultado serd divulgade no atrio Prefeitura
Municipal de Francisco Macédo /Pl a qual fica situada na Avenida Marna de Carvalho
Alencar, n® 36, Centro, Francisco Macédo /P, bem como, no site oficial do Municipio.

b} Ma mesma cportunidade, serd divulgade o crenograma de realizagiio das entrevistas
contende data, herdric e |ocal da mesma, as quais ocorrerde no dia 11/03/2019.

5.2 O resultado da Entrevista serd divulgado, para todos os cargos, no dtrio da Prefeitura Municipal
de Frandsco Macédo /Pl a qual fica situada na Avenida Maria de Carvalho Alencar, n¥ 36, Centra,
Francisco Macbdo /PI, bem coma, no site oficial do Municipio, no dia 14/03/2019.

5.21 Nesta mesma oportunidade serd divulgado, conjuntamente, a pontuagio final de cada
candidate, na forma do item 4.1;

5.2.2 Os candidatos gue se sentirem prejudicades em relagio 3 nota obtida na Entrevista e/ou
da sua pontuagio final poderdo interpor recurso por escrito, em modelo préprio do candidate,
desde a divulgagdo do resultado até as 14 (catorze) horas do dia 15/03/2013.

5.23 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado no dia 18/03/2019.
5.3 0 julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista efou pontuacdo final sera
considerado, para todos os efeitos, como resultado definitive, ndo sendo cabivel a interposicao de

gualguer recurso.

54 O resultado definitivo serd divulgade conjuntamente no Didrio Oficlal dos Municiplos, & no dtrlo
da Prefeitura Municipal de Francisco Macédo /PI a qual fica situada na Avenida Maria de

Carvalho Alencar, n® 36, Centro, Francisco Macédo /P, bem como, no site oficial do Municipio,
na dia 19/03/2019.

| 6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 O cronograma de realizacio deste Teste Seletivo ancontra-se definido no Anexo V deste Edital.

6.2 A contratagic dos candidatos aprovados se dard de forma tempordria, pelo prazo inicial de um
(01) ano, podendo ser renowado uma Onica vez por igual periodo, conforme determina a Lei
Municipal n® Municipal n® 223/2018, alterada pela Lel Municipal n® 233/2015, que dispde sobre a
contratagdo tempordria.

6.3 O resultado deste processo seletivo serd homologade pelo Prefeito Municipal, e publicade no
Didrio Oficial dos Municipios.

6.4 0 candidatc aprovado quando convocado deverd apresentar-sé em até 72 horas apds a divulgacio
da referida convocaclo, quando deverd ser apresentado os documentos comprobatdrios exigidos
no item 3.7, na sede da Prefeitura Municipal de Francisco Macédo /P, cuje enderego encontra-se
descrito ne item 3.1 deste edital, para celebragio de contrato com a administragdo publica
municipal, sob pena de nio comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ate de desisténcia,
passando-se a imediata convocagdo do classificado seguinte.

6.5 A Comiss3o de Selegdo responsdvel pela elaboragio deste editel, conforme Portaria n? 01/2019
serd a Onica instdncia administrativa competente para andlise de recursos em gquaisquer das fases
do Teste Seletivo Simplificado.

6.6 Os candidatos ndo aprovados poderdo retirar sua documentagdo 1 (uma) semana apds o térming
do presente certame. Passado esse prazo, 05 mesmos sefdo descanados.

6.7 A administragde publica municipal resguarda-se ao direitc de convocar quaisquer dos candidatos
aprovados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de vigéneia do presente Teste Seletivo.

6.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegio, responsdvel pela elaboragdo do
presente edital nos termos dos poderes que |he foram concedidos pela Portaria n® 01/2019.

Francisco Macédo — PI, 22 de Fevereiro de 2019,

- ]
i > /|

i MXO (N L
o Damascenio Aléncir -

Presidente — Portaria 037/2019
CPF n®053.377.663-50

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI
N Avenida Marla de Carvalho Alencar, 38, Centro
CEP: B4.683-000
CNP.E 01.612.577/0001-17
E-mall:
Telsfonae: (83) 3435 0080

ANEXD |

PORTARIA N2 001/2013
TESTE SELETIVD SIMPLIFICADQ N® 01/2019

Dispde sobre a criaglo de ComissBo de Avaliaglo do
Teste Sebetivo Simplificado edital A 0172019, & 24 outrad
prowidbnclat,

COMSIDERANDO a necessidade da contrataglo tempordria de diversas profissionais para execucho das
servigos nos diversos drglos deste municipio, conforme estipulade na Lei Municipal n® 223/2018, alterada
pela Lei Municipal n® 233/2019;

CONSIDERANDO a submissia da Administragio Pdblica aos Principios da Moralidade e Impessoalidade, na
realizagdo de contratagho de servidores, bem como, aos ditames contidos nas Lei Municipal n® 223,/2018,
alterada pela Lei Municipal n® 233/2019;

CONSIDERANDO a portaria 037/2019 que DispBe sobre a crisglio de Comissio para realizagio de Teste
Seletlvo para contratagdo de diversos cangos por tempo determinado,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica criada, no dmbito deste municipio, a3 Comissdo de Avaliag@o a gual serd responsdvel pela
confecgdo das prova escrita; realizagio das entrevistas; avaliaglo dos candidatos que se submeterem a
realizaglio deste Teste Seletivo Simplificado.

Art. 22 - A referida Comisslio serd cormposta por:
- Membro Titular: Thuanny Mikaella Conceigdo Silva = CPF n® 037.516.883-20
- Membro Titular: Maria Luzimar de Carvalho — CPF © 439,380.783-91
- Membro Suplente: Maria Gorete de 5ousa Leal - CPF n® 805.686.703-10
= Membra Suplente: Iraci Helena da Conceiglio - CPF n® 352.270.793-15

Art. 3% - A Comissda de avallagdo terd viglncia a partir da entrada em vigor desta Portaria, se estendendo
até & proclamagdo do resultade definitivo da seleglo, apds a qual se extinguird automaticamente,

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaciio, & revoga as disposiches am contrarka.

tlsco Macédo — P de feverciro de =1 N i .'n
2 1
¢ AL

Presidente — Portaria 037/2019
CPF n? 053.377.663-50

ANEND I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
MOTORISTA CATEGORIA “D* Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos aulomotones em garal.
| MEDICO PLATONISTA Atwar como clinice ou espedialista; estabelecer conduta com base na
suspeita  diagndstica;  requisitar,  analisar @ interprefar  exames
complementares;  realizar  registros  nos  prontudrios;  realizar
tratamentos especificos; realizar palestras relacionadas a drea de
salde.

ODONTOLOGO (CIRURGIAD Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com o diversos
DENTISTA) niveis de atenclio do sistema de sadde do municipio, desenvohwendo
aglies de promoglio, prevenglio tratamento e reabilitago, entendendo
as necessidades de sadde da populagio como resultado das condigies

| soclals, amblentals & econbmicas.
EMFERMEIRD Supervisicnar e prestar servigos de enfermagem nas estabelecdmentos

de assisténcia médica do Municipio; participar na educaglo e formacio
de profissionats e auxilares neste Setor.
Manejar, coordenar, controlar @ avaliar programas & projetos na drea
do Servigo Secial aplicados a Individuos, grupos e comunidades;
Elabarar ¢ fou participar de projetos de pesquisas, wisando &
implantacio & ampllagio de servicos especializades na drea de
deservolvimento comunitano; Execular oulras atividades inerentss ao
exerclciodocargs. _
Desenvalver trabalho de prevengio e correglo na drea de comunicacio
eacrita & oral, vor & audigio; participar de equipes de diagndstico a
realizar levapia fonoaudiobigica; ensinar exercicios oormetivos b
pacientes; promowver a reintegragdo dos padientes & familia & outros
_ rupos farniliares, elabarar pareceres, informes thonicos e relatdrios.
| Realizar manipulagies farmacluticas e fiscalizar a gualidade dos
pradutes farmaciuticos,
| Flanejar, ministras aulas, acompanhar o processo de aprendizagem e
elaborar relatdrio de frequéncia mensal dos alunas aphicar teste
cognitivo,

ASSISTENTE SOCIAL

FONOAUDIOLOGO

FARMACEUTICO

PROFESSOR DO ENSINOG
FUNDAMENTAL, PORTADOR DE
LICENCIATURA EDUCACAD FlsiCA
PROFESSOR POLIVALENTE, COM
LICENCIATURA, PLENA, PARA
LECIONAR NO ENSIND
FUNDAMENTALIE NI
ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, rinistrar aulss, acompanhar o processo de aprendizagem e
clabprar relatdrio de freguéncia mensal dos alenos aplicar teste
cognithve.

Realizar atividades de orientagdo social conforme as nommas |
determinadas pelo programa nacional. |
Realizar planejarnento das atvidades e oficings para desenvoheer
integralmente o5 conte(dos; mediagio dos processos grupais; entre
outras atividades correlatas,

FACILITADOR DE OFICINAS

INSTRI_IT_OLU_E MUSICA, Ministrar oficinas de mdsica e mantar espetdculo com o conpo discente.
INSTRUTOR DE DANCA, Ministrar oficinas de danga e moatar espetdculo com o corpo discente.
FISIOTERAFEUTA Prestar assisténeia fisioverdpica em nivel de prevenglo, tratamento &

recuperacio de sequelas em ambulatdrios, hospitals ou drglos afins.

PREFEITURA MUMNIGIPAL DE FRANGISCO MACEDO - P1
Avenida Baria ds Carvalho Alancar, 38, Cantro
CEP: 64.683-000
CNPJ: 01.612.677/0001-17
E-mail.;: prefeiturafifranciscormacedn plgov.br
Telafone: (B9) 3435 0080

ANEXO Il

DECLARACAOD DE INEXISTENCIA DE ACUMULACAD DE CARGOS

N brasileira(a),

estado civil, profiss3o, enderego, DECLARO, para os devides fing de direito, que nio possuo vinculo efetive

com a Administragdo Municipal que o impega de acumular cargos conforme previsto na Constituigio

Federal.
Par ser expressio da verdade firmo a presente Declaragio.
_de de 2013.
Declarante
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO =Pl
| Avenica Maria de Carvalho Alencar, 38, Contro
CEP: 64.683-600
CHFJ: 01.812.57TROD1-AT
E-mail.: prefeitus ran Gt
Telafans: (B9) 3435 0080
ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAD PROVA ESCRITA
* PARA OS5 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIOS | NOTA |
Ortografia DA2 |
Coes3o E Coeréncia o | DA2 |
Pontuagdo DA2
Concorddncia . DA2 |
Textc com no minimo 10 Linhas 0A2 |
* PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CRITERIOS NOTA
Ortografia DAl
Pontuagdo | DAl |
Concordéncia | DAl
Coesdo E Coeréncia 0A1l
Divisdo em Introdugdo,
Desenvolvimento e Conclusdo DA3
(com pardgrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, DAl
respeitos 3s margens e entradas de
paragrafos
Texto produzido em acorde ao oAl
terma proposto
Texto com ne minimo 15 Linhas 0A1l
» PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERICR
CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1l
Pontuagdo oAl _
Concordancia DAl
Coesdo E Coeréncia oAl
Divisdo em Introdugdo,
Desenvolvimento e  Conclusdo 0A3
|com pardgrafos articulados) -
Texto legivel e sem rasuras, 0Al
respeitos as margens e entradas de
pardgrafos
Texto produzide em acordo ao 0Al
| tema proposto
Texto com no minimo 25 Linhas 0A1l

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI
Awonida Maria de Carvelho Alencar, 36, Cantro
CEP: 84.683-000

CNPJ: 01.612.57T/0001-17

ado.pl.gov.br

E-mail.: i n
Telefone: (35) 3435 D080

ANENO V
CRONOGRAMA TESTE SELETIVO

INSCRICDES 25,/02/2019 - 26/02/2019
DIVULGACAO HORARIO E LOCAL
27/02/2019
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA foz/
PROVA ESCRITA 28/02/2019
RESULTADOD PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E
DIVULGAGAD CRONOGRAMA ENTREVISTA 05/00/2019
RECURSD CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA 07/03/2019
RESULTADO RECURSO PROVA ESCRITA 08/03/2019
ENTREVISTAS 11/03,/2019
RESULTADO ENTREVISTAS E PONTUAGAD PRELIMINAR | 14f03/2019
RECURSO CONTRA RESULTADO ENTREVISTA E/OU
15/03/2019
PONTUAGAO PRELIMINAR 5/03/
RESULTADO RECURSO ENTREVISTA E/OU
PONTUAGAD PRELIMINAR 18/03/2019
RESULTADO DEFINITIVO 15/03/2019

Cliay
fﬂgy%ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

WX e = Travessa loaquim AntSo de Carvalho, 175
E‘ By 'j E-mall:educacacfcomacedo@hotmail.com
& [)1 E:\(i E‘ Centro - Franciseo Maceds - P,

B Ut CNPJ: 01.612.577/0001-17

; — Fone: (89)3435-0021

i CEP: 64.583-000

Portaria SME n® 024/ 2019

Francisco Macedo-Pl, 15 de favereirs de 2019,

O Secretdrio Municipal de Educagdo de Francsco Maceco-Pl, Senhor VIRGILIO FRANCISCO DE
ALENCAR, no uso g suss atribuicles legais, de acords com Portaria GP n® 003/2017;

Art. 1% - Lotar @ Servidora JUCENILDA PEDRINA RODRIGUES, para exercer suas fungles como
MERENDELA na PROINFANCLA Ananias Mana de Alencar nos tumc manhd e tarde,

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de em 15 oe fevereiro oe 2019 & rewvoga
disposigbes em contrira.

Publique-sa, Registre-se & Cumpra-se.
Secretaris Municipal de Educaclo de Francisco Macedo-PL, em 15 de fevereira de 2019.

%é‘; L i A
LIO FRANCISCO DE ALENCAR

Secretdric Municipal de Educaclio

Clente em:

=

SUEm e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N - i Travessa Joagquim Antde de Carvalhe, 175
A

E-mail: educacaofcomacedo@hotmall.com
Centro - Frandsco Macedo - PL.
CNP): 01.612.577/0001-17
Fone: (89)3435-0021
framciuca Muckbs I CEP: 64.683-000

Portaria SHE n® 025,/2019

Frandsco Macedo-Pl, 15 de fevereiro de 2019,

0 Secretdnio Muniopal de Educaclo de Francisco Macedo-PI, Senhor VIRGILIO FRANCISCO DE
ALENCAR, no uso de suas atribulgbes legals, de acordo com Portaria GP n® 003/2017;

RESOLVE:

Art. 17 - Losar a Servidora JUSCILENE PEDRINA RODRIGUES, para exercer su2 funglo como ZELADORA
na PROINFANCLA Ananias Maria de AIRCAr HES TUMoS MBnnd e tarde.

Art. 2° - A presants pOrtara entra em vigor na data de em 15 de fevereiro de 2019 & revoga disposiclies em
contrdrio,

Publiqua-se, Registre-se & Cumpra-sa.

Secretaria Municipal de Educagio de Francisco Macedo-Pl, em 05 de janeino de 2019,

%ﬁe ez, o
0 FRANCISCO DE
Secratdrio Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIO
Travessa Joaquim AntBo de Carvalho, 175
E-mail: educacacfcomaced o@hotmail.com

L
%
£ X= %
g il .\(1;@ %‘ Centro - Francisco Macede - PI.
) CNP): 01.612.577/0001-17
: Fone: (89)3435-0021
CEP: 64.683-000

Portaria SME n® 0256/2019

Francisco Macedo-Fl, 15 de fevereiro de 2019.

0 Sacretdrio Municipal de Educaclo de Francisco Macedo-Pl, Senhor VIRGILIO FRANCISCO DE
ALENCAR, no uso dit suas atribuighes legals, de acordo com Portaria GP n® D03/2017;

RESOLVE:

Art. 1% - Lotar & Servidors LENI DE JESUS COSTA, para exercer suas funcles como MERENDEIA na
U.E. Joaquim Antic de Carvalo nas turnd manhd & nolte

Art. 2° - A presente portania entra em vigor na cata de em L5 de fevereiro de 2018 e rewoga
disposigdes em contrdrio,

Publigue-5a, Registre-58 & Cumpra-se.

Serretaria Municipal de Educaclio de Francisco Macedo-FL, em 15 de fevergiro de 2019,

/ - /- i /—é—«-.,
fL10 FRANCISCO DE ALENCAR
Secretdric Municipal de Educagio

Ciente cm
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