362

Ano XVII « Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 12 de Fevereiro de 2019 * Edigao MMMDCCLXII

\’0 U'I:C.‘#{
'?, '.'—I

= e e [=}
S MUNICIPIOS W

7
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
|, el CNPJ: 06,138, B63/0001 -06 -
= ] ESfiBfanting

T ot s

EDITAL n. ® 002/2018

" TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIFAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PIAUI

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAVL, no uso de suas atribuizdes legals, TORNA
PUBLICO a abertura de inscrighes e estabelece normas relativas & realizaglo de Teste Selefivo destinado a
selecionar candidatos BOLSISTAS para contrategdo temporaria de Orentador Social, Facilitador Social e
Merendeira, para atuarem no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1. DAS DISPOSI!,‘.QEE PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletive Simplificado para Conlrataggo Tempordria serd regido por este edital N°.
002/2019 & sua realizagBo estard sob a coordenagBo, supenvisdo e acompanhamento da Comissao
Coordenadora nomeada por alo do Poder Executivo Municipal,

1.2. A Comissdo Coordenadora deste Processo Selefivo Simpificado sera compasta por quatro membros
da Secretaria Municipal de Assistgncia Social e um membro da Secretaria Municipal de Administragio.

1.3. O Processe Seletivo Simplificado N°. 002/2018, destina-sa a selecionar trabalhadores do SUAS,
Ornentador Social, Faciltador Social @ Merendeira para conlratacio lemporaria, em conformidade com o
especificado no anexo | dests Edital.

14, Os candidalos selecionados, apés homologagio do resulledo final, serdio contratados
temporanamente e lotados pela Secretaria Municipal de Aseisténcia Social, nos Coletivas do Servigo de
Convivingia e Fortaleciments de Vinculos (zona rural & urbana), conforme o especificado no anexo | daste
Edital.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 {dez) meses a partir da data de publicagéo
da homologagac do resultado final, com possibilidade de profrogagdo por igual periodo.

16. Este Processo Selelivo constilui-se de trés efapas, a saber andlise de Curriculum, Redagéo
(exclusivo para cargo de Faciltador e Orentador) @ Entrevista. Cada uma das stapas de cardter
eliminattrio e classificatorio para a fase seguinte.

1.7. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Sscrataria Municipal de Assisténcia Social,
poderd haver remogdo de selecionados do local de trabalho, bem como de turno de trabalho, conforme a
necessidade ¢ a conveniéncla dos servigos.

1.8. Para os cargos de Facilitador e Orientador Social do SCFV, s serdo aceitas inscriglies de candidatos
a partir do Ensino Médio completo, sendo para Isso necassanio apresentar declaragio expedida por
Instituigao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacie, e inscriges de candidatos que possuem
Ensino Fundamental completo para o cargo de Merendeira do SCFV.

2. DA ATRIBUIGAO E VAGAS .
2.1, As atribuighes dos Cargos a sersm Confratados por meio deste Edital sao a3 descritas abaixo:

2.2 ORIENTADOR E FACILITATOR SOCIAL

+ Realizar servicos socioeducativos para um coletivo de 30 a 40 criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: recreaio, lazer, atividades artisticas e cullurais, temas
fransversais, alividades com as familias (reunifo bimensais, palestras, oficinas), visitas domicliares,
controlar a frequéncia na jornada, fazer cadastro das familias, assim como, articulagfo com a rede de
garantia ¢ defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamenlo das agdes
empreendidas pelo municipio,

+ MediagBo dos processos grupais de senvigos sociomducalivos, sob orientacdo de profissional de
refaréncia de nivel superar do CRAS;

» Participagio em alividades de planejamento, sistematizacio e avaliagio do senico sociceducativo,
juntarmenta com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo do senvigo socioaducativa,

» Alimentagio de sistema de informagio, sempre que for designada;

s Atuagho como referéncia para os jovens & para os demais profissionais que dessnvolvem alividades
com o coletive de jovens sob sua respansabilidade;

= Organizagao e facilitagdo de sitluagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

s Desenvolvimenta de oficinas esportivas e de lazer, desenvolvimento de oficings cullurais;

» Acompanhamento de Projetos de Orientagao Profissional de jovens:

» Mediagao dos processos coletivos de elaboraglo, execugao e avaliagio de Plano de Atusgdo Social e
de Projetos de Ago Coletiva de Interesse Social par jovens;

s |dentificacio e encaminhamenta de familias para o CRAS;

s Participagio de atividades de capacitagdo da equipe de rabalho responsdvel pela axecugio do senvico
sociceducalive;

= Realizar, sob orienlagio do técnico de referéncia do CRAS, e com a parficipago dos jowens, o
planejamenta da SCFY;

» Facilitar o processo de integracao dos coletivos sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a parficipagio democrética dos jovens & sua organizagio,
Desamvolver os conteddos e athidades;

Regisirar a frequéncia diaria dos beneficianios;

Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducalivo,

Executar oficinas e alividades socioeducalivas,

Aluar corme interlocutar do Servige Sociceducativo junto 83 escolas dos beneficiarios;

Participar, juntamente com o téenico de refergncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovans;
Participar de reunibes sistematicas e das capacitagbes do programa;

Desenvolver cutras athvidades a pedido da Secrelaria de Assisténcia Sockal;

Executar outras tarafas correlatas determinadas pelo supericr imadiato;

Elaborar, criar & mantar apresentacies artisticas, culturals, folcloricas, musicais, t2atrais e outras;
Pramover competices saudaveis enfre os niclecs (campeonatos, maralonas, gincanas e cutros),
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2.3 MERENDEIRA

& Zalar pela limpeza e organizagdo da cozinha e dos demais espacos onde funciona o SCFV.

* Receber os alimentas e demais matenais destinados & alimeniagio das criancas e adolescentes;

s Armmazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeilo estado de consumo, observando o prazo de
validade dos alimentos rofineiramente;

* Preparar as refeigoes destinadas s criangas e adolescentes durante o periodo am que permanacar no
SCFV, de acordo com o cardapio do SCFV ;

« Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela coordenagdo do SCFV,

+ Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanilario, caso seje exclusivo para uso da merendeira);

« Cuidar da manuteng3o e HNmpeza do material e do local sob  seus cuidados,

3. CRONOGRAMA:

3.1, Esle Processo Seletivo terd o seguinte cronograma:

a) Date e Local das inscrigoes: 13 e 14/02/2018, das Th30min &s 13h no Setor de Protocola da Prefeitura
Municipal de Esperantina

b) PRIMEIRA ETAPA: ENTREGA DO CURRICULUM VITAE E DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DE
TITULOS

¢) De 13 e 14/02/2019 das 8h 4s 12h e das 14h as 17h no Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS).

d) Andlise de Cumiculum e de Titulos: 14 8 180212019,

) Divulgagio do Resultade da Andlise de Curriculum: 19002201917 etapa).

f} Interposicho de recursos: 18/02/2019 das Th30 &s 13h no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Esperantina.

g) Resultado dos recursos inferpostos: 20102/2019.

h) SEGUNDA ETAPA: REDAGAC

i) Realizagio da Redaggo dia 21/02/2018

ji Local: Unopar - Esperantina: Rua Santos Dumont n® 102

k) Horario: 8h as 100

Iy Divulgagao do resultade: Z7/02/2018

m) Mesta fase ndo ha interpasicao de recursos.

n) TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

a) Realizagao da entrevista a partir das 8h do dia 28/02/2018,

p} Divulgagao e homologagEo do Resultade Final do Processo Seletivo: die 04702/2019,

q} Mesta fase ndo ha interposigdo de recursos.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1, Serd reservado o parceniual de 5% (cinco por cento) do ndmero de vagas em cada cargo, para
contratagao de candidatos que se declarem pessoas com deficiéngia,

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadrarem nas calegoras discriminadas
no art. 4° do Decreto n®. 3.208/1%99.

4.3 Para concomer &s vagas reservados &s pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da
inscrigho, declarar a deficiéncla, observande-se as exighnelas das atividades relalivas ao cargo a que
concome 580 compativeis com a deficiéncia que possui,

4.4, A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentagio dos documentos ndo declarar esta condigo,
nao poderd pleitear postariormenta em favor de sua situagéo, ndo podendo ser considerado pessoa com
deficiéncia.

45 Caso convocada, a pessoa com deficiéncia deverd s submater & paricia médica realizada por Junta
Médica Cficial credenciada pelo municipio, que verificard sua qualificag3o como deficlente ou ndo, o grau
de deficiéncia, 8 se a mesma permile o exercicio da fungao para a qual se candidata.

4.6. Caso ndo haja insrigho de candidatos qua se declarem pessoa com deficiéncia, ou o3 que forem
reprovados na pericia, as vagas reservadas & eles serdo preenchidos palos demais candidalos.

5. QUADRO DE VAGASICARGA HORARIA/SALARIO (ANEXO 1)

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. Data e Local das inscrigdes: 13 e 14022019, das Th30min & 13h no Setor de Protocolo da Prefeifura
Municipal de Esperanting, situada na Rua Vereador Ramas, 746, Centro, Esperantina - Pl

8.2, Para inssrever-se o interessado devera:

8} Retirar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Esperantina a Ficha de Inscrigao;

6.3. Preencher correlamente a Ficha e protocolar sua Inscrigio no Selor de Protocolo da Prefeitura
Municipal,

6.4. A inscrigho serd efetuada sem cusio algum para o candidato, gratuitamente.

6.5, Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato deve, obrigalordamente, indicar nos campos
apropriados o nome do cargo para a qual deseja concomer & vagas, sendo vedadas as alteragies
postericres

6.6. & inscrigho devera ser feita pessoalmente, ndo sendo aceita, sob nenhuma hipdtese, inscrigo por
PIOCUragan,

6.7. O candidato deverd entregar a ficha de inscrigBo 4 profocolada no Centro de Referéncia da
Assisténcia SoclallCRAS) de Esperantina juntamania com s seguintes documentios:

a)  Curiculum Vitae, devidamente comprovado e assinado;

b) Documentos a serem considerados para a Avaliaglo de Titulos;

¢) Fotocopia niida dos sequintes documentos (Carleira de |dentidade, CPF, tilulo de eleitor com
comprovante de wolagdo da dlima eleigdo, comprovania da residénecla atualizado, Carteira de
Trabalho[CTPS), Cerificado de Reservista (para sexo masculino). A ndo apresentagdo de alpum dos
documentos exigidos ou @ auséncie de assinalura no curniculum, acarrefard na eliminacéo do
candidato.

6.8, O candidatc que ndo preencher corretaments ou deixar de preencher o nome @ 2 local do cargo
pretendido no lerd sua inscrigao validada,

6.9, A inscricdo no prasente Processo Selefivo implica o conheciments e expressa aceitagio das
condipies eslabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo pedera alegar desconheciments,

B.10. As informagbes presiadas na Ficha de Inscriglo serfio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prafeitura Municipal, do direito de axclui-lo do Processo Selelivo se o preenchimento for fieilo
com dados incompletos, incoretos, bem como se constatado poslenormente eventual falsidade nas
declaragies ou imegularidades dos documentos apresentados.

6.11.  Nao serd admitida a substiuizlo posterior de qualsquer dos documentos exigidos neste edital,
consistinda obrigagio do candidato apresenta-los no ato da inscriglo, sob pena de ser indeferido.

6.12. W30 serd aceila soliciteg8o de inscrigio gue nao atenda ao estabelecido neste Edital.

5,13, O candidato somente serd considerado inscrito neste processo seletivo apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no presente Edital.

6.14, A redeglo serd exclusive, para os cargos de Facilitadores e Orientadores Sociais.

7. DA AVALIAGAO DOS TITULOS:
7.1, A avaliag3o e classificagao dos candidatos para os carges conslantes neste Edital na primeira etapa
serd feita alravds da andlise de Curriculo.

(Continua na proxima pdgina)
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7.2. A pontuagBo oblida através da Avaliagio de Titulo serd de no méximo 10 (dez) pontos e no minime 5
pontos.

7.3. A Comiss2o de Coordenago do Processo Seletivo analisara os curricuios de todos os candidatos
com inscricio protocolada e alribuira a cada candidato a ponluagio comespondente na ficha de apuregéo
dos resultados, uliizando o quadro de atribuico de pontos para avaliag3a de titulos.

7.4. N&o ser3o aceitos titulos encaminhados via postal, via fax elou via cormeio eletrénico.

7.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresenlagdo da copia anexa a0 Cumiculum
Vifae.

7.6. As copias enfregues niio serfio devolvidas em hipdlese alguma.

7.7. Diglomas e cerificados expedidos no exterior somente serio consideradas quando revalidados por
insfituicao de ensing superiar ng Brasil

7.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionades, expedides até a data da enltrega, observados
03 limites de pontos do quadre a seguir:

8. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS - ORIENTADORES E
FACILITADORES

TiTULOS PONTUAGAD PONTUAGAC
UNITARIA MAXIMA
Ensine Médio Completo
20 20
Ensino Superior Completo com afins 20 20
Comprovantes de participagdo em Curscs, Seminarios, 0,5 (a cada 20 horas)

Conferéncias, Aperfeicoamento e Formag3e na drea da 20
crianga, adolescente & pessoa idosa, Aperfeicoamento &
Formacéo na érea a partir de 2015 a 2018,

Experiéncia de servigo comprovado na drea social com | 0.5 (a cada 5 ano de trabalho) 20
crianca e adolescents

Comprovants de participag3o de Curso da Informética 0,5 (a cada 40 horas) 20
Basico. B
TOTAL DE PONTOS 10

9. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS - MERENDEIRA

TiTULOS PONTUAGAC PONTUAGAD
_ S — UNITARIA _MAXIMA |
Ensino Fundamental Completo |
20 20
Ensino Médio Completo 30 30

Comprovantes de particpagio em Curscs, Seminarios, 0,5 (a cada 20 horas)
Treinamantos, Aperfelcoaments @ Formag8o na area a 20
partir de 2015 a 2018, B
Expariéncia de servigo comprovada na area sccial com | 0.5 (2 cada 5 ano de trabalho)
crignga & adolascente 20

TOTAL DE PONTOS 10

10. DA REDAGAQ

10.1 Redagdo com no minimo 10{dez) linhas & no méximao 20{vinte) linhas.

10.2 Dominio da norma padrio.

10.3 O candidato deve demonstrar conhecimenio das caraclersicas da lingua escrita, bem como da
norma culta

10.4 Compreender a proposta de redaglio e aplicar concellos das wivias Greas da conhecimento para daserwoher o
lema, deniro dos limites estruturais do texio dissanativo-argumentativo

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO DA REDAGAQ
« A redacdo receberd nola 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir-
Fuga lotal a0 tema.
W&o obediéncia & estrutura disserativo-argumentativa,
Texto com alé Hnove) linhas.
Impropérios, desenhos & outras formas propesitals de anulagio ou parte do lexlo deliberadamente
desconectado do tema propasto.
= Desrespeito aos direilos humanos; &
+ Folha de redagao em branco,.
Fante: Guia dr redagio Enam/ Inep-MEC

12. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAC DA REDAGAO

[ CRITERIOS PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA
[ Dominio da norma padréo da lingue Portuguesa 10230 30
Compreensso da proposta da redagho . 10230 30
LUititizag Ao de concailos de diversas dreas do 10a40 4.0
conmacimanto
] TOTAL DE PONTOS | 10

13. DA ENTREVISTA

13.1 Comparecer na hora agendada.

13.2 Responder com coerénia as perguntas feitas referentes a seu Cumiculum Vitae,

13.3 Se necessério, comprovar para a Comissdo Coordenadora (nomeada pelo Poder Execufivo Municipal,
no que se refere & realizagio deste Processo Seletivo) por meio de documentos originais 2lgum
documentn, experiéncia profissional, certificado ou diploma, citado no Curriculum Vitas

14. DOS CRITERIOS DE EIJIIIN.M;;.D DA ENTREVISTA

14.1 Alraso na entrevista, conforme horario agendado.

14.2 N30 comprovagio de algum documants solicitado.

143 Todae qualquer fipo de falsificagdo ou ndo comprovagéo de quakquer documento fomexido.

15. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAD DA ENTREVISTA

CRITERIOS ] | PONTUAGAD PONTUAGAD MAXIMA
Fontualidade [ 1.0a30 30
Participacao ativa to processe de entrevista 1.0a30 30
Comprovagho dos documentos menclonades | 1.0a40 40
TCTAL DE PONTOS 10

16. DACLASSIFICF.I;J‘.D:

16.1 0 resultada classificatério do Processo Seletivo serd publicado nos murais da Prefeitura Municipal e
da Sacretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria da Educaglo de Esperantina.

16,2 £ de inteira responsabilidade do candidalo 4 oblengao de lodas as informagaes referentes 20
resultado do Processo Seletivo,

16.3 0s candidatos dassificados sero relacionados por ordem decrescente de ponfuagdo de acordo

O © CAga inscrito.

16.4 Se ocomer empale na classificagdo, para efeito de desempats, serdo ufilizados, sucessivaments,

0% seguinies critérios:

a) Maior nivel de escolaridade.

b} Maior tempo de servigo comprovado na 4rea soclal ou de educagdo com crianga, adolescente e
massoa idosa,

¢) Malor tempo em participagio de Cursos, Seminérios, Conferéncias, Aperfeigoamento e Formagaa na
area da crianga, adolescente e pessoa idosa.

dj Mais idoso (arl. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003);

2]  Maior némero de filhos,

17. DOS RECURSOS:

17.1 A Interposicio de recursos serd fella dia 19/02/2019 das Thal as 13h no Selor de Protocok da
Prefeifura Municipal de Esperantina, conforme o designado no item 3, apbs a diwigacao do resultado
classificatorio, somenle na primeira elapalanalse de cumiculum)

17.20s recursos devidamente fundamentados e dingides a Comisséo de Coordenagdo do Frocesso
Seletivo, deverdo ser enfregues pelo candidalo no Setor de Frolocolo da Prefsitura Municipal de
Esperantina.

17.3 Admitir-se-& um Gnico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

17.4 Somente serdo apreciados 05 recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em lermos
convenientes & que apontarem as circunstincias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome
do candidate, nimere da sua inscrigBo {profocolo), documento de identidade (R.G.), opgdo a que esta
concorrendo, enderecs e lelefone para contalo e assinatura

17.5 O racursa interposto fora do respectvo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para lanto, a data
do profocalo do mesmao.

18. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

18.1 A Comiss3o de Coordenagio encaminhard o resultado final do Processo Seletivo & Prefeita Municipal,
que omara as providencias legais para homologagdo,

18.2 Apds a homologagdo do resultado final do Frocesso Seletive serd publicada Portaria de Convocagio
dos candidztos aprovados.

19. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO:

19.1 Os candidatos que obliverem aprovagBo serdo convocados, conforme o nimero de vagas exislentes,

podendo ser contratado o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos ababxo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b} Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes elaftorais & ndo apresentar antecedantes criminais;

d) Estar quite com as obrigagdes mililares (candidatos de sexo masculing);

&) Teridade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigao;

f) Ter Cerlificado de Curso de Informética Basico para ORIENTADOR SOCIAL.

g) Nao estar impossibiiitado para confrataglo, inclusive em razdo de demissao por atos de improbidade,

comprovados por meio de sindicincia e ou inquérito administrative, na forma da Lei;

h) Nao receber proventos de aposentsdora nem ocupar emprego ou fungio pablica que caraclerizem

acumulago licita, na forma do aligo 37, incisa XV, da Constituigio Federal;

i} Apresentar oulros documentos solicilados pela Secretaria Municipal de Assisiéncia Social.

19.2 Os Candidatos aprovadas serfo admitidos segundo a ordem de classificacéo, sendo do primeiro para
0 segqundo @ assim sucessivamente,

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

201 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os alos, Editais e
comunicados referentes a ests Processa Seletivo.

20,2 O candidato devera manter awalizads sau enderego @ telefone na Secretaria Municipal de
hssistdngia Social alé o resultado final do Processo Seletive e durante o prazo de validade do mesma,
sendo de sua exclusiva responsabiidade o8 prejuizos advindos da ndo comunicacao de seu enderego e
demais dados.

(Continua na proxima pdgina)
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20.3 Méo sers fomecido qualguer documento comprobatrio de aprovagao ou classificag3o do candidato,
valendo para esse fim as publicacdes.

204 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de dez meses, a partir da data de homologagao do
resultada final, com possibilidade de promogagao.

205 Avigéncia da contralagio do aprovado serd até a dala de 06/03/2019 ou conforme a disponibilidade
do recurso, podendo ser prorogado.

206 Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apbs a publicagao do resultado final, deverao
ser oblidas na Secretaria Municipal Assisténcia Social.

207 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, nomeada pelo Poder Executivo
Municipal, no que se refiere & reallzacio deste Processo Seletivo,

208 Faz pare deste Edital:

a) Anexo - Quadro de cargos, vagas, carga horana e salario,

b} Na falta de um bom desempenho do candidato nas suas alribuipbes de acordo com a avaliaga do
geslor da Secretaria Municipal de Assisléncia do municipio, poderd ocasionar no rempimento do contrato
com o candidato.

TESTE SELETIVC SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS EM CARATER
TEMPORARIC DO QUADRC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PIAUII2019

COMISSAD COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO/2019

FUNGAC NOME LOCAL DE TRABALHO CPF
Coordenador | Raimundo da Silva Aguiar T SEMAS 565.933.413-04
| Membro | Andressa Karina de Sousa Pires SEMAS 031.565.443-02
Membro | Edimilson Cliveira 5& ADMINISTRAGAO | (036.823.753-25
Membro | Francisca CGhiara Nobrega Soares Amorim SEMAS 008.741.823-10
Membro | Liane Lopes Silva SEMAS 033, 486.753-80
FICHA DE INSCRIGAD

VEN'0 requarer Minha IsCigao 1o Teste Seletvo Smpicade ™ DC2/2018, para 0 c2rg0 2bateo especiicado, anexands |
5 dosumentss necessérios, bem coma meu Curriculum Vitae devidamente comprovada.

Home: Sexi M |F( |
Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperanting, acs seis diss do més de feversiro de dois mil e Estado Ciil DetadeMNesc. /[ Nawraiidade
dezenove. RG Qrg.Exp. - Emssgo_ [ CFF;
End.; N
A) Bair: Cidade: UF.___ CEP.
Vilma Carvalho Amorim Contatoi___} . Emai:
Prefgita Formagio Ano de conclusdo: _
Invstibus o UF:
ESCOLHA DE CONCORRENCIA ]
Cargol Fungao Faixa Eliria Turne Carga Hor,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA { ) Onentacor Soial - Zons Urbana Deba 1308 Seg 8 Sexta - Manhd & Tarde 40h
SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCLA SOCIAL (] Orientacor Sozial - Zona Urbana Dz23afbancs Seg.a Seofa - Manhd e Tarde | 40h
CAPJ: 061308630001 06 £ifatanting (] Onentacor Social - Zona Rural Det5aifanos | Sedaalom. -Manhde Tarde | 20h
LA { ] Onentacor Social -ZoneRurl | DafBatbanos Seq a Sexta - Manhd e Targe 40h |
{ ) Failitadsr Socla! - Teatra Dafa17aws Sag aSem-Maiﬁw_‘I_‘m;q_l ~ 2h l
ANEXO | { ] Facilitador Social - Esporie DeBatlaws | Seg a Sexa - Manhd e Tarde 4h |
(] Faciitador Socia - Pescusséo Defailews | SepeSeda-MendeTase |  40h |
QUADRQ DE VAGAS { | Facitador Social - Viedo Defailaws | Seq s Seds-Menrde Tarde an |
FORMAGAQ EXIGIDA { | Faclitador Social - Tecado e Acordeom | Ce€a 1l aws Seg. 2 Sexta - Mannd e Tarde 40h |
N FUNGAO N° DE MAG CAR,G'TA BOLSA { | Faciilader Socel - Aesaoiz) Debatiens | Seg e Sade Mende Tarde m
VAGAS HORARIA | RS (" Faciitador Socil - Ares Marcias, Ju- :
01 | Faclhitador Artesdo (intergeracional) 0z Ensing Médio 40h | 93800 Jisu, Karatd, Capoeira ¢ Judd Degatyans | Seq.a Sena- Manhd e Tarde 40h
_ m— { ) Marencaira - Zona Ubana Datal7ans Seq. & Sextz - Manhd & Tarde ahh
02 |Facllador ~ de  dengatealo)  Of EnshoMédo | 4Ch | %6800 [ Werencaia— 2o Rural Defatlams | Seg s Seds-NemdeTate | 400
(intesgeracional) I Deseja concomer 43 vagas reservadas a portadores de [ )8im [ )Nao
03 |Faciltador de Esporte - futebol, valsi,| 01 Ensino Médio 40h | 99800 deficiénels. 0000000000000 I
handebal... (Faixa ethria de 63 17 anos) Declaro estar ciente que minha quaificasdo como podador d2 deficéncia fisica & a compatiblidade da deficénca
declarada oom 8s stibuintes do cagofungda dependerio da avaliapda da junta midica oficial do municipio, na forma
04 |Faclifador de Misica - Percussio| 01 Ensino Médio 40h 508,00 eatanelesids no edital deste processo salativo. (anexar lauda médico comprabatério, declaranda o nome ¢a deficiérca, o
—_— . - Ccadign CID a sua provavel causs), |
{Faixa stéria de 6 8 17 ancs) ]
05 |Faciitador de Misica - Violao (Faba| 01 Ensino Médio 40h | 998,00 Declaro, sob &s penas da |2l que salisfago s exigéneias dos atos reguiadores deste Processo
etéria de 6 & 17 anos) Selstivo Simplificado, aceitando as regras que Ihes séo pedinentes.
06 |Facilitador de Misice - Teclado (Faixa 01 Ensino Médio 40n | 29800 Esperanting - P i 12018,
elaniade B a 17 anos) |
07 |Onentador Social - Zona Urbana (Faika| 02 Ensino Medio 40h | 93800
elaria de 6 15 anos) Assinatura do Candidato
08 |Faciitador de Ares Marciai(u-su.| 01 Ensing Madio 0h | 58,00
Karaté, capoeira, judd). Faixa etéria de | 3 PREFEITURA MUNICIFAL U ESPERANTINA
06 a 17 anos ’ &‘ R el 2t
1] Orie_rltadol Social - Zona Urbana (Faixa| 01 Ensino Médio 40h 958,00 . ~ REGIE0 BE WSGRIGKO 50 CANDIOATD
etéria de 3 a 6 anos) o ~ |
10 | Orlentador Social - Zona Rural Faxa| 02 |  EnsnoMedo | 40h | 96800 CARGOTUNGID | - TG -
okiria de 0.2 15 ads) ' Documentos RG () CPF () CTPS () CONP, VOTAGRO ) CURRICULUM [ ESPERANTWA, __DE |
1 | Orientador Social - Zona Rura (Faxa| 02 Ensino Médio 20h | 9800 ol i i — |
gtéia de 15 2 17 anos) _
13 |Merendeira a7 Ensino Fundamental 40h | 99800
Incompleto Fiasporsdvel Assinatura do Candidaio
1
Total de vapas = 22 ¢ i
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A divulgacao virtual dos atos municipais



