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Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/ 2019-Prefeitura
Municipal de Paqueta/Secretaria Municipal de Educagdo.

O Prefeito Municipal de Pagqueta/PI, no uso de suas atribuigtes
legais, torma publico para conhecimento dos interessados, o Edital de
Processo Seletivo Simplificade n® 00172019, destinado a selecionar
candidatos visando a contratacdo temporaria de Professores, Motoristas
de transporte escolar, Merendeira, zeladora, Vigia e agente de
endemias, para preencher vagas temporarias surgidas em razdo de
férias, licengas e outras vacancias de servidores efetivos, em carater
excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagdo
pertinente, mediante o disposto neste edital, nos termos da Lei
Municipal n.® 166/2010 e Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Teste Seletivo Simplificado €& destinado a selecionar
professores temporarios aptos a serem convocados para lecionar na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental @ no Programa Educacio de
Jovens e Adultes - EJA, no decorrer do aneo letive de 2019, bem como
para preenchimento de outros cargos, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, suprindo as vagas surgidas
em funcdo de férias de professores titulares efou em funcdo da
wvariacdo anual no quantitativo de alunos matriculades na rede
municipal de ensino.

1.2 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma
Comissdo de Selegdo composta por 04(quatro) membros nomeados
especificamente para este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.3 Ao inscrever-se o candidato expressamente deverd assinalar
previamente para qual cargo e localidade concorrera a vaga.

1.4 Os contratos de professor celebrados em decorréncia do presente
processo seletive terd a duragdo do periodo letive, podendo ser
prorrogado por igual periodo & critério da administragdo. No tocante acs
demais cargos, terde duragdc de até um ano prorrogavel por igual
periodo.

1.5 O contrato poderda ser rescindide a qualquer tempo diante de
justificada necessidade da administragao, inclusive, em razdoc da
auséncia de disponibilidade financeira para custear as contratactes
decorrentes do presente teste seletivo. .

2. PERIODO, HORARIO, TAXA E LOCAL DE INSCRIGCAO

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de
Educacdo, localizada na Av. Filomeno Portela, 820, Centro, Municipio de

Paqueta-PI no dia 09/02/2019, das 08:00 as 18:00 horas.

2.2 - As inscricbes serdo presenciais ou por procuracdo com firma
reconhecida em cartério.

2.3 - Cada candidato sé podera concerrer a um Unico cargo, sendo
permitida apenas uma Unica inscricdo. Em caso de mais de uma
inscricdo prevalecera a realizada por Qltimo.

2.4 - A taxa de inscricdo terda o valor de R$ - 30,00 ( trinta reais),
para todos os cargos, a ser pago no ato da realizac3o da inscricio.

2.5 - No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e
localidade na qual pretende concorrer as vagas, s& podendeo indicar
uma uUnica localidade, assim como s6 poderd efetuar uma dnica
inscri.géo,

3. NUMERO DE VAGAS

3.1 As localidades cormn as respectivas vagas constam no anexo II do
presente edital. -

4. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO:

4.1 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA:- Poderdo
participar do processo seletivo, os portadores de diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo para séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Mormal Superior com habilitacdo para séries
iniciais ou portadores de diploma de nivel médic na modalidade
pedagdgica, ou cursando Pedagogia a partir do 59 pericdo.

4.2 MOTORISTA DE ONIBUS: Ensince Fundamental incompleto;
Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria "D" ou Superior dentro da
prazo de validade e disponibilidade para trabalhar no turno da manh3,
tarde ou noite.

4.3 AGENTE DE ENDEMIA: Ensinoc fundamental completo

4.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(merendeira, zeladora e
vigia: Ensino fundamental incompleto.

4.5- MNo ato da inscricdo deverd3o ser apresentados os seguintes
documentos:

4.5.1 Requerimento de inscrigdo preenchido e assinado;

4.5.2 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso Superior
respective ou copia de certificado de conclusic do ensino médio
modalidade pedagdgica ou comprovante de matricula em curso superior
de Pedagogia; copia do certificado de conclusdo do ensino medio ou
copla do certificado de conclusdo do ensino fundamental ou certiddo
apontando a conclusdo do ensino fundamental [; Carteira de motorista
na categoria exigida neste edital, no caso dos candidatos ao cargo de
motorista. Os referidos documentos deverdo ser apresentados de
acordo com a titularidade exigida para o cargo que ird concorrer.

4.5.3 Copia de titulos académicos e Curriculum Vitae devidamente
comprovados(modelo do anexo);

4.5.4 Cépla da Cédula de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF}, do Titule de Eleitor e do Certificado de Reservista no caso
de candidato do sexo masculino;

4.5.5. Copia do comprovante de quitagdo eleitoral
equivalente;

4.5.6 Declaracdo de acimulo ou ndo de cargo em [nstituicdo Pudblica
(federal, estadual ou municipal) ou Privada, com a respectiva jornada
disponrvelfmod;:lo do anexo).

5 — DA SELECAO:

5.1 A selecdo constara de duas etapas:

5.1.1 Para o cargo de Professor - produc3o de texto dissertativo e
andlise de curriculum vitae.

5.1.2 Para os demais cargos - prova de multipla escolha e andlise de
curriculum vitae. No caso de motorista, havera ainda prova pratica de
diregdo.

5.2 DAS ETAPAS PARA O CARGO DE PROFESSOR:

5.2.1 Prova Escrita, de carater classificatério valendo 10(dez) pontos,
com peso 02(dois);

5.2.2 Prova de titulos, com pontuagdo maxima de 10(dez) pontos, com
peso 01{um) de acordo com a tabela constante no Anexo L.

5.2.3 A prova de titulos sera apenas classificatdria e somente serdo
analisados os titulos dos candidatos que atingirem a pontuacdo igual ou
superior a 06(seis) na prova escrita.

5.2.4 A selecdo serd realizada pela comissdo organizadora e julgadora
composta por 04(quatro) professores designada para tal fim.

5.2.5- DA PROVA ESCRITA

5.2.5.1 A prova escrita para professor serd realizada dia 17 de
fevereiro /2019, das 8:00 as 12:00 hs, no colégio Celso Euldlio,
Paqueta/PI. Tera cardter tedrico analitico-discursivo e versara sobre
temma da respectiva area para a gqual o candidato concorrera, sera
sorteado dentre os assuntos constantes no programa contido no anexo
[II deste Edital.

5.2.5.2 Cada membro da comissdo avaliadora atribuird uma nota
independente, de 0O(zero) a 10(dez) pontos, e a nota final da prova
Escrita do candidato serd a média aritmética simples das notas dos
membros com arredondamento na primeira casa decimal.

5.2.5.3 aprova escrita terd carater classificatério e eliminatério, senda
eliminade do concurso o candidate que obtiver nota final na Prova
escrita inferior a 6(seis) pontos.

ou certiddo

5.2.5.4 Para a avaliacdo da prova escrita serdo observados os critérios
a segquir:

a) conteudo: adequagdo ao tema; dominio; fundamentacdo das
discussdes a partir de autores gue sejam refer&ncia no assunto; bem
como consisténcia, exatiddo e atualidades da discussdo apresentada,
com escore maximo igual a 6,0( seis);

b) aspectos formais: clareza de expressdo, precisdo da linguagem,
correcdo gramatical e organizag3o estrutural, com escore maximo igual
a 2,0(dois);

c) obijetividade e coeréncia Iégica das ideias, com escore méximo igual
a 2,0(dois);

5.2.5.5 O sorteio do tema da prova escrita sera realizado na presenca
dos candidatos, sendo eliminado o candidato ausente.

5.2.5.6 A prova devera ser redigida em letra legivel em lingua materna
com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta fabricada em
material transparente, e ndoc sera permitida a interferéncia efou a
participacdo de outras pessoas que nao o proprio candidato.

5.2.5.7 A prova escrita sera respondida exclusivamente no caderno de
prova escrita fornecide pela comissdo organizadora, sende gque o
candidate devera discorrer sobre o tema sorteado em no minimo
3(trés) e, no maximo, 4{quatre) laudas.

5.2.5.8 O cadernc de prova ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndec o apropriado, qualquer palavra ocu marca
que identifique o candidate, sob pena de sua eliminacgdo.

5.2.5.9 Nio sera permitida a utilizacdo de livros, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos efou legislagdo.

5.2.5.9 A prova escrita receberd nota zero, implicande eliminacido do
candidato, caso se enquadre em qualquer um dos seguintes itens:

a) ndo desenvolvimento, pelo candidato, do tema;

b) ndo especificacdo do candidate no local especificado;

c) identificagdo do candidate, sob qualquer forma, fora do local
especificado;

d) escrita ilegivel, ou escrita a lapis ou a caneta esferografica com tinta
de cor que ndo seja azul ou preta;

e)desrespeitar o ndmero minimo e maximo de laudas.

5.3 DAS ETAPAS PARA OS CARGOS DIVERSOS DE PROFESSOR.

5.3.1 Prova objetiva de multipla escolha composta por 20(vinte)

questfes, cada questio wvalerda um ponto, com cinco alternativas

diferentes em que somente uma € correta, de carater eliminatdrio e

classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade e com o

contelddo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo &
(Continua na proxima pdgina)
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especificidade do cargo. A prova terd duracio de 03(tréds) horas e esta
prevista para ser realizada das 8:00 horas as 11 horas do dia 17 de
fevereiro de 2019, no Colégio Celso Euldlio, Paqueta/PI.

5.3.2 Analise de curriculum vitae com pontuagdo maxima de 10(dez)
pontos, com peso 01({um) de acordo com a tabela constante no Anexo [
correspondente a cada cargo.

5.3.3 A prova de titulos sera apenas classificatdoria e somente serdo
analisados os titulos dos candidatos que atingirem a pontuacgdo igual ou
superior a 50%/(cinquenta por cento) de acerto na prova escrita
objetiva.(modelo do curriculum em anexo)

5.3.4 O candidato para todos os cargos deverd comparecer ao local de
aplicacdo da prova escrita com antecedéncia minima de meia hora em
relacdo ao horario fixado para o seu iniclie, localizar a sala de realizac3o
de sua prova, munido de identidade com o© qual se inscreveu e que
possibilite a conferéncia de assinatura e foto, portando caneta azul ou
preta fabricada em material transparente.

6. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente,
por pontos, cujas notas serdo atribuidas de acorde com o disposto
neste Edital.

6.2 - Em caso de empate, a Banca Examinadora deverd decidir por um
dos candidatos levando-se em conta, sequencialmente, os seguintes
critérios:

a) malor titulagdo académica;

b) maier tempo de experiéncia na respectiva area;

c) maior Idade.

d) havendo candidato com idade igual ou superior a sessenta anos,
neste caso a maior idade sera o primeiro critério de desempate.

7. CARGA HORARIA/REGIME DE TRABALHO/VENCIMENTO
BASICO/LOTACAO

7.1 O presente teste seletivo terd prazo de validade de 01(um) ano,
podendo ser prorrogado a critério da administragdo por igual periodo.
7.2 O contrato de trabalho de professor decorrente da presente selegdo
terd prazo de validade por um periodo letivo, podendo ser prorrogado
por igual periodo de acordo com o interesse e conveniéncia da
administracdo. Para os demais cargos, o prazo de validade do contrato
sera de até um ano prorregavel por igual periedo.

7.3 O candidato aprovado sera lotado na respectiva localidade que
concorreu.

8. DO RESULTADO

8.1 - O resultade da prova tanto de producdo de texto como da prova
objetiva sera divulgado no dia 22/02/2019, mediante afixagdo no mural

da prefeitura e publicado no DOM no dia 25.02.2019. O resultado do
recurso serd publicade dia 28.02.2019. O resultade da prova de titulo
sera dia 01 de marge de 2019, mediante afixagdo no mural da
prefeitura e publicado no DOM, e o resultade final publicade no DOM no
dia 11 de margo de 2019.

8.2. O resultado do teste seletivo tem walidade EXCLUSIVA para
atender a necessidade do presente edital e das vagas que surgirem
durante o prazo de valide do certame.

9. DOS PRAZDOS PARA RECURSO

9.1 o candidato dispora do dia 26 de fevereiro/2019, para interpor
recurso contra o resultado da prova escrita, e dispora do dia 07 de
margo,/2018, para interpor recurso contra a pontuacdo dos titulos, que
sera dirigido a comissdo organizadora e julgadora através de formulario
préprio constante em anexo.

9.2 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no presente edital, bem como o que
tenha sido elaborado em formuldrio diverso do fornecido pela comissdo
organizadora.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 0 presente edital sera publicado no site
www.diariooficialdosmunicipios.org.br, bem como serda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Paqueta/PI e da Secretaria
Municipal de Educacdo.

10.2 O Municipio podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade de processo seletiva
simplificado, os candidatos classificavels, observando-se o cargo e a
ordemn de classificagdo, rigorosamente.,

10.3 Considerar-se aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo
final.

10.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo organizadora.

Paqueta- PI, 05 /02/2019.

Thales Coelho Pimentel
Prefeito Municipal

ANEXO I

1. TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULUM LATTES
DO CARGO DE PROFESSOR FUNDAMENTAL E EJA

Titulagdo/aperfeicpamento e experiéncia | Valor unitario | Valor maximo
comprovada em pontos em pontos
Doutorado 2,0 | 2,0
Mestrado 1,5 1,5
Especializacdo 360h 1,0 1,0
Cursc de Capacitagio 40 h 0,5 1,5
Experiéncia devidamente 1,0 4,0
comprovada no exercicio  da

atividade inerente ao cargo de

opcdo. (01 ponto por ano)

TOTAL 10,00

2. Para os cargos de Merendeira/Zeladora/Vigia/ Agente de
Endemias: a) curso de capacitacdo na area com duracdo de no minimo
20 horas: valor unitaric de 1,0 ponto, podendo somar no maximo 3,0
pontos; b) Documento comprobatorio de tempo de servico no cargo
pretendido referente aos 10(dez) dltimos anos, registrado pela
instituicdo de ensino legalmente autorizada, atribui-se 1,0(um) ponta
para cada ano comprovado, podendo ser somado no maximeo 7,0(sete)
pontos.

3 MOTORISTA DE ONIBUS: A avaliacdo sera composta por prova
de miiltipla escolha, exame curricular e prova pratica de direcdo
que sera realizada em ©&nibus de propriedade do Municipio
obedecendo aos critérios deste edital:

3.1 Da pontuacdo dos titulos:

3.1.1 Certificado de curso sobre legislagdo do trénsito com carga
horaria de no minimo 20 horas: 2,0 pontos. {(maximo)

3.1.2 documento comprobatério de tempo de servico no cargo
pretendido referente aos 08{oito) Gltimos ancs. Atribui-se 1,0 {(um}
ponto para cada ano trabalhado, podendo somar-se no maximo
6,0(seis) pontos.

3.1.3 Certificado de curso de Transporte de passageiros e/ou transporte
escolar com carga horaria de no minimo 20 horas: 2,0 pontos.
(maximo)

3.2 Da prova pratica de motorista:

3.2.1 Ao realizar a prova pratica, cada candidate devera fazer um
percurso previamente definido pelo examinador com duragdc de 30
minutos.

3.2.2 O candidato iniciara a prova pratica com um total de 2,0(dois)
pontos, que tera sua pontuacdo deduzida de acordo com as infragbes
cometidas, conforme tabela abaixo:

a) Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o
inicio da prova: 0,5 pontos

b) avangar via preferencial: 0,5 pontos

c) ndo sinalizar com antecedéncia a mancbra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente: 0,5 pontos

d) ndo usar devidamente o cinto de segurancga: 0,5 pontos

3.2.3 considerar-se-3 aprovado na prova pratica o candidato que
obtiver nota igual ou superior ao correspondente a 50% da pontuacdo
total.

ANEXO II
RELAGAO DAS VAGAS/JORNADA/ REMUNERAGAO

1. Motorista de Onibus: 02{duas) vagas + CR / jornada de 40
horas / remuneragdo de 01 salario minimo.

2. VIGIA/ZELADOR/MERENDEIRA): cadastro de reserva / jornada de
40 horas / remuneragdo de um salarioc minimo.

3. Agente de Endemia: 02(duas) wvagas + CR / jornada de 40
horas / remuneracdo de 01 salarie minimao.

4, PROFESSOR: Remuneracio de um salario minimo.

VA ZONA RURAL PROFE R:

1 - LOCALIDADE MODESTO LOPES

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL DE 17 A 5° ANO
1.1 — 02(duas) vagas + Cadastro de Reserva - Professor educagio infantil — tumo - manhi

1.2 — 03(trés) vagas + Cadastro de Reserva - Professor de 1 etapa.

2 - LOCALIDADE VARZEA

PROFE R DO EIA

2.1 — 0l{uma) vaga + Cadastro de Reserva - Professor de [ etapa.

3 - LOCALIDADE BARROCAOQ

PROFE. R DO EIA

3.1 — 02(duas) vagas + Cadastro de Reserva - Professor de | etapa,

4 - LOCALIDADE TRONCO

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1* A 52 ANO
(Continua na proxima pdgina)
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4.1 —cadastro de reserva -

PROFESSOR EIA

4.2 — 0 {uma) vaga + Cadastro de Reserva - Professor de [ ctapa.

5 = LOCALIDADE MUTAMBA

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL DE 17 A 5" ANQO
5.1 — 02{duas) vagas + Cadastro de Reserva - Professor cducag@o infantil ¢ ensina
fundamental 1.

PROFESSOR DO ETA

5.3 = 02{duas) vagas + Cadastro de Reserva - professor de 1 etapa.

6 - LOCALIDADE SA0 RAFAEL

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO
6.1 — 0l(uma) vaga + Cadasiro de Reserva - Professor educagio infantil ¢ ensing
fundamenial I — tumo - manhi

PROFESSOR DO EJA
6.2 = (1 {uma) vaga - professor de I elapa
7 - LOCALIDADE PONTA DA SERRA
PROFESSOR EDUCACAO [NFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO
7.1~ 0l{uma) vaga para professor ensine fundamental 1° a 5 ano - tumo - manhi
PROFESSOR DO EJA
7.2 — 01 {uma) vagas + Cadastro dc Reserva - professor de [ e 11 ciapa
8 - LOCALIDADE CANABRAVA
i i IN M - *
8.1 = Dl{uma) vaga para professor ensing fundamenial 17 a 5% ano,
9 - LOCALIDADE RETIRO
PROFESSOR DO ETA
9.1 = 01 {uma) vaga - profiessor de | etapa - turno.

10,1 — cadastro de reserva - professor ensino fundamental 1% 2 5° ano — tumo - manhi
PROFE! R A

10,2 — 03(wrés vagas + cadastro de reserva - professor de 1 etapa,

11 - LOCALIDADE LAGOA DO TUCANO

PROFE! Al

R EDUCA INFANTIL E ENSIN TNDAMENTAL DE 1° A 5° AN
11.1 = 02{duas) vagas + cadastro de reserva - professor ensino fundamental 1% a 5° ano
tumo = manhi

PROFE: B DO ETA

11.2 — 02{duas vagas + cadastro de reserva - professor de | etapa.

12 - PAQUETA- SEDE
PROFE: R EDUCAC
121 - cadastro de reserva

12.2 — cadastro de m!;rcn:n_.

12.3 — cadastro de reserva.
13. POVOADO CANTO
PROFESSOR DO EJA
13.1 = 01l{uma) vaga + cadasiro de reserva - professor de | etapa.
14, POVOADO PEREIROS
PROFE R DO EJA
14,1 — 02(duas) vagas + cadastro de reserva - professor de I etapa,
15.POVOADO BURITIZIM
PROFE R DO ETA
15.1 — 02(duas) vagas + cadastro de reserva - professor de I etapa,
16.POVOADO CUSTANEIRA
YEESSC OE

16.1 — 02(duas) vagas + cadastro de reserva - professor de T ctapa.
17.POVOADO CHAPADA DO FIO

PROFESSOR DO EJA

15.1 = 02(duas) vagas + cadastro de reserva - professor de 1 e 11 etapa,

ANEXO III
TEMAS PARA PROVA ESCRITA/PROFESSOR
- A importéncia da educagdo na vida das pessoas;
- A universalizacdo da educacéo inclusiva na rede regular de ensino;
- Implantagdo de recursos tecnoldgicos na educagdo;
- Educagdo domiciliar;
- Ensino a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS DEMAIS CARGOS:
PORTUGUES: ENSINO FUNDAMENTAL (PARA AS AREAS: MOTORISTA,
SERVICO GERAIS, MERENDEIRA, VIGIA, AGENTE DE ENDEMIAS):
Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, wvogais,
consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos,
classificagdo das palavras quanto a silaba tdnica. Ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, wverbos e advérbios.
Emprego dos conectivos: preposigdes e conjungdes. Emprego dos sinais
de pontuagdo, coletivos.
MATEMATICA: MERENDEIRA,
ENDEMIAS) :

Nogdes de conjuntos; ndmeros inteiros, operagBes fundamentais;
problemas envelvendo as quatro operacgdes fundamentais; nogbes de
posicdo e forma, expressées numéricas; Sisternas de medidas: medidas
de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas,
peso; multiplos e divisores de nimeros naturais; regra de trés simples;
porcentagem e problemas.

ZELADORA, VIGIA, AGENTE DE

AGENTE DE ENDEMIA (ESPECIFICO DA AREA):
Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate &s Endemias: Lei

n® 11.350/2006; Nocbes basicas de epidemiologia: Notificagdo
compulséria; Investigagdo; inquérito; surto; blogueio; epidemia;
endemia; controle de agravos; Vigildncia em salde da Dengue,

Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose,
Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenga de Chagas, Sarampo,
Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Nogbes basicas
sobre saneamento e meio amblente; Calendario basico de vacinagdo da
crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. AtribuigBes
do Agente de Combate as Endemias.

ZELADORA (ESPECIFICO DA AREA) )

NocBes basicas de relacionamento interpesscal; Etica; Cuidados na
utilizacdo e consumo de agua; Arrumacdo de prédios publicos;
Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes sobre servigos,
limpeza e conservacdc. NocBes sobre seguranga no exercicio da funcdo:
utilizagdo @ manuseio de aparelhos elétricos; NogBes Basicas sobre EPL
(Equipamentos de Protecdo Individual); MNocBes sobre seguranca no
manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas de
higiene; Nocdes sobre conservacdo: limpeza de salas, mesas, arquivos,
armarios, chido, banheiros; Conhecimentos de materiais e
equipamentos de limpeza; Nogbes de Seguranca no Trabalho: acidentes
e prevencdo; Normas de seguranca e protecdo; Nogdes sobre manuseio
e utilizagdo de equipamentos de protegdo;

MERENDEIRA (ESPECIFICO DA AREA)

Conhecimento de limpeza, higienizacdo e desinfecc3o do ambiente,
equipamentos, utensillos e alimentos. NogBes de prevencdo de
acidentes do trabalho; -Técnicas adequadas de preparo de alimentos.
Conservagdo de alimentos. Conhecimento de equipamentos e utensilios
de cozinha; Técnicas de congelamento e descongelamento de
alimentos. Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no
trabalho -Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos;
Controle de estogue; Melhor aproveltamento de alimentos;
Conservacdao e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacic e
higiene; Conceitos bdsicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e
alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegdo,

conservacdo e condicbes inadequadas ao consumo dos alimentos;
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gric e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Sugestdo
Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de merendeiro e
cantineira. Manuais sobre merenda escolar, limpeza e higiene.
MOTORISTA CATEGORIA D (ESPECIFICO DA AREA)

Diregdao defensiva. Infragbes de transito. Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Manutencdc de
veiculos. Meclnica de wveiculos. Primeiros socorros. Seguranga no
transporte de passageiros. ,Sinalizagdo de transito. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e ética na administracdo pidblica. Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuigdes, leis &
normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Repilblica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N? 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigoe de Etica Profissional do Servidor Plblico
Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de
cronogramas. Equipamente de Protegao Individual (EPI). Etica
profissional do carge. Gerenciamento do tempo. Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Salde e seguranga no ambiente
de trabalho.

VIGIA (ESPECIFICO DA AREA)

Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servico de seguranca; Segurancga no trabalho;
Vigildncia e protegdo do patrimbnio plblico contra danos;
Conhecimento Basico da Func3o; Fiscalizac3o e Controle de entradas e
saidas; Formas de Tratamento; NogBes de seguranga; NogBes de
Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o publico. NogBes de Etica Profissional.
Direitos e deveres do servidor publica.

ANEXO IV _
DECLARAGAO
(NAO PREENCHER MODELO)

Eu, i
, (estado civil)

natural de

(profissdo) portador do RG n® XXX, residente e
domiciliadoe a Rua XXXX, nesta cidade de XXXX, DECLARO para os
devidos fins de direito, que ndo possuo acimulo de cargo em instituicdo
plblica.(caso possua vinculo especificar o periodo, tipo de vinculo,

(Continua na proxima pdgina)
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carga horaria e a Instituigdo).

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.
(local e data)

(Assinatura)

Nome

ANEXO V B
REQUERIMENTO DE INSCRICAOQ

Eu [qualificagdo/
enderego, CPF e RG) solicito inscrigdo como candidato (a) concorrendo
a vaga abaixo discriminada do Teste Seletivo Edital 001/2018, realizado
pelo Municipio de Paqueta.

Cargo:
Localidade:

Assinatura do candidato
ANEXO VI
CURRICULUM = { Cargo )

01. - DADOS PESSOIAS
Nome:
02- ENDEREGCO:
03- CELULAR:
05- E-MAIL:
06- DATA DE NASCIMENTO:
07- EST. CIVIL:
08- SEXO

10- NOME DO PAI:
11- NOME DA MAE:
12-IDENTIDADE:
14: CPF:

04- TELEFOME FIXO

09-NATURALIDADE:

13-ORGAQ EMISSOR:

CARGO:
II- FORMACAD ACADEMICA:
TiTULOS DE POS -GRADUAGAQ
DOUTORADO:
MESTRADO:

ESPECIALIZAGAO:
III- EXPERIENCIA POFISSIONAL:
Até o méaximo de 04 anos.

IV- CURSOS EXTRACURRICULARES:
Curso de capacitagdo no minimo de 40 horas. No maximo 03 cursos.
Nome do Curso:
Carga horaria:

ATENC.ﬁO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, s DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
de de 2018.
AMNEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO
A Comiss3o Organizadora e Julgadora
Nome do
Candidato:
RG: CPF:
Cargo/Fungdo:

Ne da Inscricdo:
Razdes do
Recurso:

Paqueta/PI, de de 2019

Assinatura deo Candidato

Thales Coelho Pimentel
Prefeito Municipal

CONVENIO N.° 004/2019

CONVENIO DE AJUDA MUTUA QUE ENTRE SI FAZEM: O
MUNICIFIO DE PIRIPIRI, ESTADO DO PIAUI E O
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR/TIRDO DE GUERRA
10-021{PIRIPIRI-PI), NA FORMA ABAIXO DECLARADA.

Palo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO
DE PIRIPIRI, inscrito no CNPJ sob n.” 08.553 851/0001-83, com sede nesta cidade, & Av. 04
de Julho, 280, Centro, doravante denominado de Convenente, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito de Municipio de PIRIPIRI, Dr. Lulz Cavaicante @ Menezes,
brasileiro, casado, resldente @ domiciliade nesta cidade, & rua Pires Rebelo, 333, Centro,
portador da carteira de |dentidade n.® 176.109-FPl @ do CPF n.” 082.287.524-15, e, do outro
lade, COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR/TIRC DE GUERRA 10-021(PIRIPIRI-P1),
inscrito no CNPJ n® 00.394.452/0441-43, com enderego neste municipio, na Av. Dep.
Raimundo Holanda, 785, Bairro Petecas, Piripiri-Pl, doravante denominado de Conveniada,
neste ato representado por seu Chefe de InstrucBo do TG 10-021, o Sr. Gleuson Lima
Ries, brasileiro, 1° Sargento do Exército Brasileiro, portador do CPF n° 770.448.843-72 & CI
m* 043477234-8 MDVEB- PI, residente nesta cidade, na Av. Dep. Raimundo Holanda, 785,
Bairro Petecas,. Piripin-Pl. mediante as Cliusulas e condigies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONVENIO

A Convaniada preparard municipes, conhecedores dos problemas locais, interessados nas
aspiracies e realizacoes do Municipio. colaborando para a formacfio dos mesmos como
cidaddos integrados na realidade nacional, difusores do civismo e da cidadania e ainda lhes
dara nogSes basicas de combate, habilitando-os a desempenharem tarefas limitadas, na paz
e na guerra, no dmbito do territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA — DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO RECURSO
Eduardo Barres Lustosa, portador da cédula de identidade n® 1.452 580 SSP/Pl e CPF n*
766.150.723-04, gestorfadministrador designado serd, responsdvel por apresentar a
prestacic de contas mensal dos recursos repassados pelo Municipic de Pirpir-Pi para a
manutengio das instalacBes do Tiro de Guerra 10-021 — Piripiri-Pl, conforme Instrugso
Marmativa TCE/PI n® 09, DE 14 de DEZEMBRO DE 2017, o

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONVENIO

Q valor do presente Convénio & estimado em R3S 3.000,00 (irés mil reais), mensais, para
cobertura das despesas da conveniada, a ser creditado na Conta Corrente n® 39.100-X,
Agéncia do Banco do Brasil n® 0122-5, de Titularidade do Municipio de Piripiri-Pl, inscrito no
CNPJ n® 08.553.861/0001-83.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAD E DO EMPENHO
A despesa decorrente deste CONVEMNIO, estipulada na Cléusula Terceira, correrd por conta
de recursos proprios da PMP/FPMACMS/AMI.

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efeluado pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Piripiri, Estado da
Piaul, através de depdsito bancario, sempre no repasse da primaira parcela do FPM do
més, ou ainda a critério da Administrag&o Municipal, para cumprimento deste Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
O valer do Conv&nio nao sofrera nenhum reajuste ou atualizagho monataria.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

O prazo de validade do presente Convénio, sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01
(primeirc) de janeiro de 2019 & término em trinta & um (31) de dezembro de 2018, podenda
sar rencvado, caso haja necessidade e as partes vierem a combinar, podendo ainda ser
rescindido por ambas as paries sem indenizacio pela parte que a provocar ou alinda se na
se fizer necessaria a utilizagio dos servigos ora conveniados.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
A CONVENIADA assume inteira responsabilidade pela execugho das atividades estipuladas
na cléusula primeira.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISS0OS
Os casos omissos @ 05 que se tornarem controvertidos ser8o decididos pelo MUNICIPIO,
garantindo-se a CONVENIADA o direito ao contraditério @ ampla defesa de seus interesses.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
(Continua na proxima pdgina)
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