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PORTARIA GAB PREF N* 042/2019. Simdes — Pl, 02 de Janeiro da 2019

O PREFEITC MUNICIPAL DE SIMOES, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do Art. 60 e incisos da Lei Orgdinica do Municipic, a:

. CONSIDERANDO que esta nomeaco nfio incide na vedagio imposta pela Simula
vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeagbes de cargo de confianga de
natureza politica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. Emanuel Reis Carvalho, inscritc no CPF n® 017.858.393-
65, para exercer Cargo em Comissfio de Direclio e Assessoramento Intermedidria — DAI-
1, com carga horaria semanal equivalente a 40 (quarenta) horas, lotada na Secretaria
Municipal de Obras. HabitagSo e Servigos Pdblicos deste municipio.

Art. 2° - Esta Porlaria entrard em vigor na data de sua publicacic com compeléncia

financeira a partir da 02 da janeirc de 2019, tomando sem efeito a Portaria n® 020/2018 de
15 de Margo de 2018,

Sim3es(Pl), 02 de Janeiro de 2019,

José orrde Carvalho
P ; Mu&inl
Ciente: am fi&! 2019
Nomeado:
E}ng,ﬂn Riia Tonidalhe
Emanuel Reis Carvaltho
M
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PORTARIA GAB PREF N° 043/2019. Simdas - Pl, 02 de Janeiro de 2018,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, Estado do Pisui, no uso de suas
atribuicGes legals, nos termos do Art. B0 @ incisos da Lel Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO que esta nomeacio ndo incide na vedagio imposta pala Simula
vinculanta n® 13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeagdes de cargo de confianca da
natureza politica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o 5r. Sebastiic Robson do Nasclmento, inscrito no CPF n®™
931.728 421-34, para exercer Cargo em Comisslio de Diregio e Assassoramento
Intermediéria — DAl-1, com carga hordria semanal equivalente a 40 {guarenta) horas,
lotada na Secretaria Municipal de Esportes, Turismo & Lazer deste municipio.

Art. 2° - Esla Portaria enitrard em vigor na data de sua publicecio com competéncia
financeira a partir da 02 do jansiro de 2019, tormando sem afeito a Portaria n® 021/2016 de
16 de Margo de 2018.

Simdes(Pl), 02 de Janeiro de 2019,

José n Carvalho

s Municipal
Ison de Carva
Prafeito Mumclpilh

: 36189995399

Ciente: em ﬁ‘& q: 1} 12018
Nomeado:

o
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PREFEITURA MUNCIPAL DE SAO RAIMUNDD NONATO — Pi

ko Raimunds Nomato SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001 /2019

0 Municipio de S0 Raimundo Nenato - P, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que realizara
Teste Seletivo, por meio de andlise de curricule, destinado ao provimento de vagas tempordrias
para os cargos de Professor (Zona Rural) e Culdador zona urbana e rural, para preenchimento de

vagas e cadastro de reserva, de forma temporiria, para o perfodo letivo de 2019,

1. O Teste Seletivo serd regido por este Edital e sua realizagio ficard a cargo da ComissSa
Organizadora nomeada para esse fim.

2. 0 candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital.

3. A seleciio para o carge de que trata este Edital compreenderd a andlise de curriculo, com
pontuacio de 0 a 10,

4, Serd reservade 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo | deste Edital, aos candidatos com necessidades especials.

5. Ma falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas &s pessoas com necessidades
especials, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia
ampla, observando-se a ordem de classificacio final.

5, O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixe, com detalhamento da
informagdes concernentes ao abjeto do concurso:

a) Anexo | - Demonstrativo do cargo.

b) Anexo 1l - Atribuicio do cargo.

c) Anexo 111 - Cronograma de Execugio do Certame.

d) Anexe IV - Critérios de pontuagio do Curricule.

e) Anexo V - Fermuldrio de Inscrigio

f) Anexo V1 - Formuldrio para Recurso

Z. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, casa
sejam atendidas as seguintes exigénecias:

a) Tar sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

€) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagfes do Servico Milltar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratago;

) Atender aos pré-requisitos do cargo;

£) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / drea de atuagio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracio de acumulagio licita de cargo piblico;

o) Apresentar outros documentos que se Mizerem necessdrios, por ocasifio da posse;

8. As InscrigBes e entrega de titulos serfo realizadas nos dias 17 a 22 de janeiro de 2019, de
8:00h a 17:00h, na Secretaria Municipal de Educagiio de 550 Raimundo Nonato - P, situada na
Praga Professor |ilio Paixdo, n® 312, Centro, S0 Raimundo Nonato - PI.

9. No ato da inscrigie, o candidate deverd entregar curricule devidamente comprovade e
autenticado (autenticagio no ato da entrega da documentagdo, com a presenca da cépia e original),
apresentar o Formulirio de inscricio preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador
devidamente habilitado (documentado) e realizar o pagamento da taxa de inscriciio no valor de
R$ 35,00 (trinta cinco reais). Candidatos com necessidades especiais devem apresentar laudo
médico no ato da inscrigio.

10, 0 processo de selecio serd coordenado pela Comissio Organizadora, nomeada por ato da
Secretirio Municipal de Educagiio.

11, Os critérios e pontuagies do curriculo estio dispostos no Anexo IV deste edital.

12, A falta de algum documento essencial exigido para a comprovacio do curriculo & de inteira
responsabilidade do candidato.

13, O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal de Educacio,
até o dia 04 de fevereiro de 2019.

14, Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente de pontuagio.

a) Serdo utilizades como critério de desempate na seguinte ordem:

a.1) Maior idade

a.2) Maior tempo de experifncia profissional

15, A contratagio dar-se-4 por ordem de classificagio, atendendo a necessidade da demanda
municipal, podendo recair sobre a zona rural e urbana e pelo perfodo de necessidade
administrativa.

17, O0s casos omissos serdo resolvidos pela Comnissdo Organizadora.

530 Raimundo Nonato - P1, 14 de janeiro de 2019,

Gmbidras b <

Silva
Prefella municipal
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNCIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO - Pl

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

Sho Raimunda Nonato SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRD, ESPORTE E LAZER. CROMNOGRAMA DO TESTE SELETIVO
EVENTO DATA E/OU PERIODO
ANEXO I 01. Publicagio do Edital 14/01/2019
DEMONSTRATIVO DE CARGOS 02. Divulgagho do Edital 15 ¢ 16/01/2019
TOTAL CARGA 03, Periodo para as inscrigdes ¢ entrega de titulos 17 2 22/01/2019
VAGAS VAGAS
CARGO DE HORARIA REQUISITOS REMUNERACAD
AMPLA PNE* VAGAS | SEMANAL £Q - 04. Resultado Parcial da Prova de Titulos 30/01/2019
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR 05, Recurso contra pontuagiio da prova de titulos 31/01/2019
POLIVALENCIA COMPLETO EM 06. Resultado Final do Processo Seletivo 04/02/2019
(ANOSINICIAIS)E | 15 01 16 20h PEDAGOGIA OU R$ 998,00
EDUCAGAD CURSC NORMAL OBSERVACOES:
INFANTEL SUPERIOR 1. Todus as decisies ¢ demais atos serdo publicados na Imprensa Oficial (Diddo Oficial dos
- ENSINO SUPERIOR Municipios), e na Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer,
PROFESSOR DE EM LICENCIATURA e . -
PORTUGUES - 01 - 01 20h EM LINGUA Ré 998,00 2. Por motivos justificiveis, o cronograma acima poderd ter as suas datas altcradas.
ZONA RURAL PORTUGLESA
PROFESSOR DE ENSTHO SUPERIOR
MATEMATICA - 01 . 01 200 EM LICENCIATURA R$ 998,00 ANEXO0 IV
ZONA RURAL EM MATEMATICA CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
CARGO: PROFESSOR POLIVALENCIA/EDUCACAO INFANTIL/PORTUGUES /MATEMATICA/
ARl ATAEA CIENCIAS/GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA INGLESA/EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EM CIENCIAS OU
CIENCIAS-ZONA | 01 - m 23 ENSING SUPERIOR R$ 958,00 Nivel Superior Especializagio
RO B 1. FORMACAO E Nivel Superior
NATUREZA .
QUALIFICACAD Incompleto® C:nirellesn;pf;::a Ma 4rea En;o;tra
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR PROFISSIONAL (Cursando) pleto n r
GEOGRAFIA - o1 - 01 20h EM LICEMCIATURA R 998,00
ZONA RURAL EM GEOGRAFIA 6.0 7.0 1.0 05
2. EXPERIENCIA Experiéncia Profissional Comprovada na drea
PROFISSIONAL
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR 1,0 por a cada 01 ano de servigo
HISTORIA-ZONA | 01 - 01 20h EM LICENCIATURA R$998,00 [Maximo de 02 pontos])
RURAL EM HISTORIA
PONTUAGAO MAXIMA 10,0
CUIDADOR 0z - 03 40 ENSINO MEDIO R§ 998,00 * Cursandeo a partir 6% perfodo do curso.
COMPLETO
ENSINO SUFERIOR
PROFESSOR 0 o M LICENCIATURA 2899800 CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
LINGUA INGLESA - 20h EM LINGUA CARGO: CUIDADOR
INGLESA
PROFESSOR ENSINO SUFERIOR Nivel Médio Ensino Superior
EDUCAGAD 01 . 01 200 EM EDUCAGAD R$ 998,00 1. FORMAGAO E
o = o = e QUALIFICACAO Nivel Médio Completo Nagrea | Em outradrea
"] Vaga destinada ao PNE nios termos da legislagto federal & do Decreto Lel n? 3.298,1999, FPROFISSIONAL = T o
2. EXPERIENCIA Experiéncia Profissional Comprovada na drea
PROFISSIONAL -
ANEXO N {[Méximo de 02 pontes] 1,0 por a cada 01 ano de servigo
ATII[B'I.I]II;GES DO CARGO PONTUAGCAO MAXIMA 10,0
CARGO: PROFESSOR PDU\"ALENCIA{EDUCAI;EO INFANHUPORNGUES,’MATEMﬂTICA,’ ANEXO V
CIENCIAS/GEOGRAFIA/HISTORIALINGUA INGLESA/EDUCAGAO FiSICA
FORMULARIO DE INSCRIGCAOQ
Planejar e ministrar aulas nas diversas dreas/disciplinas, camprindo os dias letivos e horas aula IDENTIFICACAO DO CARDIDATO
estabelecidas na Lei Federal N99.394,/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes MNome:
e Bases da Educagdio Nacional, Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da Inserigiio:
Escola, dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagio da aprendizagem e ao Cargo:
desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta N* de Contato (telefone ou celular):
pedagdgica da Escola atentando para as sugestdes metodoldgicas das diretrizes curriculares E-mail:

nacionais e estaduais., Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagdo integral do educando.
Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade.
Comprometer-se com o desenvelvimento da prépria formagdo profissional, assim como participar
dos momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo. Promover a
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagBes interpessoais e de insergdo soclal
dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensine. Preocupar-se com a aprendizagem dos
alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades
de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o
ensino mais humano e mais ético. Promover e conduzir agbes diditico-pedagégicas de moda
sistematizado, proporcionando conteiidos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais
que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando
o respeito a diversidades, a interacao e a cooperagdo entre 0s alunos para a construgdo de uma
sociedade mais justa e solidiria. Manter em ordem e atualizados documentos relatives ao
desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos, Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: CUIDADOR

Augiliar o professor na sala de aula, bem como no monitoramento dos alunos (sala de aula e
hordrios de recreacio); auxiliar e acompanhar os alunos com necessidades especiais, Acolhimenta
na chegada do aluno e entrega do mesmo aos pais ou responsdvels. Acompanhamento em
passelos, aulas de campo e eventos da escola.

Candidato com necessidades especiais: { ) Sim  ( JNdo

A Comissiio Organizadora da Seeretaria Municipal de Educagdio, Esporte ¢ Lazer para fins de
participagiio na nova prova de titulos, apresento os scguintes documentos:

Margue Sim O MNiio DESCRICAD DO TITULO
Sim () MNiol( ) Ensino Médio
Sim () Nio () Doutarado
Sim [} MNio( ) Mestrado
Sim () Mo () Graduacio ou Licenciatura
Sim () Nio( ) Curso de Especializaciio
Sim () Nio () Experiéncia, (até o limite de 2 anos).

de 20019,

Visto de recebimento Assinatora do Candidato (a)

Informagdes:

= Entregar este formulirio com oz anexos em 2 (duas) vias,
= Silo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do
formuldrio e a entrega em conformidade com o Edital
& Os documentos ancxados para andlise de titulos deveriio ser fotocdplas legiveis.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFETURA MUNCIPAL DE S50 RAIMUNDO NONATO - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, ESPORTE E LAZER.

Rairunda
RO AT

ANEXO0 VI
FORMULARIO PARA RECURSO
Eu, , portador da
documento de identidade n® inscrigio n® , concorrente ao cargo de
professor na érea TESTE SELETIV(, EDITAL N.* 0012019 apresenta

recurso junto & SEMEL, solicitando reviso de contagem de titulos.

. de de 2019.

Assinatura do candidato

Nio serfo aceitos documentos ou titulos (copias), em anexo a esse formuldrio.

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
GABINETE DA PREFEITA

CNPJ: 06,772.859/0001-03

f\-

Sa0 Ba -mul]dr.:- Nonato

EORTARIAN.2 020/2019, DE 14 DE JANEIRO DE 2019,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA PARA O
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAD
DE PROFESSORES TEMPORARIOS, EDITAL
N2 001/2019 DO MUNICIPIO DE SAO
RAIMUNDO NONATO - P, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Sio Raimundo Nonato - P1, no uso de suas atribuigdes legais
e, considerando a necessidade de uma comissio organizadora e avaliadora para o
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio de Professores Tempordrios, Edital N¢
001/2019.

RESOLVE:
Art 1% - Designar a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo para
Contratagio de Professores Tempordirios, Edital N.2 001/2019, composta pelos
seguintes membros:
GILVAN DOS REIS PAMPLONA - CPF: 797.043.523-87 - Presidente
WIMEYRE CANDIDA DA COSTA SILVA - CPF: 621.682.743-04 - Membro
RITA DE CASSIA PAIVA SO0USA RIBEIRO - CPF: 851.702.083-91 - Membro
Pardgrafo Unico - A fungdo de presidente e membro da comiss3o nomeada nos termos do
caput deste artigo ndo serd remunerada, considerando-se servico piblico relevante
prestado ao Municipio.
Art. 22 - Esta Portaria entrarad em vigor na data da sua publicagio.
Art. 32 - Revogam-se todas as disposigies em contrdrio,
REGISTRE-SE
PLUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita de S30 Raimundo Nonato - Pl, estado do Piaui, em 14 de
janeiro de 2019,

%ﬁ&"u&‘dk‘ Castro Q%:L S
Prefaita municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.810/0001-76.
Av. Presidente Vargas, 5/N - Centro
CEP: 64.430-000 - Sio Pedro do Piaui
Fone: (86) 3280-1549

DECRETO N° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2019,

Dispde sobre o prograomagiio  orgamentdiria e
financeira, estabelece as metas bimestrais de arrecadagiio e
o cropograma mensal de desembolse do Poder Executives
para o exercicio de 2019 & dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUL, ESTADO DO PIAUL,

no uso de suas atribuigtes legais,
DECRETA:

Art. 1* Ficam estabelecidas, conforme Anexo [, as Metas Bimestraizs de
Arrecadagio para o exercicio de 2019, de acordo com o ari. 13, da Lei Complementar Federal n®.
101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal Instrugio Normativa n®™ D920018,
do Tribunal de Contas do Estado do Piauf

Art. 2° Ficam aprovados, conforme Anexos Il ¢ 111, a Programagdo Financeira e o
Cronograma Mensal de Desembolso para o exercicio de 2019, de acordo com o arts, 8% ¢ 9°, da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal &
Fiscal Instrugio Normativa n® 0092018, do Tribunal de Contas do Estado do Piauf.

Art. 3% Os drglos, os fundos e as entidades do Poder Executivo, integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, poderio empenhar as dotagfes orgamentinas
aprovadas na Lei n® 408 de 26 de dezembro de 2018, observados os limites estabelecidos no
Anexao I deste Decreto,

& 17 Nio se aplica o disposto no caput s dotagdes orgamentdrias relativas:
I - ans grupos de natureza de despesa:

a) "1 - Pessoal e Encargos Sociais™;
b) "2 - Juros ¢ Encargos da Divida"; e
¢} "6 - Amortizagio da Divida™;

II - &s despesas relativas & manutengiio ¢ desenvolvimento do ensino ¢ s agles o
servigos plblico de satde, necessdrias ao atingimento do fndice constitucional;

Il - aos recursos de doagles e de convénios

§ 2% Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos, bem como o=
créditos especiais reabertos neste exercicio, relativos aos grupos de natureza de despesa "3 -
Cutras Despesas Correntes”, "4 - Investimentos” e "3 - Inverses Financeiras", ressalvadas as
exclusbes de que trata o § 17 deste artigo, terfio sua execugiio condicionada aos limites
estabelecidos de acordoe com este artigo.

Art. 4 Ficam programadas as despesas origindrias de Operagbes de Crédito e de
Convénios, para possibilitar a licitagfio ¢ o empenho da despesa, para posterior recebimento dos
recursos, que serviro para o referido pagamento, conforme determinagfio dos contratos e
convénios existentes,

Ari. 5* Os valores dos Créditos Adicionais Especiais, de que trata o art. 41, da Lei
Federal n®. 4.320, de 17 de margo de 1964, abertos nos dltimos 4 (quatro) meses do exercicio de
2018, serfio reabertos nos limites de seus saldos e incorporados ao Cronograma de Desembolso.

Art, 6% Os valores dos Créditos Adicionais Suplementares, de que trata o art, 41,
da Lei Federal n®, 4,320, de 1964, abertos com recursos niio programados, ficam incorporados ac
Cronegrama de Desembolso.

Art. 77 As cotas mensais de despesas poderiio ser antecipadas, caso haja
arrecadagiio maior do que a prevista para o bimestre.

Pardgrafo dnico. A antecipagiio de que trata o capul deste artigo, limita-se ac
excesso de arrecadagiio verificado em cada fonte de recursos,

Art. 8 Os dirigentes dos Orgios da Administragiio Piblica Municipal e os
ordenadores de despesas ficam obrigados a cumprir os limites fixados na Programagio Mensal
de Desembolso para o exercicio de 2019, bem como as demais disposigBes legais, apliciveis &
execuciio da Despesa Piiblica Municipal.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Pedro do Piauf, em 07 de janeiro de 2019,

José Maria Ribeiro de Aguino Jinior
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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