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EDITAL TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUIL, Estado do Piaui, através da Comissio de Seleclio,
constituida conforme Portaria n® 0342018, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei Municipal n%
142/2011 e Lei Municipal n® 2132018, e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo tempordrio
e excepcional, torna pdblica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagSo de diversos
Cargos, por tempo determinado, consoante &5 normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1 O Processa Seletivo serd realizado pela Comiss3o de Selegdo, constituida pela Portaria n® 0342018,
a qual fica fazendo parte integrante deste edital = ANEXOD |, através de Comissio de Avaliagio
designada especialmente para este fim, a segulr nominada:

TITULARES
01 | REGINA MAURA DA SILVA PROFESSORA
02 | AVELANJO SEBASTIAQ MACEDD PROFESSOR
03 | MARIA LUZIMAR DE CARVALHD PROFESSORA
SUPLENTES
01 | LUZIA MINERVINA DA SILVA | PROFESSORA
02 | BASILANA MARIA DE BRITO | PROFESSORA

1.2 A Comissiio de Avaliagio serd responsivel: a) pela andlise dos curriculos; b) realizagio das
entrevistas; c) avallagdo dos candidatos que se submeterem a realizagdo deste Teste Selethvo
Simplificado,

1.3 Caberd & Comissio de Selegiio as atribuighes referentes ao julgaments dos recursos interpostos,
sendo esta a dmbca Instancla administrativa, em caso de:

a) Indeferimento de inscriglio;
bl Resultado das avaliagBes;
c) Classificagio dos candidatos.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos descritos no item 2 deste edital,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade do presente teste.

1.5 O processo sebetiva, objeto deste Edital, terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
dnica wez paor igual periode, a critério da administraglio municipal.

1.6 As etapas do Processo Seletivo terio cardter classificatdrio e eliminatdrio, do tipo maior pontuagio,
na forma do item 4 deste Edital.

1.7 05 candidatos contratados estar3o subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado na Lei
Municipal n® 142007, e poderio ser lotados em gqualguer local deste municlpla, tendo como
remuneragio e carga hordria de trabalho, tal qual descrito neste Edital.

1.8 Sio hipdteses de impedimento dos membros da Banca Examinadora efou da Comissiio de Avaliagio:

a) Seja chnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

b) Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tals
situagfies acorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectiva cinjuge ou
companheiro;

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS |

2.1 Para a Secretaria Municipal de Sadde

CARGA

CARGD ANTIDADE ESCOLARIDADE IEMUNEEA.{".D

b HORARIA
Curso Técnico em
Téenico em Prdvese Cadastra de Protese dentdria o
o RS 5.050, Z0H,
Dentiria rosera Reglstro na Conselho 5 M s
Regionsl
Motorista = Categoria Cadastro de Ergino Fundamental
. - " A5 995,00 A0H/S
A", "C" oy "D~ PRSErYS | comipleto ou incompleto *

2.2 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARGA

CARGD QUANTIDADE ESCOLARIDADE REMEW HORARIA
Monitor o Capoeira | 308 eriin Médio Compero | RS 998,00 20/
Monitor de Karazé Cadastro de Ersing Médis Completo 5 998,00 20H/5

nesena
Marite de Esportes Ca::;t::v Ensing Miédia Completo 25998,00 204/s
. Cadastro de Emsino Midio Completo
Monitor de Danca —— A5 998,00 T0H/S
Curso Supenior em
Orientador Sosial Codastrade | icanciatura fcomoleto 75 998,00 20H/s
ou cursando)

2.3 Para a Secretaria Municipal de Educacia

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE REMUNERACAD Km
e | Coar | comsr s | _f5mom | aws
e | ot | e, | mmao | wous
gy | g | et | oo | s
Professor Substituge -

E'EIHOZU::I;;_C!TJHU' carlia;[:\?:e cur:f::m‘:;m Piso Nagional 20H/5

2.4 As atribuigBies de cada cargo encontra-se especificadas no Anexo |l deste Edital.

2.5 No caso dos candidatos aprovados para cargos que estabelecam como carga hordria de 20 horas
semanais —conforme Anexo || deste Edital, caso haja necessidade, a Administragiio Municipal poderd realizar
nowo contrato com os aprovadas para os respectivos carges, aumentando a carga hordria para até 40 horas
semanais, garantindo-se neste caso, reajuste salarial.

3. DAS INSCRICOES |

3.1 Asinscrigbes serdo efetuadas dnica e exclusivamente de forma presencial no periodo de 08h 4s 13h
dos dias 14/01/2019 e 15/01/2019, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaul localizada
na Avenida Santo Antdnio, n® 210, Centro, Vila Nova do Fiaui - PI.

3.2 Serd cobrada taxa de Inscrigio no valor de RS 80,00 (oitenta reais) para o Técnico em Prétese
Dentdria, RS 50,00 para o cargo de Professor e RS 40,00 [quarenta reais) para os demais cargos, a
qual deverd ser depositada na Agéncla: 0254-2 conta: 33658-9 Banco do Brasil ou Agencia: 0639,
Op: 006, Conta 42-0 Caixa Econdmica Federal e apresentado copia do comprovante no ato da
inscrigiio, servindo o comprovante de pagamento como comprovante de inscrigio no certame,

3.3 A efetivagdo da inscrigdo implica na aceitagdo ticita das condigdes fixadas para realizagdo do
Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.4 S¥o requisitos para a inserigho:
34.1 - Ser brasileiro nate ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposicfes de leis, no caso de estrangeiro, a ser demanstrado
mediante a apresentacio de Carteira de |dentidade e CPF;
3.4.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacdo;
343 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser
comprovado através de certificado especifico
3.4.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
3.4.5 - Estar quite com a Justia Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certiddio emitida
pelo drgdo competente;
3.4.6 Possuir registro no Conselho Profissional competente, para aqueles cargos que exigem, para
o desempenho das atividades, a inscrigdo em tais entidades.
3.4.7 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega de Cerificado/Diploma
devidamente autenticado pelo MEC.

a) Os candidatos gque conclulram o curso necessario para habilitacio no cargo em prazoc
inferior a 180 (cento e oitenta) dias da data da inscrigdo deste Teste seletivo, poderdo fazer
prova de sua escolaridade mediante entrega de Declaragdo de Conclusdc de Curso
devidamente autenticada pela respectiva Instituigo de Ensino,

3.4.8 Nio possuir vinculo ativo com a Administracio Municipal de Vila Nova do Plawl, a ser
demonstrada mediante declaragdo constante do Anexo Il

3.4.9 Ndo ser processado civil e penalmente, demonstrado atrawés de Certiddo especifica emitida
pela Justia Estadual e Federal,

3.5 A apresentacio dos documentos comprobatdrios exigidos pelo item 3.4 deverdo estar anexados:
a0 Curriculo, sob pena de desclassificagdo do candidato.

3.6 E vedada a transferéncia do valor pago a tiulo de inscrigio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigio para outros processos seletivos.

3.7 NBo serSio aceitas inscriches por via postal, fac-simile, via internet, condicional e/ou extemporinea.

3.8 Nao hawerd devolugdo do valor de inscrigie, salvo nos casos de cancelamento, anulacio, suspensio
ou ndo realizagdo do Processo Seletivo,

3.9 50 haverd isengdo de inscrigdo na hipdtese estabelecida pela Lei Municipal n? 218/2018, a saber: os
cidadfios convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui, e que prestaram servigo:
no periodo eleitoral (desde a preparagdo & apuragdo das eleigfes), por no minimo duas eleigbes
consecutivas ou nfio, mediante a apresentacio de declaragio/diploma expedide pela lustica
Eleitoral e que esteja dentro do prazo de validade.

4. DO PROCESSO DE SELECAO |

4.1 Para todos os cargos, a pontuagdo final serd obtida pela adigio simples das notas de cada uma das:

etapas. . (. -
(Continua na proxima pdgina)
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s i e s
O Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n® 213/2018, se deservolverd em duas etapas:
Anilise Curricular e Entrevista.

A andlise curricular, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd feita observando-se a pontuacio
obtida pelo candidato de acordo com os titulos descritos no Anexo |V, com pontuagdo maxima de

54

6.1

O resultado definitivo serd divulgado conjuntamente no Didrio Oficial dos Municipios, e no &trics
da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Plaul, a qual fica situada na Avenida Santo Ant8nio, n®
210, bem come, no site oficial do Municipio de Vila Nova do Piaui/P, no dia 08/02/2019.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS |

O cronograma de realizagiio deste Teste Seletivo encontra-se definido no Anexo V deste Edital.

. 6.2 A contratagdo dos candidatos aprovados se dard de forma tempordria, pelo prazo inicial de um (01)
4 |
até 10 (dez) pontos, € observard os seguintes critérios: formagdo e experiéncia profissianal. ana, podendo ser renovado uma Gnica vez por igual periodo, conforme determina a Lei Municipal
o . .
4.3.1.1 Os candidatos deverdio fazer a entrega do curriculo no momento da inscrigdo, o qual n%142/2011, que dispde sobre a contratagio temporiria.
deverd estar devidamente documentado com os certificados aptos a fazerem prova da . . . : "
qualificagio, observando-se ainda, que: 6.3 Oresultado deste.pmcesso seletiva serd homalogado pelo Prefeito Municipal, e publicado no Didrio:
Oficial dos Municipios.
a) Somente serdo pontuados os certificados que apresentarem descricio da carga hordria; _ .
b) Os certificados apresentados deveriio estar devidamente autenticados, sob pena de 6.4 O candidato aprovado quando corvocado deverd apresentar-se em até 72 horas apds a divulgagio
desconsideraghio do mesmo. Possibilita-se, ainda, que a autenticacio seja realizada pela Comissiio da referida convocagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova, cujo endereco encontra-se:
de Selegiio deste teste seletivo, mediante a apresentagiio dos certificados originais; descrito no item 3.1 deste edital, para celebracio de contrato com a administragio pidblica
¢} Os curriculos deverdo ter suas paginas numeradas, grampeadas ou encadernadas, Nio sendo municipal, sob pena de ndo comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ato de desisténcia,
admitido a entrega de falhas avulsas; passando-se a imediata convocacio do classificado seguinte.
d) O curriculo deverd conter ainda 05 documentos aptos a fazerem prova do exigido pelo itemn 3.4,
sob pena de desclassificagdo certame, as quals também deverdo estar devidamente autenticados. 6.5 A Comissio de Selegio responsdvel pela elaboragiio deste edital, conforme Portaria n® 034/2018
serd a Onica instdncia administrativa competente para andlise de recursos em quaisquer das fases
4.3.1.2 O candidato serd classificado e habllitado para a fase seguinte (entrevista) desde que do Teste Seletivo Simplificadea.
obtenha pontuagio igual ou superior a & (seis) pontos.
i . 6.6 Os candidatos niio aprovados poderde retirar sua documentaglio 1 (uma) semana apds o término do
4.4 Os candidatos classificados na forma do item 4.3.1.2, independentemente de comunicagdo, presente certame, Passado esse prazo, os mesmos seric descartados.
deverdo comparecer 4 Entrevista, conforme cronograma a ser divulgade em 24/01/20159.
a1l A btk | did . _ & fel o andlise d _ 8.7 A administragiio piblica municipal resguarda-se ao direito de convocar quaisguer dos candidatos
bbb pontuagio a ser obtida pelo candidato ne Entrevista serd felts pela andlise dos seguintes: aprovados, de acords com a necessidade, durante o prazo de vigéncla do presente Teste Seletivo.
L] .
CRITERIOS PONTUACRD 5.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisslo de Selegdo, responsdwel pela elaboragio do
presente edital nos termos dos poderes que Ihe foram concedidos pela Portaria n® 034/2018.
1 | Unguagem clara e Kgica Avé 2,0 pantos
2 | Experiincias vivenciadas Aré 2,0 pontos Vila Nova do Piaui - PI, 07 de janeiro de 2019,
3 | Contribuigio sécio ambiental @ humanitiria Aré 2.0 ponto
4 | Trabalho em equipe multiprofissional Ard 2.0 pantos
5 | Expectativa de contribuig®o pars vida profiszional e
At 2,0 ponto Edil nda di Brile

disponibilidade de tempo

Total Até 10,0 pontos

4.4,1.2 Esta etapa, de cardter apenas classificatdrio, terd pontuagio mdxima de até 10 (dez) pontos,

4.4.1.3 O candidato que n3o comparecer 4 Entrevista serd desclassificado do certame.

4.4,1.4 O candidato deverd comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida no cronograma
a ser divulgado, ndic havende tolerdncia em relaglc ao mesmo, nem realizagio de segunda
chamada.

5. DO RESULTADO |

umichpal

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Téenico om Prédtese Dentiria

Trabalhar em conjunto com o cirwrgido dentista para
reestabelecer a capacidade mastigatdria @ estética do paciente,
par meio de provese dentiria

Monitor de Capoeira

Ministrar aulas. tedricas e praticas com criangas e adolescente de
Capoeira

Monitor de Karatl

Ministrar aulas tedricas & praticas com criangas ¢ sdolescente de
Karaté

5.

[

A divulgacio do resultado da Andlise Curricular, para todos os cargos, acontecerd no dtrio da
Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaul a qual fica situada na Avenida Santo Antdnio, n2 210, bem
come, ne site oficial do Municipio de Vila Nova do Piaui/Pl, ne dia 21/01/2019.

a) 0Os candidatos que se sentirem prejudicados am relagio 4 nota obtida na Andlise Curricular,
poderdo interpor recursa por escrito, em modelo proprio do candidato, desde a divulgagdo do
resultado até &s 13 (treze) horas do dia 22/01/2019.

b} O resultado dos recursos interpastos serd disponibilizado até bs 17hs do dia 24/01/2019.
Nesta hipdtese, a republicagio da lista de aprovados, com ou sem modificagBes, serd o resultade
considerado para efeito de classificagio para a segunda etapa (entrevista).

a) Apds o julgamento dos recursos, o resultado da andlise curricular serd divulgado no dtric
da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaul, a qual fica situada na Awenida Santo
Antdnio, n? 210, e no site oficial do municipio.

b} Na mesma oportunidade, serd divulgado o cronograma de realizagio das entrevistas
contendo data, hordrio e local da mesma, as quais ocormerio entre os dias 28/01/2019 4
01/02/2018.

5.2 O resultado da Entrevista sera divulgado, para todos os cargos, no atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Nova do Plaul, a qual fica situada na Avenlda 5amto AntBnlo, n® 210, bem como, no site oficlal
do Municipio de Vila Nova do PiauifPl, no dia 040272019

Manitor de Espartes

Ministrar aulas tedricas e priticas com criangas e adolescente
wvoltadas para as mais variasdas modalidades de Esportes

Monitor de Danga

Ministrar oficinas de danga e montar espetdculos com o corpo
discente

Orientador Social

Motosista — Categoria "B~

Motorista — Categoria “C™

Realizar as atividades de orientagiio social conforme as normas
determinadas pelo programa nacional

Conduzir velculos automotores & manter os veiculos em perfeitas
condighes de funcionamento; fazer reparos de emergéneia; pelar
pela conservacio do velculo que Ihe for entregue;

Conduzir veiculos automatores e manter os veiculos em perfeitas
condighes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pala consarvacio do velculo que lhe for entregue:;

Motorista =

Conduzir velculos automotores & manter os veiculos em perfeitas
condigies de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacio do velculo que [he for entregue;

Categoria D"

Professor Substituto - Ensino infantil

Planejar, ministrar aulas, acompanhar © processo de
aprendizagem e eclaborar relatdrio de frequéncia mensal dos
alunos aplicar teste cognitivo

Professor Substituto - Ensino
Fundamental | (19 a 49 Série)

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem & elaborar relatdrio de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitive

ANEXO I

DECLARAGAD DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O MUNICIPIO

brasileiral{a),

estado civil, profissio, enderego, DECLARO, para oz devidos fins de direito, que ndo possuo vinculz
3 a oportunidade serd divulgado, conjuntamente, a pontuacio final de cada profissional junto & Administracio Piblica do Munkcipal de Vila Nova do Plaul — PI, scja pelo exerclcio de
candidato, na forma do item 4.1;

cargo em comissdo, fungdo de confianga efou contrato tempordrio.
b} Os candidatos que se sentirem prejudicados em relagdo 2 nota obtida na Entrevista efou da
sua pontuagio final poderda Interpor recurso por escrito, em modelo préprio do candidato, desde
Fao 580 d rdade fi te Dhec| .
a divulgacio do resultada até 3s 13 (treze) horas do dia 05/02/2019. ST BXPressao aa ve rma a presente Declaragio

4] O resultade dos recursos interpostos serd disponibilizado no dia 07/02/2019 Vila Nova do Piaui = Pl de de 2019,
5.3 O julgamenta dos recursos interpastos contra o resultado da Entrevista efou pontuacio final serd
considerado, para todos os efeitos, como resultado definitivo, ndo sendo cabivel a interposicio de

gualguer recurso.

Declaramte . , . , .
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV

DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR

PORTARIA N° 00372019
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Dispbe sobre a nomeaglio dos membros
integrantes da Banca examinadora para

realizagiio de Teste Seletivo para provimento

de diversos cargos, ¢ di outras providéncias,
QUESITOS PONTOS T;;::qcfo
CONSIDERANDO a necessidade da contratagdlo temporiria de diversos profissionais para execugdo dos
Especializacio Lato Sensu na 2 mp) 2 =i servigos na drea de satde, educagfio ¢ assisténeia social deste municipio;
= e CONSIDERANDO & submissfo da Administraglio Plblica sos Princfpios da Moralidade ¢ Impesscalidade,
Especializacdo em Areas 0.50 100 na realizagdio de contratagio de servidores, bem como, &s Leis Municipais n® 1422011 e 213/2018;
afins ! '
Graduacdo - Apenas para CUNSLPERSngD i mmﬂl&fﬁﬁ;?mﬂ&?ﬂ%éﬂn conduzir o processo seletivo para
aqueles cargos cuja : . '
escl.olandad'e mlmma! éa 0,50 0,50 RESOLVE:
Ensino Médio ou Ensino . ramizedars de Seloti 2019 seck das 3
Médio Profissionalizante Art. 1 - A Banca E Processo Seletivo pars ¢ ano de 201 composta scguinics
- pessoas:
Curso de Aperfeicoamento
na area, com carga horaria TITULARES
superior a 20 horas aulas el it '; im"“‘ ":}"‘;—T“ mﬁg_mmm I;gg;m;‘*
Curso de Aperfeicoamento 13 | MARIA LUZIMAR DE CARVALHO PROFESSORA
na area, com carga hordria SUPLENTES
inferior a 20 horas aulas e 0,50 1,50 01 | LUZIA MINERVINA DA SILVA | PROFESSORA
Confer&ncias municipais 02 | BASILANA MARIA DE BRITO | PROFESSORA
Participagdo e;m c{(:'ngressos. Art. 2% A referida B Exarsinadora teck poderss parx:
eventos cientificos e 0,50 1,00 1 - Realizar anlise dos curriculos dos candidatos, e atribuir-Thes nots;
culturais |IEEE|05 a drea. 11 — Realizar entrevista com os candidatos, e atribuir-Thes nota;
Atuacdio ou experiéncia P dos @ i teré vigtaci e da i
profissional na drea do cargo 0,50 2,00 Pmunrt. a,- sewmnﬂmdo até & proclamagio dnﬂ:n]mdo d&ﬁnit\i.:ﬁus:leﬂqmapm & qmlcze“gwﬂnmﬁrﬁ
concorrido (por ano) antomaticamente,
Atuacdo como docente na 0.50 0.50
drea especifica ’ . Art, 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio, e revoga as disposiches em contririo,
Participacdo em banca de . o L
avaliagio de congressos, Vila Nova do Piaui - P1, 07 de janeiro de 2019,
trabalhos de conclusio de
curso, bem como, 0,50 0,50
apresentagdo oral de
trabalho cientifico.
ANEXO V
CRONDGRAMA TESTE SELETIVO
? Estado do Piaui
INSCRIGOES 1 aiEfnjzms “mm Prefeitura Municipal de Varzea Grande
LiverZada & Destowolvivacin
RESULTADO ANALISE CURRICULAR 21/01/2019

RECURSO RESULTADO ANALISE CURRICULAR

Até as 15hs do dia 22/01/2019

RESULTADO RECURSO ANALISE CURRICULAR E
DIVULGAGCAD CRONOGRAMA ENTREVISTA

24/01/2019

ENTREVISTAS

28/01/2019 - 01/02/2019

RESULTADO ENTREVISTAS E PONTUACAD FINAL

04/02/2019

RECURSO CONTRA RESULTADO ENTREVISTA EfOU

Até as 13hs do dia 05/02/2019

Aviso De Licitagio

MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, Atmavés Da Comissio Permanente De Licitagdes,
Torna Pablico, Para O Conhecimento Dos Interessados, Que Realizard Licitagio Na
Modalidade Preglio Presencial N°. 001/2019, A Ser Realizado As 09:30, Do Dia 24/01/2019.
Walor: Menor Preo por lote. Objeto: Aquisigio de Material Odontoldgico e Outros. Fonte de
Recurso: FPM — Receita Prépria, ICMS, IPVA, Conta Movimento, FMS, Pritese dentiria e
outros. Tel: 89-99924-6109. Copia Do Edital: Pode Ser Adquirido Por Qualquer Empresa
Interessada, Na Sala Da Comissio Permanente De Licitaglio, De Seg. A Sex. Das 07:30 As

PONTUACAO FINAL 13:00h, Trazer 01 Pen Drive Para Copia.

RESULTADO RECURSO ENTREVISTA EfOU
PONTUAGAOD FINAL

T Virzea Grande, 07 De janeiro De 2019.

Kaline Danielle Chaves
Presidente Da Cpl

RESULTADO DEFINITIVO a8/02/2019

(Continua na proxima pagina)
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