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0 g PRLELLTURA MUMICIPAL DR PADRE MARCOS =PI N Professor ~ enos | Curso superior dellcendatura  [01 | 100000 [4on |
FREEE g . " wrum#mw ) Iniciais - 19 an 5° I
— Gl -
T TEEETETEE I — Pz 104 44031 L1 Em; ano | o |
* Professor  anos i Licenciatura plena em | 01 1.000,00 |40h
el |
EDITAL TESTE SELETIVO ms 6309 ano | lewras\partuguis
SIMPLIFICADO Ne 01/2019 gUes — S— _4 !
Professor  anos | Licenciatura plena em matemdtica | 01 1.000,00 [4th
finais - 6% 30 9° ano
APREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS, Estado do Piaul, através da Comissio de Selegdo. Matemidtica I I
constitulda conforme Portaria n® 062/2018, no uso das atribuigdes conferidas pela Lel Municipal n® Professar anos | Licenclatura plena em Geografia | 01 1 1.000,00 - | a0h
523/2013 e Lel Municipal n? 619/2018, e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo tempordrio finais - 6° 30 9° ano '
e excepcional, tarna publica a realizagio do Processo Seletivo Simplificada para contratagio de diversos EEEH[aﬁa |'
. A — - -
cargos, por tempo determinado, conscante 8s normas contidas neste Edial. Professor de | Curso superior de licenciatura o 1.000,00 a0h
[ "1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ] Educagdo Infantil _|_
Professor de | Curso superior de licenciatura o 1.000,00
1.1 O Processo Seletivo serd realizads pela Comissdo de Seleckio, constituida pela Portaria n? D03/2018, educacio de jovens |
a qual fica fazendo parte integrante deste edital = ANEXO I, através de Comissiio de Avallagh ¢ adultos — | S
designada especialmente para este fim, a seguir nominada:  Cozinheira Ensino fundamental completo 01 998,00 ]
TITULARES Monitor Ensine Médio Completo 04 998,00 40h
| 01 | Jolo de Moura Leal 614.638.251-53 Ebetricista Ensino Médio Completo, Curso | 01 998,00 + | 40h
02 | Maria Gorete de Sousa Leal i £05.686.703-10 Profissionalizante na drea e NR- GRATIFICACAQ DE
03 | sasmira Francisca de Aratjo Leal $27.400.303-63 0. FRODUGAQ DE 100,00 a
— 2.000,00
| SUPLENTES | Engenheiro Civil Graduacio  Superior  em |01 1.860.00 00 + | 30h
01 | Milena Valdinéia da Silva Leal [003.799.403.45 | Engenharia Civil Registra no GRATIFICACAC  DE
02 | Iraci Helena da Concelgdo | 352.270.793-15 Conselho Regional de Engenharia PRODUGAQ DE 100,00
i | e Visto do Estado do Piaui 2.000,00

1.2 A Comissdo de Avaliagdo serd responsdvel: a) pela confecclo da prova escrita; b) realizaglo das
entrevistas; ¢) avaliagio dos candidatos que se submeterem a realizaglo deste Teste Seletiva

simplificado, 2.1 As atribuigBes de cada cargo encontra-se especificadas no Anexa |l deste Edital.

1.3 Caberd & Comissdo de Selecdo as atribuigBes referentes ao julgamento dos recursos interpostos, I~—-—— — 3. DAS INSI:RI:DES I
sendo esta a Gnica instdncia administrativa, em caso de:

31 As inscrighes serdo efetuadas Onica e exclusivamente de forma presencial no periodo de 08 h as
1.3.1 Indeferimenta de inscricio; 14h dos dias 04/01/2019 e 07/01/2019, na sede da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/Pl,
1.3.2 Resultada das avaliagbes; Incalizada na Rua Anfrisio Macedo, n? 150, Centro, Padre Marcos/Pl.
1.3.3 Classificagio dos candidatos.
3.2 Serd cobrada taxa de inscricdo no valor de RS 25,00 para os cargos de nivel fundamental e médio,
14 O Processo Seletivo destina-se ac preenchimento dos cargos descritos no ftem 2 deste edital, para 0s cargos de nivel superior serd cobrado o valor de RS 50,00, a qual deverd ser depositada na
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do presente teste. Agéneia:2203-9 conta:10.032-3 - Banco do Brasil ou Agencia:0639, Op:06, Conta Corrente: 599-5.
Caixa Econbmica Federal e entregar comprovante no ato da inscrigdo, servindo o comprovante de
pagamento como comprovante de inscriciio no certame.

3.3 N3o serd aceito comprovante de depdsito realizado em caixas-gletronicos através de envelope.

1.5 O processo seletivo, objeto deste Edital, terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da administragio municipal.

16 As etapas do Processo Seletive terfo cardter classificatério e eliminatério, do tipo malor

pontuagio, na forma do item 4 deste Edital. 3.4 A efetivacio da Inscrigio Implica na aceftagio tacita das condigBes fixadas para realizagio do
Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, alegar desconhecimento das normas
1.7 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime Juridico de trabalho, especificado na Lei estabelecidas no presente Edital.
Municlpal n® 623/2018, e poderdo ser lotados em qualquer local deste municipio, tendo como
remuneracdo e carga hordria de trabalhe, tal qual descrito neste Edital. 3.5 S0 requisitos para a Inscriclio:
[_ — 2 DOS 05 A SEREM PROVIDOS —I 3.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artige 12 da
- Constituigdo Federal e demais disposicbes de leis, no caso de estrangeiro, a ser demonstrado
CARGO ESCOLARIDADE "~ |vacas | VENCIMENTD CARGA, mediante a apresentacio de Carteira de Identidade e CPF;
I i i HORARIA 3.5.2 - Ter no minimo 18 [dezoito) anos completos, até a data da contratacdo;
Técnico de prétese | Cursa de Técnico em pritese | 01 1.208,84 A0h 353 - E ) . did d i d
denitnia dentaria e registro no Conselha —|._ -3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser
['Médico Plantonista Graduacio Superior em Medicina | 02 1.800,00 + | 24h comprovado através de certificado especifico
e registra no conselho regional de GRATIFICAGAD DE 3.5.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
| rrvadicing :'EOD;EM DE 100,002 3.5.5 Possuir registro no Conselho Profissional competents, para aqueles cargos que exigem, para
| Medico ESE Graduacio SuErriEt sm Medicina | 01 1.800,00  Taoh o desempenha das atividades, a inscrigio em tais entidades.
e registra no conselho regional de GRATIFICACAQ DE 3.5.6 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega de Cerificado/Diploma
| medicina PRODUCAD DE 100,002 devidamente autenticado pelo MEC.
_ 1 7.000,00 - i sari habili
| Peichlogo Graduacio 0 em 1 01 1.206,64 + 2o a) Os candidatos cue concluiram o curso necessdrio para habilitagdio no cargo em prazo
psicologia e registro no conselho GRATIFICAGAQ DE inferior a 180 (cento e oitenta) dias da data da inscriglo deste Teste seletivo, poderdo fazer
L regional de psicalogia PRODUCAD DE 100,00 prova de sua escolaridade mediante entrega de Declaragio de Conclusio de Curso
5.000.00 N . . - .
M Dentita Turso Superior &h Odon el ch 120654 " dewdamerrt_eauuentmuda pela respectiva Instituigdo de Ensino.
registro no Conselho regional de 3.5.8 Nio possuir vinculo ative com a Administragdo Municipal de Padre Marcos/Pl, a ser
| odontologia demonstrada mediante dedlaragio constante do Anexo Ill.
Fenosudiloga Gh’::a“:;?:hgh 5:9“;‘;!“'0 em 01 1.208.84 40h 3.5.9 N3o ser processado civil e penalmente, demonstrado através de Certidio especifica emitida
i no i
consetho regional de pela lustica Estadual e Federal.
| fonoaudiologia R
["agente Ensino médio completo CR 101400 a0h 3.6 Aapresentagdo dos documentos comprobatdrios exigidos pelo item 3.5 deverdo ser entregues no
Comunitirio  de ato da realizagio da inscricio, sob pena de desclassificacio do candidato.
Saude
Técnico de | Cursa de Técnico em Enfermagem | CR 038,00 40h 3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Inscrigdo para terceiros, assim como a
Enfermagem e registro no Conselha Regional transferéncia da inscrigdo para outros processos seletivos.
) de Enfermagem
Auxiliar de servicos | Ensino Fundamental completo | 06 998,00 40h 3.8 N3o serdo aceitas inscriphes por via postal, fac-simile, via intemet, condicional efou extemporanea.
als
Motarista categoria | Ensino Fundamental completo e | 02 998,00 40h 3.9 Nio haverd devolugdo do valor de inscrigio, salvo nos casos de cancelamento, anulaglo, suspensia
D habilitagio categoria D ou nie realizagio do Pracesso Seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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C__— — — 4. DO PROCESSO DE SELECAD -
4.1 Para todos os cargos, a pontuagdo final serd obtida pela adigdo simples das notas de cada uma das

etapas.

4.2 O Processo Seletivo, nos termos da Lel Municipal n2 623/2018, se desenvolverd em duas etapas:
Prova Escrita e Entrevista.

4.3 Da Prova Escrita
4.3.1 A Prova escrita, de cardter eliminatdrio e dassificatdrio, serd realizada no dia 09/01/2019, e
consistird na producio de uma dissertagio pelo candidato, com pontuagio méxima de até 10
{dez} pontas, conforme critérios definidas no Anexo IV.

432 0O candidato serd dassificado e habilitade para a fase seguinte (entrevista) desde que
obtenha pontuagio igual ou superior a 6 (seis) pontos.

433 A Dissertagio deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta 3 qualguer
material ou apontamentos, bem como, a interferéncia ou participagdo de outras pessoas.

4.3.4 Para realizacBo da prova serd fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual serd de
usa facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta Gitima € a que serd considerada,
para todos os efeitos, para avaliagdo da dissertagdo.

4.3.5 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado efou que ultrapassar a extensio méxima de linhas cabivels na folha de
texto definitivo.

4.3.6 Em casode fuga do tema proposto pelo candidato, bem coma, textas com menos de 08 [oito)
linhas, o candidato receberd nota 0,0 (zero).

43,7 Aprova escrita terd durag3o mixima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

4,3.8 0 horério e o local de realizagio da Prova escrita serd divulgado no dia 08/01/2018 ne dtria
da Prefeftura Municlpal de Padre Marcos/Pl a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, ne
150, Centro, Padre Marcos/PI, bem como, no site oficlal do Municipio.

4.4 Da Entrevista
4.4.1 Os candidatos classificados na forma do item 4.3.2, independentemente de comunicacio,
deverdo comparecer 3 Entrevista, a qual se realizard entre os dias 21/01/2019 4 22/01/2019,
conforme cronograma a ser divulgade em 14/01/2019.

4.4.2 A pontuacdo a ser obtida pelo candidato na Entrevista serd feita pela andlise dos seguintes

critérios:
CRITERIOS PONTUACAQ
1 | Capacidade de expressar de maneira clara & objetiva ag até 30
experidncias adquiridas [triés pontos)
2 | Conhecimento e habilidades sabre a drea na qual | ALE40 |
pretende atuar [quatre pantos)
3 | Demanstraglio de iniclativa e disposiclio necessdria para M 30
|_ enercer a funglo (trés pantos)
Lt ] wemowem

443 Esta etapa, de cardter apenas classificatdrio, terd pontuacdo madxima de até 10 [dez) pontos.
4,44 0O candidato gue ndo comparecer & Entrevista serd desdassificado do certame.
4.4.5 0O candidato deverd comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida no cronograma a

ser divulgado, ndo havendo tolerdncia quanto ao mesma, bem como, ndo haverd realizagio de
segunda chamada da entrevista.

5. DO RESULTADO ]

5.1 A divulgacdo do resultado da Prova Escrita, para todas 0s cargas, acontecerd no atrio da Prefeitura
Municipal de Padre Marcos/Pl a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, ne 150, Centro, Padre
Marcos/Pl, bem como, no site oficial do Munidipio, no dia 14/01/2019.

5.1.1 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relagiio @ nota obtida na prova escrita,
poderdo interpor recurso por escrito, em modelo proprio do candidato, desde a divulgagio do
resultado até as 14 (catorze) horas do dia 15/01/2019.

5.1.2 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado até &s 17hs do dia 16/01/2019.
Mesta hipétese, a republicagio da lista de aprovados, com ou sem modificagBes, serd o resultada
considerado para efeito de classificagio para a segunda etapa (entrevista).

a) Apés o julgamento dos recursos, o resultado serd divulgado no dtrio Prefeitura Municipal
de Padre Marcos/Pl a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, n? 150, Centro, Padre
Marcos/Pl, bem como, no site oficial do Municipio.

b) Na mesma oportunidade, serd divulgado o cronograma de realizagdo das entrevistas
contendo data, hordrio e local da mesma, as quais ocorrerdo entre o5 dias 21/01/2019 &
22/01/20149.

5.2 O resultado da Entrevista serd divulgado, para todos o5 cargos, no dtrio da Prefeitura Municipal de
Padre Marcos/P| a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, n2 150, Centro, Padre Marcos/Pl, bem
como, no site oficial do Municipio, no dia 28012019

5.21.1 Nesta mesma oportunidade serd divulgado, conjuntamente, a pontuacdo final de cada
candidato, na forma do item 4.1;

5.2.2 0scandidatos que se sentirem prejudicados em relago a nota obtida na Entrevista efou da
sua pontuacdo final poderdo interpor recurso por escrito, em madelo préprio do candidato, desde
a divulgagdo do resultado até &5 14 (catorze) horas do dia 25/01/2019.

5.2.3 0 resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado no dia 28/01/2019.

5.

Lk

0 julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista e/ou pontuagdo final serd
considerado, para todos os efeitas, como resultado definitivo, ndo sendo cabive! a interposicio de
qualquer recursg.

5.4 0 resultado definitivo sera divulgado conjuntamente no Didrio Oficial dos Municipios, e no dtrio
da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/Pl a qual fica situada na Rua Anfrisioc Macedo, n® 150,
Centro, Padre Marces/Pl, bem como, no site oficial do Municipio, no dia 29/01/2019.

[ 6. DAS DISPOSICOES FINAIS___ ]

6.1 O cronograma de realizago deste Teste Seletivo encontra-se definido no Anexo V deste Edital.

6.2 A contratagio dos candidatos aprovados se dard de forma tempordria, pelo prazo inicial de um (01)
ano, podendo ser renovado uma Gnica vez por igual periodo, conforme determina a Lel Municipal
n® 623/2018, que dispde sobre a contratagdo tempordria.

6.3 O resultado deste processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, e publicada no Didrio
Oficial dos Municipios.

6.4 O candidato aprovado quando convacado deverd apresentar-se em até 72 horas apds 2 divulgacao
da referida convocagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/Pl, cujo endereco
encontra-se descrito no ftem 3.1 deste edital, para celebragio de contrato com a administragio
piblica municipal, sob pena de ndo comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ato de
desisténcla, passando-se a imediata convocagdo do classificado seguinte.

6.5 A Comissdo de Selegdo responsdvel pela elaboraclio deste edital, conforme Partaria n 003/2019
serd a Unica instancia administrativa competente para andlise de recursos em quaisquer das fases
do Teste Seletivo Simplificado.

6.6 Oscandidatos ndo aprovados poderdo retivar sua documentacdo 1 (uma) semana apds o térming da
presente certame. Passado esse prazo, 0s mesmos serdo descartados.

6.7 A administracdo pablica municipal resguarda-se ao direite de convocar quaisquer dos candidatos
aprovados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de vigéncia do presente Teste Seletivo.

6.8 Os casos omissos serdo resolvides pela Comissdio de Selegdo, responsdvel pela elaboragdo de
presente edital nos termos dos poderes que Ihe faram concedidos pela Portaria n2 003/2019.

f

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXD Il

DAS ATRIBUICDES DOS CARGOS

ATRIBUIODES ]

Trabalhar em conjunta com o cirurgiio dentista para reestabelecer a |
capacidade mastigatdria ¢ estética do paciente, por meio de prétese
dentéra

prestar asshsténela fslaterdpica em nivel de prevengldo, ratamento e
S ﬂ____l_mwicin de seqlelas em ambulatdrics, hospitals ou Srgaos afins

Atuar como clinlen ou especlafista; estabelecer conduta eom base na
suspelta  diagndstica; requisitar, analisar e interpretar  exames
complementares; realizar registros nos prontudrios; realizar tratamentos
ﬂmdfu;s. realizar pabestras rllaunmdusa hn_d_zuﬂdn

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com o5 diverses
niveis de atencio do sistema de salde do Munkipio, desenvalvends
aghes de promogio, pravenclio, tratamenta ¢ reabilitacho, entendends
as necessidades de sadde da populacio como resultado das condiglies

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com as diversos
niveis de aten¢io do skstema de sadde do municipio, desenvolvendo
agdes de promoglo, prevenglo tratamento e reabilitaclo, entendendo
as necessidades de sadde da populagio como resultado das condigdes
sochals, ambentals e econdmicas

planejar & executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas |
a0 Wrabalho e bs dreas escolares @ clinka paicolbgica

Desenvelver trabalho de pravensko & cormeio na drea de comunicagio
escrita e oral, voz e audigio; participar de equipes de diagndmico &
realizar terapia fo dinldgica; ensinar dclos correthios &
pacientes; promowver a reintegracio dos pacientes & familia e outres
grupos famllares; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agBes para Integrag3o da equipe de satdde & p populaglo,
atuando diretamente com as familas com base geogrifica definida, &
microdrea, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogho da
saide & prevengiio de doencas; cadastrar as pesscas & manier os
cadastros atualizados, orientar as famllias quanto 2 utllizaglo deos
servigos de sadde disponivels, visitas demicifiares

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ofentar & acompanhar trabalho de enfermagem em graw auxdliar;
| paiticipar do p! do panej de assistincia da enfermagem
cnrnpr--d- 05, Cargos que s& destinam a exscutar servigos de hmpeza, |
arrumagio, seladoris, serigos de naturera administrativa simples, bem
como de diversas unidades da Prefeitura

MOTORISTA CATEGORIA D™

conduzir e relar pela conservagio de veicubos autamotores em geral

PROFESSOR SUBSTITUTD - ENSING INFANTIL

PROFESSOR SUBSTITUTO - ENSIND

Pianejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagen &
elaborar relatério de frequéncla mensal dos alunas aplicar teste
eognithve

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem
elaborar relatério de frequincia mensal dos alumos e aplicar teste

lF‘LINmMEN'IAI.I {12 AD 58 AND)

cognitive

PROFESSOR SUBSTITUTO - ENSING Planejar, minlstrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem &
FUNDAMENTAL Il |62 AD 9% ANO) - elaborar relatdrio de frequéncia mensal dos alunos & apfikar teste
| ESPECIALIDADE: PORTUGUES cognitiva
PROFESSOR SUBSTITUTO - ENSING Planefar, ministrar wliﬂ ascompanhar o processo de aprendizagem e
FUNDAMENTAL Il {6® AD 5% ANO) ~ elaborar relatdrio de frequéncia mensal dos aluncs e aplicar teste
| ESPECIALIDADE: MATEMATICA | cognitivo______
PROFESSOR SUBSTITUTO - ENSING Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem e
FUNDAMENTAL Il (6% AD 9% ANO) - elaborar relatério de frequéncis mensal dos alunes e aplicar teste
ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA cognitive
Planejar, ministrar aulas, scompanhar o processo de aprendizagem e
m&gmﬂuumﬁommi elaborar relatério de frequéncia mensal dos slunos & aplicar tests .
cognitive
COZINMEIRA Executar tarefas da cozinha; preparar & servir merendss; proceder a

limpeza dos uvtensilios & locaks de trabalho

ANEXO In

DECLARACAOD DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O MUNICIPIO

brasileirofa),

estado civil, profissdo, enderego, DECLARC, para os devidos fins de direito, que ndo possuc wineule

profissional junto @ Administragio Piblica

do Municipal de Vila Nova do Piaui — PI, seja pelo exerdcio de

cargo em comisso, fungio de confianca efou contrato temporirio.

Por ser express3o da verdade firma a presente DeclaragSo.

Padre Marcos — 2,

de de 2019.

Declarante

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA ESCRITA

> PARA D5 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0AZ
Coesdo E Coeréncia o 0A2
Pantuagio 0A2
Concordéncia 0A2
Texto com no minimo 10 Linhas 0A2

¥ PARA OS5 CARGOS DE NIVEL MEDIO

CRITERIOS T NOTA
Ortografia ' 0A1
Pontuagdo 0A1l
Concordancia 0A1l
Coesdo E Coeréncia 0A1l
Divisdo em Introdugdo,

Desenvolvimento e Conclusio 0A3

(com paragrafos articulados)

Texto legivel e sem rasuras, oAl

respeitos as margens e

entradas de pardgrafos

Texto produzido em acordo ao 0A1l

tema proposto

Texto com no minimo 15 Linhas 0A1l
> PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0Al
Pontuacio DAl
Concorddncia 0A1l
Coesdo E Coeréncia 0A1l
Divis3o em Introdugdo,

Desenvelvimento e Conclusdo 0A3

{com paragrafos articulados) a
Texto legivel e sem rasuras, DAl

respeitos as  margens e

entradas de pardgrafos

Texto produzido em acordo ao | DAl

tema proposto

Texto com no minimo 25 Linhas 0A1

ANEXO Vv
CROMOGRAMA TESTE SELETIVOD
lr INSCRICOES 04/01/2019 — 07/01/2019
| DIVULGACAD HORARIO E LOCAL
F REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 08/00/2019
F PROVA ESCRITA 09/01/2019
RESULTADDO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E 1",01!2“19
DIVULGACAD CRONOGRAMA ENTREVISTA
| RECURSO CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA 15/01/2019
l Rﬁﬂll.TﬁDﬂ RECURSO PROVA ESCRITA Iﬁfﬂl.fllllg

ENTREVISTAS |

- |

21/01/2019 - 22/01/2019

—

RESULTADO ENTREVISTAS E PONTUACAD FINAL . 24/01/2019
RECURSO CONTRA RESULTADD ENTREVISTA E/OU
PONTUACAO FINAL 25/01/2019
RESULTADO RECURSO ENTREVISTA EfOU
PONTUACAD FINAL 1/2019
RESULTADO DEFINITIVO 29/01/2019
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PORTARIA N2 001/2019
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 01/2019

Disple sobre & cilaglo de Combislo de Avallaglo do Teste
Seletivo Simplificado edital n® 01/2009, ¢ dd outras
providingiag,

CONSIDERANDO a necessidade da contratagio tempordria de diversos profissionals para execugio dos
servigos nos diversos rglos deste municipio, confarme estipulado na Lei Municipal n® 523,/2011 alterada
pela Lei Municipal n® 619/2018;

CONSIDERANDO a submissdo da Administragiio Poblica aos Principlos da Moralidade & impessoalidade, na
realizacio de contratagio de servidores, bem como, aos ditames contidos nas Leis Municipals n? 623/2018;

CONSIDERANDO & portaria 062/2018 que Dispbe sobre a criagiio de ComissSo para realizagio de Teste
Seletiva para contratacdo de diversos cangos por tempo determinado.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica criado, no 8mbito deste municipio, Comissio de Avaliaglo a qual serd responsdvel pela
confecclo das prova escrita; realizacio das entrevistas; avaliacio dos candidatos que <6 submeterem a
realizaciio deste Teste Seletiva Simplificado.

Art, 22 - A referida Comissdo serd composta por:

= Membra Titular: Maria Gorete de Sousa Leal - CPF n® 805.686.703-10

- Membro Titular: JoSio de Moura Leal ~ CPF 2 614.638.251-53

- Membro Tiular: Jasmira Francisco de Araljo Leal = CPF 2 527.400.303-63
- Membro Suplente: Milena Valdindia da Silva Leal - CPF n® 003.793.403.45
- Membro Suplente: Iraci Helena da Conceiglio - CPF n® 352.270.793-15

Art. 3% - A Comissdo de avaliagdo terd vigéncia a partir da entrada em viger desta Portaria, se estendende
até & proclamagio do resultado definitivo da seleglio, apds a qual se extinguira automaticamente.

Art. 42 - Esta Portaria entra @m vigor na data de sua publicaglio, e revoga as disposipdes em contrério.

Padre Marcos = Pl, 02 de janeiro de 2019.
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EXTRATO DE CONTRATO DO QUARTD TERMO ADITIVO

CONTRATO N": PP 09172015

PROCESSO ADMINISTRATIVO M®: 10535/2015

PROCESS0 ADMINISTRATIVO DO TERMO ADITIVO: 153702018
MODALIDADE: FREGAQ PRESENCIAL 091/201%

OBJETO: T“CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA FARA LOCAGCAC DE 05 (CINCOD]
CAMINHOES COLETORES COMPACTADORES PARA AUXILIAR MOS SERVICOS DA COLETA DE LIXO
DO MUNICEPIO DE PICOS - BI®.

CONTRATANTE: MunIciPro DE PICOS
CONTRATADO: M & F TRAMSPORTES LTDA-ME
CHPJ: 11.243.773/0001-1%

VIGEWCIA: ATE 28/02/201%

VALOR: O wvalor total sstimsdo deste terms aditive para cobrir se despesss relacivas &
prorsogacie de concrate, pale perlode de 02 (delis) messs & e R§ 136.000.00 J{cente =
trinta & selis mil reals, G5 {cinse] coletores no valsr de R§ 68.000,00
(SESSENTA E OITO MIL REAIS) MENSAIS,

o a locaglo d

FONTE DE RECURSOS: FPM, IPVA, ICMS, ARRECADACAC E OUTRAS RECEITAS PROPRIAS.

DATA DA ASSINATURA DO QUARTO TERMO ADITIVD: 02/01/7201%

Roberth Pierson Moura e Silva
Fregoeico

Gy

Iy PICOS

PREFETTURA

EXTRATO DE RATO

CONTRATO N* PP O71/2018-1
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N*™: 12625,/2018.
MODALIDADE: FREGAC PRESENCIAL 071/2018 - SEP/PMFP/F1

ORJETO: “AQUISICAD DE COMBUSTIVEIS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS E SUAS
SECRETARIAS®.

CONTRATANTE: MUNICIFIO DE PICOS/P1

CONTRATADO: FIPEL PICOS PETROLED LTDA (POSTO IFUEIRAS)

CHPJ N O7.483.266/0003-43

VIGENCILA: DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

VALOR: ITEM 01 (DIESEL S10-FICO8) COM O PERCENTUAL DE DESCOKTO DE 4,0%
[QUATRO POR CENTO) SOBRE O VALOR DO LITRO; PARA O ITEM 02 (GASOLINA COMUM-
PICOS] COM © PERCENTUAL DE DESCONTO DE 3,9%% (TRES INTEIRO « NOVE
CENTESIMOS POR CENTO) SCBRE O VALOR DO LITRO; PARA O ITEM 03 (Diesel Comum-
PICOS) COM O PERCENTUAL DE DESCONTO DE 3,8% (TRES INTEIRO E OITO CENTESIMOS
POR CENTO) SOBRE O VALOR DO LITRO.

FONTE DE RECURSOS: .| FPM, IPVA, ICMS, IPTU, ITR, IS8, CIDE, ARRECADACAD, OUTRAS
RECEITAS PROPRIAS, TRANSFERENCIAZE A SAUDE, A SEMTAS E A EDUCACAO,
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-CONTROLE UNIFICADO, TRANSFERENCIA DO SALARIO
EDUCACAD, TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS, TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
ASSISTENCIA SBOCIAL, TRANSFERENCIA DE RECURS0S DO SUS, OUTRAS VINCULACOES DE
TAXAS E CONTRIBUIGOES, RECEITAS DE MULTAS DE TRANSITO, FAMA., FONTES 001, 110,
115, 210, 311, 312, 950 E 960.

DATA DA ABSITNATURA DO CONTRATO: 02 de janeino de 2019

Alex Alessandro de Bonsa
Pregoeiro substituto

ity
PICO

PREFETTURA

CONTRATO N™ FF OT1/2018-11
FROCES80 ADMINISTRATIVO N™: 12626/2018,
MODALIDADE: FREGAOQ PRESENCIAL 071/2018 - SRP/PMP/F1

OBJETO: “AQUISICAC DE COMBUSTIVEIS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS E SUAS
SECRETARIAS",

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PICOS/PI

CONTRATADO: FIPEL PICOS PETROLEQ LTDA (Posto R Sd Teresinm)

CNPJ N™: O7.483.266/0005.08

VIGENCLA: DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

VALOR: ITEM 04 [DIESEL S810-TERESNA-FT) COM O PERCENTUAL DE DESCONTO DE 34%
(TRES INTEIRO ¢ QUATRO CENTESIMOS POR CENTO) SOBRE O VALOR DO LITRO; PARA O
ITEM D5 (GABOLINA COMUM-TERESINA-PI) COM O PERCENTUAL DE DESCONTO DE 3,5%
(TRES INTEIRO » CINCO CENTESIMOS POR CENTO] SOBRE O VALOR DO LITRO; PARA

FONTE DE RECURSOS: 0 FPM, IPVA, ICMS, IPFTU, ITR, IS5, CIDE, ARRECADACAD, OUTHAS
RECEITAS PROFRIAS, TRANSFERENCIAS A& SAUDE, A SEMTAS E A EDUCAGAC,
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-CONTROLE UNIFICADD, TRANSFERENCIA DO SALARIC
EDUCACAQ, TRANSFERENCIA DE RECURZ0E DO FNAS, TRANSFERENCIAS DE CONVENIOSE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO BUS, OUTRAS VINCULACOES DE
TANAS E CONTRIBUICOES, RECEITAS DE MULTAS DE TRANSITO, FAMA. FONTES 001, 110,
115, 210, 311, 312, 950 E 960,

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de janciro de 2019

Alex Alessandro de Sousa
Pregoeiro substituto
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