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SEBASTIAO BARROS - PREV

2018 (2,5%). Tais dados dependerfio da recuperagio da confianga dos investidores no

pais conforme as reformas forem sendo aprovadas e os gastos piblicos controlados.

6 LIMITES E ESTRATEGIA DE ALOCACAQ

ESTRATEGIA DE ALD

LIMITE 3522/10

ARTIGO Tr - RENDA FIXA

- [a] Thulos do Tesourc Naciomal- SELIC 100% : 50%
[« (b mmuulmnmﬂb& 100% 100%
) |Fundos s ndices canatea 100% Thules Pibikcos 100% L 100% -
(1 - {a} Fundos referendsdos em indicadores RF* 0% - 40%
L-N Fuandos de'indicas [ETF) am Wﬂﬂ!i-\“ﬂl Fr - 40%
v - (3} ﬁmsumh;;p;a' ot - 30%
-3  [Fundos de indices [ETF) L 30%
i (a) Fundo de Agbes - Indices ¢/ so minims 50 ses® 0% 20%
-8 ETF (indices o na misimia 505 Bes] % 20%
- [a] Fundos de Agdes em geral® k/aié 20% plives ezerion) ] 15%
| m:n Fumdos De mhwuslluilmnrnh 10% 10%
i !:::,ud::u-lmdl Investimentos em Participagbes gk 5%
v - (b tﬂ:nmd::::-unmhnﬂirb - % 5%

A estratégia e os limites adotados buscam atingir a meta atuarial de acordo com
o cendrio econdmico previsto para 2019, Tais alocagbes seguirfo os limites da tabela
acima, que conforme decisfo do comité de investimentos apresenia-se como uma

politica ideal para a tentativa do alcance da meta.

Sebastifio Barros (PI), 20 de Novembro de 2018,
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GESTORA DE RECURSOS E GERENTE DE PRE CIA DO SEBASTIAQ
BARROS-PREV

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE 810 JOAO DA FRONTEIRA

AVISO DE CONVOCAGAD

O MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA FRONTEIRA, através da CPL, convoca a empresa DELVALLE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o N* 01.612.608/0001-30, participante da
Pregéio Presencial 016/2018, que comparega na sede da prefeitura para assinatura do contrato conforme
itam 16.2 do edital & nos termos do art. 64 da lei 8.666/93, no prazo de 05(cinco) dias comridos para
assinar o termo de contrate, sob pena de decair ¢ direito da contratacae e sangbes previstas no art. 81. A
cantar da daia da publicagio deste.

S8o Jodo da Fronteira (P1), 20 de novembro de 2018,
Prefeito Municipal

Esm:u DO PIAU

REFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
-:;.-.snm DA PREFEITA

CNP.: 06.772.858/0001-03

5o Raimundo Nonato:

AT Ly O TR
ERRATA ERRO MATERIAL: A LEI MUNICIPAL N® 022/2018, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, NO DIA 20 DE NOVEMBRO DE 2018, EDICAD MMMOCCIV, PAGINA 273, PASSA A
SER PUBLICADA COM CORRECAO, ESTANDO EM DESACORDO O NOME "MARIA™ APROVADO
PELA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, PASSANDO A TER A SEGUINTE REDACAD:

LEIN® 02272018 SAQ RAIMUNDO NONATO-PL, 16 DE NOVEMBRO DE Z018.

DA NOME A4 UMA RUA NA CIDADE DE SA0
RAIMUNDG NONATO DE RUA MARIA JOSE DOS
SANTOS MIRANDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Climara Municipal aproven e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Di-se nome a uma Rua no Bairmo Cohab Cipé (essa Rua & popularmente
conbecida como Pedro Mio de Onga) na cidade de 350 Raimundo Nonato — P1, de RUA
MARIA JOSE DOS SANTOS MIRANDA, conforme croqui em anexo € com as
seguintes delimitacdes:

Ao Norte: com Lotes dos Herdeiros do Sr. M 1 Agostinho de Castro Menezes;
Ao Sul: com os Galpio de Reciclagem do Municipio;

Ao Oeste: com a Residéncia da Sra. Eliane dos Santos Miranda;

Ao Leste: com a Residéncin da Sra. Poula dos Santos Miranda,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaghio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Siio Raimundo Monato, Estado do Piaui, acs
dezessete dias do més de novembro de 2018.

ComaiiniritsSrbmosin

Prefeita Municipal.
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Secretiria de Administracio ¢ Fin

MUNICIPAL DE SAD RAIMUNDO NONATO
A PREFEITA
CNPJ: 06772 859/0001-03

530 Raimundo Nonato
B R s e

Lel n® D23/2018
S&o Raimunda Nonato-Pl, 16 de novembro de 2018

Dispde sobre o regime juridico dnico & o
estatlo dos servidores publicos de Municipio
de S&c Raimunde Nonato-Pl. de suas
autarquias e fundacdes publicas e da outras
providéncias.

A|Prefeita Municipal faz saber que a CAmara dos Vereadores aprova e ela sanciona a seguinte
Lei:
TiTULO | CAPITULO UNICO Das Disposigdes Preliminares

Art. 1% Esta Lei institui o Regime Juridico Unico & o Estatuto dos servidores publicos dot
Mpnicipio de S8o Raimundo Nonato-Pl, de suas autarguias e fundacbes plblicas, nos termos.
ﬂﬂh art. 39 da Constitui¢do Federal, arl. 53 da Constituigio Estadual @ a Lei Organica do
Municipio

| §1° Os dispositivos desta Lei eslardo fundadas nos principios constilucionals da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacio do servidor, na
aficicia das agbes institucionais e das politicas pdblicas.

§2° O Regime de que trala o caput deste arligo & o estatutario, estando sujeito as
ngrmas de direito plblica.

TITULO Il Das Diretrizes e Objetives
1 Art. 2° - O Estaluto do Servidor estabelecido tem como diretrizes basicas:
| ] - valorizagio, profissionalizagio e o desenvolvimento profissional do servidor
piblico de modo a possiblitar o eslabelecimento de frajeldria das cameiras, mediante
promogio;

1] - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da ariculaglc de cargos.
Banclathdus @ carmmeiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragio, a fim
de permitir a prestagio da servigos pUblicos de exceléncia;

1] - adoglo de instrumentos gersnciais de politica de pesscal integrados so
plqne]amantb astratégico do Muricipio.

Arl. 3% Para os efeilos desta lei entende-se por;

1 - Servidor plblico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

1] - Area de Atuacdo: cada uma das células de atribuigBes e responsabilidades am
que pode estar subdividido um carge, atendida sua natureza primaria;

111 — Cargo: ¢ a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunta
de| atribuigSes, deveres e responsabilidades cometidas & um servidor publico, com
:ejz:minav;én propria @ namero certo, dentro da estrulura organizacional da Administragia

ubhca;

v - Carge em ComissSo: a soma das atribuipdes, responsabilidades e encargos de
Direcao, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por pessoa alheia 4 administragia
potrllca com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisfic do Chefe do Poder
Exgcutivo de acordo com a conveniéncia e oporiunidade do interesse publico;

(Continua na proxima pdgina)
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W - Fungio de Conflanga; @ a vantagem pecunidria, de cardter transitorio, atribuida
a remuneragio do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posigio em nivel
da chefia, diregio e assessoramento, que a Administragdo confere transitoriamenta somente

sernvidor efetiva;

Wi - Carreira: trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta lel, organizados conforme as suas especialidades, classes e padries
aFavés do encadeamentoc de referéncias;

Wil - Competéncias: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padries previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional & contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalbo;

win - Grupo Funcional: agrupamentc de cargos com a mesma escolaridade &
afribuices de complexidade semelhante:

— Classe: agrupamento de cargos de measma denominagio, numa ascala
crescente de vencimentos basicos, decorrente da aferichio de mérito no exercicio profissional,
passivel de mudanga através de aprovagio no Procedimento de Crescimento Vertical,

» — Vencimento: contraprestagio devida pelo Municipico ou entidade de Direito
Publico ac sarvidor em virtude do real desempenho das atribuigies perinentas ao seu cargo,
ndo incluindo outras vantagens financeiras;

X - Remuneraciic: soma do vencimento bdsico do cargo acrescido das demais

ntagens financeiras,

Al - Referéncia: posicho na faixa de vencimentos, resultado da combinagdo da
Classe e Padriio estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de aprovagao no
Procedimento de Crescimente Horizontal,

X - Quadro de Pessoal conjunto de cargos que integram as Fartes Permanente e
Transitéria, regides pelo Estatuto do Servidor Municipal, ocupados por servidores efetivos ou
eqmissionados:

a) Parte Permanente — compreendida pelos servidores que alendam a todos os
requisitos previstos nesta lei para o exercicio do cargo em gue forem enquadrados, de
caraler definitivo;

b) Parte Transitéria — compreendida pelos servidores gue ocupem cargos
comissionados

ou contratados temparariamenta na forma da lei;
| Art, 4°. E proibida a prestacio de siam'pcs gratuitos, salvo os casos previsios em lei
TITULO IN
‘ Do Provimento, Vacincla, Remogio, Redistribulgéo e Substituiglo. CAPITULO
I Do Provimento
SECAO|
Disposicdes Gerais
Art. 5° Sio requisitos basicos para investidura em carge plblico;
| | - a nacionalidade brasilaira;
Il - & goze dos direitos politicos;
Il - a quitagado com as obrigagbes militares, se do sexo masculing, & eleitorais,
|| IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

W - a idade minima de 18 anos; VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigBes do cargo podem jusiificar a exigéncia de outros requisilos
eslabelecidos em lei

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncias & assegurado ¢ direito de se inscrever em
concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativels com suas
deficiéncias, sendo reservadas até 5% (cinco per cento) das vagas oferecidas no concurso.

Wi

| Art. 8°. O provimente dos cargos piblicos far-se-d mediante sto da sutoridade
competents de cada Poder
Art. 72 A investidura em cargo plblico se dard através de concurso de provas ou de
provas o titulos & ocorrera com a posse,
| Art. B®. S0 formas de provimento de cargo plblico:

I - nomeagio;
| 1l - promogio;
( 11l - readaptagao;
W - reversio;
WV - aproveitaments; VI - reintegragiio; VI - reconduclio,
SEGAO Il

Da Nomeagao
| Art. 87 A nomeacio far-se-&:
I = am carater efetivo, quando se tratar de cargo isoclado de provimento efetivo ou
| de careira;
1l —em comissio, para cargos de confiangas, de livre nomeagio e excneragho,

Art. 10, A nomeacho para cargo de carreira ou cargo isclado de provimenio efelivo
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e fitulos,
ul+edosidus a ordem de classificacio & o prazo de sua validada.

SEGAO Il Do Concurso Puablico

Art. 11. © concurso serd de provas cu de provas e titulos, podendo ser realizado em
mLia de uma etapa, conforme dispuserem a lel e o regulamento do respactive plano de carreira,

§ 1°, As provas podem ser praticas, de acorde com a nalureza e os requisitos do cargo.

E 2° O concursc para admissio de professores far-se-3 exclusivaments por concurso
d£1 provas & titulos. )

Arl, 12 O concurse plblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
ur?a onica vez, por igual periodo,

§ 1°. O prazo de validade do concurso @ as condigbes de sua realizagho serfo fixados
em edital, que serd publicada no Digrio Oficial dos Municipios & afixado na sede da Prafeitura &
dal Camara dos Versadores,

§ 2° Mao se abrird nove concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado

| 3. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
| candidatos. SECAQ IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverac constar
as alribuicbes, os deveres, as respansabilidades e os direitos inerentés ac cargo ocupado.

& 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagao do ato de
pr\lvimeﬂtu, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimanto justificado do interessado, sob
pana do ato se tomar sem efelto.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualguer outro mativo legal,
o prazo sera contado do términe do impedimento.

§ 3° A possepoderd se dar mediante procuracho especifica.

§ 4° No alo da posse, o servidor apreseniara declaracio de bens e valores gue
constituem seu patiménio & declaragao quanto ao exercicio ou ndo de oulfo cargo, emprega
au fungio plblica : -

Art. 14. A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecio médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossade aguele que for julgado apto fisica e
mehtalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15, Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigBes do cargo.

£ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor antrar em exercicio, contados da data
da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2°. A autoridade competente do drgfo ou entidade para onde for designado o servidor
mpete dar-lhe exercicio.

Art, 16. O inicio, a suspensio, a interrupglo e o reinicio do exercicio serdo registrados
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao drgdo competente

ds elamantos necessanos ac seu assantamento individual,

Art. 17, A promocio ndo interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
sicionamento na careira a partir da data da publicagBo do ato que promover ou ascender o
rvidor.

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
manais de trabalho, salve quando a lel estabelecer duragho diversa.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdio ac servico, podendo o servidar
s:l convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 19, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efelive
ﬁaré sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aplidio e

pacidade serfo objeto de avaliagho para o desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:
I - assiduidade;
[ W - disciplina;
| il - capacidade de Iniciativa;
IV - produtividade;
| A\ - responsabilidade; V| - eficiéncia;

§ 1° Quatrc meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologagio da autoridade competents a avaliagao do desempenho do servidor, realizada de
adordo com 0 que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuize da
cantinuidade de apuragio dos fates enumerados nos incisos | a V1 deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatdric serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art, 27 desta lel.

SEGAO V Da Estabilidade

Art. 20. O servider habiliado em concursc pdblico & empossado em cargo da
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exarcicia.

| Art. 21. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada:
em julgado ou de processo adminisirativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
SECAO VI Da Readaptagiio

Art. 22 Readaplagio é a investdura do servidor em cargo de atrbuigies e
ra*pomanllldades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ow
mental verificada em inspe¢io médica.

§ 1° Se julgado incapaz para © servigo plblico, o readaptando serd aposentado nos
termos da legislagdo-previdencidria especifica.

§ 2° A readaptagio sera efelivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a
habilitacio exigida,

SEGAO VIl Da Reverséio ~
Art. 23. Reverso € o retorno A atividade de servidor aposentado por invalidez quanda,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria,

Pardgrafo dnico. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver completado idade para a
aposentadoria compulsdria,

| Art. 24, A reversfc far-se-4 no mesmo carge ou em cargo resultante de sua
'Tanafarmal;ﬁu.
Paragrafo Gnice. Encontrando-se provido o carge, o servider exercera suas atribuicBes
como excedents, até a ocorméncia de vaga.
SEGAO Vill Da Reintegracio
J Art. 25. A reintegragio @ a investidura do servidor eslavel no cargo anteriormente
cupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, guando invalidada a sua demissao por
qecisén administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
& 1 Na hipitese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
abservado nos arts. 27 e 28 desta |ei.
§ 2° Encontrando-se provido o carge, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
rgo de ongem, sem direito a indenizagido ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posts am
sponibilidade.
[ SEGAD IX Da Recondugiio
Art. 28. Reconduglo & o retomo ao carge do servidor estdvel anteriormente ccupado e
decorrera de:
| = inabilitagdo em estagic probatdric a oculro carge; 1|
| - reintegragio do antenor ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provide o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
am outro, absarvado o di to no art. 27 desta lei
SEGAO X Da Disponibllidade e do Aproveitamento
Art. 27. O relorne 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
itamento obrigatdric em cargo de alribuighes e vencimentos compativeis com o
antericrmente ocupado.
Art. 2B. Serad tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salve doenga comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO Il Da Vacancia
| Art. 28. A vacancia do cargo piblico decorrerd de;
H I - exonaragho,
Il - demissio,
Il - promocag;
IV - readaptacac,
| WV - aposentadoria;
WVl - posse em outro cargo inacumuldvel;
|| VIl - falecimenta;
An. 30 A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragio de oficio dar-se-&:
I —quando ndo satisfeitas as condigbes do estigio probatério;
| Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo antrar em exercicio no prazo
astabelecido.
Art. 31, A exoneracio de cargo em comissio dar-se-a°
| | = a julzo da autoridade competente; |l - a pedido do
préprio servidor.
CAPITULO Ill Da Remogio, da Redistribuicio e da Substituigio SEGAO | Da Remogio
Art, 32, Remocdo & o deslocamenlo do sarvidor, a padido ou de oficio, no Ambito do
mMEsmo quadro, com ou sem mudanga da sede

(Continua na proxima pdgina)
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| SEGAQ Il Da Redistribuigio

Art. 33, Redistribuicio & o deslocamenio do servidor, com 0 respectivo cargo, para
J;uadm de pessoal de outro drglo ou entidade do mesmo Poder, caso plancs de cargos

cimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragdo.

& 17 A redistribuicho dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de recrganizagio, extingdo ou cragao de
qrgaa ou entidade,

§ 2° MNos casos de extinglo de drgo ou entidade, os sefvidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em disponibilidade, ate seu
aproveitamento na forma do art. 27 desta lel,

SEGAC Il Da Substituiglo
| At. 34, Os senvidores investidos em fungdo de diregio ou cheflia @ os ocupantes de
cargos em comissSc ferSo substitutos indicados no regimento intemo ou, no cargo de
comissio, previamente designado pela autoridade compatente.

§ 1°. O substituto assumird automaticamente o exercicio do carge ou fungio de diregio

ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.
| § 2° O substituto fard jus & gratificacio pelo exercicio da fungao de direcio ou chefia,
pPga na proporgio dos dias de efetiva substituiglo.
TiTULO I
Dos Direitos e Vantagens CAPITULO | Do Vencimento e da Remuneragio

Art, 35 Vencimento é a retribuigiic pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valer
fixado em lai.

§ 1° O vencimanto do cargo efelive & imedutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para carges de atribuigbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas
a rlalu'nza ou aoc local de trabaltho.

An, 36. Remuneragio & o vencimenio do cargo efetivo acrescido das vantagens
p&cuniin‘aa permanentes estabelecidas em e

| Art. 37, Menhum servidor poderd perceber. mensalmente, a titule de romuner@q:au.
importancia superior &4 soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, a
gualguer titulo, ao subsidio do Prefeito Municipal.

| Paragrafa Onico. Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens prewvistas nos
incisos Il a VI do art. 51 desta lei.

Art. 38. A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira niio serd inferior ao
salaric minimo vigante no pais.

Art. 38 O servidor perdera:

I — a remuneragio dos dias em gue faltar aoc servigo;

] — a parcela de remunaragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias &
saldas antecipadas, iguais ou superioras a 80 (sessenta) minutos.

mn — metade da remuneragio, na hipotese pravista no § 2° do ant, 103 desta

lel,
Art. 40, Menhum desconto nSo previsto nesta lai incidira sobre a remuneragio ou
pravento, salvo por ordem judicial.
| Paragrafo dnico. Mediante auterizagio do servidor, podera haver consignagio em folha
de | pagamento a faver de lerceires, a critério da administrago e com reposigho de custos, na
forma definida em regulamento,
| Art. 41, As reposigies e indenizagbes ao erdrio serdo desconladas em parcelas mensals
na? excedentes a trinta por cento da remuneragio ou provento. em valores atualizados,
Art. 42, O servidor em débito com o erario, que for demilido, exonerado, ou gue tiver &
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

| débito
Pardgrafo Unico. A nio quitagio do diétbito no prazo previsto implicara sua iNscrgio em
divida atva, )
Arl. 43, O vencimento, a remunara¢io e o provento nio serfio objeto de arresto,
uestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultantes de decisio
judicial, )
| CAPITULO Il Das Vantagens
Art. 44 Além do vencimenio, podériio ser pagas ao seénvidor as seguintes vantagans:
| — indenizagdes, Il = gratificagdes; |1l — adicionais,
Paragrafo dnico. As indenizagbes, as gratificagfes e os adicionais Nao se iINCorporam ao
ncimento ou proventc para qualguer efeito. )
| Art. 45, As vantagens pecuniarias nSo serio computadas, nem acumuladas para efeito
de concessio de quaisquer cutros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmao tiule ou
idéntice fundamento.

| SEGAO | Das
lI Indenizagdes Art. 46. Constituem indenizaghes
ao servidor:
| — diarias;
Il = transporte

| Art. 47, Os valores das indenizages, assim como as condigdes para a sua concesséo,
s#rao eslabelecidos em regulamenta. B
SUBSEGAO |

Das Diarlas

Art. 4B, O servider que, a servigo, se afastar da sede em cardler eventual cu transitério,
p*:a outro ponto do territdrio nacional, fard jus a didrias para cobrir as despesas de pousada,
alimentagao @ locomogio

| § 1°, A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nao exigir pernoite fora da sade.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constiluir exigéncia permanente do
cqrgo, o servidor nfio fard jus a diarias _

Art 48, O servidor gue receber didrias @ ndo se afastar da sede, por qualguer mativo,
fica abrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hiplese de o servidor retomar  sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamenio restituird as dianas recabidas em excesso, no prazo pravisto
n ut.

d i SUBSEGAOQ li Da Indenizagio de Transportes
| Art. 50. Conceder-se-d a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despasas
cam a utilizagic de meio proprio de locomogie para execugdo de servigos externos, por forga
dag atribuigSes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
r sez;%n Il Das Gratificagies ¢ Adicionals
| Art. 51. Além do vencimento e das vanlagens previstas nesta lei, serao deferidos aos
senvidores as seguintes gratificagfes e adicionais;
| - gratificagfio pelo exercicio de fungio de direglo, chefia @ assessoramento; [
- gratificacdo natalina;
Il - adicional pele exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:
I| IV - adicional pela prestacio extraordinario;
W - adicional noturna;
Wl - adicional de férias;

SUBSEGAD | Da Gratificagio palo Exercicio de Fungio de Diregio, Chefia ou
Assessoramento

Arl. 52 Ao servidor investido em fungio de direglo, chelia ou assessoramento & devido
l.'ma gratificagfio pelo seu exercicio.

£ 1% Os percenluais de gratificagio serdo estabelecidos em el

| § 2° A remuneracio pelo exercicio de fungao de diregdo chefia & assessoramento nao
serd incorporado @ remuneraciio do servidor,
SUBSEGCAOQ |l Da Gratificacdo Natalina

Art. 53, A gratificacio natalina corresponde a 1/12 {um doze avos) da remuneracio a
C*JE‘ o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

& 17, A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias serd considerada como més integral,

§ 2° A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo, por decrato municipal, o chefe do poder executiva dispor de forma diversa, desde que
nie ultrapasse a data anterior. -

Art. 54, O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina proporcionalmente acs

eses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragho.

Art. 55. A gratificagiio natalina ndo sera considerada para caloulo de qualguer vantagem
pecunidria.

SUBSEGAOQ Il Dos Adicionals de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art, 58 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais nsalubres ou em
contato permanente com substancias toxica, radicativa ou com nsco de vida, fazem jus a um
at?lcioﬂal & insalubridade ou periculosidade.

& 1° O servidor que fizer jus acs adicionais de insalubridade e periculosidade devera
oplar por um deles.

§ 2°. O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessio

Art. 57. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosoes.

| Paragrafo Unico — A servidora gestanta ou lactante serd afastada, enquanto durar =
gastagio e a laclagio, das operagbes e locais previslos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre & em servigo ndo penosc e nao perigoso.

Art. 58. Na concessao dos adicionais de atividades penocsas, de insalubridade e de
periculosidade serSic observadas as situagbes estabelecidas em legislagio especifica
SUBSEGAD IV

| Do Adicional por Servige Extraordinario

Art. 52 O servidor extracrdindrio serd remunerado com valor nunca inferior a hora de
trabalho da categoria.

§ 1° Somente serda permitido servigo extraordinaric para atender a situagbes
axcapcionais e temporarias.

§ 2° O servigo extraordindrio devera ser autorizado pela chefia imediata. devidamente
justificada.

SUBSEGAD V Do Adicional Noturmo
Ill Art. 50, O servigo noturne, prestade em hordro compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora como 52°30° (cinguenta e dois minutos e trinta
segundos).
| SUBSEGAO VI
| Do Adicional de Férias

[ Art. 61, Independentementa de solicitagiio, serda pago ao servidor, por ocasido das

férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneracio do pariodo de
1fsa|,amento.

Paragrafo Gnico. Mo case de o servidor exercer fungdo de diregao, chefia ou
assassoramento, ou OCupar cargo em comissao, a respectva vanlagem serd considerada no
caleulo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I
Das férias

Art. 62 O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias quée podem ser
acumuladas, até o méximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipdteses em gue haja legislagio especifica.

& 1° Para o primeiro periodo aguisitvo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio

§ 2° E vedado levar a conta de érfas qualgquer falta ao servigo.

\ Art, 83 As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de calamidade pablica,
comogio interna, convocagao para jUr, servigo militar ou eleitoral cu por motive de superior
interesse pablico.

| CAPITULD IV Das Licencgas

SEGAO |
Disposigbes

Art. B4,

Conceder-se-a ac servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motive de afastamanto do cénjuge ou companheiro;

Wl - para o servigo militar;

IV - para atividadaes politicas,

W - para capacitagiio;

| Wl - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenha de mandato classista.

§ 1° Alicenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
sL,Fen'm a24 E.I‘inle e quatro) meses, salvo nos casos do inciso I, 111, IV e VIl )

§ 30 vedads o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licanga
prevista no inciso | deste arigo.

& 4% A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de ocutra da mesma
espécie serd considerada como profrogagio.

| SUBSEGADO | Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. B5. Poderd ser concadida licenga ao servider per molivo de doenga do cénjuge ou
colmpanheim. padrasto ou madrasia, ascendente, descendentes, enleado e colateral
consanguines ou afim até ¢ segundo grau civil, madiante comprovagio por junta méadica oficial.

§ 1% A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel & nSo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

| § 2° A licenca serda concedida sem remuneragdo por um periodo de até 12 (doze)
meses
SUBSEGAC Il Da Licenga por Motive de Afastamento do Conjuge

Art. B6. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro servidor pliblico que for deslocado para outre ponto do territério nacional ou para
o exercicio de mandato eletive dos poderes Executivo e Legislativo.

(Continua na proxima pdgina)
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| Paragrafo dnico. A licenga serd por prazo indéterminado @ Sem remuneracio
| SUBSEGAO Il Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 87, Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma &
tondigSes previstas na legislaglo especifica.
Paragrafo Onico. Conclulde o servigo militar, o servidor terd até 30 (irinta) dias sem
reMUNeracio para reassumin o exercicio do cargo
| SUBSEGAO IV Da Licenga para Atividade Politica
Art. 68. O senvidor terd direito a licenca para atividade politica nos termos da legisiagio
alaitoral.
SUBSECAQO V Da Licenca Para Capacitagiio
Art. 59 Apds cada quinguénio de aefetive exercicio, o servidor podera, no interesse da
ministragio, afastar-se do exercicio do cargo efetive com a respectiva remuneragio. por até
meses, para participar de curso de capacitagio profissional
Paragrafe Unice — Os periodos de licenga de que frata o caput deste arligo ndo serdo
acumulados.
An, 70, O nimero de servidores am gozo simultdneo de licenga para capacilagio nio
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lctaglo da respectiva unidade administrativa do orgle
ou entidade. _
| SUBSEGCAO VI Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 71. A critério da administragdo, poderd ser concedida ao servidor estavel licenga
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de alé 2 (dois) anos consecutivos. sem
remuneragio.
| § 1° A licenga poderd ser interrompida, 8 qualquer tampo, a pedido do serndor ou no
interesse do servigo.
§ 2° MNao se concederd nova licenga amtes de decorrides 2 (dois) anos de término da
anterior
Art. 72 MNEoc se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos
ou transferidos, antes de completar 3 (anos) ancs de exarcicio.
SUBSEGCAD VIl Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Arl. 73. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragio para o
dé-sgrrlpgnhn de mandatc de presidente ou assemelhado em confederagio, federaglio,
associagio de classe de dmbito nacional e sindicato representativo da categoria cu entidade
fizscalizadora da profissfio ou, ainda, para part:cipar de geréncia ou administra¢ao em socledade
caoperaliva constituida por servidores publicos para prestar servico a seus membros, conforme
disposta em regulamento.

Pardagrafo dnico. A licenga terd duragio igual & do mandato, podendo ser prommogada, no

cako de reeleiclio, e por uma Unica vez
CAPITULD V Dos Afastamenios
Art, 74, Ao servidor investido em mandato eletivo aplicem-sa as seguintes disposipdes:
| 1 - tratando-s& de mandata federal ou estadual, ficara afastado do cargo,
] - invastido no mandato de prefeito, serda afastado do cargo, sendo-lhe
| faculado optar pela sua remuneragio,
m = INVEstdo No mandato de vereador,

a) havendo compatibilidade de hordrio. percebera as vantagens de seu cargo, sam

juizo da remuneragio do canrgo alativo;

b} ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-ihe facultado
optar pela sua remuneracio.

Paragrafe Unico. O servidor investido em mandato eletive ou classista nio podera ser
removido ou redistribuido de coficip para outra localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.
| Art. 75. O servidor piblico municipal poderd ser cedido mediante requisicio para ter

exercicio em outre drgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
| - para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga; 1l
- am casas previstos em lei especifica.
f Paragrafo unica. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneracio sera do
drgfo ou entidade requisitante.

Art. 76. O servidor estével podera ausentar-se do Municipio para estudo, no interesse da
.idmnnislracac. desde que autorizado pelo Prefeito Municipal

Paragrafo Gnico, A auséncia de que trata este arigo nao excederd de 3 (trés) anos e
findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia ou licenga para tratar
de interesse particular.

CAPITULO VI Das Concessbes

Arl, 77. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1-por 1 {um) dia, para doagio de sangue; Il -

par 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; 1l

- por B {seis) dias conseculivos em razho de:

a) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou futela e irmBos,

b) casamanto.

Art. T8. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudants, quando comprovado a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparbigiio, sem prejuizo de exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de
herario na reparticlo, respeitada a duragio semanal do trabalho.

CAPITULO VIl Do Tempo de Servigo
| Art. 79. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publice municipal.
Paragrafo Unico. A apuragio do tempo de servigo serd fela em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezenlos e sessenta e cinco dias.
| At 80, Além das auséncias ao servigo previstas no A 77, 580 considerados como de
efetiva exercicio os alastamentos em virtude de:
1 - férias;
| ] - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidade
| dos Poderes da Unifio, dos Estades, Municipios e Distrite Fedaral;
m - participagio de programa de treinamento regularmente instituido;
4" - desempenho de mandato eletive federal, estadual ou municipal, excelo
| para promogio par mearacimeanto, )
- juri & outros servicos obrgaldnos por lei; VI - licenga:
a) 4 gestante, & adotante e a paternidade, concedidas conforme a legislacio
previdenciaria;
b) para tratamento da propria satde, até 2 (dois) anos,
c} para o desempenho de mandato classisia, exceto para efeito de promogao por
mérecimenta;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:
&) para capacitacio;
| fi por convocagho para servigo militar,
| Art, B1. Contar-se-a apenas para efeilo de disponibilidade:
| - o tempo de servigoe plblico prestade a Unido, estados, Distrito Federal e
municipios;
| Ll - @ licenga para tratamento de salde de pessoas da familla do servidor;
i - a licenga para atividade poliica, no caso do art. 68,

1" - o tempe comespondants ac desempenhe de mandato eletive federal,
estadual ou municipal, anterior ao ingresso ao sevigo plublico municipal, CAPITULO VIll
Do Direito de Patigio.
| Art. 82, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publices, em defesa
de direito ou interesse legitimo.
| Art. 83. O requerimento sera dirigidc a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédic daquela a que estiver imedialamente subordinado o requerents

Art. 84 Cabe pedido de reconsideragiio a autoridade que houver expedide o ato ou
proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requeriments @ o padido de reconsideracio de que trata 0s amgos
antericres deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decldidos dentro de 30 (trinta)
dias.

| Art. 85, Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracaoc,
Il - das decisfes sobre o5 recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo Onico. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
astiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 86, O prazo para inlerposicio de pedido de reconsideracho ou de recursos & de 30
{frinta) dias, a contar da publicagBo ou da ciéncia pelo interessado, da decis@io recorida,

Art. B7. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente,

| Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideraciio ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirio 4 data do ato impugnado. .

Art. 88 A prescriclo ao direito de pefigio ocomerd nos termos da legislagio processual

do pais.

| P Art, B9, Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo ou
decumento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele canstituido. .

| At 90, A administracac deverd rever seus atos, quando eivados de ilegalidade. TITULO

1L}
Do Regime Disciplinar
| CAPITULD |
Dos deveres Art. 91, Sao deveres do servidor:
[ [} - exarcer com zelo e dedicagio as alribuicbes do carge;

n - ser leal 4s instituigdes a que servir,
i - observar as normas legais e regulamentares,
l n - cumprir @s ordens superores, excelo gquando manifestamente ilegais; VW -
| atender com prestéza
a) ac publico am geral, prestando as informagbes requearidas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;
[<]] 4 expedico de cerliddes reguerdas para defesa de direito ou
\ esclarecimentos de
situagbes de interesse pessoal;
c) as requisigfes para defesa da Fazenda Publica
| Vi = levar ao conhecimento da autonidade superior as iregularidades de que
| tiver ciéncia em razho do cargo;
Wil - zelar pela economia do material e a conservacio do patriménio piblico;

Wil - guardar sigilo scbre assunlo da repartigdo;
1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - s&r assiduo & pontual ao servigo;

| Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra a ilegalidade, omissido ou abuso de poder,

Paragrafo Onico — A representacio de que frala ¢ inciso X1l sera encaminhada pela wia
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aéquela contra a gqual & formulada,
.Tsaagurandose ao representando ampla defesa.

CAPITULO NI

Das Proibigbes Art. 92. Ao servidor é prolbido;

| - ausantar-se do servigo durante expedients, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Ll - ratirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou
queto da repartigio.

1 - recusar fé a documentos pablicos;

1" - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucio de servigo;

W - promover manifestaghio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

Wi - comaeter a pessca estranha & reparticie, fora dos casos previsios em lei, o
desempenha de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Wil - coagir ou aliciar subordinade no sentido de fillarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politics;

vl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglio de confianga, conjuge,
cJ)mpanhBi!u ou parente até o sequndo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveiio pessoal ou de oufrem, em detnmenta da
dignidade da fungao piblica;

x - participar de geréncia ou administragio de ampresa privada, de sociedade civil,
ol BXErcer o comércio, exceto na qualidade de acionista, colista ou comanditano;

| Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes plblicas, salvo

quando se fratar de peneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companhaeiro;

XN - receber propina, comissdo, presante ou vantagem de qualgquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

Al - aceitar comissfio, emprego ou pensdo de eslado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualguer de suas formas;

|| XN - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos malenais da repanicho em senvigos ou atividades
particulares;

XVl - cometer a oulrg servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e fransitorias;
XVl - exercer quaisquer alividades que sejam incompativeis com o exercicio do
ca‘fgo ou fungdo e com o hordrio de trabalho.
CAPITULD Il Da Acumulagio
At 93 Ressalvados os cargos previstes na Constituigho, & vedada a acumulagio
remunerada de carges publicos.
| §1° A proibigao de acumular eslende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fuidagées publicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrita
Federal, dos astados, dos territérios @ dos municipios.
§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagic da
compatibilidade da horario
rerJl Art. 84, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
unerado pela participagio em érgdo de deliberagSo coletiva.

(Continua na proxima pdgina)
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Arl. 85 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dais)

cargos efativos, quando investidos em cargo de provimenio em comissio, ficard afastado de
mbos o8 cargos efetivos
CAPITULO IV Das Responsabilidades

Art. 86. O servidor responde civil, penal @ sdministrativamente pelo exercicic irregular de
suas atibuiches

Paragrafo Unico — As sangdes clvis, penals e administrativas poderfio cumular-se, sendo
indapendentas antre si.

Art. 57. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissivo, doloso ou
d.-lp-om_ que resulte em prejuize ac erdric ou a terceiros.

5 1% A indenizagio de prejuizo dolosamente causada ac erario somente serd liquidada
na forma prevista no art. 41, na falta de culros bens que assegure a execugic do débito pela
via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agho regressiva,

Le § 3 A cobngagfio de reparar o dano eslende-se aos sucessores & contra eles sard
cutada, até o limite do valor da heranga recabida.
| Art. 98, A responsabilidade civil-administrativa resulta de alo omissive ou coOmissivo
praticado ne desempenho do carge ou fungic,

Art. 99, A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigo ciminal gue negue a existéncia do falo ou sua autaria.

[ CAPITULD V

Das Penalidades Art. 100. Sao penalidades

1 disciplinares:
1 = advertdncia;

i - suspensio;

11} - demissfdo;

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade; V - deslituiclio de cargo am
comissdo.

Art, 101. Na aplicagio das penalidades serfo consideradas a naturéza & a gravidade da
infragio comeatida, os danos que dela provierem para o servigo plblico, as circunstancias
agravantes ou alenuante & 0 antecedantes funcionais.

Art. 102, A adverténcla serd aplicada por escrito, nos casos de violagho ou de proibiGaa
constante do art. 82, incisos | a VIl e de inchservancia de dever funcional préevisto em bai,

ulamentagio ou narma interna que nio justifigue imposicio de penalidade mais grave.

Art. 103, A suspensfo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagho das demais proibig@es que nio tipifiquem infragio aujeita a penalidada
de demizsfio, ndo podendo exceder 80 (noventa) dias.

1% Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o serador que,
injustificadamenle, recusar-se a ser submetide a inspeciio médica delerminada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma ver cumprida a determinagio.

§ 2% Quando houver conveni@ncia para o servigo, a penalidade de suspensfiio podard
ser converdida em multa, na base de S50% (cinguenta por cento) por dia de vencimenlo ou
remunaragio, ficando o servidor obnigado a permanecer em Senvico.

A 104, As penalidades de adveridéncia e de suspensiio terSo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetive exercicic, respectivamente,

sarvidor ndo houver, nesse pariodo, praticado nova infracio disciplinar.
Fardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade nfio surtira efeitos retroativos.
| Art. 105. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| -crime contra a administragao pablica;

Il - abandono do cargo:
Wil - inassiduidade habitual;
| IV - improbidade administrativa;
W - incontinéncia plblica & conduta escandalosa na reparliciio]
| VI - insubordinacio grave em servigo;
Wil - ofensa fisica, em sernvigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
| Wil - aplicagio iregular de dinheiros pablicos;
1% - revelagdco de segredo do qual se apropriou em razio do cargo.
| ¥ - lesdio acs cofres pdblicos e dilapidagio do patimdnio municipal; Xl - corrupgao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; X1

- transgressio dos incisos Xl a XV do art. 82,

Art. 106, Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e provada a boa-lé o
sL:rvidor optard por um dos cargos.

| & 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo gue exercia hd mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidameante.

§ 2° Ma hipttese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungo
exercide em oulre érgdo ou entidade, a demissfo lhe serd comunicada.

| Art. 107. Serd cassada a disponibilidade dagquele que houver praticado. na atividade.
falta punivel com a demisséo.

| Art. 108, A destiluiglo de cargo em comissfio ou de fungio comissionada exercido por
ndo ocupante de cargo efetive serd aplicada nos casos de infragao sujeita ds penalidades de
suspensdo e de demissio.

Paragrafo Unico = Constatada a hipdlese de que trata este artigo. a exoneragho

tuada nos termos do art. 31 serd convertida em destituicho de cargo em comissio.

Art. 108, A demissfo ou a destituizdo de cargo em comissio, nos casos dos incisos IV,
Wi, X e X do ant. 105, implica a indisponibilidade dos bens e ¢ ressarcimento ac erario, sem
prejuizo da agic penal cabivel.

Art. 110 A demissSo, ou a destituiglo de carge em comissio por infringéncia do art. 52,
incisos 1X e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pele praza da agao de 5 (cinco) anos;

Paragrafo unico — N&o poderd retornar ao servigo poblico municipal o servidor que for
demitide ou destituido do cargo em comisslio por infringéncia do art. 105, inciso |, IV, VIl & X1

Art. 111, Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por
mais de 20 (frinta) dias consecutivos.

Afl. 112, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
pa‘l' 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 113, O ato de imposigo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
cauza da sangio disciplinar.

| Art. 114, As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

| 1 - palo Prefeito e pelo Presidente da Cémara Municipal, qguando se tratar de
demissfio e cassagic de disponibilidade de servidor vinculado ao respective Poder, drgio ou
entidade;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mancionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio superior a 30 (Irinta) dias,

| 1] - pelz chefe da reparticho e outras autoridades na forma dos respectives
imentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

[\ - pela autoridade que houver feito a nomeacio, guando se tratar de deslituiglc
de cargo em Comissao.

TITULO V Do Processo Administrativo Disciplinar

| CAPITULO | Disposigbes Garais

| Art. 115, A autoridade que tiver ciéncia de irregulandade no servico plblico & cbrigada a
promover a sua apuraglo imediata, mediante sindicancia ou processo administrative disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

| Art. 118, As denuncias sobre irregularidades serioc objeto de apuracic, desde que
¢ontenham a identificacdo & o enderego do denunciante & seja formulada por escrito,
gonfirmada a autenticidade.

Paragrafo Onico. Quando o fato narrado ndo configurar evidenle infraglio disciplinar ou
illeito penal. a dendncia serd arquivada, por falta de objelo
| Art. 117, Da sindicincia poderad resultar.

I - arquivameanto do processo,

] - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauvragio de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusfio da sindicancia ndo excedera 30 (irinta) dias,
Jodanda zer profrogado por igual periodo, a critério da autondade SUpEeniar

Art, 118 Sempre que o ilicilo praticado pelo servidor ensajar a imposicio de penalidade
de suspensao por mais de 30 (rinta) dias, de demissdo, cassacio de disponibilidade, ou
destituigio da cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauragfio de processo disciplinar.

CAPITULO Il Do Afastamento Praventivo

Art. 119, Como medida cauielar @ a fim de gue o sarvidor ndc venha a influir na
aLura!;éc da irregularidade ou para evitar a reincidéncia de infragic administrativa, a autoridade
instauradera do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunaracio,

Paragrafo Gnico — O afastamento poderd ser promogade por igual prazo. findo o qual
céssardo os seus efeites, ainda gue nio concluido o processo.

CAPITULO Il Do Processo Disciplinar

Art. 120, O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
sarvidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagBio com as
atribuiches do cargo em que se ancontre investido.

Art. 121. O processo disciplinar sard conduzido por comissio composta de 3 (irés)
edrvidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidenta. )

§ 19 A comissdo lerd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente,
padendo a indicagBo recair em um de seus membros. .

| §. 2° MN#o poderd participar de comissao de sindicancia ou de inquérnto, cdnjuge,
companheiro ou parerte do acusado, consanguinao ou afim, em linha rela ou colateral. até o
tercairo grauw.
| Art. 122. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade.
a urado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administracio
Aﬁ. 123. O processo disciplinar & desenvolve nas seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagio do ato que constiluir a comissae; Il -
inquérito administrative, que compreende instrugio, defesa e relatdrio;
l = julgamento.
| Arl. 124 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prarrogagio por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.
| § 1° Sempre gue necessario, a comiss8o dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ﬁcqnuo seus membros dispensados do ponte, alé a entrega do relatdrie final.

& 2° As reunides da comissio serdc registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberagbes adotadas

| SEGAOD | Do Inquérito
| Art. 125, Q inquérito administrative obedecerd ao principio do contraditério, assegurado
ao acusado ampla dafesa, com a ulilizagio dos meios & recursos admitidos em direito,

Art. 126, Os autos da sindicAncia integrarfie o processoe disciplinar, como peca
[nformativa da instrugdo.

[ Paragrafo dnico. Na hipttese de o relatdric da sindicncia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competenle encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar,

| Art. 127 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a lomada de depoimentos,
acareagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, gquando
necessaric, 8 técnicos e peritos, de modo a permitir a complete elucidacio dos fatos,

Art. 128 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmante
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquiric testemunhas, produzic provas @
qiomraprovas & formular quesitas, quando sa tratar de prova pencial.

§ 1% O presidente da comiss@o podera denegar pedides considerados impartinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do falo
-rllldapender de conhecimento espacial de parita )

Art. 129, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada acs
aulos.

| Paragralo Unico — Se a testemunha for servidor piblice, a expedigio do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparigo onde serve, com a indicagao do dia e hora
marcada para inquingao.

Art. 130, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a terme, ndo sendo licito &
testernunha trazé-lo por escrito,

| £ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamante.

§. 2° Na hipolese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Af. 131 Conclulda a inguirgSo das testemunhas, a comissBo promoverd o
interrogatéric do acusado, observados os procedimentos previslos nos arts. 128 e 130,

| § 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, &
sampre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareagio entra eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir o interrogatdrio, bem como @ inguingac
dJs tastemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
parém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 132, Quande houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a auloridade compelente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da
qual participe pele menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto aparado e
apenso aoc processo principal, apés a expediglio do alude pericial.

At 133, Tipificada a infrag@o disciplinar sera formulada a indiciagio do servidor, com a
especificagio dos fatos a ele imputados e das respeclivas provas.

& 1% O indiciado sera cilado per mandato expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrila no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-lhe vista do processc na
reparticio.

| § 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser proogade pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

(Continua na proxima pdgina)
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| § 4°, Mo caso de recusa do indiciado em apor o cienle na copia da citaglo, o prazo para
defesa contar-ze-a da dala declarada, em termo proprio. pelo membro da comissfio que fez a
?itucao, coim @ assinatura de 2 (duas) testermunhas,

Art. 134 O indiciade que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar & comissio o
lugar ande podera ser encontrado.

Art. 135. Achando-se o indiciado em lugar incerio e ndo sabido, sera citado por edital,
r.LubIbc:adn no Diarie Oficial dos Municipios e afixads nas sedes da Prefeitura & da Camara
Municipal para apresentar defesa,

Paragrafo Onico — Ma hipttese deste arligo, o prazo para defesa serad de 15 (guinze)
dias a partir da ditima publicagio do edital.

Art. 135, Considerar-se-4 revel o indiciade que, regulamente citado, nio apresentar
Jaluaa no prazo legal

| § 1° A revelia serd declarada, por termo, nos aulos do processs @ devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade inslauradora do processo designard
um servidor como defensor dative, ocupante de carge de nivel igual ou suparior ao do
indiciado.
r!d Art. 137, Apreciada a defesa, a comissfo elaborara relatno minucioso, ande resumira
as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.

| & 1° O relatdrio serd sempre conclusiva guanto a inccéncia ou & responsabilidade do
rvider
% § 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, @ comissSo indicard o dispositive
legal ou regulamentar transgredido, bam comao as circunstancias agravanies ou atenuantes

Arl. 138 O processc disciplinar, com o relatbrio da comissBo, sera remelido a

autoridade que determinou a sua instauracio. para julgamento
| SEGAO Il Do Julgamento
| Art. 139, Neo praze de 30 (tinta) dias, contados do recebimento do processo, a
auteridade julgadora proferird a sua decisio.

& 1% Se a penalidade a ser aplicada excedar a algada da autoridade instauradora do
prpcesso. este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciade e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a
autoridade competenta para a imposigao da pena mals grave.

& 3° Se a penalidade prevista for a demissfo ou a cassagio de disponibildade, o
julgamento cabera 4s autoridades da que trata o inciso | do arl. 114.

Arl. 140, O julgamento acatard o relatério da comissSo, salvo quando contririo as.
provas dos autos

| Paragrafo Onico. Quando o relatéric da comissao conlrariar as provas dos aulos. &
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agraver a penalidade proposta, abrandd-la ou
isantar o servidor de responsabilidade.

| Art. 141, Verficada a existéncia de vicio insanawvel, a auloridade julgadora declarara =
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigho de outra comissfo, para
instauragio de novo processa

§ 1% O julgamenta fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa 3 prescricdc de que trata o sera
mdﬁonsahl-:aﬂn na forma da lei

Art. 142 Exiinta a punibilidade pela prescricBo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 143, Quande a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Plblico para instauragiio da aglo penal, ficando traslado na reparticiio.

I

Art. 144, O servidor que respender a processo disciplinar 50 podera ser excenerado a
PBdido apds a conclusdo do processo & o cumprimento da penalidade, acaso aplicada

Paragrafo dnico = Ccorrida a exoneragao de que frala o paragrafo dnico, inciso | do ar

31, ¢ ato sera convertido em demisséio, se for o caso.
( Art. 145, Serdo assegurados ranspone e didriac

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigo.
na condigio de testermunha, denunciado ao indiciado,

" - aos meambros da comiss3o e ao sacretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos irabalhos para a realizagdo de missao essenclal ao esclarecimento dos fatos,

SEGAO Il Da Revisio do Processo
| Art. 146, O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de
doficio, guando se aduzirem fatos noves ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punide ou a inadequagio da penalidade aplicada,
JEG § 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentc do servidor, quakjuer
soa da familia podera requerer a revislio do processo,

| § 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requenda pelo
respectivo curador.

Art. 147. No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente,

Art, 148, A simples alegagic da penalidade nao constitui fundamente para a revisdio,
qle requer elementos noves, ainda nio apreciados no processo originario.
| Art. 148, O requerimento de revisio do processo serd dingido ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido ao dirigente

do drglo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

| & 1° Deferida a peticho, a auloridade competente providenciard a constituigho de
Comissaa.

'| 5 2% A revisSo correra em apanso ao processo ofiginario.

§ 3° Aplicam-se acs frabalhos da comissdo revisora. No que couber, as NorMmas &

procedimentos previstos na Secao | e Il deste Capitulo, do processo disciplinar,
§ 4° O julgamento caberd & autoridade que consta no inciso | do art, 114,
Art. 150, Julgada procedente a revisfio, sera declarada sem efetto a penalidade
licada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagho 3 destituigdo de
o &m comissio. gue serd convertida em exoneracio.
Paragrafo unico — Da revisfio do processo nfic podera resultar agravamento da
panalidade.
| TiTULO VI CAPITULD UNICO Da Contratagio Temporario de Excepcional Interesse
Piblice
H Art. 151, Para atender a necessidade lempordria de excepcional interesse pubbco,
poderfo ser afetuadas contralagies de pesscal por tempo determinedo, mediante regime
especial de direito administrative,

An, 152, Consideram-se como de necessidade temporaria de intaressa poablico as
m?uataq;ﬁes que visem a
1 - combater surtos epidémicos,;

1 - fazer recenseaments,
m - alender a situagdes de calamidade pablica:

| v - substituir professor ou admitir professor temporario;
| W - permitir a execuglo de servigo por profissional de  notdria
I especializagio;

Wil

- atender, tempeorariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perige
de ameadca 4 saide puablica;

Ayl - atender tempaorariamente. a frenles de servigos, em viruds de ssca ow
inundacao ocormida no Municipic;
Wil - alender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em

lei.
EL § 1° As contralagdes de gue trata este artigo terfo dolagio especifica e obedecerio
s seguintes prazos:
| - nas hipéteses dos incisos 1, 1L, IV e VI, 6 (seis) meses;
| Il - nas hiptteses dos incisos Il @ VI, 12 (doze) meses;
Il - nas hipiteses dos incisos IV & WV, atéd 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° Os prazos de que trata o paragrafo anlerior 880 improfrogaveis.

§ 3% O recrutamentc serd feito mediante processo seletive simplificado, sujeito 4 ampla
divulgagio em jornal de grande circulagio, exceto nas hipdteses das incisos Il e V1|

Art. 153. E vedado o desvio de fun¢io do pessoa contratada na forma deste titulo, bem
otmo sua recontralagio, sob pena da nulidade do contrato & responsabilidade administrativa e
civil da auteridade contratante.

| Art, 154, Mas coniratagdes por tempo determinado, serfio observados os padrdes de
wvencimento dos planos de carreira do drglo ou entidade contratante, excelo na hipdtese do
inciso V do art. 152, quando serdo observados os valores do mercado de trabalha,

TITULO VIl Da Seguridade do Servidor Pablico Municipal CAPITULO UNICO

Art. 155, O servidor terd suas licengas previdencidrias e serd aposentado nos termos da
legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO VIIl CAPITULO UNICO Das Disposigées Gerais e Transitéria
L Art. 1568. Os prazos previstos nesta |ei sero contados em dias corridos, excluindo-se o
dip do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primaire dia Gtil
saguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expedients.

Art. 157. Ao servidor pdblico civil & assegurado, os termos da Constituicho Federal, o
direito a livre associagho sindical,

Art. 158 Os casos omissos serlo disciplinados em normas complemantares, aprovadas.
par ato do Prefato Municipal, utilizando-se subsidiariaments, conforme o caso, a Lei Federal
B8.112/1980.

J‘ Art. 158. Esta lei enlra em vigor na data de sua publicaghio, revogadas as disposicbes
em contririo, com afeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o Raimundo Monato, Estade do Piaul, aos dezesseis dias
do més de novembro de 2018,

CARMELITA DE E‘Emo SILVA, > L"‘"\
| Prefaita Municipal

ancionada, NUMEerada & registrada &m livro proprio a presente lei municipal, na Prefeitura Municipal,
05 16 ([dezessels) do més de novemnbro de 2018, @ publicaga por afixagdo ¢ meios de comunicagio
legal (0.0 M), nos termaos da Lei Orgdnica Municipal & Resclugies do TCEP

NW Dﬁf&%

Secretiria de Administragho ¢ Finanges

ESTADO DO PlAUT
MUNICIPIO DE SAQ RAIMUNDO NOMATO
CNPJ: D6.772.859/0001-03

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO NA
PRESTACAO DE SERVICOS COMNTABEIS PARA O
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NONATO — PI, QUE
ENTRE SI FIRMAM © MUNICIPIO DE SAO
RAIMUNDO NOMATO-PL, E A EMPRESA VALTERES
VELOSO DOS SANTOS-ME, CNPJ:26.389.402/0001-13
NA FORMA ABAIXO,

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SA0 RAIMUNDO NONATO, pessoa juridica
de direito piblico interno, sob o CNPJ N® 06772 859/0001-03, estabelecida, na Rodovin
Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, na BR 020, n® 100, Bairmo Primavera, CEP
n® 64.770-000, neste ato representada por CARMELITA DE CASTRO SILVA, Prefeita
Municipal, CPF n® 342.329.073-00, residente ¢ domiciliada na Rua Benedito Lopes, S/MN,
Bairro Cipd, Sio Raimundo Monato-P1.

CONMTRATADO: VALTERES WVELOSO DOs SANTOS inscritn FiTs]
CHNPJ:26.389.402/0001-13, localizada, no enderego: Praga Padre Francisco Freirias, N®
1469, casa, Bairro Aldeia, S8o Raimundo Nonato - PI, representada neste ato S.r. Valteres
Velozo dos Santos, portador do CPF: 727.904.583-91, residente e domiciliado a Rua
Osmar Nunes, n® 105, Bairro Baixdo da Guiomar, CEP:64.770.000, Sic Raimundo
Monato-PILL

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo Aditive tem por objeto a prorrogaglio da vigéneia do Contrato n®
011/2017, processo INEXIBILIDADE DE LICITACAO N°011/2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Fundamenta-se a prorrogago do prazo no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/1993,

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGCAO DO PRAZO
Por este Primeiro Termo Aditivo ao contrato n® 011/2017, serd prormogado por mais 12
mescs (doze meses), a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA RUBRICA ORCAMENTARIA:

Informamos que as despesas serfio efetuadas com recursos provenientes do orgamento
geral do municipio de SAO RAIMUNDO NONATO-PIL, para exercicio de 2018, no
elemento de despesas 339039-outros servigos de terceira pessoa juridica.

(Continua na proxima pdgina)
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