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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

Praga Marcos Aurélio, 41, Centro,

CEFP:84.800-000, Bom Jesus — Pl, Foneffax: (89) 35662-1470
CNPJ: 06.554.356/0001-53 _

Portaria n® 07/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAD, do municipic de Bom
lesus - Pl no uso de suas atribuicBes
institui a banca de comissSa

dora do pn selethva
simplificado do Edital 03/2018 para
professores.

RESOLVE:

Art: 12 - Nomear membros para composicio da Banca examinadora do processo Seletiva
simplificado, Edital 03/2018.

Titular: Adelma Santos de Almeida
CPF: 451.801.213-53

Titular: Juniide Santana da Siiva
CPF: 678.063.923-00

Titular: Kleldson Lima Sllva

CPF: 008.510.953-30

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacio.

REGISTRE-E, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete de Secretdrio de Educacio, 19 de julho de 2018.

T’f‘ ESTADO DO PIAUL
G - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
™ Secretaria Municipal de Educaciio

. Bom Jesus-PL 19 de JULHO de 2018.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018 DE 19 DE JULHO DE
2018.

ANIZADORA:

BRUNO LIMA E SILVA SANTOS
Presidente da Comissio Organizadora
A Tors (e Sattn
ANGELA IANE SILVA SALES
Membro da Comisslio Organizadora
s;-;z(', /%m- dgﬁllﬂ.
DARIO MOURA DE SOUSA
Membro da Comisslio Organizadora

ﬂ:}' p.i.
MARIA SIDINEI LINS MAGA ES ARAUJO

Secretiria Municipal de Educagiio

*a "'7::" ESTADO DO PIAUL
& == PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
[ Secretaria Municipal de i

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018
DE 19 DE JULHO DE 2018.

Abre inscrigdes e fixa normas ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagio em cardter
temporirio de Ambito da Secretaria de Educaglio,

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n” 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, St MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO, no
uso de suas atribuigdes e com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigio Federal e na Lei
Municipal n® 488/2009, far sabcr que s& encontram ab-eﬂas as mscrlcau puﬂ o p‘rmcm
sclchvu slmplll"uldn para ©g ;i

exercicio de 20[8 ou pcln pr.‘riodo dc I2 meses, qw: sc ﬂ:gcri pe:'tas normas rmdﬂs neste:
Edital ¢ disposigBes da legislagiio vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagio em cariter temporario ¢ autorizada pela Lei Municipal n.” 488, de 24 do
agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. [X da Constituiciio Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscriglio, a classificagho e a chamada para o
exercicio das atribuigfes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educaghio, através de duas Comissdes Especiais do Processo Seletivo,
uma Comissfio Organizadora e outra Comisso Examinadora, que serio nomeadas por
Partaria.

1.4 - A selecio destina-se a contratagio de Professores, em cardter lemporario para o ano de
2018, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme wvagas previstas no
ANEXO 1, deste Ediwml, conforme a necessidade ¢ convenidncia da Administragfio Pdblica
Municipal.

1.5 — A remuneragio serd de acordo com a carga hordria, da seguinte forma:

1.5.1 — RS 1.149,53 (mil cenio e guarenta ¢ nove e cingllenta ¢ trés centavos) para cargs
horéaria de 20 (vinte) horas semanais.

1.5.2 — R$ 2.299.07 (doizs mil duzentos ¢ noventa ¢ nove reais e sete centavos) para carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — DAS INSCRIQOES

2.1 = As inscrigbes serfo realizadas nos dias 23 de julho de 2018 a 27 de julho de 2018, no
hordrio das 9h ds 12h e das 14h 4s 17h, junto a Seeretaria Municipal de Educacio, na cidade
de Bom Jesus — PL

2.2 - A inscrigho neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na
aceitaglio, pelo candidato, das condigles estabelecidas neste Edital.

2.3 - A inscriglio somente seri efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
hahilitado com poderes especificos para representi-lo, mediantie preenchimento da Ficha de

Inscrigdo (Anexo VI),
2.4 - Cada candidato, no ato da inscriglio, indicard, quando for o caso, se concorrerd na
qualidade de pessoa pontadora de necessidades especiais, ou Ampla Concorréncia.

2.5 — Sdfio requisitos para a inscrigiio:

a. ter a qualificagfio exigida para o cargo, conforme Anexo I,

b. ter, na data da inscrigio, a idade minina de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigagbes eleitorais & militares;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado,

e. ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas,;

f ter conhecimento das atribuigdes estabelecidas na descrigiio do cargo ¢ ter
disponibilidade de horarios para o exercicio do cargo nas localidades constantes no ANEXO 1.

g. ndo exercer outro cargo ou fun¢fio remunerada nas administragdes municipal,
estadual ou federal.
2.6 — A inscrigho serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretaria, na ocasifio em que o candidato apresentard fotocopia dos seguintes
documentos juntamente com seus documentos originais:

a, Curriculo profissional comprovado, com cépia da documentagiio que comprove a
titulaglio ¢ a experiéncia mencionada;

¢. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagiio da dltima eleigiio]

d. Fotocdpia da quitagfo do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

e. Fotocopin da Carteira de Identidade Civil e CPF;

f. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

g declaragiio de que possui disponibilidade para o exercicio do cargo na Carga
Horiria estabelecida neste edital ¢ demais leis aplicdveis.
2.7 - O candidato que prestar declaragfio falsa, inexata ou que niio preencher a todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscriglo cancelada a qualquer tempo, €, em
consequincia, serio anulados todos os atos decorrentes, mésmo que o candidato tenha sido-
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 - A inscriglo nfio podera ser feita pelo comreio, e-mail ou fac-simile, ¢ nfio serd aceita
inscrigfio condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.9 - Uma vez efetuada a inscrigiio, nfio serdio aceitos pedidos de alteragiio da identificagiio do
candidato inscrito.
2,10 - Verificando-se mais de uma inscrigiio de um mesmo candidato, serd considernda apenas
a inscriglio mais recente.
211 - A adulteragiio de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nio
veracidade de qualquer ou documento apresentado verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do Processo Seletivo.,
212 - A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigiio, a qual estard
disponivel no local das inscrigbes, ¢ de inteira Tcspnnsahllldade do candidato ou de sew
representante legal.

III. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em atendimento aos arts, 37, VIII, e 54, XII1, da Constituigio Federal/1988; ¢ ao art. 25

do Decreto Estadual n® 15.259/2013, serfio reservados 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas neste Concurso Pablico a Pessoas com Deficiéneia - PCD, de acordo com os

conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, 08 critérios

definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3, 298/1999 e suas alteragdes,

3.2 O candidato portador de deficiéncia, em razfio da necessiria igualdade de condigdes,
(Continua na proxima pdgina)
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concorrerd a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 3.1,

3.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Fessoas com
Deficiénecia - PCD, as remanescentes serfio ocupadas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observincia da ordem classificatdria.

3.4 Para concorrer 4s vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato deverd
declarar-se¢ com deficiéncia no ato da inscriglio, jumamente com a documentaglio a que se
refiere o subitem 2.6 copia autenticada de lavdo médico atcstando a espécic € o grau ou nivel
da deficiéncin, com expressa referéneia ao cddigo correspondente da Classificaglio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, na forma do an.
27, 11, do Decreto Estadual n® 15.259/2013,

3.5 Quando convocados, os candidatos concorrentes #s vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PCD deverfio se submeter & pericia médica realizada por junia médica oficial do
municipio, que terd decisfio terminativa sobre a sua qualificagio como Pessoa com
Deficiéncia ¢ sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

3.6 Em atengio ao art. 26 do Decreto Estadual n® 15.25%/2013, para efeito de definigio de
deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia serfio considerndos oz conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 3%
e 4° do Decreto federal n® 3 298, de 20 de dezembro de 1999,

I'V — DA HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serfic homologadas ¢
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXOC
11 desie Edital, e estarfio disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 - Somente serd divulgada a relaglio das inscrigbes que forem deferidas.

V1 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDE‘NC:_IARID

6.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serfio regidos pelo
Regime Celetisia ¢ serfio filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instinuto Nacional do Seguro Social — INSS.

VII - DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

7.1 = O Processo Scletive Simplificado, objeto deste Edital, constard de provas de titulos,
sendo esta realizada pela andlise e avaliagio de titulos, com base no curriculo profissional
apresentado pelo candidato.

7.2 - Ma classificaglio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serfio fatores de
preferéncia os seguintes:

a) tiver idade igunl ou superior a 60 anos, aié o altimo dia de inscrigio neste Processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo anico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de servige pdblico municipal na drea;

©) maior tempo de servigo pablico em outras Administragdes Pablicas;

d) tiver maior idade;

&) tiver exercido a fungiio de jurado (conforme art. 440 do Céddigo de Processo Penal).

VIII - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos ¢ de cardter classificatdrio para o cargo de Professor, observando-se a
seguinte:
#.1.1. Para o cargo de Professor: :

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Biologia, ou Licenciatura Plena em
Normal Supenior;

b) Experiéneia Profissional
) Atualizaciio Profissional .
8.2 - As comprovagdes i em apr r os docy tos que as informags
descritas no curriculo (diplomas de graduagiio, especializaciio, certificados de cursos na drea,
experiéncia profissional comprovada e demais comprovantes de sua formagio e a atualizagio
profissional). -
8.3 - As comprovagdes deveriio ser apresentadas: originais ¢ yia ou copias
Asg ias ficarfio anexadas junto ao curriculo que ficard com a Comissfio de Seleglio do
Processo Seletivo. A apresentagio dos titulos ¢ de iniciativa do candidato € seriio considerados
apenas aqueles na data disponibilizada no cronograma.
8.4 - A valoragSo da andlise de curriculo serd realizada consoante os critérios previstos no
ANEXO IIL .
8.5 - O candidato que nfio apresentar comprovagho dos titulos receberi nota zero e serd
eliminado do Processo Seletivo.
B.6 — A experiéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato na Area Especifica do cargo a concorrer, de acordo com os critérios de valoraglio
descritos no ANEXO IIL
£.7 — A nota da Prova de Titulos seri o somatdrio das comprovagles dos titulos, nos termos
do Anexo 11, deste Edital.

5

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 — A nota final do candidato que dispute a scleglio de Professor serdl o somatdrio dos pontos
dos Titulos apresentados, considerando-se aprovados aqueles que atingirem as mMaiorcs notas
dentro do namero de vagas disponibilizadas, itado o nao dltima colocagdfio.

9.2, A nota final do candidato serd a nota final da Prova de Titulos.

9.3, Serfio considerados aprovados aqueles que obtiverem as maiores notas dentro das vagas
oferecidas neste Edital, respeitado os empates na Gltima posighio, nos termos do Anexo 1.

9.4 Serlio considerados apenas classificados, passiveis de futuras convocagdes, os que
obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o limite estabelecido no Anexo L
Q.S-Admdadiwﬂpﬂ.nmdlniﬁmlnfunléaoommammwmeM
ANEXO 11 deste Edital e serd divulgada primeiramente no mural piblico ¢, posteriormente,
nos meios oficiais de publicaglio a critério da Administragllé Pablica Municipal.

9.6 - A listagem a que s¢ refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados e os
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificagiio.

X = DOS RECURSOS . .

10.1 - Serfio admitidos recursos em face do Edital, da nfio homologagiio da inscri¢ho, em face
dos resultados preliminares da prova de titulos, que poderflo ser interpostos, pelo candidato ow
por procurador constituldo, presencialmente na Secretaria Municipal de Educaclio, a termo
nos termos do ANEXQ V, perante 0 mesmo orgiio, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos méximos estipulados no cronograma constante do Anexo IT deste
Edital .

10,2 - O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou seu procurador ¢
protocolado. i

b) ser fundamentado, com argumentaciio logica e consistente; ) )

¢} conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu ¢ nimero de inseriglio;

10.3 - Os recursos € os pedidos de impugnaclio ¢ revisilo de nota deverfio ser entregues &
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de

Educagio de Bom Jesus, cabendo & Comissfio Examinadora receber e julgar.

10.4 - Os recursos que nfio estiverem de acordo com ¢ disposto nos subilens acima serfio
liminarmente indeferidos.,

10.5 - Serlio aceitos recursos interpostos presencialmente, sendo que os intempestivos serfio
desconsiderados e indeferidos.

10.6 - As decisdes dos recursos seriio dadas a conhecer com ampla publicidade.

10.7 - Niio seriio admitidos pedidos de revisfio de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
o candidato poderd requerer revisio apenas da sua nota.

10.8 - A Comissfio Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em iltima instdncia para
recurso ou revislio, sendo soberana em suas decisbes, nio cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

10.9. Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na internet que nfio sejam de
responsabilidade do Municipio niio serfio considerados parn o recebimento de recursos fora do
prazo.

XI — DA HOMOLOGACAO

1.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Piblico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus,
no site oficial do municipio e no érgllo de publicagiio oficial do Municipio.

XI1 — DA CONTRATACAD

12.1 - Previamente 4 contratagiio, mediante convecagfio, serfio exigidos dos candidatos
classificados, 05 seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexa
masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagies eleitorais;

¢) Certificado ou diploma de conclusio do Ensino Médio ou Superior de acordo com o cargo
a concorrer ¢ outros documenios comprobatérios da habilitagio minima exigida para o cargo
do ANEXO T deste Edital.

d) Declaragfio de niio ter sofrido, no exercicio de fungiio piblica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n.® 481/2009 e na legislagiio correspondente dos estados e da Unifio;

¢) Declaraciio de bens;

) Declaragio de nfio acumulagio de cargo piblico ou de condigdes de acumulagiio amparada
pela Constituigilo;

g) Documento comprobatdrio de residéncia na cidade onde serd lotado.

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serifio exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagfio.

12.3 - O nfio-cumprimento dos requisitos necessérios impede a contrataglio do candidato.

12.4 - O candidato convocado que nlio se apresentar no dia ¢ hordrios determinados perderd
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagio para
novas eventuais l::cm'\.'maqih:.

12.5 — E vedada a contratagfio de servidor lotado no municipio de Bom Jesus/Pl ou de
qualquer outra esfera da administragfio piblica municipal, estadual ou federal.

XIII - DA COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 — Compete 4 Comissfio Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscrigbes ¢ documentos dos candidatos, expedir e divalgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;

b) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

<) decidir sobre 0s casos omissos.

13.2 — Compete & Comissdo Examinadora:

a) realizar as provas com a anélise e atnbuiglio de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

<) emitir relatdrios de classificagiio dos candidatos.

13.3 - Nio podem participar da Banca Examinadora de concurso os servidores que: a) tiverem
cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no processo seletivo para a direa da banca que ird compor, b) forem
s6cios ou mantiverem qualquer espécic de relagdio em atividade profissional com candidatos
inscritos para a drea da banca que ird compor; c) tiverem sido orientadores académicos em
curso de pds-graduagiio, nos Gltimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a drea da
banca que ird compor; d) forem coautores de publicagiio com algum dos candidatos inscritos
para a Area da banca que ird compor, nos Gltimos 05 (cinco) anos; €) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na drea da banca que it compor.

13.4 — A banca examinadora poderd ser impugnada, em caso de suspeiglio, até o prazo final
das inscrighes ma mesma forma adotada para a interposigiio de recurso, e, em caso de
impedimento, a qualquer momento da realizagio do processo seletivo.

KIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - As cliusulas deste Edital poderfio sofrer eventuais ahlteragbes, atualizagles ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terfio validade para o exercicio de

2018 ndo ser prorrogado por mais 12 meses,

14.3 -ptgsd:cmidam aprovados e classificados neste certame serlio contratados pela ordem de

classificaglio, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia ¢ oportunidade ¢ o limite

prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n® 101, de 04

de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 - As vagas constantes no Anexo | serfio preenchidas conforme a necessidade da

Administragio Municipal, havendo necessidade, poderio ser abertas novas vagas,

aproveitando-se os candidatos aprovados que comporiio reserva técnica para essa finalidade;

14.5 - A classificaglio no Processo Seletivo nfio assegura ao candidato o direito 4 contrataglio:

automatica. :

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de

forga maior, optar pela desistincia desta, deverd assinar termo de desisténcia, conforme

modelo previsto no ANEXO 1V ¢ nfio fard mais parte da lista de classificados do referido

processo seletivo; i

14.7 - A inseriglio do candidato implicara o conhecimento e a técita aceilaglio das condigdes

estabelecidas neste Edital. .

14.8 - Os casos nfio previstos neste Edital serfio resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes

Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.

14.9 - Siio partes integrantes deste Edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cargo, Areas, Graduaglio, Atribuigbes e Vagas;

b) ANEXO 11 - Do Cronograma Previsto, . i

&) ANEXO I — Dos Critérios de Avaliaglio e Atribuiglio de Pontos na Avaliagho Curricular.

&) ANEXO IV — Termo de Desisténcia.

) ANEXO V - Modelo de Recurso

£) ANEXO VI - Ficha de Inscrigiio

14.10 - Serd publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
(Continua na proxima pdgina)
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Edital completo estard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus ¢ na
Secretaria Municipal de Educagiio a partir do dia 23/07/2018.
14.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢dio.

XV -DO FORO JUDICIAL
15.1 - O foro para dirimir qualquer questio relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Bom Jesus.

de Histbria | com seus objetives especificos Plena em -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 19 de julho de 2018. ke | ridoms podbatgions: somder o

40horas | individual ¢ de acondo com o

os Antonjb Parente Elvas Coelho realizagfo dos processos cultursis;
eito Municipal alunos ¢m frequéncia, cvasdo o

Registre-se ¢ Publique-se

/
Mﬂ‘w}mﬁr ~ - Professor | Plancjar a stividade de scondo | Licenciatura 1 2 0 3
Maria Sidney Lins Magalhfiés Aratijo d Historia. | com scus objetivos especificos ¢ |  Plena em
Secretina Municipal de Educaciio - com as diretrizes de aglo; avaliar | Histbria

ANEXOI como integrar suns stividades com

FUNCOES, AREAS, GRADUACAO, ATRIBUICOES E VAGAS materials ¢ equipamentos pars a
realizaglo dos processes culturals;
monitorar o 0 dos
FUNCAG/ | ATRIBUIGOES | Qualiiacho | Vagas Ampla | Classificados | Vags | Towl it capaciiade
AREA o Exigida | Concorréncia | pema PCD- _ ‘
LOTACAD (AFROVADO | Cadastro - | Cadastro para ministrar aulss e desenvolver
8) Reserva - de WMM& ensing inerentes 8
Cinads
Plangjar 2 atividade de acordo Curso
com seus objetivos especificos ¢ | Magistério em

Professor | com as diretrizes de aglo; avaliar | Nivel Médio 7 | 7 1 15
Polivalents | o5 resultados alcangados com as {Curso
- priticas pedagdgicas; atender o | Pedagbgico),
Zona |almo segundo o sem  plno ou
Urbana | individual e de acordo com o | Licencistura
plancjamento da atividede, bem |  Plenaem

40 horas | como integrar suss atividades com Normal Professor | Planejar a atividade de acorde | Licenciatura 2 2 o 4
| outras  dreas; providenciar &s | Superior, ou de Cidnciss | com seus objetivos especificos ¢ | Plenaem :
| condigdes  necessdrias  de | Licencistura : - | com as direirizes de acho; avaliar |  Cinsias
| materinis ¢ equipamentos para a |  Plenaem Zoss | os remitsdos slomsgedos com sa | - Firicmw
| realizag3o dos processos culturais; | Pedagogia, ou Urbena mm?m Bloldgiom
monitorsr 0 desempenho  dos | Curso Superior 40boras | individual © de o com ©
alunos em frequéncia, evaslio ¢ | em Biclogia. plancjamento da_atividade, bem

| imadimpléacia; ter  capacidade . como integrar suss atividades com
para ministrar aulas ¢ desenvolver | outras  frens; providencisr es
conteidos de ensino inereates a concdigles ﬂﬂm ‘:
diseipling ministrada, w;ﬂ pamentos pam

Plancjar & atividade de acordo Cuso | inadimpléncin; ter  capacidade
com seus objetivos especificos & | Magistério em mmni:mmh_uqmmh-s
com as diretrizes de aglo; avaliar | Nivel Médio contetidos da eneing inerenrs &

os resultados alcangados com as | (Cumso

priticas pedagbgicas; atender o | Pedagigica), .

alno sepundo o sen plano ou Professor | Planejar a atividade de acordo | Licenciatura 1 2 o 3

individual & de acordo com o Licenciatura de com seus objetivos especificos ¢ Plena e

Professor | planejomento da. atividade, bem |  Plenaem 3 3 0 6 Educacio | com as diretrizes de aglo; avaliar | Educagio

Polivalente | como integrar suas atividades com Mormal Fisica ur_ewhaduulmupﬂnumu Fisica
. outras dreas; providenciar as | Superior, ou Zoma

ZonaRural | condigles  mecessérias  de | Licencintura (Loma m_]“ﬁ"‘; o “m
malerizis ¢ equipamentos para & | Plenaem . plancjamento da abividade, bem
monitorar o desempenho  dos | Curso Superior outras direas;  providencier s
alunos em frequéncia, evasdo ¢| em Biologia condighes  mecessirias  de
inadimpléncia; ter capacidade . | mu;ﬂw pera 8
para ministrar aulas ¢ desenvolver | roukizaciin nﬂm“h‘“‘m =
conteddos de ensino inerentes a alunos em frequéncia, evaso
i disciplina ministrada. | | inadimplincla: - ter  capacidade
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""‘"""‘,.f;ﬁ R : para ministrar aulss ¢ desenvolver |
T |5 ESTADO DO PLAUIL contetidos de ensino increntes & |
& e PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS disciplina ministrada.
[ Secretaria Municipal de Educagiio
para ministrar aulas e desenvolver
confeddos de ensino inerentes a
discipling ministrada.
Professor | Plangjar a stividade de acordo | Licenciatura 2 L1} 3
de Histdria | com sews objetivos especificos e Plena em
- com as diretrizes de agdo; avaliar Hisbbria
Barra do | o6 resultados alcangados com as
Comentink | priticas pedagbgicas; aender o |
o alene segunde o seu plano |
Professor | Planejar a stividade de acordo | Licencintura zl}]- md:l vidusl o : ::mdlo Im |
de com seus objetivos sspecificos ¢ Flena em atividades com |
Matemsitica | com as diretrizes de agdo; avaliar | Materndtica mmamm.w:“im. as |
Zoua :mmm,mu::g | condigles  nmecessirias  de |
Urbana | aluno segunde o seu plano | maferigis ¢ equipEnentos pard 4
- | individusl e de acords com o | :ull.w;hdumwhm
40 boras plangjumente da atividade, bem | monitorar o desempenho
w:::mwtm n:':uicl.ndmm ! | alunos em frequéncia, wlsio &
ontras  dreas; providenciar as imadimpiéncia; ter  capacidade
condighes  necessirinos de | para ministrar aulas & desenvolver
maleriais ¢ equipamentos pars a | contefidos de ensino inerentes &
realizagio dos procesacs culmurais; disciplina ministrada
monitorar o desempenho  dos =
alunos cm frequéncia, cvasdo ¢
e o . idade _ . |
i v Professor | Flancjar a atividade de acordo | Curso 3 0 6
m:ﬁ; m;‘\:::l | Polivalente | com seus objetives especificos ¢ | Magistério cm
disciplina ministrada. | | na com us diretrizes de aglio;, avaliar | Nivel Médio
| Modalidade | o5 resultados alcangados com &s | {Curso
de priticas pedagbgicas; atender o | Fedagdgice),
Professor | Plancjar & atividade de acorde | Licenciatura Educacio | aluno  segundo o sen  plano | ou
de com seus objetivos especificos ¢ Plena em da Jovens ¢ | individual ¢ de acordo com o| Licenciatura
Portugués | com as diretrizes de aglo; avalisr Letras planejamenio da atividade, bem |  Plenaem
- o5 remultados alcangados com as | Pomgués (EJA) mmmmmnm:sm Normal
Barrado | priticas podagbgicas; atender o . outras M'”‘ Superios, ou
Comentinh | alune  segundo o seu  plaso _ din " de | Licesch
o mdividual ¢ de acorde com o e - |
N plane o da aividade, bem m::urn?:“:mphmma PLnu_mw
20 horas m=“II -“Imm o monitorar o desempenho  dos | Curso Superior 'I
condighes .man .: ﬂm:ot &m _&mhﬂt evazlo € | em Biologia
maierigis ¢ equipamenios para & lincia, ter capacidade -
mlmd::pmmmw!mms. para ministrar sulas ¢ desenvolver
alunos em frequéneia, evaslo e comteddos de ensing inerenies a
S inadimpléncia, _ter i disciplina ministrada. | |
para minisirar aulas ¢ desenvolver |
de ensino i a
i |
F Planejar a atividade de acordo | Licenciatura 2 ] 3
de com seus objetivos especificos e Plena em
Pro a tivi do Portuguls | com as diretrizes de aglo; avaliar Letras
da_ mmntph 'vnnupmlﬂm:_e Plunem ; ﬂm “Tﬂmﬂ? Portugués
Mecmlicn | con s e de sl sl | M e S g o e o |
Bazado | pritioss pedagogices: stender © Educagho | individual & de acorda com o |
Comentinh | alune  segunde o seu de Jovens ¢ | plancjamento da atividade, bem
o individual ¢ de acordo com o 5{;‘;:“)’ comc integrar suss atividades com
- da atividade, bem dreas; providenciar as
20 horas | como integrar suas stividades com i - mﬁu necessirias de
oulras dreas; providenciar s 20 horas - | matenims e equipamenios para 2
condigibes necessirias Comente | realizaglio dos processos culturais;
materigis € equipameaios para a dos Matbes | monitorar o dos
monitorar - inadimpléncia; ter capaci
,'h'ﬂ“ ?,“ ,ﬂ'q":.“" w‘,‘,nf para minisivar anlas e desenvolver
contelidos de cnsino increntes a |
para ministrar sulas & desenvolver p— L
conteldos de ensing increntes a - lina misigtrads. —
Professor | Plansjar a afividade de acordo | Licemciaburn 2 ] 3
Professor | Plangjar & stividade de scordo | Licencistura de Ciéncias | com seus objetivos especificos ¢ Plena em
de Cifncias | com seus objetivos especificos ¢ Pleas em na oom as direirizes de agho; avaliar Ciéncias
- com as diretrizes de aglo; avaliar Cidncias Modalidade | os resultados alcangados com as Fisicas ¢
Barado | o8 resultados aloangados com o Fisicas & de priticas pedagégicas, miender o | Biclogicas
Conrentinh pedagdgicas, o| Bickigices Educaglo | aluno segundo © sou plano
o sluno  segundo o seu plame de Jovens ¢ | individual ¢ de scorde com o
- individual ¢ de acordo com o Adulios | plancjamento da atividade, bem |
20 bocas da acividade, bem (EJA} | coma integrar suas atividades com |
outras  frens;  providenciar ; 20 ) nlltﬂ_m n ins de
materiais © equipamentos Corrente | materiais ¢ cquipamentos parn o
rﬂllﬂq;):!mplwulm: dos Matdes | realizacho dos processos culturais;
monitorer o desempenho dos monitorar o desempenho dos
alunos em frequincis, evisdo o almmunﬂu]uhm.mln:
ter inadimpléineia;  fer dade
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ESTADO DO PIAUL

PEA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

1

A Secretaria Municipal de Educagdio

T

Educacio | individual e de acordo com o |
de Jovens ¢ | plangjamento da atividade, bem
Adultos | como integrar suas atividades com. | |
(EJA) | outras dress, providenciar s . |
20 horas - | materiais ¢ equipamentos para 4

Corrente | realizaglio dos processos cultursis,
dos Matdes | monitorar o desempenho  dos

para ministrar aulas ¢ desenvolver
conteddos de cosino inerentes &

Professor | Planejar a atividade de acordo | Licenciatura | 1 2 [}
de com seus objetivos especificos e Plena em B
| Geografia mumutﬂo;wﬂﬁli Geografia

- condigBes neceisdnias de

alumos em frequéncia, evasio o

para ministrar aulas ¢ desenvolver
confeddos de ensing increnfes a ‘ |
fisciplina ministrada.
ANEXOII
CRONOGRAMA PREVISTO
23/07/2018a
27/07/2018 INCRIGDES DO SELETIVO
23/07/2018 a RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
27/07/2018 EDUCACAD
30/07/2018 a AMNALISE DOS TITULOS E DOCUMENTOS
31/07/2018
01/08/2018 RESULTADO PARCIAL
02/08/2018 & RECURSOS
03/o08/2018
06/08/2018 ANALISE DE RECURSOS, OU RESULTADO FINAL
o NA FALTA DE RECURSOS
07/08/2018 RESULTADO FINAL APOS ANALISE DE
B RECURSOS, SE HOUVER
ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO

CURRICULAR

CRITERICS DE AVALAGRO CURRICULAR DE TITULDS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

FORMACAD

11

Curse de Licenciatura Plena na drea especifica para
a qual estd concorrendo, devidamente registrado
pelo drgio competente ou Cursc Superior
Completo, desde que acompanhado de Certificada
obtido em Programa de Formaglo Pedagdgica com ] L]
habilitagio na disciplina a que estd concorrendo mm: e:‘
{Art. 63, inciso II, da Lei ne. 9394/1996. Resolupio hentro do prazo de 01
CNE n#, 02/1997). ano, devidamente

regitrade  pelo gl
competente.

Curso de Superior na drea aspecifica para a qual
estd concorrends, devidamente registrado pelo
drgho competente.

L E—
& Emuommimmchnﬂ-i o »
Educagio ou a drea de Formagdo, Clpla  autenticada do
Diploma ou certidda,
22 Tﬂuln&Mtsmm-immlniomdﬂiduu;io ﬁm:nmmd: [ L] n
oua drea de Formago, regatrado pelo  drgio
a2 Titule de Especialista em drea relacionada 3 | o 0
Educagio ou a direa de Formagiio. |
EERENGA  PROFSSIONAL M| COMPROVANTE . m“’mm;:
3. | DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACRO BASICA m
i - Se Contratado pela rede |
. pablica; Contrato de trabalho
E € seus respectivos aditivos,
| scompanhado  do  dltime i:n‘::;m
E contracheque, referente a
i ada periodo da contrataglo Dedlail
t temporiria  ou  certidio meges 6 pontos
| fornecida pelo  Recursos
| Humancs do Orgla com
[ indicacio do periodo,
Experiéncia Profissional em Docdnela nas | 2 - Se empregado pela rede :-T-T:
sreas da Educagdo phuly Oai & pontes
| Trabalho (pdginas com a
| identificagdo & o registra do
31l cortrato de trabalho), com :::ﬂ :::._: e
immm:». 5 potes
i ) De 370 48
meses - 24
pontas
De 43S0
meses— 30
|
T s e
Cert Curso de
Aperfeicoamentto  na _ dres Jegah-4
rie | relaconada a0 cange o5 - 0
32 | Aperfelzoamento | pleiteado com carga hordria Hesaon=e
| minima de 40h & emitido por Mg 180 h -8
| Institwiclo reconhecida pelo
{ mec. Até 200h - 10
|
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA
(CONTRATACAO TEMPORARIA)
, portador (2) do RG. n°
CPF e
s ° R
baimmo , na cidade de , Estado

. Declara para os devidos fins, que aprovado mo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018, sob classificagio n° ___ do Edital n* 003/2018,
vem manifestar de livre ¢ espontinea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a
qualquer direito incrente ao processo seletivo acima especificado.

Bom Jesus, (PI),__ de de
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MUNICIPIOS W

—ETA . __ ESTADO DO PIAUI -
) 1! v ESTADO DO PIAUIL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
& T PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS T Secretaria Municipal de Infrasstrutura e Sancamento
AN - . st sl Praga Marcos Aurélio, 41, Centro,
— Secretaria Municipal de Educagio = CEP: 64.900-000, Bota Jesus — I, Fone/fix: (89) 3562.1470
R CNPT: 06,554 35610001 -53
ANEXOV EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 0032016/TP.

OBIETO: Aditamento de valor ao Contrato 003/2016, vinculado ao Procedimento Licitatério n® 0032016, na
MODELD DE RECURSO modalidade Tomada de Prego, celebrade em 06 de maio de 2016, entre as partes citadas sbaixo, acrescentando-
s¢ an valor do contrato supracitado a importincia de R$ 96.298,19 (noventa ¢ seis mil, duzentos e noventa e oito
reals ¢ dezenove centaves), cquivalentes a aproximadamente £,75% (oito virgula setenta ¢ daco por cento) do
NOME DO CANDIDATO INSCRICAD valor inicialmente contratado, passando & prevalecer como nove valor contrawal a importincia de RS
1.196.809.61 {um milhio cento ¢ moventa e seis mil oitocentos ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ um centavos),
podendo ser promrogado conforme interesse das partes, nos termos do art, 57, 11, da Lei n® 8 666/93

CONTRATANTE: MUNICIFIO DE BOM JESUS, ESTADO DO PIAUL, pessoa de direito plblico interno,
inserito oo CNPJ o 06,554 3560001 -53, com sede na Praga Mareos Aurélio, 41, centro, Bom Jesus-PI, CEP o*
FUNDAMENTOS DO RECURSO 64.900-000, neste aw represcntado pele Secretaria Municipal de Infracstrutuza ¢ Sancamento,

CONTRATADA: OTL OBRAS TECNICAS LTDA, inscrita po CNPT of 00,545 355000166, csiabelecida na
Rua Corrego da Prata, n* 170, Recife-PE,

Data da assinatura: 08 de dezembro de 2017
| Signatirios: Jodo Pinheiro Neto, pelo CONTRATANTE ¢ Hamilton José Francisco, pela CONTRATADA,

Permanccem inalteradas todas as demais clénsulas ¢ condigies do Contrato original, ameriormente acondadas.

i

ANEXO VI PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI

FICHA DE INSCRICAON.®
EXTRATO DE ADITIVO
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1* Termo Aditivo. INEXIGIBILIDADE o 006/2018. Coatrato de PRESTACAQ DE SERVICO DE REALIZACAQ DE
SHOW NA SEMANA CULTURAL. Contratante: O Municipio de Amarante. CONTRATADO: WANDSON

(NDME] FERNANDES DO REGO ME ME-REALIZE EMPREEDIMENTOS & SERVICOS. CNPJ n® 27.336.836/001-18.

? OBIET(: Diminuiglio do valor do contrato criginal para RS 190.000,00{cento & noventa mil mil reais). Recursos:
naturalidade ‘WM)‘ . Ony geral. Fund S0 Legal: art. 65 inciso I letra “b™ da Lei 8.66693. DATA DA ASSINATURA: 1607/2018.
RG CPF , telefone

Amaranic 16 de julbo de 2018,

enderego eletrfnico (e-mail) , . ke
Residente na nt , bairmo > Prefeito Municipal
Cidade de , venho através desta ficha de inscrigiio,

apresentar-me para © Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao cargo de

: ESTADO DO PIAUI

da Secretaria Municipal de Educagdio, Municipio de Bom Jesus — PI, conforme Edital n.° PREFEITURA MUNICIPIAL DE ALTOS .
00572018 Apresento, em anexo, a documentaglio exigida — Item 2.5 e Anexo III do Edital. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ALTOS
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: () SIM. (___) NAO. EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

ESPECIE: Primeiro termo aditivo ao contrato n. 01.0607/2017, firmado entre a
Municipio de Altos - PI e a empresa RL EMPREENDIMENTOQS IMOBILIARIOS
LTDA (CNPJ n 15.183.027/0001-34). FUNDAMENTO: art. 65, da Lei 8.666/1993.
OBJETO: Prorrogagfio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura deste termo. Data de Assinatura: 28 de junho de 2018.

BomJesus—PL____de  de2018.

Assinatura do Candidato ou procurador
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

ESPECIE: Primeiro termo aditivo ao contrato n. 02.0607/2017, firmado entre o
Municipio de Altos - PI e a empresa RL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0052018 DE 19 DE JULHO DE LTDA (CNFJ n 15.183.027/0001-34). FUNDAMENTO: art. 65, da Lei 8.666/1993.
2018, OBJETO: Promogagiio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura deste termo. Data de Assinatura; 28 de junho de 2018.
FICHA DE INSCRIGAO N.°
?’“‘“ o §5 ERScESons Gocamcioma EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
ome;
Cargo: | ESPECIE: Primeiro termo aditivo ao conmtrato n. 03.0607/2017, firmado entre o
Municipio de Altos - PI ¢ a empresa RL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: (__) SM. (__) NAO. LTDA (CNPJ n 15.183.027/0001-34). FUNDAMENTO: art. 65, da Lei 8.666/1993.
Assinatura do Responsével da SME: OBJETO: Promrogagiio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar da data
: de assinatura deste termo. Data de Assinatura: 28 de junho de 2018.
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