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Processo Administrativo n® 5996/2018

e
SAO JOSE

Vida rer parn seemes et

OBJETO: SELECAQ SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE UM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA ATUAR NA LOCALIDADE
MOCAMBINHO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO DIVINO-
PL

0 MUNICIPIO DE A0 JOSE DO DIVING, Estado do Piaui, através da Prefeitura Municipal, CNPJ:
41.522.111/0001-45, nesse ato representado pelo Sr. Antonio Nonato Lima Gomes, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes, toma piblico que estio abertas as inscrighes para o Processo
Seletivo Simplificado n® 00172018, para a contratagio por prazo determinado, com espeque no Art. 37,
IX, da Constituigio Federal do Brasil de 1988, combinado com o art, 81, inc. IX, da Lei Orglnica do
Municipio de Sio José do Divine-Pl, bem como no am. 3° da Lei Municipal 12002009, Lei
1135072006 ¢ seas alteraglies, para atender as necessidades das Secretarias e Fundos do Municipie de
S0 José do Divino-P1

1.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévie das normas contidas neste Edital € requisito
essencial para inscrigho e participacio em qualquer das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQ, sendo que o candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender &s normas aqui
estubelecidas serd eliminodo do certame.

1.2 O desempenho das fungles serd realizado de acordo com o disposto no quadro de vapas,
devendo o candidato contar com disponibilidade de hordnios para desenvolver suas atividades.

1.3 O ingresso no cargo far-se-d na referéncia indcial dos cargos em questo, mediante a aprovagio no
Processo Seletive Simplificado Curricular, mediante Contrato Administrativo que vigerd por 12 de meses,
podendo ser prorrogado na forma da lei.

14 O Processo Scletivo Simplificado - PSS constitui-se cm uma iniclativa do Municipio de 530 Josd
do Divino-Pl, constituindo-se a classificagio do candidato mera expectativa de dircito que 86 se
concretizard quando de sua convocagdo ¢ contratagdo, a tiule precdrio, sem vinculo empregaticio,

1.5 Trawndo-se de uma selecho simplificada curricular, ndo wm validade de Concurso Pdblico. Os

contratos decormentes desta selegiio terdo validade de até 12 meses, padenda ser promogado na forma da lei.

1.6 O processo seletivo poderd ser acompanhado por até dois membros efetivos da Prefeitura
Municipal de 530 José do Divieo , previamente indicados por aguele drpdo,

1.7 Os pré-requisitosfescolaridade e fungdes oferecidas, jormada de trabalho e remuneraglio
estabelecida sfo os descritos abaixo:

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

AGENTE i LECALITADE
COMUNITARIO D | Bosiee Médio Completa + Cunia de o B HORAS RS540 MO AMBINHO
SAUDE Formmsgdo lnicial (40k) (E0NA RURAL)

3.2 As inscrigBes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino-Pl, situada
na Av. Manoel Divino, n® 53, centro de $fio José do Divino-PI, no pericdo de 16 de julho a 19 de julho
de 2018, no hordrio das 07:00h s 13.00h. Informagdes através do telefone: 086 3346 1231,

3.3 Os procedimentos para inscrigio obedecerio s seguintes regras:

a) Preenchimento da ficha de inscrigo, conforme modelo do anexo I;

) Apresentaciio do original da Carteira de Identidade;

¢} Apresentagiio do Curriculum Vitae cu Curriculum Lates. (Anexado a documentagio que comprova
as informagdes presente no curriculo),

3.4 No ato da inscrigio, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigio, a opglo de
fungio, conforme o Quadro I,

3.5 A qualquer tempo poder-se-d eliminar o candidato do Processo Seletive Simplificado, desde que
verificadas falsidades de declarages ou imegularidades nos documentos.

36 O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscrigio terd
antomaticamente sua inscrigio invalidada e, consequentemente, ndo participard do processo de
selegiio,

3.7 Nito serdo aceitos pedidos de inscrigio com documentagio incompleta nem em cardter condicional.

4.1 A Comissdo Especial do Processo Seletivo do serd responsivel pela selecio dos profissionais que
atendam aos reguisitos téenicos exigidos neste Edital, de acordo com as Etapas classificatdrias e
eliminatérias,
4.2 O Processo Seletivo Simplificado constard de uma dnica etapa que consistird na andlise de
Curriculum Vitae ou Curriculum Lates;

421 A andlise curricular de cardter climinatirio e classificatdrio compreende:
a) A investigagio da verscidade das informagles contidas nos currfeulos e na documentagdo
apresentada;
b) A atribuiclo de pontaglo pelos titulos apresentados, que serd realizada com base nos critérios
definides nos quadros abaixo indicados ¢ devidamente comprovados pelo candidato,

4.2.2 Os critérios a serem avaliados na andlise curricular para as fungbes do programa estio
definidos no quadro 2 abaixo:

ANALISE CURRICULAR PARA 08 CARGOS:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

ESPEGIFIGAGAD Peontuagio Pontuagio |
Unitéria Méxima

Pés-graduacdio lalo sensu 20 20
| Diploma ou Certiddo de condusio de curso superior 10 10
Efetivo exercicio de carge, emprege ou funglo em sua respectiva drea pelo 08 40
perioda minimo de 06 (seis meses), computados no mAximo até 05 (dnco

ancs)

Cursos, minicursoe, confarénclas e simpdsios ligados & drea de atuagho de 50 3
no minimo 20 horas, no mdximo de 06 (cinco), (realizados nos timos 05

anos)

TOTAL 100

2.1 g exercicio de atividades de prevengio de doengas ¢ promogdo da sadde, mediante agbes domaciliares
ou communirias, individuais efou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUIS ¢
sob a supervisao do gestor municipal;

2.2 3 uiilizagio de instrumentos para diagndstico demogrifico e sdcio-culural da comunidade;

2.4 a promogio de agdes de educag@o para a sabde mdividual e coletiva;

2.4 o registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamentos das aghes de satide, de nascimentos, dhitas,
docngas ¢ outros agraves i sadde;,

2.5 0 estimulo & panticipagio da comunidade nas polfticas pablicas volladas a drea de saide;

2.6 a realivagho de visitas domiciliares periddicas pasa moaitoramento de situages de risco & familia e
oricpzaglics de cuidados;

2.7 a participagio em agies que fortalecam o8 eles enire 2 salide ¢ outras paliticas que promovam a
qualidade de vida;

3.1 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e a ticita aceitagiio das normas ¢ condiglies

estabelecidas neste Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagho ds quais nio ¢

poderd alegar desconhecimento.

4.2.3 A pontuagio do candidato serd procedida de acordo com o2 termos estabelecidos no Quadro
acima,
4.3 Em relagidio aos comprovanics de conclusiio dos cursos de Pés-graduagiio serio aferidos ¢ accitos

apenas os orundos de Instituigbes de Ensino Superior reconhecidos pelo MEC e observadas is normas que
lhes regem & validade, dentre as quais, s¢ for o caso, as pertinentes a0 respectivo registro.

4.4 Os certificados do curso de aperfeigoamento 6 serlo vilidos a partir da conclusiio da graduagiio
especifica.

4.5 0s documentos relalives a cursos realizados no exterior 56 serio considerados quando traduzidos pam a
Lingua Poriuguesa por tradutor oficial ¢ atendida @ legisluglo nacional splicivel.

4.6 Nio scric aceilos comprovanics de conclusdo parcial, histdricos escolarcs ou qualquer outro
documento que nio permita a comprovagio de sua conclusio.

4.7 A comprovagiio de tempo de servigo seri ficita atravits da apresentagio de:

a) Copia Awtenticada da Corleira de Trubalho e Previdéncia Social ~ CTPS (obhgatoriamente a folba de
identificagio onde constam mimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragtes de salino
em que consie mudanga de (‘_arjgn);

b) Cipin Autenticada de certidio ou declaragio no caso de dGrgiio piblico;

¢} Cdpia Autenticada do Contrato de prestag@o de servigos ou recibos de pagamento de autGnomo (RPA)
do perodo, no caso de autdnomo. () contrato ¢ 08 recibos devem cobrir o periodo da experiéncia

profissional a ser comprovada;
(Continua na proxima pdgina)
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d) Cépia Autenticada do Decreto ou Portaria de nomeagio para o cargo, quando for o caso,

47.1 - Os documentos relacionados no subitem 4.7 deste item deverdo ser acompanhados,
obrigatonamente, da declaragio contendo a descrigio detalhada das atividades executadas,
informando o periodo inicial e final (quando for o caso) da realiragio de cada atividade.

4.8 A classificagiio Geral dos candidatos estard disponivel no quadroe de avisos da Prefeitura Municipal
de Sdo José do Divine-PI e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado Piaul, conforme descrito no
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

4.9 Os candidatos nfio aproveitados inicialmente formardo cadastro de reserva, que se destina 2
futuras contratagbes que se fizerem necessiras, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de $3o José do Divino-PI e disponibilidade financeira,

4.10 Em caso de empate na nota final na seleglio piblica terfio preferfncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso;
b} obtiver maior nota na contagem de titulos;

¢} persistindo o empate haverd sorteio.

[ 5- DOS RECURSOS

5.1 O (a) candidato (a) poderd interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia dtil apds a divulgagio
do resultado da etapa correspondente, conforme fixado no Cronograma — Anexo ITT desse Edital,

5.2 O recurse serd dirigido, mediante instramento escrito e protocolado, 3 Comissio Executora, no
hordric de 07:00 s 13:00 horas,

[ 6- DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

6.1 Apds o Resultado Final o Gestor homologard o Resultado Final do Processo Seletive Simplificado
Curricular, por ordem crescente de classificagio,

6.2 Os candidatos aprovados serfo contratados, observando-se a ordem de classificagdo e o nimero de
vagas constantes no quadro de vagas do Quadro 01 deste Edital.

6.3 Slio requisitos para a contrataglio;

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigio Federal;

b) Conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢} Ter, & data da contrataglo, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

d) Gozar de boa saiide fisica e mental, comprovada através de Atestado de Saide Ocupacional;

€} Ter habilitagio especifica para o exercicio da funglio, de acordo com o Quadro 01 deste Edital;

f) Estar o candidato do sexo masculino em regular situagiio perante o Servigo Militar;

g) Estar em dia com as obrigagles eleitorais;

h) Nio ter qualquer restriglio de ordem criminal que impega o livre exercicio de seus direitos,

i) Residir na drea de onde for desenvolver suas atividades de ACS atuagio desde a data da publicagio
do edital do processo seletivo pablico.

6.4 Por ocasifio da contratagio, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, mediante
clipias ¢ originais:

1) Certificado de Conclusiio do Curso de acordo com o cargo ao qual concorre, carteira de Identidade,
CPF, Titulo de Eleitor, comprovaghio de quitagio cleitoral, comprovante de residéncia, certidio de
antecedentes criminais da comarca onde tenha residido nos dltimos cinco anos ¢ quitagio militar, no
caso dos candidatos do sexo masculino.

6.5 O candidato firmard declaragio de que ndo acumula carge, emprege ou fungiio piblica. Na
hipétese de acimulo legal contemplado no Art. 37, inciso XVI da Constituigio Federal, o limite
méximo de carga hordria acumulada nio poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais respeitadas
a compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente acumuliveis.

6.0 A classificagio no Processo Seletive assegurard apenas a expectativa do direito 4 contratagfo,
ficando a concretizaglo desse ato condicionada A observincia das disposiges legais pertinentes, ao
exclusive interesse ¢ oportunidade da Secretaria Municipal de Sadde de S3c José do Divino-PI, 2
existéncia de disponibilidade financeira e A rigorosa observincia da ordem de classificaglo e ao prazo
de validade deste Edital.

[7-DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexisténcia, omissio efou irregularidades das informagBes e documentos, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigio e desclassificagio do candidato, sem
prejuizo das sang@es legais cabiveis.

7.2 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

designada através da Portaria n® 0152018 de 12 de julho de 2018,

Sio José do Divino-PI, 12 de julho de 2018.

Luziany Rocha de Sousa
Presidente da Comisséio Organizadora

Antonia Zilda de Carvalho Sampaio
Membro da Comisséio Organizadora

Maria Antonia Sampaio de Sousa
Membro da Comissdo Organizadora

Visto

Antonio Nonato Lima Gomes
Prefeito Municipal

Antonia Coutinho Aguiar
Secretiiria Municipal de Saide

ANEXO I

FOMULARIO DE INSCRICAO PARA O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAQ DE UM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA ATUAR NA LOCALIDE DE
MOCAMEINHO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAQ JOSPE

INSCRICAO N° FUNCAO

[ DADOS PESSOAIS

MNome do candidato:

Sexee MU ) F( ) Estado Civil: Data do nascimento:

Naturalicace; Nacionalidade:

RG: GOrgio Emissor;___ UF:____ Data da Emissdo;

CPF; PIS/PASEP;

Enderego:

Bairmo: Cidade: UF:

CEF: Telefones:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Nio( )

Local:

Fangao: Tempo de Servigo:

Candidato;

550 José do Divino (PT), ___de

(Continua na proxima pdgina)
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08 SEGUINTES TITULOS ENCONTRAM-SE ANEXADOS AOQ MEU CURRICULUM VITAE:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor
FROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRICAO N® I
NOME DO CANDIDATO:

RECERIDA EM / !

ANEXO ll

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1- ldentificagdo
1.1 Mome Completo

1.2 Filiaggo

1.3 Nacionalidade

1.4 Naturalidade

1.5 Data de Mascimento

1.6 Estado Civil

2- Dados de Identificagéo

2.1 Carteira de ldentidade e Orgdo expeditor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica -CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Namero de Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletrénico

2.7 Telefone Residencial /Celular

3- Escolaridade
3.1 Graduagao
Curso

Instituigéo de Ensino

Ano de Concluséo

3.2 Pds- Graduagdo
Curso

Instituigao de Ensino,

Ano de Conclusao

3.3 ( )Mestrado ( ) Doutorado

Curso

Instituic&o de Ensino

Ano de Conclusio

4- INFORMAGOES ADICIONAIS

Sao José do Divino____ de de

Assinatura do Candidato

ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO

MNome do cancidato:

N"de Inscrigiio:

A Presidente da ComissSio Executora:

Tl candidan (@) ey PrOCEssn agletivo pari i Tungiio
de

Solicite a revisdo de minha ponleaglo na Avalisg@o Curmicular, com 0s seguinles argumentos:

Siin José do Divino (P1), de de 2016

Assinatura do Candidato

Atengdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel: apresentar asgumentacio calara e concisa: preencher o recurso
em 2{duns) vios, das quais 1{umn) serd retida ¢ outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a

entrega,
ANEXO IV - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 16/07/2018
ABERTURA DAS INSCRICOES 16/07/2018 a 19/07/2018
PUBLICACAO DA RELACAQO NOMINAL DAS
INSCRICOES HOMOLOGADAS 2010722018
RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO DE
INSCRICRO 23/07/2018
DECISAO DA COMISSAO A RESPEITO DOS
RECURSOS E PUBLICACAQ DA RELACAO 24/07/2018
FINAL DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS
ANALISE CURRICULAR PELA COMISSAD 25/07/2018
PUBLICACAD DO RESULTADO DA ANALISE
DE CURRICULOS 20712018
RECURSO DO RESULTADO DA ANALISE DE 30/07/2018

CURRICULOS

DECISAD DA COMISSAO QUANTO AOS
RECURSOS E PUBLICACAQ DO RESULTADO | 31/07/2018
FINAL DA SELECAO
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