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Em caso de evicgio legal o VEMDEDOR se obriga ressarcir toda e qualquer importincia em
dinheirc desembolsada pelo COMPRADOR bem como reparagdo de todo e qualquer prejuiza
financeiro em decorréncia de investimentos, por parte do COMPRADOR, posteriores d imissia
de posse;

Cléusula sétima — DO FORO
As partes contratantes elegem a cidade & Comarca de Bom lesus-Pl como Foro para dirimir
eventuais ddvidas e solucionar conflitos judiciais ou extrajudiciais.

Bom Jesus-Pl, 13 de julho de 2018.
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MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO
de Bom Jesus-Pl
o

e

*
by ESTADO DO PIAUI
i e % PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
L Secretaria Municipal de Educagiio

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2018
DE 12 DE JULHO DE 2018.

Abre inscrighes e fixa normas ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagio em cariter
temporirio de profissionais Cuidador Infantil na
irea de Educagdo do Municipioc de Bom Jesus
(PI).

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n® 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO, no
uso de suas atribuigdes e com fundamento no art. 37, inc. [X da Constituigio Federal ¢ na Lei
Municipal n® 488/2009, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para o processo
seletivo simplificado para contratacio tempordria e formacfo de cadastro de reserva de

idador Infantil para atendimento das necessidades nal
interesse ico, visando a ucio dos os Edu 1]
de Ensino, durante o exercicio de 2018, ou pelo periodo de 12 meses, que se regera pelas
normas fixadas neste Edital ¢ disposigdes da legislagdio vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagfio de Cuidadores Educacionais em cardter tempordrio € autorizada pela Lei
Municipal n.® 438, de 24 de agosto de 2009, com fundamento mo art. 37, inc. IX da
Constituiglo Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscriglo, a classificaglio e a chamada para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de duas Comissdes Especiais do Processo
Seletivo, uma Comissiio Organizadora e outra Comissiio Examinadora, que serfio nomeadas
por Portaria.

1.4 - A selegdo destina-se a contratagio de cuidador, em cariter lemporério para o ano de
2018, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atuarem nas escolas da Rede
Municipal de ensino, conforme vagas previstas no ANEXO I, deste Edital, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Pablica Municipal

1.5 — A remuneraglio serd de R$954,00 (novecentos e cinquenta & quatro reais), para regime
de 40 horas,

11 - DAS INSCRIQOES

2.1 - As inscrigdes serfio realizadas nos dias de 16 de Julho de 2018 a 20 de Julho de 2018, na
hordrio das 8h as 12h e das 14h as 17h, junto a Secretaria Municipal de Educaglo, situada na
Praga 07 de Setembro, s'n, na cidade de Bom Jesus - PI.

2.2 - A inscricio neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento ¢ na
aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - Ainscriglio somente scra efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente

habilitado com poderes especificos para representé-lo, mediante preenchimento da Ficha de
Inscriglio (Anexo V).
24 - Cada candidato, no ato da inscrigdo, indicard, quando for o caso, se concorrerd na
qualidade de pessoa portadora de necessidades especiais, ou Ampla Concorméncia.
2.5 - 580 requisitos para a inscriglo:

a. ter a qualificagfio exigida para o cargo;

b. ter, na data da inscri¢io, a idade minima de 1B {(dezoito) anos;

¢. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d. ser brasileiro nato ou natwralizado;

e. ter conhecimento das exigénecias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;

f ter conhecimento das atribuigdes estabelecidas na descrigio do cargo ¢ ter
disponibilidade de hordrios para o exercicio do cargo nas localidades constantes no ANEXO 1.

£ ndo exercer outro cargo ou fungdo remunerada nas administragdes municipal,
estadual ou federal.
26 - A inscrigio serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretaria, na ocasifio em que o candidato apresentard fotocopia dos seguintes
documentos juntamente com seus documentos originais:

a. Curriculo profissional comprovado, com copia da documentaglio que comprove a
titulagdio e a experiéncia mencionada;

c. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da altima cleiglo;

d. Fotocopia da quitagdio do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

e. Fotocopia da Carteira de Identidade Civil ¢ CPF;

f. 01 {uma) fotografia 3 x 4 recente;

g declaragiio de que possui disponibilidade para o exercicio do cargo na Carga
Horaria estabelecida neste edital e demais leis aplicaveis.
2.7 - O candidato que prestar declaragfio falsa, inexata ou que ndo preencher a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscriglo cancelada a qualquer tempo, e, em
consequéncia, serdio anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o falo seja constatado posteriormente.
2.8 - A inscrigiio nilo poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e nfio serd aceita
inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.9 - Uma vez efetuada a inscrigio, nilo serfio aceitos pedidos de alteragdo da identificagiio do
candidato inscrito.
2 10 - Venficando-se mais de uma inserigdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas
a inscriglio mais recente.
211 - A adulteragiio de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nio
veracidade de qualquer declaragiio ou documento apresentado verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do Processo Seletivo.
212 - A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigho, a qual estard
disponivel no local das inscrigdes, é de inteira responsabilidade do candidaic ou de sew
representante legal

11Il. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em atendimento aos arts. 37, VIII, e 54, XIII, da Constituiglo Federal/1988; ¢ ao art. 25
do Decreto Estadual n® 1525%2013, serio reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Piblico a Pessoas com Deficidncia - PCD, de acordo com os

conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, s critérios
definidos no ant. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas alteragdes.

3.2 O candidato portador de deficiéncia, em raziio da necessdria igualdade de condigdes,
concorrerd a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 3.1,

3.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD, as remanescentes serfio ocupadas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observiincia da ordem classificatoria.

3.4 Para concorrer as vagas destinadas ds Pessoas com Deficiéncia, o candidato deverd
declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigio, juntamente com a documentaclio a que se
refere o subitem 2.6. copia autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do art.
27, 11, do Decreto Estadual n® 15.259/2013.

3.5 Quando convocados, os candidatos concorrentes ds vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PCD deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica oficial do
municipio, que terd decisio terminativa sobre a sua qualificacio como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

1.6 Em atengiio ao art. 26 do Decreto Estadual n® 15.259/2013, para efeito de definigio de
deficiéneia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia serfio considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos ans, 3°
¢ 4* do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

IV — DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢gbes que preencherem todas as condigBes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela avtoridade competente no prazo previslo no cronograma constante no ANEXO
11 deste Edital, e estardo disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 - Somente serd divulgada a relag3o das inscrigdes que forem deferidas.

VI - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo
Regime Celetista ¢ serfo filiados a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VIl - DOS CRITERIOS DE SELEGAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGCAO

7.1 - O Processo Seletive Simplificado, objeto deste Edital, constard de provas de titulos,

sendo esta realizada pela analise ¢ avaliaglio de titulos, com base no curriculo profissional

apresentado pelo candidato.

7.2 - Na classificaglio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serfo fatores de

preferéncia os seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigio neste

seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de servigo publico municipal na drea;

¢) maior tempo de servigo publico em outras AdministragSes Priblicas;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungio de jurado (conforme art. 440 do Cadigo de Processo Penal),
(Continua na proxima pdgina)
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Viil - DA PROVA DE TITULOS
.1 - A prova de titulos ¢ de cardter classificatério para o cargo de Cuidador infantil |,
observando-se o seguinte:
8.1.2. Para Cuidador:

a) Ensino Meédio:

b) Experiéncia profissional;

c) Atualizagio profissional.
£.2 - As comprovagdes consistem em apresentar oz documentos que atestermn as informagdes
descritas no curriculo (diplomas de graduaglio, cspecializagiio, certificados de cursos na drea,
experiéncia profissional comprovada ¢ demais comprovantes de sua formacio e experiéncia
profissional),
8.3 - As comprovagdes deveriio ser apresentadas: originais ¢ fotocopia ou copias autenticadas,
As fotocopias ficariio anexadas junto ao curriculo que ficard com a Comissio de Seleglo do
Processo Seletivo. A apresentagio dos titulos € de iniciativa do candidato e serfio considerados
apenas aqueles apresentados na data disponibilizada no cronograma.
8.4 - A valoraglio da andlise de curriculo serd realizada consoante os critérios previstos no
ANEXO [I1.
8.5 - O candidato que nlio apresentar comprovaglio dos titulos receberd nota zero e sera
climinado do Processo Seletivo.
8.6 — A experiéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato como Cuidador infantil, de acordo com os critérios de valoragio descritos no
ANEXO 111
8.7 — A nota da Prova de Titulos serd o somatono das comprovagdes dos titulos, nos termos
do Anexo 111, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 — A nota final do candidato que dispute a seleglio de Cuidador serd o somatério dos
pontos dos Titulos apresentados, considerando-se aprovados aqueles que atingirem as maiores
notas dentro do namero de vagas disponibilizadas, respeitado o empate na altima colocagiio.
9.2, A nota final do candidato seni a nota final da Prova de Titulos.

9.3, Seriio considerados aprovados aqueles que obliverem as maiores notas dentro das vagas
oferecidas neste Edital, respeitadoe os empates na Gltima posigio, nos termos do Anexo 1.

9.4, Serfio considerados apenas classificados, passiveis de fuluras convocagdes, o5 que
obtiverem as malores notas para o cadastro de reserva até o limite estabelecido no Anexo 1.
9.5 - A data da divulgaglio da classificagiio final ¢ a constante no cronograma previsto no
ANEXO 11 deste Edital e sera divulgada primeiramente no mural pablico e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagiio a entério da Administragiio Pablica Municipal.

9.6 - A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados e os
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificagio.

X — DOS RECURSOS

10,1 - Seriio admitidos recursos em face do Edital, da ndlo homologagdo da inscrigdo, em face
dos resultados preliminares de cada prova ao resultado da classificaglio, que poderio ser
interpostios, pelo candidato ou por procurador constituido, por intermédio do enderego
eletrdnico da Procuradoria Geral do Municipio (pgmbomjesuspi@gmail.com) ou
presencialmente na Secretana de Assisténcia Social, a termo, perante o mesmo drglo, desde
que devidamente fundamentade e apresentade nos prazos maximos estipulados no

cronograma constante do Anexo [l deste Edital.

10.2 - O recurso deveri obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografade ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou sew procurador e
protocolado.

b) ser fundamentado, com argumentagio logica & consistente;

¢) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu ¢ nimero de inscriglio.

d) quando enviado por meio eletrdnico somente serd aceito aquele recurso que estiver
redigido em arquivo com extensiio tipo PDF.

10.3 - Os recursos ¢ os pedidos de impugnagiio e revisio de nota deverdio ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por scu procurador, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Bom Jesus, cabendo 4 Comissiio Examinadora receber e julgar.

104 - Os recursos que ndio estiverem de acordo com o disposio nos subitens acima seriio
liminarmente indeferidos.

10.5 - Serfip aceilos recursos interpostos presencialmente ou por e-mail, sendo que 08
intempestivos serfio desconsiderados e indeferidos.,

10.6 - As decisbes dos recursos serfio dadas a conhecer com ampla publicidade )
10.7 - Niio serio admitidos pedidos de revisio de nota de prova de outros candidatos, ou scja,
o candidato poderd requerer revisfio apenas da sua nota.

10.8 - A Comissfio Examinadora do Processo Seletive constitui-se em Gltima instiincia para
recurso ou revisio, sendo soberana em suas decisdes, nfio cabendo recursos ou revisles
adicionais na esfera administrativa.

10.9. Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na internet que ndo sejam de
responsabilidade do Municipio nio serilo considerados para o recebimento de recursos fora do
prazo,

X1 - DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultade final do Processo Seletivo objeto deste Edital serda homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Pablico da Secretaria Municipal de Educagio de
Bom Jesus - P1, no site oficial do municipio & no ¢rgio de publicagio oficial do Municipio,

X1l = DA CONTRATACAO .

12.1 - Previamente &4 contralaglio, mediante convocaglo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculing),

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais,

¢} Cenificado ou diploma de conclusio do Ensine Médio e outros documentos
comprobatdrios da habilitagio minima exigida para o earge do ANEXO | deste Edital.

d) Declaragio de ndo ter sofrido, no exercicio de funglio pablica, as penalidades previsias na
Lei Municipal n.® 481/2009 ¢ na legislagio correspondente dos estados e da Unifio;

&) Declaragiio de bens;

) Declaragdo de ndo acumulagiio de carge ou fungdo pablica;

g) Documente comprobatorio de residéncia na cidade onde serd executado o Programa
Crianga Feliz — Bom Jesus-PL

12.2 - Os documentos comprobatdrios de aendimento aos requisitos acima serfo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contrataglo.

12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessdrios impede a contratagio do candidato.

12.4 - O candidato convocado que nilo se apresentar no dia ¢ horirios determinados perdera
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para
novas eventuais convocagdes.

12,5 — E vedada a contratagio de servidor lotade no municipio de Bom Jesus — Pl ou
quaisquer outras esferas da administragiio piblica Municipal, Estadual e Federal.

X111 - DA COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 - Compete 4 Comissio Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscrigdes ¢ documentos dos candidatos, expedir e divulgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;

b) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

¢) decidir sobre os casos omissos.

13.2 - Compete 4 Comissio Examinadora:

a) realizar as provas com a andlise e atribuigio de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos.

13.3 - Ndo podem participar da Banca Examinadora de concurso 0s servidores que: a) tiverem
cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrilo no processo seletivo para a drea da banca que ira compor; b) forem
s6cios ou mantiverem qualquer espécie de relago em atividade profissional com candidatos
inscritos para a drea da banca que ird compor; ¢) tiverem sido orientadores académicos em
curso de pds-graduagio, nos altimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a drca da
banca que it compor; d) forem coautores de publicaglio com algum dos candidatos inscritos
para a drea da banca que ird compor, nos altimos 05 (cinco) anos; ¢) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na area da banca que ird compor,

13.4 — A banca examinadora poderd ser impugnada, em caso de suspeigio, até o prazo final
das inscrighes na mesma forma adotada para a interposigiio de recurso, e, em caso de
impedimento, a qualquer momento da realizaglio do processo seletivo.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - As clausulas destc Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terfo validade para o exercicio de
2018 podendo ser prorrogado por mais 12 meses,

14.3 - Os candidatos aprovados ¢ classificados neste certame serfio contratados pela ordem de
classificacio, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade ¢ o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

144 - As vagas constanles no Anexo | serfio preenchidas conforme a necessidade da
Administrago Municipal; havendo necessidade, poderio ser abertas novas wvagas,
aproveitando-se os candidatos aprovados que comporio reserva técnica para essa finalidade;
14.5 - A classificagiio no Processo Seletivo nfio assegura ao candidato o direito a contratagiio
aulomatica.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motive de
forga maior, optar pela desisténcia desta, deverd assinar termo de desisténcia, conforme
modelo previsto no ANEXO V e nlio fard mais parte da lista de classificados do referido
processo seletivo;

14.7 - A inscrigho do candidato implicara o conhecimento e & ticita aceitagio das condigdes
estabelecidas neste Edital.

14.8 - Os casos nfio previstos neste Edital serfio resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes
Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.

14.9 - Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cargo, Areas, Atribuigdes e Vagas;

b} ANEXO 11 - Do Cronograma Previsto;

¢} ANEXO Il - Dos Critérios de Avaliaglo e Atribuigiio de Pontos na Avaliagdo Curricular.

¢) ANEXO IV - Termo de Desisténcia.

f) ANEXO V - Ficha de Inscrio.

14.10 - Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
Edital completo estard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e na
Secretaria Municipal de Educagdo a partir do dia 13/07/2018.

14.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagiio.

XV - DO FORQ JUDICIAL

15.1 - O foro para dinmir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢é o da Comarca de Bom Jesus.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 13 de Julho de 2018,

Marcos Antonio Elvas Coelho
Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publique-se
\i I.
i L‘&EJ'! | : m)
Maria Sidney Lins Magalhes Araiijo
Secretiria Municipal de Educagio

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 1
. , portador (a) do RG. "
CARGO/AREA, ATRIBUIGOES, GRADUAGAO E VAGAS , CPF n° residente & Rua:
n® -
baimo , na cidade de . Estada
; T : . Declara pam osdhm&mquaprmadonoPROCESSO
A e e | s (T8 SEIETIVO SIMPLIFICADO N° 0022018, s0b clasificagdo 1 | do Edial 1° 0022018,
(Aprovados) | Cadastro De | Cadastro vem mmfutu _d: livie & espontinea vuudt a dumlﬁnm de assumi-o, renunciando a
Reserva- | De qualquer direito inerenie ao processo seletivo acima especificado.
Ampla Reserva
Congoméncia
CUIDADOR | Recepcionar as criangas, Ensino 9 (6 Vagas 9 0 19
INFANTIL | cuidar da higiene, asseio, Médio destinas a BomJesus, (PD).__de __ __ de :
alimentaglo e controle do | completo | escolasda
repouso. Auxiliar na zona urbana
elaboraglio do E 3 para z
planejamento pedapégico; escolas da Assinatura
preparar material zona rural.)
diditico, desenvolver
atividades recreativas e
acompanhar o ANEXOY
desenvolvimento das
criangas. b mummscmﬂ.'m__ —
ANEXO 11 A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRONOGRAMA PREVISTO
ATO DATA PREVISTA .
1. Publicagio do Edital; 13/07/2018 (Newme) ——
2. Interposicio de recurso contra o Edital; 16/07/2018 maturabdade _ —— oo olprofissdey,
3. Resultado da interposicdo de recurso 16/07/2018
_ tontraokdiml;, 00000000000 | R Ra o stelulons —
4, Periodo de inscrigdes e Entrega do 16a 20/07/2018 enderego cletrdnico (e-mail) .
Curriculo Vitae e titulos; ) T -
5. Homologacho das Inscriches; 24/07/2018 Residemerna =~ m* L bamo_ .
6. Interposicio de recursos contra 25/07/2018 .
Homologagdo das inscricbes; Chbe . . crne s O Sl h “ o m
7. Resultado de recursos interpostos contra 26/07/2018 apresentar-me  pam o l'lwm Scletivo Sw para concomet %0 cango de
homologagdo das inscriglies;
8. Resultado Final das homologagDes; 27/07/2018 —— -
9. Divulgagio da nota preliminar das provas 30/07/2018 da Secretana Muscipal de Assisténcia Social, Municipo de Bom Jesus - PL, conforme Edrtal
de titulos; ..
10, InterposicBo de recursos contra Resultado 30 ¢ 31/07/2018 o* 0042018, Apresento, em ancxo, & dosumentaglo exigida - liem 2.5 ¢ Ancxo Il do Edital
preliminar da prova de titulos; Inscniocomo PNE:( )SIM.{  INAOD
11. Resultado definitivo da prova de titulos; 01/08/2018
12, Resultado Final do processo Seletivo. 01/08/2018
ANEXO I Bom Jesas - P, de 2018

_..... e i e

CRITERIOS DE AVALIACAQ DE PONTOS NA AVALIACAQ CURRICULAR

CUIDADOR EDUCACIONAL [ Assinatura do Candwdato ou procurador
COMPONENTE DE NA AREA DO CONCURSO =
CURRICULUM VITAE 01 - Pontos por componente | 02 - Méximo de Pontos a EE——— S L e
curricular ' serem Atribuidos '
. | EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N*004/2018 DE 12 DE JULEO

1.0 Tindagdo Académica ' DE 2018,
1.1 - Curso de Doutorado 100,00 100,00 i o
1.2 Curso de Mestrado 60,00 60,00 'FICHADEINSCRICAON® ___ ' -
1.3- Curso de Especializagio 10,00 j 10,00 - Comprovante de inscnglo do candidato .
1.4- Curso Superior 1000 - 000 Neme
1.5- Diploma de Ensino Médio 5,00 500 l‘.‘ﬂp.
1.6- Experiéncia profissional como 50,00 | 150,00 T T
cuidador educacional (A cada periodo i. , _)SIM (___ INAO
de 3 meses) ' :thbm
Total de Pontos Considerados } S
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