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EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO
N° 001/20418

A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-Pl, em hamnonia com o que determina o art. 37, 11, da
Constituicio Federal de 1988 e com a Lei 8.745/93, e considerando o disposto na Portaria N° 47
de OT de margo de 2018, do Ministério do Meio Ambiente, bem como com o disposto nas Leis
Municipais N® 315/97 e 344/2001 e ainda considerando que os incéndios florestais causam danos
maleriais, ambientais e humanos, indo ao encontro ao que dispbe o art. 2°, Il e IV do Decreto
Federal N® 7257/2010, e considerando também o que dispde o Art. 4%, 1|, da Lei Complementar n®
140/2011, sobre a possiblidade de Acordo de Cooperacio Técnica com outros orgéos da
administracio piblica, torna pdblica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento
de vagas de Brigadista, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada — Brigada Pronlo Emprego -
para a atuagio em Prevengio e Combate aos Incéndios Florestais no territdrio do municipio de
Ribeiro Gongalves-Pl, os quais serfo selecionados e formados em parceria com a Secretaria
Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Plaui- SEMAR e com o Centro Nacional de
Prevencio & Combate aos Incéndios Florestais - Previogo do Institule Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Nalurais Renovaveis — IBAMA, mediante as condigles estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo selelivo simplificado serd regide por esle edital e seus anexos, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves e executado em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado do Piaul — SEMAR e com o Centra
Macional de Prevencao @ Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Maturais Renovéveis - |IBAMA, Coordenacio Estadual do Piaui.
1.2 Sempre que necessdrio, tornar-se-a plblico retificagbes para dispor sobre regras, situagbes e
condigbes nfo previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serfo contratados baseados na Leis Municipais N® 315/897 e
344/2001, para exercer atividades de prevenciio e combate aos incéndios florestais, bem como de
manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis) meses, sem promogacio.

1.4 O Processo Selelivo sera composto de duas etapas de cardter eliminatdrio e classificatdrio:
Pre-selecio (Avaliacio de documentagao, Teste de AplidBo Fisica - TAF e Teste de Habilidade
no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA) e Curso de Fermaciio com duragéio de 05 (cinco) dias,
carga horéria de 40 (quarenta) horas, baseado na metodologia do Prevfogo/ibama.

1.5 Os inscritos serdo submetidos & pré-selecdo e apanas os aprovados na primeira etapa poderia
participar da etapa final.

1.6 Durante loda a realizacio do Processo Seletivo serfio prestigiados, sem prejuizo de oulros, os
principics estabelecidos no art. 37, da Conslituicio Federal.

1.7 O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no Didrio Oficial dos
Municipios e nos 6rgdos da Administracio Publica.

1.8 Todas as informagbes e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgados
em mural de publicacio oficial da Prefeitura Municipal.

1.9 Os prazos constantes neste Edital serfo contados em dias corridos.

2. DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, SALARIOS E REQUISITOS

2.1 Denominacso: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 Remuneragdo mensal: 01 (um) saldrio minimo vigente no pals, correspondente a RS 954,00
(novecentos e cinquenta & quatro reais).

2.1.2 Requisitos Bésicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigio.

b) escolaridade minima de nivel fundamental; e

c) Cartaira Nacional de Habilitagdo — CNH vigenta, e efetivada no minimo, na categoria “A”".

2.1.3 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30%.

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas definidos a serem
definidas pela Coordenagio da Brigada.

2.1.5 AtribuicBes:

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramenta,
prevencdo, preparacio, combate e uso do fogo, dentre outras;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs e cumprir todas
as normas de seguranca;

c) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Conirato de Trabalho e na
Plano de Atuacio da Brigada, bem como alender as convocaghes emergenciais;

d) Respeitar a hierarguia de comando requeridas, principalmente para execugdo das
atividades relacionadas & designadas pelo Chefe de Esquadrdo, conforme regras e
normas estabelecidas no curso de formacio;

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizagio,
zelando pela sua conservagio e manutencio;

f) Realizar a limpeza e manter a conservacio das instalagbes destinadas a base da brigada;

g} Realizar a manutengio dos equipamentos e ferramentas, mantendo em pereitas
condighes de uso e de armazenamento;

h} Realizar agies de conscientizacio, orientagdo e educacdo ambiental relacionadas as
queimadas e incéndios florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-Pl;

i} Realizar atividades de coleta de sementes, produgio de mudas, recuperagio de dreas
degradadas e de altemativas ao uso do fogo;

j) Executar tarefas de aberiura, construgio e manutengao de aceiros, estradas, caminhos e
outras atividades que facilitem as aglies de deslocamento da brigada, a contenciio e
extingo de incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

I} Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgio
de incéndios florestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

o) Apoiar atividades socicambientais e cientificas;

p} Atender e colaborar, apbs autorizagio, em caso emergencial, as solicitagbes de apoio de
outras brigadas municipais para afividades fora da sua drea de atuagio, conforme
disponibilidade;

q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando oulras relacionadas
acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel 4s suas atribuigbes.

2.2 Denominagio: BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 Remuneracio mensal: 1,5 (um e meio) salério minimo, comespondente a RS 1.431,00 (mil
quatrocentos & trinta e um reais)

2.2.2 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigio.

b} escolaridade minima de nivel fundamental; e

c) Carteira Nacional de Habilitagdio — CNH vigents, e efetivada no minimo, na categoria "A".

2.2.3 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30%

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas a serem definidos
no Plano de Atuacdo da Brigada ou pela Coordenacdo da Brigada.

2.2.5 Afribuiches:

a) Coordenar as atividades do Esquadrao;

b) Zelar pela ordem e disciplina do Esquadr&o sob sua responsabilidade;

¢) Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que estejam em
desacordo com as normas de condula e seguranga;

d) Parlicipar da elaboracdo ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrao;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em relagio aos
combates, deslocamentos em veiculos, utilizagio de equipamentos e ferramentas de
combate, além de exigir a ulilizago coreta dos equipamentos de prote¢do individual -
EPls pelos brigadistas;

f) Coletar e sistematizar as informaces de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

g) Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apds cada combate;

h) Coordenar & escalar os brigadislas para a execucio das atividades relacionadas ao
manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevencdo, preparacio, combate e
uso do fogo, dentre outras;

i} Cumprir a jomada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrate de Trabalho e
do Plano de Atuacio da Brigada, bem como atender s convocagiies emergenciais;

i) Respeilar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execucio das
alividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conforme regras e normas
estabelecidas no curso de formagio;

k} Conduzir a vialura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizagio,
zelando pela sua conservagio e manutengio;

) Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua
habilitagio;

m) Coordenar e escalar Brigadistas para execular a limpeza, manutengio e conservagio das
instalagBes destinadas & base da brigada;

n) Coordenar & escalar Brigadistas para executar a manutencio dos equipamentos e
ferramentas, mantendo-os em perfeitas condicbes de uso e de amazenamento;

o) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugio das agbes de conscientizagio,
onentagfio e educagio ambiental relacionadas &s queimadas e incéndios florestais no
municipio de Ribeiro Gongalves-Pl;

p) Coordenar & designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de sementes,
produgio de mudas, recuperacdo de dreas degradadas e de altemativas ao uso do fogo
na agropecudria;

q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execucio das atividades de abertura,
construgdo & manutencio de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitern
as acbes de deslocamento da brigada, a contencéio e extingio de incéndios florestais;

r) Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execucdo de queimadas
controladas ou prescritas;

s} Coordenar e designar os Brigadisias para a execuchio das atividades de vigilancia &
menitoramento e detecgio, organizando de imediato o combale;

t) Acionar o esquadrio sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a
incéndios florestais e outros;

u) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de fogo sob sua
responsabilidade;

v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

w) Comunicar ao chefe da brigada s solicitaghes para atividades fora da sua area de
atuacho, correndo por conta do solicitante as despesas relativas a deslocamento,
hospedagem e alimentac&o, conforme a necessidade de cada caso;

%) Realizar outras atividades relacionadas ao tema inc&ndio florestal;

(Continua na proxima pdgina)
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y) Apoio s atividades socicambientais e cientificas,

z) Realizar & coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compalivel &s suas
atribuiches.

aa) Realizar todas as atividades dos Brigadislas, quando necessario.

bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua ausé&ncia, quando convocado.

2.3 Denominagio: BRIGADISTA - CHEFE DE BRIGADA

2.31 Remuneracio mensal: 2 (dois) salarios minimos, comespondente a R$ 1.908,00 (mil

novecentos e cito reais).

2.3.2 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 589 anos completos, na data da inscrigio;

b) escolardade minima de nivel médio, concluida em instituigiio de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educaciio - MEC

¢) conhecimentos de informalica; e

d) preferencialments habilitado com Carteira Nacional de Habilitacio — CNH vigente, & efativada

no minima, na categoria “A”.

2.3.3 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30%.

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas a serem definidos

no Plano de Atuacio da Brigada ou pela Coordenagio da Brigada.

2.3.5 Atribuigbes:

a) Executar as alividades administrativas referentes a Brigada;

b) Manter comunicaciio constante repassando informacies sobre as atividades da brigada
para a Coordenagio Estadual de Prevencio e Combate aos Incéndios Florestais da
SEMAR-PI;

¢) Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da Brigada;

d) Coordenar & supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadro;

e) Respeilar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e nommas eslabelecidas
no curso de formacio;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrfes;

g) Supervisionar a execugao dos Planos de Trabalho da Brigada;

h) Representar a Brigada junlo as instituigbes locais;

i) Receber as demandas intemas e externas de trabalho da Brigada, definir prioridades e
providenciar o atendimento;

j)  Solicitar apoio aos 6rgdoes e instiluiches locais para o desempenho das atividades da
Brigada, quando for o caso;

k) Solicitar apoio técnico e operacional @ Coordenagdo de Prevengio e Combale aos
Incéndios florestais da SEMAR-PI;

I) Cumprir a jomada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e as
do Plano de Aluagio da Brigada, bem como atender s convocagbes emergenciais,
comendo por conta do solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e
alimentacio, conforme a necessidade de cada caso.

m) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagio a Coordenacio da
brigada;

n) Fazer os procedimentos necessarios para comigir alitudes de Brigadistas e Chefes de
Esquadrio que estejam em desacordo com as normas de condula & seguranca,
sugerindo, inclusive desligamentos do cango;

o) Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

p) Fazer usc dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como
monitoramento de focos de calor, uso de programas simplificados de geoprocessamento;

q) Elaborar e encaminhar aos drgdos ou instituipdes publicas ou privadas que requerarem,
05 relatdrios @ demais documentos técnicos relativos as agles da Brigada:

r) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROls pelos Chefes de Esquadriio;

8) Inserir os ROls preenchidos, e outros documentos em sistema de controle e encaminhar
& Coordenagio de Prevengio e Combate aos incéndios florestais da SEMAR-PI;

t} Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada, desde que
possua autorizagio da coordenagho da Brigada, zelando pela sua conservagio e
manutencho;

u) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para conduzir a viatura, desde
que estes possuam habilitagio;

v) Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrbes a execugdo das
atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevencio, preparagio, combate e uso do fogo, dentre outras;

w) Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadrbes a execugio das
alividades de prevencio e combate aos incéndios florestais, observando o uso adequado
dos equipamentos de protecio individual e outros recursos destinados a esse fim;

x) Viabilizar e prestar apoio logistico na execugdo de aceirgs e nos combates aos incéndios
florestais, sempre que necessario;

y) Atender s convocaghes para atividades fora da sua drea de lotagio, cormendo por conta
do solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentago,
conforme a necessidade de cada caso;

z) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

aa) Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;

bb) Realizar exercicios fisicos, nos horérios em que ndo estiver realizando outras relacionadas
acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel s suas atribuigbes;

cc) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrio na auséncia do Chefe de
Esquadrao;

dd) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esguadrao, quando necessario.

ee) Definir o Chefe de EsquadrBo responsavel pela condugdo da brigada na sua auséncia.

3. DAS VAGAS:

CARGO VAGAS
BRIGADISTA DE COMBATE 10
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO 2
BERIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 1

3.1 Os candidatos deverdo optar por qual cargo cencorrer no momento da inscrico, observando
o quanlitativo de vaga. Nao sera permilida a inscricdo em mais de um cargo.

3.2 60% das vagas deslinadas ao cargo de brigadistas de combale a incéndio florestal previsio no
edital, deverdo ser preenchidos, preferencialmente, por candidatos possuidores de CNH, conforme
requisitos basicos exigidos nos itens 212, 2.2.2e 2.3.2,

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Nao havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais, tendo em vista a
nalureza do cargo e as agbes do combate aos incéndios florestais, que podem colocar em risco a
vida do candidato.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Constituir-se-a Comissio Coordenadora para o Processo Seletivo Pablico, através de portaria
a ser publicada no digrio oficial, onde serdo designados seus respectivos membros, como
responsdvel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa compet®ncia, todos os atos
concernentes a sua realizacio.

6. DA INSCRIGAQ NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Antes de efeluar a inscricio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

6.2 Ainscricio serda GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

6.3 A inscrigio sera realizada do dia 23/05/2018 a 08/06/2018 na sede da Secretaria de Meio
Ambiente de Ribeiro Gongalves, no horario de 0700 as 13:00.

6.4 Para a inscricdo o candidato devera:

6.4.1 Entregar Ficha de Inscrigio, conforme modelo anexo |, preenchida em letra de forma legivel,
juntamente com a seguinte documentacio (cépia e originais):

a) Carteira de |dentidade com foto, frente e verso, para fins de comprovacio de idade.
Também seréo aceitas Cédulas de lenfidade fomecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Cartsira de Trabalho bem como Carteira Nacicnal
de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei Federal n®. 9.503/1997);

b) Cartio de ldentificacio do Contribuinte — CPF. Na falla deste, serd aceito o Comprovante
anual de isento, Declarago de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que
passua a numeracao, como carteira de idenftidade ou carteira nacional de habilitagho.

¢) Titulo de Eleitor ou Dedaragio do TER onde conste o nimero do Titulo de Eleitor;

d) comprovante da Glima volacio (dois tumos) ou Declaragio de Quitagao Eleitoral;

e) Cerlificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Declaracao
de Junta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a situag&o reqular (exceto para
indios @ mulheres);

f) Certidao de Nascimento ou de Casamenio;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragio do proprietario do imével ou declaragSo legivel de “proprio
punha” — modelo Anexo II;

h) Alestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com data n&o superior
a 30 (trinta) dias da data de inscrigio;

6.5 A inscricéio & pessoal e intransferivel.

6.6 O candidato & responsavel pelas informacdes fornecidas em sua ficha de inscricio, que
deverdo ser comprovadas, quando solicitado.

6.7 As informagdes falsas esldo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Civil.

6.8 Caso haja mais de uma inscrigio em cargos diferentes, serd considerada a data da dltima
inscrigio efetuada.

6.9 E vedadaa inscrigio condicional (por molivo de forga maior) e a extemporénea (fora do prazo).
6.10 A inscrigio & pessoal e intransferivel.

6.11 Ap efelivar sua inscricdo o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocaghes
respectivas, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.DA PRE-SELE;ED

7.1 AVALIAGAD DE DOCUMENTAGAD:

7.1.1 No alo da inscrigio os documentos serdo recebidos e conferidos por uma Comissdo de
Inscricio que podera ser formada por servidores da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio e

da SEMAR-PI;
(Continua na proxima pdgina)
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7.1.2 Somente serd aceita inscrigio do candidalo que apresentar no alo da inscrigio toda a
documentagio relacionada no item 5.4,

7.1.3 Apbs o recebimento da documentagio, no ato da inscrigio, a ComissBo de Inscrigho
entregara ao candidato documento de comprovacio de recebimento @ deferimento.

8. DOS TESTES TAF e THUFA
8.1 O candidato que ndo apresentar o atestado médico a que se refere o subiteam b, doitem 5.4.1,
estard aulomaticamente desclassificado do processo seletivo.
8.2 Os testes, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério e classificatorio serdo realizados
por uma equipe de servidores do Prevfogo/IBAMA e da SEMAR e visa avaliar a capacidade do
candidato para o desempenho das atribuigies referentes as exigéneias proprias da funcho de
Brigadista, onde sera considerado APTO ou INAPTO.
8.3 Teste de Aptidao Fisica — TAF (classificatério e eliminatério) - Teste da caminhada com bomba
costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e capacidade
cardiorrespiratéria dos candidatos.
8.3.1 A distdncia percomrida deve ser de 2.400 (dois mil @ quatrocentos) metros transportando uma
bomba costal cheia d'&gua, pesando aproximadamente 24 (vinle e quatro) quilogramas. O
avaliador cronometrard o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.
8.3.2 O prazo méaximo & de 30 (trinta) minutos ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.
8.3.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo méxime exigido serd desdassificado
automaticamente.
8.3.4 Critério de avaliagio:
Tempo de percurso acima de 30 minutos: desclassificado
Tempo de percurso de exatos 30 minutos: 6 (seis) pontos
Tempo de percurso abaixo de 30 minutos: Dentre os concorrentes, aquele que obfiver
menor tempo de percurso receberd nota 10 (dez). Todos os outros concomentes receberio notas
inversamente proporcionais ao seu tempo, variando de 10 (dez) a 6 (seis) pontos.
8.4 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatdrio e eliminatorio)
- Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de
ferramentas agricolas.
8.4.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros, ém um prazo
de no maximo 20 (vinte) minutos. A area devera ficar lotalmente limpa de vegetacdo, conforme a
prética de aceiramento “solo mineral”.
8.4.2 O candidato poderd levar enxada e lima proprias ou ulilizar os instrumentos formecidos pelo
PrevfogofiBAMA.
8.4.3 O tempo maximo de capina podera ser alterado, conforme avaliagio do responsavel pela
aplicagio do teste, em fungio da quantidade e qualidade do combustivel.
8.4.4 O candidato que néo capinar por completo a drea estipulada no tempo méximo estabelecido
estara desclassificado e eliminado do processo seletivo simplificado.
8.4.5 Critérios de avaliaco:
Qualidade da capina (grau de impeza da drea capinada): 0 a 5 (zero a cinco) pontos).
Tempo de capina (pontuacio inversamente proporcional ao seu tempo): 0 a 5 (zero a cinco)
ponios.
8.5 A nota final nos testes de pré-selegio serd a média de nota do TAF (peso 1) somado ao THUFA
{peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 3.
8.6 Havendo empate nos tesles acima citados, devem ser observados para o desempale os
critérios abaixo, conforme a ordem que se segue para cada cargo.
8.6.1 Candidatos aos cargos de Chefe de Esquadriio e Chefe de Brigada:
1. Tiver maior idade;
2. Tiver malor grau de escolaridade;
3. Tiver maior nota no TAF
8.6.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combata
1. Melhor nota do THUFA.
2. Maior idade.
8.7 A classificacfio final dos candidatos nos Testes de TAF/THUFA sera a soma simples da nota
final dos Testes.
8.8 Serdo selecionados para o Curso de Formagso de Brigada a guantidade de candidatos,
conforme a classificacio, de acordo com a tabela abaixo:

BRIGADA 13 BRIGADISTAS
BRIGADISTA DE COMBATE 30
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAD 10
BRIGADISTA CHEFE 4

9. DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA.
8.1 O Curso de Formacgio de Brigada terd duracho de 05 (cinco) dias e 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser estendido em finais de semana ou feriados, conforme disponibilidede de
instrutor e logistica para as aulas.
9.2 O curso & formado por aulas tedricas e praticas, e seguird o conteddo de disciplinas constante
no Manual do Brigadista do PREVFOGO/IBAMA, com abordagem minima dos seguintes
conteldos:

= Introdugéo;

« Organizacio da brigada e seguranga;

Manejo Integrado do fogo;
Comportamento do fogo;
Combate aos incéndios florestais;
Técnicas de queima controlada; e
» Desmobilizacio.
9.3 E obrigatéria a presenga do aluno em 100% das aulas tedricas e praticas, para isso devero
assinar a folha de frequéncia diariamente, no pericdo da manhd e da tarde.

LI I

10 DAS AVALIACOES E NOTAS E DA CLASSIFICAGAD

10.1 Os conhecimentos tedricos dos alunos serlo avaliados afravés da aplicacdo de provas
eschtas individuais, prova escrita em grupo, ou prova oral individual, a critério dos instrutores, que
poderdo ser aplicadas ao final do curso de formacao.

10.2 Os alunos serdo avaliados segundo os crilérios apresentados abaixo, sendo os instrutores:
responsdveis pela avaliacdo e classificacdo dos candidatos.

Parametros Pontuagdes

a) Manuseio de ferramentas e equipamentos 2.0 (dois) pontos;
de acordo com a técnica
b) Manuten¢io de ferramentas e 2,0 (dois) pontos;
equipamentos de acordo com a técnica
¢) Desempenho na aula prética de combate 2,0 (dois) pontos;
temestre
d) Comportamento e atitude em relagio ao 2,0 (dois) pontos;
grupo
e) avaliagdo tedrica 2,0 (dois) pontos;

TOTAL 10 (DEZ) PONTOS

10.3 Nota Final (Tedrica e Pratica) — Valor maximo de 10 (dez) pontos.

|NOTA FINAL = Prova (g do item 10.2) + Avaliagbes Préticas a. b, ¢ e d doitern 10.2)

10.4 Podera ser solicitado, pelo Instrutor, durante o Processo Seletivo, praticas basicas visando
avaliar a capacidade minima do candidato para suportar fisica & organicamente as atividades para
a qual esta concormendo.

10.5 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme maior nota.

10.6 Havendo empale. observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:
10.6.1. Tiver maior idade;

10.6.2. Tiver maior grau de escolaridade;

10.6.3. Tiver maior nota no TAF

10.7 Fardo jus ao cerfificado de parficipacdo no curso os candidatos que ao final recaberam nota
final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

10.8 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificacdo final dos alunos,
providenciarem a publicidade imediata dos resultados, afixando as listas em local plblico de
grande visibilidade.

10.9 Os servidores @ Instrutores que participarem nas atividades de realizagio do Processo
Seletivo Simplificade com Curso de Formacgio atuario de acordo com o estabelecido no Céodigo
de Etica do Servidor Publico.

11. DA ELIMINAGAD

11.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢io quando:

11.1.1 Nao apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF & THUFA), comprovando
estar APTO a suportar esforgo fisico;

11.1.2 Nao apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo seletivo;

11.1.3 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por quaisquer
maotivos;

11.1.4 Apresentar-se com sinais de embriaguez efou alleraghes visiveis de comportamento em
decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ow
agressividade;

11.1.5 N&o alcancar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selecio;

11.1.6 Nao atender & convocacBo para a contratacio no cargo objeto do processo seletive
simplificade, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves, caracterzanda
desisténcia por parte do candidato e eliminagio sumara do processo seletivo simplificada.

11.1.7 A eliminag3o, inaptiddo ou ndo-recomendagdo do candidato em qualquer uma das fases
ou etapas descritas neste edital, implicara na eliminagio deste do certame.

12. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAD NO CARGO:
12.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado pablico.
12.2 Ter situago regular perante a legislagio eleitoral.
12.3 Eslar em dia com ¢ Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indios e
mulheres.
12.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da efetivacdo da inscriggo.
12.5 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a que concorre.
12.6 N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcio ou emprego pablico em
quaisquer tipos de entidades. O candidato devera preencher, assinar e entregar Modelo de
Declaragfio de no ocupar cargo ou fungio pablica, anexo |1,

(Continua na proxima pdgina)
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12.7 Apresentar loda a documentagio exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado no item
5.4 desie edital.

12.8 N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

12.9 N&o estar em licenga sem vencmentos, decorente do vinculo com instituigho pablica.

12.10 Néo possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

12.11 Cumprir as determinacbes deste edital.

12.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 5.4, o candidato deverd apresentar a
seguinte documentagiio necessaria & contratagéo:

a) Comprovanta de escolandade exigido para o cargo.

b) Nomero de inscricho no PIS/IPASEP (somente para aqgueles que j4 possuirem). O
candidato que n&o possuir deverd solicitar por meio de requerimento da Instituigio no
momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificacio do certame.

c) documentagiio gque comprove 03 dados bancérios alualizados (extrato, saldo ou
comprovante de atualizagio de conta-comente emitido pela agéncia bancaria.

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, formecida pelos Cartdrios Judiciais Federal
ou Distrital do domicilio do candidato.

e) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que nfio possuir deverd solicitar imediatamente
aps a contratago, ndo sendo motivo de desclassificagio do certame).

f) CMNH requerida para o cargo, quando houver.

qg) Dedclaragio de ndo ocupar cargo ou fungao plblica, conforme modelo do anexo 1l do
presente edital.

12.13 A contratagio dos candidatos ficara condicionada & aprovagio no processo de selegio e
apresentagio documental, e serd realizada pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.

12.14 Entre 05 aprovados, seréo contratados os Brigadistas & Chefes conforme a classificacsio a
numero de vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.

12.15 A contratacio obedecera a ordem de classificacBo final definida pela maior nota & levara
am consideragio a existéncia da CNH.

12.16 O candidato que porveniura tenha seus documentos invalidos no momento da contratagio,
independente da aprovagdo, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

1217 A data de contratacio dos brigadistas poderd ocorrer logo apds a divulgacho final dos
resultados do certame, e devera obedecer ao inleresse da administragio pablica.

12.18 O néo-atendimento & convocagio para a contratacio no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizard desisténda por parte do candidato
@ eliminacio suméara do processo seletivo simplificado.

1219 O ndo comparecimento do candidato para a apresentacio documental implicard,
automaticamente, na sua eliminagdo e podera ser convocado o prdximo candidato conslante na
relagio de classificados

12.20 Durante a vigéncia do contrato, o candidalo que n3o atender as expectativas do servico a
ser realizado terd rescindido o seu contrato e pagas 3o somente as verbas remuneratdrias devidas
na forma da lei.

12.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas, eventualments, pelo brigadista em localidade diversa de sua area de atuagio.
12.22 Todas as convocagbes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de selegio, que se
referiremn aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local de
inscrigdio, em local de grande acesso efou na pagmada Prefeitura Munnpal de Ribeiro qu.alves
www.ribeirogoncalves. pi.gov.br e B T stadual de Meio Ambi

Hidricos do Piaui — SEMAR-PI: hﬂp.fﬂumsemrm qov.tm'

12.21 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamenio e consulta no site
institucional da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves. www.nbeimgoncalves pi.gov.br, efou
da SEMAR hifp:fwww. semar.pi.gov.bry, para verificagio das informagdes pertinentes a essa
Selecio Publica, tais como: relagho de aprovados, dias, locais e horédrios para a realizagio das
etapas da selecio.

12.22 Apds a contratacio, no caso de desligamento do Brigadista ou Chefe de Esquadrao e
interesse do 6rglo na substituigio, serd chamado para assumir o cargo, o melhor classificado
entre 03 suplentes.

12.23 Ap6s a confratagdo, no caso de desligamento de um Chefe de Brigada e interesse do Grgéo
na substituicdo, serd chamado para assumir o cargo, o melhor classificado entre os suplentes a
cargo de Brigadista Chefe e que possua ensino médio e que preferencialmente possua CNH,
conforme requisilo para o cargo.

13. DOS RECURSOS

13.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente:
certame. Os recursos deverfio ser encaminhados, no prazo de alé 2 (dois) dias a contar da
publicacio dos resultados ou entregue diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Ribeira
Gongalves no hordrio das 8h as 12h (exceto sdbados, domingos e ferados), mediante
requerimento proprio devidamente fundamentado.

13.2 Sera aceito apenas um Onico recurso para cada situagio, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentagio que o candidalo pretende apresentar.

13.3 Serfo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos intempostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos no item 13.1 deste edital.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pelos técnicos responsdveis, serSo devidamente divulgados
a0 publico e informados diretamente ao candidato.

13.5 Havendo alteragio de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd
nova e definitiva publicagio dos resultados.

13.6 Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso, a Secretaria de Meio Ambienta
encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
13.7 Homologado o resultado final, serd publicado documento com classificacio geral dos
candidatos aprovados,

14, DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria do Piaui, Comarca de Ribeiro Gongalves, para as
demandas judiciais.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O nao-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas
e determinagbes referentes ao processo seletivo simplificado implicara na eliminagio suméria do
candidato, independentemente dos resultados oblidos nas elapas do processo seletiva
simplificado plblico.

15.2 O presente Processo Seletivo Simplificado néo se constitui em concurso pablico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituiciio da Repdblica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

15.3 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

15.4 As despesas decorrentes da parficipagio no processo seletivo simplificado pablico correm
por conta dos candidatos.

LINDENBERG VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves-Pl

ESTADO DO PIAUT L]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRD GONGALY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD  ©

Bua: Landri Sales, 5/N - Centro <

CEP:64.865-000 = FONE/FAX: (0xkB9) 3567 DrafeRura Municipal
CNPJ: 03.375.811/0001-65 Ribeiro Gom;.alves
e-maik: prefeituraribeiro Suol.com.br
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAQ
Inscrigao N°: Data da Insenigio: | I
Cago:  Brigadista H CheledeEsquaito | Chefedebrigade ||
Mome:
CPF: Sexn: MD F D
Data de Nascimenio I I
Cidade de Nascimento: UF
Nome da Maa:
RGN® {irgdo Expadidor DataceExpedicio [ [
Titulo Eleftoral Secdo_ DatadeBpedico [ [
Endereqo.
Baimo CEP UF Cidade
Telefonefs) () E-mail;
Escolaridade: Ensing Fundamentsl D Médio D Supesior D
Tipo Sanguineo & Fator RH
Tamenha do Uniforme:
Carmiseta P M GGG LCala
Gandola P M G oo Jatumo
Declaro para 03 devidos fins, que:
+ Tomei conhecimento de todo o conteddo do editel;
+ Que logrando aprovagio no curso, para efeilo de contratao, apresentarsi os demais documentos exigidos para
ess2 efeilo, dando & que todos o verdadeiros, inclusive agueles formecidos da propdo punho.

|
Local e Data

Assinatra do Candidato

Frocessa Selefivo Simplficada para provimenth de vagas de Brigadistes de combate, Chefe de Ssquadrio & Chefe
de Erigada para atuaqdo em agbes de prevenglo & combale 2% incados Rorestals no municiplo de Risein
Gangatves - P, conforme Edital r® 0012018,
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PiaLT -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALY

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD he

Rua: Landr Sales, 5/N - Contra -

CEP: 64.865 — 000 = FONE/FAX: (T 3867 - Brafainurs Municipal s
CNPJ: 03.375.811/0001-65 Ribeiro Gongalves
e=-mail: prefeituraribsiro@ucl.com.br

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO RESIDENCIA

DECLARAGAQ

Eu CPF n® e RG N°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Selefiva
simplificado N® 001/2018, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de
nomeacio do referido processo, declaro para 0s devidos fins que resido no endereco

, por ser verdade, assino e dou fé.

. / f
Local e Data

ESTADO DO FIALI
PREFETTURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALY ”
SECRETARIA MUNIOIPAL DE anlmm;.in &

fua: Landri Sales, /N - Centro -

CEP: 64,865 —000 = FONE/FAX: {Owx89) 3567 - Prafsiturs Municips! de
CHEJ: 03.375.811/0001-65 Ribeiro Gongalves
e-mail: prefelturaribeiro @ual.com.br

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu, , CPF n° e RGN°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo
simplificado N 001/2018 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de
esquadréio e chefe de brigada, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de
nomeagao do referido processo seletivo, declaro que ndo ocupo cargo, exergo fungdo ou
detenho emprego de nenhuma natureza no servigo piblico nas esferas federal, estadual ou
municipal, na Administragio Direta ou Indireta, incluindo Autarquias, Fundagbes, Empresas
Plblicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias e Sociedades Controladas, direta
ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Ribeiro Gongalves-Pl, de de 2018.

Assinatura do candidato

. [=]
MUNICIPIOS Wt
ESTADO DO Praul -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRD GONCALY

SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRD .

Rua: Landri Sales, SN - Contro <

CEP: 64,865 — 000 = FONE/FAX: [0xxBS) 3567 - Prafaiturs Municicsl g
CNPJ: 03.375.811/0001-65 Ribeiro Gongalves
e-mail: prefeituraribeire @uol.com, br

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROCESSO SELETIVO BRIGADA DO MUNICIPIO DE

RIBEIRQ GONGALVES-PI

ETAPA PERIODO
Publicagao e Divulgacao do Edital A partir 23/05/2018
Inscrighes 23105/2018 a 08/06/2018
Divulgacao de inscrigbes deferidas e
convocacdo de candidatos aptos ao TAFe | 11/06/2018
THUFA.
Periodo de Recursos 12/06/2018
TAF e THUFA 13/06/2018
Resultado dos testes de pré-seleco 14/06/2018
Periodo de Recurso 15/06/2018
Convocacio para o Curso de Formagio 18/06/2018
Curso de Formagdo 19/06/2018 a 23/06/2018
Resultado do curso de formacio 25/06/2018
Periodo de Recursos 26/06/2018 a 27/06/2018
Resultado Final e convocacio 28/06/2018

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO MUNICTPAL
FREFEITURA MUN, DE SA0 FRANCISOO DE ASSIS DO FIAUL
CNPJ: 0161267800198

~CONSTRUINDO UM#A NOV# HISTORIA”

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 101/2018.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNCIPAL DE SAD FRANCISCO DE ASSIS DO PLAUL

GNPJ: 01.612.6TEBI0001-98

CONTRATADO: MOISES DA SILVA COSTA

CPFIMF: 019.628.933-59

OBJETC: OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

VALOR MENSAL: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGOS 37 INCISO 1X DA CONSTITUIGAQ FEDERAL, ARTIGO 54, INCISO
Il DA CONSTITUIGAD DO ESTADO DO PIAUI, E DE DISPOSIGOES CONTIDAS NA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, LEI MUNICIPAL DE N° 32/88 E ALTERAGOES. :

PRAZO DE VIGENCIA: 02.05.2018 A 31.07.2018.

DATA DE ASSINATURA: 21.05.2018.

L )
%
‘gr

e Franchoco de Asck

[0 T ]

REFUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COVERNO MUNICIFAL
FREFEITURA MUN. DE SA0 FRANCISCO DE ASSES DO FLAUL
CHPX; B1LEIZETRA001-55

“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO N° 100/2018.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNCIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASS5IS DO PLAUIL

CNPJ: 01.612.678/0001-98

CONTRATADO: CELIO ROBERTO ALENCAR DE OLIVEIRA.

CPFIMF: 283.756.758-22

OBJETO: OPERADOR DE MAQUINAS.

VALOR MENSAL: RS 1.200,00 (HUM MIL E DUZENTOS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGOS 37 INGISO IX DA CONSTITUIGAD FEDERAL, ARTIGO 54, INCISO
Il DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DO PIAUI, E DE DISPOSIGOES CONTIDAS NA LEI ORGANICA
DO MUNICIFIO, LEI MUMICIPAL DE N° 32/98 E ALTERAGOES.

PRAZO DE VIGENCIA: 02.05.2018 A 31.07.2018.

DATA DE ASSINATURA: 21.05.2018.
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