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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 001/ 2018- SEME

Edital de Processo Selativo Simplificado para
Monilores para atuarem no Programa Mais
Alfabetizagio no Ambito da Secretaria Municipal
de Educagio da Piracuruca-PlL.

O MUNIGIPIO DE PIRAGURUCA-PI, Estado do Piaui, através da
Secretaria  Municipal de Educacdo, CHPJ: 06.553.8B7/0010-12 nesse ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagio, no uso de suas atribuicdes,
torma publico o edital para a selegio e constituigio do banco de Assistentes de
Alfabetizagho wvoluntarios para o Programa Mais Alfabetizagio, instituido pela
Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizagdo tem o objetivo de fortalecer e apoiar as
Unidades Escolares no processo de alfabelizacho, para fins de leitura, escrita e
matemdatica, dos esludantes nos 1° e 2° anos do ensino fundamental.

1.2. S30 objetivos do Programa Mais Alfabetizacao, art. 3°:

I. Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos iniclals do ensing
fundamental, por melo do atendimento as turmas de 1° ano e de 2% ano;

Il. Promover a integragao dos processos de alfabetizagio das unidades
escolares com a politica educacional da rede de ensino;

Il Integrar as atividades ao projeto politico pedagdgico - PPP da rede &
das unidades escolares;

V. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagio - MEC, os
entes federados e as unidades escolares participantes no que se refere &
alfabetizagiio das criangas do 1° ano e do 2° ano do ensino fundamental,
considerando o disposto na BNCC;

V. Assegurar o monitoramento e a avaliagéo periddica da execugio e dos
resultados do programa;

Vil. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e
gestho escolar, da progresséio da aprendizagem dos estudantes regularmente
matriculados no 1° ano & no 2° ano do ensino fundamental;

ViIl. Estimular a cooperagio entre unifo, estados, distrito federal e
municipios;

IX. Fortalecer a gestio pedagogica e administrativa das redes estaduais,
distrital @ municipais de educacfo e de suas unidades escolares jurisdicionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com
o objetivo de gerar evid@ncias para seu aperfeigoamento.

2. DA SELEGAD

2.1. A selegho destina-se ac preenchimento de 08 (oito) vagas para
Assistentes de Alfabetizagio voluntarios do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito
do Municipio de Piracuruca-Pl, a serem distribuidas nas escolas publicas urbanas
(05 vagas)e zona rural (03 vagas).

2.2. Serdo considerados os seguintes critérios para a selecdo de
Assistentes de Alfabetizagio voluntarios:

+ Ser brasileiro;

+ Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigio,

* Ter, no minimo, formagdeo de nivel médio completo{curso de magistério);

= Possuir curso efou habilidade na atividade de docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagao
voluntarios serd executado pela Secretaria Municipal de Educagio com a
parlicipagao da Comissao de Inscrigio e Avaliagio.

3. DO PERFIL

3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte
PERFIL:

» Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga

horaria;

» Professores das redes com disponibilidade de carga horaria;

= Estudantes de graduacho, em pedagogia ou licenciatura;

= Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

= Estudantes de cursos técnicos dos institutos federals efou das

universidades plUblicas e/ou particulares;

« Pessoas com conhecimento comprovado na drea de docéncia,

preferencialmente em alfabetizagfio.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO DO
PROGRAMA,.

4.1. O assistente de alfabetizagio, apoiara o professor alfabetizador
paraas Unidades Escolares ndo vulneraveis considerando os critérios estabelecidos
nesta Portaria.

4.2 O assistente de alfabetizagio atuardnas UnidadesEscolares ndo
wvulnerarieis{periodo de 5 horas).

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulnerdveis & ndo
wvulneraveis, em gualquer combinagio, ndo podem — somados — ultrapassar 40
horas semanais.

4 4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagfio ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998

= Lei do Voluntariado. Considera-se servigo voluntério, a atividade ndo remunerada,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.
4.5. O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagéo
de
natureza wabalhista previdenciaria ou afim.
46, O wvoluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
4.7. Sao atribuigbes do assisiente de alfabetizagio:
» Participar do planejamento das atividades juntaments com a
Coordenagio do Programa na escola;
« Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa;
» Auxiiar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele;
= Acompanhar o desampenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o
controle da frequéncia;
+« Elaborar e apresentar & coordenagfo, relatéric dos conteldos e
atividades realizadas mensalmente;
= Acessar 0 sistema de monitoramente do Programa/CAEd digital,
cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor
ou o Ceoordenador da escola analisemn e validem posteriormente;
« Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ac Programa;
+ Realizar as formagbes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 Asinscrigbes poderio ser realizadas pessoalmente pelo candidato ou
por procurador legalmente constituido (procuragdo com firma reconhecida) na sede
da Secrataria Municipal de Educagho, situada na Rua Manoel Divino de Sousa, S/N,
Bairro de Fatima, Piracuruca-Pl, no periodo de 02 a 04 de maio de 2018, no horario
das 07h30min &s 11h30min.

5.2. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e aceitagéio tacita
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagio 4s quaisnfo podera
alegar desconheacimeanto.

5.3. No ato da inscrigho o candidato fard a opgao pelo local de trabalho
{zona urbana ou rural}).

5.4. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

55. Mo ato da inscrigio o candidato deverd entregar os
segquintesdocumentos:

a) Ficha de inscrigho devidamente preenchida, com todos os

dadossolicitados, sem emendas efou rasuras; e

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagio dos
originais para fins de conferéncia, acompanhando o curriculo nos moldes do anexo I:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados) ou Histdrico atualizado e
comprovante de matricula do Instituto Federal efou da Universidade,quando se tratar
de estudante universitario, ou certificado de conclusao de ensino médio (curso em
magistério) para candidatos de nivel médio;

V1 - Comprovante de conhecimento ou experidnecia comprovada na drea

de docéncia, preferencialmente em alfabetizacio.

5.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenagao
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagbes.

5.7. N&o serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigio.

5.7. Serd entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscrigio do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. SerfBo eliminados os candidatos que n&c apresentarem a
documentacio exigida.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado neste edital, a Comissdo publicard nos
murais da Prefeitura Municipal, Didrio Oficial dos Municipios & em outros meios
eletrénicos, no prazo esiabelecide no Anexo I, edital contendo a relagdio nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

6.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigies homologadas
poderdo interpor recurso escrito perante a Comissfo, devendo ser entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Piracuruca,situada naRua Rui Barbosa,
n® 289, Centro, no prazo estipulado no Anexo lldeste edital para a apresentagho das
razdes que ampararem a sua iresignacdo.

6.2.1 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisfo, hipdtese na gqual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscrighes homologadas, conforme o Anexo IV,

6.2.2. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do
itern 6.1, logo apds a decisfo dos recursos.

7. DA QUANTIDADE DE VAGAS

7.1 Serfo disponibilizadas 08(oito) wvagaspara Assistentes de
Alfabetizacao do Programa Mais Alfabetizacao no ambito Municipio do Municipio de
Piracuruca- Pl, a serem distribuidas nas escolas pdblicas urbanas (05 vagas) e zona

(Continua na proxima pdgina)
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rural (03 vagas).

8. DA SELEGAO

B.1. A Secretaria Municipal de Educagio instituiu Comissao da Selegio
dos Assistentes de Alfabetizagiio Voluntdrios do Programa Mais Alfabetizago,
através de Portaria, responsavel por coordenar e executar todo o processo seletivo.

8.2. A selegBo se dara por duas (02) etapas que serfo realizadas através
da andlise de Curriculo comprovado e prova de conhecimentos bédsicos na drea de
alfabetizagao, de acordo com o cronograma do Anexo |,

8.3 O local da prova objetiva sera divulgado no momento da divulgagio
do resultado das inscrigdes homologadas.

B.AO curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital e entregue 4 ComissBo Organizadora do
Procasso Seletivo no momento da inscrigio do candidato.

8.55omente serfo considerados os tllulos expedidos por instiuigdes
publicas ou particulares de ensino, devidamente aulorizadas pelo Ministéric da
Educagio @ Gultura do governo Federal.

8.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragho.
B.7 A comprovagio do curriculo (de acordo com o anexo Il) se dard por

meio da apresentagio dos documentos estipulados acima que atestem a titularidade
do candidato e pontuarfo da seguinte forma:

ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuagio
Unitdria Maxima

Pedagogo efou Licenciado 3 3

Experiéncia comprovada em  alfabetizagdo | 2por ano 4

{magistério ouparticipagio em cursos)

Magistéric em outras etapas do Ensino | 1por ano 2

Fundamental

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 1

Pontuagio maxima 10 10

B.8. A prova pontuara no maximo 10 pontos. A nota finaldo candidato serd
a soma das duas etapas (maximo de 20 pontos).

B9 O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigncias
desteEdital.

8.10 O resultado serd organizado e publicado no site da Prefeitura
Municipal de Piracuruca-Pl, por ordemn declassificacfo.

8.11 Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente,
occandidato que:

a) Residir no bairmo mais prdximo da unidade escolar.

b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

8.12 Todos os candidatos que atingirem 50% do total de pontos no
certame serfo considerados aprovados, constituindo assim o banco de Assistentes
de Alfabaetiza¢cho do Programa Mais Alfabetizagho da Secretaria Municipal de
Educacio.

8.13 A lotagéo acontecera conforme ordem de classificaciio e
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidadesescolaras.

8.14 A classificagio final sera divulgada em data a ser definida
pelaComisséo de Selegio.

9. DA LOTAGAD

9.1. A lotagiio obedecera a ordem decrescente de classificacéo
doscandidatos aprovados na sele¢do @ o alendimento dos critérios eslabelecidos na
itern 2.2, deste Edital.

9.2. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes
noitemn 2.2, deste Edital, assinarfo o Termo de Compromisso para prestagio das
atividades de Assistentes de Alfabetizacio, pelo prazo de 6 (seis)meses, periodo
este gque poderd ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem)
astabelecidas pelo FNDEMEC.

9.3. Em caso de desisténcia, sera convocado para lotagio, o candidato
classificado sagundo a ordem decrescente de pontos.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serfio asseguradas o direito
de se inscrever no concurso publico, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cujas atribuigbes sejam compativels com a
deficincia que & portadora, @ a elas sdo reservadas 5 % (cinco por centa), am face
da classificagio obtida. Serdio disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez)
ou mais vagas.

10.1.1. Entende-se por pessoa com deficidneia aquela que se enquadrar
nas categorias descritas no art. 4% do Decreto n® 3.288/99, in verbis:

| = deficiéneia fisica — alteragfo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresaentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegla, hemiparesia, ostomia,
amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que Nao
produzam dificuldades para o desempanho de fungbas (Redacio dada pelo Decrato

n® 5.296, de 2004);

Il = deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5,296, de 2004);

Il = deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio dptica; a baixa visfo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor coregio
dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocomréncia simultdnea de quaisquer das
condigies anteriores (RedacBo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais,

d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n™
5.296, de 2004);

e) sande & seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficigncia multipla — associagio de duas ou mais deficigncias.

10.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscricio, o candidato portador de defici@ncia devera
declarar, na ficha de inscrigio, essa condigio e a deficiéncia de que & portador,
enviando para a Comissfo Organizadora o laudo médico, juntamente com o
Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo
constante no Anexo V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serBo aceitos
atestados ou declaragbes como comprovacdo de deficiéncia fisica.

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial
para se submeter & prova, deverd requerer no ato da inscrigio, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
Anexo V do Edital, caso contrario, nao a tera preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidatoc portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagfo das provas devera requeré-lo no ato da inscrigiio, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da srea de sua
deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes
previstas nos itens anteriores, participardo do concurse em igualdade de condigbes:

com os demais candidatos no que concermne & avaliagdo e aos critérios de
aprovagio, ao horario, ao local de aplicagio das provas e as demais condicbes
pravistas nesse Edital.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome publicade em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
obsarvancia & ordem de classificagho.

10.9. O laudo médico terd validade somente para este Certame @ N
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias.

10.10. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na
perda do direilo &8s vagas reservadas aos candidalos portadores de necessidades
espeaciais.

10.11. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este, as informacdes e
as exigéncias indicadas no item 12.3, a inscri¢gho preliminar sera processada como
de candidato com ndo defici@ncia, mesmo que declarada tal condigao.

11. DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. O Assistente de Alfabelizagio recebera, a titulo de ressarcimento,
ovalor instituide pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018 e Resolugio
MEC/FMDE n® 007/2018, de 22/03/2018, para oPrograma Mais Alfabetizagfio em
2018.

11.2. O Assistente de Alfabetizacio selecionado para desenvolver
asatividades de apoio ao professor alfabetizador, terd carga horaria diariaminima de
B0 (sessenta) minutos por turma.

11.3. A quantidade de turmas de cada assistente de
alfabetizagidodependera do tipo de unidade escolar (vulnerdavel ou ndo vulneravel),
doplanejamento da escola para a atuagfo do Assistente de Alfabetizagio eda
disponibilidade de tempo do assistente.

11.4. Os candidatos selecionados deverdo parlicipar de uma
formagdoinicial para desempenho de suas atribuighes, em local e data a serdefinido
posteriormente, ocasifio em que procederfo a assinatura doTermo de Adesio &
Compromisso.

11.5 O Assistenta de Alfabetizagho poderd ser desligado a qualquer
tempo,
no caso de: ndo estar correspondendo as finalidade & objetives do Programa; pratica
de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores deconduta pessoal e
profissional.

11.6 Todas as publicagdes referentes ao presantea processo selativo serfio
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Piracuruca, Diario Oficial dos
Municipios @ murais dos drgdos plblicos.

11.7. Os casos omissos deste Edilal sero resolvidos pela Secretaria
(Continua na proxima pdagina)
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Ano de concluséo:

Municipal de Educacdo /Piracuruca-Pl. ]

Piracuruca-Pl, 19 de abril de 2018.

DINA MARCIA DE SQUSA PESSOA
Presidente da Comissdo Organizadora

NiVIA ESCORCIO ALVES
Membro da Comissdo Organizadora

FRANCISCA DE SOUSA BRITO
Membro da Comissdo Organizadora

Visto
Rayane Fernanda Lemos
Secretaria Municipal de Educacdo

3.2 GRADUAGAO( CONCLUIDA OU EM ANDAMENTO)

Curso:

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2018

1. DADQS PESSOAIS
1.1Nome completo:

1.2Filiagao:

1.3Macionalidade:

1.4Naluralidade:

1.5 Data de Nascimenio:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de concluséo/cursando:

3.3. EXPERIENCIA EM DOCENCIA
( ) Alfabetizacio  ( ) Ensino Fundamental

Instituic&o de Ensino:

Periodo:

( ) Alfabetizagdo  ( ) Ensino Fundamental

Institui¢zo de Ensino:

Periodo:

( ) Alfabetizagdo  ( ) Ensino Fundamental

Instituicdo de Ensino:

Periodo:

3.4. OUTROS CURSOS

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial;

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereqo e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO ( CURSO EM MAGISTERIO)

Curso:

4, INFORMACOES ADICIONAIS:

Piracuruca-Pl, de de

Assinatura do Candidato

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Tipo de deficiéncia de que & portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

Modelo Padréo da Apresentacio de Laudo Médico Para Portadores de
Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 001/2018 SEME
Municipio: Piracuruca - Pl
MNome do Candidato:

N.° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, pelo qual apresenio LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Publicagdo do Edital 20/04/2018
N° do CRM do Médico:
Aberlura das inscrigoes 25/04 a
02/05/2018 ) I ) ) . i
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
Publicagao da relagao nominal de inscrigoes homologadas 04/05/2018 passiveis de coegao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
R h I i i 7/05/201
Pew'fsc' da ndo homologago das inscrigbes (Sede da 0 018 E Obrigatéria 2 apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
refeitura Municipal) "
requerimento.
Decisdo da Comissao a respeito dos recursos € publicacéo da 08/05/2018 de de 2018
relagdo final das inscrigdes homologadas ' '
Aplicagao da Prova Objetiva 10/05/2018 Assinatura do candidato
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva (preliminar) 11/05/2018
Recurso contra o gabarito da prova objetiva 14/05/2018 ANEXO IV
Resultado do julgamento dos recursos conlra o gabarito da 15/05/2018 FORMULARIO DE RECURSO
prova objeliva e resullado preliminar da prova objetiva
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 001/2018 SEME
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 16/05/2018 PREFEITURA DEPIRACURUCA- PI
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da prova 17/05/2018 g:::;:;o,
objetiva e resultado da prova objetiva pds recursos. N° da Inscl;iqﬁo: Cargo:
Andlise Curricular pela Comisséo 18/05/2018 TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Publicacdo do resultado da analise dos curriculos 21/05/2018 1 |Contra Indeferimento de Inscricao {)
2 |Contra gabarilo ()
Recurso do resultado da andlise de curriculo 22/105/2018 3 |Contra Resullado da Prova Objetiva  [{ )
4 |Conira Resullado da Analise de ()
Resultado dos recursos proferidos pela Comissao, publicagdo 23105/2018 Curriculo
do resultado e Classificagio Final do Processo Seletivo 5 |Contra Resultado Final ()
Simplificado Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
Recurso contra o resultado final 24/05/2018
Publicagéo do Resultado final e definitivo para homologagdo 25/05/2018

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscrigio
nao serd conhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher am letra de forma ou digitar e
entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.
3. Apresentar documentos gue justifiqguem ofs) recurso(s).

Data ! 12018.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pf recebimento

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



