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P

A PREFEITURA RMUNICIPAL DE ALTOS - Pl no wse de suos oiribuioBes legols, for sober que realloord, oirowds de CRESCER
CONSUETORIS, o presente CONCLRSC PUBLICO para provimento de corges efetivas, no Suedne de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Provo Objetive parg todos os carges, Provas de Tiulos [somente para o5 corges de Prof e } & Prove Dis
{somente poro o carge de Procurodor do Municlplo) cbedecends s disposiples fegals ¢ gue se regerd de aoordo com os nonmas
relativel & dud réalizegfo & com of Intlruples Expecion que floam forendo parte integronte dédte Edital

L. DISPOSIGOES PRELIMIMARES

101 O CONCURSD PUBLICD serd reglds por este edital @ executado pela EMPRESA CRESCER COMSULTORIAS, sediada 3 Rua Senador
Joaguim Pires N® 1965/ A, Bairre Ininga, Toresing (P1). CEP: 53049-520.

112 O dnico enderegn deo-mail vilide para comunicaglies a respeite do cortame & oresser.concursoalios @ oul ook com

113 O telefone para contato & (£6] 3303-38%3, com hordrio de atendmento de segunda 3 sewta, das 09h 35 12h e das 14h00min a5
A7h00min.

114, A empresa & responiiivel pelh organinagio & realizagio do condulio, HBjad dedte EORM, nchindd: pLINSEMENTS, Slabors(io
& validagio do edetal, inscrgio, geragho da bance de dades dos candidates, elaboragdo das provas, aplicagso ¢ cormepho
daz  provas, recebimento, julgamento @ divulgacio de recursos & emissio de listas com resultada finad dos candidatos de-
acordo com contrate celebrado entre as partes para esta finalldade.

1.2 O candidmo deverd ohservar, riporosamente, o presente Edital @ os comunicados a serem informades no enderego eletrénios
W Eracreanturios combr vinda tals decumantos a constinuir parte Integrante deste Edital,

121 Tedas as correspondéncias, diwidas e comunicagdes acerca do certame  deverdo ser  feitas  pelo e-maill
srescergoncursoatiosBoyticok.com nlo sendo reconhecida nenbum utre enderers coma destinat drio de corres pond dncias
w0 prEenly Concuario,

122 O Mendimanta ok CAREAALE WIMbAm e dard, na horins somarcisl, o6 SALUNGS 3 SAtE-eirs, Am diRE OUeES, RE GA0E O3
CRESCER CONSULTORIAS ou pelas niossas telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital,

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisitofsscolaridade, ndmera de vagas, 3 remunieragdo mensal ¢ o valor da inscriglo encontram:
s dispestos ne Anexo i deste Cditsl

14. A godecho para o cargo de que trata este Fditad serd realizada om duas efapas para os cargos de Professor, sendo a
primeira etapa composia pela aplicagio da prova objetiva de cardter classilicatdric @ eliminatér com pontuagio de D 2 BO,
® 3 segumda etapa composta de avallaclo de titulos, de acordo com o determinada no anexa VIl

1.5 Aseleclo para o carge de Procurador do Municipico mi realizada em trlls etapas: a primeira etapa composta pela aplicagio da

prove objeliva de cardber clissi o @ elif ATy ™ 30 de 0@ B0, & segunds elaph cOMpota de piova
discursiva, e cardter classificatrio @ eliminatario, o 30000 COM: % TAgras o0 Anawo Vil @ 3 tercaira @ Gitima etapa 0@ cardter
apenas dassificatfiria composta de avaliag 3o de tiulos de acorda com o determinade no anesa Wi

1.6  Para os demais cargos, @ seleglio se dard em  dnica etapa, compesta  pela aplicaglie da prowa  obetiva de  carder
chmsificatisio e eliminatéria com pontusglo de 0 a 60,

1.7. Case a quantidade de candidates inscritos exceda 3 oferia de lugares adequardos existentes na referida cidade, & CRESCER
COMSULTORIAS reservarse o digite de realizar 2 aplicaglo da prova objetiva em 2 {dois) turnos, ou mals de duas datas
diferentes,

18 04 nomeadod serBo lotadod nod lodaid de trabalho B cribiio db Prefelura Muniipal b AGE - Pl pdia atEnder i
maRistaded aipacilices dasignadas pala 1 municipal n® 377 de 2017 & 0@ 277 de 2012,

19.  Serlo reservadas 5% {cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabeleckdas no anexo Il deste Edital,
acs candidatos com defidéncla, de acordo com o critfrios definides no art.d®, do Decreto Federal n@3230, de 20 de
deemnbro de 1909, alterado pele Decreto Federal n#5.296, de 02 de derembro de 2004 bem como o que prewd &
Constituiga Federal de 1958 em sew artiga 37, VL

110, Na falta de candidatos aprovados para as vagas resenvadas as pessoas com daficéncla, estas serlo preenchidas pelos demals:
candidatos aprovados i vagas de concorrbngia ampla, obtervando-se 2 ordem de classificag 3o final,

111, Este concursd terd validade para @ convocsglo de 02 [dois) snos @ contar da date de publicacio de sua homologache,
POSENIC SA7 BROMTOEAGS POT igusl pariode, A eriteno da Prafeitura Municipal d8 Alos - Pl

1.32. O presente Edatal & complementado pelos aneios dacriminados abawo, com detalhamento de informagdes COMETMENTES 30
objetn da concurso:

Anexe | = Cronagrama de execuglo do coname,

Anexe Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, tarnga hordria semanal, requisitos, vencimento ¢ taxa de inscrigdo.
Anexo lll - Conteddas programdticos

A I = REquerimento para tr edpicial 204 i nedeiidaded @il a0

A V' = Dad PaEras para envio d Lodas as modalidades di recursas

Anexo Wi - Das atribulges dos cargas

Ao Wil = Do aaliagio dod tiulod pars 04 Cped e Profedior & Produrador 4o Muriipio
Anexc WIN - DF Prova Discursiva pars & Cargo e Procurador do Mumdipic,

Anexo IX - Requerimento para Sofidtagio de isenclo de Taxa de Inserigio

B, REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1 O candidate aprovade ne CONCURSO PUBLICO de gue trata este Edital serd investido no carge, case sejam atendides as
seguintes exiglinas
al Ter sido aprovads ¢ classificads no Cartame, na forma estabelecida nédte Edial
b) Ter nacionalidade brasileine, No caid de nacionalidede POFtuEUELs, Sl BMpArade pelo EMstuto de Igualdsde antre
Ibrasileiras & portugueses, com reconhacimento de gozo dos direitas politicos, na farma do disposto o art. 13 do Decreta
nél 70,436, de 18/04/1972;
€) [Estar quite com as cberigagSes eleitorsis;
d) Estar quite com a5 obrigapbes do Sevvigo Mlltar, para os candidates do sexo masculing:
e} Ter idade minima de 15 ares completos atd a data da posse;
) Atender acs requititos constantes no andwo || deste Edital;
gl Ter aptidio fisica e menlal para o exercicio dos alribuiphes do cargo/ires de aluaglo, comprovada pos alestada
oy aficial.
Aprebentad deckar 330 i 30umdagio ou Abo Slumuligio IR O bl Cangd poblice;
N30 registrar antecedentes criminai, impeditivas g0 exercicio da fungds pablics, chando-se no plens goTo dé seUs
direitos dvis & palitos.
Apresentar declaraglo de bens ¢ valores patrimenials com dados atwalizsdos até a data da posse;
HEa receber pravenies de aposentadoria eu remunerachio de cargos, emprege ou funglo piblica, ressalvades s carges
acumidives previsios na Constituigio Federal ou caso a carga hordeia oster deniro do permitido kegalmente,
Assinar Terma de Compromisso confirmanda ciéncla ¢ concorddncia com a3 normas estabelecidas pela Prefeitura
unicpal de Altas - B,
m) Conhecer, atender, sceitar e submeterse §s condicBes estabelecidas neste Edital. das guals no poderd abegar
desconhacimente;
n) Apresentar oubros documentos que se fizerem necessirios, por ocasilo da posse;
@) Firmar declarsglo de ndo estar cumprinde sancio por Inkdoneidade, aplicads por qualquer drgho pablic ou entidade
da asfara fadersl, astacual &fou municipal.
p) Ser considerade apto o exame admissonal @ $er realizado pela Junta Medica 8 ser designada pels Prefeitur Municpal
o Altes - P,
2.2 Antes de efetsar a irseriglo. o candidato deverd centificarse de gue preenche todos o requisitos exigidos para a
participacdo no concurss e imvestidura ne carge.
2.3 A falta de comprovache de qualquer um dos requisites espocificatos ne subitem 2.1, impedird 0 pesse do condidate,

Tk DAS INSCRIGEES

= Em Sz

L As  Imserighes srdo feitas Wia indernet no

32 Periodo de Inscrigho: 06/04/2018 a21/05/2018.

3.3 A CRESCER COMSULTORIAS mio se respamsabilizard per solicimgdes de irscrigles n¥a recebidns por motive de ordem
fcnica dos computaderes, falhas de comunicaglo, congestionamento de nhas de comunicacko, bem como outros fatores de
‘ordem técnica que Impossbilitemn a transferdncla de dados,

4. Apd o preenchiments do formauldnio de insenigdo pela Internes, o candidato devers imprmir ¢ bolste Bancsrio no wiler da
ingcrighe, devendo sed page nas AGENCIAS DA CEF o/ou CASAS LOTERICAS st o Gitima dia da Inscriga.

3.5. A solicitagdo de inscrigSo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21 de malo de 2008 n3o serd aceita.

36 AsinformagBes prestadas nas solicitagBes das inscrigSes via Internet serfo de inteira responsabllidade do candidate, dispanda
& CRCSCER COMSULTORIAS do direite de exclulr do Certama aquile qui nio preencher a fichs d& intcrigio de farma competa

ENOATEG @I WWW.CTESLRTCO N UIS0.COmbT

LY e
37, O candidats  poderd  obler  informagdes  referantes a0 CONCURSC  PUBLICO  através oo a-mail
ereseer.concursnattos @outiook.com na sede da CRESCER OONSULTORIAS & par micks da telefone.

3.5 As informagles prestadas na ficha de inscriclo s3o de inteira responsabilidade do candidato efou do seu
precurades. A CRESCER CONSUATORIAS disple de dirello de excluir do certame o candidato. cuja ficha For preenchida
com dados Incormetos, incompletos ou se constatar, posteriorments, que os mesmos sdo imeridicos.,

38.1. Ao preencher olarmularic de insaigia & wedada qualquer alteragio pastericr,

382 Om caso de feriada ou evente que acarrete o fechamente do cerrespendente bancdrio na localidade em que se encontra a
candidato, o boleto deverd ser page antecipadamente,

B3 O valor referenie 30 pagamento db e e inscricho ndo sl devolvido em hipdlese alguma, saheo em caso de
cancelamenio de certame por convenifngia da Prefeitura Municipal de Altos - P1L

384. A efetivagio da Irsorlglo implca a aceltaglo ticita das condigSes fiadas para a meallzagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, porants, sob hipdtase blguma, Begar desconhecimento das normas estabelecdas no presente Bdital.

385 Hio serdo fornecidas, por telefone, InformagBes a respeito de datas, kocals € hordno de realizaglo das provas. © candidata
deverd observar rigorasamente o Edital & o5 comunicades a serem divugadas no site

386 (s ewentuals erros de digitagiio de nome, ndmero de documento de [dentidade, seeo, data de nasdmento © outros deverila
sor conrigidas dentro do prazo paca interpadcho de recursos reberentes be insorigBes deferidae.

3.87. Case haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo  candidato, a Organizadora poderd solicRd-lo
peaterisrmente. Partanto, cabe so candidate guandar o original de seu compravante de pagaments, evitande, asiim, futures
LIRNFLHTISE,

388 NWio haverd kenclo total ou parcial dovalor da taxa de inscriglo, EXCETO nos casas previsios no arthge 2% da Lel Estadual n2
4.835, de 23 de male de 1996, publicada ne Dideie Oficial do Estade de Plaul n® 101, de 27 de maie de 1006, na Lei Estadual
n® 5 263, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Dldris Ofidal do Estade do Plasl n? 240, de 13 de dezsembre de 2002, &
na Lei Estadual A 5,397, de 29 de junhc de 2004, publicada no Dulrio Oficel do Estade 0o Fiawl 0¥ 122, de 17 de julho oe
2004, conforme procedimentas descrites no Anexo IX,

IV, PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

41 Serfio reservadas &s pessoas com deficibncias, em caso de aprovagda, 5% (cinco) por cento do exale nimers de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que 330 portadoras sefa compativel com as
ribuigBes o Cargo para o quil concorre.

41.1. Ha falta de candidatos aprovados para 3 vaga reservada & pessoas com deficiincias, esta serd preenchida pelos demals
selecianados, com a estrita observincia da ordem chissilical Gria.

42 Serfio consideradas pessoas com deficilncias somente aquelas concetuadas na medicna especializada enguadradas
nas cabegarias descritss no atA® do Decreto Federsl n® 3200/99, com redagio dada pelo Decreto n® 5296, de 2004,

411 De atorde com o referide Decreto, o candidato com deficidncia deverd identilicd-la na ficha de inscrigho, dedaranda.
abnds, estar clente das atrfbuigBes do cargo e de que, no caso de vir a exerch-lo, estard sujelto b avalisgls pela
desempanha dessas atribuiches,

43 A5 pessoas com deficlbnclas, resguardadad as condipes eépedals prevista no Decreto 3. 258/95, particularmente em seu
Astigo n." 40, participarBo do Certame em igualdade de condigles com os demais candidates, mo gue se refere ao contedda
das provas, a avaliag®o @ acs critérios de aprovacio, hordrio, local de aplicacio das provas & a nota minema exigida para
nodos o5 candidatos.

431 A solcitagdo de condicBes especials serd atendids, segundo os crivérics de viabilidade @ de razcabilidade,

a4, O candidines com Seficindae deverdo Ipresentar, no sto da inscriglo:

a} Llaude Midico original atestands a espesificidade, grau cu nivel da deficidnia, com expressa referdnga ao cddigo da
Chmsificacio Internacional de Doengas - 00

b Soliitagdo oo acompanha meno pars realar prova com maonitor ou a confeccio da prova ampliada, para os portaderes
de deficiéncia (cegos ou amblicpes);

€} Solicitacio de tempo adicional para realizaghe da prova, com |ustificativa de parecer emitido por especialista da drea de
sua defickncia, para os candidatos cula deflcénda comprovadamente assim o culgir. Esta deverd ser requerdda no
a0 deler Minedo para &S irscriphes.

44.1. O cumprimante da alinga “a® & indispensdwel @ determinard sua inclusiio do candidato com deficiincia, O nia
stendimento da alines "b” deschrigard a organizago do conturse da confecgBo de prove amplisda pars ceges ou ambliopes_

442 O candidate com deficincis deverd escanear copla da ficha de Inscricio junamente com a decumentaglio descrica no itam
A4, "8 e enviar até o dia 21705/2018, pard o e-mall crescercontursoaltosBoutiookcom com o titule “Peisoa com
Deficitncia =Requetimenta™,

44.2.1. O envio da documentagSo incomipleta, fora do prazo acima definldo ou por owtra via diferente do e.maill especificado,
Causard o indeferimants G0 pedido de iNEONEED COMS Candidale Com deficinga & fard Com Que o candidalo participe ¢
certame em Igualdade de condiges com o8 demals candidates.

a5, O candidate com deficidnsia que, no ate da inserigBs, niio declarar esta condiclo, nio poderd impetrar recurse em favar de
sua stuacio,

6. A classificacBo dos candidalos optantes pela reserva de vaga 308 candidatos com deficilncia dar-se-8 no exalo nilmens de
waga da reserva, constanda na lista geral de classificacio do carga a concorrer, @ em lista especiiica para deficentes.

4.7 O candfdate com deficidneia, se habilitado e classificads, serd antes de sua nemeaglo, submetide & avaliagio de Equips
Multiprofissional Indicada pela Prefeitura Municipal de Altos - 71, na forma do disposta no art, 43 do Decreto n® 3238, de
20/02/99, que verificars sua qualificago como candigdate com deficitngia ou ndo, bem come, © seu grau de capacidede para
© exrcicho do Cargo.

4.8, A Prefeitura Muridipal de Altos - Pl seguird & orentas; 3o do parecer da Equipe Multiprolissional, de forma terminativa, sobne
a qualifizagio do candidato como candidats com deficiénda ¢ sobre a compatibilidade da deficiénda com as atribulpSes da
caigo, N3 cabendo nedursd dessa deciEdo,

4.3, A data de comparetimenta do candidate com defici#ncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficard a carga
da Prefeitura Municipal de ALTOS - Pi.

49.1. NS0 haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidate com
deficiéncia 3 avaliacho da Equlps Multiprofissicnal,

49,2, {Caso o candidate niio tenha skio classificado como candidate com deficibnda ou sua deficibncia ndie tenha side julgada
compativel com o exercicio das atribuigBes do cargs, este parssard 3 conconrer juntamente com s candidatos de ampla
COMOTENCia, observada 3 rigorosa ordem de classficacho, nao cabendd nECursd dossa decsdo,

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAD DAS PROVAS

51, As prowas serfo aplicatas na ddade de ALTOS - PL

5.2 0 presente cortame & composto di wna prova objetiva escrlta que consta de 80 [guarental questBes para todos os nivels,
sends prova de mdltipls escolha com 08 [quatro) alernativas diferentes em que somente wna & correda, de candter
aliminatério & dassificatdrio, compativals com o nivel de escolaridade, com a formagko académica exigida, com as
BURiEACOEs J0 IR0 & CONLEGI0 Programaticn presente no Anexo Il deste Edital, atendendo 3 especiicidade do Cange.

521, Aprova objetiva terd a duracio de 04 [quatre) horas @ estd prevista para o dia 22/07/2018 ¢ 29/07/2018, ne hordric da
08h foite horas) 34 12h (doze horas).

52.2. Caso seja necessdria a splicacio de provas em 2 [dols) turnos, possibilidade provista no item 1.5 deste Edital, @ turno da
tarde serd realizado o mesma dia previsto na item anterior, no hordnio de 14h [quatorse) horas & 18h [decoito) horas.

53, O candidate deverd comparecer a0 local designado para a realizagio das provas com antecedingia de 01 (uma) hora da
hotiric determinado para o inicio das provad, sendo que nio serdo admitides nos lodals de prova of candiditos que e
apresencarem apés o hordrio determinade para o Indcko dos exames,

54 0 candidate deverd comparecer a0 local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogrifica de tinta
preta ou azul fabricada em matesial wansparente, documento de idencificaclio original com fato & comprovante de
pagamento de nscriglo,

5.5, H¥o serio aceitos como documentos de idenlidade: certiddes de nascimenle, CPF, Gilulos eleilorais, carteira de
miotowr st (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionals sem valor de identidade niem documaentos Begivess,
ndo-identificives ooy danificados.

5.6, Mo serd acelta cdplia do documenta de identidade, ainda qué autenticada, ném protocole de documénta,

5.7, Caso o candidato esteja impossibilitads de apresentar, mo dia da realizagio da prova, o documents de identificagio
original, por mothes de perda, furts ou roubo, deverd apresentar Boletlm de Ocorréncla de drglio polidal, expedido hd,
na miximea, 30 (1hnta] diss ou culre docwnento de identificachio com fota conlorme slencada mo subilem 5.4, « 5.5,

5.3, 50, por qualguer motive, 0 nome da candidate ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamente de irscrighe. o mesmo poderd participar do certamie, devends tal fate ser registrado em Ata de Ocoméneia da
Sala.

58,1 Em chio de eventuss erros verificados quanto #o nome o candidato, sexo, dats de nastimento, enderdo @ ndmens da
documento de identidade, as comegles serlio feitas imediatamente no dia das provas e deverda ser regisiradas em Al da
Dearrlacia de Sala

5.9, Durarite 3 realizacio da prova, ndo serdo permitides aos candidatos portarem bond ¢ wtilizarem aparethos celulares o
similares, calculadoras  ou similares, walkman, ipods, receplones ou similares, reldgios, livros, anolagdes, impressos ou
‘Qualsquer gutres materials de consulta, bem como a comunicaglic entre candidates. Serd eliminada de certame o candidata
‘que descumprir essa determinag o,

5100  Serd EXCLUMDO da selechin o candidato quer
@) Apresentarse apds o horirio estabelecdo;

Is) Mo comparecer & prova objetiva, seja qual for o motive alegade;

€] Mo apresentar o documento de identidade exigida;

d) Ausentar-se da 5ala sem o ompanhamento do fiscal, ou antes ok decorrida 1 (uma) hora do inikst da mesma;

€] Durante a realizagdo da prova for surpréendida em comunicagle com outro candidato, bem coma wtilizar-se de lvros,
motas eu Enpressas nle permitides, inclusive testos copiados de pagings da Internet;

Tl Langar m¥o de qualguer melo lidio para a execugio da prova objetiva;

(Continua na proxima pdgina)
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gl Perturbon, de qualquer modo, a ardem dos trabalhos estabebecidos pels Comisalo Executiva do Certame;
h) Desobedecer &5 instrugfes dos supervaores ¢ liscais do processo duranie a realizagio da prova cbystiva;
i} Marcar o cartlo-resposta nos campes relerendes a inscrigho e carga;

I} Mo assinar o cartio-respostag

511 Emgotado o tempa, o candidato dievech divolver o Cartlio Redposta, devidamente preenchida, e o Coderno de Quedtdes.
Samente ¢ Cartio Mikposta berd comiderado para efeite de conmeglio d prove

5111 O cantidato somente poders lovar o Caterno oe Questtes Cass saia oa sala 0o aplcacio 0 sua prova nos Gitimos 30 (rinta)
miritos.

512 Serd atribukda nota ZERD & questlo da prova que contiver maks de wma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderng di prova para o Cartlo Resposta,

5.13.  Em nenhuma hipdtess haverd sogunda chamada pafs &5 IOVt C30rtes objctivas 08 CONMECIMEnLos BErsss & eipeeificos,
nem substinusg S0 60 CARTAD RESPOSTA por erme do cand dato, 563 qual for o mativo alegad,

5.13.1. Sera elminado o candédato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com betra de forma o cartdo — resposta.

5.1%.2. Ma cormeglo do cartdo = resposta, serd stribuids nota 1eno s questBes rasuradas, com mais de uma opclo assinalada =
aguelas marcadas de forma incorreta, aldm do loecal de marcagdo cu em branco, O preenchimente do cantle = resposta
deve se processar na forma de medelo descrito na capa da prova,

5.13.3. Cualguer anormalidade grifica ou irregularidade na formulagio de alguma guestds, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no contedde programatico, dewerd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabeleddo neste Edital.

5.4 Mo dia da redlizacho da prova, ndo serlio fornecidas, por qualquer membne @i equipe de aplicaclo de provas ofou pela
Comrassdd PEpordavel, mhormaches Pelehentes 30 CoMedo das provis

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor oo(s) pontols]  rolativo(s)  afs]  guestlolbes) overtualments anulada(s) sers
atribusido a todes o3 candidatos.

B Mediante eventual necessidsde de o candidste ausentar-se da sala no decarrer da prova, serd acompanhado por um
fiscal.

5.17.  Aprova serd corrigida através de leitera ética, garantinds-se @ absoluta imparcalidade do resultads,

5.18. O gabarite das provas escritas obgetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anewxs
1 dhribe Ediital,

5.8, A candidata que tiver nedeisidade de amamentar durante 3 realzacio dad provas deverd levar um acompanhante, Que
ficars em s3la FEReTvads pard o5l inalidade @ que Ferd respon vl pela Buands d8 CRanga, NIO SEnde PEMITIEE O Ingresio
die quakqissr CUlra pessoa.

5.20. N30 serd concedido tempo adicional para execucSo da prova esrita & candidata dewido a0 tempo despendido com a
amamentacio. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabiidade apenas no caso de amamientsg; Bo.

521 A CRESCER COMCURSOS nde se responsabilizard por pendss ©u extravies de cbjetos ou de equipamentos eletrdnices
aearfides durarte & Pealisagio das pRovEs, M pof danos nelis Chsades,

522,  Em hipdtese alguma haverd vista ou revis3o de provas, fecultada, no entanto, @ interposdo de recursos conra o resultad s
do gabarito da prowa objetiva.

5.23. Cualguer altersgds no Cronograma de Deecuglo do Concurso = Anese | serd divaigada no enderego eletrdnica

bem ceme a relage das netas da grova ebjetiva em ordem de classificacle des

candidates para o cango.

VL DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIETIVAS

6.1, A pROvad PAFE O CAFRCE CONtEMBlads neste Concurss obedeceriio b sepuinte effutur, conhorme oF Cuadros 3 seguir.
deste Edital:

QUADRD 1 - ESTRUTURA DA PROVA DBIETIVA = CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)
CATEGORLA FUNCIONAL DHSCIFLINA NF DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Auiliar die Servigos Diversos Ungua Portuguesa 0 10 0
[MEREMDEIRA, ZELADOR] .
= M_O_!\S-’il!i Matemdtica Bislca 10 10 10
= Wigia
" Agente Administratie Conhesimentes Especificos da Area £ Lo £
TOTAL [7] [ 7]

I QUADRD 2 - ESTRUTURA DA PROVA DBIETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDID |
[ CATEGORLA FUNCIONAL | weoEquestoes | peso | rowtos |

QUADRD 7 - ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA - CARGOS DE PROFESSOR i ~
CATEGOR & FUNCIONAL DISCIPLINA N*DE QUESTOES | PESO  PONTOS
Lingua Portuguesa i) 10 20
® Todos of Cargod o& Professsr Conhesimentcs Pedagogicos 1 19 b1
Conhesimented Especilices da Area 30 10 30
TOTAL &0 60

Bl A5 provas serio realizadas na cldade de ALTOS - Pl considurando o hordria local do municipda, terSo 3 duragio de 4 (quatro)
horas € serlo aplicadas na data provivel de 2207 ¢ 29/07 de 2008, conforme informagdes a seguir:

DATA DE CIDADE DA
DIVULGACAD DE DATA DA PRIMEIRA APLICACAD DA PROVA APLICACAD DA NIVEIS 005 CARGOS
LOCAKS DE PROVA PROVA OBIETIVA |
TODOS 05 CARGOS DE
12 de julho de 2008 22 de Julho de 2018 ALTOS [F1) NIVEL SUPERIGR E
PROFESSOR
DATA DE TR
T DATA DA SEGUNDA APLICACAD DA PROVA APLICACAD DA NIVEIS DOS CARGOS
PROVA OBIETIVA
PROVA |
TODOS 05 CARGOS DE
24 de julho de 2018 29 de Julho de 2018 ALTOS [P1) NIVEL DE ENSING
FUNDAMENTAL E MEDIO

B.2.1, A data db prowa & Sujeita & Mteraglo.

63, O conteddo programatics das provas relererie bs dreas de conhecimente estd dsposio ne anexs Il deste edital,

6.4 An chndidita & perh permitida & pAriCipagdo N prova, NE o redpective dith, horano & KOCl divelgados no enderego
elotrinics www.crescerconcurses. comobe .

E5.  Seravedsds s realizacdo ds provs fora do bocal designada,

B 05 locais e os horarios de realizacio das provas serfio divulgades na inlemet, no endersjo eletrnice hitply
WWWw.crescerconcursos. com. br, conforme data prevista no cronograma deste edital,

67 O gabaritos prefiminares referentes. as provas objetivas senlio divulgadas em até d8h [quarenta & oite  horas]  apés
4 replipagio  dai provas no o ste elelrdnico: www CrescRncond urios.com.br .

VIl D05 CRITERIDS DE APROVACAD E CLASSIFICACAD

L Serd condiderado APROVADO & CLASSIFICADO no Condurso, © candidato que obtiver, cum ulativamentes;

a) Serd considersdo APROVADD ou CLASSIFICADD candidato que, 30 final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sasnEnta por centd) 4o tomal de pORDE COMESDond e et A0 conjunte 423 madalidades &y prova escritd objetiva.

b} 50% (cinguenta por cento) do total de ponios da prova de conhecimentos especificos,

€} N30 parar menhama das sCiplings Gue compiem & prove objetiva,

d) Serd considerado CLASSIFICADD o candidato que constar numa posiclo que esteja em até 01 [uma) wéz o ndmena de
waga prevista neste edital,

) Para o cargo de Procurador do Municipho serdo classificados para a segunda etapa (Prova Discursival os candidatos que
conste numa pesiclo que esteja em and 06 [seis) wezes o nimers de vagas para o carge. Para Resubtado Final serd
considerade APROVADD o candidale Gue conste muma posdde demre do nimwers de vagss ofenada no edital e
CLASSIFICADDS o candidate que cansiar numa posigho em até 01 (uma) ver ¢ rimere de vaga prevista neste edital

7.2, Ocandidato ndo habilimado nestas condighes sord EXCLUIDO do Cerame:
b AN 05 candidates habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Hota Final, em lista de dassificacdo para o cargo,

Sends que tais candidates constardio da lista de classifieacio final, de azorda com o que dispde o item &1, & seria

convicados pars tomarem podse de Acondo com a nedesdidads e corvenibngia da Prefeitura Municipal de ALTOS - PI.

74 © candidate gue tomar posse ndo poderd pleflear ransler@ncia para outro bocal dilerente do bocal de lotagde de seu carga
durante o perfodo de estdgio probatério de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sum transferdncla depols deste perfoda
por interedse & conwenidncia da Préfeitura Municipal de Prefeitura Municipal de ALTOS - F1,

7.5. Ocorrendo empate guanto 3o nimero de pontos catidas, terd prefendngia, nesta ordem:

a) Ocardidate com idade gusl ou superior a 50 (sessenta) ancs, na forma do disposto no pardgrafo Gnice do art. 27 da Lel
n¥ 1074172003 (Estatuto do Idesc). No case dos empatantes serem ambas abrangidos por este oifdric, prevalecerd a
mais idasa;

b} O candidate que tiver obtide maior pomuagso na prova de Conhedimentos Especiices;

€} Ocandidate que tiver obtikdo malor pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d} O candidato com a data de nascimento anterior & do empatante.

VIII. DOS RECURSDS

DISCIPLINA
= fudliar Administrative Lingua Portuguesa 20 10 0
= Apente de Combate a Endemias
= Agente Cemunitdrio da Sadde Informadtica Basica
= Candtor di SAMLU w L0 w
Conhecimentos Especilices da Area 30 1.0 30
TOTAL &0 60
CUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OISETIVA — CARGD DI NIVEL MEDIO - TECKICO ESF/ SAUGE fSAMU
CATEGORIA FUNCIOMAL DISCIPLINA N DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa
= Técniloo em Eafermagem (SAMU) i 10 z
. E\;r;ﬁmtefmdlﬁrm Dwntdrio | Legislagio do SUS 1 10 10
5 fumiliar de Enfermagem ESF &
Sadde Cenhecimentes Especificas da
= Técnico em Ralo X Asen - b n
TOTAL &0 &0
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA DBIETIVA — CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO
CATEGORIA FUNCIOMAL DISCIPLINA, 1 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Partuguesa n 10 F
= Técmico Apricola Informdtica 10 1,0 10
ilm“heamemws Especifcos da 0 10 30
TOTAL &0 &0

QUADRO § - ESTRUTURA DA PROVA DBIETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | [GERAL)

CATEGORILA FUNCIONAL DISCIPLINA NEDF QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa
= Farmackutico bl 10 foad
= Contador Itz 3
= Procurador do Municpio w 0 10
= Psicdioge Conhedimentos Especificos da Area ] 10 30
TOTAL &0 &0
QUADRCG - ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Il (SAUDE]
CATEGORLA FUNCIOMAL DISCIPLINA NEDEQUESTOES | PESO | PONTOS
= Enfermeing SAMU e ESF Lingua Portagueesa
= Enfermairg Obstetra 0 10 E
= Enlermeine 24h
= Dentista ESF Legslagio do Sus
= iddico SAMLU & ESF 10 10 10
= BAddics Plantds 24h
= Fisioterapeuts
= Fisloterapeuta NASF
= Mutriclonista MASE
s Foncaudidlopo NASF Conhecimantos Especilices da Area
«  Assistente Soclal = e =
= Assistente Saclal NASF
= Psicdlogo MASF
=  Educador Fisloo NASF
TOTAL 30 30

BEL Serd simitido fecurs quanta:

a) &sinsorigles indeferidas e deferidas com e material;
b} a0 resultado para concorrer a vaga PNE;

€} 35 questded das provas objetivas & gabaritos prefminares;
d} Ao resultado das provas chisthas, de titules e discursiea,

B2, Apenas o proprio candidato estard habilitade # interpor recurso quanto & prova objetiva em face de erro de formulagio da
guestBes e na correglo,

B3 O recursos devero ser interpostes em concorddntia com o crenograma estabelecido em Edital e apresentade no Anexa 1.

&4, Admidinsed um dnico recerso por candidato, pars cada evente referido, devidamente fundamentade, senda
desconibderads recurso de lgual beor,

BS5. O recuisos deverdo ser leiles de lorma EXCLUSIVA pod e-mall X
respansabilidade do candidato o cormeto escaneamente dos documentos enviades.

85, Somente serd apreclado o recursa interpasto dentre do praza,

B O candidates deverio ermdar o recurso wna @nica ver para cadh questio. Cada questio ou [tem deverd sef aphssentado ém
e-mail separade & confarme procedimentos adatades ne Anexo v deste edital.

&8 Em nenhisma hipdtese haversi apreciacio de mals de um recurse por e-mall ou de recurso de maks de um candldato por o
mail, Fara cada questio de cada candidato deverd ser enviado um Gnice & proprio e-mail,

28, W3o serdo aceilos recurses inlerpastos por fax-simile (Fax), telex, belegrama, de forma presencial ou cutre meio gue ndo seja
oespacifizado neste Edal,

B10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagio llibada @ de conbacimento de nivel suparior, para o CONCURSO
POBLICOD constitul-s& come dnica & Gltima Instinck pars a andlise dos recursas, sendo scherana em suas decisBes, rala
pela gual N30 Calerdo recursos adiconais,

211 O recurses Interpostos em desacondo com as especificacBes contldas neste ltem ou eovdados para endenego diferente da
dizpasta no item 8.5 ndo serfo avakados.

812, Ofs) pontofs) relativels) afs) questioties) eventusimente anuladals) serd(io) atribuidofos) = todes o5 candidatos presentes
& prova, independentemente de formulag 3o de recursa,

£13.  Ogabarito divulgado podiesi ser alterada, em funclio dos recorsos impetrados ¢ as provas serlo corrighiss de acordo com a
Gasaring Oficial definitive.

B.l4.  Poderd haver eventualmente alleragda da classificagdo inicial coblida para uma classificagie superior ou inferior ou.
ainda, poderd ocorrer b desclass/ficarBo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

B15.  As decules dos recursos serlo dadas a conhecer, colethvamente, tanto quarto aos pedidos que forem deferides come acs
indederides.

BB, Apds o julgamento dos recursos, o5 mesmas serdo irmecorrivels na esfera administrativa,

1T As deckBes dos recursod serdo dada a conhecer a0t candiditos por melo do site da Crescer Concursos emc
WW TS SERTE R FIa com, e

XIX. DA DIVULGACAD DO RESULTADO

9.1 O resudads final do Cermtame serd homologade pelo Chefe do Executive Municpal, publicads no Didric Ofidal dos
Municipios, no site @ muwral da Prefeitura Municipal de ALTOS - P @ no site da CRESCER CONCURSDS, respeitanda
rig e a ordem de devs aprovados.

%, DO PROVIMENTO DOS CARGOS
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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CNPJ N® 06,554.794,/0001-11
CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

A possa v CArgo ooorrerd apds a publicacdo do ato de nomeaio ou de admissie no Diiro Ofickal dos Municples,

Os candidatos habilitades serfio nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagss existentes & seguinda

rigarasamente a ordem de dlassificag o final, respeitando-we o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

as candidatos partadores de deficitncia.

05 candidates com deficikncias deverdo aprésentar, no ato da posse:

a) Laude Médice ariginal atestando 3 especificidade, grau ou nivel da deficikneea, com expressh referéngia 30 cddigo da
Classificacdo Internacienal de Doengas - CID;

Ocumgprimenta da alinea "a” & indispensdvel e determinard a ndo incluslo do candidato come candidato com deficénda.

0 laudo médice terd validade semente para este CONCURSO FUBLICO e ndo serdo devehidas nem fornecidas of plas desse

Budo.

A conwecagio dos dassificados para o preenchimento das wages disponfveis serd feita stravés do Dideo Oficial des

Municipios, com citabilecimente do hordrie, dia ¢ lecdd pard 3 apresentaclo do candidato, bem como por meio de

corespondéncla oficial enderecada ao domicllio do mesmo.

Parderd os direltos decermentes do Certame, ndio cabenda recurse, o candidato ques

a) Niocomparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocas o,

b} Nio aceltar as condighes estabeleckdas para o exercidle do cargo, pela FREFEITURA MLINICIPAL DE ALTOS - FI,

¢) Recussr nomeagds, ou censultade & nemeads, deixar de tomar posse ou eritrar em exsrcicio nes prazes estabelasides
pefa Legishagdio Municipal vigente.

Samente Sord investico ne Cange © candidato que for julgads apto fisica ¢ MENTAMERTE BArD O EXOACCH 4o Mmesme,

Nio serd imwestido em cango pablico o candidato que acumular carge pblico, ressabvados os casos previstos na Constituigda

ou ca%0 a carga hordria estiver dentro do permitido kegalmente,

MNio serd comtratade o candidate habilitade que fizer, em qualquer documents, declaraglo faksa, inexata para fins de

nomeagio @ ndo possuir o5 requisitos minimos edgidos no Edital na data de convocaclo para apresentagio de

decumentagio.

Apds a nomaacio, o candidato deverd entregar 3 documentagio comprobatdr s dos Requisitos para Investidura do Cango,

especificada neste Edital @ na Lei de Organizago Administrativa Municipal e cutrnos documentos que a Prefelura Municipal

ALTOS = P julgar necessdrios conforme Edital de Convecagda publicade na Didrde Ofical dos Munidpios e no site da

CRESCER CONCURSOS, Caso o Candidato nlio apresente 3 documentacio exgida neste Edital, nbo serd investido no cargo.

¥). DAS DISPOSIGOES FINAIS

111,

11.2,

113,

11.4.

115

1L7.

119,

1L10.

L1l

1112

1113,

1114,

1015,

1L16.

117

1L18.

A5 disposioBes e instruples contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes -Resposta constituemn normas que complementarla
o presente Edital.

A rscricio do candidato Implicard o conhecimento das presentes instrugBes @ a toitas aceitago das condigSes do Certame,
Bai comd 2 Acham estabelecidas no Edital @ a Lei de Organizacio Administrativa do Municips de ALTODS - PI, bém como ém
oventuais aditamentes ¢ instrugles especificss para a realiacle do cortame, acerca das quais nlio poderd alegar
desconheciments,

A legiskago com viglncia apds a data de publicagio deste Edital, bem come a5 alteraglies em dispositives constitucionais,
legals @ normativos 3 ela posteriones nlio serdo objeto de avallag 3o nas provas do Concursa,

A inexatiddo das afirmativas ou irepularidades de documentos, cu outras imegulanidades constatadas no decorrer da
processo, verificadas 3 qualquer tempo, acarretard o nulidade da insericda, prova 0w 2 nomeagio do candidate, sem
prejuiza das medidas de ordem administrativa, cived ou criminal cabiveds.

Todos of atos rafathees 3 prasente dvallacdo seletha, conwotagles, avisod @ resultados ficarlo a cargo da Profeltura
Municipal de ALTOS - P @ serdo publicades no Didrie Oficial dos Municipios, ndo sende fornecide a0 candidato qualquer
documente comprobatdrie de classificaglio no Certame pels entidade crganiiadora do mesmo,

Cabe & Prefeflura Municipal de ALTOS - Pl o direito de aproveitar o8 candidatos cdassificades, em ndmers estritamente
necessdrio para o provimento do cango vago existente e gue vierem a existir durante o prazo de validade do Concursa, nda
havende, pOTLantD, abrigatoricdacs de NOMEI atal LI habilita dos.
Opreenchimente das vagss estard sujeito & disponidilidade orcamentdria e bs necessidades da Prefeitura Municipal
di ALTOS - P

Em caso de alleragdo dos dados pessoais (nome, enderego, lelelone para corlalo] constantes na Ficha de
Inscrigio/Farmulirio de Inscriglo, o candidato deverd dirigir-se 3 sala de coordenacio do bocal em que estiver prestando
provas e selicitar 3 corrego,

£ de responsabilidade do candidato manter sew endereco & telefone atualizades, até que se expire © praze de validads da
Certame, para viabilizar o contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
cas nde sefa localizade.

A PREFEITURA MUNIOPAL DE ALTOS - Pl e a CRESCER CONCURSOS nlio se responsabilizam por eventuals prejuies 2o
candidato decarmentes de:

3} enderece ndo atulizade;

b) enderece de dificl acesse;

€) correspandéncia devalvida pela ECT por razdes diversas de famecimento efou endereco errado do candidato;

d) correspandancia recebida por terceiras;

¢} e-mail nde recebsda por erro de envio do candidate.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragles, stualizagbes ou seréscimos enguanto ndo consumada a
providéndia ou evento que Ihes disser respeit, até a data da convocaglo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstineia que serd mencionzda em Edital ou aviso 2 ser publicada,

O candidato s6 serd cansiderado habilitado pela AdministragSo para ser nomeado, se preencher o5 requisitos deste Edital &
da Lei de Organizacio Administrativa do Municipso de ALTOS - Bl

Mio serfo fornecldes atestados, declaragBes, certificados ou certidBes relativis & habilitag3o, classificagdo, ou nota  de
candidatos, valendo para tal fima publicagdo do resultade final e homologago em feglo de divulgacio oficial,

Qs casos em gue howver omissio ou forem duvidosos serio resolvides pela Comissdo Organizadors do Certame
&, quanda for o casa, pels Prefeitura Municipal de ALTOS - Pl & pela CRESCER CONCURSOS, no que 2 cada um couber.

A5 despesas relativas 3 participacio do candidato no Certame e 3 apresentaglo para posse e exencicio correrSo a
expensas do propric candidato.

A PREFEITURA MUNBCIPAL DE ALTOS - P ¢ a CRESCER CONCURSOS ndo s responsabilizam por qualsquer cursos, textos,
apostilas e outras publica;des referentes a esta Selegio,

S%a impedides d2  participarem  deste  Certame o fundiondrios
consanguineas ou por afinidade, até 22 (sepunde) grau.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdt no Didrio Oficial dos Mumitipios, revogadas & disposiches em

contrdrio.

da Crescer Cordeursos @ seus parentes,

ALTOS (P1), 03 de Abril de 2018,

Fatrizia Mare da Siva Leol Finheiro
FREFEITA MUMICIPAL DE ALTOS - A

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

LANGAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAD

PERIODO DE INSCRIGRO.

(ima dia para pagaments de inscriclo.

Parledc de Solicitagbo de bence de Tasa de Inserigho

Divulgag 32 a8 relaglo provisina dos canddatos inseritas (inscrinhes deferidas) & farmuldno progna pars
recurse contra o referido resulade. (Fora fodes os cangas)

Prazo para apresentagho de necunios das inscrighes Indeberidas Paro todos os corgos)

Resultado prefiminar das inscrigbes na condicho de pesteas com deficienda &fou pedides de Mendimento
especial ¢ lormuldrio para recurso contra o referide resultada, [Porg todas o5 corgas)

Frize para recurso conkra Resultade prediminar das insarigles na condigda de pessoas com deficitndia
efou pedidos de atendimento especial. (Para todos o3 corgos)

Hemologagdo das inscrigles na condiglo de pesssas com deficiéncia efou pedides de sendimento
especial (Poro todos o8 covgos]

Divulgagda da relago definitiva dos candidatos inscritos com endenepos ¢ locals de aplicagdo da prova
apds andlise dos recurses de indeferimente de inserigie, concomingia @ endenego das estolas. (19 Etopa
de aplicapdo de provas: Somente pana o5 cangas de nivel superior ¢ profiessan)

APLICACED DAS PROVAS DRIETIVAS (1f ETAPA DE APLICACAO DE PROVAS: SOMENTE PARA 05 CARGOS
DE WIVEL SUPERIOR F PROFESSOR)

Divulgas3a do gabarite prefminar das proves objetivas, cadernos de provas @ formaulinic pers recarse. (19
Erapa de aplicapdo de provas: Soments para of cangaes de nfvel Juperior & profiessor)

Prazo para MeCUMe Contra pabarino proliminar das provas objetias (19 Frops de qplicardo o€ Brows:
Somenle para of corgas de nivel supeniar @ profiesson)

Dhvulgagda da relagko definithva dos candidatos inszribos com endeneqos @ locais de aplicago da prova
apda andlise dos recurses de indeferimente de inscriglo, conconrdneis e enderego das escolas. (29 Fiapa
de opicoplo de provas: Somente para of cargos de nivel fundomental & médta)

APLICACAO DAS PROVAS OBIETIVAS (29 ETARA DE APLICACAO DE PROVAS: SOMENTE PARA OF CARGOS
D€ WIVEL FUNDAMENTAL E MEDID)

Divulgh 3o do gabArito phe minar das proves objstivas, chlermas de provas & formullric pars recurss, (29
Etapa dé apficapdo de provas: Soménte pore os cargas de nive! fundamental ¢ média)

Prazo para récurso contra gabaeito preliminar das provas objetivas (29 flapo de qplicagdo e provas
Soumenie porg o covgos o mivel fundamenial e middio)

Divulgagda do resuliade dos julgamentos dos recurses contra os gabarites das provas Objethvas. (Forg
ke a9 carges)

Divulgagdo do Gabarito das Provas objethvas (Ofical). (Pars todos os eargos)
Divulgagio do Resultado Prelimings das Provas Objethvas @ formuldrio pedpric para mecurse contra ©
referido resultado (Listagem Geral + Listagem de candidatos PNE] [Pore todos or corgas)

Frazo para interpasicko de recursas, com finalidade dnica de ser corrigido apenas evenbual emro material,
coma equivece no nome, somatdre de notas ou critério de desempate & solicitagio de cépla do gabarice
MMdqu.'M!ndnsmmgnsJ

Civulgagie do resultade de julgamento dos recursos cantra resultade prefiminar das provas objelivas
(Para todos of covgoas]

Divulgagho da resultado das provas abjethas pds-necurscs, (Parg tades a5 cargas)

Comwocagio & inbormagBes neotssdrias b entrega dos tiules para o8 candidates aprovades & dassificados
[Corges: Somente para os carges de professor |

Conyocagho dof candidatos para 22 fase 3@ prova para o Chigd de Procurddor oo Musnidpio: Prove
Discursva

Paifode para entrega de titndos [Corges: Somente pars o8 carges de professor)
Aplicaglo da 2% Fase de provs para o cargo de Procurador do Municipio: Prova Discursiva

Resultada Preliminar das Frovas de TRulos & formulirio prdprie parm recurse contra o referida resultade
(Cargas: Samente para ot cargoes de professor)

Divulgago do resultado prefminar da 20 fase de Provas de Procurador Municipio: Frova Discursiva

Prazo para Recurso conlra resultade preliminar das provas de Ululos [Corgos: Sernerde pore of corgos de
professar)

Prana de recursas contra o resultade preliminar da 28 Fase de Provas de Procuradar da bunicipio: Preva
Discurshva

Divulgagio do resullado deliniive da 27 Lse de Provas de Procurader do Municipio

Comvocagke @ informagdes necessdrias 3 entrega dod Litulos para o5 candidates aprovades e dassificados
[Cargas: Samente para acargo de Procurader da Municipio )

Perfode pary entrsgh de ks (Corgas: Sonmante pora o cargod de Procuradar do Munizipia)
Resultado Definitho da Prova de Tiolos (Corges: Somente pave o corgos de professer)

Pendtads Prefiminar das Proves de Tilulos & formuldeio pedprio para recurse contra o referida resultade
[Cargas: Samente para o rorgo de Procuradar do Municipin]

Prana para Recurso contra resultade preliminar das provas de tiules (Corgas: Samente pare o corge de
Procurador do Munlciplo Procursdor do Munleiplo )

Resultaca Definithvo da Frova de Titwlos (Cargas: Samente pare Procurager da Municipiol

Divulgaghe do Resutado Final Preliminar das Provas Objetiid (Recursor Deferidas eontro retultado
prefiminor das provas abjeitvas + Somardnio de natos do resultodo definitlo gas proves de titulos pora o
corgos de professer + Resuliode Definitive do Prova discursive pars o corge de procuredor do municipio)!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
CNPJ N® 06,554.794,/0001-11
CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO 11

35 CARGOS DE NIV

DAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

Orrografia Gicial. Interpretagio o Compreensio de texto. Acentuagio Grifica. Emprego de letras e divisdo silibica
Pontuaghe. Classes ¢ emprego de palavras. Merfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo @ mode verbais, Allabete
Ortografia. Silaba. Encontros vochlicos e consonantals. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagio.
Acentuacho, Sindnimofanténimo. Sujeito ¢ predicade. Sintaxe do perfedo simples,

MATEMATICA BASICA (10 QUESTES)

Mogle: basicas de matémdtica, relacionadas com adiglo, subtragiie, multiplicaglo & divieho. Sistema de numeraglo
Miiltiplos ¢ divisores. Operagbes com nameros naturais, decimais ¢ fraciondrios. MMC. MDLC, Regra de trés simples
Hogbes de logica,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA. ZELADOR) - Relapies Humanas/finterpessoal;
Comunicagio Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integragiio; Empatia;
Capacidade de ouvir; Argumentagio Flexivel, Nocbes bisicas de sadide @ seguranga do trabalho: o gas de cozinha
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequincia correta das operagdes. Utilizagho, manuseio o
conservacho de ferramentas, utensilios, equipamentos e elerrodemésticos. Nogdes basicas de higiene: Nogdes
bdsieas de higiene & limpesa. Cuidados pessoaiz na manipulacle de objetes de limpeza & manutenglo.
Reaproveitamento de alimentos, Estocagem dos alimentos. Conservac®o ¢ validade dos alimentos. Conservaciio ¢
manutengio do prédie escolar. Materiais utilizados na limpeza ¢m geral. Noghes basicas de limpeza de prédios
piblicos,

CARGO: MOTORISTA - Anexo | do Codigo de Trinsito Brasibeiro: coneeios e definigdes. Sistema Nacional de Trinsito.
Mermas gerais de circulaglio e conduta: o trinsite, a via pidblica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificaclo das vias piblicas, velocidades permitidas (mixima e minima) para as vias pablicas. Regras
fundamentais de trinsito. Sinalizaglo. Pedestre & condutores n¥o motorizados: o cidadfo, a educaglo para o trinsito,
processo habilitagdo de condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo ¢ mudanga das categorias de habilitaglio, 0
Veloulo: equipamentos @ acessdrios, licenclamento, IPYA, DPVAT, Disposicies gerals. Penalidades. Medidas
Administrarivas. Infraches. Crimes de rinsito. Diregio defensiva: concelro, Acidente evirivel & acidente [nevicivel
Direghe preventiva @ corretiva. Tipos de stenglo, Cauzas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligineia. Condigdes
adversas, Elamentos da prevenglio de acidentes, Interacdo condubor veiculo, Equipamentos de seguranga, de
informagio, de comunicagio. Inspegio do veiculo. Ergonomia, Tipos de colisio. Manobras de marcha a ré, Distincias de
reagio, franagem, parada e segmente, Forga centrifuga @ forga contripata, Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecinica
(gasolina, etancl ¢ diesel). Chassl. Motor. Tempo de funclonamento de moter. Orglios ¢ anexos: sistema de allmentaghe
sistema de distribuigho, sistema de igniche, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento, Orghos e anexos:
sistema elétrico, sistema de transmissho, sisterna de suspensio, sistema de direglo, sistema de freios. Preoss e rodas
Primeiros socorros: conceito, definiges & seus meios.

CARGO: VIGIA - Procedimentos de Comunicagio; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servige de seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilineia e proteglo de patriménio piblice contra danos;
Conhecimento Bisico da Fungdo; Fiscalizagio o Controle de entradas ¢ saldas; Formas de Tratamente: Nogdes de
seguranga; Noghes de Hierarquia; RelagBes Humanas: Conviviéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos

& com o piblico. Nogdes de Etica Profissional. Dirsivos & deveres do servidor pablico. Telefones piblicos de
emerglncla: Prento Socorre, Pelicia Miliar, Pelicia Civil, Corpo de Bombeiro,

CARGD: AGENTE ADMINISTRATIVD - . Comportamento organizacional, Rotinas administrativas: técnicas de
arquiva @ protocolo, Racionalizaco do trabalhe. Higiene & seguranca do trabalho: conceito, impartincia, condices
do trabalho. Téenicas ad trativas & organizacionais. Delegaco de poderes; centralizachio ¢ descentralizacio.
Lideranga. Motivaghe. Comunicaghe. Redagio oficlal o téenica Etiqueta no trabalhe. Etica. Relagles humanas:
trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao piblico. Qualidade no atendimento. Qualidade de
vida no trabalho

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTDES)

Compreensio. interpretacio e reescrita de texios e de fragmenios de textos. com dominie das relacies
morfossintaticas, semdnticas, discursivas e argumentativas, Tipologia textual. Coeslo ¢ coeréncia. Ortografia
oficial. Acentuacio grafica Pontwagfio. Formaglo, classe ¢ emprego de palavras. Significacio de palaveas.
Coordenagio ¢ subordinagiio. Concorddncia nominal & werbal. Regéncia nominal & werbal. Emprego do sinal
indicative de crase. Correspondincia oficial (conforme Manual de Redacho da Presidbneia da Repiblica), Sintaxe
do periedo simples ¢ composto.

INFORMATICA BASICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bisicos ¢ modos de utilizaglo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentas associados A Internet/Intranet; Fercamentas & aplicativos comerciais de navegacho, de cormeio
eletrénico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa; Conceitos de protegio ¢ seguranca. Conceitos bidsicos o
modos de utilizacke de tecnolegias, ferramentas, aplicatives e procedimentos de informartica: tipos de
computadores, conceitos de hardware ¢ de zoftware: Procedimentos, aplicatives e dispositivos para
armazenamento de dados & para realicacio de copia de seguranca [(Dackupl: Principais aplicalivos comerciais para
edicho de textos e planilhas [Ex.: Word, Excel). Windows 8¢ 10.

LEGISLACAD DO SUS (10 QUESTDHES)
1. Principios de SUS, 2. Lei 8.080 de 1990, 3. Lei 8,142 de 28 de dezembro de 1990, 4. Pacto pela Satide de
2006, 5. Decreto 7.508 de 26 de Junho de 201 1.6, O Sistema Unico de Saide (SU.5)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGD: AUXILIAR ADMINISTRATIVO « Arquivo & sua documentacio: organizachko de um arquiwe; téonicas &
métodes de arquivamente; medeles de arquives e tipes de pastas; arquivamente de registros infermatizades:
elaboragio de relatdrios e registros. Negles de tipes de organizagho. Nogles de estoque. Nogbes bisicas de
estatistica, Rotinas de pessoal. Rotinas de comprad. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastes e licitactes.
Rotinas das dreas administrativa ¢ financelra. Organksmos & autarquias piblicas, Nogbes de Adminkstragio Piblica.
MNogdes sobre funcionaments dos bancos @ cartérios. Gestlo da qualidade: andlise de melhoria de processos.
Gerenciamento ¢ gestho de equipes. Elaboragie ¢ manutencio de banco de dados. Etica profissional e sigile
profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao pdblico interno e extérno.
Comunicagho telefdnien, Meios de Comunicagie. Corresponddncia empresarial ¢ oficial. Formas de tratamenta.
Abreviaghes. Documentos. Agenda.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Regulamen o da Profissho de Agente de Combate &5 Endemias:
Lei n® 11.350/2006; Noghes bisicas de epidemiologia Notificacho compulsdria; Investigagho; inquérite; surte;
bloquelo; epidemia endemia; controle de agraves: Viglldncla em sadde da Dengue Esquistossomose,
Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirese, Doenga de Chagas,
Sarampo, Tétano, Hanseniase ¢ Hepatite: Diretrizes Naclonals para prevengico ¢ controle de epidemia da
Dengue: Animais  pegonhentos; Nopbes basicas sobre saneamento ¢ meio ambients; Calendirio bisico de
vacinacho da crianga: Principles ¢ Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Atribuigbes do Agente de Combate bs
Endemias.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sistemna Onlco de Sadde (S.U.5); Histéria do PACS/ESF: O Agents
Comunitirio de Sadde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéneias e habilidades de Agente
Comunitirio de Sadde: (Cadastramento as familias]: Territorializaglo (drea ¢ microdrea) e epidemias: ©
diagnoatico comunitirio; Planejamento; Meio Ambiente; Ul.ﬁll&. solo & poluicio); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis & Nio Transmissiveis, (Tubercubose, Hanseniase, DET/AIDS, Hipertensio
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Sadde Mental); Sadde Bucal; Alimentagio o Nutrighe; A salide nas diversas fases da
nslormacdes 0 ng Pl mente Familia 2 ale o ACE Riscos ng d

Direito da Gestante, cuidados bdsieos a0 recém nascido, imunizagio, Puerpérioc Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentagio, Critérios de Risco Infantil Crescimento e Desenvelvimento, Doengas mals
Comuns na Infincia, Acidentes e Violdncia & Crianga, Puberdade & Adolescéncia, Direito & saiide do ldoso.
Prevengdo de Acidentes); Edueagho em sadde. Dengue.

CARGO: CONDUTOR DO SAMU - Portaria n® 2,048, de 05 dé novembro de 2002, Aprova o Régulamento Técnios
dos Sistemas Estaduais de Urgéneia ¢ Emergéncia. Portaria n® 1010, de 21 de maie de 2012, Redefine as
diretrizes para a implantagio do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulaglo das Urglnclas, componente da Rede de Atencdo ds Urglnclas. mManual de Capacitagio SAMU.
Legislagiio de Trinsito Diregio Defensiva Sinalizacho de Trinsite oRegras de Circulagiio @ Conduta em veiculos
wMeciniea ¢ manutengio preventiva de veiculos mProcedimentos de atendimento de vitimas em pista de
rolamente Movimentagio de vitimas. Primeiros Socorros

CARGD: TECHICO EM ENFERMAGEM (SAMU) -ambulincia & equipamentos de suporte bisico de vida no
atendimenta pré- hospitalar; Atendimento a maltiplas vitimas; Prevenglio do trauma; BiomecAnica do trauma;
Avaliacho & atendimente iniclal s emergéncias; Suporte Basico de Vida: Assisténcia e conduta de Enfermagem
[nivel médio) nas seguintes situagdes: Trauma tordcico; Alleragdes Cireulatdrias; Trauma abdominal; Trauma
Cranisencefilico; Trauma Ragui-medular; Trauvma Misculo-esquelftico; Trauma Térmico; Trawma na Criangaz
Trauvma no ldose; Sindrome de Abstindncia do dleool; Alteragbes metabélicas; Emergéncias psiquidtricas o
ginecolégicas; Caleule de medicagiio; Administracio de drogas em urgéncla e emergéneia: Evica profissional; ECG -
alteragbes basicas: Desfibrilagio Automdtica Externa; Acidentes com animaiz pegonhentos - suporte basico de
viday suporte avangado de vida

CARGO: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - Recepelo do Paciente: ficha eliniea, srganizaciio de arquive:
Preparo e manutenclo das salas de atendimento com suprimento do material necessdric: Isolamento no campo
operatbric: Manipulacio e classificaghe de materiais odontoldgicos: Revelacio @ montagem de radiografias intra-
orais; Preparo do paciente para o atendimente: Auxilio no atendimento: instrumentagio do eirurgifo-dentista
&/ou thenico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacio de métodos preventives para controle de cirie
dental e doengas periodontais; Orientaglo ao paciente sobre higiene bucal. Confecglio de moedelos em gesso;
Esterilizacio de Material; Conhecimentos Bdsieos de funcionamento de uma clinica odontolbgica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (TODOS) -01. Evolucie da Enfermagem atrawés da hisvéria. 02, Principles
Eticos. 03. Mecessidades bidsicas do ser humano. 04. Interagio do homem com o meio ambiente, 05, Agentes
patopinicos. 06, Medidas preventivas contra  infecglio: assepsia, antissepsia,  desinfecglio, processos de
esterilizacho. OF, A funcho do Auxiliar de Enfermagem na recuperacio da sa(de: Aspectos blopsicosocial. 08,
Assigténeia de Enfermagem: Sinale vitais, curative, cateterismo, administraglo de medicamentes, 09, Imunizagiec
coneceito, importdacia, tipos, principais vacinas ¢ soros utilizados em sadde pablica (indicaglo, contraindicagdes,
doses via de administraghoe. efeltes colaterais); 10. Conservagio de Vacinas de Sores [cadeia de frie]. 11.
Aszistbneia ao paciente sob o= aspectos preventive, curative e de reabilitagio. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material, 14 Assisténeia de enfermagem em clinieas: de doengas transmissivels, obstétrica e
Finecolégica, pedidtrica ¢ psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de
268/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-5SUS de 1996; 17, Normia Operacionsl
da Aszisténcia & Salde/SUS - NOAS-SUS de 20032; 18, Programa de Controle de Infecgio Hospitalar.

CARGOD: TECNICO EM RAIO X = 1 Fundamentos de Radiologia Convencienal. 1.1 Equipamentes radioldgicos
convencionais. Produgio de rales-X. 1.2 Formagio de imagens e contraste 1.3 Controle de radiaclo espalhada. 1.4
Caracteristicas e processaments de filmes radioclégicas. 1.5 Qualidade das imagens. 2 Equipamentos Basicos. 2.1
Tubos de processamento de raios-X, 2.2 Transformadores de alta-tensfo. 2.3 Sistemas de retificacio, 2.4 Grades
anti-espelhamente. 2.5 Intensificadores de imagem. 2.6 Clmeras de wvideo & sistemas de televisio, 2.7
Sensivdmetros, densitrdmetres, medidores de kKVp e tempo de exposicdo. 3 Fluorescopia ¢ Téenicas Associadas. 3.1
Intensificadores de imagens, 3.2 Sistemas de video, 3,3 Sistemas opticos e chmeras. 3.4 Téenicas de subtraglio. 3.5
Contrastes, 3.6 Qutros sistemas de formagfio de imagens radiolégicas. 3.7 Mamografia e Mamografia Digital. 3.8
Angiografia. 3.9 Radiologia digital. 4 Caracteristicas e qualidade da imagem radiolbgica. 4.1 Parimeros
caracteristicos: contraste, resolu¢le espacial. ruide, distorpBes e artefatos. 42 Métodos de avaliagho e
quantificaco das caracteristicas de desempenhe. 4.3 Fatores que afetam a qualidade & suas possiveis corregbes. 5
Tomogralia computadorizada. 5.1 Histdrico & Principios de imagens tomograficas, 5.2 Algoritmos de reconstrugio.
5.3 Geometrias (geragdes de tomdgrafos) 5.4 Sistemaz de visualizagho. 5.5 Dosimetria ¢ controle de qualidade e

CT. & Protegio Radicldgica ¢ Dosimetria 6.1 Conceitos basicos de proteciio radicldgica, grandezas e unidades. 6.2
Dosimetria externa e medidas de dose, monitoraghes pessoal e amblental, Gilculo de barreiras, 6.3 Seguranga
radiolégica: sinalizagbes e controles de dreas. dispesitives e vestimentas de protecio, 6.4 Normas e regulamentoes:
lecals, naclonals ¢ Imternaclonals. 6.5 A filosofia ALARA, planclamento de programa ALARA. 6.6 Proteclo
radiolégica nas exposicdes médicas. 7 Controle de qualidade em radiodiagndstics. 7.1 Controle de qualidade em
radiologia diagndstica 7.2 Protocolos para andlise de parimetros radiolégleos: kVp, filtragiio, rendimento,
linearidade, coincidéncia de campos, contate tela-filme. 7.3 Levantamento radiomérrico, mediagfio de radiacho de
varamento 7.4 Contrele de qualidade em mamografia. 7.5 Contrele de qualidade em fluorezcopia. 7.6 Controle de
qualidade em tomogralia convencional e computadorizada, 7.7 Processamento Digital de Imagens Fundamentos
da imagem digital. 7.8 Representacdes ¢ transformadas de imagens. 7.9 Métodos bigicos de processamento:
redugio de ruidos, realces, restavracio de regides, reconhecimento de padries, andlise de movimentos,
visualizagio 30, 8 Aplicagies clinicas. 8.1 Sistemas de arquivamento, comunicacto e gerenclamenio de imagens,

CARGO: TECNICO AGRICOLA - 1 Useo e conservagio dos solos. 2 Adubagio em geral. 2.1 Tipos e classificagio de
fertilizantes & corretivos. 3 Irrigacio & drenagem. 4 Conbecimentos gerais de fitotecnin. 4.1 Grandes culturas
anuais, 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticuhura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5
Mecanizacdo agricola. 5.1 Maquinas ¢ implementes agricolas. 5.2 Regulagem de cquipamentos agricelas. 5.3
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. & Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificagie das principals
pragas agricolas. 6.2 Maneje de pragas. 6.3 Uso correte de agrotdxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1
Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinaeculiura. 7.4 Caprinecultura. 7.5 Plscicultura, 7.6 Suinocultura. 8 Negles de
sanidade animal. 9 Nogbes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de seguranca
no trabalho & de primeiros socorros,

LiNGUA PORTUGUESA [20 QUESTOES)

1. Andlise & interpretacio de textos verbais e nfioe verbals: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideis
central defendida pelo awtor; argumentacio; elementos de coesio e coerfneia textuais; intertextualidade;
inferéncias; estrutura e organizaglo do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstratives. 5. RelacBes semidnticas estabelecidas entre oraghes,
periodos ou pardgrafos [oposiclo, conclusdio, concessiio ¢ causalidade). 6. Semantica; sinonimia ¢ antonimia;
homenimia ¢ paronimia; hipenimia ¢ hiperonimia; conotagio ¢ denotagio; amblguidade; pelissemia 7. Sintaxe da
oragho ¢ do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que @ do 2e 9, Emprego do acento indicative da crage. 10
Concordincias verbal ¢ nominal, 11. Regéncias verbal ¢ nominal. 12. Colocagio pronominal. 13. Emprege de
tempos e modos verbais, 14. Pontuacio. 15. Ortografia oficial

CONHECIMENTOS PEDAGGHGICOS (10 QUESTOES)

L. Led n# 9394 /1996 (Lei de Diretrizes e Bazes da Educagao Nacional) e suas alterapdes, Decreto nd 5,622/ 2005 &
suas alteraptes. 2, Lel n® 127962013 e suas alteragtes. 3. Lel n® 11.494/2007 e suas alteragbes: financiamento
da educacio - problemas & desafios. 4. Plano Nacional de Educaciio no contexto das politicas atuaiz. 5. Magistério,
profissionalizacdo ¢ walorizacio na atualidade. 6. Curricula escolar & o sentido social, palitico e cultural do
conhecimento. 7. Curricalo ¢ as relagbes ctnicorracials ¢ de género na escola, 8 Didatica, plancjamento ©
organizacdo des processos educativos, 9 A avaliagho ¢ seu papel nos processos de aprendizagem. 10, A fungho
social da escola. 11, Escola e inclusiio social. 12, Gestio democritica e participagio social como processos
educatives. 13, Gestio ¢ organizacio escolar, 14 A formagdio docente frente 35 mudangas ne munde do trabslho.
15. Processes educabivos ¢ o use da informatica, 16. A relaghe professor-alune ¢ seus reflexos na pritica
poedagdgica. 17, Tenddncias ¢ concepgdes podagdgicas,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGO: PROFESSOR DO IEDIII.'A;RG INFANTIL: Lel n® 939471996 (Lel de Diretrizes @ Bases da Edueagio
Nacional) e suas alteragies. ConcepgBes de Educagio e Escola. Funcdo soclal da escola e compromisso secial do

(Continua na proxima pdgina)
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metodologicas, A construgie do conhecimento: papel do educador, do edecando & da socledade. Visko
interdisciplinar & transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico. Curricula &m aglo: planejamento,
selegho e organizacio dos contetdes. Avaliaglo da Aprendizagem. Organizacho da escola centrada no processe de
desenvelvimento do educando. Educacie inclusiva. Gestdo participativa na escola. Diretrizes Curriculares
Macionais para educacdo Infantil. Concepclies de crianga. infinca ¢ educacho infantil. Teorias do
degenvelvimento. Funclio atual da Educacdo Infantil. Processos de Aprendizagem & dessnvolvimento da
aprendizagem  humana - perspectivas  interacionistas: papel do mele sdclo-cultural (de  adulto) oo
desenvelvimento cognitive, afetive & psico-metor da crianga. A brincadeira, a linguagem & o movimento comd
dirmensoes do desenvolvimento infantil Processos de alfabetizagdio e Jatramento.

CARGD PROFESSOR DO ENSING FUNDAMENTAL DE 1% AQ 5° AND): Objetives gerais do Ensino Fundamental, O
Frojete Politico-Pedagdgice e os compromissos com a cidadania construida na diversidade: a educacio daz
relaghes #tnico-raciais, as histérias ® as culturas afro-brasileira e indigenas, os portadores de necessidades
especiaiz, Lei n® 93941996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacko Nacional) e suas alteragdes. Diretrizes
curriculares para o Engine Fundamental. Conceppdes de Educagho e Escola. Fungdo social da escola & compromisso
social do educador Inclusie da diversidade nos diferentes companentes curriculares. Inter-relagdes do curriculo
farmal com o curricule em aglo ¢ o curriculs oculto. Uso de outres espagos escolares comoa ambientes de
aprendizagem. Flanejamento, organizacho e estratégias de ensino-aprendizagem. Priticas de linguagem oral =
escrita; diferentes processos de alfabetizaclo e letramento; uso de gineros e suportes textuais. Papel da Literatura
Infantil Conteddos & praticas de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa & de Matematica esperadas ao
rérmine dos Anos Iniciais, Conteddes & praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Misica e Arte. Contetdos de vida
cidad 3/ temas transversais. Papel dos jogos @ brincadeiras. AvaliacSo da aprendizagem nos Anos Iniciais. RelagBes
de 1% ana de Ensina Fundamental com a classe final de Educacio Infantil.

CARGD PROFESSOR AS - EDI.IC.&'C.‘D FISICA - Histdrico: Caracter(sticas e Importdncia Social; Tend&ncias
Pedagdgicas da Educacio Fizsica Escolar a partir dos anos 1980; A BEducagho Fisica no curso noturno; A Educagho
Fisica como instrumento de comunicacio, expressio. lazer e cultura: Educagio Fisica e a pluralidade cultural.
CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO: Concepria de |ogo: Jogos Cooperativos, Recreativos & Competitives; |ogo
Simbéllco: Jogo de Construcio; jogo de Regras: Pequenos logos: Grandes Jogos: Jogoes ¢ Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distineia, lutas de corpo a corpe; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brasileiras: dangas populares wrbanas; dangas eruditas cliscicas, modernas, contemporineas e jazz; dangas e
coreagrafias associadas a manifestagbes musicais: Esportes: Individuais: Atletismo: Natacko: Coletivos: Futebol de
campe; Futzal, Basquete; Volei; Handebol Esportes eom bastdes @ raquetes; Técnicas e titicas; Regras o
penalidades. Organizagho de eventos esportivoes: Dimensio Social do esporte. Gindsticas: De manutengho da sadde:
Aerdbica ¢ musculagho: de preparacio ¢ aperfeicoamento para a danga: De preparaciio ¢ aperfeicoamento para o=
esportes; |Joges & lutas; Gindstica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORCANIZATIVOS DD ENSING DA
EDUCACAQ FiSICA: Objetivos: contetdes: metedologia & avaliagho escolar, Educachio Fisica » educacfio especial.
PRINCIPIDS NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCAGAO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade:
Ludicidacde; Reflexfio eritica do exporte; Problematizagho de valores estéticos,

CARGO: PROFESSOR AS - INGLES: 1. Teorias e métodes de ensine de lingua estrangeira. 2 Conbecimente da
linguagem em usa: discurse: coeslo, coerdneia, inferdneia. 3. Analise e interpretacio de diferentes tipos de géneros
textuais na lingua inglesa, 4. Fonética, 21, Anilise sintdtica, 5. Tempos verbals; voz ativa: voz passiva. . Verbos
auxiliares modais. 7. Condicionais. B. Comparatives e superlatives, 9. Morfologia: pronomes; artigos; adjetivos:

advérbios; conjuncdes, prepesigdes; interjeicdes, substantives. 10. Discurse indireto. 11. Verbos frazais. 12.
Conectlvos, 13, Substantivos: contdvels: nho contdwvels 14, Pwrsnnl:s indiretas, 15 Verbos auxiliares, 16
Combinaghes de palavras. 17. Verbos seguidos por infinitive; werbos seguidos por -ing. 18 Ordem de palavras.

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

1. Andlise & interpretacio de textos verbais e niio verbais: compreensio geral do textio; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor: argumentaghie; elementos de coesbo ¢ coerdncia textuals; intertextualidade:
inferéncias; estrutura @ organizacio do texto ¢ dos pardgrafos. 2. Tipologia & glnero textuals. 3. Fliguras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstratives. 5. RelacBes semdnticas sstabelecidas entre oracies,
periodos ou pardgrafos (opesicho. conclusiio, concessde e causalidade). 6. Semdntica: sinonimia e antonimia;
homonimia ¢ paronimia: hiponimia e hiperonimia: conotagio e denotagio; ambiguidade; polissemia, 7. Sintaxe da
oragdo & do periodo, B, Morfossintaxe: fungdes do que & do e 9. Emprego do acento indicative da crase. 10,
Concordincias verbal e nominal. 11, Regéncias verbal ¢ nominal, 12, Colecacdo pronominal. 13, Emprego de
tempos ¢ modos verbals. 14, Pontuagio. 15. Ortografia oficial,

INFORMATICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos & modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos asseciados a Interney/Intranet: Ferramentas ¢ aplicativos comerciais de navegagho. de correio
eletréinico. de grupes de discussho, de busca ¢ pesquisa: Conceitos de protecio ¢ seguranca. Conceitos bisicos ¢
mados de utilizagho de tecnologias, ferramentas, aplicatives ¢ procedimentos de informdtica: tipos de
computaderes, conceites de hardware @ de softwars: Procedimentos. aplicativos @ dispogitivos para
armazenamento de dados @ para reallzacio de cdpla de seguranca (backup): Principais aplicativos comaerciaks para
edigio de textos, apresentagbes e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGD FARMACEUTICO: Farmacologia: Classificacho das drogas. classificacio das formas farmacButicas, Vias de
administragho de drogas. Absorao. Distribuico. Biedisponibilidade. Biotransformagao. Eliminagio. Mecanismo
de acho de drogas. Interacho medicamentosas. Relacho dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Blagqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.  Ansioliticos.
Antidepressives, antipsicéticos. Antitérmicos, Analgésices, AntlinNamatdrios esteroidais ¢ nfio esteroidais.
Cardiotdnicos. Antiarritimices. Antianginicos, Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos,
Broncoconstrictores. Broncoedilatadores., Antialérgices. Antibigticos. Antifingicos. Antivirais, antiparasitirios.
Antiséptices, Farmacotécnica: Formas farmacduticas para use parentéral Formas farmacéulicas obtlidas por
divishioc mecinica Formas farma icas aobtidas por dispersio mecAnicaFarmacia Mospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisigio de medicamento e correlatos. Andlise de
medicamentos e eorrelatos. Controle de estoques de medicamentes e correlates. Manipulagio de formas
magistrais e oficinas, Planejamente de estoque. Contrele de estoque, Medicamentos controlados. Controle de
infecclo hespitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagho farmaciutica: Codigo de ética farmacdutico

CARGO CONTADOR: Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral. medidas preliminares & claboraciio das
demonstragbes contibels. Contabilidade Pablica - Origem, concelto, campo de aplicacio e legislacio. Orcamenta
Piblico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa ¢ do orgaments de desempenho.
Frincipios orgamentidries, Leis Orgamentirias: PPA, LDO, LOA. Orcamente fiscal o de seguridade social. Orgamenta
na Constitulgo Federal de 1988, Conceltuaglio e classificaglo da receita ¢ da despesa orgamentdria brasileira.
Execucio da receita e da despesa or¢amentiria, Crédites Adicionaiz. LC no, 101,/2000 - Lei de Responsalbilidade
Fiscal. Contabilidade Pablica: Conceito, objeto, objetivo, campo de amagio; Contabilizac®o dos Principais Fatos
Contibels: previsio da recelta, fixacho da despesa, realizagio da receita ¢ despesa: Demonstrativos Contibels:
Balango Orgamentirio, Balangoe Financeire; Balango Patrimeonial e Demonstragho das Variaghes Patrimoniais;
Nogdes de SIAF] - Sistema de Administragio Financeira da Administracko Pablica Federal Lei n® 4.320,/64. Normas
Brasilwiras de Contabilidade Aplicadas a0 Setor Piblico - Aprovadas pelas Resolugbes do CFC nos. 1.128/08 a
1.137/08 e alteracfies posteriores. Etica no Servigo Piblico. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade
[aprovades pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resoluglo CFC n® 750/93 e posteriores
atualizagdes): Patrimdnle: Componentes Patrimonials - ativo, passivo ¢ patriménio liquido; Contas patrimonials e

Eis EEC) e 0 funcd funcionamento das conta

& plano de eontas; Apuragho de resultadoes; Demonstrativos contdbeis [Balango Patrimonial & Demonstracho de
Resultades ¢ Demonstracho dos Fluxes de Calxa): Andlise das demonstragles contibeis por melo de indices:.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral (NBC TG'S). Retengbes de wribures federais, Aspectos basicos
de custos. Aspectos bisicos ligados a Etica do Profissional Contébil, Licitagbes - Lai n® 8.666,/93: abjetivos, objeto,
principios, medalidades, condicfas & eritérios para habilitagio & julgamento. tipos de licitagho e sangdes, Controle
da administragiio pablica: controle interno e contrale externa

CARGO PROCURADOR DO MUNICPIO: DIREITD COMSTITUCIOMAL: Constituigio. Coneeito. Classificacio:
Normas constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revislo da constituigle. Disposiches
transitérias, Inconstitucionalidade & seus controles. Aclio Declaratdria de Constitucionalidade. Principios
constitucionais. s principios constitucionais da Administracio Piblica. Direites & garantias individuais &
coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas dats, mandade de injungdo & agio
popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direits brasileire. Federaglio brasileira.
Atribuiches constitucionais da Unilo, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativaz
composigio e atribuiches. Processo legislativo, Or¢amento e controle financeire e orcamentdrio. Tribunal de
Contas. Poder Executive. Organizacle. Competdneia. Funedes Essenciais & Justica. Poder Judicidrio. Tribunais &
Juizes Federais. Tribunaiz e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores piblicos. Seriedade,
compromisso @ competéncia Econdmica & social na Constituigho. Intervencio do Estado no dominio econdmico.
Seguridade soclal. Educac®o e culwra. Regime constituclonal da propriedade. Melo amblente, DIREITO
ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N2 0412017, Relagio juridico-administrativa, A personalidads
de direito pablico. Pessoa Administrativa. Orgio administrative. Classificacko dos orgios e funcdes da
Administracfio Piblica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicho, Avocacho e delegagio
de competéncia. Organkzacio adminkstrativa brasileira: principios fundamentaks, Adminkstragho direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Pablica. FundagBes instituidas pelo Poder Pablico. Atos
administratives. Formacio - elementos, procedimentos administrative: validade; eficicia; auto-sxecutoriedade.
Atividade discriclondria da Administragho Pablica. Limites, Controle. Licitagiio ¢ contrato administrativo, Lel n.
B8.666/93 ¢ posteriores alterapbes. Policla administrativa - concelto, ¢ requisites de sew exerciclo. As liberdades
piiblicas & o poder de policia. Servico pablico. Concessho, autorizagio @ permissio de servigo piblico. Bens
plblicos - disciplina legal. Limitagdes do direito de propriedade: desapropriscdo, requisicdo ¢ servidio
administrativa. A Fazenda Piblica em juizo. Controle da legalidade dos atos administratives. Responsabilidade
civil do Estadoe. Fungfo Piblica. Regime Juridico dos servidores piblicos - cargos de provimento efetivo:
proviments, estigio probatério, estabilidade; eargos de proviments em comissio. Direitos, deveres o
responsabilidade dos servidores piblicos. Parceria Piblico-Privada. DIREITO TRIEUTARIO: Direito Tributirio.
Principios. O l’!ﬂdigﬂ Tributiris Nacional Wormas Gerais de Direito Tributério, Horma tributdria. Espécies.
Vigéncin Interpretcdo e aplicagfo. Obrigagho tributdria, Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato
gerador. Sueitos ativo e passivo. Crédito tributdric. Conceite. Natureza. Langamente. Revisio. Suspensio, extingio
& exclusio, Prescriciio ¢ decadéncia. Repeticlio do indébito. Responsabilidade por divida prapria e por divida de
outrem. Selidariedade ¢ sucessio. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias
& privilégios do crédito tributdrie. Tributo, Conceito. Matureza jur(dica. Espécies. Impostos municipais. Espécies.
Taxas & contribuipbes municipais. Regulamentagio na begislacko tributdria municipal. Autuacies. Processo
administrative tributirio. Conselho de Contribuintes, Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagio da lei
noe Empe & no espage. Integracko o interpretagio da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Persenalidade.
Capacidade, Sociedades mercantis. Fatos, ates e negécles juridices = requisitos. Modalidades, forma e prova dos
atos juridienz. Nulidade & anulabilidade dos atos juridieos. Ates ilieitoz. Prescriciio e decadéncia. Responsabilidade
civil por atos

CARGO PSICOLOGO: 1. Concepgbes sobre grupos & instituighes. 2. Fundamentos & réenicas de exame psicoldgion &
psicodiagnéstico. 3. Nocdes sobre desenvolvimento psicoldgico ¢ psicodindmica, segundo as principals teorias. 4.
Métodos ¢ técnicas de Avaliacio Psicoldgicas: Psicopatologias, 5, Critérios de normalidade, concepgio de sadde o
doenga mental 6. ReabilitagBo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensho do sofrimento psiquice o
imterdizeiplinaridade. 7. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. B. O Psicbloge na construcho e
desenvolvimento de projete politico-pedagdgico: atuacio multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas.
10. Lels, regulamentagBes, estatutos ¢ demals resolugles do trabalho profissional do Psicéloge. 11. Etica
profissional. 12, Psicelogia Social. 13, Cultura juvenil, 14, Terapia Breve. 15 Trabalho em Rede. 16, Orientagho
Familiar, 17. Media¢io de Conflivos. 18, Trabalho Multidisciplinar, 19. Elaboracho de Relatérios & Paréceres
Psicossociais. 200 Esmdo de caso. 21. Psicologia do Desenvelvimento, 22, Psicologia da Aprendizagem. 23.

g 3 3 A g : as Py az. Pslcologia 3 eorfas da

Adolescente. Ps

aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicod rama: Teoria e vécnicas. Terapias & os fundamentos da psicoterapia.

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

L Andlige e interpretacio de rextos verbaiz e nfo verbais: compreensio geral do texto: ponto de vista ou ideia
central defendida pelo auter; argumentagho; elementos de coeslo e coerBncia textuals; intertextualidade:
inferéncias; estrutura e organizagio do texto e dos parigrafos. 2. Tipologia e ginero textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstratives. 5. RelagBes semidnticas estabelecidas entre oragpbes,
periodos ou pardgrafos (oposiclo, conclusio, concessio e cansalidade]. 6. Semdntica: sinonimia ¢ antonimia;
homoenimia e parenimia; hiponimia e hiperonimia; conotagio e denotagfo; ambiguidade; polissemia 7. Sintaxe da
oraglo & do periedo. B, Morfossintaxe: fungBes do que & do =& 9. Emprego do acento indicative da erase. 10,
Concordiincias verbal ¢ nominal 11. Regéncias verbal e nominal, 12, Colocacio pronominal. 13. Emprego de
tempes @ modes verbais. 14. Pontuagho. 15. Ortografia oficial.

LEGISLAGAG DO SUS (10 QUESTOES)

L. Principios do SUS. 2. Lei 8080 de 1990. 3. Lei B.142 de 28 de dezembro de 1990. 4. Pacto pela Safide de 2006. 5.
Decreto 7,508 de 28 de Junho de 2011,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGD: ENFERMEIRO SAMU Administraclo aplicada & Enfermagem. Modelos de gestdo contemporinecs em
organizagBes hospitalares, Enfermeiro come lider & agente de mudan¢a na perspectiva ética, politica, social &
humana Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Sadde e em Enfermagem. Diviso téenica do
linaridade. © da equipe de Enfermagem. Lai do Exerciclo Profissional, Codigo de
Etica. Gestao de qualidade no processo de trabalhs da Enfermagem. Elaboragao de normas, rotinas & manuals de
procedimento. Administragho do processo de culdar em Enfermagem. Gerencamentas dos Servigos de
Enfermagem. Sistemas de informagio em Enfermagem nas préiticas organizacionals, assistencials e educacionals. A
salide do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenclamento de residuos de sadde.
A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiclogia ¢ semiotécnica aplicada & Enfermagem
(Principies bisicos do exame fisico). Sistematizacho da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstice de Enfermagem com base na Taxonomia da Nerth American Nursing Diagnosis Assoclaton (MANDA),
planejamento, implementagio ¢ avaliacio da assisdncia de Enfermagem, derumentacio ¢ registro. Principios da
a ragio de entos, Cuidades de Enfermagem relacionados & terapfutica medicamentosa, Assisténcia
de Enfermagem na prevenglo ¢ controle de infecgdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
periodoe pré-, trans- ¢ pds-operatbrio. Planejamento da assistdncia de Enfermagem nas alteragBes dos sistemas
hematopoiético, linEitien, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, endéerine, nervoso
misculo-esquelétics. Assistineia de Hnfermagem em sadde materna: gestaglo e desenvolvimento fetal,
propedéutica obstétrica Urgbneias em psiquiatrix avaliaglo inicial, sindrome de abstinnecia de dleool Lei
B8.0B0/90 de 197971990 e suas alteragBes: Portaria n® 2048/CM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta teend as urgl & emergéneias; Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atenclie &s urgncias e institul a rede de atenclo As urgbnelas no Sistema Unico de Satide;
Portarla n® 1863,/GM. do Ministério da Sadde, de 29,/9/2003: Institul a Politica Naclonal de Atenglio &s Urgbncias,
aser implantada em todas as unldades federadas, respeltadas as competénclas das triés esferas de gestio; Portaria
n® 1864/GM, do Ministério da Sakde, de 29/9/2003: Institul o componente pré-hospitalar médvel da Politica
Nacional de Atenclo &s Urglncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de Atendimento Mdvel de Urglncia

(Continua na proxima pdgina)
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em municiples ¢ regides de tode o territdrio brasileire: SAMU - 192, MICROCEFALIA: Fatores geradores da
microcefalia, Como funciona a acdo do virus nos casos de microcefalia, Tipes de acometimentos de criangas com
microcefalia, Como & feito o diagndstico de microcefalin Outras informagbes completares relacionsdas &
microcefalia

CARGO ENFERMEIRC ESF: Etica e legislagho pro al. Conheci sobre a pacientes; curativos:
vacinaglio e InjegBes; adminiztragio de medicamentos; esterilizagho de material de enfermagem; socorros de
urglneia; higienizagio de pacientes; elaboraglo de relatdrios; legislagio e regulamento da profissio. Sadde da
Familia e estravégia de organizacio da Atenclo Bisica Sistema de informagiio da atenciio bédsica. Processo Atuagiio
do Enfermelro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensilo, Diabetes, DST/AIDE,
Pré-natal. Avenclio & Swide da Mulher. Atencho b Sadde da Crianca & do RN (pré-termo, termo & pés-termo).
Atenclo & Sadde do Adolescente, Adulto e do ldeso, Deengas sexualmente transmissivels. Tratamento de feridas
no domicilio. Atenclo da equipe de enfermagem na vigildncia epidemiclégica e Saniviria, Administracio das
assistincias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitdrias. Doengas
endémicas. Indicadores Bisicos de Sadde. Controle da dor no domicilio. Intervencies de enfermagem na
internagio domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processe de supervisho e
instruglo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitirios de Sadde. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relaclonamento Interpessoal. Assistdneia de enfermagem aos pacientes em situaghes cinicas crirgicas relativas
aos sisternas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, misculo-esquelético, neuraldgico e enddorino.

CARGD ENFERMEIRO OBSTETRA: Aleitarmnente Materno e Alimentaghio Complementar. Atenclio ao pré-natal,
parto e puerpério. Bance de Leite Humano.Consolidaglo das Leis do Trabalbo.Constituicio Federal de 1988,

Enfermagem neonatalLel n® 11.108, de 7 de abril de 2005 - Altera a Lel no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
garantic &8 parturientes o direito 4 presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto € pde-parto
imediato, no dmbito do Sistema Unico de Samide - SUS. Lel n® 11.770, de 9 de setembro de 2008 - Cria o Programa
Empresa Cidadi, destinado & prorrogacho da leenga-maternidade mediante concesslo de incentivo Aseal, e altera
a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991Lel n® 7.498/856 - Dispde sobre a regulamentagio do exercicio da
enfermagem, ¢ di cutras providénciasLinha Guia Rede Mie Paranaense. Morblmortalidade materna ¢ neonatal no
BrasilPolitica Nadional de Atenglio A Smide da Mulher.Portaria MS n® 2418, de 2 de dezembro de 2005 -
Regulamenta, em conformidade com o art. 1% da Lei n® 11.108, de 7 de abril de 2005, a m“ﬂn dtmmpmhlnle-
para mulheres em trabalho de parto, parto & pds-parto imediato nos hosp com o
Sisterna Unico de Saide - SUS. Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011 - Institul, no I.r.li:ibu do Sistema Unico de
satide - SUS - & Rede Cegonha Programa Nacional de ImunizacioResolucho COFEN n® 0439,/2012 - Dispde sobre &
obrigatoriedade do registro do titulo de especialista em Enfermagem Obstétrica e di outras providénclas Sadde
sexual e satde reprodutiva da mulher.

CARGO ENFERMEIRO Lel do exercicio profissional; EBtica e Bloftica em :nf-rm:glm.. Administracio em
enfermagem; Sieten da dncia de enfer Risco al rel de agentes
biolégicos: Materiais ¢ -qulp-m-mtnc para urglncia e emerghncla; Triagem e I:'lnsmc-l:iu de risco; Técnicas de
enfermagerm; Assistinela de enfermagern na infusio de drogas nas urglneias e emerglneias; Assistbneia de
enfermagem a adultos & criancas nas urgéncias @ emerglncias de distirbios respiratorios, cardiovazculares,
clrculatérios, hemateldgices, metabdlicos, renals, neuroldgicos, m ueliticos: A fncia e enfer

nas emerglncias obstétricas: trabalho de normal e apresentacio distdcica, hipertensho, hemorragia,
abortaments; Assisténcia de enfermagem bs vitdimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem &0 rectm-
nascido; Suporte bisico de vida; Suporte avangado de vida; Assisténcla de enfermagem no transporte de pacentes
eriticos; Assistineia 6 de enfermagem em acidentes corn mdltiplas vitimas; Assistbneia de enfermagem nas
urgincias traumdticas no adulto, crianga @ gestante: traumatismo crinio-encefilico, raquimedular, partes moles,
abdominal, genltourinirio, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxdcapbes exdgenas: Assistbncia
de enfermagem em urgincias psiquidtricas: tentativa de sulcidio, deprezslo, agitacio psicomotora; Assisténcia de
enfermagem nas injdrias amblentis: queimaduras, mﬁdmm ofidicos, pleadas de insetos, aranhas @ escorplbes.
acidentes cados por animais aguiticos Conhecimentos sobre equipamentos
de protecho individual - EFls; Reconhecer o uso de equlpnmmun de seguranga @ higiene do trabalhe. Lei B.080,/90
de 19/9/1990 ¢ suas alteragbes. Portarla n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urglncias e emerglncas. Portaria o® 1600 de 7 de julbo de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengho A8 urgdncias @ instital a rede de atencio As urgénclas no Sistema Unico de Sadde. Constitulcho

da Repi:blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragBes. [arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal @ Regional de Enfermagem (COREN @ COFEN).

Dentista ESF:  Farmacologin: Classificacie das drogas. classificacio das formas farmactuticas. Vies de
administracio de Absorgio. Distribuiclo. Biodisponibilidade. Biotransformaglo. Eliminacio. Mecanismo
de agho de drogas. Interacio medicamentosas. Relaglo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores néuromusculares, Anestésicos gerals. Anestésicos locais. Anticonvulsivantss. Ansioliticos.
d & Antivérmicos, Analgésicos. Antiinflamatérics esteroidais & nlo esteroidais.
Cardiotéinicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Ant-hipertensivos. Vasodilatadores. Diurétoos.
HBronecoconsirictores. Broncodilatadores. Antialérgices. Antibidtices. Antifingicos. Antivirais. antiparasitirios.
A tioos, Far ica: Formas farmactuticas para uso parenteral. Formas farmacfuticas obtidas pur
divisio
nica. Formas farmacfuticas obtidas por dispersio mecinicaFarmicia Hospitalar: Estrutura nryn]ﬂd.ulul_
Estrutura administrativa. Conceite. Objetives. Aquisighe de medicamento e cerrelatos. Andlise de medicamentos o
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagho de formas magistrais e oficnas.
Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecglo hospitalar.
Suporte nutridonal parenteral. Legislagio farmacfutica: Céddigo de ética farmacbutico

CARGO MEDICD SAMU Legislagio do Exercicio Profissional & Etica Médica. m Téenicas relacionadas & Regulagio
Médica: Estrutura e funclonamenio das centrals de regulagio médica de urgéndas e o dimenslonamento técnico
para a estruturagiio ¢ operacionalizagiio das Centrais de Atendimento Mdével de Urghnela (SAMU), @ Emergincias
relacionadas ao paciente grave: Direwizes de 2015 da American Heart Associaton [AHA) para Ressuscitagho
Cardiopulmonar (RCP] & Atendimentos Cardiovascular de Emergéncia (ACE): Tipos de Choque; Suports
hemodindmico; Reposicio volémica; Drogas vascativas; Analgesia e sedaglo para procedimentos; Insuficibneia
respiratéria aguda e intubacio orotragueal, sindroms do desconforto resplratério agudo, Crises de asma,
exacerbacio da doenga pulmonar obstrutiva erfinica, tromboembeolia pulmonar; Deengas cardiowasculares,
urgdncias cardiologicas: infarte agedo de miccardie, insuficiéncia cardiaca; arritmias: cardiopatia isquimica,
bradiarritmias, taquicardias, hipotensio, sepse, insuficéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, preszio intracraniana,
coma, insuficiéncia renal aguda, Ventlagho mecinica; Cateterizacie wvenesa central; Dissecelio wenosa:
Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epilépties; Cetoacidese diabétiea; Hipoglicemia o
hiperglicemia: Hipertensfo Arterial, Cefalels: Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversio
elétrica, disttrbios do equilibrio acidobisico, acidente vascular cerebral; Intoxicagbes exbdgenas agudas:
Emergéncias Clinicas; Suporte Bisico de Vida; Suporte Avangado de Vida. m Emergéncias relacionadas ao trauma:
raumatismos niko-intencionals: trauma com midltiplas vidmas: triagem, prieridade de atendimento & transporte:
primeire atendiments: ABCDE do trauma; avaliagho do coma; einemidtica do trauma; manejo das vias adreas o
wventilagho no padente poliiraumatizado; Ressuscitaciio hidroeletrolitica; Traumas: tordcice, abdominal.
cranioencefilico, vertebromedular, misculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourindrio,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico & no idosoz
Lesdes provocadas por queimaduras @ fric. @ Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda:
insuficifncias respiratdrias, distirbios hidroeletroliticos = acidobdsicos; meningites; crises convulsivas; dor
abdominal aguda; parada cardiorrespiratéria. o Emergéncias psiquidtricas: transtornos psicdticos, agitapio
psicomotora, tentativa de suicidic: surtos: Abuso de dlcool, opicides, cocaina e derivados, drogas sintéticas:
Sindrome de abstindncia, m Emerglncias obstétricas e ginecolégicas: deenga hiperiensiva da gravidez: parto de
emergineia, abortes; pds-parto, infecgdes, sangramento de origem ginecolégica. w Emergincias cirdrgicas nio
relacienadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas; Trombese venosa profunda; w Injarias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de ingetos, aranhas @ escorpides, acidentes provocados por
animais aquiticos, peconhentos & traumatizantes, Conhecimentos sobre equipamentos de protecio individual -
EP1s; reconhecer 0 uso de squipamentos do seguranca & higiens do trabalhe. = Manual de Capacitagio SAMU. =
Protocole de Suparts Bazico (PSBY) 2016 @ Protocslo de Suporte Avangads (PRAV) 2016

CARGD MEDICO ESFAbordagem da familia: crianca, adolescente, adulte e ldoso ne contefido da familiaz
promogio & sadde; vigilincia epidemiolégica; vacinacio na crianga & no adulto; satde & atividade fAsica; obesidade;
avaliagho de risco cardiovascular: tabagisme /dependéncias qulmlm Sinals e Sintomas mais freqlientes na pritica
clinica: cefaléda; dores muscular-esquelético; lombalgia; d funcional; diarréia; transtornos ansiosos:z

depressio. Avenclo &s criangas ¢ aos adolescentes: © crescimento normal em baia estatura; desenvelvimento
normal ¢ sinals de alerta; puerlcultura; anemia; asma; otites ¢ sinusites; chiado no pelto; pn:nmunll:-
:huddrm Atenclo a0 l.dulm- tu]nrtulm . hmﬂnlﬂq therhnun: d ] lﬂ:rlh Feun =

crinica; dlcera péptica. Sadde do homem: préstata distirbies do aparelho genito urindrio. Atenclio ao idosoz
doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevenglo de quedas & fraturas. Aten¢lo 4 mulher: alteragio no ciclo
menstrual; pré-naral/gestacio; parto/puerpério; prevengio de cincer cérvico uterino e de mamas; climavério:
planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19,/09/90, Lei n®B.142 de 28,/12/90; Norma Operacional Bisica do Sistema
Unico de Sadde - NOB-5US de 1996: Norma Operacional da Assistdneia b Satde/SUS - NDAS-5US de 2002: Politicas
Priblicas do 5US: Lei 8.080,/90. Politica Nacional de Humanizac3o, Pactos pela Vida em Defesa do 5US e de Gestlo.
Politica Nacional de Atengllo Bisica. Lei n® 8,142, de 28/12/90, Sistema de Planejamento do SUS, Politica Nacional
de Promociio de Sadde. Portaria N® 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Satide da Familiaz
Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagio do NASF.

CARGOD MEDICO PLANTAD 24 h: Abordagem da famflia: crianca, adolescente, adulto e idoso no contedido da
familla; promogio & sadde; viglldnca epidemiolégica; vacinaclo na crianca & no adulto; sadde & atividade
fisica; obesidade; avaliacho de risco cardiovascoular; tabagismo /dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais
freqlientes na préitica clinica: cefaléla; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funclonal; diarrélaz
transtornos ansiosos; depressio. Atenclo ds criangas e acs adolescentes: o crescimento normal em baixa
estatura; desenvolvimento normal ¢ sinais de alerta; puericultura; im:mii; asma; otites ¢ sln‘usitus; chiado na
peito; pneumnonias; desidratacio. Atenclio ao adulto: tuberculose & h iase; hiper ; diabetes; artrite
Teun porose; in wia cardiaca congestiva: acidente vascular cercbral: asma; doenca
pulmonar obsrruﬂv: crénica; dloera péptica. Satide do homem: pristata; distirbios do aparelho genito
urindrio. Atenglio ac ldoso: doenca alzheimer; doenga de parkinsen; prevengdo de quedas e fraturas. Atenglo &
mulher: alteragio ne cicle menstrual; pré-natal/gestacio;: parto/puerpério; prevencio de cincer cérvico
uterine e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8080 de 19/09,/90, Lai n28.142 de 28/12 /90;
Norma Dperacional Bisica do Sistema Unico de Sadde - NOB-5US5 de 1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Peoliticas Piblicas do SUS: Lei B.080/90. Politica Nacional de Humaniracio.
Pactos pela Vida em Defesa do 5US e de Gestlio. Politica Nacional de Aten¢lo Bisica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sisterna de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogilo de Satide. Portaria N¥ 648/GM de 28 de
margo de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagia
do NASF.

CARGOD FISIOTERAPEURTA Conhecimentos técnicos inerentes A fisioterapia no contexto da Safide Plblicaz
Papel da fisioterapla na Aten¢io Bisiea; Pritcas e tienbcas fisloterdpicas; A¢les e acompanhamento da
populagho nos diferentes ciclos de vida Procedl de avaliagho, diagnéstco cinéricofuncional.
progndstco e intervencio fisioterapéutica , visands promagio, prevencio e reabilitagio de disfuncdes nes
niveis de drghos ¢ sistemas corporais nas seguintes breas: neurologia; traumatologia e ortopediaz
reurnatologia; cardiologia e angiologia; pneumeclogia; pediatria; geriatria dlrma:olosua. mnaoolom &
obstetricia. Assisténcia b satde do trabalhador: doencas ocup als rel

fisioterapdutica domiciliar: atengiie a0 paciente acamado, orientacles ao culdulnr Trubulhu- em equips
interdisciplinar. Eletroterapia; Sadde Coletiva; Nogles do Programa de Sadde da Familia (P5SF); Leis &
Diretrizes do NASF [Nicleo de Apolo ao Programa Sadde da Familia). O papel do Fisioterapeata nos Nicleos
de Apoio & Satde da Familia (NASF). Legislagio e &tica do profissional fisioterapeuta: Codigo de Btica e
Decntologia da Fisloterapia aprovado pela resolucio n® 424, de 8 de fulho de 2013,

el fard
-]

CARGO FISIOTERAPEUTA NASF Fundamentos de Fisioterapia, Conh anati
patoldgicos das alteracles musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angloldgicas e
pedidtricas; conhecimento dos pr ios bisicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares ¢ plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapla geral: efeitos fisiolégicos, indicagBes &
contra-indicagfes de termoterapia, crioterapia, hidrote apia, m apla, cinesioterapia
motora & respiratéria, eletroterapia, manipulagio wertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia &
reumatologia; Fisioterapla em neurologia; Fisloterapla em ginecologia e obstétricla; Fisloterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagio: indicaghes e tipos de pritese &
orteses; mastectomias; Fisioterapla em pneumologia; fsioterapia respiratéria: Asioterapla pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e crénics; infecg3o do sistema respiratdrio; Fisioterapia na saide do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalhe, praticas preventivas no ambiente de
trabalho; Assistincia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupadonals na fisioterapia e sua prevenglio, Codigo
de ética ¢ legislaclo profissionalLei n® 8,080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bisica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assistbncia 3 Saide/SUS -
MOAS-5US de 2002, Politica Nacional de Humanizaclo. Pactos pela Vida em Defesa do 5US e de Gestlo.
Politica Nacional de Atenclio Bisica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica

Nacional de Promogio de Sadde. Portaria N 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa
Sadde da Familia; Portaria N? 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criaglo do NASF

CARGO NUTRICIONISTA NASF: Nutrigho bésica e aplicada; Nutrighe materna infantil; Nutricio da crianga e
do adolescents; Nutrigio do adulto e do idoso; Nutri¢io oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas
doengas crénicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doengas do trato digestério; Terapia Nutricional
nas doengas neurolégicas; Técnica Dietética; Administracio em Unidades de Alimentagio e Nutricio;
Avaliagho nutricional; Politica Nacional de Alimentagho e Nutrigio: Higiena e Microbiologia de Alimentos; Lei
n® 8,080 de 19/09,/90, Lai n%3.142 de 28/12/90. Plano Teraplutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO FONODAUDIOLDGO NASF Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisigio e Desenvolvimento da
Linguagem. Etiologia. Avaliagio. Classificacio. Diagnéstico. Abordagens Terapbuticas. Distlrbios Especificos de
linguagem. Alteracbes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracies
da Linguagem de Origem Neurolbgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Metricidade Orefacial: Atuagio
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas funges Orofaciais, nas DisfungBes da Articularo Temporomandibular,
nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neuroginica e Meclnica Vom:
Avaliagdo. Classificagio. Diagndstico Clinico. Alteragbes Vocais. Orientagio e Higiene Vocal. Lei n¥ BO0B0 de
190990, Lei n°8.142 de 28/12,/90; Norma Operacional B4sica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacio. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestio. Politica Nacional de Atenglo Basica. Lei n? 8142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Sadde. Portaria N¥ 648/CM de 28 de margo
de 2006 - Estratégia do Programa Sadde da Famflia; Portaria N¢ 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criag3o do
NASF.

CARGO ASSISTENTE SOCAIL Lei Organica da Sadde n® 8080,/90. Decreto n® 7508/2011 e Lei n® 8.142/90. Lei
Orgdnica da Assisténcia Social. Politica Nacional de AssistBncia Social PNAS 2004. Norma Operacional Bisica
NOB/SUAS 2005. Lei n® 10.216/01 - que dispde sobre a Pessoa Portadora de Transtornos Mentais e
Redirecionamento do Modelo Assistencial em Satde Mental Cédigo de Etica Profissional. Lei n® 8.662 que
Regulamenta a Profissio de Assistente Social. Resolucdes do CFESS N*® 568, n® 383,99, nt 493/2006. Lel n®
8068 - Estatuto da Crianga @ do Adelescente. Lei 4 10741 - Estatuto do ldoso. Lei n®13146 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Sistema Unico de Satide: promogiio, protecio, recuperacio e os desafios encontrados
pelo Servigo Sodal Satde mental e Servigo Soclal. Reforma Psiguidtrica Brasileira e a Politica de Sadde Mental.
Fundamentos Histdricos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social Politica Secial. Politica de Seguridade
Social. SUAS - Sisterna nico de Assisténcia Social como operacdionalizador das agbes realizadas pelo Servigo
Social. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatirios
socials, laudes téenicos e parecer téenico-social, visitas domiciliares, etc). Servigo Secial e Interdisciplinaridade.
Previdéncia social: participacio social em sadde, planejamento situacional em sabde. Trabalho com grupos,
familias @ redes sociais. Planejamento em Servigo Social: planejamento e administracdo de projetos sociais.
Pesquisa em Servico Soclal as principais modalidades de investigaglo em Servico Soclal. Estravégias,
instrumentos e técnicas de intervenciio social. Constituiglo Federal: Secho Il da salde; Secio 11l da Previdéncia,
Seclo IV da Assisténcia Social

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
CNPJ NY 06.554.794/0001-11
CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

e —

CARGO ASSISTENTE SOCIAL NASF Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissiio; Servico Social &
formagio profissional; A dimensio politica da préitica profissional. Metodologla do Servigo Social. Atuagio do
Servigo Social na administracho de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servipo Social &
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal Etica Profissional O projeto ético-politico-profissional do Servieo
Social. A Etica aplicada & a¢io profissional na politica de Satde. Servigo Social e a politica de Salhde Mental, Lei
n® 10.216 de 06,/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social, Estatuto da
Crianga & do adolescente [Lei n® 8.069/90). Lei Orginica da Assisténcia Social (Lef n® 8.742/93). Lel n®
BB42/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constitui¢do da Repablica Federativa do Braszil de 1988,
Politicas Priblicas do SUS: Lei 8.080,/90. Politica Nacional de Humanizagio. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogdo de Sahde. Plano Terapéutice Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO PSICOLOGO NASF Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislagho sadde mental:
Teoria e Técnicas Psicoterdpicas, - Psicodiagnéstico,- Orientaclio e Aconselhamento psicolégico , - Dinamica de
Grupo - Etica Profissional; Lei n® 8.080 de 19/09,/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bisica do
Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Sadde/SUS - NOAS-5US de

2002. Politica Nacional de Humanizago. Pactos pela Vida em Defesa do 5US e de Gestdo. Polltica Nacional de
Atencho Bisica. Lel n® 8142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Naclonal de Promocio de
Satide, Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagho do NASF.
Lei 10.216,/2001. Portaria n® 224,/92. Plano Terapfutico Singular. PNAB 2436 de 21,/09/2017.

CARGO EDUCADOR FISICD NASF: Fundamentos da Educacio Fisica Planejamento, Presericio e Orientacio de
Programas de Educagio Fisica voltades para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, {dosos, pessoas com
deficincia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigio ¢ Orientagio de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade [ATI). Principios das Priticas de Gindstica, Caminhada, Tai Chi
Chuan & Yoga para adultos e idosos. Principios das Prdticas de danca, hutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicaclio em programas de Educaclio Fisica. Medidas e Avaliacio em Bducagio
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer ¢ Recreagio. Organizacio de eventos recreatives ¢ esportivos.
Atividade fisica e safide. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitag3o. Atividade fisica e prevenglo de
doengas nio transmissiveis. Atividade flsica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®*8.142 de
28//12,/90. Politica Nacional de Humanizaclio. Politica Nacional de Atenglo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12,/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogio de Salde. Plano Terapfutico Singular. PNABE
2436 de 21/09/2017

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU

PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
035 00 i 10 7 |
NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:
TIPO DE DEFICIENCLA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELD LAUDO:
CRM DO MEDICD RESPONSAVEL PELD LAUDO:

Reguer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasiie, of2) referido(z) candidato(z) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados 4 Saide (C1D), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAD: Nio seclo considerados como deficinca os distirbios de aculdade visual passivels decorrecln simples, tais como miopia,
astipmatismo, estrabismoe conglneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordineia em relagho 2o
enquadramento de sua situacio, nos bermos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrie Oficial da Unifie de 3 de
dizembro de 2004, especialments oo que conceme 3o contedds do item 5 deste edital, sujeitando-se A perda dos direitos requerides em
casn de nio-homologagio de sua situagia, por ocasifio da relizaciio da perfda médica.

REQUERIMENTO DE FROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrade correspondente caso necessite, ou ndio, de prova especial e (ou) detratamento especial.
SIM_| NAD

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E[OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e{on) o tratamento especial necessirin(s).

1. Necessidades fisicas 1.2 Awxilio para preenchimento:

() =la pera smamentscio (candidate que tver | () dificuldads impossibilidsdeds escrever a folha de respostas da
necessidadude amamentar seu bebd) prova objetiva

{ ) sala térrea (dificuldade para locomogio) 13, Awilin para leitura (ledor)

O s bivdel (ool om oo [ { S8R

G Laghasd foutras)

[ )maca 2. Necessidades visuals (cego ou pessoa com bakxa viso)

( ) mesa para cadeira de rodas [ ) auxflio na leitura da prova (ledos)

( )apolo para perma ( )prova ampliada (forte entrel4 e16)

11, Mesa e cadeiras separadas [ ) preva super ampiiada (fonte 28)

(e e
0 felcas ( )intérpreta do LIBRAS (Lingia ]

A Comisslio de Andlise de Pedidos de Isenglio do Valor da Taxa de Inscriglio

Eu,

pontador do RG  n° ¢ inscrite mo CPF o sob o of
. declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isenglo do pagamento do
valor da taxa de inscrigho do CONCURSD PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTOS-Pl, pam © cargo de » cidigo ; que atendo todos
requisitos exigidos pelo edital para pleteiar pedido de isengfio. Assumo as consequéncias desta
declaragiio, sabendo que eventual mé-fé trard a nSo concessSo desta isengSp, bem como responsabilizagdes
civis ¢ penais.

Cdpia mutenticada dos seguintes documentos:
{ ) Documento de identidade oficial com folo — para todas as hipiteses;

{ ) Laudo médico emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie ¢ 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referfncia a0 oddigo correspondente da Classificagio Intemacional de Doengas (CID-10),
bem como & proviivel causa da deficiéncia — somente para 08 casos da 1* HipOtese ANEXO IX do edital.

{ ) Comprovago de pelo menos trés doagles de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final
da inscriglo neste concurso, mediante apresentagfio de certificado emitido pela Fundagiio Hemocentro ow
por gutras institwighes oficiais de sadde, devidamente atsalizado, juntamente com cipia do respectivi
histdrico — somente para o8 casos da 2* Hipdtese ANEXO IX do edital;

{ ) Comprovaglo de doaglio de medula dssea, mediante apresentaglio de certificado emitido pela Fundaglio
Hemocentro ou por outras instituighes oficiais de saide, devidamente atualizado, juntamente com cdpia do
respectivo histdrico — somente para os casos do 3* Hipdtese ANEXO IX do edital.

, de de 2018

CANDIDATO

O requerimento  de  isengdio deve  ser  assinado e envisdo para o e-mail
srescercopcursoaltos@outionk.com aié a data limitle estabelecida no cronograma deste Edital,

ANEXO Y - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para 4 Interposigio de recurses o candidsto deverd, SOB PENA DE NAD TER 0 RECURSO CONHEQIDO:

5.1 Todosos recurses deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por c-mail crescer concursealtos@outiookcom
B2,  Serdadmitido recurso quanto:

a) 20 indeferiments de inscricio

b} ao indeferimento da condiclo de candidato com defiditnca e/ou solicitagio especial;
€] ds questies das provas e gabarites preliminares;

d) 20 resultado das provas ohjetivas @ discursivas;

&) a0 resultadodas provas de titalos.

03 recuracd deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dols) dias Grels apds a ccorrbacia do evento que Thes der causa, tenda

com teem o indetal o 18 dia dt] subsequente & data do events a ser recorride.

Somnts tordo considerados of nécuriod interpoitos no prazo estipulado para a Bice 3 que so referes.

Il serlio acellos 08 necursof Interpostos ém prazo destinado 2 evento diverso do questonado

0% recursos deverdio ser interpostos exclusivamente via e-mall (crescerconcursoaltes@outicokcom), de acordo com as

instrugles constantes no formulirio para recarse,

E.7.  ACrescer Consultoria ¢ a Prefeitura Municipal de Altos - PI nio so responsabilizam por recursos niie recebides por motive de

ordem biomica dos computadores, falha de comunicagio, conge das Bnhat dir 30, Rl de energia dlitrica,

bem com o patros ftores de ondem téemilca que Impossibilitem a transferéncla de dadeos.

O -camdidato devend ser daro, conststente & chjetive em seu pleite.

Ko serfio aceizes reaarsos interpostes per fac-simile (fax), toloy, telograma, sedes, ca outro melo gae nlio seja por e-mall.

. Serd concedido a todos o candidatos logo apds a publ dog ltados um formulirio priprio pars impetrar recursos.

5.11. Todas as publicags dat o gite a0 tertams estardo disponfvels no site para con sl piblica

5.12. A Banca Examinadora constitul dltima instinda para recarse, sendo soberana em suas decisbes, razio pela qual nio cberdo
recursos adicionais,

513, O gabariw divalgade poderd ser alterado, em funglio dos recursos interpostos, ¢ a5 provas sendo comrigidas de acordo com o
grbarito ofidal definitiva.

S.14, Nas Provas Objetivas, ofs) poata(s) relativa(s) a(s) questio(fes) eventualments anulada(s) serd[3a) atribuidofs) a todos o

po il prova, inds o de formulagdo de recurso,
5.15. Serlo indeferidos os recurscs:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinaders;

) que estejam em desacordo com as especificagtes contidas neste Capitulo;

€] cuja fundamentagiondo cooresponda d questio recorrida;

d) sem fund pdoafou com f Incosrente ou cs intempestives;

] emcaminhades por melo da |mprensa e /oa de “redes sociats smdine® ou outras vias que nio por e-mail

516, Admitic-se-d wm dnico recursa por candidato pars cada evento referido no iem 1 deste Capltul, devidamente fundamentade,
stado desconsiderado recurso de igual teos.

B17. As respostas a todos 08 redurses quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhedimento de todos of candidatos
Ingeritos no Procesto Seletivo por mislo do site da Crescer Confursos (RVWErsSCrconarsescomubr) sem qualquer cardter
diditicn.

FRy B

EeE

(Continua na proxima pdgina)
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e

AHEXO NI ALDA AVALIACAD DOS TITULDS
(PARA OS5 CARGOS DE PROFESSOR)

ToLA - A avaliagho de titulos terd caridter classificatbrio e serfio convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos cargos de PROFESSOR, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital e conforme o disposto nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 para o cargo, considerando os critérios de
desempates previstos para a dltima posigio de classificagio, mesmo que haja notas id énticas. Para os demais cargos,
o certame se define com a aprovagio na prova objetiva.

7.2A - Os candidatos ao carge acima especificado ndo convocades para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados ¢ nio terdo classificago alguma no concurso,

T.3.A -A avaliagho de titulos, de cardter classificatério, somente para o cargoe especificado, valerd no miximo 10,0
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores des titulos apresentados seja superior a esse valor,

T4.A - Somente sar¥o aceitos os titulos abalxo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Miximo
Diploma de GRADUACAQ OU CERTIDAQ/DECLARACAD de = -
conclusio de curse,
Diploma de Conclusio de Curso de ESPECIALIZAGAO NA AREA
DO CARGO, acompanhado de histérico escolar, na drea de 10 10
formacfio especifica a que concorre,
Diploma ou Ata de conclusfio de curso de MESTRADO NA AREA
oU EM AFINS, acompanhado de histérico escolar, na frea 20 20
de formagio especifica a que concorre.
Diploma de conclusiio de curso de DOUTORADO, acompanhado
de histdrico escolar, na drea de formagio especifica a que 25 25
CONCOITE.
TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pela qual estd
concorrends, por ano letive comprovado, desprezande as fragbes | 0,50 /para cada ano 25
e nio contabilizando tempos de servipe simultaneamente completo
prestado, mesmo que para empregados diferentes.
Participag3o em curso de Qualificagio Profissional ou Cursos 0,50 para cada 20
Ministrados na drea da Educagiio a partir de 40 hfa. curso

TOTAL 10,0

NAD & necessirio o envio dos seguintes documentos:
1. CertidSo de Nascimento / Certid3o de casamento;

2. Comprovante de residéncla;

3. Cipla do RG e CPF;

4. Cépla do Titula de eleitor & comprovante de eleicho;

5. Carteira de Reservista;

7.5A - Receberd pontuagio zero o candidato que niio entregar os titules na forma, no prazo, no herdrio e no local
estipulades no presente edital de convecagdo para a avaliagio de titulos.

7.51A - ﬁmmwsarhmwﬂnmmﬁmlnqaqualﬁmmdasewmhﬂadwlp&idmdeﬂmmde
¥ ADUACAQ, sob pena dos titules nfo serem

contbllizados,

7.5.2.A - 0s titulos especificades neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do drgdo expedidor, carimbo
assinatura do responsével e data, bem como a devida autenticagio em cartério.

7.53.A - Para receber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacio, o candidato devera
comprovar que o curso de especializagio foi realizado de acordo com as normas de Conselho Nacional de Educacio
(Resoluglio CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nio seja comprovado que o curse de especializagio atendeu
&s normas do Conselhe Nacional de Educacio (Resolugio CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titule nda
serd considerado.

7.55.A - A comprovagio do tempo de servigo no cargo serd mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutirio: Certidio de Tempo de Servigo, onde
conste data de entrada e de salda, cargo ou funglo desempenhada, e sefa assinada por autoridade competente, com
timbre e carimbo do drgdo.

b) Quando o empregador for Orgdo Piblico de regime celetista: Somente, cdpia do contrato constante na
carteira de trabalho.

€) Quando o empregador for de Iniclativa Privada: Somente, cipia do contrato constante na carteira de trabalho.
Nio serdo aceitos declaragdes ou certides para comprovagdo de tempo de servigo,

7.6A -A entrega dos tinulos di-se- da seguinte forma, podendo o candidato optar por uma das duss modalidades de
entrega a seguir:

&) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparecer na sede da Administracio
Piiblica Municipal no Municipio de Altos - PI, ou em outro Jocal & ser informado peln Crescer Concursos em aviso
posterior nos diss especificados no cromograma de execuglo do certame. O candidato deverd preencher e assinar o
formlirio a ser fornecido pela CRESCER ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicari & quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulinio deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titlo
declarado ou levar o documentos originais junto com Suas respectivas cipias para serem autenticadas pelo finciondrio que
estiver reccbendo a documentagio, Os documenios (cdpias) entregues nio serfio devolvidos, Na impossibilidade de
comparecimento do candidsto, serlo aceitos o8 thubos entregues por terceiros, mediznte apresentacio de documento de
identidade original do procurador e de procuraglo simples do interessado, acomparhads de copia legivel do documento de
identidade do candidato,

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser coviados por SEDEX para a sede da
Crescer Coo localizada na Rua Pires Nt 1965/, Bairro Ininga, Teresina [Pf). CEP: 54049-590. Mesta
madalidade, somente serio considerados titulos apresentados por meio de fotoodpias autenticadss e 2 data de postagem até
0 litimo dia disponivel para entrega. Deve constar na pare éxterna do envelope “Titulos - ALTOS - FI™.

T461A - O candidato poderd levar os documentos originas junto com suas respectivas chpias para serem
autenticadas pelo fundondrio que estiver recebendo a documentagio. 0s documentos (cbpias) entregues nio serfio
devolvidos.

TH.ZA = Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titubos entregues por terceiros,
mediante apresenta¢@o de documento de identidade original do procurador e de procuracio simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato,

T.7.A - No serdo recebidos documentes originais.

7.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, piginas eletrdinicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital

T9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusio do curso,
mediante apresenta¢io, junto com os titules, de Certiddo ou Certificado de Conclusio do Curso pelo qual o candidata
estd concorrendo.

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

N

A Comiss3o Organizadora da prefeitura municipal de ALTOS - PI para fins de participagio na prova de titulos, apresento
05 seguintes docomentos:

MARQUE SIM 0U NAQ DESCRICAD DO PONTOS
TITULO ALMEJADOS
Sim( ) Nia( ) Curso de Especializacio
na drea do cargo
Sim[ ) Nia( ) Cursa de Mestrado na
direa ou em drea afins
Sim( ) Nio( ) Curso de Doutorado
Sim([ ) Nio[ ] Tempo de Servigo
Sim ([ ) Nia( ) Diploma, certidfio ou
declaragio de .
conclusdo de corso®
N2 de documentos entregues:
(Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizagio de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou deelarag3o para acolhimento dos demals titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (2).
(Continua na proxima pdgina)
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S ESTADO DO PIALI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
CNPJ NY 06.554.794/0001-11
CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

e

e —

AHEXD VIl - B: DA AVALIACAD DO3 TITULOS
(FARA O5 CARGDS DE FROCURADOR )

T.ALB = A avaliacho de titulos terd cardter classificatorio e serfio convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos cargos de PROCURADOR, oz APROVADOS em sua totalidade ¢ o CLASSIFICADOS. de acordo com as vagas
oferecidas neste edital e conforme o disposto nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 para o cargo, considerando o3 critérios de
desempates previstos para a dltima pesigio de classificagio, mesmo que haja notas idénticas. Para o= demais cargos,
o certame se define com a aprovacio na prova objetiva.

7.2B - Os candidatos ao cargo acima especificado nfo convocados para a entrega de timlos estarfo
automaticamente eliminados ¢ ndlo terfio classificagiio alguma no concurse,

7.3.B -A avallagho de titulos, de cardter classificatirio, somente para o cargo especificado, valerd no miximo 50
(cinco) pentos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor,

7.4.B - Somente serlio aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Miximo

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAD de - -
conclusio de curso.

Diploma de ConclusSo de Curso de ESPECIALIZACAD NA AREA
DO CARGO, acompanhade de histérico escolar, na Area de 1,0 1,0
formacdo especifica a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusio de curso de MESTRADO NA AREA
Ol EM AREAS AFINS, acompanhado de histérico escolar, na drea 150 L50
de formacio especifica a que concorme.

Diploma de cenclusio de curso de DOUTORADO, acompanhado
de histdrico escolar, na drea de formaglo especifica a que 250 250
CONCOTTE,

TOTAL 5.0

MAQ & necessirio o envio dos seguintes documentos:

6. Certiddo de Nascimento / Certidio de casamento;

7. Comprovante de residéncia;

8. Copiado RG e CPF;

9. Cépia do Titule de eleitor ¢ comprovante de eleiglo;

10.Carteira de Reservista;

7.5.B - Receberd pantuaclo zero o candidate gue nio entregar os titulos na forma, no praze, no horério € no local
estipulados no presente edital de convocagio para a avallagio de titalos.

7.5.1.B - Somente serfo acolhidos como titulos, aqueles cursados ¢ ou trabalhados apds a data de Graduagiio, de
forma que sob pena dos Hiulos nio serem
contabilizados.

7.5.2.B - 0= titulos especificados neste Edital deverfio conter timbre, identificacio do drgle expedidor, carimbo e
assinatura do responsével e data, bem como a devida autenticacio em cartério.

7.5.3.B - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente 4 Curso de Especializacle, o candidawo deverd
comprovar que o curso de especializacio fol realizado de acordo com as normas do Conselho Naclonal de Educagio
[Resoluclo CNE/CES N® 1, de 03 de abril de 2001). Cazo nio seja comprovado que o curso de especializacio atendeu
s normas do Conselho Nacional de Educaclo (Resoluglo CNE/CES N.SCES n.® 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nlo
serd considerade.

7.6.8 -A entrega dos titalos dd-se-a da inte forma, podendo o candid
entrega & seguir:

&) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidsto deverh comparecer na sede da Administragio
Piblica Municipal no Municipio de Altos - PI, ou em outro local & ser informado pela Crescer Concursos em aviso
posterion nos diss especificados no cronograma. de execuclo do centame. () candidato devers preencher ¢ assinar o
lormulério & ser fomecido pela CRESCER ou disposto neste anexo, logo sbaixe, no qual indicars & quantidade de titulos

optar por uma das duss modsldades de

dos. I oM &858 io deverh sir apresentads uma cdpia, sutenticada em cantbrio, de cada titulo
ou levar of iginais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo finciondrio que
estiver reccbende 8 documentsglio. Os {cdpias) gues oo seriio devolvidos. Ma impossibilidede de

comparecimente do candidato, serifo aceitos os tinlos entregues por terceinos, mediante apresentacio de documento de
identidade original do procurador & de procuraclio simples do interessado, scompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem sor enviados por SEDEX para & sede da
Crescer Concuros, localizada na Rua Senador Joaquim Pires N© 1065/A, Bairro Ininga, Teresina [Pl CEP: 54049-580. Nosta

Jadidad serilo iderados titulos apresentados por meso de foloodpins aulenticadss ¢ a data de postagem até
o iltireo dis disponivel para entrega, Dieve constar na parte externa do envelope “Timlos - ALTOS - P,

7.6.1L.B - 0 candidato pederd levar os documentes originals junto com suas respectivas ciplas para serem
autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentaglo. Os documentos (obpias) entregues nio serfo
devolvides,

7.6.2.B - Na impessibilidade de comparecimento do candidato, serfio aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentagio de documento de identidade original do procurador e de procuracho simples do interessado,
acompanhada de cdpla legivel do documento de identidade do candidato.

7.7.B - Nio serfio recebides documentos eriginals.

7.8.B - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, piginas eletrénicas ou outras
formas que nlio dquelas exigidas neste edital

7.9.8B - Todas as modalidades de titulos serdo das a partir da data de concluslo do cursa,
mediante apresentacio, junto com os titulos, de Certidiio ou Certificado de Concluslo do Curso pelo qual o candidato
estd concorrendo.

FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS PROCURADOR

IDENTIFICACAD DO CANDIDATD

A Comisséo Organizadora da prefeitura municipal de ALTOS - PI para fins de participagho na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM oUNAD DESCRICAD DO PONTOS
TiTULO ALMEJADOS
Sim[ ) Nio( ) Curso de Especializacio
na drea do cargo
Sim( ) Mo ) Curso de Mestrado em
dreas afins
sim( ) N3o[ ) Curso de Deutorade
Sim( ) Mo ( ) Diploma, certidio ou
declarachio de -
conclusio de corso®
N® de documentos entregues:
Quantidade de laudas prowocoladas:
Totalizagio de pontos:

(*) E obrigatério o envie do diploma, certiddo ou declaragio para acolhimento des demais ttulos.

de de 2018,

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

8.1 - Serfio convoondos para & Prova Discursiva para o carge de Procurader do Municiple os candidatos que na etaps
anterior (resultado definitivo da prova ohjetiva) sgjam considerados APROVADOS OU CLASSIFICADOS conforme o
deterrminado nos Hens T.0. 72 e 7.3, considerando o8 critbrios de desempates previstos para a dltima posiclo de
classificacfio, mesmo que haja notas idinticas.

S_:! mmmwmwmmmﬂnummwawmmm
obtido nota  suficiente pam  aprovago, conforme cridério de desempate deste Editl, estario
mmukm‘umhudubm

83~ A prova discursiva tesd cariter classificatd © a0 Ooal desta, superados todos o8
mlmpw\ui.hq.nnmﬂ.lmmﬂA.PTDpumapmﬂdloﬂm.lma;hﬂhﬁn(hhpnlmmmﬂmnmm
segumdo o CRONOGRAMA publicado.

8.4~ A prova dscursiva tord a duracio do 05 (cinco) horas o serd aplicada na cidade de Alios, em 11.11.2018, no hordrio
das 08:00 ds 13:00, sendo que o8 locais do splicaclio serio divulgados no dia 26/1002018 no sife da Crescer Concursos
(srwrw Lrescerconcursos. com.br)

8.5.~ Para esta ctapa estario, nagquilo que couber, walendo todas as regras previstas pam aplicaciio da prova previstas no item
V do Bdital,

86— m.mmmwwmmmnmwommmmwhd-uam
legislagties (Lei Seca), desa s 0l © [ também, simulas
mwmﬁuwmﬂuﬂmﬂ&mﬂnmluﬁmﬂolmﬁmmﬂmhmnm
da peova, por Comisslo especialmente 4 esse fim designads, NEo serfio permitidos aoé candidstos quaisquer ouiros
materisis de consulta, bem como n comunicagio entre candidmtos. Serk climinedo do corame o candidato que
descurnprir essa determinacio.

8.7.- A prova discursiva obedecerd & seguinte estrutura, conforme o Cuadro & seguir:

Node
Prova Pritica Questies Valar Tatal MINIMO
Unitiris

1° Parie:
Pega Pritics - ol 40 40 24
Profissional

2" Parle: 24 (mo somatdrio de

Questiies 04 10 40 todas as questies
Discursivas dscursiva)

TOTAL B0 48

B8 - O compido de prown discursiva serl 0 mesmo previsto pare & prova objetiva,

8.9 — A prova discursiva  deverd ger manuserita, em letra  legivel & obedecendo A8 regras de redaglio e artografis
oficial, com cancta csferogrifica de tinta amil ou prets.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
CNPJ N® 06,554.794,/0001-11
CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

8.9.1.~ Receberi nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensiio.

89.2~ As nommas de redagio deverSo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontados poatos par emos
8.10.- A nots da prova discunsiva serd obtida pela soma das potss da peca pratico-profissional ¢ 25 notas das quesifies
discursivas, seodo que poderdo ser concedidas notas ndo infeires para as respostas cm até duss casas decimais do
aproximasiio.

8.11.- Os critérios de correclo, para as duas paries da prova, serio baseados dirclamente na siuago apresentada de
#oordo com o espelho de correglo da prova, & ser divulgada o ocasilo do resultado.

8.12. - Serilo eliminados da prova os candidatos que:

8121, Identificar-se, na peca processual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidsto sssinar & pega
processual apenss como “Candidato”, A detecgio de qualquer marca identificadora no espaco destinado 4 transerigia
dos textos defindtivos acarretard a amulacio da respectiva prova discursiva,

8.12.2. Redigir a peca ou as respostas fora do espago designado para tal fim.

8.12.3. Apresentar uma solugio processual distinta da considerada cormeiz pela benca examinadora.

8.12.4, Bscrever com letra flegivel.

8.12.5. Olbtiveremn nota inferfor a:
- 24 (Vinte ¢ quatro) pontos, na pega pritico-profissionsl;

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL ALVES - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SEMAD N2 008/2018 DE 30 de margo de 2018,
Dispde sobre a concess3o de
férias na forma que especifica

O Secretério Municipal de Admhistragio do Municipio de Miguel
Alves, Estado do Piaui, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias,
computados a partir de 02/04/2018 até 01/05/2018, aos servidores abaixo
nominados, relativo ao periodo aguisitivo que menciona:

TG sonal;
45 Quamnts iy o, 0 ot oo i, NOME LOTACAO  + | PER. AQUISITIVO
S126 A I A NP José Edivaldo Vaz Freire Sec. Administracdo 2017/2018
S eplicado e pamin 2o e  odiidote aris dn Thget Putypuear Pt Francilene do Nascimento Sec. Educagio 2016/2017
SoH pmtite hm;;m” D i i o1 41 (3. ok o) On Francisco Gomes Nunes Seq. Administracio 2016/2017
S13. s o defnon oe i ben e et = e e Kassio Carlos Fontinele Sec. Salide-SAMUN|  2016/2017
eserogificade it pret, fhbicads ;"‘“”m-.lmm Raimundo Nonato de Sousa Sec. Satide 2017/2018
K14, O caenns de ieaies defiakivos serdo on doions 4 vilidos para 3 avalisclo das provas discursives Consuelo Maria R.M. Andrade Sec. Salde 2016/2017
;j:h" para rascunho dos cademos do provas sio do precachimento faculiative o o so vilides para 2 avaliagio das Maria Erinalda Araujo Gongalves Idem, idem 2017/2018
Jodo de Deus de Sousa Ramos Idem, idem 2016/2017
O o e i i ot i liamdo da e oo make sufinim Dilene Santos Viana Sec. Salide 2016/2017
S17 Nos coss de PR N, ) —_— - Antonio Francisco dos Santos Lira Sec. Salde 2016/2017
fim pesa que ndo csicja exclusivamente em conformidade com. 2 sodugio téonica indiceds 1o padrio resposta ou de Witalina Conceigdo Leal Régo Sec, Saude 2016/2017
auséncis do fexto, o candidato reccherd nota zero na redagiio da pega profissional ou na questio, - - o1 .
Fabiana Maria de Aralijo Paz Idem, idem , |  2017/2018
o s R Tl weey o il wontomato v i, T CocTTtmEIeso o, © oo Marilene da Conceigéio Santos Idem, idem 2017/2018
Sebastido Alves de Sales Idem, idem 2017/2018
Laura Araujo Pereira g/dem, idem 2017/2018
Maria do Nascimento P. de Carvalho ldem,ldem |  2017/2018
- Antonia Rosa da Silva Idem, Idem 2017/2018
) ’Ej Ryl ""' TN Domingas da Silva Rodrigues Idem, Idem 2016/2017
W= cotdondo de nassst S0 Maria dos Milagres Ferreira Idem, Idem 2017/2018
2 Ana Beatriz Rebelo Medeiros Idem, ldem 2017/2018
Pedro Guimardes Lopes Idem, Idem 2017/2018
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAQ AMIGAVEL José Antonio Silva il Idem, ldem 2017/2018
DE CONTRATO. _
| MisslenedaSilvaPortela | Idem,idem | 2017/2018

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS: N° 117/2018.

CONTRATANTE: Municipio de Redencéio do Gurguéia-Pl.

CNPJ: 06.554.380/0001-92

CONTRATADO: Josie! Lisboa da Silva

CPF: 030.796.461-26

OBJETO: Rescisdo do contrato N° 117/2018, de prestagdo de servigos, celebrada
em 1200312018, que tem como objeto contrato de prestacdo de servigos de
Orientador Social, junto as agdes desenvolvidas aos adolescentes do Servico de
Convivéncias e Fortalecimentos de Vinculos -SCFV.

DATA DE RESCISAQ: 02/04/2018.

Art. 22 - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Administragdo em 30 de margo de 2018,

Jorge Luiz de Almbidd —

Secretariog
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