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A ESTADO DO PIAUT
‘ % PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESIIS
j Secretaria Municipal de Educagio
S
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

Abre inscrighes e fixa normas ao Processo
Seletivo Simplificado para contrataclio em cardter
temparirio de profissionais na drea da Educaglo
do Municipio de Bom Jesus (PI).

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piauf, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n® 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, St MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO, no
uso de suas atribuigdes ¢ com fundamento no art. 37, ine. IX da Constituigio Federal ¢ na Lei
Municipal n® 4882009, fax saber que se encontram aberus s ms:rnpﬂes p-ara © PrOCcEesso
selcinm mrﬂplli'cldn pu.m n c

s
n[midnm durnnln-o axmicm dc 2018, ou pclo pcriodo de 12 m:sﬁ. quc se rcm
pelas normas fixadas neste Edital e disposigBes da legislagiio vigente,

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagfio de Professores em cariter tempaorario & antorizada pela Lei Municipal n.®
488, de 24 de agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituig8o Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscrigiio, a classificacio ¢ a chamada para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagfio, através de duas Comissdes Especiais do Processo Seletivo,
uma Comissio Organizadora e outra ComissSo. Examinadorm, que serfic nomeadas por
Portaria_

1.4 - A seleclio destina-se a contratagiio de Professores, em cardter temporirio para 0 ano de
2018, podendo ser promogado por mais 12 (doze) meses, para atuarem na Secretaria
Municipal de Educa¢iio, conforme cargos previstos no ANEXO [, deste Edital, conforme a
necessidade ¢ conveniéncia da Admini So Pablica Municipal.

1.5 — A remuneragiio seguird o piso remuncratdrio dos professores, respectivamente, de
R$2.299,07 para 40 horas ¢ de R$ 1.149,53 para 20 horas, conforme se der a substituigfio.

1.6 — A remuncragfio para os servidores Cuidadores serd de RS 954,00, para regime de 40
horas.

1l - DAS INSCRICOES

2.1 = As inscrighes serfio realizadas nos dias 05 de fevereiro de 2018 a 09 de fevereiro de

2018, no hordrio das 8h ds 12h e das 14h as 17h, junio 4 Secretaria Municipal de Educagiio,

situada na Praga 07 de Setembro, s/n, na cidade de Bom Jesus - PIL

2.2 - A inscrigo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na

aceitaglio, pelo candidato, das condigBes estabelecidas neste Edital.

2.3 - A inscriglio somente serd efetuada pelo proprio eandidato ou por procurador devidamente
habilitado com poderes especificos para representi-lo, mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigio {Anexo VI).

2.4 - Cada candidato poderd inscrever-se para apenas uma das dreas nos cargos constantes nos
Anexo I deste Edital, indicando, quando for o casoe, se concorreri na qualidade de pessoa
portadora de necessidades especiais,
2.5 — Sdo requisitos para a inscrigiio:

a. ter a qualificaglio exigida para o cargo,

b. ter, na data da inscriglio, a idade minina de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigagies eleitorais ¢ militares;

d. ser bragileiro nato ou naturalizado,

e. ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital ¢ estar de acordo com
elas;

f. ter conhecimento das atribuigbes estabelecidas na descrigio do cargo e ter
disponibilidade de horirios e para o exercicio do cargo nas localidades constantes no ANEXO
I

g nio exercer outro cargo ou fungiio remunerada nas administragBes municipal,
estadual e federal.
2.6 — A inscriglio serit efetunda mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretarin, na ocasifio em gque o candidato apresentard fotoedpia dos seguinics
documentos juntamente com seus documentos originais:

a, Curriculo profissional comprovado, com cépia da documentaclio que comprove a
titulagfio e a experiénoin mencionada;

. Fotocdpia do Titulo de Eleitor ¢ comprovanie de voiaciio da Gltima eleigio;

- d. Fotocdpia da quitagio do servigo militar, para candidatos do sexo masculino,

e. Fotocdpia da Carteira de Identidade Civil ¢ CPF;

£ 01 {uma) fotografia 3 x 4 recente;

g. declaraciio de que possui disponibilidade para o exercicio dos cargos nos hordrios
nos termos do Estatuto do Servidor e demais leis aplicfiveis,
2.7 - O candidato que prestar decl fip falsa, i ou que nilo preencher a todas as
condigles estabelecidas neste Edital, terd sun inscrigio cancelada a qualquer tempo, €, em
consequéncia, serfo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fito scja constatado posteriormente,
2.8 - A inscrigho nfio poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, ¢ nfo scrd acecita
inscrigiio condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.9 - Uma vez cfietuada a inscrigiio, niio serfio aceitos pedidos de alteraglio da identificaglio do
candidato inscrito.
2.10 - Verificando-se mais de uma inscrigio de um mesmo candidato, seri considerada apenas
a inseriglio mais recente,
2.11 - A adulieragio de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade on a nio
veracidade de qualquer declaraglio ou documento apresentado verificada a qualguer tempo,
eliminard o candidato do Processo Seletivo.
212 - A fidedignidade das informagles contidas na Ficha de Inscrigio, a qual estard
disponivel no local das inscrigbes, ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

1L DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCLA

3.1 Em atendimento aos arts, 37, VIII, e 54, XIII, da Constituiglio Federal/1988; ¢ ao art. 25
do Decreto Estadual o™ 152592013, serfio reservados 10% (dez por eenio) das vagas
oferecidas neste Concurso Piblico n Pessons com Deficiéncia - PCD, de acordo com os

conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios
definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas alteragBes.

3.2 O candidato portador de deficiéncia, em razfiio da necessiria igualdade de condiges,
concomend a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 3.1

3.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Pessoas com
Deficigncia - PCD, as remanescentes serfio ocupadas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observincia da ordem classificatéria.

3.4 Para concorrer 4s vagas destinadas 4s Pessoas com Deficiénecia, o candidato deveri
declarar-se¢ com deficiéncia no ato da inscrigiio, juntamente com a documentagiio a que se
refere o subitem 2.6. cdpia autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficifncia, com expressa referincia ao cdédige correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, na forma do art.
27, 11, do Decreto Estadual n® 15.259/2013,

3.5 Quando convocados, os candidatos concormentes és vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéneia - PCD deverfio se submeter 4 pericia médica realizada por junta médica oficial do
municipio, que terd decisfo terminativa sobre a sua qualificagio como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

3.6 Em atenglo ao art. 26 do Decreto Estadual n® 15.259/2013, para efeito de definiglio de
deficiénein, incapacidade ou das cateporias de deficifneia serfio considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts, 3°
e 4° do Decreto federal n® 3.298, de 20 de derembro de 1999,

IV. DA PROVA ESCRITA

4.1 A Prova Escrita (PE) terd cariter tedrico analitico-discursivo e versara sobre tema da drea
educacionnl ¢ serd sortcado dentre o8 assuntos constantes no programa contido no Anexo IV
deste Edital, destinado apenas a selegiio dos Professores Substitutos,

4.2 Cada mmbmdaBmEmmadonnmhmr&umnmmmdcwndnmc.dcﬂ(mro)a 10
(dez) pontos, e a nota final da Prova Escrita do candidato seri a média aritmética simples das
notas dos membros com arredondamento na primeira casa decimal.

4.3 A prova escrita terd caniter classificatério ¢ eliminatério, sendo eliminado do concurso o
candidato que obtiver nota final na Prova Escrita inferior a 07 (sete) pontos.

4.4 Para a avaliaglio da prova escrita serfio observados os critérios a seguir: a) conteddo:
adequagiio ao temna; dominio; fundamentaglio das discussies a ir de autores que scjam
referéneia no assunto;, bem como consisténeia, exatidio e atualidade da discussfio apresentada,
com escore m.i.x.tmo:gual a 4,5 (quatro inteiros ¢ cinco décimos); b) aspectos formais: clarezn
de expressfio, precis¥o da linguagem, correglio gramatical ¢ organizaglio estrutural, com
escore maximo igual a 2,0 (dois); ¢) capacidade de andlise e sintese das ideins p:runmic.h a0
tema, com escore miximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos); d) capacidade de
problematizaglio, com escore maximo igual a 1,0 (um); ) objetividade e coeréncia légica das
ideias, com escore médximo igual a 1,0 (um),

4.5 O sorteio do tema da Prova Escrita serd realizndo na presenca dos candidatos, sendo
eliminado o candidato ausente.

4.6 A Prova Escrita devera ser redigida em letra legivel em lingua materna, com cancta
esferogrifica de tinta de cor azul ou preta fabricada em material transparente, ¢ nfo serd
permitida a interferéneia e/ou a participagiio de outras pessoas que nfio o proprio candidato,
salvo nos casos em que este tenha solicitado atendimento especial para a realizaglio da prova.
4.7 Mo seri permitida a utilizac®ip de livros, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagiio.

4.8 Durante a realiza¢fio da prova, ¢ vedada a comunicagiio entre candidatos, bem como o uso

¢ 0 porie, ainda que desligados, de telefones celulares, smartphones efou demais aparelhos de:

comunicagiio, cdlculo ou registro de dados.

4.9 O candidato terd 0 tempo méximo de 04 (quatro) horas para a execugiio da prova.

4.10 Caberd 4 Banca Examinadora informar aos candidatos, com a anteced@ncia de quinze

minutos, 0 horirio de término do tempo da Prova Escrita.

411Momkmm3mummmam
recolherd as provas dos candidatos que ainda se encontrarem na sala.

4.12 O resultado da Prova Escrita serd divulgado no sitio http//www. bomjesus.pi. gov. br.

4.13 O candidato deve comparecer ao local de aplicagio da prova escrita com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora em relagiio ao hordrio fixado para ¢ seu inicio, localizar a sala de

mhmﬁodnmmmumdodem&mmhdumnqmlwwequ:

4.14 No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagho utilizado no ato da
inscriglio, o didato deverd apr Boletim de Ocorréncin de Distrito Policial, expedido
com prazo méximo de antecedincia de 30 dias da data de realizaglo das Provas e um
documento original, de fé piblica, que possibilite a conferéncia de assinatum ¢ foto, nfio
sendo aceitas fotochpias, mesmo que autenticadas.

4.15 8850 considerados doct de identificagiio que tenham fié piblica agueles expedidos
pelas secretarias de Seguranga Pablica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e
Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncin Social (CTPS), Carteira
Nacional de Hebilitagio (CNH), Carteira expedida por Ordens ou Conselhos e Passaporte.
4.16 Nilo serilo aceitos documentos de identificagio com prazo de validade vencido ou que se
encontrem ilegiveis, n8o identificiveis e/ou danificados, nem cdpias de documentos, ainda
que autenticadas.

4.17 Os portifics ¢ as salas dos centros de aplicagio da Prova Escrita serilo fechados meia hora
antes do seu inicio e 08 candidatos retardatdrios nfio terfio acesso ds mesmas,

4.18 A Prova Bscrita serd respondida exclusivamente no caderno de prova escrita fornecido
pela Banca sendo que candidato deverd discorrer sobre o tema sorteado em no
minimo 03 (trés) ¢, no méxdimo, 05 laudas.

4.19 Em nenhuma hipétese haverd substituigfio do caderno da Prova Escrita.

4,20 O caderno da Prova Fscrita nilo poderd ser assinado.- rubricado ou conter, em outro local
que nilo o aproprindo, qualquer palavra ou marca que idemtifique o candidato, sob pena de
anulagiio do texto neste contido. A detecgfio de qualquer marca identificadora do candidato no
espago destinado 4 transcrighio de texto acarretard a sua eliminagio.

4.21 O caderno de Prova Escrita serd o dnico documento vilido para efeito de correglio,

4.22 A Prova Escrita receherd NOTA ZERO, implicando a climinaglio do candidato, caso se
enquadre em qualquer um dos seguintes itens: a) nfio desenvolvimento, pelo candidato, do
tema; b) nio identificagfio do candidato no local especificado; ¢) identificaglio do candidato,
sob qualquer forma, fora do local especificado; d) escrita ilegivel; €) escrita a lipis ou a caneta
esferografica com tinta de cor que nio seja azul ou preta; ) desrespeitar os limites minimo e
miximo de laudas e/on escrever no verso das folhas do caderno de resposta.

4.23 Serd também eliminado do concurso o candidato que: a) obtiver nota inferior a 7 (sete)
pontos na Prova Escrita; b) nfo comparecer no dia, honirio e local para sua aplicagio. ¢)
Infringir qualquer outra norma prevista neste Edital.

4.24 O resultado da Prova Escrita e a convocagio dos candidatos aptos a participarem da
Prova de Tiulos serilo divulgados no sitio hitp://weww bomjesns. pi, govbr na data prevista no
CronOgrama constante no Anexo 11

(Continua na proxima ptigina)
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VI - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serfio regidos pelo
Regime Administrativo e serfio filiados a0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obngatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — TNSS.

VII — DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

7.1 = O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constard de Provas escritas ¢ de
provas de titulos, sendo esta realizada pela andlise ¢ avaliagiio de titulos, com basc no
curriculo profissional apresentado pelo candidato ¢ avaliagfo de redacfio sobre tema a ser
sorteado no momento da realizaciio do exame.

7.10 - Na classificagfio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serfio fatores de
preferéncia os seguintes:

) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Wltimo dia de inscriglo neste processo
seletivo, conforme art. 27, pardgrafo tmico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior niimero de acertos na prova escrita;

©) maior tempo de servigo piblico municipal na drea;

d) major tempo de servigo pablico em outras AdministragSes Pablicas;

€) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungfio de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal),

VIII - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos ¢ de cariter classificatério pam todos os cargos de Professor, e de
cardter classificatério e eliminatdrio para o cargo de Cuidador, observando-se o seguinte:
8.1.1. Para o cargo de Professor Substituto:

a) Formagfio universitiria para a Polivaléncia drea de Educagiio Fisica, e no caso de
hmmpmdﬁﬂm,apmﬁrdos“(qumm]pm{ododocm

h)]lm&ncmpm

< Atuﬂm&puﬁsamml
8.1.2, Para Cuidador:

a) Ensino Fundamental;

b) Experiéncia profissional;

c) Atualizaglio profissional.

experidneia profissional comprovada ¢ demais comprovantes de sua formago ¢ experiéneia

profissional ).

£.3 - As comprovagbes deverfio ser apresentadas: originais e fotocdpia ou copias autenticadas.
As fotocdpias ficarfio anexadas junio ao curriculo que ficard com o Comissfio de Seleglio do
P‘mﬂmaosdwvn Aummﬂodmﬁnﬂmddeinicmudamnd;dﬂoemmmm
apenas aqueles dos na data di ibili

34 - Awolh.mﬂmedtmm{cnlumirmhﬂﬂnmmanﬁéummmm

ANEXO IIL

8.5 - O candidato que nfio apresentar comprovagio dos titulos receberd nota zero na Prova de
Titulos e, no caso de Cuidador serd eliminado do Processo Seletivo.

B.6 — A experincia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
Aﬁmmdmmmmwninndoqu. de acordo com os critérios de valomgiio descritos no
8.7 — A nota da Prova de Titulos serd o somatono das comprovagdes dos titulos, nos termos
do Anexo 111, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 — A nota final do candidato que dispute a seleglio de Professor Substituto serd o somatdrio
da Nota da Prova Escrita (PE) e da Nota da Prova de Titulos (PT), considerando-se aprovados
aqueles que atingem as maiores notas dentro do nimero de vagas disponibilizadas, respeitndo
o empate na Gltima colocagiio.

9.2. A nota final do candidato que dispute a selegfio para Cuidador serd a nota final da Prova
de Titulos.

9.3. Serio considerados aprovados para o cargo de Professor Substituto aqueles gque
obtiverem as maiores notas dentro das vagas oferecidas neste Edital, respeitado 0s empates na
dltima posiglio, nos termos do Anexo I

9.4. Serfio considerndos apenas classificados para o cargo de Profiessor Substitoto, passiveis
de futuras convocaghecs os que obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o
limite estabelecido no Anexo L

9.5. No caso dos candidatos a Cuidador, aplicar-se-flo as regras dos itens 9.3 ¢ 9.4, deste
Capitulo, também nos moldes constantes do Anexo 1

9.6 - A data da divulgaglio da classificagiio final é a constante no CrONOETAMA [EVISIO no
ANEXO II deste Edital ¢ serd divulgada primeiramente no mural pablico e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagiio a critério da Administragiio Pablica Municipal.

9.7 - A listagem a gue se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados e os
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificacfio.

X —D0OS RECURSOS
10.1 - Serfio admitidos recursos em face do Edital, da nilo homologaglio da insoriglio, em face
dos resultados preliminares de cada prova so resultado da classificagiio, que poderfio ser

presencialmente na Secretaria da Educaglio, a termo, perante 0 mesmo drglio, desde que
devidamente fundamentado ¢ apresentado nos prazos méximos estipulados no cronograma
constante do Anexo I deste Edital,

10.2 - O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:
n]mdmlom&duwd@udnmdmsmammﬂope]o candidato ou seu procurador €

b) ser fundamentado, com argumentagiio légica e consistente;

¢) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu ¢ nomero de inscriglio;

d) quando enviado por meio eletrdnico somente serd aceito agquele recurso gue estiver
redigido em arquivo com extensfio tipo PDF.

10.3 - Os recursos e os pedidos de impugnaglio ¢ revislio de nota deverfio ser entregues &
protocolados pe I pelo didato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Educaciio de Bom Jesus, cabendo i Comisslio Examinadora receber e julgar.

10.4 - Os recursos que niio estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serfo

Imlnarmemelndefuﬂo&
interpostos presencialmente ou por e-mail, sendo que os
ivos serfio desconsiderados e indeferidos.
10.6 - As decisbes dos recursos serfio dadas a conhecer com ampla publicidade.
10.'? Nio serlio admitidos pedidos de revisio de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
candidato poderd requerer revisio apenas da sua nota.
lDB - A Comissfio Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em dltima instiincia para
recurso ou revislio, sendo soberana em suas decisBes, nflo cabendo recursos ou revisbes
adicionais na esfera administrativa.
10.9. Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na internet que nfo sejam de
responsabilidade do Municipio nfio serfio considerados para o recebimento de recursos fora do
prazo.

X1 - DA HOMOLOGACAOD

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente & publicado no Mural Piblico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus,
no site oficial do municipio ¢ no érglio de publicaglio oficial do Municipio.

XII - DA CONTRATACAO

12.1 - Previamente 4 contratagio, mediante comvocaglio, serfio exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:
u]%wmbdcmhﬁ%muommmilim(mmdcwnﬁmdnm
masculing));

b) Comprovante de regularidade com as obrigages eleitorais;

€) Certificado ou diploma de conclusfio de curso e outros documentos comprobatbrios da
habilitagio minima exigida para o cargo do ANEXO I deste Edital ¢ Formaglio universitéria
para a Polivaléncia érea de Educagfio Fisica, e no caso de dreas especificas, a partir do 5°
{quinto) periodo do curso. Para Cuidador Ensino Fundamential e demais exigéneias deste

item;

d) Declaragiio de nilo ter sofrido, no exercicio de fungfio piblica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n.° 481/2009 e na legislagfio correspondente dos estados e da Unifio;

€) Decl de bens;
ﬂmm*nﬁowmuhﬂouwmhwwdemdmmmuhﬂnmm

pela Consty

122 - Osdowmmmmmpmbdﬁnmdcmdmmmmmqujmmmmmgdm
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagio,

12.3 - O nig-cumprimento dos requisitos necessdrios impede a contratagfio do candidato.

12.4 - O candidato convocado que niio se apresentar no dia e hordrios determinados perderi
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagio para
NOVAS eVentuais convocagies.

12.5 — E vedada a contratagfio de servidor lotado no municlpio ou de qualquer outra esfera da
administragiio plblica estadual e federal.

XIII - DA COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 — Compete 4 Comissfo Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscrigles e documentos dos candidatos, expedir ¢ divulgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;

b) prestar informagles sobre o Processo Seletivo. 4
¢} decidir sobre 0s casos omissos.

13.2 — Compete 4 Comissdio Examinadora:

a) realizar as provas com a anilise e atribuigio de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos; realizar a anilise e atribuigiio de pontos da prova escrita;

b) apreciar todos o8 recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatrios de classificaclo dos candidatos.

13.3 - Niio podem participar da Banca Examinadora de concurso os docentes que: a) tiverem
cinjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceire grau, inscrito no processo seletivo para a drea da banea que ird compor; b) forem
sbcios ou mantiverem qualquer espécie de relaglio em atividade profissional com candidatos
inscritos para a drea da banca que ird compor; ¢) tiverem sido orientadores acadimicos em
curso de pos-graduaglo, nos Gltimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a drea da
banca que irk compor; d) forem coautores de publicaglio com algum dos candidatos inscritos
para & drea da banca que ird compor, nos altimos 05 (cinco) anos; €) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na drea da banca que ird compor.

13.4 — A banca examinadora poderd ser impugnada, em caso de suspeiglio, até o prazo final
das inscrigies na mesma forma adotada para a interposiglio de recurso, e, em caso de
impedimento, & qualquer momento da realizagiio do processo seletivo,

X1V - DAS DISPOSI GERAIS

14.1 - As clivsulas deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragles, atmlizagBes om
acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 - Omm&humemwmmmwldademocmﬂmd:

prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
144-AsﬂgaammnmmAnmIMomhmsmmadea

npn;n. mm]:nln]mlﬁmncu]:m’n

14.5 - Achwtﬁoaﬁowﬁmnﬂdﬂwnﬂoammmwﬂ:dﬂnommimh

automdtica.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de

forga maior, optar pela desistdncia desta, deverd assinar termo de desisténcia, conforme

modelo previsto no ANEXO V e niio fard mais parte da lista de classificados do referido

processo seletivo;

14.7 - A inscriglio do candidato implicard o conhecimento e a ticita a

estabelecidas neste Edital

14.8 - Os casos nfio previstos neste Edital serfio resolvidos, conjuntamente, pelas Comissbes

Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus,

14.9 - Sfio partes integranies desie Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cargo, Areas, AtribuigBes ¢ Vagas;

b) ANEXO I - Do Cronograma Previsto;

¢) ANEXO IIT — Dos Critérios de Avaliaghio e Atribuigfio de Pontos na Avaliagio Curricular.

d) ANEXO IV — Dos temas para a realizagfio da prova escrita.

&) ANEXO V — Termo de Desisténeia,

) ANEXO VI — Ficha de Inscrigfio.

14.10 - Serd publicado um extrato do presente Edital pars fins de publicidade, sendo que este

Edital completo estard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e na
(Continua na proxima pdgina)

itmgio das condic®
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ESTADO DO PIAUI B oulras dreas; providencar s condisdes ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS necessirias de materiais ¢ equipamentos para a
Secretaria Municipal de Educagio realizagio dos processos culturais; monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia, evaslo |
i madlmplﬁlﬂl.laupwdakmmmmwﬂas | ]
Secretaria Municipal de Educagio a partir do dia 25/01/2018. E edesmwlva_ u_xu_wdu!ie_;mmmmmh:sa
14.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagfio, 1 discipling minisirada. .

XV - DO FORO JUDICIAL
15.1 - O foro para dirimir qualquer questio relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital € o0 da Comarca de Bom Jesus.

i: L T f
Qi
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de janciro de 2018, B G I O R R 3 i Bk
Planejar a atividade de acordo com seas objetives |
especificos ¢ com as diretrizes de agho, avaliar 05 |
resultados alcangados com as priticas pedagdgicas; |
[ atender o aluno segundo seu plano individual e de | |
: | Professor acordo com o planejamento da atividade, bem | CR 03 0
“ﬁmm“f? Pr”"““? Elvas Coelho | Educago Fisica | como integrar suas atividades com outras drcas; | |
Prefeito Municipal i providenciar as condigdes necessérias de materiais | | !
. . | ipamentos para a realizaglio dos | |
T — | e s |
7 | frequéncia, evasio ¢ inadimpléncia; ter capacidade | |
’ para ministrar aulas ¢ desenvolver conteddo de | |
Maria Sidney Lins Anaijo : - ensino inerentes a discipling minisrada |
Secretdria Municipal de Educagio 1
ANEXO I " | Awliaro Professor 1a salade aul; ;
| amxiliar o professor no menitoramento dos |
CARGO, AREAS, ATRIBUICOES E VAGAS | Cudador alunos; auxiliar ¢ acompanhar os almos 18 0 ] | 30 |
| portadores de necessidades especiais. [
— |
r I
Plamaamwdadsdemdummms_objnivm 1 | )
especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar 0s |
resultados alcangados com as priticas pedagdgicas; l
atender o aluno segundo scu plano individual e de | ANEXO I
Professor | acordo com o plngjamento da atividade, bem como 03 03 06 i '
Matemitica integrar suas atividades com outras drcas; | "~ CRONOGRAMA PREVISTO
providenciar as condiphes necessdrias de materiais i
¢ equipamentos para & realizagio dos processos | '
culiturais, monitorar o desempenho dos alunos em | E
ﬁ-qﬁma,emsﬁnemad:mpluma,ucapwtde | ATO DATA PREVISTA
para ministrar aulss ¢ desenvolver conteddo | . -
ensino inerentes a disciplina ministrada. g 1. Publicag3o do Edital . 29/01/2018
1 I | 7. Tnterposisio e Recurso contra o Edital : 30302018
3. Resultado da Interposiglio de Recurso contra o Edital 020272018
4 Peiodo de inscrigdes 05/02/2018 091022018
5. Homologagio das inscrigBes 150272018
e 2 6. Interposiglio de Recurso contra resultado da Homologacio das Inscrigbes 16 & 19022018
| Planejar a atividade de acordo com seas objetivos ‘ :
eepectSoos & com a5 divtrizes do as; avalar o5 7. Resultado dos Recursos contra das Tnscr 20272018
resuliados alcancades com as priticas | o W Tnscripbes
Professor pedagigicas; atender o ahino sagundd sen plano |
Lingua individual e de acordo com o plancjamento da CR | 03 03 8. Resultado Final das Homolomaghes 200272018
Portuguesa | atividade, bem como infegrar suas atividades com i 9, Realizagio de Prova Escrita 230212018
outras dreas; providenciar as condiges necessirias | | 10, Resultado preliminar da prova escrita 280202018
de materiais ¢ cquipamentos para a realizaglo dos | |
processos culturais, menitorar ¢ desempenho dos | =
alunos em frequéncia, evasio ¢ inadimphéncia; ter | 11, Intesposicio de Recurso da Prova Escrita 01 & 020032018
capacidade para ministrar aulas ¢ desenvolver |
contetido de ensino inerentes & disciplina | 9, Resultado definitivo da prova escrita 0610312018
mimistrada. ] 10. Enrega de titulos (somente para aprovados na prova escrita) 07312018
— . - 11, Divulgachio da nota prefiminar das provas de tulos 120372018
12. Prazo de Recursos da Prova de Titulos 13 & 14/03/2018
13, Resultado dos Recursos infespostos contra 2 Prova de Titulos ’ 16/03/2018
14, Resultado definitivo da Prova de Titulo 16032018
: Plancjar  atividade de acordo com seus objetivos | T 15. Resultado Final do Processo Seletivo 15/0372018
| especificos & com as diretrizes de agdo; avaliar o5 16, Interposiglio de Recurso contra o Resultado Final 20 e 21/03/2018
| Professor | resultados alcangados com a5 priticas
| Inglés pedagdgicas; atender o aluno segundo seu plano CR 03 03 -
. 1 individual ¢ de acordo com o planejamento da | 17. Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Final 26/03/2018
| | atividade, bem como integrar suas stividsdescom | | I P 18, Divulgagio do Resultado Final 28/03/2018

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXOY
ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Secretaria Municipal de Fducagio TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
(CONTRATACAO TEMPORARIA)
ANEXO I1I
CRITERIOS DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO ' portador do RG n°
SRSETRAR CPF o ] “Lgm i Rus-
bairro , na cidade de Estado
. Declara para os devidos fins, que aprovado no PROCESSO
SELETIVO SMLIFICADDN“DDMGIS,»MMMD’ do Edital n° 0012018,
mmmfwmkhmewmnmm&m{mmmmu
qualquer direito inerente ao processo seletivo acima especificado.
1_ d @Mmo B v i |' ey oty 5 Sﬂ'ﬂ
| 1.2-Curso do Mestisdo__ 800 1 00 Bom Jesus, (PT), __de de
1.3-Cursn de Especializagio 10,0 5.0
1.4-Curso Superior de Duragio Plena 10,0 50
| (Bacharelado ou Licenciatura) S B | ’
lsmmSupmordeDumﬁoleuu |
EabitogtsLoga (ko e 00 9
para o magistério de ensino bisico ou { ' ' <
enico) | | Assinatura
1 6-Curso Superior de Teenologia | | 50 15 |
ANEXO VI
2.1-Em Curso de requalificacio Profissional com Carga Hordinia: .
21,1 181 a 360 horss - 20 ! 10.0 A COMISSAQ ESPECIAL DO FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1.2-tke 60 a 180 horas 1,0 [ 50
2.2-Participagiio em evenio cientifico na condigio de:
2.2 1-coordenador geral 30 1 150
2.2 2-integrante de comisslio organizadora 1,0 50 (Nome), "
| 2.2 3-mediador 1,0 i 50 .
[224-dcbatedor I T 5,0 namralidade » (profissiio), >
lZZSvIck_mrdﬁsIupo 1.0 50 RG CPF , telefone
| i 120 wopﬂ?.ﬁ_ww o dens w | 100 enderego eletrbnico (e-mail) ;
Total de Pontos Considerados_____________| 12! o AR, .. s Residente na n® bairro
o e e T S i) Cidade de , venho através desta ficha de inscrigio,
| 3.1-Como profissional . _—_
[3. L. 1-exercicio de magistério na educagho saperior (por amo) 30 150 spresentar-me pars o Processo Seletivo Simplificado, para concomer a0 cargo de
| 3.1.2- exercicio de magistério na educago bisica (por ana) 1,5 |13
3.1 3-exercicio de cargo de direcin, assessoramento efou 20 0 . — g
coordenaglio em instituigio de educagio superior (porana) [ 77 . da Secretaria Municipal de Educagio, Municipio de Bom Jesus — FI, conforme Edital n.*
3.14-enercicio de cargo téenico educacional (porane) | 10 50 -
3.1.5-prestagho e servigo em mivel de coordenagdo 5 - 01/2018. Apresento, em anexo, a documentaglio exigida.
assessoramento ou consultoria técnica a curso, : ' Inscrito como PNE: ( ) SIM. ( ) NAO.
|3.1.6-coordenaglo de projeto de pesquisa ou extensio 0 0o S
(financiada por agéncia de fomento) I ]L_
3.1.7-curso ministrado (minime de 40 h) | K] 50 Bom Jesus - P1, de de 2018,
3.2 - Como estudante:
3.2.1-exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 15
3.2.2-realizagio de estigio nio obrigatirio com o minimo 10 50
de 120 h Assinatura. do Candidato ou procurador
3.2.3-bolsista em projeto de iniciagdo cientifica (por ano) 1,0 50
3.2.4-participagiio em programa especial de treinamento 20 50
(por ano)
3.2.5 participaciio em programa ou atividade de 10 50
extensiio,
o m T P e i EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 DE 25 DE JANEIRO
BTA L T | i ga R At B TR
0 TOMALMAXIMODEPONTOS - | Liaw = o omms DE 2018,
FICHA DE INSCRICAQ N.°
Comprovante de inscriglio do candidato
ANEXO IV Nome:
Cargo: Area:
01 A importincia da lertura de textos literirios a partir da alfabetizacio. PNE:(___)SIM (__ )NAO.
02 A]ﬁheﬂnqhakmmwmmemm Ass. do responsével da SME;
03 L I Fiof F- [ Lol /
' Praga Marcos Aurélio, o° 41, Centro, CEP 64900-000 ~ Bom Tesus-F1
04 Omm:mﬁ&mmmmnh&muddu escolar. e i ST T (h 25T 85
05 Athanmhm
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