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ESTADO DO PLAU[
PREFEITURA MUNICIFAL DE LANDRI SALES-P1
CNPJ N2 D6.554.117/0001-01
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedode, compromisso e competéncia

A PREFEITURA MUNICIPAL LANDRI SALES-PL a0 wso de suar stribe ipfes lagois, for saber que realisted, atravis do INSTITUTO

PUIE) aomama‘uﬁuﬁhmw
para os carges de Prafessor), obsdecands ds
disposigles lagals ¢ que 3¢ ragerd de acorde com a3 normas relotivas & sua realizapde ¢ com ay Instrupfes Especials que ffoom
fazends parte intagronte devte Edival

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 omnmummcommmmmmomwmawnwolmmmmm
dorava normas nop

:un:mmumngdnpamzdlnl-uimndnpdnmmmmnumnzms.uduujnamm

3.2, Perlodo de Inscrigio: 19 de janeiro a 19 de feversiro de 2018,

3.3, 0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS mio se responsabilizard por solicitagBes de inscrigfes nio recebidas por motivo de
ordem bhenica dos ! falhas de de linhas de comunicagio, bem como outros
fatores de ordem técniea que impossibilitem a traneferdneta de dados.

MMOMWH&H&MM#WP&IMOMHMMWHW o baleto bancirio no walor
da inserigdo, d do ser pago em qualquer corr

3.5. A sclicitagio de inscriclo cojos pagamentos forem efetuades apés o dia 19/02/2018 nfo serd aceita.

3.6, As Informagles prestadas nas solicitagles das Inscrigles via Internet serdo de isteira respoasabilidade do candidato,
dispondn o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direits de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficka de inseriglo de
forma completa e correta.

37. 0 casdidato poderd obter informacBes refereatss a0 CONCURSO PUBLICO através do  e-mall
Imaconcursolandrisales@outiooloom na sede do INSTITUTD MACHADD DE ASSIS e por meio do telefone [(B86) 3303-

3146,

3.8, As informagdes prestadas na ficha de Inserigdo sho de inteira responsabilidade do candidato efou &0 seu procuradar, O
INSTITUTO MACHADD DE ASS1S disple do direito de exclulr do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
Incorretos, incompletos ou Se constatar, posteriormente, que o5 mesmos sio inverfdicos.

3.8.1. Ao presacher o formulinio de lescriclo & vedada qualquer alterardo posterior.

3.8.2, Bm caso de feriado ou evento que acarmete o fech do corresp bancirio na
lidato, o buleto deverd ser pago antecipadamente.

&M QU 58 Eencontra o

mm-cmm”mmnmmmmnmma-ulmm u
respeito do # Ima,

LLZ, O telefone para contato & (B6) IF0F-F146, com horirio de spendimento de segunda 3 sexia, daz 09h 4s 12h ¢ das
14h0dmin s 1ThMmin.

113, A empresa & r dvel pela zacio e
elsboragio

de concursc, objeto deste Bdital inclulnde: planejamento,

& vabidaSo do edieal, inscriglo, geracio do banco de dados des  candidmos, elaborsgSo das  provas, aplicagio e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacio de recursos ¢ smissio de listas com resukado Bnal des candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade,

1.2. 0 candidato deverd ohservar, rigorosamente, o presemte Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrtinkon Instit b vindo tals documentos a congtitulr parte integrants deste Edital

121 mummmdmommmmnmwodmmﬂmuloc—nm
Imaconcursolandrisalssfoutioolcom n3o sendo reconhecide menhum  outro enderepo come destinasirio de

crm o
1.2.2 0 atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias dtels, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefores de contatos, presenkes no ltem 1.1.2, deste Edital

13, O cbdigo do carge, o pré-requisito/escolaridade, ndmero de vagas, a remunerac®o mensal e o valor da inscriglo
encontram-se dispastos: no Anexo [ deste Bdital

1.4, A ssleclo para o cargo de que trata este Edital serd realizada em duas fases para os cargos de Professor. sendo a
primeira fase composts pels aplicsgSo da prova objetiva de cardter classificattrio & <liminardrio com postuacio de0 2 40, e a
segunda fase de avallagio de Hrulos, de acordo com o determinado go anexe VIL Pasa os demals cargos, o seleplo se
dard em dnica fase, composta pela aplicagSo da prova objetiva de cardter classificatdsio & sliminstdrio com poatusas
de0a40.

15, Caso a quantidade de candidatos Inscritos exceda & oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagio da prova objetiva em 2 (dols] turnos e em duas
datas diferentes.

1.6. O pomeados perdo lotsdos nos locsls de rsbalho & crivério da Prefeitura Munbdpsl de LANDRI SALES.

1.7 Sl!inm-vld.l:m[mwm}dnmimmcmmhlmmdummllm!rl.n:'l.
aos candidatos com deficifocia, de acordo com os critérics definkdos no art4®, do Decreto Federal o¥3298, de 20 de
desembro de 1999, altersdo pelo Decreto Federal n®5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé @ Constituigio
Pederal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidstos aprovadod pars & vagas refervadsd & pefsoss com deficibncia, estas serlo preenchidss pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorrineia ampla, observando-se a ordem de cassificagdo final.

1.9, Este concurso terd validade para a convocagio de 02 [doils) anos o contar da data de publicagdo de sua komologapio,
podendo ser prorrogado por igual periode, @ critério da Prefeitara Municpal de LANDR] SALES.

1.10. O presente Edital & complementado pelos anexos discriminados abalxs, com emto de Informagles concernentes
20 ohjeto doconursoe:

Anexo | - Cranograma de execugSo do certame,

Anexo [l - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordrla
Anexo [l - Comteddos programideicos

Anexo IV - Reqg para tra especial aos portadores de necessidades especiais
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursas

Anexo VI - Das atribulgSes dos cargos

Anexo VII - Da avallagio dos Hiules para os carges de professor

AT

requlsitos, @ taea e Inscrigio.

3.8.3. Nio serd concedida ISENCAD da taxa de inscricio, conforme DECRETO Ne 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que

regulamenta a possibilidade de Isenglo de taxa de Inscrigio em CONCURSO realizado no dmbito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso no dmbito Estadual e ,'t ‘pqueMumamohﬂIm
tal isencdo. EM REGRA, oz b NAO prow quie discipline 3 Tssncdo de taxas sm concursos pil

38.4. 0 valor referente 20 pagamento da taxa de [nscrigio nfo serd devolvide em hipdtese alguma, sabvo em cso de
cancelamento do certame por conveniéneia da Prefeitura Municipal de LANDRI SALES.

3485, Amummhm:mmmmMm:MhCmﬂnMD
candidatn, partanto, sob hipdtese algama, alega no presente Edital.

386, Apartirde 27/02/2018 o candidato poderd conferir, no enderego eletrialco do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os
locads @ horirios para realizagiio das provas,

3.8.7. Nio serio das, por telefone, | bes a respelto de datas, locals e hordrio de realizagio das provas. 0 candidato
deverd observar rigorosamente o Ediml & o comunicados a serem divulgados no site wnw. instintomachad odeassis.com.br,

38.B. 0s eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverio ger corrighdos dentro do prazo para interposi;lo de recursos referentes ie Inscripbes deferidas.

348.9. Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidate, a Organizadora poderd soliciti-lo
posteriormente. Portanto, cabe 30 candidato guardar o origisal do seu comprovaate de pagamento, evitando, assim, futuros

ranstormos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serfo reservadas i peseoss com deficléocias, em caso de aprovagio, 5% (cinco) por cemto do exato ndmere de vagas
determinadas para o crgo neste Bdital, desde que, a deficidncla de que sdo portadoras seja compativel com as atribulgles do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovades para 2 vaga reservada ds pessoas com deflchnclas, esta serd presnchida pelos demals
selecionados, com a estrita observilncla da ordem classificatdria.

4.2, Serlo consideradas pessoas com defici afquelas dac na medicing especializada esquadradas
nas categorias descritzs no art4? do Decreto Pederal n? 32%8,/99, com redaglo dada pelo Decretn n? 5296, de 2004.

421 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficibncia deverd identifici-la na ficha de inscrigio,
declarando, alnda, estar clente das atribul;fes do cargo e de que, 0o caso de vir a exercd-lo, estard sujelto i avaliagio pelo
desempenho dessas atribuighes.

4.3, As pessoas com deficiBocias, resguardadas as condighes especiais previstas oo Decreto 3.296,/99, particularmente &m seu
Artigo n® 40, participario do Certame em igualdade de condipbes com of demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliasgio e aos aritérics de aprovagio, hordrio, local de aplicagio das provas e a nota minima exigida para todos o5
candidatos.

#4.3.1. A sal de di T serd dida, segundo of eritérios de wiabilidade e de ravoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficincias deverdo apresentar, no ato da inscrigic:

2.1. 0 candidate aprovade no CONCURSO PUBLICO de que trata este Bdital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes

ﬂT«mamemmm-ammWﬁumw-

b) Ter naclonalidade brasfleir No caso de
brasileiros @ por
70436, de 18/04,/1972;
) Estar quite com as obrigagles eheltorais;

d) Estar quite com as obrigaghes do Servipo Militar, para os candidatos do sexo masculing;

2] Ter idade minima de 18 ancs completos até a data da posse;

1) Atender acs requisitos constantes no anexs 1 deste Bditak

'] T&Wﬁhzmﬂﬂlpﬂnmﬂodﬂt&ul#duﬂgﬂ#ﬂkﬂuﬂqmpmﬁawm

pelo Estatuto de Igualdade entre
com recanhy dam:lnld!mm]mml.uﬁmdndmnnunﬂduh&mn‘

h) Apresentar declaraclio de acumulac3o ou slo scumulagio Heima de cada cargo pdblico;

1) N30 registrar anteced entes criminals, impeditives do exercicio da fusglo pablica, achando-se ao pleno goro de teus dirsitos
chvis @ paliticos.

1) Apresentar declaragio de bens & valores patrimontals com dados stualizados até a data da posse;

1) Mo receber proventos de aposemtadoria ou remuseraglo de cargos, emprego ou fungio pdblica, ressahados os cargos
aoumubivels previstos na Constinzigio Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente,

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando cincda e comcordincia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de LANDRI SALES.

mn) Cophecer, atender, aceltar e g d5
descoahedmento;

) Apresentas outros documentos que eo fzerem necedsirios, por ocadilio da posss;

P} Firmar declaracio de nSo estar cumprindo sancio por inldoneldade, aplicada por gualguer drgdo pdblico oo entidade da
esfera federal, estadual e fou municpal.

1q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Jonta Médica a ser designada pela Prefettara Municipal de
LANDRI SALES,

22, Antes de efetuar a fnscrigho, o candidato dewerd certificar-se de que preenche todos of requisitos exigides para a
participagiio no concursa e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovagio de qualguer um dos requisitos especificados mo subitem 2.1, impedird a posse do candidaro.

este Bdital, das quals n3o poderd alegar

TSNS O
31 As Inscrighes serdo fritas via Intermet ] enderegn eletriniea
rovwinstitylemachadodcassiscom.br,

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da defickncla, com expressa referfacla a0 chdigo da
Classificacio Inter | de Doengas - CID;

) Solicitagdo do acompanhaments para realizar prova com monitor ou 3 confbeccdo da prova ampliada, para os portadores de
deficiincla [cegos ou amblicpes);

€) oo de tempo 1 para ¢ mmmhmﬂmmmmop«mﬂmam&m
deficii para os did: cuja deficid COMPIOV asgim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
s do para as [nserig

44.1. 0 cumpriments da alinea "2 ¢ Indispensive]l e determinard sua Inclusiio do candidato com deficitacia. O nio
mdlmmmﬂhm'h'mm%twnwounmwmmmm&pm 1P para cagos ou T
44.2. 0 candidato com deficié odpia da ficha de i 3 LR c3o descrita no

Item 4.4, "a* lmﬂrlﬁ!ﬂlﬂmlmmurmﬂlmm com 0 titulo *Pessoa
com Deficiincla - Requerimenta®,

442.1. 0 envio da documentaplo incompleta, fora do prazs acima definido ou por ontra wvia diferente do e-mail
especificado, causard o indeferimento do pedido de inserigio como candidato com deficibncia e fard com que o candidato
participe do certame em |gualdade de condicles com os demals candidatos,

4.5, 0 candidato com deficiénesa que, no ato da inscrigio, ndo declarar esta condigSn, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situaglo.

4.6, A dassificacto dos candidatos optantes pela regerva de vaga aos candidatos com deficidneda dar-se-d o exato ndmero de
vaga da reserva, constando na Hsta geral de classifica;o do cargo a concarrer, e em lista especifica para deficientes.
4.7. 0 candidato com deficifneia, £o habilitade & classificado, serd antes de sua nomeagdo, submetido 3 avaliacio de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de LANDR] SALES, na forma do disposto oo art. 43 do Decreto o 3298,
de 20,12 /99, que verificard sua qualificagio como candidato com deflciiecla oo ndo, bem como, o sea grau de capacidade para
o exerciclo do cargo.

48. A Prefeitura Municipal de LANDRI SALES seguird a orientacio do parscer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com defici#neia e sobre a compatibilidade da deficidncia com as
atribulpdes do cargo, no cabendo recurso dessa declslo.

4.9, Adata de comparecimento do candidato com deficibneia aprovado peraate a Equipe Maliprofissional ficard a cargo
da Prefeitura Municipal de LANDR] SALES.

4.9.1. N30 haverd segunda chamads, sefa qual for 0 motive alegado para justificar o atraso ou 2 susbncla do candidato com
deficlincla & avaliagio da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato n3o tenka sido ficadn como didato com def o sua d ndo tenka sido julgada
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, edte passard a concorrer juntamests com of candidatos de ampla
concorréncla, cheervada a rigorcsa ordem de classificacdo, nio cabendo recurso dessa dedsio.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAD DAS PROVAS

5.1. As provas serSo aplicadas na cldade de LANDRI SALES,

(Continua na proxima pdgina)
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ol QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | (SAUDE)
ESTADO DO PIA CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DEQUESTOES | PESO | PONTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES-P1 Linjpss Portipeesa 15 10 15
CNPJ N® 06.554.117/0001-01 *  Todos os Cargos de Nivel Superior (Area Legislagia do SUS [ 1,0 [5]
IhEI'I'I"I..ITOMAﬂ':I:{: DE ASSIS o . Ga5uddd) Conhecimentes Especificos da frea 20 1.4 20
TOTAL 40 40
UADRO 4 - ESTRUTURA DA FROVA OHJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUFERIOR 1I[GERAL)
52, 0 presente cértame & composto de uma prova objetiva eSorita que consta de 40 [quarenta) questdes para todos os L
mivels, sendo prova de mdltipla escolha com 04 (quatra) alternativas diferentes em gue someéate uma € correta, de cardter CATREOREA FURCIOMAL 0 DIS':PI.I.?M. L1 ] QII.ISESTDU on N)\'::ﬂg
eliminatirio e dassificatdrio, conmpativels com. o nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida, com as atribuicBes + Domais Cargas de Nivel 5 “In[um.im 3 10 05
5 e . o e Nivel Superior s
da cargn & contedde programitios presents oo Anexo 111 dests Edital, stendendo 3 ezpecificidade do cargo. T T T T = 15 5
8521, A prova ohjetiva terd a duragio de 03 (trés) horas & st prevists pars o dia 18703 2018, no hordrio de 09h (nove TOTAL 40 40

havras] ds 12h (doze horas).

52,2 Caso 5¢ja necessiria a aplicagio de provas em 2 (dols) turnos, possibdidsde prevista no item LS deste Edital, o turno da
tarde serd realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no hordrio de 14h (quatorze) horas s 17h (dezessete) horas,
5.3. 0 candidato deverd comparecer 20 bocal designado para a realizagdo das provas com anteceddncia de 01 (uma) hora da

hardrio determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serlo admitidos nos locais de prova os candidates que se
apresentarem apds o hordrio determinade para o infco dos exames,

54, 0 candidate deverd comparecer 30 local dy prova na data previgta neste Edital munido de caneta esferogrifica de tinta
et o gl fabricads em material trangparents, documents de identificacdo original com fote & comprovante de pagaments
de inscrigio.

55, Nio =zerfio aceltos como documentos de identidade: certidbes de nasciments, CPF, tiulos eleitorals, carteira de
mutnrista (models antige), carteira de estudante, cartelras funclonals sem valor de ldentidade nem documentos flegivels, niio-
identificiveis ¢ fou danificados.

5.6, Nio serd aceita chpla do documento de identidade, dinda que autenticada, nem protocolo de documenta,

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, po dia da realizagio da prova, o documento de identificagSa
original, por motive de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de drgio policial expedide hd, no
midinimo, 30 [trinta] dias ou outro documento de identificacis com foto conforme slencadn no subitem 54,2 5.5,

58, Se, por qualguer motivo, o nome do candidato nio constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o compeovante de
pagamento de inscrigio, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal Bto ser registrado em Ao de Ocorréncia da Sala

58.1. Em caso de oventuals erros verificsdos quante ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego ¢ ndmero de
documento de identidade. a8 corregdes serdo feitas imedistamente po dia das provas e dever®o ser registradas em Ata de
Ocorrdncia de Sala.

5.9. Durante a realizagio da prova, nio serio permitidos aos candidasos portarem boné e utilizarem  aparelbos celulares ou
similares, calouladeras  ou similares, walkman, ipods, receptores cu similares, religics, livros, anotaghes. impresscs ou
quatsquer outros materisis de congulta, bem como 3 comunicaglo entre candidatos, Serd eliminado do certame o candidato que
degeumnpric eaga determinagio,

5.10. Serd EXCLUIDO da selecdo o candidato gque:

a) Apresentar-seapds o hordrio estabelacido:

o) Nio comparecer i prova objetiva, sefa qual for 0 motivoe alegado;

<) Mo apresentar o dooumento de identidade exigido;

d) Ausentar-2e da sala gem o acompanhamento do fscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do iniclo da mesma;

] Durante 3 realizag3o da prova for surpreendido em comunicagio com cutro candkdato, bem como utilizar-ge de livros,
notas ou Impressos ndo permitidos, lnclusive textos copiades de piginas da lnternet;

1) Lamgar m3e de qualquer mebe licito para 3 execacio da prova objitiva;

) Perturbar, de qualquer moda 2 ordem dos trabalhes estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h} Desobedecer &s instrupdes dos supervisores e fiscals do processo durante a realizacio da prova objetiva;

i) Marcar o cartio-resposta nos campos referentes 2 inscrigo & cargo:

1) Nio assinar o carto-resposta;

5.11. Esgotado o tempa, o candidato deverd devolver o Cartdo Recposta, devidamente preenchida, e o Caderno de Questfes.
Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corregdo de prova,

5111 O candidato somente podent levar o Cadermno de Questies caso saia da sala de aplicagio de sua prova nos altimos 300
([trinta) minutos,

5.12. Serd atribuida nota ZERD & questio da prova gue contiver mals de uma resposta assinalada ou nio for transcrita da
caderno de prova para o Cartio Resposta,

5.13. Em nenhuma hipdtese haverd segumida chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especifieos,
nem substituigio do CARTAD RESPOSTA por erro do eandidatn, seja qual for o motive alegado.

5.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou 0 nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correclio do cartio - resposta, serd arribuida nota 2ers 35 questhes rasuradas, com maks de uma opedo assinalada e
dquelas marcydas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou ém brancs O preenchiments do cantdo - resposta deve ge
processar na forma do modelo descrito na capa d&a prova.

5.133. Qualquer anosrmalidade grifica oo Irregularidade na formulagio de alguma questio, ou mesmo gque nSo esteja ela
prevista nocontedido programdrico, deverd ser arguida em sede de Recurso, ne prazo esmabelecido neste Edial,

5.14. No dia da realizag3o da prova, ndo serdio fornecidas, por qualquer membre da squipe de aplicagio de provas efou pela
Comissio responsdvel, informagbes referentes ao conteddo das provas,

5.05. Na Prowva Escrita Objetiva, o valor dofs]  pontos]  relative{s)  a(s] questiofdes) eventualmente anukada|s) seri
arribuide a todes os candidates.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidate ausentar-se da sala no decorrer da prowa, serd accmpanhada por um
fiscal.

517 A prova serd corrigida atraves de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
518, 0 gabarito das provas escritas objetivas serd divulgade na data constante no Cronograma de Execuclio do Concurso,
Anexo | deste Edital.

519. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaglo das prevas deverd levar um acompanbhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade & que serd responsdve] pela guarda da crianca, nio sendo admitido o ingresso de
qualguer outra pessoa,

5.20. Nio serd concedido tempo adicional para execugdo da prova esorita 4 candidata devido a0 tempo despendido com a
amamentagio. A candidata poderd kovar criangas $0ob fua responsabilidade apenas no G0 d& aniamentagio.

521, 0 INSTITUTO MACHADO DE ASS1S ndo se responsabilizard por perdas oo extravios de objetos ou de equipamentos
abetrénicos ocorridos durante 3 realizagso das provas, nem por dancs neles causados.

52Z. Em hipitese alguma haverd vista ou revisio de provas, Bacultada, no entants, a interposicio de recurses contra o
resultado do gabarito da prova ohjetha

5.23. Qualguer alteragio no Cromograma de Execuglio do Concurss - Amexe | serd divulgada mo enderego eletrfinico
www.institutomachadodeassis combr bem como a relagio das notas da prova objetiva em ordem de clmgificagio dos
candidatos para [ cargo.

B.3. As provas para o cargos contemplade neste Concurso obedecerdo 3 seguinte estrutura, conforme o Guadro a segulr, deste
Edital:

QUADRD 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIFLINA N® DE QUESTOES | FESO | FONTOS
Lingua Portuguesa 15 L0 15
& Todos us Cargos de Nivel Fund, 1 Matemdtica Bislea ns 1,0 ns
Conhecimentos Especificos da Area 0 L0 20
TOTAL 40 40

QUADRD 5 - ESTRUTURA DA FROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUFERIOR [1] [PROFESSOR, PEDAGOGD E

PSICOPEDAGDGO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N*DEQUESTOES | FESD | PONTOS
= Todos os Cargos de Professor, Pedagogo Linga ortugwesa 15 10 15
Comhecingenios Pedagigicos 5 K] 5
 Fricopedagage Conhecimentes Eapecificos da Area 0 10 20
TOTAL 40 40

B4, O gabaritos prefiminres referentes as provas objetivas werelio divuligadas em até 48k [quane
realizagio  das provas no  site  eletrbnico: i

VIl DO CRITERIOS DE APROVACAD E CLASSIFICACAD

7.1 Seri conslderado APROVADO ¢ CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulathamente:

a) Serd conskderado APROVWADO ou CLASSIFICADS candidato que, a0 final da prova ob{ethva, tiver feito, mo minimo: 0% [sessenta
P cnle] o Lotal de porlas Connis pon denl es A0 Conjunto das modahdades da prova ednila objeliva,

b) 50% (cinguenta par cenia) de tatal de pontes da prova de conbedimentes especificos.

€] Mo rerar nenhuma das diselplings que complem o prova objetha,

d)] Constar numa posiclio que estejs em até 03 (irds) veres o ndmere de vagas previstas neste Edital, sem condar o5 candidatos
Apravados.

7.2, O candidat o nlio habilitado nestas condi Bes. serd EXCLUIDO do Certame.

7.3, Os canchdatos habd sdos serio Classilicados em ondem Jdecrescente da Nola Final, em sta de classiBoagio para o cango, Senda

qué this candidatos constarda da lista de cassificaclo final, de acordo com o que dispde o em 8.1 & serio convocados para

tomarem posse g ACONdo COM & nec LT3 Bricia da Preds Municipal de LANDRI SALES,

T4, O candidsto que tomar posse nlio poderd pleltear transferfnela para outro local diferente do local de lotaglo de seu cargo

durante ¢ periodo de estigio probatdrie de 03 (tréis) anos, soments sendo passivel B sud trarslerina depois deste periodo por

intaresse & cofwenidneis da Prefeiturs Municipal de Prefeiturs Maniipsl de LANDRI S8LES.

7.5, Deorrende empate quante ac nimerne de pontes cbtides, terd prefendngia, nesta erdem:
a) © cndidato com idade igual ou superior 2 &0 [sessenta) ancs, na forma do dispasto no panigrafo dnico do art. 27 da Lel n?
1074142003 [Estatute do |dese). No case dos empatantes serem ambos abrangidos por este criténio, prevalecerd o mais idos;
b O candidato que tiver obtido masor pentuagio na prova de conhadimantos especificos;
€} O candidate que tiver obtido masor pentuagic na prova de lingua portuguesa;
canddato com 3 0ata Be nascmento antenior a B0 empatante.

Wil DOS RECURSDS

B.L. Serd admilido recursn guants:
a) 43 insericles Indeferidas & deferidss com efro material;

b a0 resultade para concanrer a vaga PNE;

€] 35 questes das provas objetivas o gabaritas prefiminares;

d) a0 resultado das provas objetivas @ de titulos,

B2. Apenas o proprio candidato estard habilitads a Interpor recurse quante & provs objetiva em face de erro de formulaglo de
Guestles @ na cormecio.

8.3, 0% recursos deverdio ser Interpodtos em concordinda com o crondgrama estabelecido em Edital & apreséntado no Anexo I

Bl ddmitir-se-d um dnico recurso por candidate, para cada evente referide, devidamente fundamentade, sende desconsiderada
recurso de kgual teor.

£.5. Os recursos doverds sor feites de lorma EXCLUSIVA por o-mall: ima concursolandrisalesidoutlook com, sends de exclushva
respansabilidade do candidato o correto escancamenta dos documentos envisdos.

BB Somente serd apreciado o recurio Interposto déntro do prazo.

B.7. Os candidalos deverlio enviar o recurse uma Onica ver para cada quest 3o, Cada quesiBo ou item deverd ser apresentada sm e-
miall separada © conforme procedimentas adotados no Aneao ¥ deste edital.

&.8. Em nenhuma hipftese haverd apreciagio de mials de um recursa por e-mall ou de recurse de mals de um candidato por o-mail.
Para 303 quest 3o 0 (a0 (Indato deverd ser enmviadd um Gnko & proprio e-mall,

B.9. Nic serSo aceitos recurses interpestos por fax-simile (fax). telex, telegrama. de forma presencial ou cutre meio gue nio seja @
especificado neste Edital.

B.10, A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagio llibada ¢ de conhecdmento de nivel superion, para o CONCURSO
FUBLIOO constitul-se como dnica @ ditima instdncla para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas declsbes, razdo pela gual
il Caberdo recuricd adicionais.

B.11, Os recursas Imerpastas em desacorda com as especificacBes contidas neste Mem ey enviades para enderess dferente da
dispasto no item 9.6 nlio serlio avallados.

£.12, Os) portols) relathvols) afs) questiolBes) eventualmente anuladals) serllo) atribukdofos) a tedos os candidatos presentes &
prova, independenlemente de formulagio de recurse.

B13. O gabarito divalgade poderd ser alterada, em fungko dod recursas impetrados ¢ a3 provas serdo corrigidas de acordo com a
Gabarito Oficial definitiva,

Bl4. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificaclo bniclal obtida para wma classficaglo superior ou inferlor ou,
aimda, poderd ccorrer & desclassificagle do candidate que nio obtiver a neta minima exigida para a prova.

B.15, As decisbes dos recursos serdo dadas 3 conhecer, colethaments, tanto quanto ags pedidas gue forem deferidos coma acs
Indeferidos,

B.16. Apds o [ulgamento dos recursos, os mesmios serlo irecorkais na o sTera adménistrativa,

BT, As ceciles dos recursss serio dadas 8 conhecer 308 candidates por meio do ste do INSTITUTD . MACHADO  DE  ASRIS
ez wawin ititutomachadodeassis, com. br

K1, DA DIVULGACED DO RESULTADD

Bl Dresullaco nal do Cename serd homologado pele Chile 0o Exedylive Municipal, publicade no Didrio Oficial dos Mansgipios, na
site @ murdl ¢a Prefeitura Municipal de LANDRI SALES & no site do |nstitute Machado de Assi, respeitands rigarasaments a ardem
de classificacio dos aprevados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

RO 2 - ESTRUTURA DA FROVA OB ETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECKIC

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DEQUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Partuguesa 15 1,0 18
= Todus os Cargos de Nivel Midio Informdtica Basica [ 1,0 05
Conhecimentos Especiboos da Area 0 10 20
[ TOTAL 0 40

10.1. A posse no cargo ocorrerd apds a publicaclo do ato de nomeaglo ou de sdmisslio no Dldrko Cficlal dos Munddplos.

10.2. Os candidatos habiltadas serlo nomeados pela adminlstraglo, conforme o ndmero de wvagas exlstentes e seguinda
rigarssamante @ ordem de cla firal, o percertual e 5% [dnoo por cents) <as vagas exdstentes para of
candidatos portadores de deficiéncia,

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PLaUl
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INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade. compromisso e competéncla

10u3. Os candidates com deficidncias deverio apresentar, e ato da posse:
a) Laudo Médico original atestande a especificidade, grau ou nhwel da deficidnela, com expressa referdncia a0 codigo da Classificagla
Internacional de Doangas - Q0

1004, O cumprimento da alinea "a" & Indisperadvel @ determinad & nio inclislo da candidal o coma candidal o com deficnia,
10.4.1. O lawdo médics terd validade somante paca este CONCURSD POBLICD & nlio serfo devolvidas nem fornecidas coplas desse
Eudo.

1004.2. A convaCagho 008 classificados para o preenchimento das vagas dupondhveis serd leila pelo Didrio ONcial des Municipios, qui
estabelecerd o hordrlo, dia & local para a apresentaglio do candidate bem como por melo de cormespondinca oficlal enderecada 2o
domicilio de mesmo,

10.8. Perderd os direibos decorrentes do Certame, ndo cabenda recursa, o candidato que:

ahnlo compareder na data, hordno & kecal estabaledido na Comvecagio;

b)) ndo aceltar as condighes estabeleckdas para o exerciclo do cargo, pela Prefeltura Municipal de LANDRI SALES.

€} recusar nomeagiio, ou consultado @ nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicie nos pracos estabelecidos pela
Legislagie Municipal vigente,

1006, Somanta savd investide no cango o candidate que for julgado apts fiskca & mentalmants pars o exercicio do mesma,
10.7. K32 serd Investido em carge pdblico o candidate que acumular cange pdblico, ressahvades os casos previstos na Constitulclio cu
case 3 carga hordria estiver dentro do parmitide legalmente,

10.8. N30 serd contratade o candidato habifitaco que fizer, em quaiquer documento, declaracio falsa, inexata para fins de nomeagia
& Ndie pessuir of reguisios minimos exigides no Edital na data de convoraj$io para apresentagdo de dosumentagio,

10.9. Apds a nomeagio, o candidato deverd entregar a documenagio comprobaldria dos Regquisitos para Imvestidura do Cargo,
especificada neste [dital & na Lei de Organizagio Administrativa Muricipal & eutres detumentas que a Prefeiturs Municipal LANDRI
SALES, julgar necessdrios conforme Edital de Convocaglo publicada no Didrio Oficial des Munidpios & no site do Instituto Machada de
Assis. Casoo Candidate ndo apresents a dotumentagio sxigida neste Edital, nio serd immestido no cargo.

N DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As disposipBes ¢ nstrugBes contides nas Capas das Provas ¢ nos CartBes-Bespostas comstituem normas que complementarlio a
presente Edital

112, A inscrigio do cmndidia mplicarh o conhecimenta das presentes imstrupbes e a Licita aceitacho das condicBes do Certami,
tals coma 2 acham estabelecidas no Edital ¢ a Lel de Organlzagio Adminlstrativa do Municiplo de LANDRI SALES, bem como em
eventuais aditamentes e instrugBes especificas para a realizagds do certame, acerca das quals nda pederd alegar descenhecimento.

11.3. A legislagio com vigincla apds a data de publicacio deste Edital, bem como as alteragBes em dispositivos constituel onals,
begals @ pormativos @ ela posteriones nlo serde objeto de avaliage nas provas do Concursa,

1L4. A inexatidio das aflrmativas ou irregularidades de documentos, ou outras regularidades constatadas no decorrer do processa,
werificadas a qualquer tempo, acarrelard a nulidade da inscricio, prova ou 8 nemeagde doe  candidato, sem prejulpe das
meddas de erdem adminstrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos & presente avaliagSo seletiva, convocagBes, avisos ¢ resultados ficarSo a cargo da Prefeitura Municipal
di LANDRI SALES @ serfo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, nio sendo fornecido a0 candidato qualquer documento
comprabatdrie de dasificaglo no Ceame pela entidade organizedora do mesma,

116, Cabe & Prefediura Municipal de LANDRI SALES o direilo de aproveitar os candidates dlassificados, em nGmere estritamente
necessirio para o provimento do canpo vago existente & que vietem a exislic durante o prazo de validade do Concurse, nlio havenda,
postanta, obrigatoriedade de nomeaclo total dos habiltados.

1L7. O preenchiments & vAEAS eSLAFd sujeito 3 dRponiblidade oNGAMERtENa & b ecessidades di Prefeiturs Munidpal di
LANDAI SALES.

118 Em <ase de aleragie dos dados pessoals (mome, endersgo, telefone para comtate) constantes na Ficha de
Irscrigio/Formublnlo de Inscrigle, o candidato deverd difgir-se 3 sla de coondenaglio do local em que estver prestando provas &
solicitar a corregio.

119, £ de resporsabilidade do candidate mantér seu endereco & telefone atualinsdos, até que $& expire o prazo de validade do
Certame, para viabilicar o8 contates necessdrios, sob pena de quando for nomesde, perder o pram para bomar posse, case nio
seja lecalizado,

1L10. A Prefeitura Municipal de LANDRI SALES & o INSTITUTO MACHADD DE ASSES nio se responssbilizam por eventuals
prejuizes ao candidato decorrentes de:

a) enderege nko atualizado;

b) enderego de diflcll acesso;

¢} cerrespond@ncia devolvida pela ECT per razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d} correspond®ncla moebida por terceines

&) e-mail nde recebida por erra de envie do candidate.

1111, 35 itens daste Edital pederfio sofrer eventuals alteragles, atualizagBes ou acndscimos enquanto nda consumada a providiincia
ou eventa que Thes disser respainn, até a data da eenvesaglo dos candidates para a5 provis conrespendentes, circunstinea que serd
mencionada em Edital ou aviso 8 ser publicade.

1112, O candidato 24 serd condiderado habilitado pila ADMinisirado para S&f nomeado, se preencher of réquisitos dedte Edital & da
Lei ge Organizaglio Adminisirativa do Municipsa de LANDRI SALES.

1113, Nio serbie fornedidos atestados, declaragles, certificados ou certidBes relatives & habiltagdo, dassificaclo, ou  Pola e
candidatos, valende para tal fim a publicagie de resultade fired @ homologagie em drgdo de diviigag 3o eficial,

IL14, 05 cados em gue houver omissBo ou forem duvidoscs serlo resohddos pela Comisslo Organlzadors do Dertame e,
quando for o casa, pela Prefieitura Municipal de LANDRI SALES @ pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSI1S, no que a cada um couber,

1115, As despesss relatives & particpacle do candidato mo Certame & B apreserdscSo para posse £ exersicio correrBo &
eapansas do préprio candidate.

1116, A PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES & o INSTITUTO MACHADO DE ASS|S nio sé respondabilicam por quaisquer
curses, Lextos, apostilas e culras publicagbes refereniles a esta Selecho.

1117, 53¢ impedides e participarem  deste Cerlame o3 Tunciondrics  do  INSTITUTO MACHADO DE ASSIS & seus

parenies, consanguineas ou por afinidade, até 2° (segunda) grau.

1118, Este Edital entrard om vigor na data e sud publicagle no Didrio Oficial des Municipios revogadas 2 dispesiches em
contririe.

Landri Sales (P1], 18 de Janeiro de 2018

Prefeito Municipal de Londri Safes-Fl
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AMEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAD DO CONCURSO

D A
19/01/2018
19,401 a 19/02 /2018
19/02 /2018

20/02/2018

20/02/2018
21e 22/02/2018
210 22/02/2018

26022018

Até 270272018

18/03/2018
15/03/2018
20 21/03/2018
26,03 /2018
27/03/2018

28/03 2018

26 ¢ 304032018

02042018
037042018
04 & 05/04/2018
10/04 /2018
11042018
134042018
17/04 /2018
18/04/2018

ATIVIDADE

L do Edital e P
Periodo de inseriglo
(lkime dia para pagamento do boleto de inserigia.

Divulgagia da relagla provisdeia dos candidares inscritos (inserigles deferidas) o formulirio
para recurso conira o refor do resultada.

FResultado preliminar das inscrighes na condicho de pesscas com deficidncia ofou pedidos de
atendimenta especial.

Pramo para apresentagio de recurses das insoripbes indeferidas

Pramo para recurso contra o daz

2 fou pedidos de atendimenta especial.

Hemalogagdo de inscrigho na condiglio de pessoa com deficdéncia ofou pedidos de atendimento
espedal

Divulgagio da relagio def dag com endenecos & locals de aplicagio
da prova apis andlise dos recursos de indeferiments de inscriglio, concormbnca e enderegn das
wscolas,

na condigio de pesscas PNE

APLICAGAD DAS PROVAS OB|ETIVAS,

Divulggdo dos gabarite das Provas Objerva (Preliminar] o formaukirio proprio para recursa
wontra o referido resultado.

Inberposigio de recursos conira os gabaritos das Provas Obetivas.

Divulgglo do reswltado dos julgamentos dos mecursos contma os gabaritos das provas
Objetivas.

Divulzagio do Gabarito das Provas objetivas (Dfical].

Divulgagio do Resultads Preliminar das Provas Objetivas e formulirko farm recusso contra o
ruferido resultado.

Pramo para interposiclo de recursos, com finalidade dnica de ser corrigido apenas cventual
orra material, como equiwoco no nome, somatdrio de mots ou critirio de desempane &
sollicitagio de oipia do gabarito individual

Divulgagio da resultade do julgamento dos recursos contra a pantuagdo da prova objetiva.
Divulgagdo da resultade das provas objetivas ple-recureos

Pramo para Apresentigdo da Frova de Titubos (Para Lodos os cargos de prolessor)

Resaltado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos o5 cangos de professor)

Pramo parm Recursa contr a AvaliagSo da Prova di Titulos (Pam mdos os mrgos de profiessor)
Resultado Definitive da Prova de Titules [Para todos os cargos de professor)
Divulgagio do Resultads Final Preliminar das Provas Objotvas

Publicagio Do Resultado Final e Delinitive Para Homologagie

AMEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGAD, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARLA, VENCIMENTO E LOTAGAO A CRITERIO DA ADMINISTRAGAG

VALOR meDEINmFﬁBS
TODOS 05 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 5 50,00
TODOS 05 CARGOS DE NIVEL MEDID S 70,00
TODOS 05 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR RS 90000
VAGAS
.§ CARZ0 REQUISITOS NECESSARIOS E
=
s | o 32|38 § z
P PR O3
=
= § E
101 fﬂw‘n DESERVICOS CERARS | ensin Fundamensal Incomplero o e 12 #h 95400
Ensino Fundamenta! Completo + CHH A cribicio da
102 | MOTORISTA CATEGORIA D Fat 2D 4 . LI it [ #5400
Ensino Meédio Completo + Residir na
£l Lt E
103 ;: ::Em UHITARID B drea e anmglo abk a data de | O - 01 40h SEDE Lo
| publicagio do edital | | | |
Ensino Médio Completo + Residir na
M I
104 ﬁsg‘;sm._umﬂmous drea de anmglo atk a data de [ ] 01  40h | Tona Rural | foider
] publicagio do adital 1 1 || 1 ]
Secretaria
1058 | AGENTE DE ENDEMIAS Enzino Médio Completo [ 3 67 05  40h | Municipalde | LT
Sainde
Diploma de Curso Témico em Secretaria
106 | TECNICO DE ENFERMAGEM 0 ¢ Registro no Conselbo de | (4 - 4  40h | Maunicipalde | P500
| Classe Competente Sande
o i Aerminn da
107 | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensing Mddio Complets .3 oI 06 | 4Oh | ke ps400
Curso Téomion Complets na hrea @ Secrularia
108 | AUKILIAR EM SAUDE BUCAL Registro mo  Consedho  de  Classe [ - 04  40h | Manicipal de | #5400
Competente Salde
Diploma, devidamente registrade, de
_— conclusio de curso  superior em Ariério da
109 | ASSISTENTE SDCIAL SERVICO SOCIAL + regstro mo o L B0h | e, | MSPROO
| conselhode dasse competonts, | | | |
]
e T S
110 | DENTISTA QDONTOLOGIA + regisro no conselho m - 03 #h !J;cl!l:dn 259500
de classe competenta. | |
e P
111 | ENFERMEIRD ENFERMAGEM + registre no conselho 14 - 02 b | Manicipalde | 210040
Sainde
| de cdawse competente | | | | |
Diploma, devidamente registradn, die
oonclusio  de  ocurso  superior  em A eriticia da
Ti2 | FENTERAEITA FISIOTERAPEUTA + regiarn mo | 0 | 02 1300 | g, | LAOAO
conselho de dasse competents.

(Continua na proxima pdgina)
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tuploma, devidamente registrado, de T
conclugla  de  curto  superior  em
MEDICINA + reglsero na conselho de
classe compebente, |
Diploms, devidamente registrado, de
conclusio  de curso  superior  om o

Secrotaris

143 | MEDICD 5 = 02 | 40h | Municipaldo | 730800
Saide

144 | KUTRICIONISTA Sl er | 4an | Semeed i

NUTHIGAD + registro no conselho de ErEaE—
L | classe compebente. 1 | | |
iploma, devidamente registrado, de
conclusis  de  cursa  superior  em Aot da
115 | PRCOLOGO PSICOLOGIA » rogistro no coaselho do a3 o 03 | Mh | Adeirhcal | LS00
L | classe compatenite. 1 1 | |
Iiploma, devidamente registrade, do
conclushs  de curso  superior em Acrminioda
116 | PROCURADOR MUNICIPAL DIREITO + registra no conschha de "3 o 02 Hh | adminecacs | L4000
| classe competente. | | |
Diploma, devidamente registrade, de
conclushy dé Curso  SuNTIOr e Acrminn da
117 | ASSESSOR URIDICO DIREITO + registra no conselho de 4 - 02 | 20h | sdeisieachn | MOSLAY
| classe competente. | 1 | |
Diploeas, devidamente regiseendo, de Secrotaris
conclusds de  Cursd  Superior  om . Manicipal di
118 | PRCOFEDAGOGD PEDAGOGIA + Pés Graduaglo em o 01 4h Educagio R
| Pascopadagogis. ! I !
Diploeas, devidamente registrado, de Secrotaria
conclushs  de  cursa  superior  em Meanicipal die

119 | PEDAGOGO PEDAGOGIA + Pos graduaglo om | O = 01 4
Fprvisho Escols ou Covrdenagic ¢
Oinien Exgdo Escolar ou Gestdo Escolar
Daplosas, devidamsimbe ragistrade, de
conclusls  de  cursd  superior e
Licencinters em Pedagogia ou Curso de [ ar 05 | 3dh SEDE ey
Magistivio do mivel Mddio ou Curso
Norml Supenior. |
Diplosa. devidameste registradn, do

Edueaglie LATRAS

120 | PROFESSOR CLASSE A

conclusla  de  curdd  Superior e ASSENTA-
121 | PROFESSORCIASSE A Licencinnars een Pedagogia o Cursa do | 04 . 04 | 2h MEKTO LEPTET
Maghstérin do mivel Médio ou Curso VEREDAS
Diplosaa devidammte registrade, do
concluhs dé  Curtd  SupeTior & JOSHULDANE
122 | PROFESSORCLASSE A licenciansra em Pedagogia ou Curso de [} E 02 | 3h Y LEPTAF
Magistirio do mivel Média ou Curso
| (Hornsal Supesior, | I 1 | |
Dipluma. devidamenbe registrado, du
123 | PROFESSDR CLASSEB conclusdes  de  cursa  superior e @ = o1 3h SEDE LETAT
L | Licanciatars s Leeras Pomtugsbe 1 L 1 | |
Diploma, devidamembe registrado, de
124 | PROFESSORCLASIES conclusle de curto superor o | g, | gy oggy SEOE | ey

Licenciatara wem  Cillodas  ou e
Licensiatura em Bicloga

tuploma. devidamembe registrado, de
concluiia  de  curtd  superior em | 0 o o1 2h SEDE BETAT
Lirenciatara em Hissdra |
[Diploma, devidamente regisrado, de

125 | PROFESSOR CLASSE B

128 | PROFESSORCLASSEBR conclusia  de  curso  superior  om & - 01 3h SEDE LEITAT
Licim ciabara e lglis
Duploma, devidamemte registrado, de

127 | PROFESSORCLASIED concluslo  de  curso superior em | 0 - 01 Hh SEDE RITTAT

Licenciabara em Matemdtic | | |
("] VAGAS DESTINADAS AQ PNE NOS TERMOS LEGISLACRO FEDERAL E DECRETO LEI N® 3. 298/1999
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TGl
Ortogrulia Oficial [nterpretscdo ¢ Comprecmdo de lexio. Acentucdo Grlics. Emprepgo
empregn da palavias. Morfologls. Vores do Verbo. Emgrego dé tempo & modo \cﬂuu. Adfabset. Ovtografia. Silsha. Eacoatros vocklicos

e letrus o divisdlo silibica. Fontuagdo, Classes o

# consomantais. Digrafo. Tonicidade. Classes do palavras, Sinais de po
Sintaxa do periodo simples.

Sujeite ¢ prodicado.

Mimeros Derimas, Maltiplcagho ¢ divisio oom 2 ¢ 3 nlimseos oo

CIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS Conhecimenios sobee a limgpesa de ll:l:lenm mas repartigdes pibleens municipas; hmpera de

dependinoias de ciroulagho, dependénciss de tmbalho & dependéncias sanitinias; conhecimentos sobre a pritios de lmpeza de pisos,

assoalhos, parcdes, ivlos, madsiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimenios sobre prodwios quimicos, bioquimicos @ orginicos par

eaecuclo das limpeesas anter relacivoaday; pommas de segumogn pus seviges de lingpeaa, inclusive scerce do w de maleriais o

qui,.mmn.. e proteglo individml; conhocimenton do scrvigon 0o copa (preparagho de cafs, ehedis, ehimardo); conhesimeatin
[

escolar has, produgho de refedgSes para oo alunos, prodnos alimenticion, paeda
ﬂmmdrpcmm‘— ios; formas o i para servir (café, chis, dgua, chimerric) no ambiente de trabalho;
mﬂ'w-mrﬂmrd-;mn-h-mlm.w-ch‘ﬂﬁﬂvﬁ' er-;-‘ﬂ colels & desting Garda o da iait o
wengilion. Servigoa de copa ¢ corinka, na linpera ¢ et seerea do repans de eafEy, chae &

outras bebidas scrvidas mo ambicate de tabalbo ewum:ummm&mﬂem ischusive de preparo ©
distribuigio da alimentagio escolar, pas escolas da rede munsipal de ensino; conbevimentos sobre @ lingpeea de dependiénaias saniticas,
piscs , assoalhos, mdveis, equipamentos, inchsive de informdtica;

MOTORISTA D; Relaghes Humanas, os individucs e o grapo; Lei do Cédige Brasileiro de Trinsito (CTB) @ suas alteragles; Resoluples

do CONTRAN; de Trimsita; Si ca de Mabilitagho; Pontuscio do CTH; Muhas do CTT; Penalidades do CTH;

Carsctorimiam b Trismite; Clasilcagie das Vies Pablicas; Soaliesgh 3o Trissile; Daragl Delomiva tp:v:lll-!'\'li. Mugles de Frameiros

Socosroa; Nogies de Meio Ambisite ¢ Cadadania; Crimes Ambbestais s Transilo; Regras de Carculagho: i el i TEARSNG:

f.a-dl.d.me'lh\mnl.u conduor, o pedestre ¢ a via Pru:l:bunid.l Meclnica; Mogles Bisicas de Motor; Teoria de Fancionamenio;
el mbio: dif, ; Froio: manutenglo o de falkas

Ordagralia Oficial. Inlerpretaclo ¢ Comproondo &2 lvxlu Prascs da
divisio silibica. Classes ¢ emprege de palavres, Morfologio, \fm do Verbo I-.mwegu de tempe e mode werbals
Coscordisneis Nominal & Verbal !.lyul'h:ddn dias palavras: sindninsos, ansbnkmos. Denotegio o{_annmoin Crass. Reglnols Nominal &
Warbal. Andlice Smbhlica: coo ol o

A Io Grifica. Empropa de lotras ¢

TECNICO DE ENFERMAGEM: 01, Evalugho da Ed’mym atravis da histbeia. 02. Primcipios Ericos. 03, Neccssidades bhsicas do
ser humano, D‘-Jn!l'l;hduhwmoumamm i % Medidas pr cantra infecglo: assapsia,
o, processos de ilizmg i ﬂ?ﬁfhn;lodnhmhudetnhmgcmuluwmdlnwm
cigl, OB, Asumiéncia do E Kinais vitais, curalive, calelerism,

comccite, importincis, 1pos, principais vacinas ¢ soms ulilizados <m sadde piblica [IIId.Il'IFl-D- mmbmﬂn. dmu via &
achmimistragho, efeitos colaternisl, 100 Conservaglio de Vacinas ds Somcs (oedein de fric). 11, Assistincia oo pecicsie sob 06 ESpecios
m\.u. curaliva < de reabilitagho. 12 Unidads de enfermagem. 13, Central de material 14. Assistincia de enfemagem em clinicas
do doengas innsmissiveis, obslirica o pnecokyios, podidinc ¢ iditrica. |5, Sistoma Umico de Saide: Lai n® 8080 do 190990; Lai
o’ B.L42 de 28/12/%0; 16, Morma Operacional Bisica do Sistena Unico de Saide - HOD-SUS de 1996; 17. Noma Operacional ds

i 4 Salide/S1US - NOWAS-SLIS de N2, Progeama de Congrale de [nfeeglio

ALENTE ADMINISTHATIVOR Fundameston bisees de sdminkimeiio: concelics, carscierbimns ¢ Meabidade  Fusglies
administrativas: plancjamcnto, organizaclo, contrele ¢ diredo. Esnitura orgasizacional. Comporlamento organizacional. Rolisas
acimimistratives: 15onicas de arquive & proloecko. Escioaakimelio do trabalhe. Higiene & segwranga do trobalhoc conceito, importincia,
condigies do tabalho, Técnicas ademinisimiivas ¢ crganimciosads. Delepaclo de poderss; ceniralizagiio ¢ desceniralizaclo. Lidzrance.
Motiveido, Comunicaglo. Redeglo oficial o thonica. Eliqueta no tmbalbo, Etica. Relagles humanas: tmbalbo em equipe; comanicacio
interpessoal; atendimento ac péblico. Crualidads no atendimento. Qualidsde de vida mo trabalbo. LegislacBa: Constitaicls da Repiiblica
Federsiiva do Brasil: dos anclpqoa :-'—dmanuu. dos Direlios ¢ Garestias Pendamentads (dos Dércitos ¢ Deveres Individuals ¢
Coletivos); da Admimi es Chorais; dos Servidores Piblcos|

Anuumnsm'n!nm:.u..mmmmmosmm#m@u«mﬂmm@u-ﬁm«m
meneiras 3 - Moples do agendamanto 4 — Moges de tipos de paciomes 4.1 - Fases oo desenvolvimenin das criangas 4.2 — Acolhinsento di
pacienie 4,3 - Humoonia ¢ hamanizacio na clisica odontolégica 5 = Nogdes de Ansiomia Bucel 6 = Material squipanvenio ¢ insirunental 7
— Fatorcs de risco no trabalho ¢ fomss & provencdo 7.1 — Felorcs Biolegicos - comtaminagio 7,101 - atmets de inalaglio, 7.0.2 -
hmrmns—pele T.1.3 - comato saliva e sangue 7.1.4 - instrumentos conlaminados. & - Nogles de erponomis aplicados & odoninlogia

~ Posiplies do pacienic B.2 - Posigles do operador ¢ instrumentador % ~ Trabalho com pessoal muxiliar no stendimento individual do
Pl-m'ﬂv?.l —Moghes dru:hn-- e equipe 9.7 — Oijelavos. @ prinipios do rabalho a 4 mios 9.3 - Temices 3z wabalho 3 4 mdox 5.4 -
- Maphes de mamnenglo de equipaments odomtolégics 1000 - Composigho bisica de um consultdrio
adonioldgico 102 - 1md.l|‘h d= produgio de ar comprimido ~ fancionamenio e cuidades com compressor de ar, 103 ~ Cadein
odontaligics ¢ eqape 11 — Nogies do higicns, limpezs ¢ asecpain. 12 — Nopdes d: bisecgmanca. 13 — Noghas de citerilizacio d¢
instrumaental.

TOES
I Andlise ¢ mlapectacis de tontor verbas ¢ ndio \cﬂnw wllrurwmlomi] o textos ponka de viste ow ideia central defendsds
pelo amor; angamentacha; clementos de cocslo ¢ cocrfncis textuais; imtemexiualidade; infenincias: cstraturs & organizacio do texio @ dos
panigrafios. L Tipologia ¢ género texiumis. 3, Figums de inguagem. 4. Emprego dos pronomes demonsiraiivos, 3. Iﬂelﬂﬁﬁsﬂrﬂnlﬂl
conssal ¢

eqnbeloeidns eatre orspibes, periodon ou parkgrales (oposiglo, idade). ¢ &

hanscinimia o parains; hiposnimes o hiperonimis; conotagdo o & | . 7. Simaxe dauﬂduuhperiuh.a
Motfossintame: fancSes do que & do e, 9, Empregs do sctsto indieative du crese. 10, Concerdineing verbal # nominal. 11, Regincies
werhal & pomsinal. 12, Cs i 13, Empregn de tempes e msdos verbass, 14 15 Owiogralia oficial.

Legislagio do Sistenna Unico de Sabde ~ SUS: Constituigho da Repiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitecsonais):
Ant, 19 & 200; Let 0* 8080, de 19 de setemtro de 1990 & alleraphes - Dispde sobre a3 condiples pars a promogho ¢ rocuperaglo da sadde
o di outras providéncias; Docreto n® 7,508, de 28 de junho de 201 1; Lei n® £.142, de 18 de dezernbro do 1990 ¢ aleragies — Dispile sobre
& pasticipacko da connidads na de SUS e di cwires providéncins; PORTARLA MEAGH N* 2048 DE 03002009 - Aprowa o
regalaments do Sdsteena Unbeo de Sadde (SUS), wawN'E-lB.dc 21 de Cratubew de 2001, que aprova & Polites Machonal de Aleagio
Diisica.

[DENTISTA

| Sadde Bucal Coletiva ¢ Niveis do Prevengho, 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: Menka madickigsa; interprelacio radsogrifics;
amatomia mibiogrifica. Cariologia: etiologia, provengdo e imiamento da cério dental. 4 Dentistics: seméalogin, diagndstico ¢ tmtament
das deencas do complexe dentimorradicular; Fma;hda complexe requlnc-pulpar; dores; téenicas de 0. 3
Periodonta: da perindanto; beekdas per : prevengla, o RSRp— complementancs splicados
an dlnpmum s domcas ptrlodﬂnlu! & trkamenos o periodontis; nmu'gn pu’!ﬂdnﬂa] periodontia Mﬂ.ﬂ_ epideminkogia. 6

palpares ¢ g e ;e da polpa;

alviale- dentario. 7 Urgincias em t?dunmllm lramma dmu.l hemormagss; percoromarnite, abscessos demto-alveolires; palpite; abveolite.
& Estomawologis: semiologis, seméotbenica, disgndstico, trataments ¢ piuurjn das afecgdes de techdos moles ¢ duros; lesbes

eancerizives; prevencho e e b s s cabegs @ pescopn;
patokogia oral; Atenglo & mbde de peasoas com ipocibis, Atendi com Sotngal Hitimicad crindcal
Adendimenio de pacientes mnequulopm-s i A da 3:'&\1&5 % Cariologia: etiopaiogena, dingnéstico,
trtamento ¢ prwm:lo. 10 Prétess: d j [ Cirurgia: prnﬁpm eatlagicos, plnsamento ¢ lé#u
g, 11 Anestisiolopin: Menscas anceéticss licada &

roqubnei apl
&mumtogudnlméuml locais; scidentes & complicaphes em snestesia odostobigica. 12 Pm'erh;lﬂ Fluorterapia; Iumhgudoﬂhu

Fluoross: diagndstico ¢ tratamenta. |3 Farmacalogis edontalégica: F i cTeraplutica Modicamentosa, 14 Frica Odontaligics
C&-dlpdeﬂbcaﬂdnnmlﬁpu.mll 15 Dioética. 1§ Odonbopediatria: Priticas Preventivas em Odoniopediatria; Dientistica vollada paraa

L] peoteciin do oo WElETELE T téeemica de

lltuum.ibr&

ol Em © Ieginlagdn profisanal, 07, Satde da Famila © o de organeghe da Alogin Raswa, 13, Sicnmioago da
assisllngia de enformagem (SAE) - Sisterma do classilicagho da pritica profisssonal do enlommein; (4, Simis vitais; 05, Adminisingio do
medizacSes; 06, Principals orbentacies pars colots d: exames; 07, Cuidados com o3 pacentes domiciliares; 08, Toenbess de cwrativo; 05,
Tixmica de coleta de Papanicolus; 10, Ciidign de Erica de Enfenmagem; | 1. Direitos ¢ Deveres do paciente; 12 Programas de Sabide (do
idoso, do adulic, da crianga < do adolescente) 13, Salide da Mulher {prénatal, prevenglo de clacer de colo de ditero ¢ de mama, pucrpério,
plancjansento fasmiliar, DST 14, Assistéoci d¢ enlermagen malemo-infantil, 15, Dosmgas Transmisiveis; 16, Doengas de Notificacdo
Compulsiria, Nogples do Vigilineia Sanitiris o Vigilincis Epidemiolbgicn; ﬂmllu frene n casos do Dengue, acidente antirmshico-
hunzamo, meningites, Hepatiles vieais, HIV, acidemie por animal & 17, Docngas Ul(ulluud:unl:ralwa
(disbetcs, hperiensio); 18, [munchiokigioos (alandino de wacinaclo, Ticnica de aplicacio de vacinm, contr-idicacles gormis ¢

3 i

endamento de vecinas @ sventos sdversos & ], rede de frio; 19, Atrduisdes d profissionais 42
A

Fisicleragia ﬂal!l Fdeitos I'l:usln@lwut, indicagibes @ conlra-indicapies de lmlLﬂ'ﬂpﬂ Eﬂlnlcrdpu hll]llllﬂ'dphl mmnurq:n
verichml. Fisiotempia em

anpnﬂmhgu L] ﬂﬂum:u. anlmpu - Podiatria, Cleriabia o leulogll. Flmrlpn am Chrd.ur\:xlll Amputagio;
Priitese am P I I-ummp- respirakiriag Pmmuupn Pulmanar - gasimetria arterial,
m:mmwammawﬂ Avaliaca F ipi dup:mknﬁm-vnuh@h
Mecknica. ]‘nmurlp- na Saide do W (.umcem:! da ngmnl:ul Duengas Ocupacionaes rebcionadas ac tabalbo; Pralicas

r B do trabalho, Fi - Reabilsclio Baseads na Comunidsds (RBC). Eries ¢
I profissional.

Diengas de Notificaslo Compaliors, Provenglo, Diagadslico ¢ Tratemento. Programa de Conteole de Infecgio Hospitakar, Codipo do
Etica Profissional. Cuidados preventivos de saide: principios de avalisglo ¢ tratamento; Principais patologias do recém nascido,
pringipan doengas infoctos comiageoss & inflincia; Princogpaas dossgas cirngicas da inflncia; Doecsgas canbovasculares; Doengas
respiratdrias; Doncas remis, Dotngas gastrointedtinads; Dumru hiepditicas, da vesicula ¢ vias biliares; Domgas hematalbgicas; Domgas

Toeraas Doenges cndbcrmas; Dosacas do sistenn Sisen; Doences do sistema mmune; Doengas mlseulo

1 o do fecide DETFAIDE — Medidas Preventivas ¢ Diagedsticn [Dhlerencial; Doengss parnsithrias; Doomgas
newokigicas; Doengas de pele-tmmoreis; Urglncias e Emergincias; Epidemiciogia = Salde; Medicine Ambulatorial; Flhsejemento
Familiar: Mitodos Contracoptivos, Alsitimonto Matemo; Saibds da Milher; Saide & CriangacSaiide MentalSainde do Idoso; Disbele @
Hipertenslio; Abcoolismo ¢ Tabagismo; Saide do TrabaBador, Safide Ooupacional « Ambiemal; Acidentes por animais Pegonbentos.
Papel do mediecn no Programa de Sabde da Fansilsa Organizagio dos servigos de sabde no Hrasal: Smiensa Thnigis de Saide principios ¢
diretrizes, controde social; Indicadores de :Indc Sutr:n- de motificagho o de vigiliincia cpidemiolégica ¢ sanitisia; Endemiasiepideming:

simugBo anul, meldsdes e controle de & Bocal de smiide; Dhistritos santhries ¢ enfoque estratdaien.

Mutriglis Habsios: (."ubontulm Pmuﬁul.] iphdios, Vitaminas « Minarass - Digestiin, Absorglo, Trassponte, Metabalismo, Excragio,

A
Comcetios de Intermet/Iniranct. Concemios bdsscos @ modoes de wtibivacka de tecn
associndos & [mernel/Intramet: Formmentas @ aplicativos comercials de navegagho, de mloﬂmdnmdryupmdc mlcunlo de barsca
© poauism; (hmnsiln- e iwﬂosln o sogumnge. Coscsitar biam « modos de wilizaglo do tecnologian, fomsmentar, aplicativen o
o de « die galftweare: Procedimentos, aplicativos ¢ digpoitives pars
mﬂ-‘ Itmﬁhwﬂ¢w“mmml.WIWWWMIMWIWH‘W“D&W.¢
planilhas (Ex.: Word, Excel 2013} Windows 10,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sisterma Univo de Satids (5.U.5.); Histdria do FPACSESF; O Agente Comnitizm d Saide
ums agente de mudsngas; Trahalhar em equipe; Competdnoias = habilidsdes do Agemte Comumitirio de Saibde: (Cadastramentn as
familias); Territorializacio {irea « microdrea) « ep'n‘hrr-l 4] duwﬁluw comumitirio; Plancjamento; Meio Ambiente: (Agua, solo o
poluiglol; MRS SOMUnS B o MNio T st (Tubsreubose, Hamsoniuse, DETIAIDS,
Hipertenslio Astesial, Diabeles, Nooplais, Satide Mu.m) s.uh Bucal; Alimenlagho ¢ Nulsiglio; A sside nas divorses fascs da vida
(Tranalermagies do Corpe Humane, Plangjansento Familiar, Gemaglio, Pré-Maml ¢ o ACS, Risea s Gravider, Direiio da Gestnze,
caidados bdsicos so recim nascido, imunizaglo, Puerpério: Uim tompo para o Hesguardo, Dirvitos da Criangs, Amamentagdo, Critbrios do
Rum Infandil, Croscimento ¢ Desmnvolvimento, Doongas mais Comuns s Inffincia, Acidentes ¢ Violincia & Crianga, Pubsndade o
Thireito ¢ sadde do [doss, Prevenclio de Acidentes): Bducacke em sabde. Dengue.

.«:m DE ENDEMIAS: 1 Nn(\hu hdsicas sobre doangas trassmissiveis o nls transmissiveis. 7. Mogdes bizicas sobre madidas do
Mﬂ*w“wkﬂmﬁﬂmnﬂ\fﬂ- . Moglicl basscas sobic o docncas Danemilidas por velodcs ¢ an modidas de
prevesgle desas dovmgus. 4, Nogles bdacas sobee docegos de poul chrigaiteis: Tuberculese, Lepuospisese, Dengus, Febre
amarels, AIDS, Makiris, Loishmaniosa, Doenga de Chagas, Bsquistossomose, Hepatite B/C, Sarampa, Téano, Hansenlase 3. Nogies
hisicas sobre mmeamento @ meio ambients, &, Lwhxqrclhrﬂnobﬁmdq inaclio da crianga. 7. Principios @ Dirgtrires do Sistoma
Llnlwdes-m!e £ Arduiglies do Agente de Combate ds E de salde ¢ fniores de riseo;

Classi FungEa, de Mutrientes, Necessidades ¢ Recomendagfes de Encrgia. Alimesios funcionais,
Avaliagio Nutrkcsonal. Declolerapia nndu‘trlu pumlngu.l. cardicvascalares, distirbics trato d.lges!lkn. doongas m lruma, sepse,
queimadurs, disbetcs mellions, ohesidade, desnutricho emerpétien prosdica, dozacas hepd Motriglo
nas variados cxclos da vida infincis, adul:n. gestants, sdosos. Aldlansento malams ¢ Almentaglo complementar. Terspia Nutricional
Enteral e Parenternl. Epidemiologia Nutricional- delerminanies da desnuiriglio, obesidade, anemin ¢ hipoviinminoses. Politica Macional de
Allsnemacho ¢ Nutsigo (PMAN). Skscma Mackonal de Segueanca Alimentar ¢ Natriciosal Simema de Vigikineks Alimentar ¢ Nusriclonal
(SBVAN), Programa Nacional de Alimentsgio Escolar (PMAE). Técnioa Dm conceitn, elassifiosgdo e camcteristicas; pré- prepar
& preparo dos alimentos, Admindstracko em Servigea de Al Orgasd EFls = (M ivas de trabalha)
Drganograma de wma AN, Estrutura fisica, LMannlmll ﬂchmd-A]mmgNuhmmmds
Alimemos: Veloulos de O Ao; Microor de Alimenios & Produtores de Toximfeopbes. Altermpio de
Mmm.mudeammsn*.ﬂhmmwwnmoﬂmc' islaples Perti a Al ¢
Bervigos de Nutrigho - Boas Priticas de Fabricaglio, Cualidade e controle de qualidade Cidigo de Frica do Nutsicionisia B.23G)
do CFN - Resoluclio CFN 1' 33472004 - Resobaclio CFN o' 3902006 - ResolugEs g 38 de 16 de Julho de 2004 do FNDE - Resobaglo
CFH of 4652010

1. Politics de saiide no Brasl. 2. A side mental no contexio da Sadde Piblics: miveis de assisibacis ¢ sus imegragho. 3, Aaglia do
Pricdlogo em equipes multiprofissionais nas institaiges plblicas de sadde ¢ reintegragho social: aspecios climicos, educacionads, sociais ¢
organizesonaia 4 Coscepplies mbre grupos ¢ sstiigle. 5. Fusdsmentos ¢ ecnbeas de exame pebeoligicn ¢ pabeodiagnistico. b
Maghes sobre descnvolvimentn psicoligics ¢ psicodinimica, scpundo as principais teorias. 7. Mésados o tbenicas de Avaliaglo
Psicoligicas; Pricopaiclogias. B, Critésios de normaalidads, concepglo de salde ¢ doenga nyenial, 9. Reforma psiquibirica no Heasil, Nova
logien masistencial em Snide Mental, Reabilimelio pmmnl clinfen dan subjerividade, comprecasho do sofrimeno palquice ¢
interdisciplinaridade. 10. Conceitos & procedimentos bisicos de Psicoterapia. | 1. O PsicSlogn na constragio ¢ desenvolvimento do projeto

e
& docigas re-cmergentes, Programa Nectonal de Controde do Dengie; Controle de poabores cm bieas whanss; Animais
sonoglies bdsicas sobee controle, prevesgio de ackizaies e primeiros socomos

politico-padapégico: atmagho maltidisciplines, 12, .ilooal inhayisme & autris droges. 13 Len, regulamentighes, estsiutos o demais
rexoh do trabalho profissional do Peicd) siomal. 15, Picol Sorllllﬁmmml? Tﬂul!rrw 18

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade. compromisso e competéncla

e

ey

Miveis psicognéticos da lingua esorita. Mmamemmummmwmma LD,
Parimetios curriculsres pacionuis pEr o ensing Mophes Fand) de FilCﬂFPIm{}{A,M Niver pﬁw s

Aspecios newokigkos
Aspectos afetives ¢ m:hh da

I..Dﬁ'C-LM]EM Ehm&cﬁﬂw Asmlpvﬂndu

Teoris o téonicas. Torapias o o8 famdamentos da psicoterspia.

L]
Trabalho cos Rede, 19, Crsestegio Famalse. 20, Principios da intersetonialidads 21, Medisglo de Confltos. 22. Trabalbo Multidiscaplings. Miveis de 1 'L.I:quuoml o Iﬁam
23, Elboragio de Relalirios ¢ Pareceres Psicossociais, 24, Estudo de caso, Psicologia do Desenvolvimenio; Psicologia da Aprendizagem; - Histiriz e-ﬂ:ﬂlldl lingua portugucsa: ,mh-_..,;r sl do Mxico dg O
Peicologia Familiar - Criangs ¢ Adolescenss; Lei 10,216 D1 - Dispe sobre & prosecla < s dirsiios dus pessoas portadoras de transiornos Brmsil; Componentes da lmgu: fomclégion, m,—mmm " Mico: Process de *m_,
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Opereges com mmenos s adighe, subbredo, mliplicedo e ivisko. Miliplo e divisore. Conjalo s sémers raconas:
fragdes & imeros decimais. Operagies com nimenos racionaie adiclo, subirachn, mutipBeagih ¢ divisho, Porcentapem. Sistema de
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cosino fundamentzl ¢ médio, A questio da quelidads do casine. O almo dz eseols piblica. A crianga ¢ o sdolesoent: - s
descavolviaeto cogrtve, emocian] ¢ sl 508 sprendizagems esr, As eages sovisi da essol piblic (pofesar - heo). 05
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s nchsiva. Bass psicobgics d apreizapen ¢ d deseavobiment: comsen,cnmentes torias ¢ repercases 1 esco. A
idimensionlidade o proceso emsino-vendinagen, Vido itedisiplinar ¢ transversal do conacimente. Gesto parcipeva ra
escole. Etca 50 rbelbo doceate, Atulidads profssicodi.

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade. compromisso e competéncla

EDITAL N2, 001 /2018 CURSO PERLIC
MODELD DE REQUERIMENTO | A AT PO ECESS

O MUNICIPIO DE LANDRE SALES-'
INADES

OfA] candidatofa) candidato{a)
4 svleglio para provimente de vagas para o carge regide pele Edital o® 001,/2018
FRquater vaga especal como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Nesea ocasiio, o(a) rebevido(a) candidato(s] aprosontou
LAUDD MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionades 3 Sside [CID), no
gued] Conatia ok goguen Lo dados:

Tipa de deficiincia de que ¢ ponador:

Cédign correspondente da (CI0):
Momse @ CRM do mddico responsivel pelo laudo:

OBSERVACAD: Mio serlo considerados como deficidncla os distirbios de aouidade visual passiveis de comreglio simples, tais
como miopta, astigmatismo, esirabismo ¢ conglneres. Ao assinar este requerimento. ofa) candidatofa) declars susa capressa
concordinca em relagio an enquadramento de sua situaclio, nos termos do Decreto n® 5296, de 2 de depembro de 2004,
publicado ne Didrio Oftclal da Unide de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contedd o do item 5 deste edial,
sujeitando-se 4 perda dos direitos requenidos em mso de nio-homologagho de sua sitissgho, por oomsido da realizgio da pericia

PFn”

médica.

REQUERIMENTO DE FROVA ESPECIAL E[OT]) DE TRATAMENTO ESFECIAL

Margue com um X no quadrado correspondents caso necestite, ou ndao, de prova espedial @ (ou) de trataments sspacial.

NAD HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU] DE TRATAMENTO ESPECIAL

D HA NECESSIDADE DE PROVA E[OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro & paguin, selecionar o Hpo de prova a(ou) o ramamento sspecial pecesdrio(8].

!

1. Necessidades fisicas
(] sala para amamentagdo (@ndidata gque Gver
necessidade de amanwntar seu beld) {
[ ) saka thrrea (dificuldade para koo
Ll
N o eutrid) {
[ Jmaca {
) mesa pars cadeir de rodas [
{ )apoio para perna
1.1. Mesa & cadeiras separdas
[ )gravidez de risco

) abes
([ )limitagtes fisicas
1.2 Auxilio para preenchimento:
i ) dificuldades) impossibilidade de esorever) a folha de
respostas da prova

comdin]
sala individual [eandidaio oom doenga

objetiva

1.3, Auxilio para leitura {ledor)
[ dislexia
J mtzaplgis

2. Necessidades visuais [coge ou pesson com baixa vislo]
J suadlio na Bosivsra da prowva (ledor)

) prova ampliada [fonte entee 14 ¢ 16)

J prova supssampliada (fonte 256)

3. Necessidades suditivas (perda total ou parcial da audigio)
[ intérpretede LIBRAS [Lingua Brasilcira de Sinais]

Assinatura dofa) candidato (a)

ANEXD V

Para a intorpasigho de recsrsos @ candidato devord, SOR PENA DE KAD TER 0 RECURSO CONHECIDO:

5.1, - Todas ox recursos deverSo ser enviados EXCLUSTVAMENTE por e-mail ima.concucsolandoisalesi cutiosh com

D05 PROCEDIMENTOS FARA ENVIO DOS RECURSDS

POSEIVEL INDEFERIMENTO
R _— sruAgAo ANEXOS QUE DEVERAD SER DO RECURSO POR.
- - ENVIADOS DESCUMPRIMENTO AQ
EDITAL
1 = Formubirio Para Recurso
N ————— - Hio anexar a documentaclo
RECURSO  €ONTRA o | A TA T e e et |
ol Emscriples deferidas efouw que = Enviar apenas o formulirio de
DAS IHSCRICOES DEFERIDAS [Bolets)
wstiverem com  informagiies =TT
ervadas no cadastro. 3 Comprovante D
Pagamenta
- Toda documentaio deverd ser
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO | Casdidsios  que  emwiaram i ) ahirio = EEATERSE N0 praro estipulado no
g3 | PARA CONCORRER A VAGA DE PNE | Socumenticlo obedecends os “;mm Pore mﬂm':‘ wdital, portamto, ndo & permitids
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL B/OU | critérios do edital, no entnin, apuntada de docwmentos ma fase
FROVA AMPLIADA Hveram seu pedido indeferido, | 7 mecursal.
« Envio di recurss fova do prazo.
- Recurzos mal fundamentados
RECURSO  CONTRA  GABARMTO | Lall, “_“ 1 - Formisbirio para recurso | - Emviar recarsos Bo corpo do e
03 | FRELIMINAR =~ DAS  PROVAS atos cotr & GABIRLY | i ente preenchido. mail.
OBJETIVAS [prefiminar dian provas
shyeavas. - Ernvic de recursos fora do
prao estipulade para i fim
1 = Solidmcie  de
acesso 20 gabarite individual
4o candidata. + HRerursos mdo  preemchidos
z Pedido der devidamente;
RECURSO CONTRA  RESULTADO " .
o | mctonman ™o " puinn | S v | 2 pomito b | L s i
ORIETIVAS 3 _ NBo sedo mais [praco extipukado para el sy
analisados  mest e,
reursos conira geestbes da
prava objetva
3 - Perfodo de correga dl
alguma Informacks
mcwso cavra_msuLaapo | T S *’*:.,:.:: i g ptgeis iy | - 1 de vocurs foa do
! extipukad al fl
o5 ::‘:“.” KA ERGTSS recursos referentes o guendes | sobicitands alpema alteragio e o pa =
da  prova pontuaglo  ou | oederal
sohdtagds do pabariio
Endividual.

5.2 Caberd interposiche de recursos, devidamente fundamentados. ae Instiruro Machado de Assis-IMA no prazo de 02
(dois] dias dteis da publicaio dos resultados.

5.3 ¥ de exclusiva responsabilidade de candidate o acompanhamento da publicagio das dedisfes objetos dos recursos

o Endérego eletrdnico

.80 péna dé perda do prico recursal,

5.4 05 recursos deverdo ser protocolades e fermuldrio préprio que serd disponibilizade logo apds a publicagio de
cadla resultado no endereco eletronico www instintomachadodeassiscombry
3.5 0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6 Os recursos interpestos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do praza
estabelecido neste Edital n3o serdo apreciades.

3.7 Admitir-se-a um tinfco recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 5.1 deste Edital.

5.8 Admitir-se-d um dnice recurse por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divelgado,
ndo sendo aceitos recurses coletivos.

5.9 Na hipdtese de alteragfio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
surdo recorrigidas de acordo com o nove gabarito.

510 Sz da andlise do recurso resultar anulagio de quest3o(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o nowo gabarito.

5.11 No caso de anulacdo de questdo[Bes) da prova ebjetiva, a pontuacho correspondente serd atribulda a todes os
candidates, inclusive aos que ndo tenbam interposto recurso,

5.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
dlassificacdo inidal obtida pelo candidato para uma elassificaco superior ou inferior, oo, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovagio.

5.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

5.14 0 prazo para |nterposicdo de recurso & preclusive e comum a todos os candidatos.

515 Nio serdio aceitos recursos via fax, por meio de cartas, ou, ainda, fora do prazo.

5.16 Os recursos seria analisades e somente serdo divulgadas as respostas dos recurses DEFERIDOS no endereca
achado comLbr . Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

517 A Banca Examinadera do Instituto Machado de Assis, empresa responsivel pela organizagio do certame,
constitul dltima instineia administrativa para recorsos, sendo soberana em suas decisbes, razio pela qual niio
caberdo recursos ou revisbes adiclonals,

ANEXO VI - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalaghes do estabelecimento de saide, a fim de manté-lo em condigbes de-
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detrites & depositando-os de acorda com as-
determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de satide. abrindo e fechando janelas, portas e
partdies, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo. maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha 4
chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores ¢ demais utensilios de cozinha;
Verificar a existncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacienados com sen trabatho, comunicando
30 superior imediato a necessidade de reposiclo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar a0 superior imediato quabquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparas
nas dependéncias. méveis e utensilios que |he cabe manter Empos com boa aparéncix cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento. Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico pablico.

MOTORISTA CATEGORIA D:

Dirigir veiculos transportando pessoas, imateriais € outras, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca; Executar
outras tarefas compativeis com as exigineias para o exercicio da fungio. Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jernada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condighes de funcionamento; fazer reparos de emergbncia; zelar pela conservacdo do veiculo que The for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que [he forem
confiadas; promover o abastecimento de combustivers, gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema ebétrico,
limpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direclo; providenciar a lubrificacio quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem coma, a calibracio dos pneus; awiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a parientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de axigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ap mapeamente de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de
saida e chegada, auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar 05 Passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacio profissional e do velcubo; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

05 Agentes Comunitarios de Sadde deverdo servir de ligacdo entre a comunidade (micro drea) e a Equipe da Estratégia
da Satide da Familia; auxiliar & pessoas @ 0s servicos na promogio e proteco da sabde; identificar situardes de risco
individual ¢ coletivo; promover a educagio para a conguista da saide; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo
safide s unidades de safide; notificar aos servicos de saide as doencas que necessitam vigilincia; efetuar o
cadastramento das familias da comunidade: estimular a participacdo comunitiria; analisar, com os demais membros da
Exquipe, a5 necessidades da comunidade; preencher formulings dos sistemas de informardes pertinentes ao Programa
de Saide da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar das agbes de saneamento bisico ¢ melhorias
do meio ambiente; acompanhar as condices de sadide das criangas, gestantes, adultos, idosos, e deficientes, bem como
realizar o acompanhamento das familias de sua micro drea de atuac3o através da visita domiciliar,

AGENTE DE ENDEMIAS:
Desenvolver e executar atividades de vigildncia, prevencio e centrole de doencas e promogio da satde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, Efetuar o reconhecimento geografico-
das dreas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestacio,
para definigdo de pontos estratégicos de combate; eferuar o combate &s endemias e pragas, por meios mecinicos,
quimicos ¢ bioldgicos; preeacher boleting e relatbrios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

(Continua na proxima pdgina)
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TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades thenicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢ outros estabelecimentos de assistbneia
miédica, embarcaches ¢ domicilios; atuar em cirurgia, terapla, puericulora, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde
acupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeire; organizar ambiente de
trabalhe. Trabalhar em conformidade & boas priticas, normas @ procadimentos de biosseguranca. Assessorar em
atividades de ensino, pesquisa e extensdio, Executar outras tarefas de mesma natreza e nivel de complexidade
ascociadas ao ambiente organizacional

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Redigic expediente sumdirio, tais como cartas, oficies ¢ memorandos, de acordo com modelos e nermas
preestabelecidas, auxiliar nos servicos de organizacdo e manutenclo de cadastro, arquivos @ outres instrumentos de
controde administrativo, distribuir e encaminhar papéis e correspandéncias do setor de trabalho, auxiliar nos servicos
de atendimento & recepeldo do piblice, executar atividades de auxilie e de apolo administrative, zclar pelos
equipamentas sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a pecessidade de consertes e reparos, atender &
encaminhar as partes que desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre & faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrughes, Ordens e Rotinas de Servico. Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicagio das
leis & normas administrativas; proceder a aquisiclo, guarda e distribuicio de material; Radigir pareceres e informaqdes;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandes, cartas, oficios, relatdrios; Revisar quanto ao aspecto
redadional, erdens de servicas, instrugdes, exposiches de motivos, projetos de led, minutas de decretos e outros, Realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem ¢ conservagio de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados o5
registres de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualments realizar trabalhos de
digitacio, atuar na drea de comp

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Participar do treinamento e capacitacho de Auxiliar em Sadde Bucal & de agentes mulliplicadores das agles de
promocdo 4 satde; Participar das acdes educativas atuando na promogio da satde e na prevengio das doencas bucais;
Farticipar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicns, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacio tdpica do flior, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
drurgido-dentista; Supervisionar, sob delegactio do cirurgio-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consulbirios ou dinicas odontoligicas; Inserir
& distribuir no prepare cavitirio materiais odontoldgicos na restauracdo dentiria direts, vedado o uso de mareriais &
mstrumentes ndo indicades pelo cirurgibo-dentista; Proceder & limpeza & 3 anti-sepsia do campo operatdrio, antes &
apés aros cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manusaio ¢ descarts de produtos e residuos odontolégicos: Realizar isolamento do campo operatdrio:
Exercer todas as competénclas no dmbito hespitalar, bem como Instrumentar o drurgiio-dentista em amblantes
clinicos & hospitalares.

ASSISTENTE SOCIAL:

Atribuices definidas atraves dos ates legislativos ¢ outras normativas que regulamentam a profissio; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, disgnastioo e tratamentos dos pacientes em ssuos
aspectos sociais (piblico interno & externe); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de
ouira ardem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir
para o tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial € econdmica que interferem ne tratamento
médicn; executar outras atribuices afins.

DENTISTA:

Diagnosticar e awvaliar clientes e plangjar tratamento. Atender, orientir e eéxecutar fratamento odontolégico.
Administrar local e condigdes de trabalho, adotandoe medidas de precawcio universal de biosseguranca. 1. Diagnosticar,
avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. 2. Atender, orientar & executar tratamento odontologico. 3. Analisar e
interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. 4. Orientar sobre sadde, higiene ¢ profilaxia oral,
prevengio de cirie dental ¢ doencas periodontais. 5. Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas. 6.
FParticipar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursas, eventos, convénios & programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 7. Elaborar relatérios e laudes téenicos om sua drea de especialidade. 8, Participar de programa de
treinamente, quande cenvocade. 9. Trabalhar segundo normas tienicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacio amblental. 10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 11. Executar outras tarefas compativels com as exigéneias para o exercicio da funclo

ENFERMEIRD:

Frestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios, secdes de enfermagem: prestar assisténciaa pacientes
hospitalizados; fazer curativos: aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédies; responder pela observincia das
prescriphes médicas relativas aos paclentes; velar pelo bem-estar (isico ¢ psiquice dos pacientes; supervisionar a
esterilizacio de material nas dreas de enfermagem; prestar socorros de urgéncla; orientar o isolamento de pacientes;
supErvisionar o5 serviges de higienizagio de pacientes; providendiar no abastecimento de material de enfermagem
médico; supervisionar a execucha das tarefas relacionadas com a prescricho alimentar: fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacio sanitérla; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou curses para auxiliares de enfermagem: apresentar relatérios referentes s atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afing, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

FISIOTERAPEUTA:

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislatives & cutras normativas que regulamentam a profissio,
como efetuar atendimento de consultas em niveis ambulatorial; efetuar atendimento fisicterdpicos diverses, indicande
a5 providéndas a serem fomadas para restabelecer a sadde do paciente; efetuar diagnostices dentro de sua drea de
atuagio; observar e cumprir 35 normas de higiene e seguranca do trabalho; exscutar ouiras atribuicdes afins,

147

I = Clinjear & medicar pacientes; (1 - agsomic responsabilidades aobre ox procedimentos médicos que indica au da qual
participa; 11l - responeabilizar-2e por qualgquer ato profissional que tenha praticado ou indicado. ainds que este tenha
shio solicitado ou consentids peio packente ou sew representants legal: IV - respeitar & #tiea medica: V - plansjar =
organizar qualificagio, capacitagio » ireinamenio dos thonicos @ demais servidores lotados o drglo sm que atua e
demaks campes da administragio municipal: Vi - guardar sigilo das atividedes inorentes as awribulgses do cargo.
kvando ao coenhecimente do superior hierirquice Informagdes ou noticlas de interesse do servige pablice ou particular
que Possa inmerferir o regular andaments o servigs piblico; VI - apresentagho de relstorios semestrals das
arividodes para andlise; VI = sxecutar outras mrefns da mesma natoreza on nivel de complexidade associmdns oo sen
ERCEo.

NUTRICIHONISTA:

Compreendo ax atribuicSes definidas atcands dos atos beglalatvos @ sutras normativas gue cegulamentam a profiseio o
de acords com o codigo de stich, entre las slaboraclo das POIFS, controle & supervitio da equips de cozinhelras na
prepara do mentos: nn elaboracio das dietas. assistic diretaments os pacientes internos. entre autras atividades
previsia na lel de sxerciclo profleslonal; prestar accietbncia s sducacio noircional b coletividsde ou individuo, cwtios

au enfermes; planelan, coordenan, supervisionar @ avallar ssiudos dietiticoos para or alunoi da rede pdblica mualclpal;
SXECUEAT CUrES At balpes aflns,

PEICHL OGO

Estudam, p & avaliam o menn Al & 05 Processes mMentals & soos de individues, grupos, ©
Institubcdes, com a finalidade de andlise. vammente. erlenaclo o educaclio; diagnosticam e avaliam diswirbios
EMOSIONAIS & Mheatals & de Adaplacio social, slusdando conflites & questtes & acompaniands ofs) packente (5) durante
0 processc de trAamaments oo cura: investigam oa fatores inconscieares do comporaments individual & grupal,
Rarn and Ll e experimentais, tebricas o dinicas @ coordenim equipes o atividades
dla ares o afine.

PROCURADOR MUNICIPAL:

1 - Repretantar o Municiplo judicial & extrajudicialments, nas Aches am que aibe for sutor, i, liiconsarts, Atslxtants
ou opornte. ou HVer interesse 1 - acompanhar © and Smente 09 processon om que o Municpio far parte interessada,
atuando am todos or atos processuale, apresentandoe recurcos em qualguer instancia no wentidoe de bem defencder ox
dirsitos ou interesses do Municipio; 11 - elaborar pareceres [uridicos relativamesnts sos processos administrativaes o
oo rimen tos das demals Secretarlas do Municipbor 1Y - promoever a cobranga sxtrajudicial dos crddims de Municiple:
V - promeover a cobranca da divida atva judicial e estrapudiclalmente: VI - anallisar minutas de editals @ de contratos
frmados pelo Municipionos termos do artige 38 da lel B.666/92 e owires atos municipais; Vil - manifescarse
PRV ENNE SODCE 05 [Bro|etos de lel remetides & Camsra Municipal de Vereadores; 111 - slaborar ol conferic os veras
do Frefeito acs projetos de leic aprovedes pela Cimara Municipal; 1X = pesquisar, estudar, analisar, interprecar «
plansjar 0F trabalhos que digmm FEspeits & Ares jurde X - Soecutir G aushliar na redacio ou claborscio acards &
documentos juridicos enl geral Pronunclamentos. PAreceres, CONFOLeS & Wrmes de compromisss, aplicands &
kegislagio na forma o weminelogla sdequada oo assuste e guestio: X = asvessecar o Municiple sm assuntes de
naturesa juridico-logal; X1 - sig der, - L Mdcalizar @ plandjar ad atribuldet & competineia da
procursdaria jurldies; XIV = respaltar a dtica profiesicnal na forma provist noe Basatato da OAB: XV - progeor aglo direta
e inconxtitucionatidade das leis aprovedos com vicio de iniciative; ¥V - slalors parscer sm processe de compet@ncia
da Pracuradosia Juridica; XVl - respander consulta que for distribafda Xvill - parsicipar de cominla ou grupa de
trabalbhos KIX - sugeris declaragio de nulidade de ate adminkstrative ou sua rovegac®er XX - proparar minuta da
Informacks a ser prestada as Poder |wdicidrio @ outres srgdos; XX1 - plansjar & organizar qualificacko. capacitacko o
ireinamentoe dos féicos e demais servidores lotados no orghe em que ama e demais campos da Adminisiracho
Munkcipal quandse sollcitsdo: XXII - guardar sigile das anvidades inersotes as arribulpios do carge. levando ao
conhecimente do supecior hiecdrquico informaches ou noticias de intereces do servige plibios ou particalar que pocsa
interferic no regular andamento do servico pabldico: XXI0 - apresentagao de relattrios semesmals das anvidades para
andlise: XXIV - eutras fungbes aflns e correlawas oo carge que hes forem soliciudas pelo superior hlvrdrgulce.

ACESSOR JURIDICO:

Commps eanids o |nterprets & lol, aplicand o-a nos cases concratos em juize ou tribunal, assegurando os direitos inecentes
a eada um, defendends ox interemes do Executive Municipal, Regresenta sm juizo ou fora dele, & parts de que &
mandaticis, comparsconde & aedidnciae tomands us defin, pars p i Ao Exocutiva
Municipal = Dar parecores aos drglos da Profeitara Munlcipal de Catagu ssos. arientado a conduta destes di maode a
atender 468 proceitos legak » Complementa o apura ai informacSes lewantadas, inquirinds o Executive, as
FEstEmunhas @ mutTas pessoas tmandoe autras mesdidas, para obter o o ementos necessirias & defess au acusacio; =
Frepara a defesa oo acueacio, arrolande o corrslaconande oe fatos, aplicando o procedimento adequada, para
apresenta-ls sm juizo; & Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legals atinentes & sus area profissional; s
Estuda & mardria juridica o de outra natarez, consultando codigoes, kols. jJurisprodincias « outros, par adequar os fatos
& leglslacio aplicdvel: = Acompanha o Processe em wdas &5 suss fases, requersido seu andamento arravés do petlgbes
especificas, para garantr seu trimive legal aré decisio final do litgio. = Redige ou elabora documentos juridicos,

pronunciamentos. minutas e informagbes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislacio, forma e terminclogia adequadas ao assunto em questo, para utiliza-los em
defesa do Exerutive Municipal; « Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo Chefe de Executivo
Municipal

PEDAGOGO: Coordenar a elaborago coletiva e acompanhar a efetivacio do projato-politico-pedagbeico da escolz e do
plano de acdo.Organizar a realizagio dos conselhos de classe, de forma a garantir um proessso coletivo de reflexdo-ac3o
sobre o trabalhe pedagdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboracio de propostas
de interven;do decorrentes desse processo, Analisar os projetos de natureza pedagogica a serem implantados na
escola.

Participar e intervir, junto a diregdo, da organizar do trabalho pedagdgico escolar no sentido de realizar a funcdo social
&2 esperificidads da educacdo social, Subsidiar o aprimoramento cnico-metedoldgico do coletivo dos professores da
eseola

PROFESSOR CLASSE A/B: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, s2gundo o Projeto Politico Pedagdgico - PPP - & a
proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga hordria dos
componentes curriculares estabelecidos por lei; Plansjar estratégias de apaio pedagbgico para os alunos em diferentes
niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuad aos alunos, individualmente ou em
grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar intgralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliaio e formacdo continuada; Organizar @ promover trabalhos complementares de cardter social,
cultural e racreativo, facilitando a organizac3o de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e
concorrer para socializagio e formag3o integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvalvimento do ensino e
da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Federal, Estadual e Municipal de Ensino;
Exgrutar outras atribuiches pertinentes & fung3o de docente definidas no Ragimento Escolar.

PSICOPEDAGOGO: Contribuir no esclarecimenta de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como c2usa apenas
deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Analisar e assinalar os fatores que
favorecem, intervém ou prejudicam umna boa aprendizagem em uma instituigZe. profissional indicado para assessorare
esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma atuacao preventiva.
Propie e auxilia no desenvelvimento de projetos favoréveis 4s mudancas educacionas, visando evifar pracessos que
conduzam s dificuldades da construcdo do conhacimento.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES-P1
CNPJ N® 06.554.117/0001-01
INSTITUTD MACHADD DE ASSIS
Seriedade. compromisso e competéncla

O DOE TITULDS
DE PROFE S580/)

6.8.A - Nio serllo aceitos documentos ilegivels, como também, os emitidos wia fax, pdginas eletrdnicas ou outras
formas que ndo dquelas exigidas neste edital.

6.9.A = Todas as modalidades de titulos somente serflo consideradas a partir da data de concluslo do curso,

mediante apresentagio, junto com os ttulos, de Certid3o ou Certificado de Concluslo do Curso pelo qual o candidato
estdh concorrendo.

FORMULARIO DE APRESENTACAQ DOS TITULOS

IDENTIFICACAD DO CANDIDATD

1A - A avaliaglo de titules terd cariter classificatério e serfio convocados para a entrega de titulos os
aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS em

oferecidas neste edital para o cargo, considerando os critérios de desempates previstos para a
ditima posigiio de classificaclio, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame s¢ define com a
aprovagho na prova objetiva,
6.1.1.A = No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serio convecados os candidatos classificados até a 32
(terceira) classificagio.

6.2A - Os candidatos ao carge acma especificado ndo convocades para a entrega de titubos estario
automaticaments eliminados & nfo terdo classificaco alguma no concursa,

6.3.A -A avaliagio de titulos, de cardter classificatbrio, somente para o cargo especificade, valerd 8,0 (oito) pontos,
ainda gue a soma dog valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Nome:

Tnserigin:

A Comiselio Organizadora da prefeitura municipal de LANDRI SALES-PI para fins de participaco na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

A - Somente serio aceftos os titulos abaixo relacionades, expedidos atk a data da entrega, observados os limites TR ouniD %m m
S pocias do quadro & sagulr: Sim[ ) Nao [ ) Curso de Especializagio
Sim([ ) LELT Curso de Mestrado
Titule Valor/Titlo Valor Miximo sim( ) Naa( ) Curso de Doutorado
Diploma de GRADUAGAD OU CERTIDAO/DECLARACAD de - - Sim([ ) Nio[ ) Tempo de servigo
eoncluslo de curso. Sim( ) LECT ] Diploma, certidio ou
Diploma de conclusla de cursa de MESTRADO, acompanhade de declaraglo de
histérleo escolar, na drea de formagio especifica a que coneorre. 25 25 conclusio de cursa®
N* de decumentos entregues:
Diploma de conclusSo de curso de DOUTORADOD, acompanhado : :
de histérico escolar, na drea de formagho especificn a que an a0 Quantidade de landas protocoladas:
concorme. ' : Totalizagio de pontos:
TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual estd
concorrende, por ano letivo comprovado, desprezando as fragles 0,50/ana 250 ™E ohrigatério o envio do diploma, certidio ou declaragio para acolhimento dos demals titulos,
@ nlo contabilizando tempos de serviges simultaneamente completo
prestades, mesmo que para empregadores diferentes. L de de 2018,
TUTAL B0
HAD é necessdrio o envio dos seguintes documentos: Visto de recebimento

1. Certidio de Nascimento f Certidiio de casamento;
2. Comprovante de residéncia

3. Copiado RG e CPF;

4. Copia do Tiulo de eleitor & comprovante de eleicio;
5. Carteira de Reservista;

6.5.A - Receberd pontuagio zero o candidato que nio entregar os titulos na forma, no praze, ne honirio e no bocal
estipulades no presente edital de convocacdo para a avaliacio de tivalos.

6.5.1.A - Samente serfio acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduaclo, de
forma que E OBRIGATORIA A TUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAD. sob pena dos titules niio serem
contabilizados.

6.5.2.A - 0s titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacho do drgio expedidor, carimbo &
assinatura do responsivel e data, bem como a devida autenticaglio em carbbrio.

6.5.3.A - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacho, o candidato deverd
comprovar que o curso de especializagio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacio
[Reseluclo CNE/CES NY 1, de 03 de abril de 2001). Caso nlo seja comprovade que o curse de especializacio atendeu
&% normas do Conselho Nadonal de Educacho (Resoloco CNE/CES N.2CES n.® 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nia
zerd considerado.

6.5.5.A - A comprovacho do tempo de servigo ne cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Plblico de regime estatutirior Certidio de Tempo de Servigo, onde
conste data de entrada ¢ de saida, cargo ou funclio desempenhada, ¢ seja assinada por autoridade competente, corm
timbire ¢ carimbe do drglo.

b) Quando o empregador for Orglo Piblico de Tegime celetista: Somente, cipia do contrato constante na
carteira de trabalho,

c) Quando o empregador for de Iniclativa privada; Somente, cipia do contrato constante na carteira de trabalho,
Nio serfio aceitos declaragies ou certiddes para comprovagio de tempo de servico,

6.6.A -A cotrega dos titulos di-sc-a da seguinte forma, podendo o candidato optar por uma das duss modalidades da
Enirega A seguir

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparccer na sods da Administragio
Piblica Municipal no Municipio de Landr Sales-PL ou em oulro local a ser informado pelo IMA em aviso posicrior mos
dias especificados o crovograma de execugio do cerame. O candidato deverdt prosocher ¢ assinar o fosmuliro a ser
formecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, oo gual indicart a guantidade de tiulos spresentados.
ldrio deverd ser apresenisds uma odpin, autenticada em cartrio, de cada titulo declamdo oa
levar o8 documenios originais junio com suas respectivas copias para sevem auienticadas pelo funciondso gue estiver
recehendo a documenagfio. Os documemos (cdpias) entregues nfio serfio dewolvidos. MNa impossibilidade de
comparecimento do candidato, sarfio aceitos o titulos entregues por tenceiros, mediants apreseraglio de documento da
idemtidade original do procurador e de procuragio simples do imeressado, acomparhada de cdpia legivel do documento da
identidade do candidato.

J o es%0

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os timlos devern ser enviados por SEDEX para & sede da
Instinste Machado de Assiz, localizada na Hua Antdmio Ubdiratan Carvalho, o® 4200, Hairro Ininga, Teresina/Pl, CHP
64 04K-395. Nesta modalidade, somente serdo considerados tinles apresentados por medo de fotoodpias audenticadas ¢ a
data de postagem afé o iltimo dia disponivel para entrega e devendo constar, [Deve constar na parte externa do envelope
“Titulos ~ LANDRI SALES-PI",

6.6.1.A - 0 candidato poderd levar os documentos originals junto com suas respectivas chplas para serem
autenticadas pelo funclondrie que estiver recebendo a documentacio. O= decumentos (cdplaz) entregues nio serio
devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serfio aceitos os titulas ENITRGURS POT verceiros,
mediante apresentagio de documento de identidade original do procurador e de procuracie simples do interessado,
acompanhada de edpia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nio serdo recebidos documentos originais.

Aszinatura do Candidato (a),
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUE
EXTRATO CONTRATO
4° Termo Aditivo — Pregdo Presencial n. 005/2014. CONTRATANTE: Prefei-
tura Municipal de Massapé do Piaui. CONTRATADA: U V IBIAPINA,
CNPJ n° 23.643.166/0001-21. OBJETO: Prorrogagfio da vigéncia contratual
por mais 12 (doze) meses (art. 57, II, Lei 8.666). RECURSOS: Or¢amento
Geral. ASSINATURA: 20/12/2017.
Massape do Piaui, 20 de dezembro de 2017.
Prefeito Municipal

Ay

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI - PI

AVISO DE LICITACAOQ
O MUNICIPIO DE MASSAPE DO PIAUI - PI, através da CPL, torna pi-
blico, que realizara licitagio, na modalidade PREGAQ PRESENCIAL n.
002/2018, do tipo MENOR PRECO E ADJUDICACAO POR ITEM, em
01/02/2018, 4s 08:00h, tendo como objeto a aquisicio de combustiveis e deri-
vados. RECURSO: Or¢amento Geral. VALOR: RS 988.460,00. EDITAL:
Av. Pedro Martins, 642, centro. TEL: 89-3473-0034.

Massapé do Piaui (PI), 17 de janeiro de 2018.
Pregoeira
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