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REALIZADOS NO |
AMBITO PELA |
SEMIEC. |
I O tempo de servige no Sistema Municipal de Ensina |
| de Beneditines - PL, na funglo de Professor da
05 TEMPO DE SERVICO 10 10.0 Educaclic Bisica, deverd ser comprovado por melo
1 da cépia do termo de posse ¢ Ghimo contracheque.

3.2 - A ordem de convocacio dos processos deferidos e selecionados para lotacio obedecerd aos critérios de
seleclio, constante ANEXO Il & serd disponibilizado através de MEMO DE CONVOCACAO.

3.3 = Para andlise, a Secretaria Municipal de Educaglo designard uma comissio, composta por 03 (trés)
Tembros, oriundos do Departamento de Ensine;

IV = DO PERIODO DE VIGENCIA
4.1 A presente chamada terd validade até 31 de dg 2018, os professores selecionadas perceberio

remuneracio conforme o que determina o Plano de Cargos e Saldrios (Lei Municipal 060/2010).
correspondente ao nimaero de aulas ministradas no dmbito da selecdo deste certama.

4.2 — Os professores selecionados através da Chama Piblica terfo aumento em sua jornada de trabalho EM
NUMERO DE AULAS & serfio acrescidos proporcionalments a sua remuneragio (conforme Lel Municipal N®
060,/2010), o valor correspondente ao nimero de aulas ministradas, para o pericdo que corresponde ag 1%
Semestre, @ 2% Semestre Letivo de 2018; encerrando-se no termino destes ou conforme necessidades da
SEMEC.

V- DO RESULTADO
5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divelgado pela Prefeitura Municipal de Beneditinos & Pela
Secretaria Municipal de Educacio, dla 23 de Janelro de Z018.

Prefeito Municipal d.Wr 11 de Janeiro de 2018.

JULLYWA] DES DE MESQLU)

PEDRO ALVES DA SILWVA
-Secretdrio Municipal da Educacio-

Numerado, registrado e publicado neste Gabinete aos ONZE dias do més de Janeiro do ano de dois mil e
dezoita & no didrio do municipios.

TERESINHA DE JESUS MENDES

Secretaria Chefe de Gabil
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DispBe sobre processo seletive por meioc de PROVAS
OBJETIVAS, com a finalidasde de contrataglic por tempo
determinado de Professores para Educacio Infantil e Auxiliar de
Sala, Professores para EJA e Cuidador de Alunos portadores de
MNecessidades Especiais para o Periodo Letivo de 2018;

A Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI, no aso de suas atribuigies legais, faz saber que
realizari através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEAD, Teste
Seletivo para formagho de CADASTRO DE RESERVA por meio de PROVAS OBJETIVAS,
com a finalidade de contrataglo, em caniter temponirio, fundamentado no arfigo 37, IX, CF e a Lei
N® B.745/93, Are. 2% IV, caput do are, 3%, LDB 9394/96, art. 58; para as necessidades de canfter
excepcional da rede Municipal de Ensino nas Zonas Urbana ¢ Rural, do Municipio de Beneditinos —
Pl, para os cargos de Professores da Educaglo Infantil ¢ Auxiliar de Sala, Professores para EJA;
Cuidador de Alunos portadores de Necessidades Especiais, para o PERIODO LETIVO DE 2018,
regendo-se 0 mencionado processo pelas disposigdes legais apliciveis e pelas instrugies desie
edial.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo serd regido por este Edital ¢ sua realizaglio ficard a cargo da SECRETARIA
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ doravante denominada apenas organizadora, obedecidas
#As normas constantes no presente edital.

1.2. Caberi a Secretaria Municipal de Administra¢iio, através do Departamento de Ensine da
‘Secretaria Municipal da . elaborar & corrigir a Prova Objetiva;
1.2.1 = Serfio elaboradoz 04 (Quatro) modelos de Provas Objetivas, sendo que, por sonelo, apenas
um destes modelos serd impresso, por uma equipe minima e sem vinculo em graus parentescos com
os candidatos, em um periodo de 24h antes da realizagiio das mesmas;

13, O condidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital ¢ os comunicados a serem
informados nos murais da Secretaria Municipal de Adminisiragho e Prefeitura Municipal de
Beneditinos, vindo tais documentos a constitufrem parte integrante deste Edital.

1.4, O presente processo seletivo terd validade até 31 de dexembro de 2018, podendo ser
promogado a critério da Administraglio por mais 12 {doze) meses. Os contratados (Professor)
receberfio remuneraglio no valor do Piso Nacional para o Magistério, ano 2018, proporcional &
jornada de trabalho de 20h/a semanais, no valor de RS 1.227,50 (Um Mil Duzentos ¢ Vinte & Sete
Reais e Cinguenta e Cinco) para o cargo de Professor; ¢ RS 954,00 (Novecentos e Cinquenia e
Quatro Reais) para o cargo de Auxilisres de Sala e Cuidador, com jornada de trabalho de 40h
aemanais.

1.5, A selecio para o cargo de que trata este Edital compreendera a aplicagdio da prova objetiva,
com cardter classificatdrio, com uma pontuagio de 0 a 30 pontos.

1.6. Os selecionados serfio lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram e conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio — SEMEC;

1.7. 05 membros da Comissio Organizadora do Teste Seletive institufdos pela Prefeitura Municipal
de BENEDITINOS — PI, bem como seus cinjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nfio poderfio participar do certame, sob pena de exclusda
dos mesmos a qualquer tempo.

1.8, O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concemnentes ao objeto do certame:

Tabela 01 — Demonstrativo do cargo, fungdes, requisitos e vagas;

Tabela 02 — Contetido programético para o cargo.

IL REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéneias:
a) Ter sido aprovado ¢ classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo estatuta
de Igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

<) Estar quite com as obrigaghes eleitorais;

d) Estar guite com as obrigages do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
€) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / drea de alual;:ﬂu
comprovada por atestado médico oficial.

h) Néio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo piblica, achando-se na
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i) Mo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou fungdo piblica
ressalvada os cargos acumuldveis previstos na Constituigio Federal.

i} Assinar termo de compromisso confirmando ciéncia e concordiincia com as normas estabelecidas
pela administraglio da Prefeitura Municipal de BENEDITINOS- PI.

k) Conhecer, atender, aceitar ¢ submeter-se 4s condigBes estabelecidas neste Edital, das quais nia
poderd alegar desconhecimento;

1) Apresentar DECLARACAO DE ADIMPLENCIA junlo & Secrelaria Municipal da Educaglio,
expedida pelo Departamento de Ensino, com data anterior a da sua inscrigho; em relagio aos
[nstrumentais Diditicos Pedagégicos: Difrios de Classe, Fichas 06, Fichas de Rotinas e
Planejamentos P gicos; PARA 08 CANDIDATOS QUE TIVERAM VINCULG
TEMPDRAR]O COM A SEMEC EM ANOS ANTERIORES;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasifio da posse;

1.2. Antes de efetuar a inscricho, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacio no seletivo ¢ investidura no cargo.

2.3, A falta de comprovagiio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a
posse do candidato.

IIL. DA INSCRICAO

3.1. As Inscrighes deverfio ser feitas em formuldrio proprio, na sede da Secretaria Municipal de
Administragio, situada 4 Rua Floriano Peixato, Sn, Centro, nos dias 18 e 19 de Janeiro de 2018,
das 07h30min is 13h30min, com indicaglio expressa da Zona de Trabalho (Urbana ou Rural)
e Area de Formaciio a que o Candidato ird concorrer;

3.2. Nio serd permitida a inscrigio por terceiros;

1.3. O candidato inscrever-se-d em apenas 01 (um) cargo para zona urbana ou rural deste municipio,
conforme opglo de escolha; caso o candidato optar por cargo na zoma rural (Cuidador,
Professor SL Infantil, Professor para a EJA ¢ Auxiliar de Sala — Ver Tabela 1), devers
especificar a localidade na ficha de inserigho.

34. O candidato deverd esti ciente de que possuird na data da contratagio, a escolaridade minima
exigida, de acordo com o subitem 3.1

3.5. A efetivagho da inscrigio implica a aceitagfio técita das condigdes fixadas para realizagiio da
processo seletivo, nfio podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimenta
das normas estabelecidas no presente edital.

3.6. O Candidato deverd ter disponibilidade de horério conforme necessidade da escola (podenda
ser lotado nos turnos manhd, tarde ou neite) ndio sendo permitida a sua lotagio nos trés turnos
simultaneamente para completar sua carga hordria de 20h/a.

(Continua na proxima pdgina)
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3.7. No ato da inscrigho serd exigida autenticidade dos documentos que integram o cwrricwlum
vifae, através de conferfncia com os originais, feita por integrantes da Comisslio Organizadora do
Processo Seletivo.

3.8, A falsidade de afirmacio e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacio do
processo seletivo, implicard eliminagho sumviria do candidato, sendo declarados nulos de pleno
direito a inscrigio, a todos os ates decorrentes sem prejuizos e eventuais sanges de cardter judicial,
4. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

4.1, Os cargos, os niveis de ensino e & escolaridade/pré-requisitos slio estabelecidos a seguir na
tabela 01:

ESCOLARIDEDE VAGAS/RESERVA
MINIMA/PRE-
COD.| CARGO FUNGOES REQUISITOS (a serem URE RUR
comprovados no ato do
conirato)
Cursista do 5° Periodo em
PROFESSOR Atuar como | Licenciatura em Pedagogia, | Cadastro | Cadastro
01 CLASSE SL Professor na da | Normal Superior ¢ Pré- de de
Educaglio Infantil | Infantil,  Ensino  Médio | Reserva | Reserva(l)
Cursista do 5° Periodo
Atuar como erl em
PROFESSOR | Profe na EJA Licenciatura Plena em Cadastro
02 |~ ASSESL |nes 1° . 7= | Pedagogia, Mormal Superior & - de
1° Etapa; Pro-Infantil, Ensino  Médio Reserva(2)
Etapa; 3° Etapa Magi
Atuar como | Cursista do 5% Periodo em
cuidador de | Licenciatura em Pedagogia, | Cadastro | Cadastro
a3 CUIDADOR | Alunos portadores | Normal Superdor ¢ Prd- de de
de Necessidades | Infantil,  Ensino  Médio | Reserva | Reserva(3)
Ensino Médio; Ensino Médio
Magistério; Cursista do 5°
o4 .ﬂbm mlixdesmm gq'lodn‘deNLiumisamra‘ em de de
] edagogia, Wormal Superior e
Pro-Infantil, Técnico em | No%rva | Reserva(d)
Educagdio Infantil.

1 — Graciosa, Retiro, Cedro & Brejo;

2 - Vagas d da existéncia de turmas nas localidades da zona rural: Brejo, Buritizinho,
Arifio, Retiro, Graciosa, Viirzea, Bandarra, Unha de Gato, Cedro, Caraibas, Santa Luz;

3- Brejo, Retiro, Chapadinha ¢ Cedro;

5. DA COMISSAO ORGANIZADORA

5.1. Comissfo organizadora da seleglio serd constituida por 06 (SEIS) membros a serem indicados
pela Secretaria Municipal de Administragiio do Municipio de Beneditinos, sendo escolhido entre
seus membros, o presidente da comissiio.

5.2. A Prefeitura Municipal de Beneditinos publicard portaria nomeando os membros da Comissiia
Organizadora do Processo Seletivo para professor, cuidador e auxiliar de sala da Rede Municipal de
Ensino para o Ano Letivo 2018,

5.3. A Comissio Organizadora publicard o resultado parcial classificatério do processo seletiva
2018 no dia 29 DE JANEIRO DE 2018, para posteriorhomologagio ¢ publicaglio pelo Prefeito.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissfio encarregada do processo seletiva
simplificado.

6.0 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas serfio aplicadas na cidade de BENEDITINOS - PL, com publicagiio do local no dia
23/01/2018, no Mural da Secretaria Municipal de Administragio & da Prefeitura Municipal de
Beneditinos- PI;

6.2. O presente certame & composto de uma prova objetiva escrita, que consta de 30 quesides de
miltipla escolha com 04 alternativas em que somente uma & correta, sendo 10 Questdes de
Lingua Portuguesa, 05 Questdes de Matemdtica ¢ 15 Questies de Legislagio ¢ Conhecimentos
Pedagdgicos, comuns ds dreas de Professor Classe SL; impressa em formato de apostila, que devera
ser respondida pelo candidato, SEM RASURAS OU BORROES na alternativa que o candidato
identificar como a correta, sob pena de NULIDADE DA QUESTAO, pois serd o UNICO
instrumento de correglio ¢ pontuagiio;

6.2.1. A prova ohjetiva terd a duragiio de 03 (trés) horas e estio previstas para o dia 27/01/2018 no
hordrio de 9h 4s 12h.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizaclo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que nio
serfio admitidos nos locais da prova os candidatos que se apresentarem apds o horirio determinado
para o infcio dos exames.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificagdo.

6.5, Mao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira .de motorista (modelo antigo), careira de estudante, caneiras funcionais serm
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nlio-identificdveis efou danificados.

6.6 — Conteddos programiticos para prova escrita, descritos na Tabela 02:

4 - Graciosa, Retiro, Cedro & Brejo. QUESTOES CONTEUDOS PROGRAMATICOS
o ok — 1. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO:
4.2, As atribuigdes de cada posto de trabalho sfio as constanies no g a seguir: Tipologias e Gé Textuais, C eensio global do texto. Estrutura
g CARGO ATRIBUICOES domoedospgﬂy;gg Idd:iasppncipmemundams.mmcmd:
@) Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, :msuludl: LMVHOC!D-MEIHM-O- tos de sentido.
aula, ou fora dela; manter-se integrado com o Professor ¢ as criangas; - WA, ABULARIO: .
participar das reunides pedagdgicas ¢ de grupos de estudos, na Unidade Significados de palavras e expressdes no texto. Substituigfes de palavras
Escolar; seguir a orientaglio e supervisiio da Diregio da Unidade LiNGUA e de expressiies no texto, Estrutura e formagio de palavras. Denotaglio ¢
Feolas FORTLE 3. ASPECTOS LINGUISTICOS:
) Rupon.u.bﬂme ;!c_h mulh_idu ¢ entrega das cnanqas para as Ormgra:ﬁu emprego de letras. Fonética: relag&s_rmrt thu'!m'melen'ls;
fﬂlm.ﬂlns',me mha:asmumpamque‘mqwml_ﬁhmde: classificagfio dos fonemas; encontros consonantais & vocélicos; digrafos.
higiene (banho, lavar ay mios), saide (horirio de medicamentos, Acentuacio grifica. PontuagSo. Emprego ¢ flexSio das classes
estimulo ao sentar, engatinhar e sentar), alimentacio (lanches e gramaticais. Relagbes morfossintdticas. Vozes verbais. Concordincia
refeiglies) e lazer (Recreaglio — atividades com brincadeiras lodicas ¢ nominal e verbal. Regéneia nominal e verbal.
recreativas); auxiliar na elaboragio de materiais pedagdgicos (jogos, 1. NUMEROS E OPERACOES:
materiais de sucata ¢ outros); stender s criangas respeitando a fise em Sistema de numeracio decimal: Compreensdo das regras do Sistema de
que estio vivendo; interessar-se ¢ entender u proposta da Educaglo Numeragfio Decimal. Niimeros Naturais: Operagbes (Adicdo, subtracio, |
Infantil ¢ da Educaglo Especial, da Rede Municipal de Ensino de multiplicacio e divislio); |
AUXILARDE | o tinos-P; 2. GRANDEZAS E MEDIDAS: _ ‘
01 SALA e <) Participar das formages propostas pelo Departamento de Educaglio Sm",d’hmm: Tempo, C"mm"m Capacidade,
CUIDADOR Infantil; atender as solicitagdes das criangas; auxiliar na adaptagio das MATEMATICA S“P“mlh; Oghﬁ“mmﬂm"“m ; Ferimetro ¢ Arcas.
novas criangas; comunicar ao professor ¢ a Direglio, a normalidade no C -
processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de Localizagho, movimentaglo objetos em mapas croquis e outras
trabalho; participar ativamente, no processo de integragho da Unidade | mpmmﬁesg]‘iﬁm Sl&hdos(}oomémcos Polltdme_Corpos
Escolar, familia ¢ comunidade; desenvolver hibitos de higiene, junto & | redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagBes.
eﬁmaunduasnuasddadudﬁh{odicim, Higiene ¢ Seguranga do Figuras gwm&mms pLunn.s Amph.al;-in Redugiio; Quadriliteros:
Tmhdho;mdmopmmdeduemol\&mmmdlaiﬂ‘nu. conceitos, ¢
mantendo-se atualizade, através de leituras, encontros pedagégicos, 4. TRATAMENTO DA mumcio.
formaglio continuada em servigo, semindrio ¢ outros eventos; comunicar Leitura ¢ interpretaglio de Tabelas ¢ grificos
80 professor efou Direglio, situagdes que roquoiram ateaglio especial; Papel da Didética na Formag@io de Educadores; A revisio da didatica;
realizar outras atividades correlatas com a fungfio; ¢ demais atividades Objetivo de Estudos: O processo de ensino; Os componentes do
correlatas. processo diditico; Tendéncias pedagégicas no Brasil ¢ a Diditica; A
R 5 AATNTHER S0 SR A AvA e vk aeluchin SO © St LEGISLACAO E ﬁ: docente; A]:I:'[uodolugl: mJ:m litico Th ::
piblico alvo da Educaglio Especial deveri: auxiliar na locomoglio, CDN}{ECII:I:ENTDE educati x de P" prium
higiene, alimentagfio, & atender a0 mesmo conforme as especificidades va; Disciplina: questio MME' paticipagfo;
PEDAGOGICOS Processos Diddticos Bdsicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de
apresentadas, como também as atividades acima citadas. ¢ - - 1 .
Exercer atividedes docentes e de suporie pedagdgico em planejamento e Ensino e _'3' Emldm'j"nﬁom'ﬂ'-_o CPowmdaS;;IJ FOEUWPmﬁ
PROFESSOR execugdo, orientagdo, controle ¢ administracio do processo educacional, Wm ; Curriculo. O Projeto Pedagdgico a;
02 CLASSE SL mﬂntdmlnfmnl,Emmenm (1° a0 5° ano) do Ehsme o Plam de  Aula; Rglq'.ﬁes me?smet.\-.ﬂ.hmn: Aspeaos
Ensino Fund | ¢ na Educaglio de Jovens e Adulios e demais cognoscitivos da interagfio, aspectos sbcio-emocionais. O Plancjamento
o atividades correlatas. Escolar: Importincia; Requisitos Gerais; Os conteddos de Ensino; A

(Continua na proxima pdgina)
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Relaglio Objetivo Conteddo - Método; Avaliagho da Aprendizagem; O
paradigma da Awaliagio Emancipatria; Superaclio da Reprovagio
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educagfio Nacional — Lei Federal
n® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes ¢ Pardmetros Curriculares Nacionais:
da Educaglio Infantil, do Ensino Fundamental; Educaglio de Jovens ¢
Adultos.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Serd classificado o candidato que obtiver 40% de acertos mo conjunto total de pontos
miiximos (ou 12 pontos), da prova objetiva.

7.2. O candidato serd classificado por ordem decréscente dos pontos obtidos em Lista de
Classificaglio Geral.

7.3. Ocormrendo empate na classificagiio dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem, em prol
do candidato que:

a) Obtiver maior experiéncia comprovada na drea de concomréneia;

b) For mais idoso;

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverfio ser devidamente fundamentados ¢ dirigidos ao Presidente da Comissiio
Organizadora do Processo Seletivo, até 01 (Um) dia dtil apés a divulgacio do resultado parcial pela
Comissfo Organizadora.

&ZNareqummmollumcumu cadawpwomiuoodnﬂﬁmuﬂlcadomdmdualmmw.por
drea de conhecit do com légica consisté

8.3. Os candidatos deverfio encaminhar os recursos em (2(duas) vias (original e cdpia), este deverd
ser digitado. Cada tdpico temético deverd ser apresentado em folha separada e identificada.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado pela Prefeitura Municipal de
Beneditinos ¢ pela Secretaria Municipal de Administraglo no din 31 de janeiro de 2018,

10. DA CONTRATACAD

10.1. A contrataclo dar-se-d, a partir do dia 01/02/2018, por ordem de classificaclio, atendendo a
necessidade da demanda de professores; sendo lotado conforme disponibilizagio de vagas por
escolas, cujo rol serd listado no mural da Secretaria Municipal de Administraglo,

10.2. O Contrato seri formalizado e teri validade até a conclusfio do 1° Semestre Letivo de 2018,
podendo ser renovado para o 2° Semestre Letivo de 2018, conforme a necessidade das eseolas;

10.3. A remuneraglio contratual seré Proporcional aos dias de efetivo exercicio; ‘:&/&

10.4. No ato da contratagio devero ser comprovados os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigages eleitorais;

<) Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

d) Comprovagio dos pré-requisitos/escolaridades constantes neste edital.

€) Estar ADIMPLENTE com a SEMEC, conforme subitem 2.1 alinea “m™;

¢) Caso o candidato no ato da contratagfio nio apresente os requisitos pré-definidos no subitem 3.1
deste edital, serd chamado o préximo da lista. Ainda persistindo a necessidade serfio convocados os
selecionados de outra drea geogréfica (Urbana ou Rural), por ordem de classificago, sem dnus de
deslocamento para o Municipio,

Gabinete do Prefeito Munivipal de Beneditinos, 12 de Janeiro de 2018.

Numerado, registrado e publicado neste
mil e dezoito e no Diério Oficial dos Municipios.
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PORTARIA N° 010/2018 de 10 de Janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Beneditinos- Piaul, no uso de suas atribuigdes legais que lhes
sfio conferidas por Lei.

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR, a Secretaria Municipal de para dirigic

Administra¢iio
o Processo Seletivo de contratagfio temporiiria pam a Rede Municipal de Ensino durante:
o ano letivo de 2018.

Art. 2°. CRIAR, a comissio composta pelos membros abaixo sob &
Presidéncia do primeiro, para fazer elaboragio do Edital e julgamentos das Provas
Objetivas ¢ Prova de Titulos com a finalidade de Cadastro de Reserva e Coniratagfio
Temporiria de: Professores para a Educagfio Infantil, Professores para a EJA (Educacio
de Jovens e Adultos), Cuidador de alunos portadores de necessidades especianis o
Auxiliar de sala para o ano letivo de 2018,

MEMBROS:

1- Francisco das Chagas Silva- Presidente.
2- Andreya Mircia Mendes de Mesquita.
3- Janaina de Oliveira Pimentel.
4- Jonathas Peres de Macedo.
5- Milio Francisco Braga.
6- Francisca Maria de Mesquita Filha.
Art. 27, Revogadas as disposigSes em contririo, a presente portaria entrard em
vigor na datia de sua publicagfio.
Dé- se Cidncia
Publique-se e
Cumpra-se

Janeiro do ano de dois n'ul e demltn e no Dul.rlo dos Municipios.

%E A %wﬂ%ﬁb
INHA DE JESUS ES
Secretiria 'de Gabinete

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
ED. JOSE DE ARIMATEIA SOARES NOGUEIRA
CHP.J: 06.554.984/0001-39
Av. 27 da Faverairo, 801 — CEP: 64310-000

e-mail: groazes. pifigmail.com Tel. (89) 34681345

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n*016-2013

Contrato o 016/2013. TP n® 003/2013. Objeto: Contratagio de Contratagio de Empresa especializada
para prestagio de servigos de locagdo de veiculos destinados a suprir as necessidades dos Grgios desta
municipalidade, exceto Secretaria de Educachio Lotes 1 ¢ I1, I11, IV, V, VI E VII do ANEXO L. Partes:
O municipio de Aroazes- Piaui, com inscrigio no CN.PJ. n® 06.554.984/0001-39, neste ata
denominado Contratante, representado pelo Sr. Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO TOM.E SOARES
DE CARVALHO NETO, brasileiro, casado, portador da CI n® 765.044 - SSP - PI, CPF of
337.834.803-34 ¢ a empresa Antonio A. de Carvalho — Pegas e Acessirios - ME CN.P.J. nf
05.496.004/0001-26, estabelecida na Rua 13 de maio, 241, — Centro — Elesbio Veloso — Fundamenta
Legal: Lei n° B666/93 ¢ alteraglies. Justificativa do ato: Assessoria Juridica. Alteragbes: Renovagiio da
contrato referente vigéneia, com inicio em 02 de Janeiro de 2018 e termino no dia 31 de dezembro de
2018. Ratificagio: Antonio Tomé soares de Carvalho Neto — Prefeito Municipal.
Aroazes, 02 de Janeiro de 2018,

',—a—.'. -
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25 DE (.\RV;‘.LHU NETO

ANTONIO TOMESG:
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal
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