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PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
fompe| GABINETE DO PREFEITO

Av. Raimundo Martins, 522 = Centro = Fones: (86) 3261-1131
= CNPJI 41.522.335/0001-57 » CEP.: 64.335-000 = Coivaras — Piaui
E-mail: prefeituradecoivaras@hotmail.com

A e Py,

DECRETO N* 001/2018, DE 08 DE JANEIRO DE 018,

“Dizpie sobre a alteragdo do mome
de SNecretaria de Educagde do
Municipio™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COIVARAS, ESTADD DO PIAUT, no uso das
atribuigdes legais que lhe conferem os Artigos 68, VI e 93, 1 “c™ da Lei Orginica
Municipal c/c com os termos da Lei n® 2192017 que dispbe sobre a estrutura
organizacional de Coivaras PI:

DECRETA:

Art. 1° - Fieca alterado o nome da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU’CAO,
CULTURA E DESPORTO para SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
apenas.

Art, 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposictes
em contririo.

Publique-se
Registre-sc €
Cumpra-S¢

Gabinete do Prefeito Municipal de Coivaras Estado do Piaui, aos oito dias do més de
janciro do ano de dois mil ¢ dexoito.

J"".:"b ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
Av, Raimmmdo Marting, 522 « Centro * Fones: (86) 3261-1131
CNPY: 41.522-3350001-57 « CEP: £4.335-000 » Coivans — Piauf

E-mail; prefeirersdecolverss & botmail com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE COIVARAS - PI
EDITAL N°. 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS/PI, no uso de suas atribuicfes legais,
faz saber que realizard o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
formagdo de cadastro de reserva de professores temporanos no Quadro de Pessoal
da Secretara de Educagdo, por meio de Provas Objetiva o Pratica, obedecendo ds
disposicbes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas & sua
realizagdo e com as Instrugdes Especials gue flcam fazendo parte integrante deste
Edital,

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital e sua
realizagdo ficarda sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, inscrita no CNPJ n® 14.821.717/0001-80, sediada na Rua Santa
Teresa, 230, Centro Coivaras-Pl, obedecidas 4s normas deste Edital.

1.1.1 © dnico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame &
semeccoivaras2017@gmail.com

1.1.2. Serd nomeada uma COMISSAD ORGANIZADORA, sendo esta a responsavel
pelo repasse de toda a documentacio referente ao certame, acompanhamento do
processo de seleclo junto & Secretaria para organizacgio e realizagio do processo
seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragio e validagio do
edital, inscricho, geragio do banco de dados dos candidatos, elaboracho das
provas, aplicagio e cormmegio das provas, recebimento, julgamento e divulgagio de
recursos e emiss8o de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

12. O candidato deverd observar, rgorosaments, o presenta Edital e os
comunicados a serem informados no digrio oficial dos municipios, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as duvidas e comunicagbes acerca do certame deverfio ser feitas junto
& ComissSo Organizadora, na Secretaria Municipal de Educacio de Coivaras.

1.2.2 A inscrigio do Candidato implicard no conhecimento @ na tacita aceitagio das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital & na legislagio supracitada, ndo
cabendo, portanto, alegacio de desconhecimento.

1.3. O cadigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, ndmero de vagas e a
remuneragio mensal, encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.4. A sele¢io para o cargo de gue trata este Edital serd realizada em DUAS
FASES, sendo a primeira com aplicagiio de PROVA OBJETIVA de carater
classificatdéric e eliminatdria para todos os cargos com pontuagéo de 0 a 40, e a
segunda PROVA DIDATICA de cardter classificatario.

1.5. Os classificados serfio convocados e lotados nos locais de trabalho a critério da
necassidade da administragao pablica do Municipio de Coivaras - PL.

1.6. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame,
conforme estabelecidas no ANEXO | deste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
de acordo com oS critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n®3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n"5296, de 02 de dezembro de
2004, berm como o gue prevé a Constitui¢ao Federal de 1888 em seu artigo 37, VIIIL.

1.6.1 O Candidato devera declarar, no ato da inscrigiio, ser deficiente @ submeter-se,
quando convocado, a exame madico oficial a ser realizado pelo Municipio, o qual
declarara sobre a sua deficiéncia, a compatibilidade ou ndo desta com o exercicio do
cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nessa ocasifio devera apresentar-se
munido de laude médico original, cuja validade ndo ultrapasse 90 (noventa) dias da
data do término das inscrigbes.

1.6.2 O |laudo a que se refere o subitem anterior devera atestar a espécie e o
graumnivel de deficiéngia, com expressa referéncia ao codigo comespondente,
sagundo a Classificago Internacional de Dosncas (CID).
1.6.3 Néo serfio consideradas como deficiéncia as disfungbes visual e auditiva,
passiveis de correclo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
1.6.4 Os Candidatos com deficidncia participam do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagio,
duragio, herdrio e local de aplicagio da prova.
1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ANO a
contar da data de publicacio de sua homologacio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragio Pablica Municipal de Coivaras - Pl
1.7.1. A convocagdio dos candidatos cbedecara 4 ordemn de classificacio.
1.B. A contratagio sera por tempo determinado;
1.9. O contralo por prazo determinado exdinguir-se-a:
1.9.1. Pelo término do prazo contratual;
1.9.2. Por iniciativa da Administragio Pablica;
1.9.3. Por iniciativa do contratado.
1.10 O presente Edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
datalhamento de informagdes concernentes ao objetc do Processo Seletive
Simplificado:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos,
vencimento.

Anexo Il Contetdo Programatico.

Anexo Il Cronograma de Execugio do Certame.

Anexo IV Requerimento para tratamento especial s pessoas com deficiéncia.

Anexo V Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Il. DA COMISSAO DE SELEGAC E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1 A Comissf8o Organizadora, determinada em Portaria, sera a responsdvel por
toda a organizag@o do Processo Seletivo Simplificado.
2.2. O processo de seleciio sera coordenado pela Comissfio Técnica de Selegio

nomeada por Ato do Chefe do Poder Executivo.
(Continua na proxima pdgina)
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2.3. A Comissfio de Selegiio designard bancas examinadoras tantas quantas forem

necessarias para a efetivagBo do processo, constituida por profissionals de

reconhecida experiéncia.

. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidate aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata
este Edital, ird assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame, conforme necassidade do municipio, na

forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculing;

&) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocaGio;
f) Atender aos pré-requisitos constantas no ANEXO | dasta Edital;

g) Ter aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / érea de
atuagio, comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragio de acumulagiio ou Nao acumulagao licita de cada cargo;

i} N8o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i} Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cangos, emprego
ou fungiio pdblica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicho
Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

1} Assinar Termo de Compromisso confirmando ci@ncia @ concordfincia com as
normas estabelecidas pela Administragiio da Prefeitura Municipal.

m) Conhecer, atender, aceitar & submeter-se as condigbes estabelecidas neste
Edital, das quais nfo podera alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasifo da
contratagéio;

3.2. Antes de efetuar a inscriglo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacfo no seletivo @ contratagio no cargo.

3.3. A falta de comprovagio de gqualguer um dos requisitos especificados no subitem
3.1, impadird a contratagio do candidato.

IV. DA INSCRICAD

4.1. As inscrigies serdo realizadas no pericdo de 10/011/2018 a 12/01/2018, no
horario das 8:00as 13:00h.

42, As Inscrigbes serfo efetuadas, exclusivaments, na Sede da Secretaria
municipal de Educag¢io, situada na Rua Santa Teresa, 230, Centro Coivaras-Pl.

4.3. A inscrigio para ¢ Processo Seletivo Simplificado sera no valor de:
R%$_50,00 (cinquenta) reais.

4.4. No ato da inscrigio, o candidato deverd preencher ficha de inscrigio, contendo:
a) dados pessoais; b) cargo; ¢) cddigo do cargo.
4.4.1. Os documentos a serem eniregues no ato da inscrigio sho:

a)RG;

b)YCPF;

c)Titulo de Eleitor;

d)Comprovanta de quitagdo eleitoral;

a)PIS/IPASEP

fiComprovante de residéncia;

gyConta Bancaria — Banco do Brasil

h)Digloma/certidéo de conclusfo de curso ou declaragio devidamente
autenticados (as), da area para gual estad concorrendo.
I} Comprovante de depdsito bancério referente 4 taxa do cargo pleiteado.

4.5. O valor da taxa de inscriclo devera serd depositada na agéncia Ag.: 1428-1
conta corrente G/GC.: 21.462-0 (PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS), Banco
do Brasil, sendo gque ndo serd aceito depdsito efetuado em Caixa Eletrdnico,

somente depdsito efetuado diretamente no Caixa. A inscrigdo 56 serd efetivada
mediante o depdsito @ a comprovagio do mesmo no ato da inscrigho.

4.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes serfio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Selegio do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscrigio de forma completa
a cormata.

4.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, junto &
Comissaéo Organizadora.

4.8. As informagbes prestadas na ficha de inscrigio s8o de inteira responsabilidade
do candidato efou do seu procurador. A Comiss8o de Sele¢do dispde do direito de
excluir do processo seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sfo
inveridicos.

4.8.1. A efetivagio da inscrigio implica a aceitagio tacita das condigbes fixadas para
a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto,
sob-hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

4.8.2. A partir do dia 22/01/2018, o candidato podera conferir, no didrio oficial dos
municipios, @ na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, os locais e
horarios para realizacio das provas.

4.8.3. Nao serfo fornecidas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e
horario de realizagfio das provas. O candidato devera observar rigorosamente o
Edital @ os comunicados a serem divulgados no mural da Secretaria Municipal de
Educagio de Coivaras e no Diario Oficial dos Municipios.

484 Os eventuais emos de digitago de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento & outros deverfio ser corrigidos dentro do
prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricbes deferidas.

4.8.5. Caso haja necessidade de comprovagdo da inscric8o pelo candidato, a
Comissfo de Selecio podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato
guardar o original do seu comprovante de inscrigBo, evitando, assim, futuros
transtornos.

V. PESSOAS COM DEFICIENCIAS

5.1. Serfio reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagio, 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital,
desde que, a deficidncia de gque s30 acometidas seja compativel com as atribuigbes
do cargo para o qual concorma.

5.2. Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 5.1 resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos
do § 2° do art. 5° da Lel n® 8.112/90.

5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos Cargos/Areas/Especialidades com numero de vagas igual ou superior a 5.

54. O primeiro candidalo com deficiénecia classificado no Processo Seletiva
Simplificado sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorrau, enquanto os demais candidatos com deficidncia classificados serdo
convocados para ocupar a 20° 40" @ a 60 vagas, @ assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagho, relativamente & criagio de novas wvagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. As vagas relacionadas As contratagbes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem & contratagio néo serdo computadas
para efeito do item anterior, pelo fato de n&o resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

5.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serfio convocados
exclusivamenta candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.3,
néo impede a convocagdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral,
para ocupag¢ho das vagas subsequentes aquelas reservadas,

5.8. Serfo consideradas deficiéncia, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal

n®3298/99, com redacho dada pelo Decreto n*5296, de 2004,
(Continua na proxima pdgina)
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5.8.1. De acordo com o referidoc Decrelo, o candidato com defici@ncia, devera
identifica-la na ficha de inscrigfio, declarando, ainda, estar ciente das atribuicSes do
cargo & de que, no caso de vir a exercd-lo, estard sujeito & avaliacBo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

5.9. As pessoas com defici@éncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.* 40, participaro do Certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo
das provas, & avaliagio & aos critérios de aprovagio, hordério, local de aplicagio das
provas e @ nota minima exigida para todos os candidatos.

5.9.1. A solicitaglic de condigdes especials serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade & de razoabilidade.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverfo apresentar, no ato da inscrigio:

a) Laudo Meédico original atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referdncia ao codigo da Classifica¢io Internacional
de Doengas - CID;

b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a
confecgiio da prova ampllada, para os portadores de deficléncla (cegos ou
ambliopas);

¢) Solicitagio de tempo adicional para realizagho da prova, com justificativa
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os
candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser
requerida no prazo determinado para as inscrigbes.

5.10.1. O cumprimento da alinea "a" & indispensavel e determinara a inclusao do
candidato como pessoa com deficidéncia. O ndo atendimento da alinea "b™
desobrigard a organizagio do Processo Seletivo Simplificado da confeegio de prova
ampliada para cegos ou ambllopes.

5.10.2. O envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido, causars
o indeferimento do pedido de Inscrigo como com deficiéncla e fard com gque o
candidato participe do certame em igualdade de condigies com os demais
candidatos.

5.11. O candidato com deficidéncia que, no ato da inscriglo, nfo declarar asta
condigio, NAO podera impetrar recurso em favor de sua situagio.

5.12. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua
contratagio, submetide & avallagiio de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de Coivaras - Pl, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n*3298, de 20/12/899, gue verificard sua qualificacio como pessoa com necassidades
especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13. A Prefeitura Municipal de Coivaras - Pl seguird a orientagho do parecer da
Equipa Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagfio do candidato
como passoa com deficiéncia @ sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigies do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisfio.

5.14. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal.

5.14.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o molivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncla do candidato com deficléncla & awvallagho da Equipe
Multiprofissional.

5.14.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia
ou sua deficiéncla nfo tenha sido julgada compativel com o exerciclo das atribulgfes
do cargo, este passard a concommer juntamente com os candidatos de ampla

concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacio, nfo cabendo recurso
dessa decisfo.

V1. DAS CONDIGOES DE REALIZACAD DAS PROVAS
6.1. As provas serfio aplicadas na cidade de Colvaras — Pl.

6.2. O presente certame & composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
questdes de miltipla escolha com 04 (guatro) alternativas em que somente uma &
correta, de carater eliminatdrio e cdlassificatorio, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagio académica exigida, com as atribuigbes do cargo &
conteude programatico presente no Anexe Il deste Edital, atendendo &
especificidade do cargo.

6.2.1. A prova tera a duragio de 03 (trés) horas e estad prevista para o dia
28/01/2018, no horario das 9h as 12h.

B.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagho das
provas com antecedéncia de 01 {(uma) hora do hordrio determinado para o inicio das

provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio determinado para o inicio dos exames.,

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparenta, documento de identificacio com foto.

B6.5. NAD serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titules eleitorais, carteira de motorista (modelo antige), carteira de estudante,
carteiras funcionais sem wvalor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.6. NAO serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagfio da
prova, o documento de identificagio original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocoméncia de dérgdo policial, expedido hd, no méaximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificagao com foto.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigio,
o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais emos verificados quanto ao nome do candidato, sexo,
data de nascimento, enderego, CPF e nimerc do documento de identidade, as
corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverfo ser registradas
erm Ata de Ocorréncia de Sala.

6.9. Durante a realizagio da prova, NAO SERAQO PERMITIDOS aos candidatos
portarern boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou
similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios, livros, anotagbes,
impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagio
entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinagio.

6.10. Serd EXCLUIDO da selegdio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) N&o comparecer & prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

@) Durante a realizagio da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos néo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar m&o de qualquer meio ilicito para a execucio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores @ fiscais do processo durante:
a realizagfio da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes & inscrigdo e cargo;
6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,

devidamente preenchido, e o Cademo de Questdes. Somente o Cartdo Resposta
sera considerado para efeito de corregéo de prova.

6.11.1. O candidato ndo podera levar o Cademo de Questbes .

6.12. Sera atribuido nota ZERO & guestdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou n&o for transcrita do caderno de prova para o Cartio
Resposta.

6.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas
objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Serd eliminado o candidato que nao assinar o carao — resposta.

6.13.2. Na cormregdo do cartdo — resposta sera alribuida NOTA ZERO as quesites
rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcagéio ou em branco. O preenchimento do cartfo —

resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.
(Continua na proxima pdgina)
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6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou imegularidade na formulacio de alguma
guestdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo lll- Cronograma).
B.14. No dia da realizacfio da prova, nfio serfio fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicagdo de provas efou pela Comissdo responsavel, informagdes
referentes ac conteldo das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) guestio (Ses)
eventualmente anulada(s) serd atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante ewventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no
decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.17. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execucdo do Processo Seletive Simplificado, Anexo Il deste Edital.
6.18. A candidata que liver necessidade de amamentar durante a realizagio das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga, nfo sendo admitido o
ingresso de qualquer oulra pessoa,

B8.19. MNao serd concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentagio. A candidata podera
levar criangas sob sua responsabllidade apenas no caso de amamentacio.

6.20. A Comisséio de Selegiico nfio se responsabillizard por perdas ou exiravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocomridos durante a realizagio das provas,
nem por dancs neles causados.

6.21. Em hipdtese alguma havera vista ou revisfio de provas, facultada, no entanto,
a interposicio de recursos contra o resultadoe do gabarito da prova objativa.

8.22. Qualguer alleragio no Cronograma de Execugdo do Processo Selstivo
Simplificado — Anexo Il serd divulgada no DIARIO OFICIAL DOS HI.INIclPIOS._
bem como a relagio das notas da prova objetiva em ordem de classificagio dos
candidatos para o cargo.

Vil. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera conslderado habllitado na Prova Objetiva o candidato que acertar 50% do total de
40 questbes.

7.2. Para o cargo de professor sd ird para 2* fase (PROVA DIDATICA) o candidato que
atinglr 50% da prova escrita.

7.3. O candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

T.4. As provas para o cargo contemplado neste Processo Seletivo Simplificado obedeceriio
4 saguinte estrutura, conformea o Quadro a seguir, desta Edital:

CATEGORIA DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
FUNCIONAL
Professor
Edu Infantil Lingua Portuguesa 15 15
Conhacimeantos
1 1
Pedagdgicos s s
Legislagio
Educacional 10 10
TOTAL 40 40
a
Pmr."::;l ao 5° Lingua Portuguesa 15 15
Conheacimentos

15 15

Pedagdgicos

Legislagio
Educacional 10 10
TOTAL 40 40
Profoessor 6° ao 9° Lingua Portuguesa 15 18
ano (dreas do :

cmhaclmnnm) Conhecimentos 15 15

Pedagogicos
Legislagio 10 10

Educacional
TOTAL 40 40

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serfio divulgados em
até 24h (vinte @ quatro horas) apds a realizagho das provas no didrio oficial &
mural da Secretaria Municipal de Educacio de Colvaras

Viii. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

B.1. Os candidatos serfio classificados por selor de inscricfio am ordem decrescenie
conformea média obtida:

a) Serad considerado CLASSIFICADO para os cargos de Professor, o candidato
que, ao final do resultado da prova objetiva obtiver pontuagio a partir de 50%
(cinquenta por cento) da Prova Escrita @ na Prova Didédtica obter pontuag8o minima
de 10 pontos.

B.2. Os candidatos habilitados serdio classificados em ordem decrescente da Nota
Final, em lista de classificagfio para o cargo. Sendo que tais candidatos constarfio
da lista de classificagfio final, de acordo com o que dispde o item 8.1, E SERAD

B.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Onico do art. 27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o
empate, o desempate beneficiara o candidato que:

12- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas quesides de Conhecimentos
Pedagogicos da prova Objetiva;

2°- Tenha obtido @ maior pontuacio na prova de Lingua Portuguesa;

3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60{sessenta) anos.

IX. DA PROVA DIDATICA

9.1 A Prova Diddtica serd exclusivamente aula tedrico-pratica, @ versard sobre um
dos temas da educagio, sorteado 24 (vinte @ quatro) horas antes de sua realizagfo.
8.2, O tempo de duragfio da prova diddtica serd de no minimo 15 (Quinze) minutos e
no maximo 20 (trinta) minutos.

9.3. A Prova Didatica sera realizada no idioma oficial do Pals.

9.4. Para o julgamentoc do desempenho do candidato na Prova Didatica, serdo
observados os seguintes critérios:

a) execugio do plano de aula: metodologia utilizada; adequacgho da introdugio;
adequacdo e comegdo da linguagem; adequagBo e dosagem do conteddo;
seguranga, dominio do conteddo; organizag8o e careza na exposiGio das ideias;
tempo de execugio da aula e utilizagio de técnicas de ensine — 10 pontos.

b) plano de aula: elaboragio e apresentagdo; formulagdo e adequagdo dos
objetivos; sequenciagio do conteddo; previsao de verificagio da aprendizagem e
rafaréncias bibliogréficas — 5 pontos.

c) recursos didaticos: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade na utilizag¢ao -
2.5 pontos

d) verificagéo da aprendizagem: adequacio ao conteldo & aos objetivos propostos —
2.5 pontos.

9.5. Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, e a
nota final da Prova Didatica do candidato sera a média aritmética simples das notas
dos membros com amedondamento na primeira casa decimal. O total maximo da
Prova didatica sera 20 pontos.

9.6. A prova didética terd cardter classificatdrio e eliminatdrio, sendo eliminado do
concurso o candidato que obtiver nota final na Prova Didatica inferior a 10(dez)
pontos.

9.7. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término
do tempo da Prova Didatica com a antecedé&ncia de cinco minutos.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local da Prova Didatica com anteced@ncia
de no minimo 20 (vinte) minutos em relagdo ao horaric previsto para o inicio. O
candidalo que ndo comparecer ao local da prova diddtica no horaric e local
determinados serd eliminado, independentemente do fato que tenha gerado o
atraso.

9.9. Antes de dar inicio & Prova Didatica, o candidato devera apresentar-se & Banca
Examinadora, munido do documento original de identificagho com o qual se
inscreveu.

9.10. Imediatamente antes de dar inicio & Prova Didatica, o candidato distribuird aos
membros da Banca 03 (trés) vias impressas do plano de aula no qual dever@o
constar:

a) a identificacho do candidato;

b) o tema da aula;

c) os objetivos;

d) o conteddo a ser abordado;

e) as atividades a serem desenvolvidas;

f) o material didatico a ser utilizado;

g) os procadimentos de avaliagio; e

h) a bibliografia basica consultada.

9.11. A ordem de realizagfio da Prova Didatica obedecera & ordem decrescente de

pontuacio dos candidatos na Prova Escrita.
(Continua na proxima pdgina)
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9.12. Os recursos para realizacio da Prova Diddtica & de inteira responsabilidade do
candidato.

9.13. E de inteira responsabilidade do candidato a utiizagfo/operagio, bem como o
funcionamento de qualquer recurso Instrumental usado na Prova Diddtica, limitando-
sa& a 5 (minutos) minutos o tempo de montagem & preparacio antes do seu inicio.
9.14. O resultado da Prova Didatica serd divulgado conforme anexo desse edital.

¥. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com ermo material;
b) as guestdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ac resultado final.

10.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto & prova
escrita em face de erro de formulagfio de questtes e na correcho.

10.3. Os recursos deverfo ser interpostos em concordincia com o cronograma
estabelecido em Edital @ apresentade no Anexo V.

10.4. Admitir-se-a4 um uUnico recurse por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4.1 Os recursos deverfio ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formulério a
ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagfio, junto & comissao de
selecio, acompanhado com ©0s documentos que o candidato considerar
necessarios.

10.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo,

10.6. Os candidatos deverdio preencher um formuldrio para cada questbo. Cada
questdo ou ilem devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso
apresentado no Anexo V deste Edital.

10.7. Mo serfio aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telax, telagrama, ou
de outro melo que néio seja o especificado neste Edital.

10.8. A Banca Organizadora para © PROCESSO0O SELETIVO SIMPLIFICADO
constitui-se como Gnica e dlitima instancia para a analise dos recursos, sendo
sobarana am suas decisdes, razdo pela gual nfo caberfo recursos adicionais.

10.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especiflicagbes contidas neste
itemn ou enviados para enderego diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serBo
avaliados.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio (Ses) eventualmente anulada(s) sera
(80) atribuido (os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemante de
formulagao de recurso.

10.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funciio dos recursos impetrados
& as provas serfo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

10.12. Podera haver eventualmente alteragiio da classificagio inicial obtida para
uma classificacio superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer & desclassificacio
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.13. As decisbes dos recursos serfo informadas acs candidatos que os
interpuseram e estardo a disposicio de gualquer candidato ou cidad@o que deseja
ter conhecimento, ne mural da Secretaria Municipal de Educagho.

10.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irecorriveis na esfera
administrativa.

XI. DA DWVULGAGAD DO RESULTADO

11.1. O Gabarito Preliminar das Provas serd divulgado no mural da Secretaria
Municipal de Educa¢io @ no Didrio Oficial dos Munic/pios no dia 29/01/2018.

11.2. O resultade final do Processo Seletive serda homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal, publicade no Diarioc Oficial dos Municipios, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagio dos aprovados.

Xll. CRITERIO PARA A CONTRATAGAO
12.1. A contratagio ocomera apds a publicagio do ato de convocacio ou de
admissio no Diario dos Municipios.

12.2. Os candidatos habilitados serfo convocados pela administragBo, conforme o
namero de vagas necessarias @ seguindo rigorosamenta a ordem de classificagio
final, respeltando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
05 candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. Os candidatos com deficiéncia deverfo apresentar, no ato da contratagio:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

12.3.1. O cumprimento da alinea "a" & indispensavel e determinara a no inclusio
do candidato como pessoa com necessidade especial;

12.3.2. O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

12.4. No ato da contratagfo, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes:
documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

b) Aprasentar declaracio da Justica Eleitoral de gue astd quite com as
obrigagbes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratagéio;

e) Ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribuigbes do cargo / area
de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial;

1) Apresentar declaragdo de acumulagio ou ndo acumulagio licita de cada
cargo, comprovando a disponibilidade de carga hordria para o exercicio do
cargo;

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio
pablica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos,
comprovados mediante atestados expedidos pelas pollicias militar, civil e
federal, berm como justicas estadual e federal;

h) Apresentar declaragio de bens e wvalores patrimonials com dados
atualizados até a data da posse;

i) Apresentar declaragio de que ndo recebe proventos de aposentadoria ou
remuneragio de cargos, emprego ou fungio pldblica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicho Federal ou caso a carga horéria estiver
dentro do permitido legalments;

j} Assinar Termo de Compromisso confirmando ci@ncia e concordancia com
as normas astabelecidas pala Administragio da Prefaitura Municipal;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordéncia com
as nomas estabelecidas pela Administragio da Prefeitura Municipal.

12.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagio.

b) nao aceitar as condigfes estabelecidas para 0 exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de COIVARAS - PI.

€) recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratagio ow
entrar em exercicioc as suas atividades nos prazos estabelecidos pela
Legislacio Municipal vigente.

12.6. Somente sera investido no cargo de carater temporario o candidato que for
julgado apto fisica @ mentalmenta para o exarcicio do mesmo.

12.7. Néo serd investido ao cargo tempordrio o candidato que acumular cargo
publico, ressalvados os casos previstos na Constituigho ou caso a carga horaria
esteja dentro do permitido legalmente.

12.8. N&o serd contratado o candidato habilitado gue fizer, em gqualquer documento,
declaragio falsa, inexata para fins de contratagio e ndo possuir os requisitos
minimos exigidos no Edital na data de convocagiio para apresentagio de
documentagio.

12.9. Apds a convocagdo, o candidato devera entregar a documentacio
comprobatdria dos Requisitos para Ocupagfio do Cargo, especificada neste Edital
e na Lel de Organizagfio Administrativa Municipal e outros documentos que a
Prefeitura Municipal de Coivaras julgar necessarios. Caso o Candidato néo
apresente a documentacho exigida neste Edital, n&o serd investido no cargo.

XlIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As disposigbes e instrugbes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-

Resposta constituem normas que complementarfio o presente Edital.
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRIGAO,

13.2. A inscricio do candidato implicard o conhacimento das presentes instrugies &
a tacita aceitacio das condigbes do Certame, tais como se acham estabelecidas no oD CARGO CMH VENCIMENTO | TAXA | REQUISITOS v LOTAGA
Edital & na Lei de Organizagio Administrativa do Municlpio, bem como em eventuais SEMANAL RS R$ Escolaridade
aditamentos e instrugbes especificas para a realizago do certame, acerca das quals
néo podera alegar desconhacimento. 01 |Professorda| 20h | PisoMacional | 50,00 Formagioem | Cadastro | Municipio
13.3. A legislagio com vigéncia apés a data de publicagio deste Edital, bem como Educagéo Vigente magistérill nivel de
as alteragtes em dispeositivos constitucionails, legais e normativos a ela posteriores infantil meédio Re
n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo. (Pedagdgico) ou
13.4. A inexatidio das afirmativas ou imegularidades de documentos, ou outras Licenciatura
Irmegularidades constatadas no decomer do processo, verificadas a qualquer tempo, Plena em
acarretard a nulidade da inscrigio, prova ou a contratagio do candidato, sem Pedagogia ou
prejuizo das medidas de ordern administrativa, civel ou criminal cablveis. normal superior
ou cursando 5°
13.5. Todos os atos relatives a realizagfio do certame ficarfio a cargo da Prefeitura Peri
Municipal & serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, nao sendo fornecida
ao candidato gualquer documento comprobatdrio de classificagio no Seletivo pela 02 | Professor do 20h Piso Nacional | 50,00 | Formagdoem | Cadastro | Municipio
Comissdo de Selecdo do certame, 1° 205" ano Vigente magistério nivel de
13.6. O preenchimento das VAGAS ESTARA SUJEITO AS NECESSIDADES DA medio Re
PREFEI MUNICIPAL DE COIV, - Pl (Pedagdgico), ou
. Licenciatura
13.7. Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para Plana em
contato) constantes na Ficha de Inscrigio/Formuldrio de Inscrigfio, o candidato Pedngogiaw
dm_ra_rﬁ dirigir-se & sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e Normal Superior
solicitar a correcéio. ou cursando 5°
13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego de e-mall atualizado, Periodo
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos - - N - —
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para o ato de 03 | Professordo|  20n Piso Mecional | 5000 | Licenciatura | Cadastro | Municipio
contratagio, caso ndo seja localizado. 6" a0 9° ano Vigente L Plena em . de
simsanrlugu
13.9. A Banca Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao Lingua Reserva
) ) ng ou cursando 5°
candidato decorrentes de:
Portuguesa Periodo
a) endereco de e-mail ndo atualizado;
b) a-mail n&o recaebido por erro de envio do candidato.
13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou 04 | Professor do 20h Piso Nacional | 50,00 Licenciatura Cadastro | Municipio
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser 6 309° Vigente Plena em ”
respeito, até a data da convocago dos candidatos para as provas correspondentes, @03 ana fgen Matematica
circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. Matemética Reserva
13.11. © candidato sé serda considerado hablliitado pela Administraco para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital @ da Lei de Organizacio
Administrativa do Municipio. 05 | Professor do 20n Piso Nacional | 50,00 | Licenciatura | Cadastro | Municipio
13.12. Os casos em gue houver omissfio ou forem duvidosos serfio resolvidos pela 6° a0 9° ano Vigente Plena em Historia de
Comissfio Organizadora do Certame &, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal Reserva
de Colvaras e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no que a cada um Histéria
couber.
13.13. As despesas relativas & participagio do candidato no Seletive e a 06 | Professor do 20n Piso Necional | 50,00 Licenciatura Cedastro H.Imdpln
apresentagiio para contratagio e exercicio correrSo a expensas do propric 6" a0 9% ano Vigente F'Iena_am da
candidato. Matematica ou Resenva
Geografia cursando 5°
13.14. A Comissfo de Seleglio, bem como a Comissfo Organizadora , Prefaitura Periodo
Municipal de Colvaras & a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO nfo se
responsabilizarm por quaisquer cursos, textos, apostias e oulras publicacbes 07 | Professor do 20h Piso Nacional | 50,00 Licanciatura Cadastro | Municipio
refarentes a esta Selegio.
6° a0 9° ano Vigente Plena em de
13.15. A contratagio de Professor de Apoio Especializado serd feita em regime de Biokogia ou
20 (vinte) horas de acordo COM A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO Ciéncias cursando 5 | Fesene
MUNICIPAL. Periodo
13.16) Os cendidatos convocados/selecionados de outra drea geografica (Urbana ou
Rural), por ordem de classificagfio ,serfic contratados sem &nus de deslocamento 08 | Professor do 20n Piso Nacional | 50,00 | Licenciatura | Cadastro | Municipio
para o Municipio.
. r
13.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial dos: 6° a0 9" ano Vigente F:T:i:smed' de
Municipios, revegadas as disposigbes em contrério.
Ed. Fisica cusando5® | RESEN?
Coivaras - Pl, 08 de Janeiro de 2018. Periodo
09 | Professor do 20h Piso Nacional | 50,00 | Licenciatura | Cadastro | Municipio
6 a0 % ano Vigente Plena em r::; de
0u cursal
Artes Periodo | Resena

(Continua na proxima pdgina)
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S ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS

Av. Ralrundo Martins, 522 « Centro « Fones: (86) 3261-1131
CNPJ: 41.5223350001-57 « CEP: 64.333-000 « Coivarss — Pisufl
Ermail: prefoibaradecol vars @ botnail com

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS PARA TODOS OS NIVEIS
LINGUA PORTUGUESA

01. Compreensso e Interpretacio de Texto. 02. Variedade Linguistica. 03. Coeséo e
Coeréncia. 04. Morfossintaxe: Reconhecimento @ Emprego de Classes de Palavras.
05. Sintaxe da Oragdo @ do Periodo. 06. Sintaxe de Colocagio. 07. Concordancia
Verbal & Nominal. 08. Regéncia Verbal @ Nominal. 09. Acento Indicativo da Crase.
10. Pontuagdo e Ortografia Oficial.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS
01. Fungéo social da escola; Escola e Familia. 02. Projeto politico pedagégico. 03.
Gestio Democratica na escola. 04. Planejamento, planos e projetos educativos; 05.
Avaliagdo da Aprendizagem. 06. Teoria e pritica na organizagdo curicular:
contextualizacio, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, salde, meio
ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural. 06. Formagdo docente.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

01. Constituigio Federal de 1988, Capitulo I, Se¢do | — Da Educagio, da Culiura &
do Desporto. 02. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. 03.
RESOLUGAQ N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Direfrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 03. Diretrizes Curriculares
Macionais Gerais para a Educagio Basica. 04. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagio Infantil. 04. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 05. Lei 11.738 de 16 de julho de 2008: Lei do Piso Salarial dos
Professores.

15 Resultado da Prova Escrita e Prova Didatica 14102/2018
16 Recurso contra o resultado da Prova Escrita e Prova Didatica 16/0212018
17 - Divulgagio do resultade do julgamento dos recurses contra o 1610212018
resultado final da Prova Escrita @ Prova Diddtica
18 Resultado Final 16/02/2018
19 Recurso contra o resultado final 1910212018
20 Resultado Final Definitivo 20/02/2018
ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

ANEXO I
CRONDGRAMA DE EXECUGAD DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 0 I:A} candidato {a:' CPF
bbbt DATAS n° , candidato (a) & selegdo para provimento de vagas p/ 0
o o e B 0012018 cargo regido pelo Edital n° /2018 requerer vaga
- Periodo de Inscrigtes PT— especial para pessoa com NEGESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, ofa) referido(a)
A candidato (a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificago Internacional de
120172018
Doengas & Problemas Relacionados & Salde (CID), no qual constam os sequintes dados:
03 Divilgacio da relagio provisdria dos candidatos Inscritos com 1710112018
enderecos e locais de aplicagio da prova. Tlpo de deficiéncia de que é
04 Prazo para recurso conlra a lista provisdra de Inscriches 180172018 portador; CMiQD
05 Divuigagio da Lista Definitiva de Candidatos Inscritos 2200112018 cormespondente da (CID)
08 Divulgagio da ﬁwlgalg;gawomde aplicagio da Prova 221012018 NWE e CRM d‘@
06 Aplicaglo das Provas 2800112018 médico responsavel pelo laudo
il Dk duwolics s Cantamiic s Proves Ctifuthos (Peeflrdag) s OBSERVAGAQ: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
® TSR 8 TS S e Fre P soirz0e passiveis de comagZio simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
o Resultado Proliminar J?;m‘“%&i‘ﬁu. @ o1/0212018 Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concorddncia em
10 Prazo para apresantagio da recursce refarsniss A pontuagso da —— relagdo ao enquadramento de sua situagdio, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de
L] ltado de i terior.
prova cojefva @ 20 resy aue frata o flem anterior dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unifio de 3 de dezembro de 2004,
Y11 pontissao da prova cifstive o 56 rescitad d que trate.0 o Os/02/2018 especialmente no conceme ao contelido do item 5 deste edital, sujeitando-se & perda dos
nteriar, - i - " —_ - M
= direitos adquiridos em caso de ndo homologago de sua situagdo, por ocasido da realizagdo
12 Sortelo do tema para aula prifica QEAO22018 i
i da pericia médica.
13 Prova Didatica uzg?ﬁguo;ﬁnedmdo
da quantidade de Coivaras i de 2018.
candidatos classificados
na prova escrita)
14 Resultado da Prova Diddtica QSI022018
Assinatura do Candidato

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no guadrado comespondente caso necessite, ou nio, de prova especial
e{ou) de tratamento especial.

NAD HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seqguir, selecionar o lipo de prova e (ou) o tratamento especial
necessano(s)).
1. Necessidades fisicas: 2. MNecessidades visuals (cego ou pessoa
{ )sala para amamentagio (candidata que tiver | S0 balxa visdo)
necessidade de amamentar seu bebé) { ) auxilic na leltura da prova (ledar)
{ )salatérea (dificuldade para locomogio) () prova em braille e ledor
{ ) sala individual (candidato com doenga i i
coniag i ) { ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
{ ) prova superampliada (fonte 28)
{ )maca

3. MNecessidades suditivas (perda total ou
parcial da audigSo)

({ ) intérprate de LIBRAS (Lingua Brasileira
de

{ ) mesa para cadeira de rodas

{ )apolo para pema

1.1. Mesa e cadeiras saparadas
{ )gravidez de risco Sinais)

{ )obesidade { ) leitura labial.
{ }limitagbes fisicas.

1.2. Auxilio para preanchimento:
dificuldade/ impossibllidade de escrever)

{ )da folha de respostas da prova objeliva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

{ )dislexia

{ )tetraplegia

Coivaras, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXOV

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO.

Instrugdes

Para a interposigo de recursos o candidalo deverd, SOB PENA DE NAD TER O
RECURSO CONHECIDO:

1.1. = Preencher formuldrio com o titulo:

a)'RECURSO QUESTAQ N° PROVA
(PORTUGUES/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)", se se tratar de recursos contra o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b)'RECURSO INSCRIGAD (NOME DO CANDIDATOQ), se se
tratar de recurso conlira o indeferimento ou problemas na inscrigio;

¢/'RECURSO TITULOS (CARGO)", se se ftratar de
recurso contra a nota de titulos.

df'RECURSO PONTUAGAQ FINAL", se se tralar de recurso contra pontuagio do candidalo.

1.2, - Colocar no corpo do formulério os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo
do Cargo e n® de Inscrigio.

1.3. - As razbes do recurso (a justificativa de por que a questdoc deve ter o gabarito
modificado) deverdio ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

14. - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23:50 horas do Ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

1.5. O candidato devera entregar somente um formuldrio por guestdo. N3o serdo
considerados recursos miltiplos no mesmao formuldrio.

Assinatura do candidato

ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAQ
ESTADO DO Pusul INSCRICAD W°
PREFEIMURA MUNICIPAL DE COIVARAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
FICHA DE INSCRIGAD

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES - EDITAL N° 001/2018
1.0. DADOS PESSOAIS

RERNNARNRN LTI
LTI T T T T T T T
SENENENNENNENNNRNNRRNAN

P T T O T
RNNANARNNARANARUNAND NNNNANQRNNANQNAREN
NN BENNEOEES EESRENENENNRNEEEENNREN

20 DhDU‘SPARﬁOTESTES‘EI.EI'IW
2.2,

Codgo
||II||||| I|||||||||||||||I||||||-|

23. Deficiente Fisico olhas Enfregues:
1Sm| |2no] | [:’
Cotvaras (Pl), de Janairo da 2018,
Assingtura do Candidato
Cod CARGOD OBSERVAGLES 1. A Ficha de Inscricho deverd
m Professor de Educacio Infantl 1. O Cendidelo deverd realizar 0 | ser preenchida com et de
02 | Prof.de Ensin Fund. Do " 50 7m0 vt do depst b, no ady | T
03 | Prot d Ensino Fund I - Lingun Poriguesa | % RS 8300 tdmﬂ$ zA ':”w & "":::
04 | Prof.de Ensino Fund. Il - Meteméics AmecadacBo Municipal), na sede da ms:lni PR—
Secretaria Muricipal o6 Educagio de ,
05 | Prof. de Ensino Fund. Il - Historia Comares, localznds na Fus Sania | estabelecdes no Edital 0012018
05 | Prof. de Ensino Fund. - Geografia . Cento, o hortio da B | do Tesk Soetvo
07 | Prof. do Ensing Fund. I - Ciingizs 2, Preencher & Ficha de Inscrigio o | ° 588 Ficha da Inscricio né
08| Prot do Ensioo e 1 EQagioFia | § moge o prannumanis oanpe na |
09 | Prof. de Ensino Fund I - Aes o o copm—
ESTADO DO P INSCRIGAD WP
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS [ ]
SECRETARMA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
VIA DO GANDIDATO

1.1, Noma da Ca

||||||||| HEREERERRERERERRERNERREREER
iz 1.3. Idenbiads | Orglo Expedkior
2|]|||]]|| l]lll[l[ll]][llllll]

HEREREER |||||||||||||||||||||||-

Respansavel pelo Recebimento o Protocolo

o FmLORES ESTADO DO PIAUI
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DO PIAUI

A Salugiia dls wm mav frmpe?
M. Gesilio Yorgas, 442, Ceniro, Flores do Pioud, CEP &4.8135-000 | ONPJ: D6.554,158,/0001-90

I

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE FLORES DO PIAUf, CNPI n°.
06.554.158/0001-90

CONTRATADO: MARCOS ANTONIO BEZERRA NETO, do RG n°
2.264.275-SSP/Pl e CPF n®. 014.224.283-70

OBJETO: Prestagio dos servigos MEDICOS junto 4 Secretaria Municipal e Satide
para suprir essencial necessidade da Unidade Mista de Saide — UMS, Maria de
Fitima Gonzaga Ferreira, em regime de Plantio de 24h(vinte e quatro horas).
RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria Municipal de Sadde, FMS e Unidade
Mista de Sadde.

PAGAMENTO: RS 1.500,00 (um e quinhentos mil reais) por PLANTAQ.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX, da Constituigio Federal ¢ Lei 8.666/93.
VIGENCIA: 01.01.2018 a 30.06.2018.

DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro de 2013.
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